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fur die Kunststoffverarbeiter geltenden Fassung vom 1. Mai 2021

Inhaltsverzeichnis

§

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

§ 4 Arbeitszeit

§ 4a Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

§ 4b Flexible Arbeitszeit - Bandbreite

85 Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

§ 6 Kurzarbeit

§ 9 Allgemeine Lohnbestimmungen

§ 9a Internatskosten

§ 9b Ausbildungspramie

8§ 9c Ausbildungskosten

§ 9d Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG (Mutterschutzgesetz) bzw. (beziehungsweise) VKG (Vater-Karenzgesetz)

§ 10 Werkzeugentschadigung

§ 11 Dienstreisevergiitungen

§ 12 Wegzeiten

8§ 14 Urlaubszuschuss

§ 15 Weihnachtsremuneration

§ 16 Kiindigungsfristen

§ 16 Probezeit und Kiindigung



https://www.wko.at/service/Startseite.html
https://mein.wko.at/
https://www.wko.at
https://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html

§ 17 Abfertigung

§ 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

§ 19 Verwirkung von Anspriichen

§ 20 Betriebsrate

§ 22 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

§ 23 Schlussbestimmungen

Anhang I: Lohnordnung fiir die Berufszweige der Kunststoffverarbeiter (Lohngruppen, Lohnschema)

8 1 Vertragspartner

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Kunststoffverarbeiter einerseits und dem Osterreichischen

Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich
1. Rdumlich: fiir das Gebiet der Republik Osterreich,
2. Fachlich: fir alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Kunststoffverarbeiter

3. Personlich: fiir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlielich der gewerblichen Lehrlinge, im Folgenden

Arbeitnehmer/innen genannt.

§ 3 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in der vorliegenden Fassung am 1. Mai 2021 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung des
Kollektivvertrages vom 20. Marz 1948, wirksam ab 1. Mai 1948, hinterlegt beim Einigungsamt Wien am 11. Juni 1948 unter der Nr. (Nummer) KE 13/48 und

seiner Erganzungen.

2. Jede einzelne derim § 1 genannten vertragschlieBenden Organisationen kann die Lohnordnung mit einer vierwdchigen Kiindigungsfrist, die
Rahmenbestimmungen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum Letzten eines Kalendermonates jederzeit kiindigen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind die Verhandlungen wegen Erneuerung der Lohnordnung bzw. (beziehungsweise] des Rahmenvertrages aufzunehmen.

8§ 4 Arbeitszeit

1. Die regelmafige Wochenarbeitszeit ausschliefilich der Ruhepausen darf 40 Stunden nicht Gberschreiten. Sie soll in der Regel nicht weniger als auf 5

Tage aufgeteilt werden. Die Einteilung der wichentlichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat zu vereinbaren.

2. Die 40-stiindige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann entsprechend der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung gemaB § 11 Abs. (Absatz) 2 des

Bundesgesetzes lber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen auf die einzelnen Werktage der Woche aufgeteilt werden.

Durch Reisezeiten kann die Tagesarbeitszeit auf bis zu zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn die/der Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen

Ausbildungsverhaltnis steht und das 16. Lebensjahr vollendet hat.

Reisezeit liegt vor, wenn die/der Jugendliche iiber Auftrag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers voriibergehend ihren/seinen Dienstort (Arbeitsstatte)

verldsst, um an anderen Orten ihre/seine Arbeitsleistung zu erbringen, sofern wihrend der Reisebewegung keine Arbeitsleistung erbracht wird.

3. Die Arbeitszeit der Wachter/innen und Portiere/innen betrégt in der Regel 48 Stunden in der Woche. Sie haben nach sechs aufeinanderfolgenden

Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36-stiindige Arbeitsruhe. Jeder dritte Ruhetag muss ein Sonntag sein.

4. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften tber die Arbeitszeit. Die Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur
Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung ausreichen. Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang erfordern, ist den in Wechselschichten

beschaftigten Arbeitnehmern/innen eine Pause von mindestens einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu gewéhren.

5. Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Lohnes fiir die ausfallenden Arbeitsstunden arbeitsfrei. Am 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr

mittags unter Fortzahlung des Lohnes fiir die ausfallenden Arbeitsstunden.



8 4a Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

1. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern/innen eine langere zusammenhangende Freizeit zu

ermoglichen, so kann gem&n § 4 Abs. (Absatz) 3 AZG (Arbeitszeitgesetz) durch Betriebsvereinbarung bzw. (beziehungsweise) wenn kein Betriebsrat

besteht, durch schriftliche Einzelvereinbarung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von héchstens 52 Wochen die

Ausfalltage einschlieBenden Wochen geregelt werden.

2. Durch Einarbeitung darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf héchstens 48 Stunden je Woche verlangert werden. Bei einem
Durchrechnungszeitraum von mehrals 13 Wochen diirfen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des 1. Durchrechnungszeitraumes nicht mehrals 80
Einarbeitungsstunden, innerhalb eines Monats nicht mehr als 20 Einarbeitungsstunden erworben werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf bei einem Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wochen zehn Stunden, bei einem langeren Einarbeitungszeitraum

neun Stunden nicht tiberschreiten.

3. Endet das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung des/der Arbeitgebers/in, unverschuldete Entlassung, berechtigten vorzeitigen Austritt des/der
Arbeitnehmers/in oder durch einvernehmliche Auflésung vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit, so gebihrt fir das nicht konsumierte Zeitguthaben

die entsprechende Uberstundenvergiitung; in allen iibrigen Fallen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gebiihrt keine Uberstundenvergiitung.

4. Dem/der Arbeitnehmer/in ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Einarbeitungsstunden und der Stand

des Einarbeitungsstunden-Kontos bekanntzugeben.

5. Falltin Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Jugendlichen eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen,
so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die librigen Werktage von hochstens sieben, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen verteilt werden.

Der Einarbeitungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf hdchstens 13 Wochen verlangert werden.

Bei einer solchen Verteilung der Arbeitszeit darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs-

bzw. (beziehungsweise) Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden nicht tiberschreiten.

8§ 4b Flexible Arbeitszeit - Bandbreite

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen unregelmaBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche nicht Giberschreitet. Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein

Betriebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem/jeder Arbeitnehmer/in zu vereinbaren.

2. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Uberschreiten und 35 Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 35 Stunden in der
Woche ist mdglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.
Auf diese Weise diirfen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen nicht mehr als 130 Zeitguthabenstunden nach der 40. bis

einschlieBlich der 45. Wochenstunde zuschlagsfrei erworben werden.

Die Uber die ersten 130 Zeitguthabenstunden hinaus geleisteten Stunden innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen sind als

Uberstunden zu werten und mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen oder durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1,5 abzugelten.

3.Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt der Lohn flir das AusmaB der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden. Auf Stunden
bezogene Entgeltteile (Zulagen, Zuschlége) werden nach geleisteten Stunden abgerechnet.

Dienstreiseverglitungen gemaf § 11 werden zum Falligkeitszeitpunkt abgerechnet.

4. st bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von drei Monaten durchzufiihren.
Ist der/die Arbeitnehmer/in zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner/ihrer Person gelegenen Griinden am Verbrauch des Zeitguthabens
verhindert, verlangert sich die Frist um diese Zeit. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die zuschlagsfreien Zeitguthaben als Uberstunden mit einem

Zuschlag von 50 Prozent abzugelten.

5. Bestehen bei Ende des Arbeitsverhaltnisses zuschlagsfreie Zeitguthabenstunden, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlassung aus Verschulden
des/der Arbeitnehmers/in, der Selbstkiindigung des/der Arbeitnehmers/in und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenlohn, in den anderen
Fillen als Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent.

Eine Zeitschuld hat der/die Arbeitnehmer/in im Falle der Entlassung aus Verschulden des/der Arbeitnehmers/in, der Selbstkiindigung des/der

Arbeitnehmers/in und bei Austritt ohne wichtigen Grund zurtickzuzahlen.

6. Dem/der Arbeitnehmer/in ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Guthabenstunden und der Stand des

Gutstundenkontos bekanntzugeben.

7. Die Vereinbarung gemafR Ziffer 1 hat nahere Bestimmungen dariiber zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der



Zeitausgleich in Anspruch genommen wird. Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmaf der Normalarbeitszeit, muss jedem/jeder davon
betroffenen Arbeitnehmer/in spatestens 1 Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes bekanntgegeben werden. Im Einvernehmen ist eine

Anderung dieser Einteilung durch Betriebsvereinbarung bzw. (beziehungsweise) in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen

zuldssig und den Arbeitnehmern/innen eine Woche vor dem Beginn der entsprechenden Kalenderwoche bekanntzugeben.

8.1m Sinne des § 11 Abs. (Absatz) 2a KJBG (Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetz) ist bei der Anwendung der Bandbreite die Verteilung der

wochentlichen Normalarbeitszeit gemaB Ziff. (Ziffer) 1 und 2 auch fiir jugendliche Arbeitnehmer/innen und Lehrlinge unter 18 Jahren zuldssig.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf hochstens neun Stunden betragen.

8§5 Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jede iiber die festgesetzte tigliche Normalarbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit. Auch bei Kurzarbeit ist als Uberstunde nur jene

Arbeitszeit anzusehen, welche iiber die auf Grundlage der 40-Stunden-Woche festgelegte tdgliche Normalarbeitszeit hinausgeht.

2.Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von 5 Stunden seit der letzten Ruhepause eine bezahlte Arbeitspause von 10

Minuten in die Arbeitszeit einzurechnen.

3. Bei Arbeitnehmern/innen, mit denen eine Uberstundenpauschale vereinbart wird, findet eine gesonderte Vergiitung der Uberstunden erst dann statt,
wenn die durch die Uberstundenpauschale abgegoltene Arbeitszeit iiberschritten wird.

Die Uberstundenpauschale muss die Grundstundenléhne sowie die Zuschlége abgelten. Sind die geleisteten Uberstunden nicht durch die Pauschale
abgedeckt, so hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Vergiitung der Mehrleistung, sofern der Arbeitgeber von den iiberschieBenden Uberstunden

wusste oder diese zumindest duldete. MaBgeblich ist dabei die Anzahl der Uberstunden im Kalenderjahresschnitt.
4. Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 6 bis 20 Uhr geleistet werden, werden mit einem Zuschlag von 50 Prozent entlohnt.
Fiir zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

5. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Der/die Arbeitgeber/in kann,
wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, die Wochenend- und Feiertagsruhe im Rahmen des Arbeitsruhegesetzes - ARG [_BGBL_

(Bundesgesetzblatt) Nr. (Nummer) 144/1983) und der Arbeitsruhegesetzverordnung (BGBL. (Bundesgesetzblatt) Nr. (Nummer) 149/1984) in der jeweils

geltenden Fassung - verschieben.
6. Jede Arbeit an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt.

7. Fir die an den gesetzlichen Feiertagen (1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26.
Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember) ausfallende Arbeitszeit ist das regelmé&Bige Entgelt zu leisten.

Als regelmaBiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem/der Arbeitnehmer/in fiir die Arbeit gebiihrt, die er/sie nach der fiir den Betrieb geltenden
Arbeitszeiteinteilung an dem Tag, auf den der Feiertag fallt, zu leisten hatte, wenn dieser Tag ein Werktag ware. Bei Akkordarbeitern ist das regelmaBige

Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeit zu bemessen.

8. Wird auf Grund geltender Ausnahmebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag gearbeitet, so gebiihrt dem/der Arbeitnehmer/in auier dem
regelmaBigen Entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ohne jeden Zuschlag. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag

geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

9. Bei regelmaéBiger Schichtarbeit erhalten alle in der dritten Schicht eingeteilten Arbeitnehmer/innen einen Zuschlag von 25 Prozent je Arbeitsstunde.

Im zweischichtigen Betrieb geblhrt ein solcher Zuschlag nur fir die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit.

10. Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder (iber behordliche Anordnung die Normalarbeitszeit in die Nacht verlegt werden, so

gebuhrt fur die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit ein Zuschlag von 25 Prozent.

11. Grundlage fiir die Berechnung der hier genannten Zuschlage bildet der Stundenlohn einschlieBlich eines etwaigen Leistungszuschlages. Bei

Akkordarbeitern ist der Durchschnittsverdienst der letztabgerechneten 13 Wochen zugrunde zu legen.

§ 6 Kurzarbeit

Im Falle geringerer Beschéaftigung kann die Arbeitszeit nach Vereinbarung zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat bis auf 32 Stunden wéchentlich
herabgesetzt werden. In diesen Fallen wird der Lohn nur fiir die vereinbarte Kurzarbeit bezahlt. Bei Vorliegen einer entsprechenden Vereinbarung
zwischen den Kollektivvertragspartnern kann die Arbeitszeit bis auf weniger als 32 Stunden wéchentlich herabgesetzt werden.

Zwischen der Bekanntgabe und der Einflihrung der Kurzarbeit muss eine Frist von mindestens 6 Arbeitstagen liegen.

§ 7 Akkordarbeit



1. Die Akkordsatze (Stiicklohne, Pramiensatze usw. (und so Weiter]rl sind so festzulegen, dass der/die Akkordarbeiter/in bei durchschnittlicher
Arbeitsleistung 20 Prozent liber seinen/ihren Zeitlohn verdient.

Die Festlegung der Akkords&tze und der sonstigen Akkordbestimmungen erfolgt im Sinne der Bestimmungen der §§ 96 Abs. (Absatz) 1Z. (Zeile) 4 und

100 des ArbVG (Arbeitsverfassungsgesetzes).

2. Bei Gruppenakkord wird zur Errechnung des Akkordes der durchschnittliche Stundenlohn der beteiligten Arbeitnehmer/innen zur Grundlage
genommen. Die Verteilung des Akkordiiberverdienstes erfolgt im Verhaltnis der tatsdchlichen Stundenléhne der einzelnen Akkordarbeitern/innen. Im

Einvernehmen zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat kann auch eine anderweitige betriebliche Regelung vorgenommen werden.

3. Die Akkord- und Pramiensatze werden bei gleicher Arbeit ohne Riicksicht auf Alter und Geschlecht der Arbeitnehmer/innen gleich bemessen. Eine
Herabsetzung der Akkordsatze ist nur zuléssig, wenn dies durch Anderung des Arbeitsganges oder der Art des Materials, durch Einfiihrung technischer
Verbesserungen oder eine wesentliche Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes begriindet ist. In

diesen Fallen sind die Akkorde zu liberpriifen und neu festzusetzen.

4. Wenn der/die Arbeitnehmer/in nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtiimlich noch falsch errechneten Akkordsatzes durch
personlichen Fleil oder erworbene Geschicklichkeit seine/ihre Arbeitsleistung steigert und héheren Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleibender

Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zur Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

5. Tritt durch Umsténde, die nicht auf Seiten des/der Akkordarbeiters/in liegen (Mangel an Maschinen, Werkzeugen usw. (und so weiter)), eine Minderung
des Akkordverdienstes ein, so wird dem/der Akkordarbeiter/in, wenn er/sie diese Mangel sofort nach ihrem Auftreten dem/der zusténdigen

Vorgesetzten meldet, der entgangene Akkordverdienst vergiitet.
6. Alle Akkord- und Pramiensatze sowie sonstige Akkordbedingungen sind vor ihrem Inkrafttreten schriftlich niederzulegen.

7. Bei neuen, unerprobten Akkorden wird allen Akkordarbeitern/innen ein 10-prozentiger Uberverdienst iiber den Stundenlohn garantiert, ansonsten nur

der Stundenlohn.

8. Bei langerer Zeit andauernden Akkorden ist je Lohnabrechnungszeitraum eine angemessene Akontozahlung auf den Akkordiberverdienst zur

Auszahlung zu bringen.

9. Standige Akkordarbeiter/innen (das sind Arbeitnehmer/innen, die in den letzten 3 Monaten iberwiegend im Akkord gearbeitet haben) erhalten, wenn
sie voriibergehend im Zeitlohn beschaftigt werden missen, bis zur Hochstdauer von 4 Wochen den Akkorddurchschnittsverdienst ihrer letzten

Abrechnungsperiode. Diese Bestimmung gilt nicht fir Arbeitnehmer/innen, die nicht sténdig im Akkord arbeiten.

10. Jugendliche Arbeitnehmer/innen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres sind nicht im Akkord zu

beschaftigen.

§ 8 Heimarbeit

1. Die Bestimmungen des Heimarbeitsgesetzes in der jeweils giiltigen Fassung sind zu beachten.

2. Die Rahmenbestimmungen dieses Kollektivvertrages finden lediglich auf jene Heimarbeiter/innen Anwendung, die als gewerbliche Hilfsarbeiter/innen
im Sinne der Gewerbeordnung anzusehen sind. Als solche gelten Heimarbeiter/innen dann, wenn sie bei einem/er Gewerbeinhaber/in gegen Stiicklohn
in regelmafiger Beschéftigung stehen, weder befugt noch unbefugt ein eigenes Gewerbe betreiben und zur Herstellung der Erzeugnisse lediglich ihre

eigene Arbeitskraft einsetzen.
3. Die Bestimmungen der Lohnordnung finden auch auf alle tibrigen Heimarbeiter/innen Anwendung.

4. Die Stlcklohne fiir Heimarbeiter/innen sind im Betrieb in sinngemé&Ber Anwendung des § 7 des Kollektivvertrages zu errechnen. Die im § 7
vorgesehene Garantie eines bestimmten Stundenlohnes, Akkorddurchschnittsverdienstes oder Uberverdienstes findet auf Heimarbeiter/innen keine
Anwendung. Auf die so errechneten Stiickléhne kommt ein Zuschlag von 10 Prozent zur Abgeltung der Regieauslagen (Beleuchtung, Beheizung usw.).

Dieser Zuschlag erhoht sich auf 20 Prozent, wenn der/die Heimarbeiter/innen Maschinen beistellt.

5. Kommt eine Einigung iiber den Stiicklohn nicht zustande, so kdnnen beide Teile die Festsetzung des Stiicklohnes bei einer Schiedsstelle beantragen.
Diese Schiedsstelle wird bei jeder zustandigen Landesinnung errichtet und besteht paritatisch aus Vertretern/innen der Arbeitgeber/innen und
Arbeitnehmer/innen. Die naheren Bestimmungen iiber Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung der Schiedsstelle werden durch eine
Sondervereinbarung der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen festgelegt. Die Schiedsstelle hat zunachst eine Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber/in und Heimarbeiter/in anzubahnen. Falls dies nicht gelingt, hat die Schiedsstelle einen Schiedsspruch zu fallen. Der

Schiedsspruch ist fir beide Teile verbindlich, sofern sie nicht binnen 3 Tagen eine gegenteilige Erklarung abgeben.

6. Die Bestimmungen der Ziffer 5 finden auch Anwendung, wenn bei der Schiedsstelle eine Anzeige wegen Unterentlohnung einlangt.



§ 9 Allgemeine Lohnbestimmungen

1. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich.
Der Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt entweder durch Barauszahlung oder durch

Uberweisung auf ein Bankkonto des/der Arbeitnehmers/in.

2. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemé&f § 4a bzw. (beziehungsweise) § 4b gebiihrt wahrend des Durchrechnungszeitraumes

der Lohn fiir das Ausmaf der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden. Bei Leistungslohnsystemen konnen durch Betriebsvereinbarungen

bzw. (beziehungsweise) in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung abweichende Regelungen getroffen werden. Auf Stunden

bezogene Entgeltteile (z.B. (zum Beispiel] Zulagen, Zuschlége) werden aufgrund der geleisteten Stunden abgerechnet.

3. Die Auszahlung oder Uberweisung aller Entgelte und Dienstreisevergiitungen

fir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dass diese bis zum 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats verfiigbar sind. Die
Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern/innen sofort nach Vorliegen, jedoch bis spétestens 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden
Monats, in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. (Absatz) 1 Ziffer 3 des ArbVG

(Arbeitsverfassungsgesetzes) kann eine Anderung vorgenommen werden.)

Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am vorhergehenden Werktag. Fallt der 15. auf einen Sonntag, so

erfolgt die Auszahlung am vorhergehenden Freitag.

4. Bei der Lohnauszahlung ist jedem/jeder Arbeitnehmer/in eine Lohnabrechnung auszuhéndigen, die den Bruttolohn sowie samtliche Steuern,
Sozialversicherungsbeitrage und sonstige Abziige aufweist. Bei zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Hohe

der Zuschlage ersichtlich zu machen.

5. Arbeitnehmer/innen im Zeitlohn, die voriibergehend mit Arbeiten einer niedriger entlohnten Tatigkeit beschaftigt werden, sind bis zur Hochstdauer von
4 Wochen mit ihrem bisherigen Stundenlohn zu entlohnen, wenn nicht bereits vorher im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ihre dauernde Einstufung in

eine andere Lohnkategorie erfolgt.

6. Arbeitnehmer/innen, die voriibergehend bis zum Héchstausmaf von 5 Stunden je Woche mit Arbeiten einer héher entlohnten Tatigkeit beschaftigt
werden, erhalten fiir diese Zeit ihren bisherigen Stundenlohn weiter. Ubersteigt die voriibergehende Beschaftigung in der héher entlohnten

Tatigkeitsgruppe 5 Stunden pro Woche, so erhalten sie von der ersten Stunde an den Stundenlohn der héheren Kategorie.

§ 9a Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler/innen der Berufsschule bestimmten Schiiler/innenheim zur
Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen, an das Internat zu tiberweisen und so zu

ersetzen, dass dem Lehrling fiir den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, mindestens ein Drittel seiner Lehrlingsentschadigung verbleibt.

Hat der Lehrling eine Schulstufe mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossen und legt er/sie das Jahreszeugnis tiber die betreffende Schulstufe
dem/der Arbeitgeber/in unverziglich vor, so hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling die im betreffenden Schuljahr angefallenen Internatskosten zur

Ganze zu ersetzen.

§ 9b Ausbhildungspramie

Erhalt der/die Arbeitgeber/in fir einen Lehrling eine Férderung fir ausgezeichnete und gute Lehrabschlusspriifungen gemaf der "Richtlinie zur

Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gem&B § 19¢ BAG (Berufsausbildungsgesetz])”, in der Fassung vom 27. Janner 2011, erhalt der

Lehrling eine einmalige Pramie. Die Prémie betrégt bei gutem Erfolg € 200 und bei ausgezeichnetem Erfolg € 250. Eine Anderung dieser Férderung fir

den/die Arbeitgeber/in gemaf obiger Richtlinie zu § 19¢ BAG (Berufsausbildungsgesetz) fihrt zum Entfall der Pramie fiir den Lehrling ab diesem

Zeitpunkt.

8§ 9c Ausbildungskosten

Der/die Arbeitgeber/in hat die Kosten, die dem/der Arbeitnehmer/in fiir im betrieblichen Interesse absolvierte Weiterbildungsmafnahmen gemaf § 19b

Giterbeforderungsgesetz, BGBL. (Bundesgesetzblatt) | Nr. (Nummer) 153/2006, entstehen, zu tragen. Die Auswahl des konkreten Anbieters

(Ausbildungseinheiten und erméchtigte Ausbildungsstatten) hat im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in zu erfolgen.

Die vom/von der Arbeitnehmer/in aufgewendete Zeit fir den Besuch von Ausbildungseinheiten geméaB § 19b Giiterbeforderungsgesetz, BGBL.

(Bundesgesetzblatt) | Nr. (Nummer] 153/2006, ist vom/von der Arbeitgeber/in nicht zu bezahlen. Diese Zeit stellt keine Arbeitszeit im arbeitsrechtlichen

Sinne, sondern Freizeit des/der Arbeitsnehmers/in dar.



Die im ersten Satz geregelten Kosten von WeiterbildungsmaBnahmen stellen Ausbildungskosten im Sinne von § 2d AVRAG (Arbeitsvertragsrechts-

Anpassungsgesetz) dar. Zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in kann tber diese Ausbildungskosten unter den Voraussetzungen des § 2d AVRAG

(Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz] eine Riickerstattung vereinbart werden.

§ 9d Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG (Mutterschutzgesetz) bzw.
(beziehungsweise) VKG (Vaterkarenzgesetz)

Die aus Anlass der Geburt des ersten Kindes im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommene Karenz im Sinne des MSchG (Mutterschutzgesetz) bzw.

(beziehungsweise) VKG (Vaterkarenzgesetz) wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(Ungliicksfall) und das Urlaubsausmaf bis zum Hochstausmaf von 16 Monaten angerechnet.

Dies gilt fir Karenzen, die ab 1.5.2015 oder spater begonnen haben. Voraussetzung fiir die Anrechnung ist jedoch eine mindestens dreijahrige Dauer des

Arbeitsverhaltnisses zum Zeitpunkt des Antrittes der Karenz.

Dieses Hichstausmaf gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG (Mutterschutzgesetz) bzw. (beziehungsweise)

VKG (Vaterkarenzgesetz) fiir dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG (Mutterschutzgesetz) bzw. (beziehungsweise) VKG (Vaterkarenzgesetz) erfolgt nicht, wenn wahrend

dieser Karenz eine Beschaftigung vereinbart wird, fiir die Dauer dieser Beschaftigung.

Fir Geburten ab dem 1.8.2019 richtet sich die Anrechnung von Karenzzeiten im laufen-den Dienstverhaltnis nach § 15f Mutterschutzgesetz (MSchG) idF

(in der Fassung ) des BGBL. (Bundesgesetzblatt) | 68/2019 (MSchG (Mutterschutzgesetz)) bzw. (beziehungsweise) § 7c Vaterkarenzgesetz (VKG).

§ 10 Werkzeugentschadigung

1. Samtliches Werkzeug ist vollsténdig und in brauchbarem Zustand in verschlieBbaren Werkzeugkasten vom/von der Arbeitgeber/in beizustellen. Fur

schuldhafte Verluste ist der/die Arbeitnehmer/in im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haftbar.

2. Soweit in Ausnahmefallen Arbeitnehmer/innen auf Verlangen des/der Arbeitgebers/in ihr Werkzeug selbst beistellen, ist durch Vereinbarung eine

angemessene Entschadigung festzusetzen.

8 11 Dienstreisevergutungen

I. Taggeld

1. Dem/der Arbeitnehmer/in gebihrt fir AuBerhausarbeiten ein Taggeld nach Mafigabe der folgenden Bedingungen:

Eine AuBlerhausarbeit liegt vor, wenn der/die Arbeitnehmer/in zur Ausfiihrung eines ihm/ihr erteilten Auftrages an eine Arbeitsstelle (ausgenommen
hiervon sind Arbeiten in zum Betrieb gehérigen Arbeitsstatten innerhalb einer Entfernung von 20 km (Kilometern) vom standigen Arbeitsplatz des/der

Arbeitnehmers/in] entsendet wird, um Montaget&tigkeiten sowie alle damit verbundenen Nebent&tigkeiten durchzufihren.

Die AuBerhausarbeit beginnt,

« wenn sie vom standigen Arbeitsplatz des/der Arbeitnehmers/in aus angetreten wird, mit dem Verlassen des standigen Arbeitsplatzes, bzw.
(beziehungsweise)

« wenn sie vom Wohnort (Wohnung) des/der Arbeitnehmers/in aus angetreten wird, mit dem reisenotwendigen Verlassen des Wohnortes
(Wohnung].

Sie endet mit der Riickkehr zum sténdigen Arbeitsplatz bzw. (beziehungsweise) mit der reisenotwendigen Riickkehr in den Wohnort (Wohnung].

Als standiger Arbeitsplatz kommt, je nach den tatsachlichen Verhaltnissen im Betrieb, nur der Standort des Betriebes, die Betriebsstatte, das
Werksgelande, das Lager, das Biiro, der Ort an dem Vorbereitungs- oder Abschlussarbeiten verrichtet oder dienstliche Obliegenheiten angeordnet

werden, in Betracht.

Bei Arbeitnehmer/innen, die ihre Auflerhausarbeit vom Wohnort aus antreten, tritt an die Stelle des standigen Arbeitsplatzes der Wohnort (Wohnung,
gewdhnlicher Aufenthalt).

Ob die AuBerhausarbeit vom Wohnort (Wohnung, gewdhnlicher Aufenthalt) oder vom standigen Arbeitsplatz aus anzutreten ist, bzw. (beziehungsweise)

ob sie mit der Riickkehr zum sténdigen Arbeitsplatz oder mit der reisenotwendigen Riickkehr in den Wohnort (Wohnung, gewshnlicher Aufenthalt) zu

beenden ist, legt im Einzelfall der/ die Arbeitgeber/in fest.

Taggelder im Sinne nachstehender Bestimmungen gelten jeweils - mit Ausnahme der Z (Zeile) 3 2. und 3. Satz - fiir 24 Stunden in der Zeit von 0 bis 24

Uhr.



2. Bei AuBerhausarbeiten gebihrt bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von
mehr als 5 Stunden - ausschliefllich unbezahlter Pausen - ein Taggeld in der Hohe von € 2,10 je angefangener Stunde.

Mittels Betriebsvereinbarung kann ein hoherer Wert vereinbart werden, welcher an Stelle des kollektivvertraglich festgelegten Wertes tritt.

3. Wenn die Beschéaftigung auBerhalb des stindigen Arbeitsplatzes eine N&chtigung aulerhalb des Wohnortes (Wohnung) des/der Arbeitnehmers/in

erfordert oder eine solche angeordnet wird, gebiihrt taglich ein Taggeld in der Hohe von € 26,40.

Ein Taggeld ist erstmalig fiir den Tag der Hinreise zu bezahlen, und zwar in der Héhe von € 26,40 wenn die Abreise vom standigen Arbeitsplatz

fahrplanmafig vor 12 Uhr, ein Taggeld von € 19,80 wenn die Abreise ab 12 Uhr erfolgt.

Fir den Tag der Riickreise wird ein Taggeld von € 19,80 bezahlt, wenn der/die Arbeitnehmer/in am standigen Arbeitsplatz fahrplanmafig vor 17 Uhr

ankommt, ein Taggeld von € 26,40 wenn die Ankunft ab 17 Uhr erfolgt.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen

einschlieBlich der Trinkgelder fiir personliche Bedienung.

Werden die Kosten fiir Mittagessen und/oder Abendessen durch den/die Arbeitgeber/in ibernommen, wird das Taggeld pro bezahltem Essen um € 13,20

gekdrzt. Eine Kirzung unter Null ist nicht vorzunehmen.

Il. Nachtigungsgeld

1. Fir den Fall, dass der/die Arbeitgeber/in keine zeitgemafe Unterkunft zur Verfiigung stellt, erhalten die Arbeitnehmer/innen unter den
Voraussetzungen des Abschnittes | Z (Zeile) 3 erster Satz ein Ubernachtungsgeld von € 15,00 je Kalendertag, sofern eine auswartige Ubernachtung

tatsachlich stattfindet und auch nachgewiesen wird.

2.Ist der/die Arbeitnehmer/in nicht in der Lage, um diesen Betrag eine zeitgemé&Be Unterkunft zu finden, werden die tats&chlich erforderlichen

Ubernachtigungskosten gegen Beleg vergiitet. Nicht notwendige Mehrausgaben sind zu vermeiden.

8§ 12 Wegzeiten

1. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf Bezahlung der Wegzeit vom standigen Arbeitsplatz zur Arbeitsstelle vor und nach Schluss der Arbeitszeit

nach dem einfachen Stundenlohn, wenn die Arbeitsstelle vom standigen Arbeitsplatz mehr als 2,5 km (Kilometer] Wegstrecke entfernt ist.

2. Die Wegzeit kann durch Bezahlung der Fahrtspesen oder durch Beistellung einer Fahrgelegenheit entsprechend herabgemindert werden.

8 13 Urlaub

Fur den Urlaub der Arbeitnehmer/innen gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1977 (BGBL. (BUndesgesetzblatt) Nr. (Nummer] 390/1976) in der

geltenden Fassung.

8 14 Urlaubszuschuss

1. Die Bestimmung gilt fir die dem Urlaubsgesetz 1977 (BGBL. (Bundesgesetzblatt) Nr. (Nummer) 390/1976) in der geltenden Fassung unterliegenden

Arbeitnehmer/innen.

2. Alle Arbeitnehmer/innen (Lehrlinge) erhalten einmal in jedem Kalenderjahr zu ihrem gem&f Urlaubsgesetz gebiihrenden Urlaubsentgelt einen

Urlaubszuschuss.

3. Dieser Urlaubszuschuss betragt einen Monatslohn bzw. (beziehungsweise) ein monatliches Lehrlingseinkommen.

4. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs fallig. Wird der Urlaub in Teilen gewahrt, gebiihrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.
5. Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss am Ende des Kalenderjahres fallig.
6. Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach den gleichen Grundsatzen wie die Berechnung des Urlaubsentgeltes.

7. Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem/der Arbeitnehmer/in) kann vereinbart werden, dass die
Auszahlung des Urlaubszuschusses zu einem anderen Zeitpunkt erfolgt, wenn aus innerbetrieblichen Griinden bei Urlaubsantritt die Auszahlung nicht
maglich ist. In diesem Falle ist der Urlaubszuschuss spatestens am Ende des Kalenderjahres auszuzahlen. Endet das Dienstverhaltnis friher, ist der

Urlaubszuschuss mit der Losung des Dienstverhaltnisses fallig.



8. Arbeitnehmer/innen (Lehrlinge), die wéhrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend der auf
dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Dieser aliquote Teil ist entweder bei Antritt eines Urlaubes oder, wenn kein Urlaub konsumiert wird, am

Ende des Kalenderjahres fallig.

9. Arbeitnehmer/innen (Lehrlinge), deren Dienstverhéltnis wéhrend des Kalenderjahres vor Erhalt des Urlaubszuschusses (durch Kiindigung durch
den/die Arbeitgeber/in, durch Selbstkiindigung durch den/die Arbeitnehmer/in unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch einvernehmliche
Losung) endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit. Dieser

Anspruch entfallt, wenn der/die Arbeitnehmer/in gemaf § 82 GewO (Gewerbeordnung) (ausgenommen lit. (Buchstabe) h) entlassen wird oder wenn

er/sie ohne wichtigen Grund gemaf § 82 a GewO (Gewerbeordnung) vorzeitig austritt.

10. Arbeitnehmer/innen (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fiir das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des

Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss anteilmafig - entsprechend dem Rest des Kalenderjahres - zurlickzubezahlen.

11. Bestehen in den Betrieben bereits Urlaubszuschiisse oder werden sonstige einmalige Beziige gewahrt, so konnen sie von der Firmenleitung auf den

kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden.

12.Von der Anrechnung sind ausgenommen: Die Weihnachtsremuneration, unmittelbar leistungsabhéngige Zahlungen (Pramien) und die Ablésen fir

Sachbeziige.

13. Fir entgeltfreie Zeiten gebihrt kein Urlaubszuschuss.

§ 15 Weihnachtsremuneration
1. Mit der Novemberlohnauszahlung ist allen in den Betrieben Beschaftigten eine Weihnachtsremuneration fiir das Kalenderjahr auszubezahlen.

2. Diese betragt einen Monatslohn bzw. (beziehungsweise) ein monatliches Lehrlingseinkommen.

3. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach den gleichen Grundsatzen wie die Berechnung des Urlaubsentgeltes. Bei Akkordarbeitern

wird die Weihnachtsremuneration aus dem Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen errechnet.
4. Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten den aliquoten Teil.

5. Ein Anspruch auf diesen aliquoten Teil besteht jedoch nicht, wenn die Beschéftigung weniger als 4 Wochen gedauert hat. Desgleichen entfallt der

Anspruch auf den aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration, wenn der/die Arbeitnehmer/in gemaB § 82 GewO (Gewerbeordnung) (ausgenommen Lit.

(Buchstabe) h) nachgewiesenermaflen aus seinem/ihrem Verschulden entlassen wird oder wenn er/sie ohne wichtigen Grund geméa@ § 82 a Gew0

(Gewerbeordnung) vorzeitig austritt.

6.1m Einvernehmen mit dem Betriebsrat - dort wo keiner besteht mit dem/der einzelnen Arbeitnehmer/in - kann auch eine andere
Auszahlungsmodalitat vereinbart werden. Die Weihnachtsremuneration ist aber bis spatestens 31. Marz des folgenden Jahres, bei einer fritheren Lésung

des Dienstverhaltnisses spatestens mit Ende desselben fallig.

7.Bestehen in den Betrieben bereits hohere Weihnachtsremunerationen, so kénnen sie von der Firmenleitung auf die kollektivvertragliche

Weihnachtsremuneration angerechnet werden.

8. Fir entgeltfreie Zeiten gebiihrt keine Weihnachtsremuneration.

8 16 Kiindigungsfristen

1. Bei Einstellung des/der Arbeitnehmers/in kann eine Probezeit - jedoch fiir héchstens 4 Wochen - schriftlich vereinbart werden. Wahrend der
Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auch vor Fertigstellung einer bereits angefangenen Akkordarbeit zum

Arbeitsschluss geldst werden.

2. Bei Lehrlingen kann das Lehrverhaltnis gemaf § 15 Abs. (Absatz) 2 Berufsausbildungsgesetz innerhalb der ersten drei Monate ohne Einhaltung einer

Kindigungsfrist gelost werden.

3. Wird eine Probezeit nicht vereinbart oder wird das Arbeitsverhaltnis lber die vereinbarte Probezeit hinaus fortgesetzt, so kann es nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von einer Woche jeweils zum Ende einer Arbeitswoche aufgeldost werden. Nach einjahriger Beschaftigung erhoht sich die
Kiindigungsfrist auf zwei Wochen, nach fiinfjahriger Beschaftigung auf drei Wochen, nach neunjahriger Beschéftigung auf sechs Wochen und nach

zweiundzwanzigjahriger Beschaftigung auf neun Wochen.

4. Wird ein Arbeitsverhéltnis auf bestimmte Zeit abgeschlossen, so bedarf es keiner Kiindigung. Dem/der Arbeitnehmer/in bleibt jedoch in der letzten

Arbeitswoche der Anspruch auf die notwendige Freizeit im Sinne der Ziffer 5 gewahrt.



5. Bei Lésung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung ist dem/der Arbeitnehmer/in die notwendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen

Arbeitsplatzes bis zur Hochstdauer von einem Tag je Woche unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren.

6. Bei Kiindigung oder Entlassung des/der Arbeitnehmers/in durch den/die Arbeitgeber/in ist der Betriebsrat gemaf §§ 105 bzw. (beziehungsweise) 106

des Arbeitsverfassungsgesetzes zu verstandigen.

7. Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld

erstreckt (idF (in der Fassung) BGBL. (Bundesgesetzblatt) I Nr. 103/2001), langstens jedoch bis zum 30 Monat.

Wenn die Bestimmungen des § 1159 ABGB (Allgemeines biirgerliche Gesetzbuch] in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBL. (Bundesgesetzblatt) | Nr.

[Nummerl_ 153/2017 in Kraft treten, wird "§ 16 Kiindigungsfristen” des Kollektivvertrages gedndert und lautet fiir Kiindigungen neu begriindeter

Arbeitsverhaltnisse sowie fiir Kindigungen von Arbeitsverhaltnissen, die nach dem in Kraft treten von § 1159 ABGB (Allgemeines biirgerliche

Gesetzbuch) in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBL. (Bundesgesetzblatt) | Nr. (Nummer) 153/2017 ausgesprochen werden, wie folgt:

8§ 16 Probezeit und Kiindigung

1. Sofern durch gesetzliche Regelungen keine langere Vereinbarung einer Probezeit zugelassen wird, gilt der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses als
Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von jedem der Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geldst

werden.

2. Ein Lehrverhéltnis kann vom/von der Lehrberechtigten als auch vom Lehrling gem&n den Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) in der

jeweils geltenden Fassung aufgeldst werden.

3. Soweit durch diesen Kollektivvertrag fiir Berufszweige, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 53 Abs. (Absatz) 6 des ArbVG

(Arbeitsverfassungsgesetz), BGBL. (Bundesgesetzblatt) Nr. (Nummer) 22/1974 Uberwiegen, keine abweichenden Regelungen festgelegt werden, gilt fir

Arbeitgeber/innenkindigungen, die nach dem in Kraft treten von § 1159 ABGB (Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch) in der Fassung des

Bundesgesetzes, BGBL. (Bundesgesetzblatt) | Nr. (Nummer) 153/2017 ausgesprochen werden, als vereinbart, dass das unbefristete Arbeitsverhaltnis

vom/von der Arbeitgeber/ in unter vorheriger Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist zu jedem Finfzehnten oder Letzten eines Kalendermonats

aufgeldst werden kann.

4. Mangels einer fir ihn/sie glinstigeren Vereinbarung (Arbeitsvertrag oder Dienstzettel) kann der/die Arbeitnehmer/ in das Arbeitsverhiltnis mit jedem

Flinfzehnten oder dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist losen.

5. Bei Kiindigung oder Entlassung des/der Arbeitnehmers/ in durch den/die Arbeitgeber/in ist der Betriebsrat gem&B §§ 105 bzw. (beziehungsweise) 106

des Arbeitsverfassungsgesetzes zu verstandigen.

6. Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. (beziehungsweise) § 7 Vater-Karenzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich

geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt, ladngstens jedoch bis zum 30. Monat.

8§ 17 Abfertigung

1. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes (BGBL. (Bundesgesetzblatt) Nr. (Nummer)

107/1979) idgF (in der genannten Fassung).

Erganzend gilt:
Fir die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses und der Bemessung des Ausmafes des Abfertigungsanspruches sind Zeiten
eines Arbeitsverhaltnisses bei demselben/derselben Arbeitgeber/in, die keine langere Unterbrechung als jeweils 120 Tage aufweisen,

zusammenzurechnen.

Die Zusammenrechnung von Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses bei demselben/derselben Arbeitgeber/in erfolgt nur fiir Unterbrechungen, die ab dem 1.
Mai 2017 oder spater begonnen haben.

Nicht anzurechnen sind Zeiten von Arbeitsverhaltnissen, die durch Entlassung im Sinne des § 82 GewO (Gewerbeordnung) (ausgenommen Lit.

(Buchstabe) h) oder durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund geldst wurden, sowie Zeiten, fir die bereits eine Abfertigung bezahlt wurde.

2. Endet das Arbeitsverhéltnis durch den Tod des/der Arbeitnehmers/in, gebiihrt den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der/die verstorbene

Arbeitnehmer/in zur Zeit des Ablebens gesetzlich verpflichtet war, die Abfertigung zur Génze.

3.Wechsel ins System "Abfertigung Neu”
Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus dem Abfertigungs-recht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes

in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz], ist der/die Arbeitnehmer/in berechtigt, binnen einem Monat ab



Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zurilickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung

inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaf § 97 Abs. (Absatz) 1Z 26 ArbVG (Arbeitsverfassungsgesetz) (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir

den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz)) bestimmt ist.

8 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

A. Wegen Krankheit bzw. (beziehungsweise) Arbeitsunfall

Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz (BGBL. (Bundesgesetzblatt) Nr. (Nummer) 399/1974) in der

jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.

B. Aus anderen, die Person des/der Arbeitnehmers/in betreffenden Griinden

1. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf drei freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes bei Todesfallen der Eltern (Stief- oder Pflegeeltern), des/der
Ehegatten/in (Lebensgefahrten/in) bzw. (beziehungsweise) des/der eingetragenen Partners/in im Sinne des EPG (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz)

und der Kinder (Stief- oder Pflegekinder).

2. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf 2 freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes bei eigener EheschlieBung bzw. (beziehungsweise) Eintragung im

Sinne des EPG (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz).

3. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf einen freien Tag unter Fortzahlung des Lohnes:
a) zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister und Schwiegereltern,

b) zur Teilnahme an der Beerdigung sonstiger Familienmitglieder (ausgenommen die in Ziffer 1 genannten), die mit ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt

lebten,
c) bei Entbindung der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin bzw. der eingetragenen Partnerin.

d) bei plétzlicher schwerer Erkrankung der in der Hausgemeinschaft lebenden Familienmitglieder, insoweit der Arzt bestétigt, dass die Anwesenheit zur

vorlaufigen Pflege erforderlich ist,
e) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt,
f) bei Hochzeit der Kinder.

4. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf Weiterzahlung seines/ihres Lohnes fir die tatsachlich zur Erledigung seiner/ihrer Angelegenheiten

bendtigte Zeit, im Einzelfall jedoch hochstens bis zur Dauer der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit am Tage der Verhinderung:

a) Bei Besuch des Arztes (ambulatorischer Behandlung sowie bei Inanspruchnahme der Gesundenuntersuchung gemaf § 132 Lit. (Buchstabe) b ASVG

(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz)], sofern die Behandlung nachweislich nur wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann, bis zu einer Gesamtdauer

von 40 Stunden innerhalb eines Jahres, gerechnet vom ersten Tag der Inanspruchnahme.

b) Bei Vorladungen zu Gerichten oder sonstigen Behdrden, bei Vorladung zur Musterung, méglichst gegen vorherige Beibringung der Ladung, sofern

keine Entschéddigung vom Gericht bezahlt wird und der/die Arbeitnehmer/in nicht als Beschuldigter/e oder als Partei in einem Zivilprozess geladen ist.
c) Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, insoweit sie im Einverstandnis mit dem/der Arbeitgeber/in erfolgt.

d) Fir die Ablegung der Lehrabschlusspriifung, wenn diese in die Arbeitszeit fallt, gebiihrt einmalig bezahlte Freizeit fiir die notwendige Zeit; maximal ein

Arbeitstag.

5. Bei Arbeitsausfall infolge Verkehrsstérungen hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Fortzahlung seines/ihres Lohnes, wenn die Gesamtdauer des

Arbeitsausfalles im Einzelfall eine Stunde nicht tiberschreitet.

6. Der/die Arbeitnehmer/in hat rechtzeitig beim/bei der Arbeitgeber/in oder dessen/ deren Stellvertreter/in um Arbeitsbefreiung nachzukommen. Ist dies

nicht moglich, so ist spatestens am nachsten Arbeitstag der Grund der Verhinderung glaubhaft zu machen.

C. Aus Griinden, die nicht die Person des/der Arbeitnehmers/in betreffen

1.Ist der/die Arbeitnehmer/in zur Leistung der Dienste bereit, so behélt er/sie bei Arbeitsausfallen infolge Betriebsstérungen (Maschinenschaden und
ghnlichem), auch wenn er/sie nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb herangezogen werden kann, den Anspruch auf den vollen Lohn fiir den Tag, an dem

die Betriebsstérung eingetreten ist und fiir die beiden darauffolgenden Arbeitstage.

2. Dauert der durch die Betriebsstorung verursachte Arbeitsausfall langer, so gebihrt bei Verzicht auf die Betriebsanwesenheit fir die restliche Zeit nur



der halbe Lohn. Ordnet der/die Arbeitgeber/in die Anwesenheit im Betrieb an, dann gebiihrt der volle Lohn.

3. Der/die Arbeitnehmer/in behalt den Anspruch auf vollen Lohn bei Arbeitsausfallen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen (Strom, Kohle u.a.

(und ahnliches]), wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhingenden Kalenderwochen nicht mehr als einen Arbeitstag (Arbeitsschicht) ausmacht.

4. Bei langer dauernden Arbeitsausfallen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen entfallt eine Bezahlung durch den/die Arbeitgeber/in.

8§ 19 Verwirkung von Ansprichen

1. Der/die Arbeitnehmer/in ist zu sofortiger Nachpriifung des ausgezahlten Lohnbetrages verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit dem Lohnnachweis
nicht Uberein, so hat der/die Arbeitnehmer/in dies unverziglich dem/der Auszahlenden zu melden. Spatere Reklamationen missen nicht berlicksichtigt

werden.

2. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ausnahme des reinen Lohnanspruches im Sinne des § 5 Ziffer 11 miissen bei sonstigem Verfall
innerhalb von 4 Monaten nach Falligkeit geltend gemacht werden. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag jener Lohnperiode, in der die den Anspruch

begriindenden Arbeiten geleistet wurden.

3. Anspriiche auf den vertraglichen Lohn (§ 5 Ziffer 11) missen bei sonstigem Verfall innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses beim/bei der Arbeitgeber/in schriftlich oder miindlich geltend gemacht werden.

4. Werden die Anspriiche innerhalb der genannten Fristen rechtzeitig, aber erfolglos geltend gemacht, so sind sie innerhalb von 18 Monaten seit der

ersten Geltendmachung gerichtlich anhangig zu machen, widrigenfalls sie verwirkt sind.

§ 20 Betriebsrate

1. Fir die Mitwirkung des Betriebsrates in allen das Arbeitsverhaltnis beriihrenden Fragen gelten die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBL. Nr. 22/1974, in der jeweils geltenden Fassung.

2. Arbeitsausfalle, die durch eine Betriebsversammlung im Sinne des § 47 des Arbeitsverfassungsgesetzes entstehen, werden den

Arbeitnehmern/innen bis zu einem Héchstausmaf von 2,0 Stunden einmal im Kalenderjahr bezahlt.

§ 21 Lohnordnung

Die Lohnordnung bildet einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertrages und ist im Anhang | zu diesem Vertrag enthalten.

§ 22 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben, hat sich vor Anrufung des
Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus Vertretern/innen der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zusammengesetzter
Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Tatigkeit dieses Ausschusses erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird

fallweise unter Bedachtnahme auf die Art des Streitfalles vorgenommen.

§ 23 Schlussbestimmungen

1. Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten samtliche fiir den Bereich der vertragschlieBenden Arbeitgeberorganisation geltenden

Kollektivvertrage aufler Kraft, ausgenommen die Zusatzkollektivvertrage vom 11.8.2005 in der Fassung vom 2.12.2015.

2. Bestehende, fiir die Arbeitnehmer/innen glinstigere Betriebsvereinbarungen bleiben unberihrt.

Wien,am 11.5. 2021

Bundesinnung der Kunststoffverarbeiter
Ing. (Ingenieur) Frank Bohler
Bundesinnungsmeister

Mag. (Magister) Erwin Czesany

Geschaftsfiihrer



Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR (Abgeordneter zum Nationalrat) Josef Muchitsch

Bundesvorsitzender
Mag. (Magister] Herbert Aufner

Bundesgeschaftsfiihrer

Anhang |
Lohnordnung fir die Berufszweige der Kunststoffverarbeiter

Kollektivvertrag

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Kunststoffverarbeiter einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-

Holz, andererseits.

Artikel | - Geltungsbereich

1. Réumlich: fiir das Gebiet der Republik Osterreich.
2. Fachlich: fir alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Kunststoffverarbeiter.

3. Personlich: fiir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschliefllich der gewerblichen Lehrlinge.

Artikel Il - Lohnordnung fir die Berufszweige der Kunststoffverarbeiter

Die letztgiltigen kollektivvertraglichen Stundenlohne und die Lehrlingseinkommen werden ab 1. Mai 2021 erhdht und im Artikel Il B neu festgesetzt.

A. Lohngruppen
einschlieBlich zusatzlicher Bestimmungen zu der Lohnordnung fir die Berufszweige der Kunststoffverarbeiter.
Lohngruppen: Allgemein

|. Spezialfacharbeiter/in nach dem 3. Jahr nach der Auslehre sind jene Facharbeiter/innen, deren Kenntnisse und Fahigkeiten merklich iiber denen der
Facharbeiter/innen der Lohngruppe Il liegen und die aus diesem Grunde als besonders qualifizierte Arbeiter/innen verwendet werden, mit 3 Jahren

Praxis.

Il. Facharbeiter/in nach dem 2. Jahr nach der Auslehre sind Facharbeiter/innen mit abgeschlossener Berufsausbildung, welche 2 Jahre Praxis

nachweisen konnen.

lll. Facharbeiter/innen nach dem 1. Jahr nach der Auslehre

Sinngemaf wie Il, mit 1 Jahr Praxis.

IV. Facharbeiter/innen im 1. Jahr nach der Auslehre

Sinngemaf wie Il, ohne Nachweis einer Praxis.

V. Hilfsarbeiten
a) Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung im kunststoffverarbeitendem Gewerbe, die Hilfsarbeiten, egal welcher Art im Betrieb verrichten -

ab dem 3. Beschaftigungsjahrim gleichen Betrieb

b) Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung im kunststoffverarbeitendem Gewerbe, die Hilfsarbeiten, egal welcher Art im Betrieb verrichten -

im 1. und 2. Beschaftigungsjahrim gleichen Betrieb



Lohngruppen: Fiir Absolventen/innen des Lehrberufes “Kunststofftechnik™

la. Kunststofftechniker/in

Facharbeiter/in mit positiv abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf "Kunststofftechnik", mit 2 Jahren einschlégiger Praxis.

lla. Kunststofftechniker/in nach dem 1. Jahr nach der Auslehre

Facharbeiter/in mit abgeschlossener Berufsausbildung im Lehrberuf "Kunststofftechnik”, welche 1 Jahr einschlédgige Praxis nachweisen kdnnen.

llla. Kunststofftechniker/in im 1. Jahr nach der Auslehre

Sinngemaf wie lla, ohne Nachweis einer Praxis.
Zusatzliche Bestimmungen zu der Lohnordnung fiir die Berufszweige der Kunststoffverarbeiter

1. Selbstédndige Maschinenarbeiter/innen werden je nach Qualifikation in die Lohngruppen | bis Il eingestuft. Voraussetzung fir die Einstufung in diese
Lohngruppen ist neben der erforderlichen Qualifikation und der tiberwiegenden Ausiibung der Tatigkeit, dass an der jeweiligen

Kunststoffverarbeitungsmaschine ein Jahr Beschaftigung nachgewiesen werden kann.

Maschinenarbeiter/innen sind Arbeitnehmer/innen, die die Kunststoffverarbeitungsmaschine in Eigenverantwortung einstellen, programmieren,
notwendige Instandhaltungsaufgaben und Anderungen vornehmen, Fehler analysieren und an der Maschine beheben, bei Stérungen die Maschine

runter- bzw. (beziehungsweise) wieder hochfahren und nach fachlichen Regeln alle an der Maschine vorkommenden Arbeiten selbsténdig ausfiihren.

2. Lehrlinge

a) Kleiderpauschale fiir Lehrlinge Soweit in einzelnen Betrieben Lehrlingen eine Kleiderpauschale gewahrt worden ist, bleibt diese weiterhin aufrecht.

b) Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach Vollendung des 20. Lebensjahres beginnen, sowie Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach der Wehr- oder

Zivildienstleistung fortsetzen, erhalten bis zum Ende des 3. Lehrjahres das Lehrlingseinkommen des 3. Lehrjahres.
3. Praktikanten/innen

a) Pflichtpraktikanten/innen

Pflichtpraktikanten/innen sind Schiler/innen und Studenten/innen, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. (beziehungsweise) der Studienordnung

vorgeschriebene oder tbliche praktische Tatigkeit verrichten miissen. Bei erstmaliger Beschaftigung im Ausmaf3 von 40 Wochenstunden als
Pflichtpraktikant/in gebihrt eine Vergiitung in Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 1. Lehrjahr pro Monat. Bei Vorlage eines Nachweises fir ein
bereits absolviertes Pflichtpraktikum gebiihrt bei jeder weiteren Beschéftigung im Ausmaf von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in eine

Vergitung in Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr pro Monat.

b) Ferialarbeitnehmer/innen
Ferialarbeitnehmer/innen, sind Schiiler/innen und Studenten/innen, die wéhrend einer schulischen Ausbildung oder wéihrend eines Studiums, ohne

aufgrund einer schulrechtlichen oder studienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein, wahrend der Schul- bzw. (beziehungsweise)

Semesterferien voriibergehend beschéaftigt werden. Ferialarbeitnehmern/innen gebihrt ein Lohn in Héhe von 65 % der Lohngruppe IV der jeweils

geltenden Lohnordnung.

B. Lohnschema

Kollektivvertragliche Stundenlohne fiir die Berufszweige der Kunststoffverarbeiter

Lohngruppen: Allgemein

Lohngruppe Stundenlohn in Euro

Lohngruppen: Fiir Absolventen des Lehrberufes "Kunststofftechnik™



Lohngruppe Stundenlohn in Euro

Kollektivvertragliche Lehrlingseinkommen pro Monat:

Euro
Allgemein 1.5.2021 - 30.4.2022
im 1. Lehrjahr................ 695,70
im 2. Lehrjahr ....cccce.e.. 944,91
im 3. Lehrjahr .....ccco.... 1.121,43
im 4. Lehrjahr ... 1.214,88

Fiir Lehrlinge des Lehrberufes Kunststofftechnik

Euro
1.5.2021 - 30.4.2022

im 1. Lehrjahr .......c...... 695,70
im 2. Lehrjahr ....cceee.. 944,91
im 3. Lehrjahr ....ccc..c... 1.225,26
im 4. Lehrjahr ....ccceeee. 1.547,16

C. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung - "Parallelverschiebung":

Die am 30.4.2021 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes ohne Zulagen ist in ihrer euromaBigen Hohe (centgenau)
gegeniiber dem ab 1.5.2021 erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten. Die bestehende betragsmaBige Differenz
zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektivvertraglichen

Lohnerhohung nicht geschmalert werden.

Artikel Il - Akkorde, Pramien und Stlicklohne

Die Akkorde, Pramien und Stiicklohne werden per 1. Mai 2021 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um 1,80 % erhoht.

Artikel IV - Arbeitsgruppe, Empfehlungen

Die Sozialpartner einigen sich auf die Bildung einer Arbeitsgruppe zu den Themen flexible Arbeitszeit, Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes fiir
Mehrarbeitsstunden bei Teilzeitbeschaftigung, Anspruch auf volle bezahlte Freizeitam 31.12,, Erméglichung einer Freizeitoption als Alternative zur

Parallelverschiebung und Neugestaltung der Lohnordnung.
Es wird vereinbart, die Ergebnisse der Arbeitsgruppe bis 31.12.2021 den Sozialpartnerspitzen vorzulegen.
Die Sozialpartner empfehlen, sofern es den Betrieben wirtschaftlich mdglich ist, von der Moglichkeit einer Bonuszahlung als Kompensation fiir die

Belastung durch den Einsatz wahrend der Covidkrise im Ausmaf von mindestens 300 Euro Gebrauch zu machen.

Artikel V - Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2021 in Kraft und gilt hinsichtlich des lohnrechtlichen Teiles bis 30. April 2022.

Nach dem 31. Janner 2022 sind Verhandlungen wegen der Erneuerung des Vertrages aufzunehmen, sofern die Paritatische Kommission dem zustimmt.



Wien, am 11.5.2021

Bundesinnung der Kunststoffverarbeiter
Ing. (Ingenieur) Frank Bohler
Bundesinnungsmeister

Mag. (Magister] Erwin Czesany

Geschaftsfiihrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR (Abgeordneter zum Nationalrat) Josef Muchitsch

Bundesvorsitzender
Mag. (Magister) Herbert Aufner

Bundesgeschaftsfiihrer

Quelle:https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/kollektivvertrag-kunststoffverarbeiter-2021.html
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