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BRAND
01 02  0s 04

KLARE VISION KLARE EIGENEN STIL mit SICHTBARKEIT
& WERTE BOTSCHAFT WIEDERer-
kennungsWERT




KORPERSPRACHE

STIMME

Inhalt mit
MehrWERT

Prasentation

WAS BRAUCHI
ES?




KORPERSPRACHE

ST WIE D
GESPROCHENE
SPRACHE
ABER SIE. KANN

NICHT. LUGEN,

Samy Molcho

R



KORPERSPRACHE

. Wirkung

Koérperhaltung
¢ & Atmung

. Gestik

& Blickkontakt




STIMME

SPRACHE

Waihlen Sie

Thre Sprache




STIMMEN

SIND
HORBARE ™
STIMMUNGED

Einheitliche
Sprache finden

Authentisch &
Natiirlich

Pausen

Gute Sprache &
Tempo drosseln



DAS GROBITE
KOMMUNIKA TIONSPROBLEM IST,
DASS WIR NICHT ZUHOREN, UM /U

VERSTEHEN.

WIR HOREN ZU, UM ZU




Geben und
Nehmen

100%
Konzentration
auf Gegeniiber

Loslassen

Stille zulassen

MEHRWER [
DURCH




AUF DEN PUNK
GEBRACHI




PlITCH
01 02 03 04

Problem & Wer sind Sie? - Wie ? - Aufforderung -
Ausgangslage Thr personliches Problemlosung/ Call to Action
visualisieren WHY? Wertversprechen




*Erstgespriache mit potentiellen Neukunden

«Webseite (Startseite oder « Uber dich» Seite)

*Kaltakquise (telefonisch oder personlich)
*Netzwerktreffen

*Vortrige und Weiterbildungen

*Messen

*Interviews (Online, offline)
*Prisentationen

*Social Media Kurzbeschreibung

*Small Talk Gelegenheiten




wFachkriftemangel, Lieferprobleme, Generationsunterschiede usw....Die aktuelle Arbeitswelt und die

Anforderungen an jede Einzelne, haben sich massiv veridndert. Traditionelle (Fiihrungs-) und Arbeitsmodelle
funktionieren nicht mehr.

Ich bin Nicole Schieferer-Rabara und als Trainerin, Coach und Unternehmensberaterin begleite ich Menschen

und Organisationen dabei, ihre Einzigartigkeit zu erkennen, weiter zu entfalten und somit fit fiir die Zukunft

zu sein. Kine bewusste Auseinandersetzung mit der eigenen Vision — der inneren Klarheit, stellt fiir mich die
Basis einer erfolgreichen Entwicklung dar.

Meine Ausbildungen kombiniert mit Erfahrung und dem notwendigen Einfiihlungsvermogen, bilden die Basis
meiner ganzheitlichen Herangehensweise, mit Menschen zu arbeiten.

Mein Wirkungsbereich umfasst verschiedenen Trainings, genauso wie Einzelcoachings, aber auch die
Begleitung ganzer Change- und Organisationsentwicklungsprozesse.

Ich lade Sie herzlich ein, meine Website www.schieferer-rabara.com zu besuchen, um noch mehr tiber mich zu

erfahren.“




PlITCH
01 02 03 04

Problem & Wer sind Sie? - Wie ? - Aufforderung -
Ausgangslage Thr personliches Problemlosung/ Call to Action
visualisieren WHY? Wertversprechen




SHOW TIME




KORPERSPRACHE

STIMME

Inhalt mit
MehrWERT

Prasentation

WAS BRAUCHI
ES?




PRASENTATION &
POWERPOINT

professionell prasentieren




AUFBAU
AIDA FORMEL

A fir Attention

I fiir Interest

D fiir Desire

A fiir Action
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02
03
04

Schlagworter

Grafiken/Bilder

Weillraum

Titel und
Abschlussfolie

POWERPOINT




ITAKE AWAY

ANDERS beginnen

sich zeigen/
Raum nehmen

Stukturierung &
Fokus

Gute Sprache

kein betreutes
Lesen

bleiben Sie

beMERKENsWERT




Nicole Schieferer-Rabara
contact@schieferer-rabara.com

D /A\ N K E S E H R gvgé(sii?e%gl?e?iabara.com



