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eine wichtige Frage vorweg….

Bin ich tatsächlich „selbständig“ Erwerbstätig?

Kriterien unselbständige 
Erwerbstätigkeit = ASVG 
Pflichtversicherung

Kriterien selbständige Erwerbstätigkeit = 
GSVG Pflichtversicherung 

• Kein Gewerbeschein
• Keine § 2 1/4 Erwerbstätigkeit

• Gewerbeschein
• § 2 1/4 Erwerbstätigkeit

Dauerschuldverhältnis: auf unbestimmte oder 
bestimmte Zeit ausgerichtet

Zielschuldverhältnis: gegen Entgelt, für eine 
andere Person – (Auftraggeber) ein bestimmtes 
Werk herzustellen

DV endet durch Zeitablauf o. 
Beendigungserklärung

Vertragsverhältnis endet automatisch durch 
Fertigstellung des Werkes

Persönliche Abhängigkeit: Arbeitszeit- ort und 
–folge, Weisungsgebundenheit

Keine persönliche Abhängigkeit 

Persönliche Arbeitspflicht – keine 
Vertretungsmöglichkeit

Vertretung/ Hilfskräfte generell möglich

Organisatorische Eingliederung (Bsp. 
Berichtsformulare, Kontroll- und Berichtssystem)

Keine organisatorische Eingliederung  
(Projektfortschrittsberichte zulässig)

Wirtschaftliche Abhängigkeit: Betriebsmittel 
durch DG

Keine wirtschaftliche Abhängigkeit: Eigene 
Betriebsmittel

Kein Unternehmerrisiko (monatl. 
Arbeitsverdienst) 

Unternehmerrisiko (Einkommensausfall)

Geschuldet wird das Bemühen Geschuldet wird der Erfolg/ Werk



eine wichtige Frage vorweg …

Lassen Sie Ihre Tätigkeit vorab qualifizieren

- Antrag an die SVS (Fragebogen)
- Ergebnis ist für die Zukunft bindend – dh keine rückwirkende 

Umqualifizierung durch ÖGK oder FA im Zuge einer  
Betriebsprüfungen (GPLB) bei gleichbleibender Tätigkeit

Holen Sie sich Rechtssicherheit für sich und 
Ihren Auftraggeber !

Beachte:

Kein Antrag ist erforderlich bei Aufnahme einer Tätigkeit als „Neuer Selbständiger“ 
– amtswegige Abklärung durch SVS und ÖGK („Vorabprüfung“)

http://www.sva.at/


Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?

Gesundheitsziele meine persönliche Option
100,- jährlich – schon abgeholt ?

Kind Selbständig und Familie – vereinbar?

arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld

Unfall/arbeitslos   meine persönliche Upgrade

Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Beitrag 
Berechnung des Beitrages - Kammermitglieder   

Beitragsgrundlage X=Beitrag Beitragssatz
Beitragssatz

PV       18,50 %
KV        6,80 %

SeVo 1,53 %

Höchstbeitrag  mtl. € 1.842,13
Pensionsversicherung       € 1.262,63
Krankenversicherung       €    464,11
Unfallversicherung          €       10,97
Selbständigenvorsorge €     104,42

Mindestbeitrag mtl. € 145,36
Pensionsversicherung € 92,67
Krankenversicherung €   34,06
Unfallversicherung    €   10,97
Selbständigenvorsorge €    7,66

Mindest-BGRL, mtl.

PV    €     500,91
KV    €     500,91

Höchst-BGL, mtl. 
€ 6.825,00

BGRL

Höchst-BGL, jährl. 
€ 81.900,00



Tipp 
…….für Neugründer 

bei Vorliegen des Einkommensteuerbescheides:
endgültige Feststellung der Beitragsgrundlage = Nachverrechnung

 Gutschrift  Auszahlung über Antrag

 Lastschrift  Anlastung ab Folgejahr in 4 gleichen Raten

Sonderregelung für die ersten 3 Jahre der Selbständigkeit

Beantragen Sie die Aufteilung einer Nachzahlung 
auf 12 Teilbeträge, dh auf 3 Jahre – zinsenfrei

Antragsfrist  31.3. nach Feststellung der endgültigen BGRL



Tipp

....   wenn das Einkommen im laufenden Jahr niedriger bzw. höher als 
vorläufige Beitragsgrundlage

lassen Sie Ihre vorläufige Beitragsgrundlage 
herabsetzen/ hinaufsetzen und vermeiden Sie 
dadurch „Überzahlungen“

KV

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

PV KV

KV

PV

KV
PV PV



In nur wenigen Schritten kann der Versicherte und der Vertreter 
die Anpassung der Beitragshöhe selbst durchführen

Button „Beitragshöhe anpassen“
öffnet das Pop-Up mit dem Konfigurator

Antrag kann über den Button
„Beantragen“ abgeschickt werden.

Antrag ist im Beitragskonto und in der 
Historie für den User ersichtlich.

1. 2. 3.



Tipp

Vorschreibung
Anfang 2. Monats im Quartal

Fälligkeit
Zahlungsfrist 15 Tage

Ende 2. Monats im Quartal

Verzugszinsen
ab 19. Tag der Fälligkeit

2023: 4,63 % Mahnung
mittels Mahnschreiben

elektr. 
Exekution

Vermeiden Sie Verzugszinsen.
Beantragen Sie in Notlagen den Verzugszinsenstopp, 
die Herabsetzung oder Nachsicht der Verzugszinsen 
bzw eine Ratenvereinbarung.

… anstelle der  Quartalszahlungen

nutzen Sie die Möglichkeit der 
monatlichen Beitragszahlung  (mittels 
Einziehungsauftrag)

Antrag erforderlich!

Jän. Feb. März Apr. Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.



Die SVS bietet den Versicherten 2 Optionen an, 
um den ausstehenden Betrag zu bezahlen.
• Option 1 Monatliche Vereinbarung, oder Option 2 Jahresvereinbarung

Option 2 – Jahresvereinbarung
Es besteht die Möglichkeit, eine Jahresvereinbarung 
abzuschließen. Dann bezahlt der Versicherte die ausständige 
Summe bis Jahresende selbständig.

Option 1 – Monatliche Vereinbarung
Der Versicherte kann eine fixe monatliche Rückzahlungsrate mit 
der SVS ausmachen, und eine Anzahlung tätigen.



Tipp  “Kleinstunternehmerregelung“
… Ausnahme von der Pflichtversicherung 

Ausnahme in der Pensions- u. Krankenversicherung
...wenn Umsatz ≤ 35.000 € u. Einkommen ≤ 6.010,92 € (netto)

und innerhalb der letzten 60 KMte max. 12 Mte GSVG-Pflichtvers. vorliegen

oder 60. Lebensjahr vollendet
oder 57. Lebensjahr vollendet und Einkommens-/Umsatzgrenzen

in den letzten 60 Kalendermonaten nicht überschritten    
oder    während des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld und 

Kindererziehungszeiten (48 Mon.)

Unfallversicherung bleibt aufrecht!

Entscheiden Sie sich zu Beginn Ihrer 
selbständigen Tätigkeit bzw. setzen Sie sich 
eine Frist noch vor Ablauf des 1. Jahres! 



Tipp
bei Mehrfachversicherung

 versichert  als SE und Ang. (nach beiden Gesetzen)
 Beitragspflicht in Summe bis max. Höchstbeitragsgrundlage
 keine Beitragspflicht, falls aus SE kein positives Einkommen und Entgelt als Angestellter

zumindest in der Höhe der Mindestbeitragsgrundlage

angestellt
= ASVG

selbständig
= GSVG

Differenzbetrag

Überschrei-
tungsbetrag

Höchstbeitragsgrundlage

Melden Sie Ihr ASVG-Einkommen
und beantragen Sie
die „Differenzbeiträge“

Rückzahlung 
in voller Höhe

selbständig
= GSVG

angestellt
= ASVG

Unterschiedsbetrag

selbständig
= GSVG

Mindestbeitragsgrundlage

angestellt
= ASVG



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?

Gesundheitsziele meine persönliche Option
100,- jährlich – schon abgeholt ?

Kind Selbständig und Familie – vereinbar?
arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos   meine persönliche Upgrade
Notsituation Unterstützungsfonds
Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?
www SVS online-Services



Krankenversicherung
… duales Leistungssystem 

Direktverrechnung
(Selbstbehalt 20 %, außer Kinder u. 

Waisenpensionisten)

„allgm. Gebührenklasse“
(kein Selbstbehalt)

„Kassenrezept“

„Privatpatient“
(Vergütungstarif, max. 80%

Ausnahme: GU u. MUK)

„allgm. Gebührenklasse“ oder
Leistungen im Rahmen der

Sonderklasse

„Privatrezept“
(Vergütung 80 % abzügl. Rezeptgebühr)
- Wiederholungsvermerk (6x pro Jahr)

„Sachleistungsberechtigte“
= Versicherte mit BGRL < 
Höchstbeitragsgrundlage

Anstaltspflege

Arztbesuch

„Geldleistungsberechtigte“
= Versicherte mit vorl. 

Höchstbeitragsgrundlage

Optionen in der KV:

- GL nur für die Spital –

Sonderklasse

- Volle GL

Vorführender
Präsentationsnotizen
Option halbe GL Spital-Sonderklasse ZB EUR 96,25 pro Monat

Option volle GL ZB EUR 120,30 pro Monat



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?

Gesundheitsziele meine persönliche Option
100,- jährlich – schon abgeholt ?

Kind Selbständig und Familie – vereinbar?

arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld

Unfall/arbeitslos   meine persönliche Upgrade

Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



SVS Gesundheitsangebote

Vorträge
Workshops

Camps Gesundheitswochen Online-Angebote

Bewegung
Ernährung/

Gewicht
Seelische

Gesundheit
Tabak

(Alkohol)

• Für Kinder, Aktive und Senioren
• Für verschiedenste Lebenssituationen

Pflege, in belastenden Lebenslagen, Gesund im Unternehmen

Gesundheits-
kompetenz

• VOR ORT S T A T I O N Ä R

• Themenschwerpunkte zur Erreichung der Gesundheitsziele



Bonus für ihre Gesundheit 
Selbständig Gesund – Halber 

Selbstbehalt

Fünf Werte, die jeder durch seine Lebensweise selbst 
beeinflussen kann, stehen im Mittelpunkt des neuen 
Systems:

• Blutdruck
• Gewicht
• Bewegung
• Tabak
• Alkohol

Halbieren Sie den Selbstbehalt durch Teilnahme an 
„Selbständig Gesund“

Nachhaltig Gesund - Weitere Reduktion des Selbstbehalts 
auf bis zu 5 % für Gewerbetreibende und Neue 
Selbständige: „Bring a Friend“



… mit den SVS Präventionsprogrammen zum Erfolg
• Gesundheitswoche
• Aktiv-Camps

 Langlaufen
 Nordicwalken
 Skitouren
 Mountainbiken
 Schwimmen
 Stand Up Paddeln
 Ergofit

• No-Smoking-Camp
• Stress und Entspannung
• Ernährung

• Gesundheitshunderter
1x jährlich



Online-Gesundheitsangebote
• regelmäßigen Webinare: kostenlos, ortsunabhängig und 

flexibel zugänglich

• bequem von zu Hause aus teilnehmen und im direkten 
Kontakt mit ausgewählten Fachexperten

• Aktuell:
 Männergesundheit

 SVS Dauerprogramm - Jackpot.fit
(Online Bewegungsprogramm – der optimale Einstieg für 
Bewegungsmuffel)



Online – Service Gesundheitspartner - Suche 
www.svs.at

www.svs.at



Tipp

Holen Sie sich den SVS Gesundheitshunderter
– jährlich!

Aktiv-Camp, SVS Bewegt, SVS Is(s)t- Gesund

Sicherheitshunderter

Gesundheitshunderter Junior

Gemeinsam vorsorgen – SVS 
Gesundheitsbonus 2023



Die SVS fördert folgende Bereiche mit dem

Gesundheitshunderter:

 Bewegung 

 Ernährung 

 Mentale Gesundheit 

 Entspannung und Körperarbeit (z.B. Massagen)

 Rauchfrei (Beratung und Entwöhnung)

Gesundheitshunderter



Tipp 
SVS-Sicherheitshunderter



Angebote der SVS

Gesundheitscheck Junior
• SVS-mitversicherte Kinder und Jugendliche von 6 bis 18 Jahren

• Schließung der Lücke zwischen den Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen 
und der Vorsorgeuntersuchung 

• Kostenlose Untersuchung bei Fachärzten für Kinder- und 
Jugendheilkunde sowie Allgemeinmedizinern

• Einmalige Inanspruchnahme innerhalb von zwölf Monaten 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Für Kinder und Jugendliche gibt es einen Bonus für die Absolvierung des Gesundheits-Check Junior –Versicherte haben nach Absolvierung des GCJ einen Anspruch auf eine jährliche Unterstützung in der Höhe von max. €100,- 
Folgende Maßnahmen werden mit max. 100€ unterstützt: Sportwoche, Schikurs, Sportvereinsmitgliedsbeitrag oder ein qualitätsgeprüftes Programm für Kinder bei einem SVS Gesundheitspartner (www.svs.at/partnerangebote)

Max. € 100,- Unterstützung für:
Sportwochen
Skikurse
Sportvereinsmitgliedsbeiträge oder 
für ein qualitätsgeprüftes Programm bei einem SVS-Gesundheitspartner

Antrag online oder an SVS Landesstelle für GW bzw. an das dlz.sg@svs.at für LW




Wie funktioniert`s:

 Versicherte und anspruchsberechtigte 

Angehörige 

 Absolvierung Vorsorge- bzw. 

Jugendlichenuntersuchung/ Gesundheits-

Check Junior

 ohne Antragstellung 

Gemeinsam vorsorgen -
SVS-Gesundheitsbonus 

2023



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persönliche Option

100,- jährlich – schon abgeholt ?

Kind Selbständig und Familie – vereinbar?

arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld

Unfall/arbeitslos   meine persönliche Upgrade

Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Mutterschaft
… ein Kind ist unterwegs

Beachte:    Ruhendmeldung während Wochengeldbezug möglich    
(=Beitragsbefreiung)
Krankenversicherungsschutz (Leistungsanspruch WG)  bleibt aufrecht
(Voraussetzung: 6 Monate Vorversicherungszeit !)

 tägliches Wochengeld € 61,25 oder Betriebshilfe
8 Wochen vor der Geburt bis 8 (12) Wochen nach der Geburt

 Kinderbetreuungsgeld (KBG)
• Kinderbetreuungsgeld-Konto oder einkommensabh. Variante 
• Partnerschaftsbonus
• KBG ruht während Wochengeldbezug

8 Wo 8 (bzw 12)  Wo

WG bzw. Betriebshilfe

Vorführender
Präsentationsnotizen
- Betriebshilfe: Fortführung des Unternehmens 



Krankenversicherung 
…Betriebshilfe – damit es trotzdem weitergeht

 bei Krankheit oder Unfall

sofern Arbeitsunfähigkeit mehr als 14 Tage, 
und   "besondere soziale Schutzbedürftigkeit
(max. € 23.137,68 jährl. Einkommensgrenze) 

Kostenzuschüsse für Betriebshelfer 
betragen EUR 10,00 (Wert 2023) pro Stunde, 
höchstens EUR 80,00 (Wert 2023) pro Tag
Anspruchsdauer:  max. 70 Tage

Betriebshilfe

 bei Mutterschaft (statt Wochengeld)
für 8 Wochen vor Geburt
bis 8 Wochen nach Geburt  (bzw. 12 Wochen)



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persönliche Option

100,- jährlich – schon abgeholt ?
Kind Selbständig und Familie – vereinbar?

arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld

Unfall/arbeitslos   meine persönliche Upgrade

Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Krankengeld aus der Zusatzversicherung  

3 Karenztage

Krankengeld

26 Wochen43. TagKrank

ab dem 4. Tag bis max. 26 Wochen

Krankengeld 
bei Abschluss einer freiwilligen Zusatzversicherung
Kosten:    2,5 % der vorl. BGRL, mind. 30,77 € monatlich
Leistung:   60 % der vorl. tägl. BGRL, mind. 10,02 € pro Tag

Wartezeit 6 Monate (entfällt bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit)



Unterstützungsleistung

Krankengeld aus der Zusatzversicherung

26 Wochen43. Tag

Unterstützungsleistung (ULK)
EU-Pension/Rehabilitation

3 Karenztage

Unterstützungsleistung
- sofern persönl.  Mitarbeit erforderlich und weniger als 25 DN
- ab dem 43. Tag bis max. 20 Wochen 
- Leistung: 33,98 € täglich

 ULK rückw irkend ab dem 4. Tag der Krankheit  



Tipp
Beachten Sie die Meldefristen!

Arzt kann max. 4 Wo rückwirkend bestätigen; 
die Meldung ist innerhalb von 2 Wochen einzureichen

bei fortlaufender  Krankheit: 
Arztbestätigung alle 14 Tage ;
die Meldung ist innerhalb von 1 Woche einzureichen



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persönliche Option

100,- jährlich – schon abgeholt ?
Kind Selbständig und Familie – vereinbar?
arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld

Unfall/arbeitslos   mein persönliches Upgrade

Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Unfallversicherung
Höherversicherung… mehr Geld für wenig Beitrag

Jahresbeitrag 2023

monatlich €       10,97

Bemessungsgrundlage € 22.784,41

Monatsrente 14 x (inkl. ev. Zusatzrenten)

bei Erwerbsminderung von

100 % €  1.627,46
50 % €     650,98
20 % €     216,99

zusätzlich
€ 131,72/KJ
€ 37.259,14

€  2.661,37
€   1.064,55
€     354,85

zusätzlich
€ 197,88/KJ
€ 44.603,36

€  3.185,95
€  1.274,38
€     424,79



Arbeitslosenversicherung 
…Erwerb neuer Anwartschaften

OptingIn - Modell

3 Stufen

Leistung bei 30 Tagen/Mt

¼

der Höchst-
BGRL

½

der Höchst-BGRL

¾

der Höchst-BGRL

Monatsbeitrag 51,19 € 204,75 € 307,13 €

tägliches Arbeitslosengeld (mit 
Beginn ab 28.07.2020

25,18 € 40,28 € 55,47 €

Frist für Antragstellung  … innerhalb 6 Mte nach Verständigung der Pflichtvers.
Beginn … mit Beginn der PV-Pflichtvers., sofern Antrag innerhalb von 3 Monaten 

gestellt,  sonst mit folgendem Kalendermonat.
Ende … mit Ende der PV-Pflichtvers. und  Austritt 

(nach 8 Jahren und ein Vielfaches von 8)



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persönliche Option

100,- jährlich – schon abgeholt ?
Kind Selbständig und Familie – vereinbar?
arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos   mein persönliches Upgrade

Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Unterstützungsfonds 
… die engste Masche im sozialen Netz

in besonders berücksichtigungswürdigen Fällen, u.a. 
 an Stelle von Versicherungsleistungen
 Ersatz für Kostenanteile und Rezeptgebühren und
 wegen eines mit hohen Kosten verbundenen 

außergewöhnlichen Ereignisses

einmalige Zuwendung

Beachte: auf Unterstützungen besteht kein 
Rechtsanspruch 

Höhe der Unterstützung ist im Einzelfall 
festzusetzen. 

Einkommensgrenzen: EK 1.348,00 €, 
Erhöhung: Ehepartner um 596,00 € und 
jedes Kind 298,00 €



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persönliche Option

100,- jährlich – schon abgeholt ?
Kind Selbständig und Familie – vereinbar?
arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos   mein persönliches Upgrade
Notsituation Unterstützungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Pensionskonto 
einheitliches Pensionssystem für alle ab dem 01.01.1955 Geborenen

Formel 65/45/80
mit 65. Lebensjahr u. 45 Versicherungsjahren: 

Pension = 80 Prozent des 
Lebensdurchschnittseinkommens

Kontoprozentsatz: pro Jahr 1,78 %

 Pensionskonto jederzeit 
einsehen

 Jährliche Zusendung der 
Pensionskontoinformation



 

Pensionskonto 
…einheitliches Pensionssystem für alle ab dem 01.01.1955 Geborenen

https://www.neuespensionskonto.at/pensionskonto/



Meine Pensionskonto
 Darstellung aller erworbenen Versicherungszeiten
 Abbildung der jährlichen Beitragsgrundlagen und 

Gutschriften
 sofern Zeiten vor 2005: Erstgutschrift zum 1.1.2014  

für alle Zeiten bis 31.12.2013 („Startguthaben“)
 Gutschriften für „Ersatzzeiten“ sog. Beitragszeiten 

einer Teilpflichtversicherung  in der Höhe von 
2.090,61 € oder in denen freiwillig in eine SV oder 
WV eingezahlt wurde

 Aufwertung entsprechend der jährl. Steigerung der 
BGRL

 aktueller Pensionswert
 jährliche Pensionskonto-Mitteilung 

Verlinkung zu MeineSV
Pensionskonto, Versicherungsdatenauszug, Urlaubskrankenschein, 
Leistungsauszug …



Zeitgerecht Planen 
… mit Sicherheit in Pension 

Pensionsberechnung
Status lt. Pensionskonto       jederzeit
fiktive Hochrechnung           jederzeit 
exakte Berechnung              2-3 Jahre vor Stichtag

Vorsorgemöglichkeiten im Rahmen der SVS
 Einkauf Schul- Studienzeiten
 Erhöhung der PV-Beitragsgrundlage der ersten 3 Jahre einer

selbständigen  Tätigkeit auf die Höchstbeitragsgrundlage 
 Höherversicherung
 Pensionssplitting



Achtung: Pensionsfalle Mindestbeitragsgrundlage 

Reduzierung von GSVG-
Mindestbeitragsgrundlage                          
auf ASVG-Geringfügigkeitsgrenze

€ 1.121,64
(Wert 2005)

2005

€ 500,91
20232020 – 20222018 – 2019

€ 723,52

2013 - 2017

1 Jahr SE in der Mindestbeitragsgrundlage 
ergibt mtl. Pensionsanwartschaft: 

€ 654,25 7,64

Vorführender
Präsentationsnotizen
MBGl 500,91 x 12 = 6.010,92 jährl. BGL ;       6.010,92 jährl. BGL x 1,78 (Kontoprozentsatz) = jährl. Anwartschaft 106,99 : 14=  – motl. 7,64 €





Tipp

zeitgerecht Planen 
– mit Sicherheit in Pension

Vorsorgemöglichkeiten im Rahmen der SVS ua.
 Höherversicherung
 Pensionssplitting
 Für Selbständige: ua. Erhöhung der Neuzugangsgrundlage der ersten 3 Jahre 



soziale Alterssicherung
… Exkurs - Zusatzpension aus der Höherversicherung 

Höherversicherung

freiwillige Pensionserhöhung mit steuerlichen 
Begünstigungen

Zahlungen bis maximal 11.700,00€ pro Jahr
Leistungshöhe nach versicherungsmathematischen 
Grundsätzen (Alter/Geschlecht)

 Leistungen aus der Höherversicherung zu 75 % steuerfrei

kein Vertrag, keine  kontinuierliche Zahlung erforderlich

 im Todesfall (Teil-)Übergang auf Hinterbliebene

 Auszahlung 14x jährlich 

 jährliche Anpassung um Faktor der Pensionserhöhungen



Pensionssplitting bei Kindererziehung
… individuelle Pensionsvorsorge

 Antragsfrist:  bis zum 10. Lebensjahr des Kindes

Der erwerbstätige Elternteil kann für die ersten 7 Jahre der Kinderziehung

bis zu 50% seiner Teilgutschrift auf das Pensionskonto des erziehenden 
Elternteils übertragen lassen. 

 schriftliche Vereinbarung zwischen den Eltern notwendig

46

 in Summe sind maximal Gutschriften für  14 Jahre übertragbar

Nehmen Sie eine umfassende Beratung bei Ihrer 
SVS in Anspruch !



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbständig – doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete für mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persönliche Option

100,- jährlich – schon abgeholt ?
Kind Selbständig und Familie – vereinbar?
arbeitsunfähig Unterstützungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos   mein persönliches Upgrade
Notsituation Unterstützungsfonds
Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

www SVS online-Services



Die SVS Homepage
… Service rund um die Uhr 

 KV-Leistungsverzeichnis
 Beitragskonto
 Versicherungsdatenauszug
 Anträge/Formulare
 Online-Vergütung
 Pensionskonto
 …



Selbständig, für 
mich mit svsGO

• Die SVS entwickelt ihr digitales Angebot 
ständig weiter: 

• Mit svsGO, den digitalen Services der SVS, 
lassen sich schnell und einfach
 Anträge einbringen, 
 persönliche Daten einsehen, 
 Bestätigungen herunterladen oder
 Rechnungen und Verordnungen zur 

Bewilligung einreichen
• Mehr unter svs.at/go

SVS – Gemeinsam gesünder

https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.850703&portal=svsportal


ID Austria kommt 
… Handy-Signatur wird abgelöst 

ID Austria: Weiterentwicklung der Handy Signatur 
und Bürgerkarte - wird diese bald ablösen…

 Zahlreiche Anwendungen wie digitale 
Behördenservices, elektronische 
Unterschriften etc.

 Online-Umstieg auf die ID Austria : einfach 
online mit svsGo von der bestehenden 
Handysignatur auf die ID Austria 
umsteigen

https://www.oesterreich.gv.at/id-austria/pilotbetrieb/umstieg-auf-id-austria-basisfunktion.html


Tipp

www.svs.at/einverstaendniserklaerung

Schicken Sie uns Ihre
Einverständniserklärung
damit wir Ihnen auch per Telefon und Email 
persönliche Informationen geben können.

auch als Downloadformular unter :

 persönliche Daten auch 
- am Telefon mit  Sicherheitsfragen

- per Email   mit  Einverständniserklärung 



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit
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