Herzlich willkommen!

Die SVS

Ihr Partner in allen Lebenslagen —
Tipps zur Optimierung




eine wichtige Frage vorweg....

S\V/S

Bin ich tatsachlich ,selbstandig” Erwerbstatig?

Kriterien unselbstandige
Erwerbstatigkeit = ASVG
Pflichtversicherung

Kriterien selbstandige Erwerbstatigkeit =
GSVG Pflichtversicherung

+ Kein Gewerbeschein
» Keine § 2 1/4 Erwerbstatigkeit

. Gewerbeschein
e 8§ 21/4 Erwerbstatigkeit

Dauerschuldverhéaltnis: auf unbestimmte oder
bestimmte Zeit ausgerichtet

Zielschuldverhaltnis: gegen Entgelt, fur eine
andere Person — (Auftraggeber) ein bestimmtes
Werk herzustellen

DV endet durch Zeitablauf o.
Beendigungserklarung

Vertragsverhaltnis endet automatisch durch
Fertigstellung des Werkes

Persdnliche Abhéngigkeit: Arbeitszeit- ort und
—folge, Weisungsgebundenheit

Keine personliche Abhangigkeit

Persdnliche Arbeitspflicht — keine
Vertretungsmoglichkeit

Vertretung/ Hilfskrafte generell méglich

Organisatorische Eingliederung (Bsp.
Berichtsformulare, Kontroll- und Berichtssystem)

Keine organisatorische Eingliederung
(Projektfortschrittsberichte zulassig)

Wirtschaftliche Abhangigkeit: Betriebsmittel
durch DG

Keine wirtschaftliche Abhangigkeit: Eigene
Betriebsmittel

Kein Unternehmerrisiko (monatl.
Arbeitsverdienst)

Geschuldet wird das Be

ernehmerrisiko (Einkommensausfall)

Idet wird der Erfolg/ Werk

Gemeinsam gesiunder.



eine wichtige Frage vorweg ...

— Holen Sie sich Rechtssicherheit far sich und Mep,

/
Ilhren Auftraggeber ! for Matiop, unt
er:

Lassen Sie Ihre Tatigkeit vorab qualifizieren
- Ergebnis ist fur die Zukunft bindend — dh keine rickwirkende

Umaqualifizierung durch OGK oder FA im Zuge einer
Betriebsprifungen (GPLB) bei gleichbleibender Tatigkeit

Rec .
htssmherheit )
- Antrag an die SVS (Fragebogen) fiir Selpes:
Stand’ge

Beachte:

Kein Antrag ist erforderlich bei Aufnahme einer Tatigkeit als ,,Neuer Selbstandiger*
— amtswegige Abkldrung durch SVS und OGK (,Vorabpriifung*)

&
»
I |
Q\\{


http://www.sva.at/

Gesundheit

Gesundheitsziele

Kind
arbeitsunfahig
Unfall/arbeitslos
Notsituation
Pension

WWWwW

Zusatzpakete flr mich interessant ?

meine persdnliche Option
100,- jahrlich — schon abgeholt ?

Selbstandig und Familie — vereinbar?
Unterstitzungsleistung und Krankengeld
meine persodnliche Upgrade
Unterstitzungsfonds

Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.




Beitrag
Berechnung des Beitrages - Kammermitglieder

Beitragssatz

PV 18,50 %
KV 6,80 %

SeVo 1,53 %

Beitrag = Beitragsgrundlage X Beitragssatz

Héchst-BGL, mtl.  Hochst-BGL, jahrl.
€ 6.825,00 € 81.900,00

A

Hochstbeitrag mtl. € 1.842,13

Pensionsversicherung €1.262,63
Krankenversicherung € 464,11

Unfallversicherung € 10,97
Selbstandigenvorsorge € 104,42

Einkommen It. EStB
des jeweiligen Jahres, zuzlgl.
Hinzurrechnungsbetrage

Mindest-BGRL, mtl.

=:F Mindestbeitrag mtl. € 145,36
PV € 500,91 Pensionsversicherung € 9267

KV € 500,91 Krankenversicherung € 34,06
Unfallversicherung € 10,97
Selbstédndigenvorsorge € 7,66




Tipp
....... far Neugrinder

bei Vorliegen des Einkommensteuerbescheides:
endgultige Feststellung der Beitragsgrundlage = Nachverrechnung

© Gutschrift =>» Auszahlung Gber Antrag

@ Lastschrift => Anlastung ab Folgejahr in 4 glei

Sonderregelung fur die ersten 3 Jahre der Selbstidndigkeit

—_—— Beantragen Sie die Aufteilung einer
auf 12 Teilbetrage, dh auf 3 Jahre — zi

Antragsfrist 31.3. nach Feststellung der endgiltigen BGRL



Tipp

.... wenn das Einkommen im laufenden Jahr niedriger bzw. hoher als
vorlaufige Beitragsgrundlage

—

lassen Sie Ihre vorlaufige Beitragsgrundlage ——
herabsetzen/ hinaufsetzen und vermeiden Sie
dadurch ,,Uberzahlungen

1. Jahr 2. Jahr . Jahr 4. Jahr

S\V/S

Gemeinsam gesiunder.



In nur wenigen Schritten kann der Versicherte und der Vertreter
die Anpassung der Beitragshohe selbst durchflihren

Beitragshohe anpassen
. .
Shpssetg Beitragskonto bo Boi sholk dlocs Wi Beitragskonto

SBafragicarto f : " .

dar und lgitet sich vom hi
Yo frdetippiet i e e e e Uritornehimons ot das Sio hior gingobon kinnon. Yo frdetippiet i e e e e
Bescheriurges Bescherigurges.
Loggaon Sio sieh 2u ainom spitonen Zoitpunkt wisdor oin, soliten Sie aing
Anpassung beantragen, um daon Status des Antragaes o Gherprifon
Ihr Aktueller Stand € 2.650,00
St Setragstorts

Ihr Aktueller Stand € 2.650,00
Ihr voraussichtiiches Einkommaen 50,000

Sersmisads Setragtonts '
aus FSVG=Tatigheit fir 2020;
Boitragahéha (vieroljahrich):
Beragunahe 3330
Verichrich
Gesamtealde Deltragskento
€ 350,00

Abbrochen

Historle seer Antroge
ot e Antrog.

Rikiornaing BOME bl #5 Do

20 - 0o Bt

Mg Detroganhe

Rikionaiung trleigt

Button ,Beitragshthe anpassen*® Antrag kann Uber den Button Antrag ist im Beitragskonto und in der
offnet das Pop-Up mit dem Konfigurator .Beantragen“ abgeschickt werden. Historie fur den User ersichtlich.

Gemeinsam gesiunder.
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Tipp

Jan. -Marz Apr. -Juni auli -Sep. Okt. -Dez.

Vorschreibung Verzugszinsen
Anfang 2. Monats im Qualigp 19 Tag der Falligkeit elektr.
Falligkeit 2023: 4,63 % Mahnung Exekution

Zahlungsfrist 15 Tage

mittels Mahnschreiben

Ende 2. Monats im Quartal

—  VEIMeiden Sie Verzugszinsen.

Beantragen Sie in Notlagen den Verzugszinsenstopp,

die Herabsetzung oder Nachsicht der Verzugszinsen
bzw eine Ratenvereinbarung.

... anstelle der Quartalszahlungen

—— NUtZEN Sie die Moglichkeit der

monatlichen B szahlung (mittels
Einziehungsa

S\V/S

ntrag erforderlich!

Gemeinsam gesiunder.



Die SVS bietet den Versicherten 2 Optionen an,
um den ausstehenden Betrag zu bezahlen.

e Option 1 Monatliche Vereinbarung, oder Option 2 Jahresvereinbarung

OPTION 1 . . . . .

Monatliche Vereinbarung
sie vereinbaren eine fixe monatliche Rickzahlungsrate mit der OptIO n 1 —Monatliche Vereinbarun g

Hegal e Snm e e Der Versicherte kann eine fixe monatliche Riickzahlungsrate mit

der SVS ausmachen, und eine Anzahlung tatigen.

ODER

OPTION 2

Jahresvereinbarung
Vereinbaren Sie, dass Sie bis Jahresende den vollen ausstéindigen

Betrag selbst bezahlen, wann immer Sie moéchten. Fallig ist der OptiO n2—1J ah resverei n barU ng

Betrag um Ende diesen Kalenderjohres.

Es besteht die Mdglichkeit, eine Jahresvereinbarung

abzuschliel3en. Dann bezahlt der Versicherte die ausstandige

Summe bis Jahresende selbsténdig.

Gemeinsam gesiunder.




Ti “Kleinstunternehmerregelung“
pp ... Ausnahme von der Pflichtversicherung

Ausnahme in der Pensions- u. Krankenversicherung

...wenn Umsatz < 35.000 € u. Einkommen < 6.010,92 € (ew)

und innerhalb der letzten 60 KMte max. 12 Mte GSVG-Pflichtvers. vorliegen

oder 60. Lebensjahr vollendet

oder 57. Lebensjahr vollendet und Einkommens-/Umsatzgrenzen

in den letzten 60 Kalendermonaten nicht Uberschritten
oder  wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld und
Kindererziehungszeiten (48 Mon.)

Unfallversicherung bleibt aufrecht!

Entscheiden Sie sich zu Beginn lhrer
selbstandigen Tatigkeit bzw. setzen Sie sich
eine Frist noch vor Ablauf des 1. Jahres!

sVs |

Gemeinsam gesiunder.




Tipp
bei Mehrfachversicherung

v’ versichert als SE und Ang. (nach beiden Gesetzen)
v’ Beitragspflicht in Summe bis max. Héchstbeitragsgrundlage

v" keine Beitragspflicht, falls aus SE kein positives Einkommen und Entgelt als Angestellter
zumindest in der Hohe der Mindestbeitragsgrundlage

Uberschrei-
tungsbetrag

Riickzahlung

in voller Hohe

Hdchstbeitragsgrundlage
selbstandig
= GSVG
Differenzbetrag

Melden Sie 1hr ASVG-Einkommen
und beantragen Sie

die ,,Differenzbeitrage“ selbstandig
= GSVG

ﬂ

Mindestbeitragsgrundlage

angestellt
= ASVG

Unterschiedsbetrag

selbstandig
= GSVG

angestellt

angestellt = HEUE

S\/S — Gemeinsam gesiunder.




Beitrag Wieviel muss ich zahlen?

Kann ich mich befreien lassen?
Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?

Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheitsziele meine persdnliche Option

100,- jahrlich — schon abgeholt ?
Kind Selbstandig und Familie — vereinbar?
arbeitsunfahig Unterstitzungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos meine persdnliche Upgrade
Notsituation Unterstitzungsfonds
Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

WWW SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.



Krankenversicherung SpsianE i S [
... duales Leistungssystem . @ i i e Sl —

,,Geldleistungsberechtigte*
2 2 Sonderklasse

- Volle GL

: . —_ = Versicherte mit vorl.
»oachleistungsberechtigte Hochstbeitragsgrundlage

= Versicherte mit BGRL <
Arztbesuch

Hochstbeitragsgrundlage ~Privatpatient*

(Vergutungstarif, m
Direktverrechnung

(Selbstbehalt 20 %, auler Kinder | nstaltspflege

Waisenpensionisten)

Ausnahme: GU

»allgm. Gebuhren
Leistungen im Rah
Sonderklass

~-allgm. Gebthrenklasse*
(kein Selbstbehalt)

~Privatrezept”

»Kassenrezept (Vergltung 80 % abzlgl. Rezeptgebiihr)

- Wiederholungsvermerk (6x pro Jahr)



Vorführender
Präsentationsnotizen
Option halbe GL Spital-Sonderklasse ZB EUR 96,25 pro Monat

Option volle GL ZB EUR 120,30 pro Monat


Beitrag

Gesundheit

Kind
arbeitsunfahig
Unfall/arbeitslos
Notsituation
Pension

WWWwW

Wieviel muss ich zahlen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Kann ich mich befreien lassen?

Zusatzpakete flr mich interessant ?

Selbstandig und Familie — vereinbar?
Unterstitzungsleistung und Krankengeld
meine persodnliche Upgrade
Unterstitzungsfonds

Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.



) SVS Gesundheitsangebote

e VOR ORT STATIONAR

Vortrage

Gesundheitswochen Online-Angebote
Workshops

 Themenschwerpunkte zur Erreichung der Gesundheitsziele

Ernahrung/ E Seelische Tabak Gesundheits-
Gewicht SR, Gesundheit (Alkohol) kompetenz

e Fur Kinder, Aktive und Senioren
 Flir verschiedenste Lebenssituationen

Pflege, in belastenden Lebenslagen, Gesund im Unternehmen

S\V/S

Gemeinsam gesunder.




S\V/S

( Bonus fur ihre Gesundheit
E Selbstandig Gesund — Halber

X \Y :
’i\ Selbstbehalt 4 e/bsfano',g G
eSU/?d

erha‘ten

Gesur\dheit

Finf Werte, die jeder durch seine Lebensweise selbst
beeinflussen kann, stehen im Mittelpunkt des neuen

Systems:
Halbieren Sie den Selbstbehalt durch Teilnahme an
e Blutdruck . ,Selbstandig Gesund""
 Gewicht
+ Bewegung > Nachhaltig Gesund - Weitere Reduktion des Selbstbehalts
e Tabak auf bis zu 5 %o fiir Gewerbetreibende und Neue
e Alkohol Selbstandige: ,,Bring a Friend*

Gemeinsam gesiunder.



... mit den SVS Praventionsprogrammen zum Erfolg

’

e Gesundheitswoche
e Aktiv-Camps
» Langlaufen
> Nordicwalken
» Skitouren
» Mountainbiken
» Schwimmen
» Stand Up Paddeln
> Ergofit

e No-Smoking-Camp

e Stress und Entspannung
e Erndhrung

S\V/S

e Gesundheitshunderter

1x jahrlich

N

Gemeinsam gesiunder.



Online-Gesundheitsangebote

* regelmaldigen Webinare: kostenlos, ortsunabhangig und
flexibel zuganglich

« bequem von zu Hause aus teilnehmen und im direkten
Kontakt mit ausgewéhlten Fachexperten

« Aktuell:

» SVS Dauerprogramm - Jackpot.fit

(Online Bewegungsprogramm — der optimale Einstieg fur
Bewegungsmuffel)



Online — Service Gesundheitspartner - Suche
WWW.SVS.at

WWW.SVS.at

, Gemeinsam Online Services Formulare & Antrége Uber uns Kontakt
gesinder.

VERSICHERUNG & BEITRAGE GESUNDHEIT & VORSORGE KINDER & FAMILIE UNFALL KRANKHEIT PENSION PFLEGE
S ——
Startseite it& g
.
Gesundheit & Vorsorge

Q

Bewegung & &, Ernéhrung & Rauchfrei 0, Stress- & - Kinder & Green
: ) . S mfl
&\5 Fitness u Gewicht leben -éé Burnoutpravention # Jugendiiche b Care

Bundesland auswdahlen

Alle Bundestander -

Sorgen Sie mit unseren Angeboten aktiv fur lhre Gesundheit vor. Informieren Sie sich hier tber die Vorsorgeangebote far 4
Gewerbetreibende, Bauern und Neue Selbststéndige.

\/S Gemeinsam gesiunder.



Tipp

— Holen Sie sich den SVS Gesundheitshunderter
— jahrlich!

Aktiv-Camp, SVS Bewegt, SVS Is(s)t- Gesund

—— Sicherheitshunderter
— Gesundheitshunderter Junior
—_— Gemeinsam vorsorgen — SVS

Gesundheitsbhonus 2023

S\/S Gemeinsam gesiunder.



Gesundheitshunderter

Die SVS fordert folgende Bereiche mit dem

Gesundheitshunderter:
» Bewegung

» Ernahrung

» Mentale Gesundheit
» Entspannung und Korperarbeit (z.B. Massagen)

» Rauchfrei (Beratung und Entwdhnung)



Allgemeine
Unfallversicherungsanstait,
Hauptstelle

Dbfi

Berufsforderungsinstitut

Salzburg - DI Felix-Maximilian Oswald

S\V/S

SVS-Sicherheitshunderter

Wer weild, was im Ernst-
fall zu tun ist, kann
Leben retten.

Viele Selbsténdige sind auf
das Auto angewiesen und
legen jahrlich tausende
Kilometer zuriick. Durch
zielgerichtete Fahr-
sicherheitstrainings
kann das Gefahrenbe-
wusstsein gestdrkt und das
Unfallrisiko gesenkt werden.

Fahr-

sicherheit

Arbeitsbedingte Belas-
tungen, wie Stress und
Zeitdruck bewdltigen
und vermeiden lernen,
um sicherer, zufriedener
und gesUnder Arbeiten zu
kénnen.

Arbeits-
psycho-

logie

+

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Gesundheitsgefdhr-
dende Einflisse ver-
stehen und reduzieren
lernen.

Arbeits-
medizin

Moderne Arbeitspldtze
passen sich an ihre
Mitarbeiter an.

OAMTC Fahrtechnik GmbH

Knew-How ist alles:

Fachwissen ist nicht
nur nitzlich, sondern
schitzt auch.

Gemeinsam gesiunder.



) Angebote der SVS

Gesundheitscheck Junior

o SVS-mitversicherte Kinder und Jugendliche von 6 bis 18 Jahren

e Schliel3ung der Lucke zwischen den Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen
und der Vorsorgeuntersuchung

o Kostenlose Untersuchung bei Fachéarzten fur Kinder- und
Jugendheilkunde sowie Allgemeinmedizinern

 Einmalige Inanspruchnahme innerhalb von zwolf Monaten

S\/S Gemeinsam gesunder.


Vorführender
Präsentationsnotizen
Für Kinder und Jugendliche gibt es einen Bonus für die Absolvierung des Gesundheits-Check Junior –Versicherte haben nach Absolvierung des GCJ einen Anspruch auf eine jährliche Unterstützung in der Höhe von max. €100,- 
Folgende Maßnahmen werden mit max. 100€ unterstützt: Sportwoche, Schikurs, Sportvereinsmitgliedsbeitrag oder ein qualitätsgeprüftes Programm für Kinder bei einem SVS Gesundheitspartner (www.svs.at/partnerangebote)

Max. € 100,- Unterstützung für:
Sportwochen
Skikurse
Sportvereinsmitgliedsbeiträge oder 
für ein qualitätsgeprüftes Programm bei einem SVS-Gesundheitspartner

Antrag online oder an SVS Landesstelle für GW bzw. an das dlz.sg@svs.at für LW



Gemeinsam vorsorgen -
SVS-Gesundheitsbonus
2023

Wie funktioniert's:

» Versicherte und anspruchsberechtigte

Angehorige

» Absolvierung Vorsorge- bzw.
Jugendlichenuntersuchung/ Gesundheits-

Check Junior

\I o=
s - 4 D‘sm
o'
“\e
(e

» ohne Antragstellung



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?

Kann ich mich befreien lassen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?

Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete flr mich interessant ?

Gesundheitsziele meine persdnliche Option
100,- jahrlich — schon abgeholt ?

arbeitsunfahig Unterstitzungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos meine persodnliche Upgrade

Notsituation Unterstitzungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

WWW SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.



Mutterscharft

.. €in Kind Ist unterwegs
8 Wo 8 (bzw 12) Wo

= tagliches Wochengeld € 61,25 oder Betriebshilfe
8 Wochen vor der Geburt bis 8 (12) Wochen nac
Beachte: Ruhendmeldung wédhrend Wochengeldbezug mé
(=Beitragsbefreiung)

Krankenversicherungsschutz (Leistungsanspruch WG)
(Voraussetzung: 6 Monate Vorversicherungszeit !)

= Kinderbetreuungsgeld (KBG)
» Kinderbetreuungsgeld-Konto oder einkommensabh. Vari
« Partnerschaftsbonus
» KBG ruht wahrend Wochengeldbezug



Vorführender
Präsentationsnotizen
- Betriebshilfe: Fortführung des Unternehmens 


Krankenversicherung

...Betriebshilfe - damit es trotlzdem weitergeht
Betriebshilfe

= bei Mutterschaft (statt Wochengeld)

fir 8 Wochen vor Geburt
bis 8 Wochen nach Geburt (bzw. 12 Wochen)

= bei Krankheit oder Unfall

sofern Arbeitsunfahigkeit mehr als 14 Tage,
und "besondere soziale Schutzbedurftigkeit
(max. € 23.137,68 jahrl. Einkommensgrenze)

. . . ) : Unfall:
Kostenzuschusse fir Betriebshelfer Bei Krankhelt oc uch Zuschuss
. q a
betragen EUR 10,00 (Wert 2023) pro Stunde, anstelle eines Be?,t‘gibégﬂiet::he\fers maglich:
. = .
hOChStenS EUR 80’00 (Wert 2023) pro Tag ~ denm‘:().sé 10,00 pro Stunde bzw. € 80,00 tagl.

Anspruchsdauer: max. 70 Tage

S\V/S

Gemeinsam gesiunder.




Beitrag

Gesundheit

Gesundheitsziele

Kind

Unfall/arbeitslos
Notsituation
Pension

WWWwW

Wieviel muss ich zahlen?

Kann ich mich befreien lassen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Zusatzpakete flr mich interessant ?

meine persdnliche Option
100,- jahrlich — schon abgeholt ?

Selbstandig und Familie — vereinbar?

meine persodnliche Upgrade
Unterstitzungsfonds
Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.




Krankengeld aus der Zusatzversicherung

Krank 43. Tag 26 Wochen

II .I ; KrankeI ngeld ; ‘I

3 Karenztage

ab dem 4. Tag bis max. 26 Wochen

Krankengeld

bei Abschluss einer freiwilligen Zusatzversicherung

Kosten: 2,5 % der vorl. BGRL, mind. 30,77 € monatlich
Leistung: 60 % der vorl. tagl. BGRL, mind. 10,02 € pro Tag

Wartezeit 6 Monate (entféllt bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit)




Unterstutzungsleistung

43. Tag 26 Wochen

Jace.

3 Karenztage

Krankengeld aus der Zusatzversicherung

Unterstltzungsleistung (ULK)

EU-Pension/Rehabilitati

Unterstitzungsleistung
- sofern personl. Mitarbeit erforderlich und weniger als 25 DN
- ab dem 43. Tag bis max. 20 Wochen
- Leistung: 33,98 € taglich

5 ULK rickwirkend ab dem 4. Tag der Krankheit



Tipp

Beachten Sie die Meldefristen!

Arzt kann max. 4 Wo rickwirkend bestatigen,
die Meldung ist innerhalb von 2 Wochen einzureichen

bel fortlaufender Krankheit:
Arztbestétigung alle 14 Tage ,;
die Meldung ist innerhalb von 1 Woche einzureichen

S\V/S

Gemeinsam gesiunder.




Beitrag

Gesundheit

Gesundheitsziele

Kind
arbeitsunfahig

Notsituation
Pension

WWWwW

Wieviel muss ich zahlen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Kann ich mich befreien lassen?

Zusatzpakete flr mich interessant ?

meine persdnliche Option
100,- jahrlich — schon abgeholt ?

Selbstandig und Familie — vereinbar?
Unterstitzungsleistung und Krankengeld

Unterstitzungsfonds
Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.



Unfallversicherung

Hoherversicherung... mehr Geld fir wenig Beitrag

“ower ) o |

Jahresbeitrag 2023 zusatzlich
monatlich € 10,97 € 197,88/KJ
Bemessungsgrundlage € 22.784,41 € 44.603,36
Monatsrente 14 X (inkl. ev. Zusatzrenten)
bei Erwerbsminderung von
100 % € 1.627,46 € 3.185,95
50 % € 650,98 € 1.274,38
20 % € 216,99 € 424,79

S\/S Gemeinsam gesiunder.



Arbeitslosenversicherung
...Erwerb neuer Anwartschaften

OptingIn - Modell

Ya Yo Ya
3 Stufen der Hochst- der HOchst-BGRL der HOchst-BGRL
BGRL
Leistung bei 30 Tagen/Mt
Monatsbeitrag 51,19€ 204,75 € 307,13 €
tagliches Arbeitslosengeld (mit 25,18 € 40,28 € 55,47 €
Beginn ab 28.07.2020

Frist fur Antragstellung ... innerhalb 6 Mte nach Verstandigung der Pflichtvers.

Beginn ... mit Beginn der PV-Pflichtvers., sofern Antrag innerhalb von 3 Monaten
gestellt, sonst mit folgendem Kalendermonat.
Ende ... mit Ende der PV-Pflichtvers. und Austritt

S\/S (nach 8 Jahren und ein Vielfaches von 8) sam gesunder.



Beitrag

Gesundheit

Gesundheitsziele

Kind
arbeitsunfahig
Unfall/arbeitslos

Pension

WWWwW

Wieviel muss ich zahlen?

Kann ich mich befreien lassen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?
Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Zusatzpakete flr mich interessant ?

meine persdnliche Option
100,- jahrlich — schon abgeholt ?

Selbstandig und Familie — vereinbar?
Unterstitzungsleistung und Krankengeld
mein personliches Upgrade

Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.



Unterstlutzungsfonds
... die engste Masche im sozialen Netz

einmalige Zuwendung

in besonders bertcksichtigungswiurdigen Fallen, u.a.
v'an Stelle von Versicherungsleistungen
v' Ersatz fir Kostenanteile und Rezeptgebihren und

v' wegen eines mit hohen Kosten verbundenen
aullergewohnlichen Ereignisses

Beachte: auf Unterstiitzungen besteht kein
Rechtsanspruch

Einkommensgrenzen: EK 1.348,00 €,
— Erhéhung: Ehepartner um 596,00 € und
jedes Kind 298,00 €

——] Hohe der Unterstitzung ist im Einzelfall
S%g S festzusetzen. e
Gemeinsam gesunder.



Beitrag

Gesundheit
Gesundheitsziele

Kind
arbeitsunfahig

Unfall/arbeitslos
Notsituation

Wieviel muss ich zahlen?

Kann ich mich befreien lassen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?

Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?
Zusatzpakete flr mich interessant ?

meine persdnliche Option

100,- jahrlich — schon abgeholt ?

Selbstandig und Familie — vereinbar?

Unterstitzungsleistung und Krankengeld
mein personliches Upgrade
Unterstitzungsfonds

SVS online-Services

Gemeinsam gesunder.



Pensionskonto

einheitliches Pensionssystem flr alle ab dem 01.01.1955 Geborenen

SV-Konto
SV KONTO X X
Pensionskonta Zustandiger Pensionsversicherungstrager: Pensionsversicherungsanstalt
»  Pensionsermitiung
¥ Hontomitteilung T Ihr Kontosuszug enthalt lhre Gutschriften nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz (APG) zum 31.12.201 2. Bei der Ermittung wurden lhre
¥ Dauerauftrag Werzicherungszetten und Betragsgrundiagen nach dsterreichischen Rechitsvarschriften bis zum 31.12 2012 berlcksichtiot. Die gespeicherten
b Automatische Mittsilung Daten kinnen auf Grund von fehlenden Meldungen noch unvollstandig sein.

ePK - Pensionskonto

Herr Dr. Peter Ransmayr (VSHR: 4128 151160}

Logout

Die Gesamtgutschrift zum 31.12.2012 betrégt: EUR. 28.321,66

l Details anzeigen J[

Kontoprozentsatz ab 1978 1,78

Jahr

19738

1979

1980

1981

1952

1983

19584

1957

mit 65. Lebensja

1990

Pension = 80 Prozent des

Keine Dietails ] ™ Beim Auzklappen Uberschriften sinblenden

Lebensdurchschnittseinkommens

1995

Kontoprozentsatz;

Summe der Teilgutschrift Anfwertungszahl  Aufoewertete
Beitragsgrundlagen Folgejahr Gutschrift Varjahr
[ 457,20 || 5,67 || 1,070 | 0,00 | 8,67 |
[ 647,51 | 11,53 1,0820 || 3,38 | 20,91
[ 451,30 | 8,03 [ 1,0690 || 22,35 | 30,38
[ 0,00 0,00 || 1,0630] | 32,29 | 32,29
[ 947,87 || 16,57 | 1,0570 | 34,13 | 51,00
[ 3.220,79 || 57,33 1,0560 | 53,86 | 111,19 ]
[ 5.393,75 || 145,41/ 10470 116,42 ]| 265,83 |
F 135 I g 745/ 1,0450 277,79 553,53
O sm e 65 4 389 1,0460 611,54 956,58
71,372,36 370,54 1,040 1.003,77 1.383,31
=07\ g 0 - - 1.848,77
hr u r {55;¥er8|§ﬁerung281 ahr:,én " 235211
37,556,235 490,50 1,0430 2.453,25 2.943,75
1,0520 3.096,83 3.635,12
1,600 3.853,23 4.429,13
4,677,168 5,285,586
5.512,534 £.164,30
35 458,46 654,56 1,0450 £ .443,32 7.126,58
. snfo J ﬁf‘ 1 7@60% 7.383,45 8.089,74
21 50m,72 5,59 70 5.308,16 9.047,05
42,731,653 | 760,62 | 1,0250 || 5.273,23||  10.033,85

1995

=0

Drucken E

Ale Betrage in EUR

Gesamtgutschrift  Beitrag (ab 2005)

v Pensionskonto jederzeit
einsehen

v" Jahrliche Zusendung der
Pensionskontoinformation



Pensionskonto

...einheitliches Pensionssystem fir alle ab dem 01.01.1955 Geborenen

https://www.neuespensionskonto.at/pensionskonto/

SSEN,
un.-'\‘u-las-. DRIN IST.

@ Ml s STARTIEEKONTO/LOGINSEERECHNER
S BRIN IST.
= DAS NEUE '
{0 PENSIONS- ONTO
KONTO

Q

Registrierungsstellen

S\V/S

Gemeinsam gesiunder.



Verlinkung zu MeineSV

S\ISGO For i Pensionskonto, Versicherungsdatenauszug, Urlaubskrankenschein,
Leistungsauszug ...

START KONTORLDGIN RECHNER MFCS

Meine Pensionskonto

KoNTo SO8 ; A : v' Darstellung aller erworbenen Versicherungszeiten

v" Abbildung der jahrlichen Beitragsgrundlagen und
Gutschriften

v sofern Zeiten vor 2005: Erstgutschrift zum 1.1.2014
fur alle Zeiten bis 31.12.2013 (,,Startguthaben®)

v' Gutschriften fur ,Ersatzzeiten“ sog. Beitragszeiten
einer Teilpflichtversicherung in der H6he von
2.090,61 € oder in denen freiwillig in eine SV oder
WV eingezahlt wurde

- crmrer e v' Aufwertung entsprechend der jahrl. Steigerung der
b BGRL

v' aktueller Pensionswert
EINFACH, TRANSPARENT, SICHER

v jahrliche Pensionskonto-Mitteilung

S rmum 3 ek

r = g 1 Jimrae |FE gaberen god

S\/S Gemeinsam gesiunder.



Zeitgerecht Planen

... mit Sicherhelt in Pension

Pensionsberechnung ||[||:>

S\V/S

Status It. Pensionskonto
fiktive Hochrechnung

exakte Berechnung

jederzeit

jederzeit

2-3 Jahre vor Stichtag

Vorsorgemaoglichkeiten im Rahmen der SVS

v'  Einkauf Schul- Studienzeiten

v' Erhdéhung der PV-Beitragsgrundlage der ersten 3 Jahre einer

selbstandigen Tatigkeit auf die Hochstbeitragsgrundlage

v Hoherversicherung

v Pensionssplitting

Gemeinsam gesiunder.



Reduzierung von GSVG-

Mindestbeitragsgrundlage
auf ASVG-Geringflugigkeitsgrenze

Achtung: Pensionsfalle Mindestbeitragsgrundlage

1 Jahr SE in der Mindestbeitragsgrundlage
ergibt mtl. Pensionsanwartschaft:

€1.121,64
(Wert 2005)

7,64

2005

S\/S Gemeinsam gesiunder.


Vorführender
Präsentationsnotizen
MBGl 500,91 x 12 = 6.010,92 jährl. BGL ;       6.010,92 jährl. BGL x 1,78 (Kontoprozentsatz) = jährl. Anwartschaft 106,99 : 14=  – motl. 7,64 €




Tipp

zeitgerecht Planen
— mit Sicherheit in Pension

Vorsorgemoglichkeiten im Rahmen der SVS ua.
v' Hoherversicherung

v' Pensionssplitting
v

Fur Selbstandige: ua. Erhéhung der Neuzugangsgrundlage der ersten 3 Jahre

S\V/S

Gemeinsam gesiunder.



soziale Alterssicherung

... Exkurs - Zusatzpension aus der Hoherversicherung

Hoherversicherung

S\V/S

freiwillige Pensionserh6hung mit steuerlichen
Begunstigungen

kein Vertrag, keine kontinuierliche Zahlung erforderlich
Zahlungen bis maximal 11.700,00€ pro Jahr

Leistungshdhe nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen (Alter/Geschlecht)

v Auszahlung 14x jahrlich
v' Leistungen aus der Hoherversicherung zu 75 % steuerfrei
v' jahrliche Anpassung um Faktor der Pensionserhéhungen

v im Todesfall (Teil-)Ubergang auf Hinterbliebene

Gemeinsam gesiunder.



Pensionssplitting bel Kindererziehung
... Individuelle Pensionsvorsorge

Der erwerbstatige Elternteil kann fur die ersten 7 Jahre der Kinderziehung

bis zu 50% seiner Teilgutschrift auf das Pensionskonto des erziehenden
Elternteils Gbertragen lassen.

=» schriftliche Vereinbarung zwischen den Eltern notwendig

= Antragsfrist: bis zum 10. Lebensjahr des Kindes

= in Summe sind maximal Gutschriften fir 14 Jahre Ubertragbar

I Nehmen Sie eine umfassende Beratung bei Ihrer
SVS in Anspruch !

S\/S 46 Gemeinsam gesiunder.



Beitrag Wieviel muss ich zahlen?
Kann ich mich befreien lassen?

Angestellt und Selbstandig — doppelter Beitrag?

Was ist zu tun, wenn es finanziell kritisch wird ?

Gesundheit Zusatzpakete flr mich interessant ?
Gesundheitsziele meine persdnliche Option

100,- jahrlich — schon abgeholt ?
Kind Selbstandig und Familie — vereinbar?
arbeitsunfahig Unterstltzungsleistung und Krankengeld
Unfall/arbeitslos mein personliches Upgrade
Notsituation Unterstitzungsfonds

Pension Mit welchem Betrag kann ich rechnen?

Gemeinsam gesunder.



Die SVS Homepage

... Service rund um die Uhr

KV-Leistungsverzeichnis
Beitragskonto
Versicherungsdatenauszug
Antrage/Formulare
Online-Vergutung
Pensionskonto

a

o=

E

1

1 P
|
-
»
' 9

v E dkee a

~

Uberbriickungsfinanzierung fir
Kunstlerinnen -

oo erson wed -ty Arfeddy Firdan Ten e

o NN NN

in jedor Lobenssituation ein verlasslicher Partner

S\/S Gemeinsam gesiunder.



) SVS - Gemeinsam gesunder

« Die SVS entwickelt ihr digitales Angebot SerStand|91 far

standig weiter: mich mit svsGO

 Mit svsGO, den digitalen Services der SVS,
lassen sich schnell und einfach

» Antrage einbringen,
» personliche Daten einsehen,

» Bestatigungen herunterladen oder

» Rechnungen und Verordnungen zur
Bewilligung einreichen

* Mehr unter svs.at/go

S\/S Gemeinsam gesunder.


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.850703&portal=svsportal

ID Austria kommt
... Handy-Signatur wird abgelost

ID Austria: Weiterentwicklung der Handy Signatur
und Burgerkarte - wird diese bald ablosen...
ID Austria kommt
» Zahlreiche Anwendungen wie digitale
Behdrdenservices, elektronische
Unterschriften etc.

» Online-Umstieg auf die ID Austria : einfach
online mit svsGo von der bestehenden
Handysignatur auf die ID Austria
umsteigen

S\/S Gemeinsam gesiunder.


https://www.oesterreich.gv.at/id-austria/pilotbetrieb/umstieg-auf-id-austria-basisfunktion.html

q

S\V/S

Tipp

=» personliche Daten auch
- am Telefon mit Sicherheitsfragen

- per Email mit Einverstandniserklarung

Schicken Sie uns lhre

Einverstandniserklarung
damit wir Thnen auch per Telefon und Email
personliche Informationen geben kdnnen.

auch als Downloadformular unter :

EINVERSTANDNISERKLARUNG

Personaldaten:
Bitte in Blockbuchstaben ausfillen!

Nachname:
achnam |||||I\II\II\IIIIIIIIIIIIH|

Vi 3
omame |IIIII\II\II\IIIIIIIIIIIIH|

ZUSTIMMUNG ZUM EMPFANG VON E-MAILS
E-Mail-Adresse:
Bitte in Blockbuchstaben ausfillen!

Ich méchts die Vortsile dss E-Mail-Verkehrs mit der Sozial ungsanstalt der Wirtschaft
(SVA) nutzen und bin mit der Ubermittiung der mich betreflenden personenbezogenen Daten auch per
unverschiiisselier E-Mail an oben genannte E-Mail-Adresse einverstanden

Mir ist bewusst, dass der E-Mail-Verkehr kein absolut sicheres Kommunikationsmitiel darstellt. Auf die von
mir bekannt gegebene E-Mail-Adresse habe nur ich bzw. ein von mir befugter Personenkreis Zugriff. Diese
Erklarung kann ich jederzeit schriflich widemufen

Oia ] nein

ZUSTIMMUNG ZUM EMPFANG VON SVA-NEWSLETTER
Ich machte in Zukunft automatisch dber aktuelle Neuerungen der SVA informiert wenden

Oia [ nein

Sollten Sie keine waitsren Zussndungen wiinschen, kinnen Sie Ihr Newsletter-Abo untsr www.svagw.at
jederzeit storieren

SICHERHEITSFRAGEN:
Bitte in Blockbuchstaben ausfillen!

a) Vomame der GroBmutier

b) Mein Lieblingssport

c) Tier, das ich NICHT mag®

Sie ALLE

TELEFONNUMMER:
IIIII\II\II\Illll

(Vorwahl { Rufnummer)
‘ : .
W W L

Unterschrift Datum (TTMMILL)



= 4

Vielen Dank
fur lhre Autmerksamkeit

Gemeinsam gesinder.
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