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Bildschirmarbeitsbrillen und Bildschirmsehtests S

Eine Bildschirmarbeitsbrille ist eine Sehhilfe fur den Sehabstand zwischen Augen und
Bildschirm. In der Bildschirmarbeitsverordnung ist genau geregelt, welche Voraussetzungen
far eine Verwendung einer Bildschirmarbeitsbrille notwendig sind.

Mit dem Einsetzen der Alterssichtigkeit (Presbyopie) konnen Probleme beim notwendigen
Blickwinkel zwischen Lesebereich und Bildschirm auftreten. Normalerweise liegen Lesebereiche
30-40 Zentimeter entfernt, wahrend der Bildschirm-Abstand bei 60-70 Zentimetern

liegt. Ublicherweise reichen bis zu einem Alter von 40-50 Jahren Universalstérkebrillen aus.
Diese werden auch an Bildschirmarbeitsplatzen verwendet. Vor der Verordnung einer
Arbeitsbildschirmbrille sollte sichergestellt sein, dass die im Alltag verwendete Universalbrille
optimal angepasst und eingestellt ist. Eine Bildschirmbrille ist keine Zweitbrille fir das Buro.

Die Bildschirmarbeitsverordnung sieht vor, dass Arbeithehmenden an Bildschirmarbeits-
plédtzen spezielle Brillen zur Verfligung gestellt werden missen, wenn normale Sehhilfen
nicht verwendet werden kénnen. In diesen Fallen missen die Arbeit-/Dienstgebenden die
Kosten fir eine Bildschirmbrille Gtbernehmen - in ,,zweckmaRiger” (also einfacher) Ausfihrung.

Dabei gibt es drei unterschiedliche Varianten:
¢ Monofokalbrillen mit Glasern in einheitlicher Stérk. Diese reichen meist véllig aus,
sofern keine Leseaufgaben und/oder Publikumsverkehr zur taglichen Arbeit zahlen.
« Bifokalbrillen mit zwei unterschiedliche Starken: Fur das Lesen und den Monitor.
o Trifokalbrillen mit drei unterschiedlichen Starken: Fir das Lesen, die Entfernung zum
Bildschirm und fur weiter entfernte Fokuspunkte - etwa Publikumsverkehr.

Bei Bildschirmbrillen selbst kommt es auf folgende Faktoren an:
o Damit keine stérenden Lichtreflexe auftreten, sollten diese entspiegelt sein.
e Getdnte Glaser - auch Blaulichtfilter oder mit automatischer Ténung - eignen sich
nicht als Bildschirmbrillen, da sie scharfes Sehen verringern.
e Herkommliche Gleitsichtbrillen eignen sich nicht fiir die Bildschirmarbeit, denn der
Nahsichtbereich befindet sich im unteren Brillenrand und kann durch damit
einhergehende Zwangshaltungen Nacken- und Rickenschmerzen hervorrufen.

Gemal 868 ASchG, 867 B-BSG und 841 BSG haben Arbeithehmende das Recht auf eine
Untersuchung der Augen und des Sehvermégens, wenn sie durchschnittlich ununterbrochen
mehr als zwei Stunden ihrer Tagesarbeitszeit am Bildschirmgerat, oder durchschnittlich mehr
als 3 Stunden (mit Unterbrechungen) ihrer Tagesarbeitszeit am Bildschirmgerat beschaftigt sind
- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit und danach in regelméaRigen Abstanden (3 Jahre), sowie
bei Beschwerden (z.B.: Brennende/tranende Augen, verschwommen Sehen, Kopfschmerzen).

Bildschirmsehtest (Achtung: dieser ersetzt keine augenfacharztliche Untersuchung):

e Uberpriifung der Sehscharfe und Untersuchung des sonstigen Sehvermégens durch eine(n)
Arbeitsmediziner*in oder Arbeitsmedizinische Fachassistenz mittels Sehtestgerat, bezogen
auf die Bildschirm-Distanz.

e Erlauterung des Untersuchungsergebnisses und Besprechung eventuell notwendiger
MalRinahmen, wie Pausengestaltung etc.

e Beratung des Arbeitsnehmenden hinsichtlich der augengerechten Aufstellung des
Bildschirmgerates.

Fur weitere Informationen stehen Ihnen Ihre Praventivkrafte des AMD Salzburg gerne zur
Verfligung. Besuchen Sie auch unsere Homepage www.amd-sbg.at.
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