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8 1 Vertragsschliel3ende
Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sektion Industrie der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und
Gewerbe andererseits.
§ 2 Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt:

raumlich: firr alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Leder verarbeitenden
Industrie, Verband der Schuhindustrie;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie flr

kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufmé&nnische
Lehrlinge gelten aufgrund des Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste
insbesondere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekaufmann und
Burokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéftsfihrer von Gesellschaften mit
beschrankter Haftung, soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig
sind;

b) Fir Pflichtpraktikanten und Volontare;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum Zweck einer beruflichen
(technischen, kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriibergehend beschaftigt werden.

Hinsichtlich der Vergitung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.
(gilt ab 1.11.1998)

Volontére sind Personen, die zum Zwecke einer beruflichen (technischen,
kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden,

sofern dieser Umstand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt worden ist und

sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschéftigt werden. (Siehe
Einstellungsbeschrankungen § 21, Abs 1, 2, 3, Seite 33)

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und Kassierinnen in
Selbstbedienungsladen sowie sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.



§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft. (In der vorliegenden
Fassung sind alle Anderungen bis zum 1. Juni 2023 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen beriicksichtigt,
die im Zeitraum vom 1.November 1984 bis 31.0Oktober 1991 zwischen den
abschlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden.

(4) Die Bestimmungen tber die H6he der Mindestgrundgehalter (8 19 Abs 3) und
Vereinbarungen, die gemaf § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind, kdnnen
mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekundigt werden.

(5) Die Bestimmungen uber die Hohe des Lehrlingseinkommens fiir Lehrlinge (8§ 18)
und des Nachtarbeitszuschlages (8 6) kdnnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu
jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne der Abs
3 und 5 ist unternehmerseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,
Sektion Industrie, zustandig. Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von
Kindigungen im Sinne des Abs 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fachverbande
zustandig.

(7) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung
beziehungsweise Abanderung des Kollektivvertrages gefiuhrt werden.

8 4 Normalarbeitszeit

Hinweis: Fur den Fachverband der Leder verarbeitenden Industrie (Verband der Schuhindustrie) siehe
Erganzung ab 1.8.1994 idF vom 9.6.2005, glltig ab 1.6.2005.

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen 40 Stunden
wochentlich. In Betrieben, in denen fir die Arbeiterinnen tber 18 Jahre
kollektivvertraglich eine kirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch
fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des
Ladenschlussgesetzes kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4
Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses
Durchrechnungszeitraumes die regelmafige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich 40 Stunden nicht Uberschreitet.

Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Berticksichtigung der jeweiligen
Betriebserfordernisse zusammenhangend zu gewéhren. Zeitausgleich von mehr als
4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden

zu betragen hat.
(Siehe Anhang I: Kollektivvertrag ,Erweiterte Offnungszeiten — Ladenschluss®, Seite 48)



(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang
erfordern (vollkontinuierliche Betriebe beziehungsweise Betriebsabteilungen), sowie
bei sonstigen mehrschichtigen Betrieben beziehungsweise Betriebsabteilungen ist
der Schichtplan so zu erstellen, dass innerhalb des Schichtturnus die woéchentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden durchschnittlich nicht Gberschreitet. Mit den
gesetzlichen Vorschriften in Einklang stehende Regelungen Uber Sonntagsarbeit
bleiben unberihrt.

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Sicherstellung des durchlaufenden
Betriebes notwendigen Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

(4) Hinsichtlich bereits bestehender kirzerer Normalarbeitszeiten und hinsichtlich der
Falle, in denen Pausen vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages in die
Normalarbeitszeit eingerechnet waren, gelten die Bestimmungen des
Kollektivvertrages betreffend die etappenweise Einfihrung der 40-Stunden-Woche
vom 26. September 1969.

(5) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen
Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 3 als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer
wochentlicher Normalarbeitszeit gemal Abs 4 in Frage kommen, gilt fir neu
eintretende Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die
Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(6) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat
die Arbeitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(7) Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei. Ist fir die Arbeiterinnen eines
Betriebes an diesen beiden Tagen nicht arbeitsfrei, so gilt fir jene Angestellten,
deren betriebliche Anwesenheit wegen ihres regelméRigen Arbeitszusammenhanges
mit den Arbeiterinnen notwendig ist, an diesen beiden Tagen die fur die
Arbeiterinnen des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitregelung. Fir die am 24. und

31. Dezember entfallenden Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.
(Abs 7 idF 1.6.2023)

(8) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage, der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der
Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter Bericksichtigung der jeweiligen
Betriebserfordernisse nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen —
insbesondere Arbeitszeitgesetz und Arbeitsverfassungsgesetz — festzulegen. Im
Sinne des 8 11 Abs 2 des Jugendbeschéaftigungsgesetzes ist fur Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 5
Wochentage zulassig.

(9) Erganzend zu den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten die
Bestimmungen des Kollektivvertrages betreffend die etappenweise Einfuhrung der
40-Stunden-Woche.



Auszug aus dem Kaollektivvertrag fur die Angestellten der Leder verarbeitenden
Industrie, Verband der Schuhindustrie vom 9.8.1994, giiltig ab 1.8.1994,
iIdF vom 16.5.2008, gultig ab 1.6.2008

Der 8 4 Normalarbeitszeit wird wie folgt erganzt:

(2) Durch Betriebsvereinbarung kann die wochentliche Normalarbeitszeit fur die zum
geregelten Betriebsablauf erforderlichen Angestellten (darunter ist zu verstehen der
gesamte Produktionsablauf inklusive aller damit im Zusammenhang stehenden
Tatigkeiten, wie zB Materialwirtschaft, Auslieferung) innerhalb eines Zeitraumes von
26 Wochen ungleichmaliig so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen
Durchschnitt die geltende gesetzliche Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet. Dabeli
kann die wochentliche Normalarbeitszeit fur insgesamt 60 Stunden innerhalb von 26
Wochen, je Woche bis zu 48 Stunden, ausgedehnt werden. Durch
Betriebsvereinbarungen kann der Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen
erweitert und die Stundenzahl auf 100 festgelegt werden.

Fur ab dem 1.6. 2005 beginnende Durchrechnungszeitraume gilt: Ist bei Ende des
Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, kbnnen
Zeitguthaben im Ausmal} bis zu 20 Stunden in den nachsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden. Nicht Ubertragene Zeitguthaben sind
als Uberstunden abzurechnen.

Die genaue Bestimmung der betroffenen Angestellten bleibt der
Betriebsvereinbarung vorbehalten.

Das Ausmal’d und die Lage der Arbeitszeit in den einzelnen Wochen ist in der
Betriebsvereinbarung fur den gesamten Durchrechnungszeitraum festzulegen.
Einseitige Veranderungen der so festgelegten Normalarbeitszeit in den einzelnen
Wochen sind unzulassig. Im Einzelfall kann die Lage des sich aus der
durchrechenbaren Arbeitszeit ergebenden Zeitausgleiches bei Beiziehung des
Betriebsrates zwischen Arbeitgeber und Angestellten(r) abweichend von der
Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

Zeiten des Urlaubes fir den gesamten Betrieb (der Betriebsabteilungen) sind von
einer Durchrechnungsvereinbarung im obigen Sinne auszunehmen. Fur diese Zeiten
gilt die gesetzliche Normalarbeitszeit.

Bei Zusammentreffen von einer vereinbarten durchrechenbaren Arbeitszeit im Sinne
dieser Bestimmung und einer Einarbeitungsvereinbarung gemaf 8 4 Abs 3
Arbeitszeitgesetz dirfen 48 Stunden pro Woche nicht Uberschritten werden.

Eine ungleichmalige Verteilung der Wochenarbeitszeit fur Jugendliche ist unter
Beachtung des KJBG zulassig, wenn diese in den Geltungsbereich der oben
genannten Betriebsvereinbarung fallen. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes
gebuhren das Gehalt und die nicht auf Stunden bezogenen Entgeltsteile fur das
Ausmal’ der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (40 Stunden), auf Stunden
bezogene Entgeltsteile (zB Zulagen und Zuschlage) werden nach den geleisteten
Stunden abgerechnet.



Scheidet der/die Angestellte wahrend des betrieblich vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes, ausgenommen durch unberechtigten vorzeitigen Austritt
oder verschuldete Entlassung aus, gebuhrt fur die bis zum Ausscheiden im
Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit
Uberstundenvergitung. Der Uberstundenzuschlag entfallt bei unberechtigtem
vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung.

Den im Verhaltnis zur geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegentber der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel bezahlten Verdienst, hat der/die
Angestellte dann zuriickzuzahlen, wenn er/sie selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder aus seinem/ihrem Verschulden entlassen wird.

§ 4a Altersteilzeit
(gilt ab 1.6.2001)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne
des 8§ 27 AIVG oder 8 37b AMSG (beide in der Fassung BGBI | Nr 101/ 2000) in
Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die
genannten Bestimmungen in dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-
Vereinbarungen anzuwenden sind.

Altersteilzeit kann bis l&angstens 31.12. 2003 und nur bis zum frihestmdglichen
Eintritt in die vorzeitige Alterspension vereinbart werden. Die nachstehenden
Regelungen gelten nur fir ab dem 1.6.2001 abgeschlossene Vereinbarungen oder
sofern die Partner friiher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies bis
langstens 1.8.2001 vereinbaren.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG
Anspruch auf Lohnausgleich von mindestens 50% des Unterschiedsbetrages
zwischen dem vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden Entgelt
(einschlie3lich pauschalierter oder regelmalflig geleisteter Zulagen, Zuschlage und
Uberstunden — entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrdge (Pensions-, Kranken-, Unfall-
und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung
der Abfertigung sind regelmiRige Entgelt-Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem
Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet
wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Normalarbeitszeiten,
insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die
durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

f) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.



(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche woéchentliche Arbeitszeiten vorsehen.
Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal} der
Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase), bis geniigend
Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschliel3end durch den Verbrauch dieser
Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermdglichen
(Freistellungsphase).

In diesem Fall gilt:

— Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind kénnen
jedenfalls vor deren

Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

— Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses bestehende Zeitguthaben an
Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e
AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhéaltnis durch
den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt diese Abgeltung den Erben.

— Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben
erworben. Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fir die
Freistellung ausreichende Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der
Freistellungsphase vorzusehen (zB vorzusehen, dass sich fir jede
Urlaubswoche die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase
um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der
Urlaub in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den
nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und
wird).

b) Eine Regelung zu treffen, die die Riuckkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der
Laufzeit der Vereinbarung aus aul3erordentlich wichtigen persénlichen Grinden
(wirtschaftliche Notlage zB aus familidren Griinden) ermdglicht, soweit den
Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits aufgrund der
Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde
entgegenstehen.

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das
Ausmalf der auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4
Abs 1) und unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten taglichen
Arbeitszeit Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das Ausmal} der fir die vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten taglichen
Arbeitszeit Uberschritten wird.



Teilzeitbeschaftigte konnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann herangezogen
werden, wenn Berucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers der
Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit einer

Grundvergutung und einem Zuschlag zu entlohnen.
(gilt ab 1.6.2001)

Der 8 5 Abs 1 gilt sinngemalf auch fir eine durchrechenbare Arbeitszeit im Sinne

dieses Kollektivvertrages.
(letzter Satz aus dem Kollektivvertrag vom 9.8.1994)

(2) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der
Uberstundenzuschlage und der Zuschléage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/150
des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage erscheinen
alle tber 12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen fir die Zwecke der
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung beriicksichtigt. Fiir die Zwecke der
Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 173 zu
teilen.

(3) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr fallen,
beziehungsweise nicht Sonn- oder Feiertagstberstunden sind, geblhrt ein Zuschlag
von 50%. Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebiihrt ein
Zuschlag von 100%.

Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde sowie jene Stunden aber der 51.
Wochenarbeitsstunde werden mit einem 100-prozentigen Zuschlag vergutet, sofern
diese Stunden ausdriicklich als Uberstunden angeordnet wurden. Dieser Zuschlag
gebuhrt nicht bei Gleitzeit (vom Arbeitnehmer selbst gewéhlte Arbeitsstunden im

Rahmen gleitender Arbeitszeit) sowie bei einer 4-Tage-Woche.
Diese Regelung tritt mit 1.1.2020 in Kraft (KV-Abschluss 2019).

Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende der achten und vor Beginn der
elften Tagesarbeitsstunde eine bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten zu
gewahren, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist. Innerbetrieblich bereits bestehende
gleichwertige oder ginstigere Regelungen — aus welchem Titel auch immer — sind
auf diese Pause anzurechnen. Kein Anspruch auf diese Pause besteht, wenn die
nach der zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleistung voraussichtlich nicht langer

als 60 Minuten dauert.
Diese Regelung tritt mit 1.6.2019 in Kraft.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen
zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmald der wdchentlichen Normalarbeitszeit
tiberschritten wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von
100%. Fur Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wdchentlichen Normalarbeitszeit
geleistet wird, gebihrt keine besondere Vergttung, es sei denn, dass fur die
Arbeiterinnen des betreffenden Betriebes kollektivvertraglich fiir solche Falle der
Sonntagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen geblhren den
Angestellten fur die im Rahmen der wdchentlichen Normalarbeitszeit geleisteten
Sonntagsstunden die fur die Arbeiterinnen vorgesehenen Zuschlage ohne
Grundvergutung.
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(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebihrt neben dem ungekuirzten
Monatsentgelt fur jede geleistete Arbeitsstunde 1/150 des Monatsgehaltes.
Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den
betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebuhrt fir diese

Uberstunden die Grundvergiitung mit einem Zuschlag von 100%.
Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 38

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember gem. § 4 Abs 7 erster
Satz zu entfallen hatte, gebihrt an diesen beiden Tagen fir jede bis 12 Uhr, aber im
Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit,
aus Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 50
% ohne Grundvergutung und fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fur
den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit, aus
Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 100 %
ohne Grundvergutung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit sich gem. 8 4 Abs 7 zweiter Satz am 24. und
31. Dezember nach der fur die Arbeiterinnen geltenden Regelung richtet, gebihrt an
diesen beiden Tagen flr jede, aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden
Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit, geleistete Arbeitsstunde ein
Uberstundenzuschlag von 50 % ohne Grundvergiitung. Wird am 24. und 31.
Dezember Uber die sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzte
Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebiihrt fur solche Uberstunden die

Uberstundengrundvergiitung mit 100 % Zuschlag.
(Abs 7 idF 1.6.2023)

(8) Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw) zur
Leistung von Uberstunden zurtickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem
Zuschlag von 100% zu vergiten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt nur der jeweils héchste
Zuschlag.

(10) Soweit in den Fallen des § 4 Abs 4 Uberstundenvergiitung schon bisher ab der
kurzeren Normalarbeitszeit gewahrt wurde, bleiben solche Regelungen unberihrt.
Bisher gewahrte hohere Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben
ebenfalls unbertnhrt.

(11) In Betrieben, in denen flr einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der
Berechnungsgrundlage fiir Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage
Regelungen sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Betracht kommen, gilt
hinsichtlich der Entlohnung von Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir neu
eingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die
Verrechnungsart jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaRigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart,
so hat fur die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten,
dass sie der durchschnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die
obigen Uberstundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschlage im Sinne dieses
Paragraphen missen binnen 4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden
Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht werden, widrigenfalls der
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Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der
in Betracht kommenden Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung der
durchschnittlichen Uberstundenzahl maRgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht
kein solcher, das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstundenleistung erfolgte.

(14) Ergénzend zu den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten die
Bestimmungen des Kollektivvertrages betreffend die etappenweise Einfihrung der
40-Stunden-Woche.

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb festgelegten
Arbeitszeiteinteilung regelméaRig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so
gebihrt den zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine Sondervergitung in
jenen Fallen, in denen eine derartige Sondervergitung auch der Arbeiterschaft des
betreffenden Betriebes gewahrt wird. Diese Sondervergutung gebuhrt fur jede in die
Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in die betriebsulbliche dritte Schicht
(Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre H6he bestimmt sich nach der fir die
Arbeiterinnen des betreffenden Betriebes geltenden Regelung.

8§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung
(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender

Familienangelegenheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmald zu gewahren:

a) bei eigener Eheschliel3ung oder Eintragung im Sinne desEPG .. ...... 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen
Haushaltes oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes . . . . . 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebensgefahrtin. ................. 1 Tag
d) bei EheschlieRung oder Eintragung im Sinne des EPG von
GeschwisternoderKindern . . ... . 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des/ der eingetragenen 3 Tage

Partners/in

f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgeféhrtin), wenn er (sie) mit dem

Angestellten im gemeinsamen Haushaltlebte . . . .................. 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles . . . . . ... .. . 3 Tage
h) beim Tod einesKindes . . ........ ... . . i 3 Tage

i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern oder eines Elternteils
des/der eingetragenen Partner/in sowie der Grol3eltern . ... .......... 1 Tag

lit h) idF ab 1.6.2008
lit a), d), €) und i) idF ab 1.6.2011

12



(2) In den Féllen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben genannte Freizeitanspruch in
Form betrieblicher Arbeitstage zu gewéhren, die aber im Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden muissen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebuhrt keine besondere Freizeit, wenn die
EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien

Tag des Angestellten fallt.
(gilt ab 1.6.2011)

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs 1 lit €) bis i)
zahlt der Tag des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der
Begrabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so gebuhrt dem Dienstnehmer im
Falle der lit i) keine besondere Freizeit; in den Fallen der lit €) bis h) sind dem
Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des oben genannten Freizeitanspruches
freizugeben, allerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im
Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsumiert werden muissen.

(5) Findet das Begréabnis aulRerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers statt, so
gebuhrt bei den in Abs 1 lit €), f) und i) genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall aulRerdem die notwendige Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum

Begrabnisort im Hochstausmall eines weiteren Tages.
Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 38

8 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,
Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen
gedauert hat, so sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule
beziehungsweise nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer
héheren Schule mit bestandener Reifeprifung (Matura) zurtickgelegt hat, fur die
Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen. Voraussetzung ist, dass diese
Studien nicht neben einem Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als
Krankheitsféalle zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der
Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit flr diese Zeit erbringt. Solche Zeiten
darfen nicht auf den gesetzlich zu gewéhrenden Erholungsurlaub angerechnet
werden.

(3) Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an
einer berufsbildenden mittleren, héheren Schule oder einer Hochschule
einschlief3lich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der
Studienberechtigungsprifung nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG —
BGBI 1985/292 idgF) ist dem Angestellten auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit

insgesamt im Ausmal bis zu 2 Wochen im Kalenderjahr zu gewéhren.
(gilt ab 1.6.1998)

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.
Fur den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des
Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemals.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses.
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(4) HTL-Ingenieure, die gemal den Bestimmungen des § 16 ff Ingenieurgesetz in der
Fassung des BGBI 512/94 sich bei gegebenen betrieblichem Interesse zum Dipl.-
HTL-Ingenieur qualifizieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung der Prifung sowie allfallige dazu
notwendige Behordenwege im Gesamtausmal’ von bis zu einer Woche.

Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukindigen.
(gilt ab 1.8.1997)

8 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern und des 60.
Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern
und des 60. Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a Abs 1, 2,
4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen: Anstelle der
Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses gemal 8 23a Abs
1 des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des
Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer finfjahrigen Dauer des
Dienstverhaltnisses sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhéltnis liegende
Arbeiterinnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu bericksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflésung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen,
wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen vom
Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungs-
einrichtung gewabhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des
Abfertigungszeitraumes.

(Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemal3 § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.)
Bestehende, gemalR § 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen, die
eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vorsehen
oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen
Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fir den Abfertigungsanspruch im
Sinne des Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Vereinbarungen bleiben unberihrt.

8 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer gemal3 8 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch
auf Abfertigung auch fur jene Falle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme

der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemaf § 253b ASVG

selbst kiindigen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes
mit folgenden Erganzungen sinngemal.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses eine mindestens 5-jahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt.
Bei Ermittlung dieser 5-jahrigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem
Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiterinnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber
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zu bertcksichtigen. Wird das Dienstverhaltnis vor Vollendung einer 10-jahrigen
Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung tGberdies nur dann, wenn
das Dienstverhaltnis seitens des

Angestellten unter Einhaltung jener Kiindigungsfrist und jenes Kindigungstermines
aufgekindigt wird, den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages oder mangels
einer Vereinbarung aufgrund des 8 20 Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten
hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen,
wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen vom
Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen
Unterstitzungseinrichtung gewéhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend
des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die geman
§ 23 Abs 1 des Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als Angestellter
vorgesehen ist.) Bestehende, geméal} 8§ 23 des Angestelltengesetzes zulassige
Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung
den géanzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fir
den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen
auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

8 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (8 15 MSchG bzw § 2 EKUG) und
Abfertigung nach Entbindung (8 23a AngG)

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des
MSchG, EKUG oder VKG werden fur die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer
des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum Hochstausmal3 von
insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite bzw folgende
Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden bis zu insgesamt hdchstens
22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der
funfjahrigen Dienstzeit gem § 23a Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im
Sinn des vorigen Absatzes bis zum Héchstausmal von insgesamt 22 Monaten
angerechnet. Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des
Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen
sind.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem 1.6.2013. Soweit Karenzurlaube nach
der bis 31.5.2013 geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genannten
Hochstausmal angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des

Dienstverhaltnisses.
(Abs 1 gilt ab 1.6.2013)

(1a) Hinsichtlich der Anrechnung tber 10 Monate hinaus fir nach dem 1.8. 1997
angetretene Karenzurlaube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne der 88 15ff.
MSchG bzw § 2 EKUG wird fur die Bemessung der Kindigungsfrist, der Dauer des
Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer voll, fur die Bemessung der Hohe
der Abfertigung bis zum Hoéchstausmal? von 10 Monaten, angerechnet.
Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine dreijahrige Dauer des

Dienstverhaltnisses, wobei ein Karenzurlaub im obigen Sinne einzurechnen ist.
(Abs la gilt ab 1.6.2013)
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8 9c Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis
zuruckgelegten Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind fiir die
Bemessung der Dauer des Krankenentgeltanspruches gemaf § 8 Abs 1 und 2 AngG

bis zu einem Hochstausmalf von 10 Jahren anzurechnen.
(gilt ab 1.7.1999)

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis
zurtckgelegten Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind fir die

Bemessung der Kundigungsfrist anzurechnen.
(gilt ab 1.6.2002)

8 9d Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu“

(gilt ab 1.6.2003)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem
Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes
des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer
berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne
Angabe von Grinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die
Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaf § 97 Abs. 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das
Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten geldst und hat das
Angestelltenverhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fir den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis im
Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fir den
Sterbemonat und die beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller Ho6he nur
fir den ab dem Todesfall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs 1 sind auch die
aliquoten Teile des gebihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach Abs 1 bis 3
auch ein gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein Anspruch
nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der beiden Anspriiche geltend gemacht

werden.
Hinweis: Siehe Anmerkung 3, Seite 38

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich

verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so erhdht sich der Anspruch gemalf § 23
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Abs 6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn
derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen und gemal 8 2 lit b) Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn
das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem
Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrt wird. Die Abfertigung gebuhrt in diesen
Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des
Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer bzw dem/der eingetragenen
Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam und wird unter diesen nach Kopfen zu
gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebihrt im Todesfall insgesamt mehr als die

volle Abfertigung.
(Abs 5 gilt ab 1.6.2011)

(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin, bzw ein/e eingetragene/r Partner/in im Sinne
des EPG, jedoch kein minderjahriger Angehdériger im Sinne des Abs 5 zum Zeitpunkt
des Todes des Angestellten vorhanden, erhdht sich der Anspruch auf die halbe
Abfertigung gemal 8§ 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung.
Dieser Anspruch besteht, gleichgiiltig, ob der/die Uberlebende Ehegatte/in oder
der/die eingetragene Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe bzw die
eingetragene Partnerschaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten 3 Jahre

gedauert hat.
(Abs 6 gilt ab 1.6.2011)

8§ 10a Beruicksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fir die Bemessung
der Abfertigung

Fur die Berucksichtigung von Zeiten als Arbeiterinnen oder Lehrling beim selben
Dienstgeber gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.
1979, BGBI Nr 107/79, sowie die darin enthaltene Abanderung des
Angestelltengesetzes. Der § 10a in der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt
fur jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsanspruch aufgrund 88 9, 9a und 9b
Abs 2 dieses Kollektivvertrages zusteht oder die Anwendung des § 10a in der
genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils geltenden Kollektivvertrag fur die

Arbeiterinnen zu einem gunstigeren Ergebnis fuhrt.
Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 39

8 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 36

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30.November eines jeden Kalenderjahres
eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die aul3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen,
erhalten als Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des
Novembergehaltes (-fixums). In jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres
Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als
Weihnachtsremuneration ein Betrag in der Hohe des jeweiligen
Novembermindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige
Provisionen bzw Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsremuneration bzw die

17



Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und Weihnachtsremuneration
anrechenbar. FUr den Jahresbezugsvergleich gemal 8§ 16 gilt eine so anrechenbare

Provision weiterhin als anrechenbar.*)
(gilt ab 1.6.1991)

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag
in Hohe des im November ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten, die
wéhrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die
Weihnachtsremuneration aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen
Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten Teil des Novembergehaltes
zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten
(Lehrlingen) gebuhrt der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 16 letzter Satz
zu beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die au3er der
Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des
Novembergehaltes (Fixums) unberihrt.

§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 36

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemaR § 11 gebuhrt
allen Angestellten einmal in einem Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der HOhe des monatlichen
Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil des
monatlichen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten Teil des
Angestelltengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die aul3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen,
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In
jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das
jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, geblhrt als 14. Zahlung ein Betrag in der
Hohe des jeweiligen Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr
fallige Provisionen bzw Provisionsakontierungen auf die 14. Zahlung bzw die
Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fir den
Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als

anrechenbar.*)
(gilt ab 1.6.1991)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung
gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen. Bei Lehrlingen, die
voraussichtlich wéahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen noch
wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zunachst das 14.
Monatsgehalt unter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im Monat der
Auszahlung zu berechnen. Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine
Lehrzeit und setzt er dann seine Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so
ist der Restbetrag (gemal’ Abs 1) bei Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter,
spatestens aber gemeinsam mit der Weihnachtsremuneration, auszubezahlen. Bei
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Berechnung dieses Restbetrages ist einerseits von dem im Monat der Auszahlung

des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingseinkommen) gebihrenden Lehrlingseinkommen,
andererseits von dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages gebthrenden
Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen.
Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt das 14.
Monatsgehalt bei Antritt des l&angeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es
mit Antritt des ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung
einheitlich fur alle Angestellten an einem bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben
unberihrt; desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch kunftighin durch
Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.

Spéatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am 30.September eines jeden Jahres
fallig.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des 8§ 16 letzter Satz
zu beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aul3er der
Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubszuschuss (14. Gehalt) in der Hohe
eines Monatsgehaltes (Fixums) unberihrt.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten
(Lehrlingen) gebuhrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr
zuriickgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des
Kalenderjahres eintreten und bis zum 31.Dezember noch nicht urlaubsberechtigt
sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fir dieses Kalenderjahr gemeinsam
mit der geblihrenden Weihnachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten
(Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf
des Kalenderjahres ausscheiden, ist der verhaltnismafig zu viel bezahlte Anteil, der
auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug
zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer
sonstige Uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten,
kénnen diese auf das nach obigen Bestimmungen zu gewéahrende 14. Monatsgehalt
angerechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die
einmal oder mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur
an einzelne Angestellte fir die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewéahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs 6.

8 12a Sonderbestimmung fur teilzeitbeschéaftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes
Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeitbeschéaftigung in Teilzeitbeschéaftigung)

(1) Vergutungen fur Arbeitsstunden, die tber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehen, sind mit dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das
Dienstverhaltnis noch nicht 12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitraumes
seit Beginn des Dienstverhéltnisses zugrunde zu legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch
Einzelvereinbarung, kann vereinbart werden, dass anstelle obiger Regelung ein
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Teilungsfaktor fiir die Berechnung der Grundvergutung der tber die vereinbarte
Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemaéaler Anwendung der Berechnungsart des 8 5 Abs 2 erster und zweiter Satz
(fir Vollzeitbeschétftigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schriftlich
festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wéahrend des
Kalenderjahres von einer Vollbeschéaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder
umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der
Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes vor
dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat)
zusammen.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine Nachrechnung
zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen, wobei die
Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel erhaltene Betrag mit der
Weihnachtsremuneration gegenverrechnet wird oder zuriickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren (bis 31.Oktober 1990:
innerhalb von 3 Jahren) vor Beendigung des Angestelltenverhéaltnisses anstelle einer
Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung als Angestellte(r) vereinbart, ist das
Entgelt aus der Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden
Grundsatzen zu bericksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamtdienstzeit als
Angestellte(r) zu ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und
Vollbeschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhéaltnisses festzustellen.
Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemafld dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen.
Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen
Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile
zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der
Berechnungsgrundlage fir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt aufgrund
der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatséchlicher
Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erh6hung des Monatsgehaltes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf

Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet war.
(Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 40)

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch
Einzelvereinbarung, kénnen gleichwertige andere Regelungen Uber die
Berucksichtigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in
Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache Uber eine entsprechende
Abanderung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Absatz 3 gilt nicht fir jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine
Abfertigung erfolgt.

Absatz 3 gilt sinrngemal fur jene Falle, in denen eine Verringerung einer

Teilzeitbeschéaftigung vereinbart wird (gilt fir Beendigungen von Dienstverhéltnissen
nach dem 31.10. 1997).
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Absatz 3 gilt fir Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31.0Oktober 1989.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilt fir Beendigungen von
Dienstverhaltnissen nach dem 31.Juli 1994,

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
gelten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile
gelten und nicht erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12b Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Vergltungen im Sinne des 8§ 6 des Rahmenkollektivvertrages (zum Beispiel Nacht-
und Nachtschichtzuschlage), sonstige aufgrund von Zusatzkollektivvertragen fur die
Angestellten gewéahrten Zuschlage fir Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen, die den Angestellten aufgrund eines
Kollektivvertrages oder einer aufgrund einer kollektivvertraglichen Erméachtigung
abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewahrt werden, sind in die
Berechnungsgrundlagen des 13. und 14. Monatsgehaltes einzubeziehen.

Soweit in den Fachkollektivvertragen nichts anderes geregelt ist, sind derartige
Entgeltsteile mit dem Durchschnitt der letzten 3 Kalendermonate zu beriicksichtigen.
Durch Betriebsvereinbarungen kdnnen auch andere Berechnungszeitraume

vereinbart werden.
(gilt ab 1.7.1999)

8 12c Urlaubsentgelt

(gilt ab 1.7.1999)

(1) Sind regelmaRige Uberstunden gemaf § 2 Abs 2, 2. Satz des
Generalkollektivvertrages Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des
Urlaubsentgeltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden dann als
regelmanig, wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor
Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fir die Ermittlung des Durchschnittes sind die
letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen tiberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte
Dienstverhinderungen vorliegen, sind sowohl fur die Ermittlung der RegelméaRigkeit
als auch fiir die Berechnung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die
ausgeschiedenen Monate ist der Ruckrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages (1.November 1991) in den
Betrieben andere Rickbetrachtungszeitraume fur die RegelmaRigkeit und die
Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalendermonate, dann bleiben diese
Regelungen weiterhin aufrecht. Derartige Regelungen kdnnen auch in Zukunft im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat eingefiihrt werden. Bestehende und im Sinne
dieses Absatzes kiinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tber die
Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinbarung im Sinne des
ArbVG.

Hinweis: Siehe auch Protokoll, Seite 36
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§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichnerlehrlinge missen nach
ordnungsgemalier Beendigung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines
Kalendermonates endigt, ist sie auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht Gber die
Behaltezeit hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswdchiger
Kindigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustédndigen Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und der Landesexekutive der Gewerkschaft der
Privatangestellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf3
8 18 Abs 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes verkirzt werden.

8 13a Information bei befristeten Dienstverhéaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhéltnisses keine
AuRerung ab, das Dienstverhaltnis nicht tiber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit dartiber, dass eine Verlangerung
des befristeten Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit
Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr als 2-monatiger Dauer
(einschlie3lich eines allfalligen Probemonates) nicht Uber den Ablaufzeitpunkt hinaus
fortzusetzen, dem (der) Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristablauf
mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen
entfallende Gehalt Giber das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus als
Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit fir Postensuche zu bezahlen.

§ 13a gilt fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.10. 1995 beginnen.
(gilt ab 1.6.1996)

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend
des Bestandes des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7
Abs 3 des 0Osterreichischen Patentgesetzes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten vom Tag der Anbietung an
Stellung nehmen und erkléren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis zur
Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der
Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz
vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden
Patentgebthren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der Erfinder
bei der Eintragung in das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der
Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Osterreichischen Patentgesetzes und die gemal} diesem Gesetz getroffenen
Einzelvereinbarungen.
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8 14a Verbesserungsvorschlage

Uber die Verglitung fir Verbesserungsvorschlage kénnen Betriebsvereinbarungen
gemal 8 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Rickerstattung von Ausbildungskosten ist der

Betriebsrat Uber dessen Aufforderung zu informieren.
(gilt ab 1.6.1996)

§ 15 Allgemeine Bestimmungen Uber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach Art ihrer vorwiegend ausgetbten Tatigkeit in die in
§ 19 vorgesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung unter
Mitwirkung des Betriebsrates vorgenommen. Die Einreihung in die
Verwendungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Verwendungsgruppenjahre und
die HOhe des Gehaltes sowie alle weiterhin eintretenden Veranderungen sind dem

Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu geben.
Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 41

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestellten gebihrende
monatliche Mindestgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren
Verwendungsgruppenjahre bestimmt. In jeder Verwendungsgruppe sind 18
Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 10 Gehaltsstufen (9 Biennien), vorgesehen.
In Verwendungsgruppe VI 8 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 5
Gehaltsstufen (4 Biennien).

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer
bestimmten Verwendungsgruppe beziehungsweise vor Wirksamkeitsbeginn dieses
Kollektivvertrages mit der einer bestimmten Verwendungsgruppe entsprechenden
Tatigkeit als Angestellter im Sinne des Angestelltengesetzes verbracht hat.
Nachgewiesene Zeiten in einer héheren Verwendungsgruppe sind auch in
niedrigeren Verwendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meisterverhaltnis zuriickgelegten
Vordienstzeiten als Vorarbeiterinnen sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
Hochstausmal’ von 5 Jahren als Verwendungsgruppenjahre fur diejenige
Verwendungsgruppe anzurechnen, in die der Meister zuerst eingestuft wird.

Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur Anwendung, wenn ein(e)
Angestellte(r) ab dem 1. Janner 1971 von der Verwendungsgruppe M | in die
Verwendungsgruppe M Il umgestuft wurde beziehungsweise wird. Fir die
Anrechnung der Vorarbeiterinnenjahre ist Abs 9 nicht anzuwenden. Dieser Absatz
gilt mit Ausnahme des zweiten Satzes auch fiir jene Meister, die bereits vor dem 1.
Janner 1971 ins Angestelltenverhaltnis tbernommen wurden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder Angestellter im 6ffentlichen

Dienst auch als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere Téatigkeit
den Merkmalen des Angestelltengesetzes entsprach und diese friihere Tatigkeit
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Uberdies ihrer Natur nach geeignet war, dem Angestellten fir seine jetzige

Verwendung brauchbare Féhigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln.
(gilt ab 1.11.1999)

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vordienstzeiten sind bei geeignetem —
erforderlichenfalls Ubersetztem — Nachweis unter denselben Voraussetzungen im
Sinne der Absétze (4) und (9) als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen wie die im
Inland zurtickgelegten Vordienstzeiten (gilt fur alle ab 1.7. 2000 vorzunehmenden
Einstufungen).

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des 0Osterreichischen Wehrgesetzes, BGBI
Nr 305/1990, sowie des Zivildienstes im Sinne des 6sterreichischen
Zivildienstgesetzes, BGBI Nr 679/1986, wahrend deren das
Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat, sind ab 1.1. 1992 nach Maf3gabe des 8
8 Arbeitsplatzsicherungsgesetzes, BGBI Nr 683/1991, als Verwendungsgruppenjahre
anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll
angerechnet.

(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses gemaf 88 15-15i MSchG sowie
2—6 und 9 EKUG, die vor dem 1. Juni 2013 begonnen haben, werden bis zum
Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten als Verwendungsgruppenjahr
angerechnet. Die Anrechnung gilt fir erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhaltnisses, die ab 1.6.1982 beginnen, hinsichtlich weiterer Karenzurlaube
fur solche, die ab 1.7. 2004 beginnen, sofern nicht schon vorher die Anrechnung bis
zu insgesamt zehn Monaten erfolgte.

Karenzurlaube, die am 1. Juni 2013 oder spater begonnen haben, werden im
Ausmal} von insgesamt bis zu 22 Monaten je Kind als Verwendungsgruppenjahre
angerechnet. Nimmt ein Elternteil fur dasselbe Kind mehrere Karenzurlaube in
Anspruch, werden dafir hochstens 22 Monate je Kind bzw fir Karenzurlaube, die bis
zum 31.5.2013 enden hiéchstens zehn Monate insgesamt angerechnet. Diese

Hochstgrenzen gelten auch fir Karenzurlaube nach Mehrlingsgeburten.
(Abs 8 idF ab 1.6.2013)

(9) Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob
diese bei einem oder bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus friiheren Dienstverhéaltnissen bei
anderen Dienstgebern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine
bestimmte Verwendungsgruppe nur im Hochstausmalf3 von 10
Verwendungsgruppenjahren angerechnet. Voraussetzung fir die Anrechnung ist
jedoch, dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung schon beim Eintritt
bekannt gibt und tunlichst sofort, spatestens aber innerhalb von zwei Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner
Verwendungsgruppenjahre in eine hohere Mindestgehaltsstufe seiner
Verwendungsgruppe vorzuriicken hat, tritt die Gehaltserhdhung am Ersten des
Monats ein, in dem er die erhdhte Anzahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind dem Angestellten jene
Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friheren Dienstzeiten
fur diese neue Verwendungsgruppe nachgewiesen hat. Dem Angestellten gebuhrt
aber jedenfalls das dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt nachsthéhere
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Mindestgrundgehalt der neuen Verwendungsgruppe; eine Anrechnung der diesem
nachsthoheren Mindestgrundgehalt entsprechenden Verwendungsgruppenjahre
erfolgt in solchen Fallen jedoch nicht. Uberdies darf in der neuen
Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten jenes
Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung beziehungsweise durch Neufestsetzung
der Mindestgrundgehalter erreichen wirde.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt
des Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim
Verbleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung
beziehungsweise durch Neufestsetzung der Mindestgrundgehalter erreichen wirde.

(11a) Die Bestimmungen des Abs 11 wurden durch Kollektivvertrage tber die
Zeitvorruckung innerhalb der Verwendungsgruppe ergéanzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort
vorgesehenen Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von
Leistungssteigerung nach weiterer Téatigkeit in der gleichen Verwendungsgruppe eine
angemessene Gehaltserh6hung vorgenommen werden.

8 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fir teilzeitbeschaftigte
Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmerinnen, soweit sie diesem
Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist das bei voller kollektivvertraglicher
Normalarbeitszeit zustehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt durch den fur
den jeweiligen Fachverbandsbereich geltenden Teiler fur die Normalarbeitsstunde zu
teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus
der vereinbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstunden mal 4,33) ergibt.

8 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen- und Kinderzulagen), Provisionen
sowie jene Remunerationen, durch die die dem Angestellten zustehenden Anspriiche
gemal 8 11 (Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten
werden, sind auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen Féllen ist am
Ende des Kalenderjahres zu prufen, ob der Jahresbezug des Angestellten der
Summe der in den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils gebihrenden
Mindestgrundgehalter plus dem Zweifachen des Dezember-Mindestgrundgehaltes
entspricht; ist dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jahresende
nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch die die oben genannten
Anspriche gemal § 11 (Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt)
Uberschritten werden, insofern sie das Ausmal} eines Monatsgehaltes nicht
Uberschreiten. In solchen Fallen ist nur der das Ausmali eines Monatsgehaltes
Uberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen) auf das
Mindestgrundgehalt anrechenbar.
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8 16a Ein- bzw. Austritt wahrend eines Kalendermonats

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten
betriebsublichen Arbeitstag eines Monats, steht das ungekirzte Monatsgehalt zu;

Gleiches gilt sinngemal bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.
(gilt ab 1.7.2000)
§ 17 Beziige der Aufsichtsorgane

Die Beziige der Angestellten, deren Téatigkeit vorwiegend und regelméafig in der
Beaufsichtigung, Fihrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie
Aufseher, Werkmeister, Montageleiter und dergleichen (nicht aber untergeordnete
Aufsichtspersonen), missen den kollektivvertraglichen oder tariflichen Spitzenlohn
(nicht Akkordlohn) der héchsten ihnen unterstellten Arbeiterkategorien wie folgt
Ubersteigen:

Aufseherum .. ... 15%
Meister und Montageleiterum . . ........................ 20%
Obermeister Um . . ... . e 25%

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Obermeister und Obersteiger muss

mindestens den Akkordrichtsatz beziehungsweise Gedingerichtlohn der unterstellten

Arbeiterlnnen erreichen.

§ 18 Lehrlinge, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung

a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs 1 betragt

ab 1. Juni 2023 im
| I

€ €
1. Lehrjahr. .. ... ... L 725,00 958,00
2. Lehrjahr......... ... . L 958,00 1.280,00
3.Lehrjahr. . ...l 1.280,00 1.589,00
4. Lehrjahr*. .. ....... ... ... 1.718,00 1.845,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach dem 1. Juni 1991 nach

Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.
* Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf Grund der ab 1. September 1988
geltenden Ausbildungsvorschriften.

b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet
werden, gelten als zuriickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei

Anrechnung von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2.

Lehrjahr vorzunehmen).
(gilt ab 1.6.1998)

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die
Schiler der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfullung der
Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling so zu
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bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fiir den Zeitraum, der der

Dauer des Internats entspricht, das volle Lehrlingseinkommen verbleibt.
(gilt ab 1.6.2003)

d) Integrative Berufsausbildung:

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem 8§ 8b Abs 1 BAG idF BGBI | 79/2003
werden fur die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot
im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt
fur das ganze Monat das héhere Lehrlingseinkommen. Bei nachtréaglicher
Verlangerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zugrunde liegende Lehrjahr so
lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf das
Lehrlingseinkommen eines héheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2
BAG idF BGBI | 79/ 2003 gebuhrt das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres.
Nach einem Jahr erhdht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen
dem Lehrlingseinkommen fiir das erste Lehrjahr und jedem fur das zweite Lehrjahr,
nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlief3lich der Berufsschule im Sinne der
Anforderung des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung
einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
Ausmal’ des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese
Anrechnung, darf das spéatere Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als

die wahrend der Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.
(Abs d) gilt ab 1.7.2004)

e) Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten
eine einmalige Pramie in Hohe von € 200,—. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung
absolvieren, erhalten eine Pramie von € 250,—. Die betragsmalige Verringerung der
geforderten Pramie gemal der Richtlinie des Bundesberufsausbildungsbeirates zur
Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemafl § 19c BAG vom 2.4.
2009 fuhrt zur entsprechenden Anpassung, die Aufhebung fihrt zum Entfall dieses
Anspruchs.

Bestehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht, kénnen aber der Ho6he nach

darauf angerechnet werden.
(Abs e) gilt ab 1.6.2013)

8§ 18a Praktikanten

Fur Pflichtpraktikanten im Sinn des § 2 Abs. 2 lit. b (Bezeichnungsanderung von
Ferialpraktikanten auf Pflichtpraktikanten ab 1.11.1998, vom Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages ausgenommen) sind Vergutungen unter Mitwirkung des
Betriebsrates festzusetzen.

8 19 Verwendungsgruppenschema — Mindestgrundgehalter
gilt ab 1.6.2001

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefuhrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten
nur als Beispiele fir gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzelnen
Industriegruppen ubliche Tatigkeitsbezeichnungen fur die gleiche oder &hnliche
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Verwendungsart ersetzt werden. Derartige zuséatzliche Vereinbarungen kénnen nicht
firmenweise, sondern nur durch die in § 22 genannten zustandigen Organisationen
abgeschlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes “Grof3betrieb” im Sinne der
Verwendungsgruppe VI Fachverbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen
Mindestgrundgehalter wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehaltsordnungen festgelegt.

Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als
einfache Hilfsarbeiten zu werten sind.

Kaufméannische, administrative und technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekréfte in Biro, Werkstatte, Registratur, Magazin, Lager, Versand (zB
Maschinschreiberlnnen nach Konzept, Werkstattenschreiberinnen bzw Lohnschreiberinnen,
Kopistinnen);

Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit (hdchstens jedoch fir die Dauer von 3
Monaten).

Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach
gegebenen Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fir die in der
Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wéhrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vorstehende Gruppe durchzufihren.

Kaufméannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Schreibkrafte,

Fakturistinnen mit einfacher Verrechnung,

Telefonistinnen mit Auskunftserteilung (Info-, Helpdesk),

Werkstattenschreiberlnnen, die fiir groRere Abteilungen oder mit vielseitigen Arbeiten
beschaftigt sind, qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat, Blro, Betrieb, Lager und
Versand,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Buchungsarbeiten durchfihren, soweit sie
nicht auch eine der in VwGr. Il genannten Buchhaltungsarbeiten ausfihren,
Lohnrechnerinnen (das sind Angestellte, die ohne Riicksicht darauf, ob sie die Tatigkeit
eines Lohnschreibers/einer Lohnschreiberin ausiben, auch die vorgeschriebenen
Lohnsatze, Lohnabzlige und Lohnzuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese
Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer htheren Verwendungsgruppe ausfihren),
Inkassantinnen,

Verkauferinnen im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw Ubertragung von Daten auf Datentrager,
einschlieBlich der Prufung der eingegebenen Daten.
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Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische Zeichnerlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Qualitatspruferinnen (Werkstoff, Werksttick) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Krankenpflegehilfsdienste.

Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder
kaufmannische Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages
selbststandig erledigen.

Kaufméannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzerinnen,

Sekretéarinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Schreibkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit besonderer Verwendung,
insbesondere mit einer verwendeten Fremdsprache,

Birokrafte bzw Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere
Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und
Qualitatswesen),

Lohn- und Gehaltsverrechnerinnen (das sind Angestellte, die tUber die Arbeit eines
Lohnrechners/einer Lohnrechnerin hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif
gestalten und allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel
Abrechnung mit Sozialversicherungstragern, Finanzamt, durchfiihren),

Telefonistinnen mit regelmaBiger Auskunftserteilung in mindestens einer Fremdsprache,
Helpdesk-Mitarbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit inhaltlichen und
fachlichen Beratungsaufgaben,

Kassierlnnen in Betrieben mit einer Gesamtbeschéftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmerinnen
oder solche, die einem Hauptkassier/einer Hauptkassierin unterstehen,

StatistikerInnen,

Magazineurlnnen,

Expedientinnen (ausgenommen Postexpedientinnen),

Registraturleiterinnen,

Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Netzwerkadministratorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Vertreterlnnen,

Verkauferlnnen im Detailgeschaft mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,
Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische Zeichnerlnnen (Hilfskonstrukteurlnnen) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Teilkonstrukteurinnen,

TechnikerInnen (einschlief3lich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung,
Engineering und Qualitatswesen),

Arbeitsvorbereiterinnen,

Ablauf-(Termin-)Koordinatorinnen und Nachkalkulantinnen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale,

Zeitnehmerlnnen,

Qualitatspruferinnen (Werkstoff, Werksttick, Material) mit einschlagigen Fachkenntnissen im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.
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Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbststandig ausfihren,
wozu besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelmaRig und dauernd mit der Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von Angestelltengruppen (zwei bis funf
Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe lll befinden
mussen) beauftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzerinnen mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,

Sekretarinnen, die auch schwierige Sachbearbeiterinnen-(Referentinnen-)Tatigkeiten
selbststandig ausfihren,

selbststandige Buchhalterinnen bis Rohbilanz (in Betrieben mit einer
Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmerinnen auch Bilanzbuchhalterinnen),
selbststandige Kassierlnnen in Betrieben mit mehr als 50 Dienstnehmerinnen,
Hauptkassierlnnen,

selbststandige EDV-Spezialistinnen (zB Programmiererinnen, Systemanalytikerlnnen,
Spezialistinnen fur Datenschutz und Netzwerksicherung),

Netzwerkadministratorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiterinnen im Versand (Versandleiterinnen) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Vertreterlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiterlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen,
Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitdtswesen),

selbststandige Filialleiterinnen,

Hauptmagazineurlnnen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Konstrukteurlnnen,

Technikerlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (einschlief3lich Inbetriebnahme-,
Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswesen),
technische Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (zB technische Ein-
und Verkauferinnen, Helpdesk-Mitarbeiterinnen),

selbststandige Arbeitsvorbereiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbststandige Ablauf-(Termin-)Planerinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbststandige Vor- und Nachkalkulantinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Entwicklungstechnikerlnnen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Controller und Revisorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Auditorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IVa
(gilt ab 1.5.1997)

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheblichem Ausmal, jedoch

nicht Gberwiegend, Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V verrichten.
Anmerkung: Unter erheblichem Ausmal? ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten
anzusehen.
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Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind,
selbststandig ausgefuhrt werden missen, wozu umfangreiche,
Uberdurchschnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige praktische
Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaRig und dauernd
mit der verantwortlichen Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von
grofReren Angestelltengruppen (Uber fiunf Angestellte, von denen entweder
einer der Verwendungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe Il
angehoren missen) beauftragt sind.

Kaufméannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Bilanzbuchhalterlnnen,

Stellvertreterinnen von Angestellten der Verwendungsgruppe VI,

Leiterlnnen des Personalbiros,

Einkauferlnnen, die mit dem selbststandigen Ankauf der wesentlichen Vormaterialien (zB
Rohstoffe) beauftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale erfordert,

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw dem
Abschluss von Geschéften beauftragt sind, welche aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades
sowie aufgrund ihrer Bedeutung fir das Unternehmen besondere Qualifikation im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern,

EDV-Leiterinnen mit umfassender Verantwortung fur die gesamte Informationstechnologie,
selbststandige EDV-Spezialistinnen mit besonderen Fachkenntnissen und umfassender
Aufgabenstellung einschlie3lich der EDV-Organisationsentwicklung,
Systemanalytikerlnnen, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation (System- und
Organisationskenntnisse) umfassende und schwierige Organisationsablaufe fur die
Programmierung vorbereiten,

Betriebsarzte/Betriebsarztinnen,

Dolmetscherlnnen (Diplomdolmetscherinnen, Mag. phil.) in mehrjahriger, besonders
verantwortungsvoller Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades eine besondere
Qualifikation und spezifische Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

leitende Konstrukteurlnnen,

Sachbearbeiterinnen fur besondere Entwicklungsaufgaben,

Vertreterlnnen mit besonderen technischen Kenntnissen,

technische Ein- und Verkauferlnnen mit besonderen Fachkenntnissen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale,

Sicherheitsfachkréfte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Leiterinnen des Controllings im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe Va
(gilt ab 1.5.1997)

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erheblichem Ausmal, jedoch

nicht tberwiegend, Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI verrichten.
Anmerkung: Unter erheblichem Ausmal? ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten
anzusehen.
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Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das
Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden
Stellungen. Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schdpferischer
Arbeit.

Zum Beispiel:

Prokuristinnen, soweit sie eingestuft werden,

Betriebsleiter

Chefingenieure in GroRRbetrieben (siehe § 19 Abs 2, Seite 27)
Chefkonstrukteure

leitende Chemiker

Leiterinnen der gesamten EDV in Unternehmungen mit Gro3anlagen bei umfassender
integrierter Anwendung.

GRUPPE MEISTER
Verwendungsgruppe M |
Hilfsmeister, Betriebsaufseher
Verwendungsgruppe M I

Meister

— ohne abgeschlossene Fachschule

— mit abgeschlossener Fachschule oder der Tatigkeit entsprechender
abgeschlossener facheinschlagiger Meister- bzw. Konzessionsprifung.

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen. Zwei- (nach Auswirkung des
Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjahrige technische Fachschulen.
Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifeprifung.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als
Fachschule im Sinne der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der
Wirtschaftsforderungsinstitute der Handelskammern handeln, sie missen eine
viersemestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochenstunden im Durchschnitt der
Kursdauer aufweisen und in einer der Dienstverwendung des Angestellten
einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur 6ffentliche
Lehranstalten oder Privatlehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die
entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss
nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M lli

Obermeister
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8 19a Telearbeit

(gilt ab 1.7.1999)

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer maoglich.
Telearbeit liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten in eine
aulRerbetriebliche Arbeitsstatte, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die
Verwendung neuer Kommunikationstechnologie fir die Tatigkeit an der
aul3erbetrieblichen Arbeitsstéatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdruckliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.
Uber die Bedingungen der Telearbeit konnen Betriebsvereinbarungen
abgeschlossen werden. Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind
Vereinbarungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfallige
Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen, tber den Kontakt zum Betrieb und eine
Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zugrunde

zu legen.
Hinweis: Siehe Erganzender Dienstzettel fir Telearbeit, Seite 45

8 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kbnnen, soweit sie
Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitgebern und Arbeithehmern regeln, durch
Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt
werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht
ausschlief3t, nur gultig, soweit sie fur den Arbeithehmer gunstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind. (8 3 Abs 1 des
Arbeitsverfassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kdénnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeandert
werden.

§ 21 Einstellungsbeschréankungen

(1) Als Volontare durfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige
Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontare kdnnen nicht Personen eingestellt werden, die nach
abgeschlossener Fachschulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an
einer Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zuriickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen durfen Volontare nur nach MaRgabe folgender Bestimmungen
eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten kein Volontar

Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten 3% der Angestelltenzahl
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8 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbé&nden bestehenden Sonderverhaltnissen
Rechnung zu tragen, sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden
gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, unter der Flihrung der Bundessektion
Industrie und der Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sonderverhandlungen
Uber folgende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fachverbandsverhandlungen tber
diesen Gegenstand binnen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu welchem
seitens des Fachverbandes oder der Gewerkschatft die Einleitung von
Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem Erfolg fuhren, kdnnen
Betriebsvereinbarungen gemal 8§ 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen
werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchenublicher Sonderentlohnungen
und Sonderbegunstigungen.

d) Verhandlungen tber die Hohe der fir die einzelnen Verwendungsgruppen
geltenden monatlichen Mindestgrundgehalter und tber die Hohe der effektiven
Monatsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen
Mindestgrundgehalter sowie der effektiven Mindestgehalter der Gruppe
“‘Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind zu Verhandlungen Uber die
vorher in lit d) und e) genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sektion
Industrie der Kammer der gewerblichen Wirtschaft fir Vorarlberg beziehungsweise
deren Fachgruppen zustandig. Diese sind auch — abweichend von der Bestimmung
des 8 3 Abs 6 letzter Satz — fir den Ausspruch und die Entgegennahme von
Kindigungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreffender Vereinbarungen
zustandig.

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses
Kollektivvertrages ergeben, hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein
paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlielenden Organisationen
zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreis
der an den Verhandlungen tber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen
sind.
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§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in Abs
2 genannten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen
aul3er Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen*

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des 8§ 19
Abs 3, die in Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthaltenen
Regelungen und die fur das Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen
Mindestgehaltsregelungen sowie nachstehende kollektivvertragliche
Sonderregelungen bleiben fur ihren Geltungsbereich weiterhin in Kratft.

8. Der Zusatzkollektivvertrag vom 1.0Oktober 1952 (in der jeweils giltigen
Fassung) fur die Angestellten der Schuhindustrie, betreffend

Aufwandsentschadigungen.
Dieser Kollektivvertrag wird ab 1.6.2016 durch die ,,ZKV Auslandsreisen”, ,,ZKV
Inlandsreisen* und ,,ZKV Verrechnung von Kilometergeld“ ersetzt.

16. Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitregelungen in der jeweils gultigen
Fassung.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen
bleiben unberihrt.

* Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamt-Auflistung aller Rahmen-KV-Branchen.

Wien, am 1. November 1991

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg z NR Ing. Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretar:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann
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Protokoll - Authentische Interpretation zu § 11 und 8 12 RKV
des Rahmenkollektivvertrages flr Angestellte der Industrie
(Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf
Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdrticklich angefiihrten Féllen (zB 88
14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fir Zeiten des ungerechtfertigten
Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig
vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen
vereinbart werden (ausgenommen fir unbezahlten Urlaub fir Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen iS des § 118 ArbVG uber die dort vorgesehene Dauer hinaus).
Erhalt der Dienstnehmer aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz
(einschlief3lich Sonderzahlungen) entféllt insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

18.September 1995

Bildungskarenz (8 11 AVRAG)

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)
fur den Bereich der Fachverbande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument
der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Der Zugang zu den MalRnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt
werden, dass eine weitest mdgliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen
und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und
Qualifikationsinteresse der Arbeithehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstitzt werden, bei
denen aufgrund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe
Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz
insbesondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen.

Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wahrend der
Bildungskarenz aufrecht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine
entsprechende Vereinbarung abschliel3en, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig
bertihrt wird und aufgrund der Ausbildung eine Gewahr dafir besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit
allfallig aufgelaufene Kosten fir Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bildungskarenz tibernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll
die Karenzzeit auch bei Anspriichen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet
werden.

Wien, am 19.0ktober 1998
Sektion Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

36



Gemeinsame Erklarung zu Aus- und Weiterbildung
Gultig ab 1.6.2005

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit von Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie
empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmerinnen zu fordern und betrieblich
mdogliche Ricksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie
Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen ein
wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige
Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit alterer
Arbeitnehmer/innen beizutragen.

Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zu Uberlassenen Arbeitskraften
Glltig ab 1.6.2021

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexibilitat durch
Arbeitskraftetiberlassung fur die Unternehmen der Schuhindustrie grof3e Bedeutung
hat und dabei geltendes Recht jedenfalls einzuhalten ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf Unternehmen dahingehend ein, Vertrage nur mit
Arbeitskraftetiberlassern abzuschlieRen, von denen angenommen werden kann,
dass sie die Bestimmungen des AUG sowie die sonstigen kollektivvertraglichen und
gesetzlichen Vorschriften einhalten.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Versto3 gegen die einschlagigen
Rechtsvorschriften wahr, werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt nach
Maglichkeit prifen, bewerten und sollte keine Losung auf betrieblicher Ebene erreicht
werden, nétigenfalls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken, dass ein
rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

37



Erlauterungen

Anmerkung 1 zu § 5 Abs 6

Gesetzliche Feiertage:
Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI Nr 144/83, § 7 Abs 2.

8 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),
26. Oktober (Nationalfeiertag),
1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis),
25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanstag).

(idF 1.6.2022)

Bezahlter Ruhetag am Versdéhnungstag fir Arbeitnehmer, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft angehoren.

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3. April
1952, 18. Februar 1953 und 30. April 1954:

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehorigkeit zur
israelitischen Glaubensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am
Versdhnungstag von der Arbeitsleistung freigestellt, wenn sie dies von ihm
spatestens eine Woche vorher begehren.

Anmerkung 2 zu 87

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11.Mai 1921, BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:
Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer
verhaltnism&Rig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3 zu § 10 Abs 4
Im Falle des Todes des Angestellten kdbnnen die anspruchsberechtigten Erben
zwischen der in 8 10 Abs 1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen
Weiterzahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes

beziehungsweise § 10 Abs 5 und 6 dieses Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung
wabhlen.
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Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, folgende Anspriche zu:
Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 Dienstjahren 1  Monatsentgelt

5 Dienstjahren 1Y% Monatsentgelte
10 Dienstjahren 2 Monatsentgelte
15 Dienstjahren 3 Monatsentgelte
20 Dienstjahren 4% Monatsentgelte
25 Dienstjahren 6 Monatsentgelte

Anmerkung 4 zu § 10a

1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiterinnen beschaftigt
waren und in das Angestelltenverhaltnis tbernommen wurden, Anspruch auf eine
Abfertigung aufgrund des Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann
erfolgt eine Bericksichtigung ihrer Arbeiterinnenvordienstzeiten auf die
Angestelltenabfertigung nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeiterinnenvordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf
Abfertigung nach den Bestimmungen des jeweils bestehenden
Arbeiterkollektivvertrages ermittelt. Das heil3t, es wird ermittelt, auf wie viele Wochen-
oder Monatsléhne der/die Arbeiterin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf
Angestelltenabfertigung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut
Angestelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Abs 2 und 3 getrennt errechneten in Wochen beziehungsweise Monaten
ausgedruckten Anspriche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemal3 Abs 2 ist das letzte Monatsgehalt
heranzuziehen. Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur
insofern heranzuziehen, als eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag
vorgesehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfertigung das im letzten Monat
des Angestelltendienstverhéltnisses gebihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt,
den der Dienstnehmer beanspruchen kdnnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im
Unternehmen als Angestellter zurtickgelegt hatte. Die Bestimmungen der 88 23 Abs
4 und 6 und 23a Abs 2 und 4 Angestelltengesetz sowie 8 10 Abs 5 und 6 dieses
Kollektivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung im Sinne dieses Paragraphen
anzuwenden.

(7) Eine Berucksichtigung der Arbeiterinnenvordienstzeiten entfallt, wenn der/die
Arbeiterln beim Ubertritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fir Unternehmungen, bei denen
gunstigere betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.
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Anmerkung 5 zu 8§ 12a Abs 3

Berechnungshbeispiel fur eine Abfertigung

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienstverhdltnisses: . ... 16 Jahre

davon Vollzeit: . . ............. ... ... ..., 14 Jahre

Teilzeit: . . ... .. 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit: . . . . .. 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: .. .................. 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt: . . .................. €726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsanspruches:
6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der
Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2 Jahre = 12,5%

3. Ubertragung der Anteile nach Pkt 2 auf die Anzahl Abfertigungsmonate nach

Pkt 1:
87,5% = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Aufwertung des letzten
Monatsgehaltes:

€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche): 20 x 38,5
= €1.398,95 zuzuglich Sonderzahlungsanteile
= €1.632,11
sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:
€726,73 zuzuglich Sonderzahlungsanteile
= €847,85

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fir Voll- und Teilzeit zur Anzahl der

Abfertigungsmonate nach Pkt 3:
€1.632,11 x 5,25

+ € 847,85 x 0,75

= € 9.204,47

Sind regelméaRige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleistungsstunden) zu

berlcksichtigen, ist wie bei einer Abfertigung nach Vollbeschéaftigung (Basis letztes

Monatsgehalt) vorzugehen.
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Maf3geblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses.
Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserh6hung
(kein dem Teilzeitausmal entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Gehalt)
vorgenommen, ware der seinerzeitige Erhdhungsbetrag vom nach Pkt 4
aufgewerteten Monatsgehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.

Anmerkung 7 zu 8§ 15 Abs 2

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 berticksichtigt die erforderlichen
Angaben gemal 8§ 2 Abs 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)
unbeschadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher
Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen
verwiesen wird, sind unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen,
wofur hinsichtlich Anderungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige
kollektivvertragliche Dienstzettel gemaf § 15 Abs 2 RKV (Muster siehe Seite 44)
dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertragen bleiben in ihrem
jeweiligen Umfang unberiihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein
schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch
auf Ausstellung eines Dienstzettels gemald AVRAG.
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Muster fur einen Dienstzettel gemaf § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemal Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fir Angestellte

Arbeitgeber (Name und Anschrift):

Beginn des Dienstverhéaltnisses:
Der erste Monat gilt als Probemonat iS 8 19 Abs 2 AngG*
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet /bis . ... ................. ... befristet.*

Fur die Kindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes bzw des anzuwendenden Kollektivvertrages.*
Kandigungsfrist / -termin: *. . . .. .. e

Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde

Einstufung gemafl Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie,

Gehaltsordnung flrdie . . ....... ... Industrie.
VerWeNdUNGSGIUPPE . . o ottt e e e e
Angerechnete Verwendungsgruppenjahre. . . ... ...

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden
Kollektivvertragen* / Betriebsvereinbarungen* / aufgrund Vereinbarung* . . . . ...

Das Ausmal’ des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes idgF und nach allfallig anzuwendenden
Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivvertraglichen
Regelungen. Ergadnzende Regelungen: *. . .. ... ... . i i i
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10. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden
Kollektivvertrag und betragt . . ... ... Stunden.*
Die wdchentliche Arbeitszeit betragt . . . . . .. Stunden (Teilzeitbeschaftigung).*)
Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten
derzeit der Rahmenkollektivvertrag fuir Angestellte der Industrie idgF und die
jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage idgF fir die Angestellten der
.................... Industrie.

11. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse:

Weiters gelten nach Mal3gabe ihres Geltungsbereiches die zwischen
Betriebsinhaber/Unternehmensleitung und den jeweils zustandigen Organen
der gesetzlichen Arbeithehmervertretung auf Betriebs- bzw Unternehmens-
ebene abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungs-
gesetzes.

Diese sind gemal Arbeitsverfassungsgesetzin.... .................. zur
Einsichtnahme aufgelegt.

Allfallige Unterschriften:

gebuhrenfrei gem 8 2 Abs 1 AVRAG

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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Muster fur einen Dienstzettel gemald 8 15 Abs 2 RKV

DIENSTZETTEL

Herrn/Frau. . . . ... e

Gemal 8§ 15 Abs 2 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie
werden Sie in die

VerwendungSgrUPPE. . . oo oo e e eingereiht.

Aufgrund Ihrer Angestelltendienstzeiten werden Ihre Verwendungsgruppenjahre ab

............... gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt€ . .. ............

gebuhrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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Erganzender Dienstzettel fur Telearbeit

gemal § 19a des Rahmenkollektivvertrages

1. Zwischen der Firma (Arbeitgeber). . . . .. ... .. ..
und Herrn/Frau (Arbeitnehmer). . . ... ... .
wird Telearbeit an einer aul3erbetrieblichen Arbeitsstéatte im Sinne des 8§ 19 des
Kollektivvertrages vereinbart.

2. Normalarbeitszeit

a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen
Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine
andere Verteilung der Normalarbeitszeit mdglich. Die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates bleiben aufrecht.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der
tagliche Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das Hochstausmalf3 von
Ubertragungsmaoglichkeiten und die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit
geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen eingehalten
werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und
aulRerbetrieblicher Arbeitszeit aufgeteilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auRerbetrieblichen Arbeitsstatte werden nur
vergutet, wenn sie ausdrucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeithehmer aufzuzeichnen, soweit die
Arbeitszeit vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen
der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die
Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

4. Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und
sicherheitstechnischen Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom
Arbeitgeber fur die Zeit der Tatigkeit an der aul3erbetrieblichen Arbeitsstéatte zur

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der
vereinbarten Telearbeit zu benutzen und die Benutzung durch Dritte
auszuschliel3en. Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung
der Telearbeit bzw tGber Aufforderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber
unverzuglich zurtckzustellen bzw ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die aulRerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen
Aufwendungen werden dem Angestellten erstattet:

6. Haftung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel so zu
verwahren, dass eine Beschadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und
zu sorgen, wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten,
Informationen und Passworter sind so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht
und keinen Zugriff nehmen kdnnen.
Fiar Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit
dem Betrieb der aul3erbetrieblichen Arbeitsstétte zufugt, haftet er nach den
Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fur die im
gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und
Weiterbildungsangebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen.
Der Arbeitgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an einem
vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu
lassen.

8. Beendigungsmaglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die
Telearbeit wahrend eines aufrechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb
vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Raumlichkeit fir die aufR3erbetriebliche
Arbeitsstatte zur Verfigung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden
Seiten unter Einhaltung einer dreimonatigen Anktindigungsfrist eingestellt
werden. Aus wichtigen Grunden, wie Verlust der Wohnung vor diesem Zeitpunkt,
verkurzt sich die Ankindigungsfrist entsprechend.

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegensténde nicht durch
Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen oder
entsprechend verkurzt werden.
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Empfehlung betreffend Dienstjubilaen

(1) Es ist seit jeher Ublich, Angestellte, die langere Zeit ununterbrochen in einem
Dienstverhaltnis zur gleichen Firma stehen, anlasslich ihres Dienstjubilaums durch
Uberreichung von Wertgeschenken oder Geldzuwendungen zu ehren. Es liegt in der
Natur der Sache, dass eine kollektivvertragliche Regelung derartiger Fragen nicht
maoglich ist. Die Bundessektion Industrie empfiehlt jedoch fir derartige Félle die
nachstehend genannten Richtsatze:

Beim 25-jahrigen Dienstjubilaum 1 Monatsgehalt
beim 35-jahrigen Dienstjubilaum 2 Monatsgehalter

beim 45-jahrigen Dienstjubilaum 3 Monatsgehaélter

(2) Es bleibt vorbehalten, dass ausnahmsweise einzelne Betriebe im Falle
wirtschaftlich und finanziell unginstiger Umstande auch geringere Zuwendungen
erwagen kénnen. Selbstverstandlich kann die Bargeldzuwendung auch durch
Wertgeschenke, wie Uhren und dergleichen, ganz oder teilweise ersetzt werden.

Wien, am 10.November 1992

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft
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ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG: Erweiterte Offnungszeiten - Ladenschluss
fur Angestellte der Industrie
Gultig ab 1.November 1991 (idF vom 4.November 2004)
KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten
gemal dem Bundesgesetz BGBI Nr | 48/2003

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion
Industrie, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

8 1 Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehdren,
soweit sie einem fur den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrag
oder Kollektivvertrag angehdren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fir
Lehrlinge, soweit sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich der
Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages oder Kollektivvertrages angehdoren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der
Offnungszeiten gemal dem Bundesgesetz, BGBI Nr | 48/2003, zur Beratung und
Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und fir die Tatigkeiten, die mit diesem im
unmittelbaren Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durchfiihrbar waren
sowie flr sonstige Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten verlangt werden.

8 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Far Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wochentlichen
Normalarbeitszeit) und fur Mehrarbeitsstunden im Sinne des Absatzes 4, die an
Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 21.00 Uhr und am Samstag
zwischen 13.00 und 18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift oder
Bezahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgutschrift oder Bezahlung) ist zu
vereinbaren. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht Anspruch auf

Bezahlung.
(Abs 1 idF ab 1.11.2004)
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(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20.00 Uhr . .. ...... 70%
b) von Montag bis Freitag ab 20.00Uhr. .. .................... 100%
c) am Samstag zwischen 13.00und 18.00Uhr................. 50%

der in diesen Zeitraumen tatséchlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw.
Mehrarbeitsstunden.

(lit ¢ idF ab 1.11.2004)

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20.00 Uhr . ... . ... 70%
b) von Montag bis Freitag ab 20.00Uhr .. .................... 100%
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00Uhr ... .... ......... 50%

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fir den jeweiligen Fachverband
geltenden Teiler des Monatsgehaltes fir die Verglutung einer Normalstunde).

(lit ¢ idF ab 1.11.2004)

(4) Soweit in den einzelnen Fachverb&dnden Sonderbestimmungen Gber das Ausmalf}
der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder
weiterhin in Kraft treten, gelten diese Bestimmungen fur Arbeitsleistungen im
Rahmen der Absétze 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wochentliche
Normalarbeitszeit Gberschreiten, unbeschadet der zusatzlichen Abgeltung der
Absétze 2 oder 3 mit der MalRgabe, dass eine allfallig vorgesehene Uber die
Grundvergutung hinausgehende Abgeltung auf die zusatzliche Abgeltung der
Absatze 2 oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitraumen geleistet werden, gelten
die Bestimmungen fiir Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband geltenden
Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt 75%, fir Arbeitsleistungen von Montag
bis Freitag ab 20.00 Uhr 100%.

8§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im Sinne dieses
Kollektivvertrages steht fur jene Arbeitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen
der vor dem 1.September 1988 — aufgrund des Ladenschlussgesetzes oder einer auf
dieses Bundesgesetz gestitzten Verordnung — geltenden Offenhaltemdglichkeiten
erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages
steht fur Arbeitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von
Offnungszeiten erbracht werden, die die vor dem Stichtag 1.September 1988
geltenden Offenhaltemdglichkeiten tberschreiten.
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(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an Werktagen (Montag bis
Freitag) die Offnungszeit tiber 20 Uhr hinaus ermoglicht, steht der Anspruch auf
Zeitgutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2 Abs 3 lit b) zu, sofern die
Regelung jener Verordnung entspricht, die aufgrund des Art | Z 4 des
Bundesgesetzes, BGBI Nr 397/1991 (8 6 Abs 3) bis zum In- Kraft-Treten des OZG
2003 in Geltung warr.

(3) Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergitung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so
ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift
zusammenhangend in Form von halben Tagen (bis 13.00 Uhr bzw ab 13.00 Uhr) zu
gewahren.

Diese Zeitgutschriften kénnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie
Halbtage gegeben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriiche auf Zeitgutschrift
verfallen nicht.

Sind bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses Zeitgutschriften nicht verbraucht, sind
sie im Verhaltnis 1:1 zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der 88 2 und 3 ist nur dann
und insoweit zulassig, als beriicksichtigungswirdige Interessen des Arbeithehmers —
wie beispielsweise die Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare
Heimfahrtsmoglichkeiten, die Teilnahme an Schul- und
Weiterbildungsveranstaltungen — dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit dirfen zur Arbeitsleistung im
Rahmen der 88 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.
§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Kollektivvertrages eine kirzere wdchentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf
Fachverbandsebene die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von
Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengesetzes in den einzelnen Wochen
eines Zeitraumes von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit die
in den einzelnen Fachverbanden geltende wdchentliche Normalarbeitszeit im
Durchschnitt nicht Gberschreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbande, in denen die Verkirzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten
dieses Kollektivvertrages in Geltung tritt, ab dem Geltungsbeginn der kiirzeren
wochentlichen Normalarbeitszeit.

8§ 6 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.
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Wien, am 31. Oktober 1991

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg z NR
Ing. Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretéar:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG: Verrechnung von Kilometergeld fur
Personenkraftwagen

abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Osterreichs; Fachverband Textil, Bekleidung, Schuh, Leder;
Berufsgruppe Schuh- und Lederwarenindustrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier; Geschaftsbereich Interessenvertretung; Wirtschaftsbereich 10
Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

8§ 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: firr alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Berufsgruppe der Schuhindustrie des
Fachverbandes TBSL

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten
Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverb&nden und der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Geschéftsbereich
Interessenvertretung, Wirtschaftsbereich 10 Textil, Bekleidung, Schuh festzustellen.
Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeubt wird.

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmerinnen, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der
Industrie vom 1.November 1991 in der jeweils giltigen Fassung anzuwenden ist.

§ 2 Kilometergeld

(1) Wird einem/einer Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung
(Fahrtkostenentschadigung) fur eine ihm/ihr freigestellte Verwendung seines/ihres
Privat-Pkw flr Dienstreisen im Sinne des Zusatzkollektivvertrages fur
Inlandsdienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser
Aufwandsentschadigung nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Ein
derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung
einer Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor Antritt der
Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts
anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des
Kraftfahrzeuges und die Benuitzung entstehenden Aufwandes. Uber das
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Kilometergeld hinaus besteht keinerlei Anspruch gegen den Dienstgeber aus einer
Benutzung des Pkw im Sinne des Abs 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehender Tabelle:
Im Sinne des Abs 1 gefahrene Kilometer im Kalenderjahr

bis 10.000 . ... ... i €0,420
ab 10.001 bis15.000 . ....... ...t € 0,376
ab 15.001 bis20.000 . ....... ... € 0,350
Darlber . ... e € 0,340

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebuhrt jeweils ab dem
Uberschreiten der angefiihrten Kilometergrenzen. Wenn das innerbetriebliche
Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das Geschaftsjahr an Stelle des
Kalenderjahres fur die Berechnung des Kilometergeldes herangezogen werden.
Dariiber hinaus kdnnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum Beispiel
ab Eintritt des/der Angestellten, vereinbart werden. Wird ein Teil des Aufwandes
direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel Treibstoff, Versicherung,
Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung
ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veroffentlichten Verteilungsschlissel
Rucksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fir Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses
dieses Kollektivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fur
Neukonstruktionen gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derartiger
Wagentypen muss bei einer Fahrt gemaR Abs 1 eine Vereinbarung tber den
Aufwandsersatz getroffen werden. Soweit fir den Bundesdienst Regelungen
vorhanden sind, sind diese mit den Einschrankungen dieses Kollektivvertrages,
insbesondere des Abs 3, sinngemald anzuwenden.

(5) us der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2 Abs 1
kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die
Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei
Haftung des Dienstgebers fiir Schaden, die aus der Benltzung des Pkw durch
den/die Angestellte/n entstehen.

8 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung tber
die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat
der/die Angestellte diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten
Zeitabstanden (zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im
Sinne des § 2 Abs 1 ist ein Fahrtenbuch zu fihren, das Uber Aufforderung, jedenfalls
aber am Ende des Kalender- oder Geschaftsjahres bzw beim Ausscheiden des/der
Angestellten vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahres zur Abrechnung zu
Ubergeben ist. Die FUhrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen,
wenn eine Pauschalregelung mit dem/der Angestellten vereinbart wurde.
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8§ 4 Verfall der Anspriiche

Der/die Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem
Zeitpunkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufuhren. Der Anspruch
auf die Entschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages verfallt, wenn die
Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten oder
aufgetragenen Vorlage erfolgt.

8 5 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fir Angestellte, die
aufgrund ihrer Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel
Vertreterlnnen), und mit denen eine andere Vereinbarung Gber den Aufwandsersatz
getroffen wurde bzw wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als
Betriebsvereinbarung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn
binnen 2 Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung
und der Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen.
Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes
haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Vereinbarungen,
Betriebsvereinbarungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in
Hinkunft abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass
nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre Glunstigkeit gepruft wird, ein
Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf
diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet. Die betriebliche Regelung ist jedenfalls
dann als gunstiger anzusehen, wenn die Regelung nach Hubraum und
Kilometergrenze flur die Mehrzahl der mit Fahrten gemaf § 2 Abs 1 befassten
Angestellten gunstiger ist.

8§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten tber die Anwendung der
Gunstigkeitsklausel gemaf 8 5 hat sich vor Anrufung des Arbeits- und
Sozialgerichtes ein paritatisch aus je drei Vertreterinnen der vertragschliel3enden
Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder
tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind.

8 7 Geltungsbeginn und Geltungsdauer
(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1.Juni 2016 in Kraft. Die ab 1.1. 2016
gefahrenen Kilometer sind fir das Jahr 2016 auf die Kilometerstaffel gem 8§ 2 Abs 3
anzurechnen.
(2) Durch den Abschluss dieses Zusatzkollektivvertrages sind die

Fachverbandsverhandlungen im Sinne des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fur
die Angestellten der Industrie, in der jeweils geltenden Fassung, nicht erschopft und
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kénnen weitere Zusatzverhandlungen ohne Aufkiindigung dieses
Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

(3) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragsschlieRenden Parteien unter

Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(4) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerungen bzw

Abéanderungen dieses Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.
(5) Mit Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages tritt der Zusatzkollektivvertrag tber
Reisekosten und Aufwandsentschadigung vom 1.0Oktober 1952, abgeschlossen
zwischen dem Fachverband der Leder verarbeitenden Industrie Osterreichs
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Angestellten in der Privatwirtschaft, Sektion Industrie und Erzeugungsgewerbe aul3er

Kraft.

Wien, am 11.Mai 2016

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND
LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschaftsfuhrer:
Ing. Manfred KERN Dr. Wolfgang ZEYRINGER

BERUFSGRUPPE SCHUH- UND LEDERWARENINDUSTRIE
Vorsitzender: Berufsgruppenleiterin:
KommR. Joseph LORENZ Barbara WITHALM

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender: Geschéftsbereichsleiter
Interessenvertretung:
Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:
Willi MUNGENAST Paul PRUSA

55



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG: Reisekostenregelung fur Inlandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Osterreichs; Fachverband Textil, Bekleidung, Schuh, Leder;
Berufsgruppe Schuh- und Lederwarenindustrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier; Geschaftsbereich Interessenvertretung; Wirtschaftsbereich 10
Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

8 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Berufsgruppe der Schuhindustrie des
Fachverbandes TBSL

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten
Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Geschaftsbereich
Interessenvertretung, Wirtschaftsbereich 10 Textil, Bekleidung, Schuh festzustellen.
Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeubt wird.

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmerinnen, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der
Industrie vom 1.November 1991 in der jeweils giltigen Fassung anzuwenden ist.

§ 2 Geltungsdauer

(1) Der Zusatzkollektivvertrag in der vorliegenden Fassung tritt mit seinen
rahmenrechtlichen Bestimmungen am 1.Juni 2016 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlie3enden Teilen,
unabhangig vom Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages tber die Hohe der
Reiseaufwandsentschadigung (8 3 Abs 5 und 6) kann mit einmonatiger
KiUndigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt
werden.
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(4) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung
beziehungsweise Abanderung dieses Zusatzkollektivvertrages gefiihrt werden.

8 3 Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen

(1) Wenn der/die Angestellte eine Dienstreise zu unternehmen hat, so sind ihm/ihr
die durch die Dienstreise verursachten Auslagen und Mehraufwendungen nach
Mafl3gabe der folgenden Bestimmungen zu erstatten. Die Bestimmungen der Abs (5)
bis (11) finden auf jene Angestellte keine Anwendung, die aufgrund ihres
Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwendung regelmalfig zu reisen haben und
mit denen entweder einvernehmlich ein Pauschalsatz fur
Reiseaufwandsentschadigungen vereinbart ist oder mit denen einvernehmlich ein
Entgelt vereinbart ist, in dem die Reiseaufwandsentschadigungen bereits abgegolten
sind. Enthalt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der
Fahrtauslagen, so entfallt fir diese Angestellten auch die Anwendung des Abs (4)
Uber die ,Fahrtvergttung®. Die Bestimmungen der Abs (5) lit b) bis 11, mit Ausnahme
des Abs (6) finden auf jene Angestellte keine Anwendung, die aufgrund ihres
Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwendung regelméaRig zu reisen haben und
fur die die Reiseaufwandsentschadigung durch Betriebsvereinbarung*) im Sinne des
Abs (5) lit a) festgesetzt ist. Besteht kein Betriebsrat und kann aus diesem Grund
keine Betriebsvereinbarung*) abgeschlossen werden, kann zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer einvernehmlich die Anwendung des Abs (5) lit a) vereinbart
werden. Weiters finden die Bestimmungen der Abs (5) bis (11) nicht auf jene
Angestellten Anwendung, die aufgrund ihres Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen
Verwendung an weiteren Betriebsstéatten oder Filialen des Dienstgebers tatig werden.
Bei Entsendung zu Messen auf3erhalb des Dienstortes finden die Bestimmungen der
Abs (5) bis (11) keine Anwendung, wenn die entstehenden Mehraufwendungen
anderweitig getragen werden.

*) iSd. § 68 EStG

Begriff der Dienstreise

(2) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Angestellte seinen/ihren Dienstort
verlasst, um an einem oder mehreren Orten Auftrage seines/ihres Dienstgebers
auszufuhren. Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Gemeindegebiet des
Ortes, in dem die standige Arbeitsstatte des/der Angestellten liegt. Als
Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1 bis 23. Als Dienstort im Sinne dieser
Bestimmung gilt auRerdem in allen Fallen ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis von 12km
gerechnet von der Betriebsstatte als Mittelpunkt.

Bemessung der Reisedauer

(3) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstéatte angetreten wird, mit dem
Verlassen der Arbeitsstétte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen Verlassen
der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngemal fir die Beendigung der Reise.

Fahrtvergitung

(4) Die Angestellten erhalten die Fahrtkosten 2. Klasse oder Autobus ersetzt. Das
Gleiche gilt bei angeordneten Nachtfahrten. Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn
wenigstens drei Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr fallen. Vergutung fur
Schlafwagenbenltzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxuszigen wird nur
aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebsleitung gewéahrt. Es werden nur
tatsachlich aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.
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Reiseaufwandsentschadigung

(5) a) Fur die Angestellten, die aufgrund ihres Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen
Verwendung regelmaRig zu reisen haben, ist fur die mit der Dienstreise verbundenen
personlichen Mehraufwendungen mittels Betriebsvereinbarung*) fur jeden vollen
Kalendertag eine Reiseaufwandsentschadigung zu vereinbaren, wobei diese aus
dem Taggeld und dem Nachtgeld besteht. Besteht kein Betriebsrat und kann aus
diesem Grund eine Betriebsvereinbarung*) nicht abgeschlossen werden, ist zwischen
Dienstgeber/in und Dienstnehmer/in einvernehmlich eine
Reiseaufwandsentschadigung zu vereinbaren, wobei die beigefiigten Mindestsatze
nicht unterschritten werden durfen.

Die Reiseaufwandsentschadigung betragt pro Kalendertag mindestens

Volle Reiseaufwandsentschadigung

Taggeld Nachtgeld (Tag- und Nachtgeld)

€ 20,00 € 11,36 € 31,36
*) iSd. § 68 EStG

b) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise generell verbundenen persdnlichen
Mehraufwandes erhalt der/die Angestellte eine Reiseaufwandsentschadigung. Sie
besteht aus dem Taggeld und dem Nachtgeld. Die Reiseaufwandsentschadigung
betragt fir je volle 24 Stunden ab Beginn der Dienstreise bei einer Reisedauer ab 12
Stunden:

Volle Reiseaufwandsentschadigung
Taggeld) Nachtgeld (Tag- und Nachtgeld)

€ 26,40%) € 15,00%) € 41,40%)
*) Das ist der gem. § 26 Z 4 Einkommensteuergesetz anerkannte Satz.

c) Die Regelungen gemaf Abs (5) a) und Abs (5) b) gelten nicht fir hauptberuflich
tatige Lenker von Lieferfahrzeugen. Bestehende innerbetriebliche Regelungen im
Sinne des Abs (5) b) bleiben jedoch aufrecht.

(6) Dauert eine Dienstreise langer als drei Stunden, so kann fur jede angefangene
Stunde ein Zwolftel gerechnet werden. Fir Dienstreisen bis zu einer Dauer von 3
Stunden gebihrt keine Aufwandsentschadigung

(7) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie aller
mit der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen, einschlie3lich der
Trinkgelder fur personliche Bedienung. Wird Mittagessen oder Abendessen zur
Verfligung gestellt, verringert sich das Taggeld um das Ausmal} der Halfte von €
26,40 je zur Verfugung gestellter Mahlzeit. Das Nachtgeld dient zur Deckung der
Unterkunftsbezahlung beziehungsweise bei angeordneten Fahrten wahrend der
Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fur eine Nacht wird nur einmal Nachtgeld
vergutet. Ist die Dienstreise mit keiner Nachtigung beziehungsweise angeordneten
Nachtfahrt verbunden oder wird das Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt,
entfallt das Nachtgeld. Unvermeidliche Mehrausgaben fir Ubernachtungen werden
gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergutet.
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(8) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28-tagiger ununterbrochener
Aufenthalt an einemOrt erforderlich, so vermindert sich ab dem 29. Tag die
gebuhrende Reiseaufwandsentschadigung (Abs 5 und 6) um 25%.

Sonstige Aufwendungen

(9) Sonstige, mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige
Dienstauslagen, wie Porti, Telegramm- und Fernsprechgebuhren, Kosten fur die Zu-
und Abfahrt vom Bahnhof und dergleichen, sind in ihrem notwendigen und glaubhaft
gemachten Ausmald gesondert zu verguten.

Reisezeitvergitung

(10) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der
unmittelbaren Reisebewegung in Befdrderungsmitteln, wie Eisenbahn, Autobus usw,
einschlief3lich notwendiger Wartezeiten auf Umsteigbahnhdfen) nicht in die normale
Arbeitszeit fallt, gebuihrt neben der vorgesehenen Reiseaufwandsentschadigung fur
jede solche begonnene — sonst dienstfreie — effektive Reisestunde zusatzlich 1/7 der
vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentschadigung.

Fur Reisestunden an Samstagen ab 13 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen gebuhrt
Y, der vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentschadigung. Liegt jedoch
gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des § 3 Abs 4 vor, dann gebuhrt die obige
zusatzliche Reiseaufwandsentschadigung nur fur die vor 22 Uhr liegenden effektiven
Reisestunden.

Fahrtvergiutung und Uberstunden auf Dienstreisen

(11) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise tber Aufforderung des Arbeitgebers das
Beforderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auBerhalb der Normalarbeitszeit
anfallenden Lenkzeit folgende Regelung: Fur Fahrtzeiten auf3erhalb der taglichen
beziehungsweise wochentlichen Normalarbeitszeit wird eine Vergttung in der Hohe
des Uberstundenentgeltes gewahrt. Die Berechnungsgrundlage fiir die
Grundvergutung ist ihnrer Hohe nach mit dem jeweiligen Mindestgrundgehalt der
Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren nach oben begrenzt. Diese Regelung gilt
nicht fUr jene Angestellten, die in Austbung ihrer Tatigkeit vorwiegend zu reisen
haben wie zB Vertreterinnen, Angestellte mit standiger Reisetétigkeit und sonstige
Angestellte, die in der Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufes ungebunden sind.

(11a) Fur Zeiten, fur welche Reiseaufwandsentschadigung gezahlt wird, erfolgt in der
Regel keine besondere Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als
Arbeitszeit. Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am
Zielort der Dienstreise uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so
werden neben der gebiihrenden einfachen Reiseaufwandsentschadigung die
tatsachlich geleisteten Uberstunden vergiitet.

Verfall von Ansprichen

(12) Anspriiche im Sinne dieses Paragraphen mussen spatestens innerhalb von
einem Monat nach Beendigung der Dienstreise — bei sonstigem Verfall — durch
Rechnungslegung beim Dienstgeber geltend gemacht werden.
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8 4 Schlussbestimmungen und Ginstigkeitsklausel

(1) Durch den Abschluss dieses Zusatzkollektivvertrages sind die
Fachverbandsverhandlungen im Sinne des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fur
die Angestellten der Industrie, in der jeweils geltenden Fassung, nicht erschopft und
kbnnen weitere Zusatzverhandlungen ohne Aufkiindigung dieses
Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

(2) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen, Betriebsvereinbarungen
und Regelungen bleiben aufrecht. Diese Ginstigkeitsklausel ist so anzuwenden,
dass nur die betreffenden Regelungen dieses Vertrages als Ganzes (zum Beispiel §
3, Reisekosten- und Aufwandsentschadigung) oder die bisher bestehende Regelung
als Ganzes angewendet werden kann. Ein Herausgreifen einzelner Teile der einen
oder anderen Regelung unter Berufung auf die Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

(3) Insoweit jedoch Betriebe schon bisher den Angestellten flr auswartige Tatigkeiten
innerhalb des Dienstortes im Sinne des § 3 Abs 2 Aufwandsentschadigungen
gewahrt haben, bleiben solche Ubungen durch das In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrages unberthrt.

(4) Mit Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages tritt der Zusatzkollektivvertrag tber
Reisekosten und Aufwandsentschadigung vom 1.0Oktober 1952, abgeschlossen
zwischen dem Fachverband der Leder verarbeitenden Industrie Osterreichs
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Angestellten in der Privatwirtschaft, Sektion Industrie und Erzeugungsgewerbe aul3er
Kraft.

Wien, am 11.Mai 2016

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND
LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschaéftsfuhrer:
Ing. Manfred KERN Dr. Wolfgang ZEYRINGER

BERUFSGRUPPE SCHUH- UND LEDERWARENINDUSTRIE
Vorsitzender: Berufsgruppenleiterin:
KommR. Joseph LORENZ Barbara WITHALM

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Vorsitzender: Geschaftsbereichsleiter Interessenvertretung:
Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:
Willi MUNGENAST Paul PRUSA
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG: Reisekostenregelung fur Auslandsdienstreisen
abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Osterreichs; Fachverband Textil, Bekleidung, Schuh, Leder;
Berufsgruppe Schuh- und Lederwarenindustrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier; Geschaftsbereich Interessenvertretung; Wirtschaftsbereich 10
Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

8 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Berufsgruppe der Schuhindustrie des
Fachverbandes TBSL

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten
Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Geschaftsbereich
Interessenvertretung, Wirtschaftsbereich 10 Textil, Bekleidung, Schuh festzustellen.
Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgelbt wird.

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmerinnen, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der
Industrie vom 1.November 1991 in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden ist.

8 2 Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein/e Angestellte/r von seinem/ihrem
Dienstort in Osterreich voribergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

8 3 Reisevorbereitung

Dem/Der Angestellten ist vor Antritt der Beschéaftigung im Ausland die zur Erledigung
der mit der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben.
Die notwendigen und unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Vorbereitung der Entsendung sind zu ersetzen.

8§ 4 Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemald 8§ 7 dieses
Kollektivvertrages und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung,
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soweit letztere von diesem Kollektivvertrag bzw einer betrieblichen Regelung
abweichen oder diese erganzen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form
einer Ergénzung des Dienstzettels (8 15 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fur die
Angestellten der Industrie).

Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen tber die vereinbarte Hohe der
Aufwandsentschadigungen sowie Uber aufgrund dieses Kollektivvertrages
ermdglichte abweichende Regelungen zu Ubergeben. Werden derartige Regelungen
im Betrieb, insbesondere aufgrund einer Betriebsvereinbarung, allgemein
angewendet, geniigt die einmalige Ubergabe dieser Regelung. Dem/Der
Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéftigung,
b) Hohe des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f) Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich aufgrund der Dauer der Entsendung
und bestehender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer
besonderen Mitteilung ergibt.

8§ 5 Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen
dem Dienstgeber. Soweit eine Wahlmadglichkeit fir den Dienstgeber besteht, darf
durch die getroffene Wahl nicht ein offensichtliches Missverhaltnis zwischen den
wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers und den eintretenden
Belastungen des/der Angestellten in zeitlicher und korperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benutzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind
die entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fir Inlandsdienstreisen im
Sinne des Osterreichischen Standards sinngemal anzuwenden.

8 6 Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf
die einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit
kann fur die im Ausland tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der
Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit
Arbeitnehmerinnen des Auslandsstaates oder unter Berticksichtigung der sonstigen
Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im Inland
festgelegt werden.
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(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der/die Angestellte entsendet wird ein anderer
Tag der Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die
Stelle des Sonntags.

8 7 Aufwandsentschéadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhalt
der/die Angestellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und
Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur
Verpflegung sowie aller mit der Entsendung verbundenen persénlichen
Aufwendungen einschliel3lich der Trinkgelder fur personliche Bedienung. Das
Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fur die Definition der
Nachtfahrt ist der jeweilige Zusatzkollektivvertrag fur Inlandsdienstreisen
heranzuziehen. Unvermeidliche Mehrauslagen fur Unterktinfte werden gegen
Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergutet. Bei kostenloser Beistellung von
zumutbarem Quartier bzw Schlafwagen entféllt das Nachtgeld. Allfallig erforderliche
Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu
ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das
Nachtgeld der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr als 10%
unterschritten werden.

(2a) Abs 2 gilt nicht, insoweit generell oder fur bestimmte Bereiche durch
Betriebsvereinbarung nachfolgende Regelung besteht oder getroffen wird, die als der
Regelung gemaf Abs 2 gleichwertig gilt:

Bis zu den Verwendungsgruppen IV und MIl gebuhrt das Tag- und Nachtgeld der
Gebluhrenstufe 2b, fur die Verwendungsgruppen V, VI und MIll jenes der
Gebuhrenstufe 3.

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union zum Stand 1.11. 2001
sowie in die Schweiz und Liechtenstein gebihren Tages- und Nachtigungsgelder
zumindest im Ausmal’ der fir Inlandsreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus
ein hdherer Anspruch ergibt.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebuhrt fir die Dauer
des Aufenthaltes im Ausland, der mit dem Grenzubertritt beginnt bzw endet. Wird bei
der Entsendung ein Flugzeug benitzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw
die Ankunft am letztbenutzten Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Abs 2 bzw
3) richtet sich nach dem Ansatz fir den Staat, der bei der Entsendung durchfahren
wird bzw in dem sich der/die Angestellte zur Verrichtung der Dienstleistung aufhalt.
Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs 2 bzw 3) nach dem Ansatz des Staates,
in den die Entsendung fuhrt. Der/ Die Angestellte erhélt fur je volle 24 Stunden des
Aufenthaltes im Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden
bleiben unberiicksichtigt, fur Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden gebuhrt
1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld.
Ausdricklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete vom
Arbeitgeber oder einem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen sind auf die
Aufwandsentschadigungen im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar. Die

63



Aufwandsentschadigung gebuhrt grundsatzlich in dsterreichischer Wahrung. Die
Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit
Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem/der
Angestellten zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Rucksicht zu
nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15% auf das Fruhstiick, 30% auf das Mittagessen und
25% auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfiigung gestellt bzw
die sonstigen Aufwendungen nicht vom/ von der Angestellten getragen, verringert
sich das vereinbarte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfigungstellung von
verbilligten Mahlzeiten (etwa Werkskuche) gilt ebenfalls die Kirzungsbestimmung
des ersten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die
Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst oder
verbilligt zur Verfigung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen zumutbar
sind oder nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen. Wird gemal § 7 Abs 4
zweiter Absatz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Abzug fur
Mahlzeiten statt, sind die Abzugssatze des ersten Satzes auf das jeweilige aliquote
Taggeld zu beziehen.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige
Dienstauslagen, wie zB Porti, Telegramm- und Fernsprechgebtihren, Kosten fir die
Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung, sind in ihrem
notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmal3 gesondert zu vergiten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entfallt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das Gleiche gilt, wenn eine
Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefuihrt wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbeifihrung. Bei einem notwendigen
Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf 1/3 des vollen
vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfallt, jedoch werden weiterlaufende
Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzubertritt bzw zum letztbenitzten Inlandsflughafen ist die
Aufwandsentschadigung nach den entsprechenden im Inland geltenden
Kollektivvertrdgen zu bemessen. Das Gleiche gilt sinngemalR fiir die Ruckkehr. Ergibt
sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger Dauer aufgrund der Dauer des
Auslandsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung im
Sinne des Abs 4, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland
geltenden Kollektivvertrage hinsichtlich der Bemessung der Aufwandsentschadigung
anzuwenden.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass
sich das gemal’ Abs 2 bzw 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10% dieses Satzes
verringert, wenn ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und
Nebenleistungen) gewahrt wird.
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8 8 Vergutung fur Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergitung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden
Bestimmungen der Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen in den
jeweiligen Bereichen anzuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergutung far
Reisezeit die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes
heranzuziehen ist. Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen. Mit dieser
Vergutung ist die zeitliche Inanspruchnahme des/der Angestellten durch die
Reisetatigkeit abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergutung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und
Ausland als Einheit. Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat
eine Dienstreise vergleichbar einer Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen
der Zusatzkollektivvertrage Uber Inlandsdienstreisen angetreten, gelten die
Bestimmungen Uber die Definition des Dienstortes sinngeméaf im Ausland.

§ 9 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in
Europa oder 11 Monaten in aul3ereuropaischen Staaten hat der/die Angestellte
Anspruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebuhrenurlaub,
sofern die Beendigung der Entsendung bzw eine Heimreise aus sonstigen Griinden
nicht in den nachsten 3 Monaten zu erwarten ist. Heimreisezeiten dirfen auf den
Gebuhrenurlaub nicht angerechnet werden. Fir die Familienheimreise gelten
hinsichtlich der Beférderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise bedingt zB
durch die Auftragslage nicht méglich, gebihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von
mehr als 6 Monaten in europaischen Staaten fir jeden dartber hinausgehenden
Monat 1/6, in aul3ereuropdaischen Staaten fur jeden Gber 11 Monate hinausgehenden
Monat 1/11 der gesamten Fahrtkosten fir die Hin- und Ruckreise zum standigen
Wohnort als Abgeltung fur die nichtkonsumierte Heimreise.

§ 10 Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem/der Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fur
Unfalle wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall
im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fihren, zu ersetzen.
Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fiir Tod eine Versicherungssumme von
mindestens 10.900,93 €, fur dauernde Invaliditat von mindestens 21.801,85 €
festgesetzt. Es werden nur die Kosten flr eine Versicherung gedeckt, die jene
Risiken abdeckt, die nach den Osterreichischen Versicherungsbedingungen unter
das normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich
entsprechend, wenn auf eine andere Weise fur Abdeckung des Unfallrisikos in
obigem Ausmal’ durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge ist
dem/der Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.
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8 11 Tod naher Angehdriger

Bei Tod des/der Ehegatten/in, des/der eingetragenen Partners/in im Sinne des EPG,
des/der Lebensgefahrten/ in (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kinder,
der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Ruckreise zu erstatten und die
Fahrzeit bei der Rickreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln,
sofern die Heimfahrt tatsachlich beansprucht wird.

§ 12 Erkrankung und Unfalle

Bei Erkrankung im Ausland gilt 8 130 ASVG bzw das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen. Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen
Angehdrigen hat die Firma im Falle des Todes des/der Angestellten wahrend der
Dauer der Entsendung die notwendigen Kosten des Rucktransportes zu
Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (zB Versicherung) getragen werden,
wobei die Kosteniibernahme mit 7.267,28 € nach oben begrenzt ist. Uber Verlangen
der Hinterbliebenen hat die Firma bei der administrativen Abwicklung des
Rucktransportes behilflich zu sein.

8§ 13 HOhere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung (zB durch Krieg, innerpolitische
Unruhe am Zielort der Entsendung) ist der/die Angestellte berechtigt, die Heimreise
anzutreten. Vor Antritt ist nach Mdglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
bzw dessen bevollmachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber
vom Antritt der Reise unverzuglich zu verstandigen. Wird der/die Angestellte durch
héhere Gewalt an der Rickreise gehindert, so ist den Angehdrigen — und dazu
zéhlen auch eingetragene Partner/ innen im Sinne des EPG —, zu deren Erhaltung
der /die Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jenes Gehalt fur die Dauer von 6
Monaten weiterzubezahlen, das er/sie bei Dienstleistung an der Dienststelle im
Inland erreicht hatte. Fur weitere 6 Monate ist diesen Angehorigen ein Betrag in der
Hohe des auf gleicher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.

§ 14 Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht
Fahrkarten gestellt werden) sind dem/der Angestellten zeitgerecht gegen nachherige
Verrechnung zu akontieren. Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich fur
jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende des néchsten Kalendermonats
durch schriftiche Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspriiche verfallen, wenn
diese Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weiteren Kalendermonaten, im Falle
einer unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung innerhalb von 2
Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung, erfolgt.

§ 15 Abtretung von Ansprichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der/die Angestellte bzw seine/ihre
Hinterbliebenen Ersatzanspriiche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der 88 10,
12 und 13 gegen Dritte ergeben, bis zur Héhe des vom Dienstgeber
auszubezahlenden bzw ausbezahlten Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem
Verlust im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.
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§ 16 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Anspriche nach 88 7 und 8 kdnnen einvernehmlich auch auf andere Weise
als in diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslandszulage oder
ein Entgelt bzw eine andere Vergtitung, das die Abgeltung fur diese Anspriiche
einschliel3t, abgegolten werden. Als solches gilt auch die Abrechnung gegen Beleg.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als
Betriebsvereinbarung aufrecht und treten anstelle dieses Kollektivvertrages, wenn
binnen 2 Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung
und der Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen.
Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes
haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Vereinbarungen,
Betriebsvereinbarungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in
Hinkunft abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass
nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre Glnstigkeit geprift wird, ein
Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf
diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

8 17 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten Gber die
Anwendung der Gunstigkeitsklausel gemaf § 16 Abs 3 hat sich vor Anrufung des
Arbeits- und Sozialgerichtes ein paritatisch aus je drei Vertreterinnen der
vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen,
dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber diesen
Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 18 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivertrag tritt am 1.Juni 2016 in Kraft und gilt fur jene
Auslandsdienstreisen, die nach dem 31.Mai 2016 angetreten werden.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragschlieRenden Parteien unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Wahrend der Kiindigungsfrist sollen
Verhandlungen wegen Erneuerung bzw Ab&anderung dieses Kollektivvertrages
gefuhrt werden.

(3) Mit Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages tritt der Zusatzkollektivvertrag tiber
Reisekosten und Aufwandsentschadigung vom 1.0Oktober 1952, abgeschlossen
zwischen dem Fachverband der Leder verarbeitenden Industrie Osterreichs
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Angestellten in der Privatwirtschaft, Sektion Industrie und Erzeugungsgewerbe aul3er
Kraft.
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Wien, am 11.Mai 2016

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND
LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschaftsfuhrer:
Ing. Manfred KERN Dr. Wolfgang ZEYRINGER

BERUFSGRUPPE SCHUH- UND LEDERWARENINDUSTRIE
Vorsitzender: Berufsgruppenleiterin:
KommR. Joseph LORENZ Barbara WITHALM

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender: Geschéftsbereichsleiter
Interessenvertretung:
Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretéar:
Willi MUNGENAST Paul PRUSA
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KOLLEKTIVVERTRAG 1. Juni 2023
abgeschlossen zwischen dem

Fachverband Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh- und
Lederwarenindustrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Textil,
Bekleidung, Schuh

andererseits.

Artikel |
Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Schuhindustrie innerhalb des Fachverbands Textil-,
Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh- und Lederwarenindustrie

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten
Fachverband oder einer anderen Berufsgruppe angehéren, ist in Zweifelsfallen die
Vertragszugehdrigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden oder
Berufsgruppen und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon

auszugehen, welcher Produktionszweig Gberwiegend ausgelibt wird.

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerinnen, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991
anzuwenden ist.

Artikel Il

Das tatséachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) des/der Angestellten — bei
Provisionsvertreterinnen ein etwa vereinbartes Fixum — ist mit Wirkung ab 1. Juni 2023 um
9,95 % zu erhdhen, ausgenommen Verwendungsgruppen V und VI die um 9,90 % zu
erhdhen sind.

Artikel 1l

1) Die ab 1. Juni 2023 geltenden Mindestgrundgehalter ergeben sich aus der im Anhang
beigeflgten Gehaltsordnung.

2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhohung gem. Art. Il ist zu Uberprifen, ob das
tatsachliche Gehalt dem jeweils neuen, ab 1. Juni 2023 geltenden Mindestgrundgehalt
entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten
so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

Artikel IV
Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erh6hen, um den sich das

Monatsgehalt des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder 11l effektiv
erhoht.
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Artikel V
Anderung des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der Schuhindustrie

31.12. arbeitsfrei

8§ 4 (7) lautet neu:

(7) Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei. Ist fiir die Arbeiterinnen eines Betriebes an
diesen beiden Tagen nicht arbeitsfrei, so gilt flr jene Angestellten, deren betriebliche
Anwesenheit wegen ihres regelméfigen Arbeitszusammenhanges mit den Arbeiterinnen
notwendig ist, an diesen beiden Tagen die flr die Arbeiter des Betriebes vorgesehene
Arbeitszeitregelung. Fur die am 24. und 31. Dezember entfallenden Arbeitsstunden erfolgt

kein Gehaltsabzug.

8§ 5 (7) lautet neu:

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember gem. § 4 Abs 7 erster Satz zu
entfallen hatte, geblhrt an diesen beiden Tagen fur jede bis 12 Uhr, aber im Rahmen der
sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit aus
Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50 % ohne
Grundvergitung und fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den betreffenden
Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit aus Betriebserfordernissen geleistete
Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 100 % ohne Grundvergiitung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit sich gem. § 4 Abs 7 zweiter Satz am 24. und 31.
Dezember nach der fir die Arbeiterinnen geltenden Regelung richtet, geblhrt an diesen
beiden Tagen fur jede, aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochentag
festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50
% ohne Grundvergitung. Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fur den betreffenden
Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebihrt fiir solche
Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung mit 100 % Zuschlag.

Der § 18 lit a) des Rahmenkollektivvertrages wird wie folgt gedndert:

Das monatliche Lehrlingseinkommen fiir Lehrlinge im Sinne des § 2 Ziffer 1 betragt ab 1.

Juni 2023:
I
Euro
1. Lehrjahr.................... 725,00
2. Lehrjahr. . .............. ... 958,00
3.Lehrjahr. ... 1.280,00
4. Lehrjahr*. . ... .............. 1.718,00

1
Euro

958,00
1.280,00
1.589,00
1.845,00

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéaltnis nach dem 1.6.1991 nach Vollendung
des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

*) Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf Grund der ab 1.September 1988

geltenden Ausbildungsvorschriften.

Artikel VI

Der Kollektivvertrag tritt am 1. Juni 2023 in Kraft.
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Wien, 24.

Mai 2023

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND
LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschaftsfuhrerin:
Ing. Manfred KERN Mag. Eva Maria STRASSER

BERUFSGRUPPE SCHUH- UND LEDERWARENINDUSTRIE
Vorsitzender: Berufsgruppenleiterin:
KommR. Joseph LORENZ Barbara WITHALM
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Vorsitzende: Bundesgeschéftsfihrer:
Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:
Thomas SCHWAB Mag. Albert STEINHAUSER
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GEHALTSORDNUNG 1. Juni 2023

gemal § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vom 1.11.1991,
in der derzeit gultigen Fassung,fur die Mitgliedsfirmen der Schuhindustrie innerhalb des
Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh- und

Lederwarenindustrie

gultig ab 1. Juni 2023

Verwendungs-
gruppe

1.+2.VGJ 1.784,00 1.784,00

n.2VGJ 1.784,00 1.784,00
n.4VGJ 1.784,00 1.784,00
n. 6 VGJ 1.851,00 1.851,00
n. 8 VGJ 1.926,00 1.926,00
n. 10 VGJ 2.001,00 2.001,00
n. 12 VvGJ 2.070,00 2.070,00
n. 14 VGJ 2.144,00 2.144,00
n. 16 VvGJ 2.217,00 2.217,00
n. 18 VGJ 2.292,00 2.292,00

Lehrlingseinkommen ab 1.

1. Lehrjahr 725,00
2. Lehrjahr 958,00
3. Lehrjahr 1.280,00
4. Lehrjahr 1.718,00

Die Tabelle 1l gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéaltnis nach dem 1.6.1991 nach Vollendung

in Euro

1] \ \%

2.070,00 2.638,00 3.519,00

2.188,00 2.795,00 3.725,00

2.307,00 2.951,00 3.931,00

2.426,00 3.102,00 4.141,00

2.541,00 3.253,00 4.345,00

2.664,00 3.407,00 4.551,00

2.778,00 3.563,00 4.759,00

2.899,00 3.719,00 4.963,00

3.015,00 3.875,00 5.172,00

3.135,00 4.028,00 5.380,00

Juni 2023

1
958,00

1.280,00
1.589,00

1.845,00

Vi

5.449,00

6.128,00

6.523,00

6.913,00

7.300,00

M I

2.112,00

2.183,00

2.251,00

2.323,00

2.396,00

2.466,00

2.537,00

2.610,00

2.685,00

2.747,00

des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

Ml
o.F.

2.557,00

2.698,00

2.838,00

2.977,00

3.121,00

3.261,00

3.404,00

3.518,00

3.635,00

3.753,00

Mil

m.F.

2.698,00

2.816,00

2.930,00

3.048,00

3.166,00

3.283,00

3.404,00

3.518,00

3.635,00

3.753,00

*) Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf Grund der ab 1.9.1988 geltenden

Ausbildungsvorschriften.

M Il

3.078,00

3.223,00

3.370,00

3.512,00

3.661,00

3.809,00

3.954,00

4.103,00

4.247,00

4.390,00
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