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Den Weg fiir eine neue
Dynamik frei machen

WKS-Prasident Buchmiiller: ,Raus aus dem Krisenmodus!“ - Seite 4
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Neues Jahr —
neue Chance

Ab sofort kdnnen Betriebe ihre Leistungen
zum WIKARUS einreichen. Seiten 6/7

Osterreichische Post AG - WZ 02Z031617 W - Wirtschaftskammer Salzburg, Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg

Foto: WKS/wildbild

Nr.1-13.1.2023

Themen

WKS-Roadshow

wieder unterwegs

Unter dem Titel ,WKS on tour*
wird die WKS die Beratung ihrer
Mitglieder direkt in den Be-
trieben 2023 weiter forcieren.
Seite 5

Salzburg ist Zentrum
fir EdTech

Education Technology boomt
nach wie vor: Die Plattform Ed-
Tech Austria mit Sitz in Salzburg
geht mit vielen Projekten in ihr
drittes Jahr.

Seiten 8/9

2023 bringt auch

viel Entlastung

2023 &andern sich fiir die Unter-
nehmen einige Vorschriften, vie-
les davon bringt der Wirtschaft
Entlastung. Ein Uberblick iiber
die wichtigsten Neuerungen.
Seiten 28/29

Berufsinfo geht

neue Wege

Die WKS setzt ,Virtual Reality*
in der Berufsinformation ein.
40 VR-Brillen stehen fir Work-
shops in den Schulen zur Ver-
fugung, um Berufe vorzustellen.
Seite 34
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TERMINE JANNER & FEBRUAR 2023

Pinzgau

19. Janner Steuerrecht (Investitionsférderungen, Steuersprechtag)

24. Janner Allgemeines Unternehmensrecht (Insolvenz, behdrdenfitte Betriebsanlage,
Miet- und Pachtrecht]

25. Janner Handelspolitik und AuBenwirtschaft (Zollverfahren, Exportférderungen)

Stadt Salzburg & Flachgau
7. Februar Umweltrecht (C0,-Schnellcheck 2030, umwelt service salzburg)
9. Februar Lehrlingsstelle (Lehrvertrag, Lehre fordern)

28. Februar Sozial- und Arbeitsrecht (das erste Dienstverhaltnis, Optimierung der Arbeitszeit)

Die Beratungen werden von Expert:innen der jeweiligen Fachbereiche

durchgefiihrt. Zusatzlich stehen im Februar fir alle Mitglieder in der Stadt Salzburg
Mitarbeiter:innen fiir andere Beratungsthemen bereit. -
Infos zu allen Beratungsangeboten und Terminvereinbarungen: kj-
w wko.at/sbg/wksontour WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG
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| |DAs ZiTaT| | | 2022 HAT DIE PoLITIK IN OSTERREICH VIELES RICHTIG GEMACHT

»,2023 wollen wir
ein Augenmerk auf
Griindungen mit
hohem Technologie-
und Innovations-
potenzial legen.”

Natasa Deutinger,
Startup Salzburg (siehe Seite 29)
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Es gibt auch Anlass zu Optimismus -
weil die Wirtschaft standhalt!

WKS-PRASIDENT PETER BUCHMULLER

Auch wenn die Liste unserer Sorgen betrdcht-
lich lang ist, bin ich relativ optimistisch, dass
wir 2023 wieder mehr Auftrieb bekommen,
sowohl, was die Stimmung betrifft, die bei vie-
len derzeit im Keller ist, als auch wirtschaftlich.
Die Zuversicht beruht auf mehreren Sdulen.
Eine davon, und nicht die unwesentlichste, ist,
dass die Regierung 2022 eigentlich einen ganz
guten Job gemacht hat. Sie ist eindeutig besser
als ihr Ruf. Vor lauter Aufregungspolitik und
verbissenem Parteienstreit ist aus dem Visier
geraten, was 2022 alles fiir Wirtschaft, Standort
und fiir die Bevolkerung erreicht wurde.

Die Menge an Mafinahmen ist beachtlich:
Steuerreform, Abschaffung der kalten Progres-
sion, Lohnnebenkostensenkung, KOSt-Senkung
fuir die Betriebe, Inflationshilfen, Stromkosten-
bremse, nach dem Energiekostenzuschuss 1 folgt
ein verbessertes Instrument fiir 2023, Investi-
tionsfreibetrag und Oko-Investitionsfreibetrag
und einiges mehr. Das bringt mehr Kaufkraft,
entlastet ein gutes Stiick die Wirt-
schaft, schafft mehr Planungs-
sicherheit und Freiraum fiir
Investitionen. Das werten auch
die sonst so kritischen Oko-
nomen als positiv. Gut méglich, ¢
dass wir zwar eine gewisse Zeit LL).
lang - auf hohem Niveau! - eine
Stagnation erleben werden,
aber dann die Wirt-
schaft im Laufe des
Jahres 2023 wieder
anspringt.

Im Ubrigen kann
sich aus dieser
Liste an Krisenbe-
kdmpfungsmaf-
nahmen auch
die Wirtschafts-
kammer einiges
an die Fahnen
heften. Ohne
ihren Input und
ihr hartndckiges
Einmahnen von Ent-
lastungsschritten in
diesen schwierigen
Zeiten sdhe die

Foto: WKS/B. Probst
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Lage anders aus. So sind die Betriebe trotz hoher
Inflation und zahlreicher Verwerfungen gut iiber
die Runden gekommen. Woraus sich fiir mich
ein weiterer Anlass fiir mehr Optimismus ergibt.
Denn die Unternehmerschaft hat in diesen Kri-
senjahren Auflerordentliches zustande gebracht.
Fast niemand in diesem Land ist arbeitslos, im
Gegenteil, es wdre so viel Arbeit wie noch nie
vorhanden. Auf den Punkt gebracht: Die Wirt-
schaft hat das Gespenst der Arbeitslosigkeit trotz
Pandemie, Rezession und Krieg in der Ukraine
erfolgreich vertrieben! Das ist Widerstandskraft
inmitten widriger Umstdnde. Danke daffir!

Alles andere als sachlich angemessen ist
daher die merkwiirdige Debatte, die regelmafig
von manchen Okonomen oder Gewerkschaften
angezettelt wird. Wann immer eine Mafinahme
fiir die Wirtschaft kommt, ist stets von der Gief-
kanne die Rede, von Uberférderung und ver-
meintlicher Steuerungerechtigkeit. Abgesehen
davon, dass man sehr lange dariiber streiten
kann, wo genau die Uberférderung stattfin-
det, wenn etwa die Korperschaftsteuer auf das

iibliche europdische Niveau zuriickgefiihrt

wird, wird hier standig auf der Klassen-
kampf-Klaviatur gespielt und versucht, die
Wirtschaft und die Beschaftigten gegenein-
ander auszuspielen. Das entspricht weder der

Realitdt in den Betrieben noch einer zeitge-

maéfien Standortpolitik.

Seit drei Jahren muss die Politik Krisen-
feuerwehr spielen. Das hat sie gut
gemacht. Doch heuer wird es Zeit,
wieder ins Grundsdtzliche zu

kommen und sich nicht in
Randthemen zu verzetteln. Wir
missen in die Zukunft investie-
ren. Wir brauchen Innovationen
und Investitionen, die das Land
voranbringen. Es steht die Neu-
ordnung der Energiepolitik

an, es muss der Arbeitskrafte-

mangel zuriickgedrangt werden.

Auch wenn es viele nicht sehen

wollen: Der Standort Osterreich

muss wieder wettbewerbsfahiger

werden. Das entscheidet iiber
die Zukunft. Eine neue, positive

Dynamik ist erforderlich, die

uns endgiiltig aus dem Krisen-
modus bringt.

https://www.facebook.com/peter.
buchmueller.wirtschaftskammer/

http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

©)

https://www.instagram.com/
wirtschaftskammersalzburg/
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Vor dem Hintergrund einer méglichen Rezession
im heurigen Jahr mahnt WKS-Prdsident Peter

p Buchmiiller weitere Reformen, vor allem in der
Energiepolitik und im Arbeitskradftebereich, an.

Die Salzburger Wirtschaft muss
einen Rucksack voller Sorgen ins
Jahr 2023 mitschleppen: Ener-
giekosten, Arbeitskosten, sin-
kende Nachfrage und Fachkraf-
temangel lassen die Aussichten
fiir heuer eher triib erscheinen.
Gut die Halfte der Unternehmen
will zudem bei den Investitio-
nen bremsen, was die Gefahr
einer Rezession auch in Salzburg
erhoht. ,Vor diesem Hintergrund
ist jede Entlastung besonders
willkommen!“, lobt WKS-Prdsi-
dent Peter Buchmiiller die seit
Jahresbeginn geltenden Entlas-
tungen fiir die Wirtschaft.

Wichtige
Entlastungsschritte

So sorgt die KOSt-Senkung ab
1. Janner von 25% auf 24% (und
2024 auf 23%) fiir eine wichtige
Starkung der Wettbewerbsfdhig-
keit, ebenso wie die Senkung bei
den Lohnnebenkosten. ,Wir ste-
hen 2023 vor einer sehr schwie-
rigen Situation: Diese Entlas-
tungschritte sind keine Steuer-
geschenke an die Wirtschaft, sie
sichern vielmehr die Existenz der
Arbeitspldtze nach drei duflerst
schwierigen Jahren der Pandemie
und kriegsbedingten Verwerfun-
gen. Hier hat die Bundesregie-
rung vollig richtig fiir Entlastung

gesorgt. Umso schneller kommen
wir aus der Krise!”

Um keine Stunde zu frith sei
auch die Ankiindigung der Bun-
desregierung fiir einen Energie-
kostenzuschuss 2 gekommen.
,Die damit verbundene Diskus-
sion iber eine Uberférderung
ist vollig tiberfliissig. Was wadre
die Alternative gewesen? Zuzu-
schauen, wie Osterreichs Betriebe
abwandern oder scheitern, weil
Deutschland mit der Gas- und

}/

Gaspreis und mittelfristig eine
Neugestaltung des Strommarkt-
designs an. 2023 miisse auch der
Start fiir einen massiven Ausbau
der erneuerbaren Energie und der
Ertiichtigung der Leitungsnetze
erfolgen. ,Es braucht einen natio-
nalen Masterplan zum Ausbau
der erneuerbaren Energie und
zur Schaffung stabiler Verhalt-
nisse am Energiemarkt! Eine sta-
bile und leistbare Energieversor-
gung muss eine der wesentlichen

»Wir brauchen jetzt Losungen fiir den
Standort in den entscheidenden Fragen
Energie und Arbeitsmarkt!“

WKS-Prasident Peter Buchmiiller

Strompreisbremse seine Wirt-
schaft absichert?“, fordert Buch-
miller eine faire Diskussion.
Dass das WIFO vor kurzem
einen signifikanten Riickgang der
internationalen =~ Wettbewerbs-
fahigkeit Osterreichs festgestellt
habe, sei eine deutliche Bestdti-
gung fir die Notwendigkeit eines
Energiekostenzuschusses 2 und
weiterer Mafinahmen. Gleichzei-
tig mahnt Buchmiiller eine Ent-
kopplung des Strompreises vom

Ziele der Bundes- wie der Lan-
despolitik sein.” Ebenso miisse
die Beschleunigung der dazu
notwendigen Verfahren eingelei-
tet werden: ,Die ewigen Blockie-
rer missen in neue gesetzlichen
Schranken gewiesen werden.*
Als vertane Chance wertet
Buchmiiller die Absage der
Arbeitsmarktreform: ,Osterreichs
Arbeitsmarktpolitik muss wieder
mehr Anreize fiir die Integration
zurilick in die Arbeitswelt setzen.

Trotz des Scheiterns der Reform
muss die Politik auf vielen Ebe-
nen die Fachkrdftekrise bekdamp-
fen. Sie darf dem Fachkrafte-
mangel nicht nur zuschauen. Sie
muss was tun!“, fordert Buchmiil-
ler einen Neustart der Reformbe-
mithungen.

2023 ist fiir Standort
entscheidendes Jahr

Er tritt fiir einen Rechtsan-
spruch auf Kinderbetreuung ein,
fiir wirksame Anreize, damit sich
fiir Pensionist:innen das Weiter-
arbeiten auch auszahlt, fiir eine
bessere iiberregionale Vermitt-
lung von Arbeitslosen und fiir
weitere Erleichterungen in Bezug
auf die Rot-Weif}-Rot-Card. Nicht
zuletzt sollte sich Salzburg als
Standort fiir qualifizierte Fach-
krafte profilieren.

Fir  WKS-Prasident  Peter
Buchmiiller ist 2023 ein ent-
scheidendes Jahr: ,Wir brauchen
jetzt Losungen fiir den Standort
in wesentlichen Fragen, nicht
eine Verzettelung der Politik in
Randthemen. Osterreich muss
in einer sich rapide verdndern-
den Welt wieder mehr auf seine
Wettbewerbsfahigkeit ~ achten.
Wir brauchen eine neue, posi-
tive Dynamik, die uns aus dem
Krisenmodus bringt.”

Foto: gopixa - stock.adobe.com
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WKS-Expert:innen beraten vor Ort

Unter dem Titel ,WKS on
tour” wird die WKS die
Beratung ihrer Mitglieder
direkt in den Betrieben
2023 weiter forcieren.
Zusatzlich zu allgemeinen
Beratungsterminen
stehen Expert:innen des
Hauses auch wieder fiir
aktuelle, ausgewdhlte
Themen zur Verfiigung.

Die WKS bietet ihren Mitglie-
dern iber viele Wege Infor-
mationen und Beratungen an.
Die Brandbreite reicht von der
14-taglich erscheinenden ,Salz-
burger Wirtschaft® iber diverse
Online-Kandle bis hin zum Wis-
senstransfer bei Veranstaltungen
und personlichen Beratungen.

WKS on tour in
den Bezirken

,Gerade das personliche
Gesprdch ist besonders wichtig,
weil viele Problemstellungen im
betrieblichen Alltag sehr indi-
viduell zu behandeln sind. Aus
diesem Grund werden wir auch
2023 unsere Beratungsleistun-
gen in den Bezirken fortfithren®,
kiindigt WKS-Prasident KommR
Peter Buchmiiller zum Jahres-
wechsel an. Abwechselnd wer-

Auf wko.at/sbg/

wksontour finden Sie
gt weitere Infos und die
3t Anmeldemoglichkeit.
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den Expertinnen und Experten
in die Bezirke fahren und dort
im Rahmen der Roadshow ,WKS
on tour” Informations- und Bera-
tungsgesprdche anbieten. ,Gerne
kommen unsere Mitarbeiter in
die Betriebe, um sich so auch
ein gutes Bild von den einzelnen
Firmen machen zu kénnen®, sagt
Direktor-Stv. Gerd Raspotnig, der
in der WKS fiir die Serviceange-
bote verantwortlich zeichnet.

Besuchsmonate, in denen Inter-
essierte ganz allgemein iiber aktu-
elle Angebote der WKS informiert
werden und bei denen sich die
Mitglieder mit ihren Anliegen an
Funktiondr:innen und Mitarbei-
ter:innen der WKS wenden kon-
nen, haben in der WKS eine lange
Tradition und werden auch 2023
durchgefiihrt. Diese sind heuer
viermal geplant: Im Februar steht
das WKS-Team den Mitgliedern in
der Stadt Salzburg zur Verfiigung
und im April geht es in den Ten-
nengau. Noch vor dem Sommer
macht die Tour im Lungau Halt,
der letzte Stopp wird im Oktober
im Flachgau eingelegt.

Nach der Premiere im Vorjahr
bietet die WKS heuer aber auch

Auch im heuri-
gen Jahr kon-
nen Mitglieder
im Rahmen
der Beratungs-
aktion ,WKS
on tour® vom
Know-how
ausgewahlter
WKS-Expert:in-
nen direkt im
Betrieb profi-
tieren.

ein zusdtzliches Beratungsange-
bot an, fiir das Expert:innen aus
verschiedenen Abteilungen eben-
falls in die Betriebe kommen und
vor Ort fiir Gesprache zur Verfii-
gung stehen. ,Bei vielen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern
tauchen im betrieblichen All-
tag zu den wichtigsten Themen
immer wieder Fragen auf, die es
gemeinsam mit einer Expertin
oder einem Experten aus unse-
rem Haus zu kldren gilt. Daher
haben wir solche Termine mit
unseren Spezialist:innen auch
heuer im Programm®, erldutert
Dr. Raspotnig die Hintergriinde.

Expertentermine zu
ausgewdhlten Themen

Auch diese Aktion wird bezirks-
weise abgewickelt, den Beginn
macht aktuell der Pinzgau. ,Als
Erstes ist kommende Woche das
Team unseres Steuerexperten Dr.
Gottfried Warter unterwegs, das
neben allgemeinen steuerlichen
Fragestellungen auch Themen
rund um geplante Betriebsneu-
griindungen und -iibernahmen
behandelt, erkldrt Raspotnig.

Ebenfalls noch im Janner sind
Teams aus den Bereichen Unter-
nehmensrecht (24. Jdnner) und
Auflenhandel (25. Janner) im
Pinzgau unterwegs. Auch hier
stehen ganz bestimmte Themen
im Mittelpunkt (siehe dazu Inse-
rat auf Seite 2).

Beratungen direkt
in den Betrieben

Den Mitgliedern werden die
Beratungen direkt in den Betrie-
ben ans Herz gelegt. ,Das macht
aus unserer Erfahrung - etwa
beim Thema Betriebsanlagen-
genehmigung - auf jeden Fall
Sinn, um sich so vor Ort ein
gutes Bild machen zu kénnen®,
sagt beispielsweise Dr. Peter Ent-
hofer, Bereichsleiter Allgemeines
Unternehmensrecht. Auf Wunsch
konnen die ,WKS on tour-Ter-
mine aber auch in den jeweiligen
WKS-Bezirksstellen abgewickelt
werden.

Zusdtzlich stehen in wechseln-
der Abfolge die Fachleute aus
dem Sozial- und Arbeitsrecht,
dem Umweltrecht und der Lehr-
lingsstelle zur Verfiigung. Diese
bestreiten ihre ersten Termine
2023 im Februar in der Stadt
Salzburg. In der Landeshaupt-
stadt findet zeitgleich auch der
eingangs erwdhnte allgemeine
Besuchsmonat statt.

In den einzelnen Bezirken wer-
den die Mitglieder zeitgerecht
per E-Mail iiber die Tour-Stopps
informiert und kénnen sich fiir
jeden einzelnen Termin anmel-
den. Auf der Landingpage wko.at/
sbg/wksontour sind alle Termine
des Jahres 2023 hinterlegt. Auch
hier kann man sich anmelden.

Lehre in Salzburg auf bestem Weg zu Vor-Corona-Niveau

Die Lehre hat im Vorjahr in Salz-
burg nach schwierigen Corona-
Jahren ein Comeback gefeiert:
Mit 2452 Lehrlingen im ersten
Lehrjahr wurde 2022 fast wieder
das Niveau von 2019 mit 2.497
Lehranfangern erreicht. Dieses
erfreuliche Ergebnis weist die
aktuelle Lehrlingsstatistik der
WKO (Stichtag 31. Dezember
2022) aus.

Laut den jiingst veroffentlich-
ten Zahlen gab es im vergange-
nen Jahr im Vergleich zu 2021
ein erfreuliches Plus von 6,2% bei
den Einsteigern in die Lehre (von
2.308 im Jahr 2021 auf 2.452 im
Vorjahr). Insgesamt werden aktu-
ell in Salzburg 7.981 Lehrlinge in
2.504 Lehrbetrieben zu kiinftigen
Fachkrdften ausgebildet. Dass
sich die Ausbildungsbereitschaft

der Betriebe derzeit auf einem
sehr hohen Niveau bewegt, wird
auch durch die aktuellen Daten
des Arbeitsmarktservice (AMS)
belegt: Demnach kommen in
Salzburg auf 328 Lehrstellensu-
chende 1.899 offene Lehrstellen.
Rein rechnerisch kann damit ein
Lehrstellensuchender aus fast
sechs (5,8) offenen Lehrstellen
auswdhlen.

,Die aktuellen Lehrlingszahlen
belegen, dass wir in der Lehre
nach der schwierigen Corona-
Zeit wieder auf einem guten Weg
sind. Die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe ist erfreulich hoch®,
betont WKS-Prdsident KommR
Peter Buchmiiller. Um die Attrak-
tivitdt der dualen Ausbildung zu
steigern, werden laufend neue
Lehrberufe geschaffen.


https://www.wko.at/site/wks-on-tour/start.html?shorturl=wkoat_sbg_wksontour
https://www.wko.at/site/wks-on-tour/start.html?shorturl=wkoat_sbg_wksontour
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Von 2. Jdnner bis

28. Februar konnen
Salzburger Betriebe
wieder ihre Leistungen
zum Salzburger
Wirtschaftspreis -
WIKARUS einreichen.

Schon wdhrend der Corona-Pan-
demie haben Salzburgs Betriebe
ihre  Resilienz  eindrucksvoll
unter Beweis gestellt. Davon
konnte man sich auch bei der
WIKARUS-Preisverleihung  im
September 2022 liberzeugen. Die
nominierten Unternehmen haben
die Einschrankungen durch die
Pandemie bestens gemeistert.
Mittlerweile sind neue Krisen
hinzugekommen, die neue Her-
ausforderungen mit sich bringen:
der Krieg in der Ukraine mit der
Verknappung am Energiesektor
und eine lange nicht mehr dage-
wesene Teuerungswelle.

Den WIKARUS-Trdgern (Wirt-
schaftskammer und Land Salz-
burg) und den Partnern (Salzbur-
ger Sparkasse, ORF und Salzbur-
ger Nachrichten) ist es deshalb ein
besonderes Anliegen, dass auch
2023 trotz des schwierigen wirt-

Foto: Kirchberger

S 2023:

schaftlichen Umfelds die besten
Leistungen der heimischen Wirt-
schaft ins Rampenlicht gestellt
werden.

Bequem und
einfach einreichen

,Das Einreichen iiber das Por-
tal www.wikarus.at ist nicht

LH Dr. Wilfried Haslauer: ,Der
WIKARUS bildet die Dynamik und
die Innovationskraft unserer hei-
mischen Betriebe ab. Gleichzeitig
bietet die Auszeichnung den vielen
Gesichtern des Erfolgs eine Biihne
und gewdhrt ihnen Wertschatzung
sowie Anerkennung fir ihre unter-
nehmerischen Leistungen.”

Foto: WKS/Probst

schwierig und funktioniert sehr
gut®, so lautet der Tenor einer
Kurzumfrage unter den WIKA-
RUS-Einreichern im vergange-
nen Jahr. Von der Salzburger
Sparkasse und der Kammer der
Steuerberater und Wirtschafts-
priifer wurden die fiir die Einrei-
chung notwendigen Kennzahlen
iiberarbeitet und vereinfacht.

WKS-Prasident KommR Peter
Buchmiiller: ,Viele Betriebe
beweisen in schwierigen Zeiten,
wie krisenfest sie sind. Mit Mut
und Unternehmergeist stellen
sich Unternehmer:innen erfolg-
reich den Herausforderungen.
Diese Leistungen wollen wir ins
Rampenlicht riicken.®

Foto: wildbild

LZudem besteht auch heuer wie-
der die Moglichkeit, direkt aus
dem Einreichtool einen Link an
den eigenen Bilanzbuchhalter
oder Steuerberater zu schicken,
der dann die Kennzahlen des
Betriebes eintragen kann. Das
erleichtert die Einreichung

erheblich®, sagt WIKARUS-Pro-
jektleiter Robert Etter.

Mag. Christoph Paulweber,
Generaldirektor Salzburger
Sparkasse: ,Unternehmer:in zu
sein bedeutet mutig, aber auch
optimistisch zu sein. Es setzt vor-
aus, an sich zu glauben. Gerade
jetzt mehr denn je. Als Bank wollen
wir mutigen Menschen dabei hel-
fen, Visionen umzusetzen.”



Foto: SN/Schnabler

Die Einreichung ist unter
www.wikarus.at wieder in drei
Kategorien moglich.

» In der Kategorie ,Unterneh-
mensgriindung“ werden junge,
erfolgreiche Unternehmen aus-
gezeichnet, die ein bis finf
Jahre (Unternehmensgriindung
zwischen 1. Janner 2018 und 31.
Dezember 2021) auf dem Markt

Mag. Martin Hagenstein, SN-
Geschaéftsfiihrer: ,Der WIKARUS
und die Salzburger Nachrichten bit-
ten jene Menschen vor den Vorhang,
die gerade in herausfordernden
Zeiten mit ihrer Uberzeugung und
ihrem Tatendrang den Wirtschafts-
standort Salzburg starken und
voranbringen.*

Foto: ORF/Zach

sind und sich gut positionieren

konnten. Voraussetzungen fiir

die Einreichung sind ein erfolg-
reicher Markteintritt, namhafte

Referenzkunden sowie eine

gesicherte Finanzierungsbasis

und eine nachhaltige Entwick-
lung.

In der Kategorie ,lnnovation”

kénnen Unternehmen einrei-

chen, die neuartige Produkte,

Dienstleistungen oder Verfah-

ren entwickelt und auch schon

auf den Markt gebracht haben.

Erste Erfahrungen hinsichtlich

der Auswirkungen der Innova-

tion sollten bereits vorliegen.

Bewertet werden unter anderem

die Neuheit und Originalitdt

der Innovation, die Herausfor-
derungen bei der Entwicklung,
die unternehmerische Leistung

(Risiko/Entwicklungskosten/

Mafinahmen fiir ein innova-

tionsfreundliches Betriebs-

klima), Kundennutzen, Markt-
chancen und Okologie. Die Jury
berticksichtigt zudem die jewei-
lige Firmengrofie, wodurch Kklei-
nere Unternehmen die gleichen

Chancen haben wie grofie.

» Zum ,Unternehmen des Jah-
res“ werden Betriebe mit nach-
haltigem Erfolg gekiirt, die seit
mindestens sechs Jahren am
Markt sein miissen und fiir
2022 eine besondere Leistung
vorweisen konnen. Sie sollten
innovativ sein und soziale und
okologische Verantwortung in
der Unternehmenskultur veran-
kert haben. Auch hier wird die
Jury die Leistung im Verhdltnis

v

Mag. Waltraud Langer, ORF-
Landesdirektorin: ,Gerade in
schwierigeren Zeiten ist es wichtig,
das Positive und Innovative hervor-
zuheben. Dafiir steht der WIKARUS
— er zeichnet Unternehmer:innen
aus, die mit Kreativitat und Uber-
zeugung an die Zukunft glauben und
ihre Ideen erfolgreich umsetzen.*
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zur Betriebsgrofie bewerten.

Pro Kategorie wird die Jury fiinf
Unternehmen nominieren. Die
drei bestplatzierten Betriebe wer-
den bei der Preisverleihung auf
die Biihne gebeten und erhalten
Urkunden, bzw. die Sieger erhal-
ten den WIKARUS. Die begehrte

- |
Foto: WKS

»~Nachdem wir gewonnen
haben, haben wir sehr
gutes Feedback von
Kunden, Partnern und
Bewerbern erhalten.”

Felix Képpl, Checklens GmbH,
Sieger Kategorie ,Unter-
nehmensgriindung” 2022

Trophde wurde von dem Salzbur-
ger Kinstler Zoltan Pap gestal-
tet. Jede Trophde ist ein von dem
international anerkannten Kiinst-
ler gefertigtes Einzelstiick.

Mit dem Preis fiir ein unter-
nehmerisches Lebenswerk wer-
den Unternehmer ausgezeichnet,
die einen Betrieb erfolgreich und
nachhaltig aufgebaut und an die
ndchste Generation iibergeben
haben. Im Unterschied zu den
anderen Kategorien wird dieser
Preistrager von den Trdgern des
Wirtschaftspreises, Land und
Wirtschaftskammer Salzburg, in
Abstimmung mit den Partnern
gekdirt.

Starke Medienpriasenz
in SN, ORF und
»Salzburger Wirtschaft“

Die Teilnahme beim WIKARUS
zahlt sich auf alle Fdlle aus. Die
finf nominierten Unternehmen
pro Kategorie werden bei der
Preisverleihung am 16. Mai im
WIFI Salzburg mit einem kur-
zen Imagevideo vorgestellt. Den
Unternehmen werden am Tag
nach der Preisverleihung Fotos
von der Gala und das Prdsenta-
tionsvideo und -foto fiir eigene
PR-Mafinahmen zur Verfiigung
gestellt. Aus dem Videomate-
rial wird das ORF-Landesstudio
kurze Spots iiber die Gewinner

- Thema - 7

produzieren, die vor der Bundes-
landsendung ,Salzburg heute* zu
sehen sein werden.

Die nominierten Betriebe wer-
den fiir die Berichterstattung in
den Printmedien von Profifoto-
graf Andreas Hauch entspre-
chend in Szene gesetzt. Die ,Salz-
burger Nachrichten“ werden eine
Sonderbeilage iiber die Preis-
verleihung zum WIKARUS 2023
drucken. In einer Presseaussen-
dung an alle Salzburger Medien
werden die Nominierten und die
Sieger ebenfalls vorgestellt. Auch
auf samtlichen Kandlen der Wirt-
schaftskammer wird ber die
Nominierten berichtet.

Erste Einreichung wird
in der ,Salzburger
Wirtschaft vorgestellt

Nach dem Motto: ,Der frithe
Vogel fangt den Wurm®, wird die
erste Einreichung zum WIKARUS
2023 in der ,Salzburger Wirt-
schaft®, den ,SN“ und auf den
WKS-Kandlen vorgestellt.

| [EiNREICHUNG
=\ ‘{l"
1
WIKARUS

ZBURGER
1AFTSPREIS

Kategorien des Salzburger
Wirtschaftspreises —

WIKARUS 2023:

» Unternehmensgriindung

» Innovation

» Unternehmen des Jahres
Einreichungen sind seit 2. Jan-
ner bis 28. Februar 2023 unter
www.wikarus.at moglich.

Die Preisverleihung findet am
16. Mai im WIFI Salzburg statt.
Weitere Informationen beim
WIKARUS-Team: Alexandra
Rettensteiner, Katharina
Krabath und Mag. Robert
Etter, Tel. 0662/8888, Dw. 384,
E-Mail: office@wikarus.at

" wikarus.at
finden Sie das
Einreichtool.



https://www.wko.at/site/wikarus/Start.html
mailto:office%40wikarus.at?subject=SW%3A%20Mit%20WIKARUS%20den%20Blick%20nach%20vorne%20richten
https://www.wko.at/site/wikarus/Start.html
https://www.wko.at/site/wikarus/Start.html
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Kurt Oberholzer,
Chefredakteur

Gefahrliche Tone

Ach, wie schon man sich doch die Welt zurecht-
schnitzen kann: Wir arbeiten demndchst alle
weniger oder anders, jedenfalls zugunsten von
mehr Freizeit. Vier Tage zu je zehn Stunden. Oder
iiberhaupt nur 30 Stunden, reicht ja auch. Oder,
ginge es nach den Gewerkschaften, iiberhaupt alle
nur mehr 35 Stunden oder weniger, bei vollem
Lohnausgleich, versteht sich. Wir geniefien sodann
die sehr langen Wochenenden, mit zusatzlich
sechs Wochen Urlaub fiir alle. Damit die Work-
Life-Balance sicher stimmt. Und dem Klimaschutz
hilft es angeblich auch noch, und iiberhaupt auch
irgendwie der Gerechtigkeit.

Bl6d nur, dass sich diese schéne neue Welt,
zusammengereimt in den Theorie-Stuben von AK
und diversen Think-Tanks, sehr schnell als New-
Work-Blase entpuppt. Auflerhalb dieser sieht die
Welt so aus: In den wichtigsten Landern, denen
sich Osterreich im Wettbewerb stellen muss, denkt
niemand daran, weniger zu leisten. Dort achtet
man, im Unterschied zu Osterreich, auch recht
intensiv auf die Wettbewerbsfahigkeit. Hierzulande
wiirde aber eine Arbeitszeitreduktion bei vollem
Lohnausgleich zu einer dramatischen Verteuerung
des Faktors Arbeit flihren. Zusdtzlich zur teuren
Energie in Europa ergdbe dies eine massive Behin-
derung der Unternehmen. Das Konzept Arbeits-
zeitverkiirzung stammt ja aus den Zeiten, als es zu
wenige Jobs fiir zu viel Nachfrage gab. Heute ist
es genau umgekehrt. Was aber damals schon nicht
funktioniert hat, wird heute zum Kill-Faktor fiir
die Wirtschaft. Der massive Arbeitskrdftemangel
wiirde sich nur verstdrken, der Output der Unter-
nehmen ware nicht mehr zu halten, Expansions-
chancen wiirden verpuffen. Irgendwann miissen
die Betriebe darauf reagieren, was nicht zum Vor-
teil der Arbeitnehmer:innen ausfallen wird. Dazu
kommt: Aufgrund einer stetigen Reduktion der
Arbeitsstunden rangiert Osterreich schon jetzt in
der Produktivitdtsentwicklung am untersten Ende
der EU-Statistik. Weniger arbeiten, produktiver
werden, wie manche behaupten? Dieser Zusam-
menhang erschlief3t sich einem nicht.

Der coole Ruf nach ,weniger arbeiten“ muss in
Wahrheit als eine Gefahr fiir alle bezeichnet werden:
Fiir jene, die mehr Freizeit statt mehr Einkommen
wollen, drohen spdter karge Pensionen. Dem Sozial-
system entgehen Beitrdge, was die soziale Sicherheit
aller aushohlt. Eine generelle Arbeitszeitverkiirzung
wird sich als Jobkiller entpuppen. Also Achtung vor
den Schalmeientonen, dass alles besser wird, wenn
wir weniger arbeiten. Das Gegenteil ist wahr.

Foto: Benedikt Schemmer

Smartes Lernen

Die Zukunft des digital unterstiitzten
Lernens wird in Salzburg mitgestaltet:
die Plattform EdTech Austria geht mit
vielen Projekten in ihr drittes Jahr.

Das Okosystem Education Tech-
nology (EdTech) in Osterreich
entwickeln, die einschldgige
Start-up-Szene unterstiitzen und
mithelfen, die Branche zu einer
relevanten Grofle und Bekannt-
heit zu fithren. Das sind die Auf-
gaben des 2020 ins Leben geru-
fenen, nationalen EdTech-Hubs.
Seit August 2022 leitet Julia
Pichler, Expertin mit abgeschlos-
senem Harvard-Studium in ,Edu-
cation Policies“, die Plattform
EdTech Austria (siehe Info-Kas-
ten).

Osterreichs EdTech-
Netzwerk wachst

Uber hundert einschligige
Unternehmen aus dem Oster-
reichischen EdTech-Sektor sind
bereits Mitglied in dem von
Salzburg aus organisierten Netz-
werk. ,Wir sind immer noch
inmitten eines EdTech-Booms®,
betont Julia Pichler. Der Schub
durch pandemiebedingtes Remote
Learning in den Schulen klingt
zwar etwas ab, fiir eine Weiter-
entwicklung der Anwendungen
in den Schulen wird jedoch das

Thomas Layer-Wagner vom Salzburger EdTech-
Pionier Polycular bei der EdTech Austria Roadshow.

seit heuer neu eingefiihrte Schul-
fach ,Digitale Grundbildung” sor-
gen, Teil eines 2020 gestarteten
Acht-Punkte-Plans fiir den digita-
len Unterricht.

Lang erwartet und oft zitiert,
kommen die nun besser ausgereif-
ten Technologien wie Augmented
Reality (AR), Virtual Reality (VR)
und Mixed Reality in der Praxis
an. Einen starken Einfluss wird
auch kinstliche Intelligenz auf
die Entwicklung der ED-Techno-
logien haben. KI fordert die Indi-
vidualisierung, wenn Inhalte und
Lerntempo besser auf die Bediirf-
nisse des Lernenden abgestimmt
werden. ,Das wird einer der gro-
flen Pluspunkte bei EdTech
erklart Julia Pichler.

Nach wie vor stark unterwegs
ist das ,Video-based-learning®.
Langst geht es bei EdTech nicht
nur um neue digitale Lernformen
in den Schulen, sondern auch um
die berufliche Aus- und Weiter-
bildung. Hier kommt ein weiterer
EdTech-Trend ins Spiel: die Lear-
ning Experience Platform, kurz
LXP. Sie biindelt alle Lerninhalte
- Video, Bild oder Text - und dient
als Schnittstelle digitaler Lern-
materialien. In diese Richtung
bewegt sich etwa die neue Bil-
dungsplattform der WKO, wise up.

Neue Anwendungen fiir
die Praxis erproben

Aufgabe von EdTech ist es aber
ebenso, Anwendungen neuer
Lerntechnologien ganz praktisch
zu erproben. Hier kommt die
Funktion von EdTech als Netz-
werk-Motor ins Spiel, indem
wichtige Player in Salzburg ihr
Wissen gemeinsam einsetzen.

Etwa beim Projekt ,Salzburg
begreifen®, das eine neue Form
des Geografie-Unterrichts mog-
lich macht. Gemeinsam mit der
Universitdt Salzburg, der Pdda-
gogischen Hochschule Salzburg
und den Griinderinnen von ,Salz-
burg begreifen” erforscht Markus
Tatzgern im ,EdTech Salzburg
Augmented Learning Lab“ der
FH Salzburg die Anwendung von
Virtual und Augmented Reality
im Schulunterricht. Dafiir erwei-
tert das Forschungsteam eine



Foto: Benedikt Schemmer
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kommt aus Salzburg

EdTech-Expertin Julia Pichler
leitet seit August 2022 die
Plattform EdTech Austria.

vier mal vier Meter grofie, phy-
sische Landkarte von Salzburg,
die in Salzburgs Schulen fiir den
Sachunterricht im Einsatz ist, um
digitale Inhalte. Eine App ist im

Entstehen, mit der Zusatzinfor-
mationen eingespielt werden
koénnen.

2022 startete EdTech Austria
mit dem Austria Wirtschafts-
service sowie dem Land Salzburg
bzw. der Bildungsdirektion ein
weiteres Pilotprojekt. 20 Salz-
burger Volks- und Mittelschulen
wurden 2022 mit 160 Roboter-
baukdsten von Robo Wunderkind
ausgestattet. 40 Lehrer:innen
wurden geschult und mit Unter-
richtsmaterialien  ausgestattet,
damit sie diese im Unterricht
gleich einsetzen konnen.

,Die Lehrkrdfte waren begeis-
tert. Die  Roboterbaukdsten
haben den Unterricht wesentlich
bereichert. Der frithe Zugang
zu Coding und Robotik macht
Kinder auflerdem zu digitalen
Gestalter:innen®, schildert Julia
Pichler das Ergebnis. Im Februar

,1ag der
offenen Tir“
gibt Einblick
in schulischen
Alltag.

Werkschulheim Felbertal -
fir Kinder ab 10 Jahren

Top-Ausbildung fiir eine gesicherte Zukunft

Fiirsorgliche Eltern wissen, je bes-
ser und umfangreicher die Ausbil-
dung, desto besser sind die beruf-
lichen Zukunftsaussichten fiir
ihre Kinder. Das Werkschulheim
Felbertal bietet am Zukunfts-Cam-
pus in Ebenau bei Salzburg opti-
male Voraussetzungen dafiir. Die
Privatschule mit Offentlichkeits-
recht ist durch die Kombination
von AHS-Matura und Berufsaus-
bildung mit Lehrabschluss ein-
zigartig in Osterreich. Das 5,5
Hektar grofle Campus-Areal bietet

neben den Schul-, Werkstdtten-
und Wohngebduden ausreichend
Platz fiir sportliche Aktivitdten
wie Fufball, Beach-Volleyball,
Tennis, Klettern, Bouldern, Bogen-
schiefen und vieles mehr. Am 21.
Janner (Sa) geben Schiiler und
Lehrer bei einem ,Tag der offenen
Tir“ Einblick in den schulischen
Alltag. Achtung: Anmeldung
erforderlich! Individuelle Besich-
tigungstermine kénnen gerne
vereinbart werden. Ndheres unter:
www.zukunftscampus.at

wird das Pilotprojekt evaluiert -
mit der Moglichkeit einer breite-
ten Anwendung.

Um Grundsétzliches geht es
im Projekt INTER-DI-KO, einem
Kooperationsprojekt von Universi-
tdt, PH Salzburg und EdTech Aus-
tria. INTER-DI-KO steht dabei fiir
Interdisziplinaritdt,  Digitalisie-
rung und Kooperation. In einem
interdisziplindren Innovationsla-
bor werden Fahigkeiten vermittelt
und neue Lehrformate entwickelt,
wobei nicht nur Wissenschaft-
ler:innen und Pddagog:innen, son-
dern auch Schiiler:innen die neu-
esten Entwicklungen der EdTech-
Welt erproben. Das Projekt lduft
bis 2025.

Beim EdTech Summit von
EdTech Austria im Juni 2023 in
Salzburg kann man mebhr iiber die
faszinierende Welt von EdTech
erfahren.

Fur Schiiler'innen ab 10 Jahren!

|| FAKTEN

EdTech ist im
Aufschwung

Education Technology, kurz
EdTech, hat Zukunft. Diese
Chance wollen das Land Salz-
burg, die WKO, die WKS und
das Service ,Innovation Salz-
burg® nutzen. Gemeinsam mit
der WKO und WKS finanzieren
das Land und Innovation Salz-
burg das vorerst auf drei Jahre
angelegte Projekt. Die Leitung
von EdTech Austria ist mit
Julia Pichler beim Innovation
Salzburg angesiedelt. EdTech
Austria dient mittlerweile

rund 100 Unternehmen mit
rund 2.000 Beschaftigten als
Plattform.
www.edtechaustria.at

SA. 21.JAN.
8.30-12.30 H'

AHS-Matura + Berufsausbildung mit Lehrabschluss +
gemeinsames Leben am 5,5 ha grofien Zukunfts>Campus
mit vielfaltigem Sport- und Freizeitangebot = das ideale
Sprungbrett fur eine sichere Zukunft!
zukunftscampus.at > in Ebenau bei Salzburg

@ S

WERKSCHULHEIM FELBERTAL
ZUKUNFTS >CAMPUS

*Anmeldung erforderlich unter www.zukunftscampus.at


https://www.edtechaustria.at/

Foto: Stockfotos-MG - stock.adobe.com
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Entlastungen im neuen Jahr:

WKO erzielt Erfolge fiir Unternehmen

Leistbare Energie, Liquiditdt, Verfiigharkeit
von Arbeitskriften und Mafinahmen, die die
Transformation im 6konomischen und 6kologischen
Wandel erleichtern: Gerade in krisendominierten

Zeiten braucht es breite Unterstiitzung fiir Betriebe.
Die Wirtschaftskammer hat fiir 2023 viele

Dekarbonisierung unterstiitzt. Das
Paket erfiillt dabei eine langjah-
rige Forderung der Wirtschaft, um
den Umstieg auf klimafreundliche
Produktionsprozesse weiter vor-
Eanzutreiben und den Unterneh-

Verbesserungen erreicht.

Das Jahr 2022 stand ganz im Zei-
chen multipler Krisen, die auch
auf die heimischen Betriebe mas-
sive Auswirkungen hatten. Umso
wichtiger ist es, dass das Jahr
2023 bereits mit einer Reihe von
Unterstiitzungsmafinahmen  fiir
die Unternehmer:innen in Oster-
reich startet.

Liquiditat fiir Betriebe
und Unternehmen

Die Meldung sorgte kurz vor
Weihnachten fiir Erleichterung:
Durch den ausgeweiteten Ener-
giekostenzuschuss erhalten
Betriebe neben der fiir 2022 gel-
tenden Strompreiskompensation
dringend bendtigte Unterstiit-
zung zur Bewdltigung der enor-

o
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men Energiekosten.
Zur Erhaltung und
Stiitzung der Liqui-
ditdt werden dariiber
hinaus auch die Senkung
der Korperschaftsteuer
(KoSt) auf 24 Prozent sowie die
Einfithrung des Investitions-
freibetrags fiir bestimmte Wirt-
schaftsgiiter beitragen. Zusdtz-
lich wird die betragliche Grenze
fir die Sofortabschreibung von
geringwertigen Wirtschafts-
gilitern von derzeit 800 € auf
1.000 € angehoben. Jahrelang
diskutiert, wird nun auch die
Abschaffung der kalten Progres-
sion final umgesetzt. Somit wer-
den die Einkommensteuerstufen
zum Grofiteil automatisch an die
Inflation angepasst.

Home-Office & Fachkrifte

Home-Office gehort seit der
Corona-Pandemie verstdrkt zum
Arbeitsalltag. Mit der Arbeits-
platzpauschale wird zeit-
gemadflem Arbeiten Rech-

- nung getragen, indem
Unternehmer:innen bis

zu 1200 € jahrlich -

bis zu 100 € im Monat

- fiir den Arbeitsplatz

in der eigenen Wohnung

als DBetriebsausgabe geltend
machen koénnen. Moglich war
dies erstmals fiir die Veranlagung
fiir das Jahr 2021. Auch der Fach-
krdftemangel wird angegangen:
So wurde bereits mit 1. Oktober

4“8" men Planungssicherheit zu geben.
R Die Initiative KMU.DIGITAL for-
E dert wiederum die individuelle
" Beratung von KMU durch zerti-
S fizierte Expertinnen zu den The-
wmen Geschaftsmodelle und Pro-
2 zesse, E-Commerce und Online-
il £ Marketing, IT- und Cybersecurity
L ; sowie Digitale Verwaltung. Zu
& guter Letzt hat die Bundesregie-
rung mit dem Beschluss des FTI-
Paktes 2024-2026 ihr Bekenntnis
zu unternehmerischen Innovatio-
nen als Losung fiir gesellschaftli-
che Herausforderungen bekraftigt
- und gewdhrleistet so Planungs-
sicherheit fiir Innovationen made
in Austria.

Das ist aber nur ein kleiner
Auszug dessen, was erreicht
wurde. Alle Informationen und
Details zu den Erfolgen der WKO
finden Sie auf:

wko.at/erfolge

bil

2022 der Zugang zur Rot-Weif3-

Rot-Karte fiir Fachkrifte aus
Drittstaaten massiv erleichtert.
Dariiber hinaus sieht die Fach-
krafteverordnung fiir Berufe mit
einem Mangel an Bewerber:innen
einen erleichterten Zugang zur
Rot-Weif3-Rot-Karte vor. Zudem
wurden die Saisonierkontingente
ausgeweitet und verbessert, zum
Beispiel = mittels dauerhafter
Stammsaisoniers-Regelung.

Zur Entlastung trdgt auch die
Teuerungsprdmie bei: So kann
der Arbeitgeber eine zusdtzli-
che Zahlung von bis zu 3.000 €
pro Arbeitnehmer jeweils fiir die
Jahre 2022 und 2023 abgabenfrei
gewdhren.

Transformation &
Digitalisierung

Umwelt und Klimawende
bleiben auch im Jahr
2023 wichtige The-
men. Mit der Trans-
formationsoffensive
der Bundesregierung
werden Unterneh-
men deshalb mit ins-
gesamt 5,7 Milliarden €
bei der Herausforderung der

Foto: Stockfotos-MG - stock.adobe.com


https://www.wko.at/site/erfolge/erfolge.html?shorturl=wkoat_erfolge
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Aus Automaten wurden Microshops

Die in Golling ansdssige
UKO Gruppe ist seit mehr
als 45 Jahren im Auto-
matengeschaft. In Zeiten
von hohen Energiekosten
und Personalnot sind die
Warenautomaten von
UKO Hightech-Problem-
loser fiir verschiedenste
Branchen.

HELMUT MILLINGER

UKO betreut in ganz Oster-
reich rund 6.000 Zigaretten- und
Warenautomaten. ,Der Verkauf
und die Servicierung von Auto-
maten ist neben der Immobi-
lienentwicklung das Herzstlick
unserer Unternehmensgruppe®,
erklart Moritz Unterkofler. Er
hat 2020 die Geschdftsfithrung
der Familienholding von seinem
Vater Hermann Unterkofler iiber-
nommen und einen Restrukturie-
rungsprozess in die Wege geleitet.

In der Folge wurden zwei
zusdtzliche Servicestandorte in
Graz und Innsbruck eréffnet sowie
die Marke UKO Microshops aus
der Taufe gehoben. ,Wir haben
die Corona-Krise als Chance gese-
hen, die Welt der Warenautoma-
ten komplett neu zu definieren.
Aus einfachen Gerdten wurden
technisch ausgereifte Microshops
mit attraktiver Optik, iiber die
man fast alle Produkte verkaufen
kann®, sagt Marketingchef Chris-
tian Renner.

Die Nachfrage habe sich in den
vergangenen Jahren verdreifacht.
,Viele Branchen haben aufgrund
der Lockdowns begonnen, sich
mit dem Thema zu beschiftigen.
Das hat uns neue Chancen eroff-
net“, erklart Renner. ,Heute sind
unsere Microshops ein attraktiver
Vertriebskanal fiir qualitative Pro-
dukte, aber auch Problemlé6ser fiir
aktuelle Herausforderungen wie
hohe Energiekosten und geringe

Fotos: UKO

Personalressourcen.” UKO habe
allein im Vorjahr rund 400
Warenautomaten abgesetzt. ,Wir
verkaufen oder vermieten jeden
Tag mindestens einen Microshop
in Osterreich. Auch heuer rech-
nen wir wieder mit einem zwei-
stelligen Wachstum in diesem
Bereich®, berichtet Geschaftsfiih-
rer Unterkofler.

Bargeldlose Zahlung
mit Jugendschutz

Mitte des Jahres wird UKO
gemeinsam mit dem in Israel
ansdssigen Fintech-Unternehmen
Nayax ein NFC-Modul mit inte-
grierter  Jugendschutzfunktion
auf den osterreichischen Markt
bringen, das in Zigaretten- und
Warenautomaten eingebaut wird.
,In diese Innovation haben wir
mehr als ein Jahr Entwicklungs-
zeit und rund 500.000 € investiert.
Das Modul punktet im Vergleich
zu den bisherigen Losungen mit
einer rascheren Zahlungsabwick-
lung und geringeren Transak-
tionskosten®, sagt Unterkofler.

Die Microshops von UKO sind
unter anderem bei Lebensmittel-
erzeugern und Nahversorgern
sowie in der Gastronomie im Ein-
satz. Zu den Kunden zdhlt auch
Haubenkoch Andreas Dollerer
aus Golling. ,Wir waren die ers-
ten, die einen solchen Gourmet-
automaten auf den Markt brach-
ten®, so Unterkofler.
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Microshop statt Minibar

In der Hotellerie seien Micro-
shops eine kostengiinstige Alter-
native zu Minibars. ,Immer mehr
Hoteliers verabschieden sich von
Minibars in den Zimmern und set-
zen auf Etagenldsungen, die weni-
ger zeit- und kostenintensiv sind*,
erldutert Unterkofler. ,Bei einem
Kunden - einem Vier-Sterne-
Hotel mit 100 Zimmern - haben
die Minibars Stromkosten von
mehr als 18.000 € pro Jahr ver-
ursacht. Nach der Umstellung auf
drei Microshop-Einheiten sind sie
um 85% gesunken. Microshops
schonen also Personalressourcen,
reduzieren DBetriebskosten und
machen Umsatz. Das rechnet sich
schnell.“

Warenautomaten von  der
Stange sucht man bei UKO ver-
geblich. ,Wir haben ein Baukas-
tensystem und verbauen nur qua-
litativ hochwertige Einzelkompo-
nenten wie Bezahlmodule, Forder-
bander oder Sicherheitsglas. Ziel
ist es, dem Endkunden ein schnel-
les und einfaches Einkaufserleb-
nis zu bieten®, sagt Marketingchef
Renner. ,Im Gegensatz zu ande-
ren Anbietern bleiben uns mehr
als 95% der Kunden erhalten. Wir
sind ndmlich in erster Linie Ser-
vicedienstleister und kiimmern
uns langfristig um die technische
Betreuung der Microshops.*

Die Umsétze der Kunden seien
nach Inbetriebnahme eines Micro-

UKO-Chef
Moritz Unter-
kofler (rechts)
und Jorg Doll
von der Kunst-
gdrtnerei Doll
(links) vor
dem Gourmet-
automaten
von Hauben-
koch Andreas
Dollerer (Mitte).

Der 31-jahrige Moritz Unterkofler
lenkt seit 2020 die Geschicke des
Familienunternehmens.

shops in der Regel deutlich nach
oben gegangen, erkldrt Geschafts-
fithrer Unterkofler: ,Der Betreiber
eines Fleischereigeschdftes hat
uns berichtet, dass er den Umsatz
schon im ersten Jahr um 10% stei-
gern konnte. Die Investition hat
sich bereits nach sechs Monaten
amortisiert.”

Wachstumspotenzial
ist enorm

Nach Meinung des UKO-Chefs
steht der Vertriebskanal Waren-
automat im  deutschsprachi-
gen Raum erst am Anfang. ,Das
Wachstumspotenzial ist enorm. In
anderen Ldndern wie etwa in den
USA ist das Shopping am Automa-
ten schon sehr etabliert. Dort gibt
es viele Leute, die hauptberuflich
Warenautomaten betreiben und
damit gute Geschéfte machen®, so
Unterkofler.

www.uko-microshops.com
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Tradition im neuen Gewand

Seit 35 Jahren verschmelzen in
der Kleidermanufaktur von Trach-
tenherstellerin Regina Wiener-
roither traditionelle Elemente mit
innovativen Ideen. Vor kurzem
prasentierte die Saalfeldnerin ihr
erstes Strickdirndl, das bequem
wie ein Pulli und dabei anliegend
wie ein Dirndl ist.

MARGIT SKIAS

Was war, vor nunmehr

35 Jahren, Ihre Motivation,

eine Kleidermanufaktur zu

griinden?
Es hat mich schon immer faszi-
niert, selber Kleider zu entwerfen.
Nach meiner Lehre als Kleider-
macherin und nach der Meister-
prifung wurde mein Wunsch
nach einer eigenen Manufaktur,
in der ich meine eigenen Kreatio-
nen verwirklichen kann, immer
starker.

|| SERIE
Im Gesprach

mit Personlichkeiten
aus der Wirtschaft.

Hat der Standort Saalfel-

den es begiinstigt, dass Sie

sich auf Trachtendesigns

spezialisiert haben?
Ja, sicher, aber auch die Tatsa-
che, dass ich nach meiner Lehre
als Damen-Kleidermacherin die
Trachtenklasse im Annahof
besucht habe, die von einer sehr
guten Lehrerin, die die Tracht
geliebt und gelebt hat, geleitet
wurde. Frau Winkelmair hat uns
ein enormes Wissen rund um die

Fotos (3): Nikolaus Faistz;uer

Vor 35 Jahren hat sich die gebiirtige Saalfeldnerin Regina Wienerroither der Tracht verschrieben und ihr
eigenes Label gegriindet. Auch ihr Sohn Simon hat bereits die Lehre zum Herren-Kleidermacher absolviert
und fertigt mit Uberzeugung nachhaltige Bekleidung nach Maf an.

Tracht weitergegeben. Die Klasse
bestand aus Schiilerinnen aus
ganz Osterreich und auch aus
Bayern. Dadurch habe ich einen
Einblick in die gesamte Trachten-
tradition Osterreichs und Bayerns
bekommen.

Inwiefern hat sich die
Dirndl-Couture in den drei
Jahrzehnten verdandert?
In meiner Jugend war jedes Trach-
tendesign strikt vorgegeben. Jede
Falte war in der Trachtenmappe

Das nach-
haltige Konzept
der Kleider-
manufaktur
Wienerroither
wird auch am
Gebdaude sicht-
bar, das aus-
schlieflich mit
Strom aus der
eigenen Solar-
anlage ver-
sorgt wird.

eingezeichnet. Die Schiirze war
gezogen. Die Schnitte waren ganz
anders. Man hat das Dirndl sehr
eng getragen. Man fiihlte sich wie
in ein Korsett hineingezwangt.
Irgendwann habe ich dann den
Drang verspiirt diese starren Pfade
zu verlassen und einen eigenen
Stil zu pragen. Generell fallen die
Dirndlschnitte heutzutage beque-
mer aus. Dieser Wandel ist dem
Zeitgeist zuzuschreiben - nicht
nur von der Mode her betrachtet.

Vor zwolf Jahren haben Sie
als erste Designerin ein
Stretch-Dirndl auf den Markt
gebracht. Wie kam es dazu?
Das hat sich in den Gesprdchen
mit meinen Kundinnen ergeben,
weil sie sich ein bequemes Dirndl
gewiinscht haben. Dann dachte
ich mir, wenn es bei den Jeans
funktioniert, dann sollte es bei
einem Dirndl auch funktionieren.

Ihr neues Stretch-Stepp-
mieder ist ein Parade-
exemplar Threr Linie, die

traditionelle Tracht neu zu

interpretieren. Wie entstand

dieses?
Das ist an die Pinzgauer Fest-
tracht angelehnt, in welchen die-
ses Steppmieder enthalten ist. Die
Tatsache, dass diese im Vorjahr
von der UNESCO in das Nationale
Verzeichnis des immateriellen
Kulturerbes in Osterreich auf-
genommen wurde, habe ich zum
Anlass genommen, dieses neu
zu interpretieren. Getragen kann
dieses durchaus auch mit Jeans.
Man darf auch in der Taille Haut
zeigen.

Wie kamen Sie auf die Idee,
ein Strickdirndl zu kreieren?
Das lag daran, dass heutzutage
der Tragekomfort sehr wichtig
ist. Das Strickdirndl erfiillt diese
Anspriiche: Es trdgt sich wie ein
bequemer Pulli und liegt trotzdem
eng an wie ein Dirndl. Bei Bedarf
wadchst der Strickstoff auf bis zu
zehn Zentimeter in der Breite mit.
Den endgiltigen Impuls dazu
gab mir aber das Berchtesgade-



ner Jackerl, das ich beim Durch-
stébern meines Lagers entdeckte.
Ein schwarzes Strickjackerl, das
beim Ausschnitt immer den rot-
griinen Aufputz hat. Der halsferne
Ausschnitt und die Pommeln
beim Mascherl sowie die Silber-
knopfe haben mich inspiriert, das
Strickdirndl zu entwickeln. Eine
schéne Geschichte ist auch, dass
viele meiner Kundinnen dieses
Jackerl in ihrer Kindheit bereits
getragen haben. Meine Vorlage
ist 150 Jahre alt.

Welche Stilelemente sind fiir
das Wienerroither-Design
typisch?
Ein schmal geschnittener Rock
sowie die glatte Schiirze. Diese ist
am Dirndlmarkt einzigartig.

Sie machen auch Corporate

Fashion. Wie schaut Ihr

Zugang dazu aus?
Zu Beginn fahren wir ins Unter-
nehmen, wo wir uns die Philoso-
phie anschauen und die Ansprii-
che erkunden. Danach kommen
Modelle hervor, die durch einen
speziellen Stoffdruck bestechen

und die Unternehmensmarke
durch Farbgebung und Stilele-
mente emotional aufladen. Wie
zum Beispiel bei den Dirndlklei-
dern der Mitarbeiterinnen aus der
Confiserie Berger.

Woher beziehen Sie Ihre

Materialien?
Die Lodenstoffe bekommen wir
aus der Steiermark von der Firma
Steiner Loden und Leichtfried,
die ganz besondere Farben im
Sortiment anbietet. Wir arbeiten
auch mit Stofffirmen aus Bayern
zusammen. Das Reinleinen bezie-
hen wir aus Oberosterreich, die
Walkstoffe aus Tirol.

Humandokologische
Standards werden bei Thnen
grofigeschrieben. Wo werden
diese umgesetzt?
Vor sechs Jahren haben wir unsere
Kleidermanufaktur als Holzhaus
gebaut. Das ganze Gebdude wird
fast ausschliefdlich mit Strom aus
der eigenen Solaranlage versorgt.
Geheizt wird rein mit Erdwdrme.
Mir ist auch schon seit vielen Jah-
ren besonders wichtig, dass wir

Nr.1-13.1.2023
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Regina Wienerroither mit ihren
Strickdirndl-Modellen.

ein Inlandsprodukt machen. Mog-
lichst kurze Transportwege und
eine ressourcenschonende Logis-
tik liegen uns am Herzen.

Warum findet man Thre
Designs nicht im aus-
gesuchten Fachhandel?

Software fiir den Laboreinsatz

Die gecko-flow software engineering GmbH entwickelte eine maf3geschneiderte Software
fur ein filhrendes internationales Biotechnologie Unternehmen.

Eine der mafigeblichsten Anfor-
derungen war, die vorhandenen
Laborabldufe bestméglich zu
unterstiitzen und zu beschleuni-
gen. Bis zum Einsatz der neuen
Software waren zahlreiche manu-
elle Schritte im Ablauf erforder-
lich. Diese konnten durch unsere
Software weitestgehend automa-
tisiert und beschleunigt werden.
Eine Einbindung der spezifischen
Hardware sorgte zusdtzlich fiir
einen reibungslosen Ablauf in
der tdglichen Laborarbeit.

Unser Fokus lag vor allem dar-
auf, die Oberfldche fiir die verschie-
denen Nutzergruppen zu optimie-
ren, um ihnen die Bedienung zu
vereinfachen. Je nach Berechti-
gung konnten den Nutzern nur fiir
ihre Tdtigkeit relevante Arbeits-
schritte angezeigt werden.

Durch die Analyse der Daten
konnte ein Sicherheitskonzept
inkl. Rechteverwaltung erstellt
werden, welches die héchstmog-

Web-basierte Plattform fiir den Laboreinsatz.

liche Sicherheit fiir die Daten
gewdhrleistet.

Dies vermeidet unbeabsichtigte
Anderungen sowie das Abgreifen
oder Verdndern von nicht berech-
tigten Daten. Hierdurch konnte
die Fehlerquote massiv gesenkt
werden.

Foto: gecko-flow

Das Ziel der Optimierung und
Verbesserung konnte vollstdndig
erreicht werden.

Seit 5 Jahren haben wir uns auf
die Entwicklung von Spezialan-
wendungen im kritischen Umfeld
spezialisiert. Mit einem Team
aus Softwareentwicklern, UX/UI
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Weil sich unsere regionale Pro-
duktion nicht mit den niedrigen
Preisen des Zwischenhandels ver-
einbaren ldsst.

Wie gelingt es, als Manu-

faktur wirtschaftlich

erfolgreich zu sein?
Indem man ein eigenes Design
macht und immer wieder neue
Ideen auf den Markt bringt. Da
gibt es das Finf-A-Prinzip, das
mir dazu als Antwort einfdllt:
Alles anders als Alle anderen. Um
erfolgreich zu sein, braucht es ein
Produkt, ein eigenes Design und
eine eigene Philosophie. Dann hat
man auch Kunden, die den Preis
eines Unikats bezahlen.

Was ist fiir Sie Erfolg?
In beruflicher Hinsicht dass das,
was man kreiert und gendht hat,
beim Kunden gut ankommt.

Und privat?
Das Gliicklichsein als Entschei-
dung zu sehen. Gliick entsteht im
Inneren, es wird nicht von aufien
geliefert.
www.wienerroither-tracht.at

Designern und Grafikern sind wir
der ganzheitliche Anbieter fir
Individual Software-, App- und
Webseiten-Entwicklung und rea-
lisieren Thr Projekt vom Anfang
bis zum Ende.

Wir stehen gerne fiir Ihre Spe-
ziallésung zur Verfiigung.

Kontaktieren Sie uns fiir eine
erste Absprache, Ihr Spezialist im
Bereich Individualsoftware in der
Region.

SOFTWARE
ENGINEERING

geckeflowr

—

KONTAKT:

gecko-flow

Software Engineering GmbH
jwinkler@gecko-flow.at

Tel. +43 6245 75402
www.gecko-flow.at

Anzeige
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Porsche Holding schlagt sich wacker

Trotz der sich ein-
tritbenden Konjunktur
sowie anhaltender Produk-
tions- und Lieferengpdsse
konnte die Porsche
Holding Salzburg im Auto-
jahr 2022 ein respektables
Ergebnis einfahren.

Knapp 653.000 Neuwagen hat
die Porsche Holding Salzburg
(PHS) im vergangenen Jahr im
Grof3- und Einzelhandel an den
Mann bzw. die Frau gebracht. Das
bedeutet einen Riickgang von
3,3% gegeniiber 2021. Aufgrund
des zu geringen Angebots war
das Minus bei den Gebrauchtwa-
genverkdufen mit 12,4% deutlich
hoher. ,Trotz der angespannten
wirtschaftlichen Situation war es
uns moglich, in allen Geschafts-
bereichen und nahezu allen
Lindern ein solides Ergebnis
zu erzielen und unseren einge-
schlagenen Transformationskurs
erfolgreich fortzusetzen®, zieht
Dr. Hans Peter Schiitzinger, Spre-
cher der PHS-Geschéftsfiithrung,
Bilanz.

Hans Peter Schiitzinger gehort seit mehr als 20 Jahren der Geschafts-
fuhrung der Porsche Holding Salzburg an. Seit September 2017 ist er
deren Sprecher.

Die Porsche Holding ist das
grofte Autohandelsunterneh-
men Europas. Sie ist in 23 euro-
pdischen Landern sowie in sechs
Landern in Asien und Stidamerika

Bei der
Wolfgang-
see-Schifffahrt
sind die Fahr-
gastzahlen im
Vorjahr um
71% auf mehr
als 485.000
gestiegen.

Starke Zuwachse fiir
Tourismussparte der Salzburg AG

Die Salzburg AG Tourismus
GmbH zieht eine positive Bilanz
fiir 2022. Festungsbahn, Moénchs-
bergaufzug, Schafbergbahn,
Wolfgangsee-Schifffahrt und das
Museum Wasser Spiegel konn-
ten ihre Besucherzahlen gegen-
iiber dem von Corona-Einschrdn-
kungen geprdgten Jahr 2021 in
Summe fast verdoppeln. ,Mehr
als 2,7 Millionen Gdste haben
unsere fiinf Schédtze besucht. Das
ist ein Plus von 94%°, freut sich
Geschaftsfiihrer Mario Mische-

lin. ,Vom Rekordergebnis 2019
trennen uns noch 28%. Wir sind
aber auf dem besten Weg, die
durch die Pandemie ausgeldste
Delle bei den Besucherzahlen
schon bald zu iiberwinden.*

Am stirksten waren die
Zuwdchse bei der Festungsbahn
(+144% auf tber 1,5 Millionen
Fahrgdste) und bei der Wolfgang-
see-Schifffahrt (+71% auf mehr
als 485.000 Fahrgaste). Mischelin
rechnet auch fiir das heurige Jahr
mit deutlichen Steigerungen.

ju
I f

Foto: W.

Foto: Porsche Holding Salzburg

tatig. ,Wir konnten die Absatz-
riickgdnge in den Regionen dank
eines klaren Fokus auf margen-
stdrkere Fahrzeugmarken und
-modelle sowie einer strengen

Kostendisziplin {iberkompensie-
ren®, erkldrt Schiitzinger.

In Osterreich kam der Konzern
mit den Marken VW, Skoda, Audi
und Seat 2022 auf insgesamt
rund 80.000 Pkw-Neuzulassun-
gen. Der Marktanteil nahm von
37% auf 37,4% zu. Mehr als 40%
(+3,2 Prozentpunkte) der von der
PHS verkauften Neuwagen hat-
ten einen Elektro- oder Hybrid-
antrieb, die reinen E-Fahrzeuge
machten 15,3% (+1,8 Prozent-
punkte) aus.

Schiitzinger geht davon aus,
dass die bereits in der zweiten
Halfte 2022 bemerkbare Kauf-
zuriickhaltung der Privatkunden
auch heuer anhalten wird: ,Die
Anschaffung eines Neu- oder
Gebrauchtwagens hat unter
den aktuellen Umstdnden nicht
oberste Prioritdt, obwohl die
generelle Lust am Autokauf in
Osterreich immer noch vorhan-
den ist.“ Aufgrund der anhalten-
den Unterversorgung mit Halb-
leitern und anderen Bauteilen
werde auch das Autojahr 2023
unter Produktions- und Liefer-
engpdssen leiden, so Schiitzinger.

Weiterbildung fiir Schlisselkrafte

Das  Medizintechnikunterneh-
men W&H in Biirmoos legt
groflen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung seiner Mitarbei-
terinnen. Eines der zahlreichen
Ausbildungsprogramme ist die
W&H Kompetenzakademie, bei
der Schliisselkrdfte ein Jahr lang
individuell geférdert und durch
persénliche Mentor:innen beglei-
tet werden. Im Dezember haben
14 Teilnehmer:innen aus den
unterschiedlichsten Abteilungen

die Akademie erfolgreich abge-
schlossen.

Neben personlichen und sozia-
len Kompetenzen wird auch Wis-
sen in den Bereichen Psychologie,
Gruppendynamik und Kommuni-
kation vermittelt. ,Es geht darum,
Potenzial zu erkennen und gezielt
zu fordern. Motivierte und quali-
fizierte Mitarbeiter:innen sind fiir
uns der Schliissel zum Erfolg®,
betont Daniela Malata von der
W&H-Geschéftsleitung.

Bei der
Urkunden-
libergabe: Die
Teilnehmer:in-
nen der W&H
Kompetenz-
akademie mit
der Geschafts-
leitung und
dem Team der
Personalent-
wicklung.
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Kuhn setzt Solaroffensive fort

Die Unternehmensgruppe Kuhn
stellt seit 2020 auf nachhaltige
Energiegewinnung um. Damals
installierte die Salzburg AG auf
dem Dach des Headquarters in
Eugendorf eine Photovoltaik-
Anlage mit einer Leistung von
19 Kilowatt-Peak. Ein Jahr spéter
folgte die Niederlassung in Him-
berg (Niederdsterreich) mit einer
119 Kilowatt-Peak-Anlage.

Das Ende der Fahnenstange ist
damit aber noch nicht erreicht.
Im Lauf des heurigen Jahres
sollen auch die Standorte Traun
(Oberosterreich), Stans (Tirol)
und Pernegg (Steiermark) selbst
Strom produzieren. Damit wird
es moglich sein, bis zu 75% des
Eigenstrombedarfs mit Solar-
energie zu decken. In der geplan-
ten Niederlassung in Achau bei
Wien sind dariiber hinaus eigene
E-Ladestationen vorgesehen.

Bei der zur Kuhn-Gruppe geho-
renden EMCO GmbH werden im
kommenden April und voraus-

Foto: Kuhn-Gruppe/Kolarik

sichtlich im dritten Quartal 2023
zwei neue PV-Anlagen in Betrieb
genommen. ,Kuhn nimmt inner-
halb der Branche eine Vorreiter-
rolle ein. Mit der Kraft der Sonne
wollen wir zukiinftig in Oster-
reich und Deutschland eine Leis-
tung von bis zu 718 Kilowatt-Peak
erreichen. Das entspricht einer
CO,-Einsparung von rund 150

lvo Haas stellt sich neu auf

Der Salzburger Lehrmittelhdnd-
ler Ivo Haas hat mit Anfang
Janner den Vertrieb seines 1.550
Titel umfassenden Lernhilfe- und
Lernspielsegments an Wester-
mann Osterreich abgegeben. ,Seit
tiber 30 Jahren haben wir diesen
Bereich kontinuierlich ausge-
baut. Wir denken, dass Wester-
mann neben dem Know-how vor
allem auch die Ressourcen hat,
um das Segment bestens weiter-
zuentwickeln®, erkldrt Eigentii-
mer Ivo Rigaud. ,Die Ivo Haas

GmbH hat mehrere Tatigkeits-
bereiche, zukiinftig wird unser
Fokus auf dem Fernabsatz mit
diversen Online-Shops in Oster-
reich und Deutschland liegen®, so
Rigaud.

Ivo Haas feiert heuer das

100-jdhrige Firmenjubildum. Seit &

1923 betreibt das Unternehmen
eine Papeterie in der Salzbur-
ger Griesgasse. Der Fernabsatz
iiber Kataloge und Online-Shops
macht aber mehr als 80% des
Umsatzes aus.

Ivo-Haas-Eigentiimer Ivo Rigaud (rechts) mit Kathi Rigaud (links) und
Iris Blatterer (Westermann Osterreich).

Foto: Westermann
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Gerhard Ortner
(Leiter Con-
trolling) auf
dem Dach des
Headquarters
in Eugendorf,
wo 2020 eine
Photovoltaik-
Anlage errichtet
wurde.

Tonnen pro Jahr*, erkldrt Gerhard
Ortner, Leiter des Controllings.
LWir sehen es als unsere Verant-
wortung, zur Energiewende bei-
zutragen. Es freut uns sehr, dass
schon heuer die meisten &ster-
reichischen Niederlassungen
PV-Strom erzeugen werden®, fiigt
Stefan Kuhn, Geschaftsfithrer der
Kuhn Holding, hinzu.
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Messeprofis
bleiben Partner

Das Messezentrum Salzburg und
RX Austria & Germany, die fri-
here Reed Messe Salzburg GmbH,
haben sich auf eine Vereinbarung
fir drei Jahre geeinigt und set-
zen damit ihre jahrzehntelange
Zusammenarbeit fort. ,Wir gewin-
nen dadurch Planungssicherheit
und haben einen starken Partner
mit zugkréftigen Fach- und Pub-
likumsmessen an unsere Seite,
betont Aufsichtsratsvorsitzender
Biirgermeister Harald Preuner.
RX Austria & Germany veran-
staltet unter anderem die ,Alles
fiir den Gast®, die ,Hohe Jagd® und
die ,Bauen + Wohnen®. ,Mit dem
Vertrag schaffen wir ein neues
und sehr solides Fundament,
auf das wir unsere gemeinsame
Zukunft aufbauen kdénnen - zum
Wohl des Wirtschaftsstandorts
Salzburg, fiir den die Wertschop-
fung durch Messen und Kon-
gresse unerldsslich ist®, meint
CEO Benedikt Binder-Krieglstein.

Hatten Grund
zum Feiern: Vor-
stand Erich Egger,
Vizebiirger-
meisterin Salome
Muhlberger

und Landes-
hauptmann
Wilfried Haslauer

(v. ).

95 Jahre Schmittenhéhebahn

Die Schmittenhéhebahn feierte
Ende Dezember ihr 95-jdhriges
Bestehen. Das Unternehmen ist
fiir den Pinzgau ein Wirtschafts-
motor und ein wichtiger Arbeit-
geber. Der Bau der ,Schmitten®
ist dem Engagement der Seil-
bahnpioniere Louis Zuegg, Edu-
ard Bittner, Leo Gastgeber, Lud-
wig Margreiter und Josef Ernst
zu verdanken.

Der Spatenstich fiir die Talsta-
tion erfolgte im Mai 1927. Nur
etwas mehr als sieben Monate
spdter, am 31. Dezember, stand
die erste Bergfahrt auf dem Pro-
gramm. Die Seilbahn in Zell am
See ging damit als erste im Bun-
desland Salzburg und als fiinfte
in Osterreich in Betrieb. ,Die

Seilbahnen und insbesondere die
Schmittenhéhebahn sind mafge-
bend fiir die Salzburger Touris-
muswirtschaft®, betonte Landes-
hauptmann Wilfried Haslauer bei
der Jubildumsfeier. ,Die ,Schmit-
ten® ist einer der Zeller Leitbe-
triebe und verdankt ihren Erfolg
nicht zuletzt dem Teamgeist, dem
Fleif und der Beharrlichkeit der
Mitarbeiter:innen®, betonte Vor-
stand Dr. Erich Egger. ,Die Bahn
hat sich einer groflen Revision
unterzogen und erfreulicher-
weise die Genehmigung fiir die
ndchsten 50 Jahre erhalten. Somit
blicken wir mit Optimismus und
Freude in die Zukunft und auf das
anstehende 100-Jahr-Jubildum®,
so Egger.



Foto: WKS
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Trauer um Rudolf Frey

Der ehemalige Gremial-
vorsteher des Fahrzeug-
handels und Obmann der
Sparte Handel in der WKS
Rudolf Frey ist kiirzlich
im 91. Lebensjahr ver-
storben.

KommR Rudolf Frey wurde 1932
in Salzburg geboren, legte 1950
die Matura ab und begann noch
im selben Jahr im elterlichen
Betrieb zu arbeiten.

Im Jahr 1979 iibernahm Rudolf
Frey in dritter Generation das
erfolgreiche Familienunterneh-
men AutoFrey, das 1899 als Fahr-
radwerkstdtte in der Salzburger
Gstdttengasse gegriindet worden
war. Heute zdhlt es mit Stand-

orten in Salzburg, Hallwang, St.
Veit im Pongau und Villach zu
den grofiten Autohandelsgrup-
pen in Osterreich. Die AutoFrey-
Gruppe beschiftigt rund 230
Mitarbeiter:innen und verkauft
jahrlich etwa 3.500 Neu- und
Gebrauchtwagen. 2005 {ibergab
Frey das Unternehmen an seine
beiden Tochter Michaela und Eli-
sabeth Frey, 2017 wurde es in die
Pappas Holding integriert.
Rudolf Frey war von 1985 bis
1990 Gremialobmann des Fahr-
zeughandels und von 1988 bis
1990 Obmann der Sparte Handel
in der WKS. Dariiber hinaus iibte
er verschiedene Funktionen in
der WKO aus und war Mitglied
des Wirtschaftsparlaments der
WKS. Frey hat sich vorbildlich

Weyland Steiner
dankte Jubilar:innen

Die Firmen Weyland Steiner

Handwerks- und Industrie-
bedarf sowie Weyland Logis-
tik und Service GmbH & Co
KG hielten kirzlich eine Mit-
arbeiterehrung ab. Insgesamt
wurden elf Jubilarinnen fur

ihre langjahrige Betriebstreue
ausgezeichnet.
waren auch Roland Feuerstein,
der sein 40-jdhriges Dienst-
jubilaum feierte, und Matthaus
Resch, der seit 35 Jahren fiir
Weyland Steiner arbeitet.

Unter ihnen

Foto: Autohaus Pirnbacher

fiir den Salzburger Fahrzeughan-
del eingesetzt. Er galt als ziel-
bewusster und ldsungsorientier-
ter Interessenvertreter, der dem
Handel und seiner Branche eine
prdgende Stimme verlieh.

1974 wurde Rudolf Frey zum
Schweizer Konsul ernannt und
zum Generalsekretdr des Salz-
burger Konsularischen Korps
gewdhlt. 1980 erhielt er das
Goldene Verdienstzeichen des
Landes Salzburg. Seit 1988 trug
Frey den vom Bundesprdsidenten
verliehenen Berufstitel Kommer-
zialrat. 1992 wurde ihm das Gol-
dene Ehrenzeichen des Landes
Salzburg verliehen, 2006 folgte
das Grofle Ehrenzeichen fiir Ver-
dienste um die Republik Oster-
reich.

2017 wurde Rudolf Frey (links)
zum 85. Geburtstag von Landes-
hauptmann Wilfried Haslauer ein
Ehrenbecher uberreicht.

Auszeichnung fir langjdhrige Treue

Das Pongauer Autohaus Pirnba-
cher hat kiirzlich fiinf Mitarbeiter
und eine Mitarbeiterin fiir ihre
Firmentreue geehrt. Werkstatt-
meister Christian Forster und
Kfz-Techniker Bernhard Rohr-

moser sind bereits seit 15 Jahren
im Unternehmen tdtig. Christine
Leutgeb, Mario Lucic, Johannes
Weify und Johannes Schwed fei-
erten ihr zehnjdhriges Dienstju-
bildum.

Auto  Pirnbacher  verkauft
pro Jahr rund 1.200 Neu- und
Gebrauchtwagen. An den Stand-
orten St. Johann und Radstadt
werden insgesamt rund 50 Mit-
arbeiter:innen beschdftigt. Das
1980 von Helmut Pirnbacher
gegriindete  Familienunterneh-
men wird in zweiter Genera-
tion von Alexander und Kristina
Moldan sowie von Peter und Eva
Dicklberger gefiihrt.

Die Jubilare
Christian
Forster, Johan-
nes Schwed,
Christine Leut-
geb, Bernhard
Rohrmoser
sowie Mario
Lucic (v. I.).
Nicht im Bild:
Johannes Weif3.

Foto: Land Salzburg/Otto Wieser
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Reichl-de Hoogh neue Obfrau der
WKS-Bezirksstelle Salzburg Stadt

Seit Jahresbeginn ist
Inez Reichl-de Hoogh
neue Obfrau der WKS-
Bezirksstelle Salzburg
Stadt. Sie l6ste in dieser
Funktion Michaela Bartel
ab, die acht Jahre an der
Spitze der Bezirksstelle
gestanden ist.

Die Salzburger Fremdenfiihrerin
Reichl-de Hoogh ist seit 2010 als
Funktiondrin in der Sparte Tou-
rismus und Freizeitwirtschaft
der WKS aktiv. Seit 2016 steht
sie der Fachgruppe der Freizeit-
und Sportbetriebe als Obfrau
vor. Auflerdem ist sie langjdh-
rige Sprecherin der Salzburger
Fremdenfiihrer:innen. Diese bei-
den Funktionen wird sie auch in
Zukunft beibehalten. Besonders
bemiiht hat sich Reichl-de Hoogh
in den vergangenen Jahren um
das Image der Salzburger Frem-
denfiihrer:innen sowie der gesam-
ten Freizeit- und Sportbranche.

U. a. organisiert sie federfithrend
den jdhrlichen ,Welttag der Frem-
denfiihrer” in Salzburg, bei dem
die Kunst- und Kulturschétze der
Stadt einem breiten Publikum
ndhergebracht werden.

Tourismus mit starkem
Lebenszeichen

Fiir Reichl-de Hoogh sind vor
allem die internationale Bekannt-
heit sowie der vielfdltige Bran-
chenmix die groflen Stdrken des
Wirtschaftsstandortes Stadt Salz-
burg. ,Bei den Betrieben ist nach
der schwierigen Corona-Zeit der
Optimismus wieder zuriickge-
kehrt. Vor allem der Tourismus in
der Stadt gibt aktuell ein starkes

Lebenszeichen von sich“, freut
sich die neue Obfrau.
Besonders widmen modchte

sich Reichl-de Hoogh der wirt-
schaftsfreundlichen Umsetzung
des Verkehrsprojektes S-Link.

Dariiber hinaus ist es ihr ein
Anliegen, dass Salzburg weiter-

Inez Reichl-de Hoogh ist neue
Obfrau der WKS-Bezirksstelle

Salzburg Stadt. Foto: wildbild
hin als besonders sichere und
saubere Stadt wahrgenommen
wird: ,Im Gegensatz zu vielen
anderen Metropolen gldnzt die
Stadt Salzburg durch Sauberkeit.
Die Gdste sind davon begeistert.

AR Wolfgang Pfeifenberger, Alois Woldrich, Florian Fuchsberger, Nico Mohr, Mathias Kerschhaggl, Matthias
Karner, Anna Fuchsberger, Franz Ferner, Josef Brandstétter, Josef Liiftenegger, Franz Schreilechner, Karin
Fuchsberger, Daniel Angermann, llse Ehrenreich, Roland Planitzer, Maria Zuzzi, Stefan Maier, Michael Gruber
und Bernhard Draxl. Nicht im Bild: Horst Wieland, Manfred Wieland, Simone Tockner und Hans-Peter Bauer.

Autohaus ehrte Mitarbeiter:innen

Bei der Weihnachtsfeier des
Autohauses  Fuchsberger in
Tamsweg wurden mehrere Mit-
arbeiter:innen fiir ihre lang-
jahrige Betriebstreue mit einer
Dank- und  Anerkennungs-
urkunde der WKS ausgezeich-
net. ,Nur mit einem engagierten
und verldsslichen Stammper-
sonal ist es moglich, ein Unter-
nehmen erfolgreich durch gute

und schlechte Zeiten zu fiithren®,
betonte Geschéftsfithrerin Karin

Fuchsberger.
Die Geburtsstunde des Fami-
lienunternehmens schlug im

Jahr 1958, als Anna und Her-
mann Fuchsberger die damalige
Tamsweger Shell-Tankstelle
iibernahmen. Aufgrund der star-
ken Expansion in den folgenden
Jahren entschlossen sich die

Griunder, das Unternehmen an
den heutigen Standort zu verle-
gen. Nach der Wiedererdfinung
wurde der Betrieb sukzessive an
die heutigen Eigentiimer Anna
und Karin Fuchsberger {iber-
geben. Seit 1. Juli 2018 wird
das Autohaus Fuchsberger als
freie Werkstatt flir alle Marken
gefithrt. Der Betrieb beschaftigt
derzeit 20 Mitarbeiter:innen.

Nun gilt es, die Themen Nach-
haltigkeit und Umweltschutz
noch besser zu verankern und zu
férdern.“ Beim Thema Sicherheit
will man durch eine enge Koope-
ration mit der Salzburger Polizei
die allgemeine Sicherheitslage
fiir Unternehmen verbessern. Bei
einer  Sicherheitsveranstaltung
der Bezirksstelle im vergangenen
November konnten u. a. bereits
Mafinahmen in Sachen Prdven-
tion von Uberfillen besprochen
und erarbeitet werden. ,Ziel ist
es, dass wir hier auch in Zukunft
eng mit der Polizei zusammen-
arbeiten und bei gemeinsamen
Veranstaltungen die Kriminal-
prdvention vorantreiben®, sagt
Reichl de-Hoogh weiter.

Die ndchsten grofleren Veran-
staltungen fiir Unternehmer:in-
nen der Stadt Salzburg werden
die Ehrungsveranstaltung ,Salz-
burger Erfolgsgeschichten® am
9. Februar sowie die Koopera-
tionsveranstaltung ,Topf sucht
Deckel® am 25. Mai sein.

SalzburgMilch
verstdrkt die
Geschaftsfiihrung

Bei der SalzburgMilch hat
Sebastian Mosl mit Jahresbe-
ginn die Prokura erhalten und
die Funktion des stellvertreten-
den Geschdftsfithrers itbernom-
men.

Der 34-jahrige Mosl ist seit
2021 fiir das Unternehmen tdtig
und hat bereits federfiihrend
strategische Projekte geleitet.
Als ,Head of Sales Osterreich*
verantwortet er den gesamten
Vertrieb im Inland. ,Sebastian
Mosl hat in den vergangenen
zwei Jahren grofie Fachkompe-
tenz, sehr viel Engagement und
starkes Leadership bewiesen.
Daher ist es fiir mich ein logi-
scher Schritt, ihm neue Verant-
wortungen im Unternehmen zu
ibertragen®, lobt Geschaftsfiih-
rer Andreas Gasteiger seinen
Stellvertreter.
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Seit 20 Jahren riickt die UNESCO auch traditionelle
Handwerksberufe ins Rampenlicht: Kiirzlich wurden etwa
das Freihandschmieden oder das Handwerk der oster-
reichischen Zuckerbicker ins 6sterreichische Verzeichnis
der immateriellen Kulturerbe aufgenommen.

UNESCO holt Handwerke
ins Rampenlicht

Unter dem ,Immateriellen Kul-
turerbe® versteht die UNESCO
(United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organi-
zation) verschiedenste Kiinste,
Handwerke, Brdauche und gesell-
schaftliche Praktiken, die von
Menschen ausgeiibt, weiter-
gegeben und weiterentwickelt
werden. Seit 2003 werden welt-
weit im Rahmen des ,UNESCO-
Ubereinkommens zur Erhaltung
des immateriellen Kulturerbes®
verschiedenste kulturelle Aus-
drucksformen dokumentiert
und sichtbar gemacht. In Oster-
reich sind das mittlerweile 157.
,Dabei geht es nicht nur um die
blofle Wiedergabe fragiler Erin-
nerungen, sondern auch um die
Betonung ihrer gegenwadrtigen
Lebendigkeit und gesellschaftli-
chen Bedeutung®, sagt Dr. Sabine
Haag, Prisidentin der Osterrei-
chischen UNESCO-Kommission.

Im Bereich ,Traditionelle Hand-
werkstechniken“ wurden jlingst
das Freihandschmieden sowie die
Zuckerbdckerei  aufgenommen.
Beim Freihandschmieden wird
mit den vier Elementen Feuer,
Luft, Wasser und Erde gearbei-
tet. Heute wie damals werden
Schmiedeeisen und Stahl in glii-
hendem Zustand durch Schlagen
und Driicken in freier Handarbeit
mithilfe entsprechender Werk-
zeuge bearbeitet. Die daraus
entstehenden geschmiedeten
(Kunst-)Objekte reichen von herr-
schaftlichen Insignien bis hin zu
profanen Bauelementen.

Erhaltung und
Neuanfertigungen

,Die Aufnahme des Freihand-
schmiedens in die Welterbe-Liste

Das Freihandschmieden beinhaltet auch das Anfertigen eigener
Werkzeuge fir weitere Schmiedeverfahren.

ist ein wichtiger Schritt fiir unser
Handwerk. Gerade die historische
Altstadt von Salzburg, die eben-
falls ~ UNESCO-Weltkulturerbe
ist, wdre ohne die vielen kunst-
vollen Arbeiten von Schmiede-
handwerkern nicht so schén, wie
wir sie kennen®, sagt Thomas
Wenger, Innungsmeister der
Salzburger Metalltechniker. Ob
die schénen schmiedeeisernen
Grabkreuze auf den Friedhdfen,
kunstvolle Eingangstore und Por-
tale in Kirchen und historischen
Gebduden oder die aufwendig
gestalteten Geschdftsschilder in
der Getreidegasse oder anderswo
in der Altstadt: Schmiedekunst
begegnet einem hier auf Schritt
und Tritt. ,Wir Metalltechniker
bzw. Schmiede sind allerdings
nicht nur auf die Erhaltung und
Adaption dieser historischen
Substanz spezialisiert, sondern
produzieren auch Neuanfertigun-
gen flir moderne Bauwerke*, sagt
Wenger weiter.

Foto: Johann Schmutz

Dass die Tradition des Schmie-
dehandwerks auch mit Erfolg an
die Jugend weitergegeben wird,
beweisen die jiilngsten Ergebnisse
des Salzburger Fachkrdftenach-
wuchses beim Bundeslehrlings-
wettbewerb der Metalltechniker:
Florian Seifter von Metalltechnik
und Kunstschmiede Christoph
Lassacher in Tamsweg holte sich
den Bundessieg in der Schmiede-
technik; Sebastian Fohringer von
der Firma Wolfgang Achrainer in
Westendorf erreichte in dieser
Kategorie den zweiten Platz.

Prazision und
Kreativitdt vereint

Die Arbeit der ebenfalls auf-
genommenen Zuckerbdcker ist
immer noch zum groflen Teil
Handarbeit. Das Handwerk erfor-
dert Prdzision in der Ausfithrung
sowie Kreativitdt und Anpassung
in der Weiterentwicklung. Die
Zutaten und die traditionellen

Ver- und Bearbeitungsmethoden
mit verschiedensten Werkzeugen
haben sich im Lauf der Jahrhun-
derte kaum verdndert und den-
noch Anpassung und stetige Wei-
terentwicklung erfahren.

,Die  UNESCO-Auszeichnung
ist gerade fiir uns Handwerker
in Salzburg toll und rundet das
hochwertige Angebot in unserer
Stadt ab“, unterstreicht Martin
Studeny, Berufsgruppensprecher
der Salzburger Konditoren. ,Salz-
burg ist bekannt fiir die Schén-
heit der Stadt, die Festspiele und
die Mozartkugel. Nun wird auch
die Arbeit der Zuckerbdcker ins
Rampenlicht geriickt®, sagt Stu-
deny weiter. Der Berufsgruppen-
sprecher betont allerdings, dass
zum Handwerk nicht nur feine
Zuckerguss- oder Marzipanfigu-
ren gehdren, vielmehr werden
auch die weltbekannten Mehl-
speisen wie Sachertorte oder
Apfelstrudel von den Menschen
geschdtzt. Und den zahlreichen
Touristen der Stadt werde mit der
Auszeichnung deutlich gemacht,
dass es neben der Mozartkugel
auch viele andere siifle Kostlich-
keiten aus Salzburg gibt.

Stellenwert des
Berufsstandes gehoben

Bereits 2019 als immateriel-
les Kulturerbe ausgezeichnet
wurden die traditionellen Hand-
werkstechniken der Rauchfang-
kehrer. Das Beschliefen, also
Besteigen, sowie Kehren, Pat-
schokieren und Kkontrollierte
Ausbrennen von Rauchfdngen,
um diese von Ruf zu befreien,
sind Handwerkstechniken, die
bereits im 17. Jahrhundert
zum Einsatz kamen und heute



noch Osterreichweit professio-
nell durchgefithrt werden. Das
Handwerk der Rauchfangkehrer
ist zudem eng verbunden mit
gesellschaftlichen Ritualen, da
sie symbolisch fiir Gliick stehen.

,Die  UNESCO-Auszeichnung
hat wesentlich dazu beigetragen,
den Stellenwert des Berufsstan-
des in der Gesellschaft zu heben.
Durch derartige Mafinahmen
wird den Menschen vor Augen
gefithrt, wie wichtig die Rauch-
fangkehrer fiir den vorbeugenden
Brandschutz und damit auch fiir
den Umweltschutz sind®, sagt
Innungsmeister Kurt Pletscha-
cher.

Neben dem Einsatz alter Hand-
werkstechniken hat das Rauch-
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fangkehrergewerbe in den ver-
gangenen Jahren auch einen
enormen Modernisierungsschub
erfahren. Die Rauchfangkeh-

Die Herstellung
von Zucker-
backer-
Kreationen
beruht auf
einer Vielzahl
von Arbeits-
techniken.

rer sind mittlerweile Profis in
allen Fragen rund um Kamin
und Feuerstdtten. Sie beheben
Maidngel, fithren Rauch- wund
Abgasmessungen durch, erstel-
len Gutachten und Befunde und
informieren die Kunden iiber den
energiesparenden und umwelt-
schonenden Betrieb der Heizung.
Unter anderem sind sie auch
befugt, den Energieausweis fiir
Hduser und Wohnungen auszu-
stellen.

So hat der Rauchfangkehrer im

> Vergleich zum vergangenen Jahr-

E
>
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%

o
=
o
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hundert ein vollig neues Berufs-
bild erhalten. ,Und das dirfte
auch das Interesse bei jungen
Leuten geweckt haben®, freut sich
Pletschacher. Denn allein im ver-
gangenen Jahr haben in Salzburg

Fur die Rauch-
fangkehrer

hat die Aus-
zeichnung als
immaterielles
Weltkultur-
erbe eine
Aufwertung des
Berufsstandes
gebracht.

elf junge Menschen eine Rauch-
fangkehrer-Lehre begonnen.

,Ich gratuliere den neu auf-
genommenen Handwerken zu
dieser groflen Auszeichnung. Sie
tragen ganz wesentlich dazu bei,
das reichhaltige kulturelle Erbe
Osterreichs zu bewahren und in
die Zukunft zu tragen. Dazu ist
es nicht nur nétig, traditionelle
Handwerkstechniken fortzu-
fiihren, sondern auch, diese mit
kreativen Ideen stdndig neu zu
bereichern. Es tut gut, wenn das
Selbstbewusstsein des Hand-
werks gestdrkt und sein gesell-
schaftlicher ~ Wert  o&ffentlich
betont wird®, restimiert KommR
Josef Mikl, Obmann der Sparte
Gewerbe und Handwerk in der
WKS. (kk)

Erfolgreicher Interaktionstag

Erstmals trafen sich alle
drei Berufsgruppen der
Lebens- und Sozialberater
zu einem gemeinsamen
Interaktionstag.

Die Fachgruppe Personenbera-
tung und Personenbetreuung in
der Sparte Gewerbe und Hand-
werk der WKS lud kiirzlich zum
ersten Mal alle drei Berufsgrup-
pen der Lebens- und Sozialbe-
ratung zu einem Interaktionstag
ins WIFI Salzburg. Unter dem
Motto: ,Wer bin ich? Weltbilder,
Menschenbilder, Identitit und
Eigenverantwortung®, kamen
iiber 40 psychosoziale Berater:in-
nen sowie Erndhrungs- und sport-
wissenschaftliche Berater:innen
aus dem gesamten Bundesland
zum kollegialen Austausch und

zur gemeinsamen Fortbildung
zusammen.

Vierte Sdule der
Gesundheitsvorsorge

Die stdndige Weiterbildung ist
in den Berufsgruppen nicht nur
iiblich, sondern auch gesetzlich
reglementiert, weshalb der halb-
jahrliche Interaktionstag in der
psychosozialen Beratung als Ser-
vice der Wirtschaftskammer seit
Jahren gern genutzt wird. ,Heuer
wollten wir mit den interaktiven
Vortrdgen von Claire Hudak-Pres-
ton MBA, Mag. Gertrude Horvath
sowie Mag. Sonja Jungreitmayr
ganz bewusst Zusammenhdnge
zwischen Korper, Geist und Seele
auf wissenschaftlicher Ebene
beleuchten und ein gemeinsames
Forschen in Bezug auf psychi-

Fachgruppenobfrau Eva
Hochstrasser.

Foto: Siegrid Cain

sche und physische Ressourcen
ermoglichen®, erldutert Fach-
gruppenobfrau Eva Hochstrasser
und verweist auf die Vorteile von
mehr Resilienz bei Fiithrungs-

krdften, Teams und EPUs. ,Wir
sind als Lebens- und Sozialbera-
tung die vierte Sdule der Gesund-
heitsvorsorge in Osterreich und
zustdndig fiir Prdvention. Vor
allem im Hinblick auf langfristi-
gen Erfolg ist ein Umdenken im
Gange: der Faktor Mensch riickt
immer mehr in den Vordergrund,
denn Leistung kann nur erbrin-
gen, wer auf korperliche und
geistige Gesundheit achtet”, sagt
Hochstrasser weiter.

Mit dem gemeinsamen Auf-
tritt unter ,Die Beratungsprofis
Salzburg® setzen die Lebens- und
Sozialberater:innen klare Impulse
fir hochwertiges Coaching und
professionelle Beratung.

Weitere Informationen und
Kontaktmoglichkeiten finden
Interessierte im Internet unter:
www.beratungsprofis.at
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Erh6hung des Saisonkontingents
sichert die Wintersaison ab

Salzburgs Touristiker sind gut
in die heurige Wintersaison
gestartet. Umso erfreulicher war
die Ankiindigung von Arbeits-
und Wirtschaftsminister Mar-
tin Kocher, dass die Saisonkon-
tingente ein weiteres Mal um
400 Plitze aufgestockt werden.
Fir Salzburg bedeutet das eine
Erhéhung um 110 Personen. Ein
Erfolg fiir den Obmann der WKS-
Sparte Tourismus, Albert Ebner,
der die Quote fiir Salzburg ver-
handelt hat. ,Das ist gerade in
diesen schwierigen Zeiten eine
gute Nachricht fir den heimi-
schen Tourismus und hilft uns,
vor dem Hintergrund des ohne-
hin grassierenden Fachkrifte-
mangels, bei der Bewdltigung
der heurigen Wintersaison®, sagt
Ebner.

Aufgrund der Corona-Pandemie
seien viele Mitarbeiter:innen im
Tourismus in andere Branchen
abgewandert, was den Mangel

an Arbeitskradften zusdtzlich ver-
schdrft hat und dem heimischen
Tourismus nach wie vor massiv
schadet. ,Die Arbeitslosigkeit in
Salzburg ist derzeit im Vergleich
zu anderen Bundesldndern beson-
ders gering. Das zeigt, dass das
Potenzial an heimischen Arbeits-
kraften weitgehend ausgeschopft
ist, betont Ebner. Deshalb sei es
unumgdnglich, Angehdrige aus
Drittstaaten auf moglichst unbii-
rokratische Weise beschiftigen
zu konnen, um die hohen Quali-
tdtsstandards bei der Servicie-
rung der Gdste aus dem In- und
Ausland halten zu kénnen.

Der Spartenobmann fordert
aber auch Impulse von der Poli-
tik, die das Arbeiten im Touris-
mus wieder attraktiver machen
und ehemalige Fachkrdfte zu
einer Rickkehr bewegen. Er
nennt unter anderem eine Sen-
kung von Lohnnebenkosten und
steuerfreie Uberstunden.

Run auf Schulskitag

Zu einem grofien Erfolg wurde
der Mitte Dezember ver-
gangenen Jahres erstmals
organisierte erste Osterreich-
weite Schulskitag. Allein in
Salzburg haben (ber 7.300
Schiiler:innen mit 500 Leh-
rer:iinnen an diesem Gratis-
skitag in 19 Salzburger Ski-
gebieten teilgenommen. Fir
das Organisationsteam rund
um das ,Netzwerk Winter”
war der erste Osterreichische
Schulskitag eine grofde
Herausforderung. Die Fach-

inspektoren an den Schulen
sowie die Fachgruppen der
Seilbahnen
zeigten sich mit der Resonanz
sowie dem Engagement der
Schulen sehr zufrieden. ,Die
Zukunft unserer
hangt stark davon ab, ob es
gelingt, Schuler:innen fir den
Skisport zu begeistern. Der
erste Osterreichische Schul-
skitag war dabei ein Schwung
in die richtige Richtung®, so
Netzwerk-Winter-Projektleiter
Franz Schenner.

in den Landern

Skigebiete

Mit Nachhaltigkeitssiegel pramiert

Die Tourismusregionen Zell
am See-Kaprun sowie Wagrain-
Kleinarl wurden mit dem inter-
nationalen = Nachhaltigkeitssie-
gel ,Best Tourism Villages by
UNWTO® ausgezeichnet.

In der Initiative der UN-Welt-
tourismusorganisation (UNWTO)
wurden weltweit 32 ausgewdhlte
Tourismusdestinationen mit star-
kem Nachhaltigkeitsfokus mit
dem Siegel ,Best Tourism Villa-
ges by UNWTO® pramiert. Von

Bewerbern aus iiber 57 Lindern
zdhlen nur zwei Regionen aus
Osterreich zu den Preistrigern:
Zell am See-Kaprun und Wag-
rain-Kleinarl. Die Bewertung von
Gemeinden mit maximal 15.000
Einwohnern erfolgte durch eine
internationale Expertenjury
in den Bereichen Kultur- und
Naturressourcen, Nachhaltigkeit,
regionale Wertschépfung, Infra-
struktur sowie Gesundheit und
Sicherheit.

Die Vertreter:innen der Region Zell am See-Kaprun freuen sich mit LH
Wilfried Haslauer (3. v. r.) Giber das UN-Nachhaltigkeitssiegel.

Lust auf Skifahren wachst

Im Auftrag des Fachverban-
des der Seilbahnen der Wirt-
schaftskammer Osterreich, der
Seilbahnen Schweiz und des
Verbands Deutscher Seilbah-
nen und Schlepplifte e.V. (VDS)
befragte die Manova GmbH rund
3.000 Personen zur aktuellen
Stimmungslage bei der Winter-
sportnachfrage. Das erfreuliche
Ergebnis: Trotz eines Einbruchs
wdhrend der Corona-Krise sind
die Wintersportler:innen nicht
verloren gegangen, im Gegenteil
- sie kehren wieder vermehrt auf
die Pisten zuriick. ,Besonders in
unserem wichtigen Herkunfts-
markt Deutschland zeigt sich
eine duflerst positive Nachfrage-
stimmung, die vor allem mit den
Attributen fiir den Wintersport
als ,gesund‘ und ,cool‘ begriin-
det wird“, freut sich Franz Horl,
Fachverbandsobmann der Seil-
bahnen.

Auch der Blick auf die Nicht-
Skifahrer:innen stimmt positiv.
7% von ihnen geben an, in der
aktuellen Saison sicher mit dem
Wintersport beginnen zu wollen.
Zum Vergleich: Bei der letzten
Umfrage 2016 waren es erst 3%.

Hinzu kommt eine anhaltende

Steigerung der Imagewerte fiir
den Wintersport, die zu groflen
Teilen in der Lust auf Bewegung
in der Natur und dem gesund-
heitsférdernden Effekt begriindet
liegen.

Foto: Zell am See-Kaprun Tourismus

Foto: SLTG



Die Teilnehmer:innen des Seminars mit den Vortragenden Dorothee

Kouchmeshgi (links) und Monika Springer (vorne, 3. v. |.)

Foto: WKS

Steuertipps fir Direktberater:innen

Unter dem Motto ,Schon heute an
morgen denken® veranstaltete das
Landesgremium des Direktver-
triebs kiirzlich wieder ein Seminar
zum Thema Steuer- und Sozial-
versicherungsrecht fiir Direktbe-
rater:innen.

Vortragende waren diesmal die
Buchhalterin und Personalver-
rechnerin Monika Springer und
Mag. Dorothee Kouchmeshgi von

WIRTSCHAFTSBUND SALZBURG IM GESPRACH MIT

der Sozialversicherungsanstalt der
Selbstdndigen (SVS). Die beiden
Expertinnen beschdftigten sich
unter anderem mit den Gestal-
tungsmoglichkeiten im Rahmen
der Sozialversicherung fiir Selb-
stdndige sowie mit Fragen zu Fir-
mengriindung, Gewinnermittlung
und Reisekosten. Auferdem infor-
mierten sie iber Neuerungen und
andere aktuelle Entwicklungen.
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Branchentreffen des
| ebensmittelhandels

Nach coronabedingter Pause
konnte kiirzlich wieder eine Fach-
gruppentagung des Lebensmit-
telhandels durchgefithrt werden.
Das Branchentreffen im Kavalier-
haus Klessheim stand ganz im
Zeichen des Kundenservice und
des Berufsnachwuchses.

13 Lehrabsolventen  wur-

den fur ihre mit Auszeichnung
Lehrabschlussprii-

bestandene

fung geehrt und mit einer Ehren-
urkunde sowie mit regionalen
Einkaufsgutscheinen im Wert
von 150 € belohnt. Maria-The-
resa Schinnerl gab den Teilneh-
mer:innen mit ihrem Impulsvor-
trag ,Service - die Extrameile in
schwierigen Zeiten“ viele wert-
volle Praxistipps fiir ein per-
fektes Kundenservice und {iiber-
raschende Kundenerlebnisse.

Gremialge-
schaftsfihrer
Johann Peter
Hoflmaier,
Referentin
Maria-The-
resa Schinnerl,
Gremialobmann
Christian Win-
zer und Marcel
Ebner, einer der
ausgezeichneten
Lehrlinge (v. ).

CAMILLA SCHWABL, HOTELIERIN IN SAALBACH
UND NEUES MITGLIED DES

WIRTSCHAFTSPARLAMENTS DER WKO WIRTSCHAFTSBUND SALZBURG

Camilla, welche Agenden sind dir fiir 2023 besonders wichtig?

Mir ist es wichtig, den Pinzgau gut zu vertreten und mich fir die Interessen der Wirtschaft
und weitere Anliegen der Pinzgauer Bevolkerung einzusetzen. Ich werde auch Betriebe
besuchen, um zu erfahren, welche aktuellen Herausforderungen die Unternehmerlnnen
beschiftigen.

Du kandidierst bei der Landtagswahl im April fiir den Pinzgau. Was
sind aus deiner Sicht die wichtigsten Zukunftsthemen fiir den Bezirk?
Die bessere Anbindung fiir den Verkehr, der Ausbau der E-Mobilitdt, leistbare Energie-
preise und MaBnahmen gegen den Arbeitskraftemangel, der fir alle Betriebe ein groBes
Thema ist. Zudem ist mir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein Anliegen — wie
zum Beispiel in Form der Einrichtung von ganztdgiger Kinderbetreuung, auch in den
Ferienzeiten und an Wochenenden.

Was beschiftigt dich als Unternehmerin aktuell?

Die Energiepreise, der Arbeitskraftemangel und die Unsicherheit, was die weitere
Entwicklung der Preise und der Inflation betrifft. Erfreulicherweise ist die Buchungslage in
der laufenden Wintersaison sehr gut. Was die Arbeitskréfte betrifft, hilft uns im Touris-
mus die neue Stammsaisonier-Regelung sehr. So, wie auch andere Branchen, profitiert der
Tourismus vom erleichterten Zugang zur Rot-WeiB3-Rot-Karte.
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Technologie gehort zum Geschaft

Nicht jeder Haéndler braucht
einen Webshop. Neue Techno-
logien koénnen aber dazu beitra-
gen, stationdre Geschéfte wettbe-
werbsfdhiger, krisensicherer und
rentabler zu machen. Davon sind
Handelsforscher Prof. Robert
Zniva und Technikexperte DI
Simon Kranzer von der FH Salz-
burg iiberzeugt.

Welche Technologien soll-

ten stationdre Handler sinn-

vollerweise einsetzen?
Kranzer: Prinzipiell kann man
grob unterscheiden zwischen
Technologie, die direkt an den
Kund:innen am Point of Sale zur
Schaffung eines bestimmten Ein-
kaufserlebnisses eingesetzt wird,
und Technologie, die im Hinter-
grund logistische oder organi-
satorische Prozesse vereinfacht.
Idealerweise schafft eine Tech-
nologie immer beides - einen
Vorteil fiir Kund:innen und einen
Effizienzgewinn fiir den Handel.

Zniva: Es gibt aber nicht ,die
Technologie®, die jeder einsetzen
sollte. Es kommt ganz auf die
Gegebenheiten an. Ein stationa-
rer Handler mit einem schnell
drehenden Sortiment und damit
einer hohen Frequenz an immer
wiederkehrender Kundschaft
braucht andere Technologien als
ein Handler, der das nicht hat.

Inwiefern profitieren die

Handler davon?
Zniva: Wir sind der Meinung,
dass die richtige Technologie
immer zu positiven betriebswirt-
schaftlichen Effekten wie hoherer
Umsatz, starkere Kundenbindung
oder bessere Kostenstruktur fith-
ren sollte. Sonst rechtfertigt sich
der Einsatz nicht.

Kranzer: Was jedoch in welcher
Situation ,der richtige Einsatz*
ist, ldsst sich pauschal nicht
sagen und ist mit den Unterneh-
men selbst und deren Gegeben-
heiten abzustimmen. Es ist auch
nicht risikolos, Technologie ein-
zusetzen. Es fallen Kosten an, die
Technologie muss akzeptiert und
integriert werden.

Was bringen neue Techno-
logien dem Kunden?

Foto: Retailization 4.0

Kranzer: Im Idealfall fithrt die

Technologie zu einem noch stdr-
keren Fokus auf die Kund:innen
und macht das Einkaufserlebnis
bequemer, schneller und ein-
facher. Technologie ist mittler-
weile in unserem Alltag omni-
prdsent. Daher ist es so wichtig,
dass man sich dieser Entwick-
lung nicht verschliefft und als
stationdrer Hdndler ,mitspielt®.
Viele Dinge, die Konsument:in-
nen im Internet schatzen, lassen
sich auch in den stationédren Han-
del ibersetzen.

Zniva: Man darf auch nicht
vergessen, dass der stationdre
Handel Qualitdten hat, die ihn
sehr erfolgreich gegeniiber dem
Online-Handel machen. Ein gut
gemachtes stationdres Handels-
konzept bietet das perfekte Sorti-
ment zur richtigen Zeit am rich-
tigen Ort mit der richtigen Bera-
tung und Atmosphdre, und das
unmittelbar und fiir jedermann.
Technologie kann und soll auch
helfen, genau diese Qualitdten
bei den Kund:innen noch zu ver-
stdrken.

Ist ein Online-Shop das
Allheilmittel?
Zniva: Pauschal muss man diese
Frage verneinen. Nicht jeder sta-
tiondre Handler kann die Doppel-
belastung stationdr und online

Robert Zniva
(links) ist
Professor fiir
Handel und
Marketing an
der FH Salz-
burg. Simon
Kranzer ist
Senior Lecturer
am Department
Information
Technologies
and Digita-
lisation der

FH Salzburg.

stemmen bzw. hat ein Sortiment,
das online vermarktbar ist und
diesen Aufwand auch rechtfer-
tigt. Online verliert ein statio-
narer Handler oftmals alle seine
bisherigen Erfolgsmerkmale, den
Standort, die personliche Bera-
tung und die direkte Verfiigbar-
keit des Sortiments. Zudem setzt
er sich einem direkten Wettbe-
werb mit den grofiten Hdandlern
der Welt oder den Herstellern
aus. In diesem Marktumfeld zu
bestehen, ist dulerst schwierig.

Kranzer: Die Frage ist nicht, ob
man einen Online-Shop macht,
sondern wie man als stationdrer
Héndler eine virtuelle Prdsenz
optimal fiir seine Zwecke nutzt.
Oftmals reicht es ja auch, virtuell
auf sein stationdres Konzept und
alle damit verbundenen Stdrken
aufmerksam zu machen. Viele
Konsument:innen praferieren
den stationdren Handel gegen-
iiber dem Online-Handel, wenn
dieser ein konkurrenzfdhiges
Angebot macht und die Verfiig-
barkeit garantiert.

Die Zahl der Selbst-
bedienungskassen steigt.
Wird es in zehn Jahren in
den Geschaften tiberhaupt
noch Personal geben?
Zniva: Im stationdren Bereich
wird es definitiv Personal geben.

Der Mensch ist ein soziales
Wesen und er ist nicht daran inte-
ressiert, nur mit Automaten oder
Maschinen zu kommunizieren,
selbst wenn diese dem Menschen
sehr dhnlich sind. Ein Marktplatz
ist eben auch ein sozialer Ort.

Kranzer: Wahrscheinlich ist aber,
dass das Personal technologisch
unterstiitzt wird. Hierbei ist ent-
scheidend, dass die Technologie
am Menschen entwickelt wird
und nicht etwa der Mensch sich
der Technologie unterordnen
muss. Nur so kommt es zu einem
sinnerfiillenden Miteinander von
Technologie, Kund:innen und
Mitarbeiter:innen.

|| Zur SacHe I

Vortrag ,Technologie
im Geschaft”

Robert Zniva und Simon
Kranzer halten am 2. Februar
im Plenarsaal der WKS einen
Vortrag zum Thema: ,Techno-
logie im Geschaft — Wie

kann ich meinen stationaren
Vorteil besser ausspielen?®
Beginn ist um 18.30 Uhr.

Die Teilnahme ist kostenlos,
Anmeldungen sind per E-Mail
an handel@wks.at moglich.
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Was bleibt netto vom Bruttobezug?

Wie sich eine Lohnfest-
legung netto auswirkt,
sehen Sie auf den
folgenden Seiten.

Um Unternehmer:innen bei Ein-
stellungsgesprdchen eine rasche
Entscheidung zu ermdglichen,
veroffentlicht die ,Salzburger
Wirtschaft® mit Stichtag 1. Jan-
ner 2023 Umrechnungstabellen
von DBrutto- auf Nettobeziige.
Aufgrund der Harmonisierung
der  Krankenversicherungsbei-
trdge von Arbeiter:innen und
Angestellten sind diese wieder
gemeinsam dargestellt. Aus der
Tabelle geht hervor, welcher Aus-
zahlungsbetrag sich nach Abzug
der Sozialversicherung und der
Lohnsteuer bei einem bestimm-
ten Bruttobezug ergibt. Gleich-
zeitig bieten die Nettobeziige
einen Anndherungswert, um den
Bruttobetrag vertraglich fixieren
zu kénnen.

Manchmal werden die Lohn-
anspriiche auch vom Auszah-
lungsbetrag her bestimmt. Der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin will
nicht nur wissen, was er/sie brutto
verdient, sondern auch, welcher
Nettobetrag ihm/ihr nach Abzug
der Sozialversicherungsbeitrage
und der Lohnsteuer ausgezahlt
wird. Fiir den Dienstgeber/die
Dienstgeberin ist dabei ebenso
wissenswert, wie hoch der dafiir
erforderliche monatliche Brutto-
aufwand ist. Daher wurde in die
Zusammenstellung eine weitere
Rubrik (,Dienstgeberaufwand ins-
gesamt”) aufgenommen, aus der
der gesamte Dienstgeberaufwand
ersichtlich ist.

Die Berechnungen erfolgten auf
Grundlage der Beitragstabelle der
Osterreichischen  Gesundheits-
kasse ab Janner 2023 (Selbstver-
rechner) und der Lohnsteuer-
tabelle nach dem Stand vom
1. Janner 2023.

Die Tabelle basiert auf einer
monatlichen Lohnzahlung. Sie

Foto: contrastwerkstatt - stock.adobe.com

Die Brutto-Netto-Tabelle zeigt auf einen Blick, wie hoch der Brutto-
aufwand fiir Arbeitgeber:innen monatlich ist und wie viel fir
Arbeitnehmer:innen netto bleibt.

beginnt bei 700 € Monatsbezug
und beriicksichtigt Lohnstufen
von 10 €bis einschliefllich 3.500 €.
Ab 3500 € werden Lohnstufen
von 100 € bis 6.000 € gerechnet.
Die Nettobetrdge sind gerundet,
daher ergeben sich geringfiigige
Rundungsdifferenzen.

Dienstgeberaufwand
ohne Sonderzahlungen

Im Hinblick auf unterschied-
liche kollektivvertragliche Be-
stimmungen bzw. von der Dienst-
zeit abhdngige Anspriiche konnte
der mit Sonderzahlungen, Ur-
lauben, Krankenstinden oder
Sachbeziigen verbundene Dienst-
geberaufwand nicht in die Berech-
nung aufgenommen werden.

Nicht bertiicksichtigt ist in der
Aufstellung auch die Freigrenze
fur Kleinbetriebe. Der Dienst-
geberaufwand enthdlt somit ne-
ben dem laufenden Bezug den
Sozialversicherungsanteil des
Arbeitgebers, den Beitrag zur
Betrieblichen Vorsorge, die Kom-
munalsteuer, den Dienstgeberbei-
trag zum Familienbeihilfenfonds

sowie den Zuschlag zum Dienst-
geberbeitrag. Ebenfalls nicht be-
ricksichtigt wurde die Senkung
der Lohnnebenkosten fiir dltere
Arbeitnehmer:innen.

Die Verminderung des Beitrags
zZur Arbeitslosenversicherung
(Dienstnehmeranteil) bei nied-
rigen Einkommen wurde be-

riicksichtigt:

Einkiinfte Arbeitslosen-
versicherung

bis 1.885 € 0%

bis 2.056 € 1%

bis 2.228 € 2%

Einkiinfte {iber 2.228 € unter-
liegen dem vollen Arbeitslosen-
versicherungsbeitrag (3%).

Anderungen ab
1. Janner 2023

Die  Sozialversicherungsbei-
trage verstehen sich mit Arbeiter-
kammerumlage und Wohnbau-
forderungsbeitrag, jedoch ohne
Schlechtwetterregelung im
Baugewerbe.

Fiir 2023 wurde die Hochstbe-
messungsgrundlage der Sozial-
versicherung (SV) auf 5850 €

erhoht (2022: 5.670 €). Die Sozial-
versicherungsbeitrdge wurden fiir
Arbeiter:innen und Angestellte mit
1. Janner 2023 auf den einheitli-
chen Wert von 18,12% (Dienstneh-
meranteil) sowie 21,03% (Dienst-
geberanteil) festgelegt.

Der  Unfallversicherungsbei-
trag wurde von 1,2% auf 1,1%
gesenkt. Der Dienstgeberbeitrag
kann von 3,9% auf 3,7% gesenkt
werden, wenn eine betriebs-
interne Vereinbarung getroffen
wird. Diese Senkung ist in der
Tabelle beriicksichtigt.

Abschaffung der
skalten Progression“

Die ab 1. Janner 2023 gulti-
gen neuen Lohnsteuertarife bzw.
Lohnsteuertarifstufen sind in der
Tabelle ebenfalls beriicksichtigt.
Es gelten folgende Tarifstufen:

bis 11.693 € 0%
bis 19.134 € 20%
bis 32.075 € 30%
bis 62.080 € 41%
bis 93.120 € 48%
dariiber 50%

Die Wirtschaftskammer Salz-
burg weist auf die Nachteile einer
bloflen Nettovereinbarung hin,
weil Mitarbeiter:innen dadurch
Steuervorteile verloren gehen
kénnen und der Lohnanspruch
tiberhaupt strittig werden kann.

Sie finden die Brutto-Netto-
Tabellen auch auf wko.at:
https://www.wko.at/service/
arbeitsrecht-sozialrecht/
brutto-netto-tabelle-
angestellte-arbeiter-2023.pdf
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BEZUGE AB 1.

Brutto- Nettobezug | Nettobezug | Dienstgeber-| Sozialver- Brutto- Nettobezug | Nettobezug | Dienstgeber-[ Sozialver-
bezug ohne AVAB | mit AVAB aufwand* sicherung bezug ohne AVAB | mit AVAB aufwand* sicherung
(mit 1 Kind) | insgesamt Dienst- (mit 1 Kind) | insgesamt Dienst-
nehmer- nehmer-
€ € € € anteil € € € € € anteil €
700 594,16 594,16 907,55 105,84 1.210 1.027,05 1.027,05 1.568,77 182,95
710 602,65 602,65 920,52 107,35 1.220 1.035,54 1.035,54 1.581,73 184,46
720 611,14 611,14 933,48 108,86 1.230 1.044,02 1.044,02 1.594,70 185,98
730 619,62 619,62 946,45 110,38 1.240 1.052,51 1.052,51 1.607,66 187,49
740 628,11 628,11 959,41 111,89 1.250 1.061,00 1.061,00 1.620,63 189,00
750 636,60 636,60 972,38 113,40 1.260 1.069,49 1.069,49 1.633,59 190,51
760 645,09 645,09 985,34 114,91 1.270 1.077,98 1.077,98 1.646,56 192,02
770 653,58 653,58 998,31 116,42 1.280 1.086,46 1.086,46 1.659,52 193,54
780 662,06 662,06 1.011,27 117,94 1.290 1.094,95 1.094,95 1.672,49 195,05
790 670,55 670,55 1.024,24 119,45 1.300 1.103,44 1.103,44 1.685,45 196,56
800 679,04 679,04 1.037,20 120,96 1.310 1.111,93 1.111,93 1.698,42 198,07
810 687,53 687,53 1.050,17 122,47 1.320 1.120,42 1.120,42 1.711,38 199,58
820 696,02 696,02 1.063,13 123,98 1.330 1.128,90 1.128,90 1.724,35 201,10
830 704,50 704,50 1.076,10 125,50 1.340 1.137,39 1.137,39 1.737,31 202,61
840 712,99 712,99 1.089,06 127,01 1.350 1.145,88 1.145,88 1.750,28 204,12
850 721,48 721,48 1.102,03 128,52 1.360 1.154,37 1.154,37 1.763,24 205,63
860 729,97 729,97 1.114,99 130,03 1.370 1.162,45 1.162,86 1.776,21 207,14
870 738,46 738,46 1.127,96 131,54 1.380 1.169,24 1.171,34 1.789,17 208,66
880 746,94 746,94 1.140,92 133,06 1.390 1.176,03 1.179,83 1.802,14 210,17
890 755,43 755,43 1.153,89 134,57 1.400 1.182,82 1.188,32 1.815,10 211,68
900 763,92 763,92 1.166,85 136,08 1.410 1.189,61 1.196,81 1.828,07 213,19
910 772,41 772,41 1.179,82 137,59 1.420 1.196,40 1.205,30 1.841,03 214,70
920 780,90 780,90 1.192,78 139,10 1.430 1.203,19 1.213,78 1.854,00 216,22
930 789,38 789,38 1.205,75 140,62 1.440 1.209,98 1.222,27 1.866,96 217,73
940 797,87 797,87 1.218,71 142,13 1.450 1.216,77 1.230,76 1.879,93 219,24
950 806,36 806,36 1.231,68 143,64 1.460 1.223,57 1.239,25 1.892,89 220,75
960 814,85 814,85 1.244,64 145,15 1.470 1.230,36 1.247,74 1.905,86 222,26
970 823,34 823,34 1.257,61 146,66 1.480 1.237,15 1.256,22 1.918,82 223,78
980 831,82 831,82 1.270,57 148,18 1.490 1.243,94 1.264,71 1.931,79 225,29
990 840,31 840,31 1.283,54 149,69 1.500 1.250,73 1.273,20 1.944,75 226,80
1.000 848,80 848,80 1.296,50 151,20 1.510 1.257,52 1.281,69 1.957,72 228,31
1.010 857,29 857,29 1.309,47 152,71 1.520 1.264,31 1.290,18 1.970,68 229,82
1.020 865,78 865,78 1.322,43 154,22 1.530 1.271,10 1.298,66 1.983,65 231,34
1.030 874,26 874,26 1.335,40 155,74 1.540 1.277,89 1.307,15 1.996,61 232,85
1.040 882,75 882,75 1.348,36 157,25 1.550 1.284,68 1.315,64 2.009,58 234,36
1.050 891,24 891,24 1.361,33 158,76 1.560 1.291,47 1.324,13 2.022,54 235,87
1.060 899,73 899,73 1.374,29 160,27 1.570 1.298,26 1.332,62 2.035,51 237,38
1.070 908,22 908,22 1.387,26 161,78 1.580 1.305,05 1.341,10 2.048,47 238,90
1.080 916,70 916,70 1.400,22 163,30 1.590 1.311,84 1.349,59 2.061,44 240,41
1.090 925,19 925,19 1.413,19 164,81 1.600 1.318,63 1.358,08 2.074,40 241,92
1.100 933,68 933,68 1.426,15 166,32 1.610 1.325,42 1.366,57 2.087,37 243,43
1.110 942,17 942,17 1.439,12 167,83 1.620 1.332,21 1.375,06 2.100,33 244,94
1.120 950,66 950,66 1.452,08 169,34 1.630 1.339,00 1.382,34 2.113,30 246,46
1.130 959,14 959,14 1.465,05 170,86 1.640 1.345,79 1.389,13 2.126,26 247,97
1.140 967,63 967,63 1.478,01 172,37 1.650 1.352,58 1.395,92 2.139,23 249,48
1.150 976,12 976,12 1.490,98 173,88 1.660 1.359,37 1.402,71 2.152,19 250,99
1.160 984,61 984,61 1.503,94 175,39 1.670 1.366,16 1.409,50 2.165,16 252,50
1.170 993,10 993,10 1.516,91 176,90 1.680 1.372,95 1.416,29 2.178,12 254,02
1.180 1.001,58 1.001,58 1.529,87 178,42 1.690 1.379,74 1.423,08 2.191,09 255,53
1.190 1.010,07 1.010,07 1.542,84 179,93 1.700 1.386,53 1.429,87 2.204,05 257,04
1.200 1.018,56 1.018,56 1.555,80 181,44 1.710 1.393,33 1.436,66 2.217,02 258,55
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Brutto-Netto-Beziige 2023 - 3

Brutto- Nettobezug | Nettobezug | Dienstgeber-| Sozialver- Brutto- Nettobezug | Nettobezug | Dienstgeber-| Sozialver-
bezug ohne AVAB | mit AVAB aufwand* sicherung bezug ohne AVAB | mit AVAB aufwand* sicherung
(mit 1 Kind) | insgesamt Dienst- (mit 1 Kind) | insgesamt Dienst-
nehmer- nehmer-

€ € € € anteil € € € € € anteil €
1.720 1.400,12 1.443,45 2.229,98 260,06 2.230 1.670,86 1.714,20 2.891,20 404,08
1.730 1.406,91 1.450,24 2.242,95 261,58 2.240 1.676,60 1.719,93 2.904,16 405,89
1.740 1.413,70 1.457,03 2.25591 263,09 2.250 1.682,33 1.725,66 291713 407,70
1.750 1.420,49 1.463,82 2.268,88 264,60 2.260 1.688,06 1.731,39 2.930,09 409,51
1.760 1.427,28 1.470,61 2.281,84 266,11 2.270 1.693,79 1.737,12 2.943,06 411,32
1.770 1.434,07 1.477,40 2.294,81 267,62 2.280 1.699,52 1.742,85 2.956,02 413,14
1.780 1.440,86 1.484,19 2.307,77 269,14 2.290 1.705,25 1.748,59 2.968,99 414,95
1.790 1.447,65 1.490,98 2.320,74 270,65 2.300 1.710,98 1.754,32 2.981,95 416,76
1.800 1.454,44 1.497,77 2.333,70 272,16 2.310 1.716,72 1.760,05 2.994,92 418,57
1.810 1.461,23 1.504,56 2.346,67 273,67 2.320 1.722,45 1.765,78 3.007,88 420,38
1.820 1.468,02 1.511,35 2.359,63 275,18 2.330 1.728,18 1.771,51 3.020,85 422,20
1.830 1.474,81 1.518,14 2.372,60 276,70 2.340 1.733,91 1.777,24 3.033,81 424,01
1.840 1.481,60 1.524,93 2.385,56 278,21 2.350 1.739,64 1.782,98 3.046,78 425,82
1.850 1.488,39 1.531,72 2.398,53 279,72 2.360 1.745,37 1.788,71 3.059,74 427,63
1.860 1.495,18 1.538,51 2.411,49 281,23 2.370 1.751,11 1.794,44 3.072,71 429,44
1.870 1.501,97 1.545,30 2.424,46 282,74 2.380 1.756,84 1.800,17 3.085,67 431,26
1.880 1.508,76 1.552,10 2.437,42 284,26 2.390 1.762,57 1.805,90 3.098,64 433,07
1.890 1.500,43 1.543,77 2.450,39 304,67 2.400 1.768,30 1.811,63 3.111,60 434,88
1.900 1.507,14 1.550,48 2.463,35 306,28 2410 1.774,03 1.817,37 3.124,57 436,69
1.910 1.513,85 1.557,19 2.476,32 307,89 2.420 1.779,76 1.823,10 3.137,53 438,50
1.920 1.520,06 1.563,40 2.489,28 309,50 2.430 1.785,50 1.828,83 3.150,50 440,32
1.930 1.525,94 1.569,27 2.502,25 311,12 2.440 1.791,23 1.834,56 3.163,46 442,13
1.940 1.531,81 1.575,14 2.515,21 312,73 2.450 1.796,96 1.840,29 3.176,43 443,94
1.950 1.537,68 1.581,01 2.528,18 314,34 2.460 1.802,69 1.846,02 3.189,39 445,75
1.960 1.543,55 1.586,88 2.541,14 315,95 2.470 1.808,42 1.851,76 3.202,36 447,56
1.970 1.549,42 1.592,76 2.554,11 317,56 2.480 1.814,15 1.857,49 3.215,32 449,38
1.980 1.555,29 1.598,63 2.567,07 319,18 2.490 1.819,89 1.863,22 3.228,29 451,19
1.990 1.561,17 1.604,50 2.580,04 320,79 2.500 1.825,62 1.868,95 3.241,25 453,00
2.000 1.567,04 1.610,37 2.593,00 322,40 2.510 1.831,35 1.874,68 3.254,22 454,81
2.010 1.572,91 1.616,24 2.605,97 324,01 2.520 1.837,08 1.880,41 3.267,18 456,62
2.020 1.578,78 1.622,11 2.618,93 325,62 2.530 1.842,81 1.886,14 3.280,15 458,44
2.030 1.584,65 1.627,98 2.631,90 327,24 2.540 1.848,54 1.891,88 3.293,11 460,25
2.040 1.590,52 1.633,86 2.644,86 328,85 2.550 1.854,27 1.897,61 3.306,08 462,06
2.050 1.596,39 1.639,73 2.657,83 330,46 2.560 1.860,01 1.903,34 3.319,04 463,87
2.060 1.587,85 1.631,18 2.670,79 352,67 2.570 1.865,74 1.909,07 3.332,01 465,68
2.070 1.593,65 1.636,98 2.683,76 354,38 2.580 1.871,47 1.914,80 3.34497 467,50
2.080 1.599,45 1.642,78 2.696,72 356,10 2.590 1.877,20 1.920,53 3.357,94 469,31
2.090 1.605,25 1.648,58 2.709,69 357,81 2.600 1.882,93 1.926,27 3.370,90 471,12
2.100 1.611,05 1.654,39 2.722,65 359,52 2.610 1.888,66 1.932,00 3.383,87 472,93
2.110 1.616,85 1.660,19 2.735,62 361,23 2.620 1.894,40 1.937,73 3.396,83 474,74
2.120 1.622,66 1.665,99 2.748,58 362,94 2.630 1.900,13 1.943,46 3.409,80 476,56
2.130 1.628,46 1.671,79 2.761,55 364,66 2.640 1.905,86 1.949,19 3.422,76 478,37
2.140 1.634,26 1.677,59 2.774,51 366,37 2.650 1.911,59 1.954,92 3.435,73 480,18
2.150 1.640,06 1.683,39 2.787,48 368,08 2.660 1.917,32 1.960,66 3.448,69 481,99
2.160 1.645,86 1.689,20 2.800,44 369,79 2.670 1.923,05 1.966,39 3.461,66 483,80
2.170 1.651,66 1.695,00 2.813,41 371,50 2.680 1.928,79 1.972,12 3.474,62 485,62
2.180 1.657,47 1.700,80 2.826,37 373,22 2.690 1.934,52 1.977,85 3.487,59 487,43
2.190 1.663,27 1.706,60 2.839,34 374,93 2.700 1.940,25 1.983,58 3.500,55 489,24
2.200 1.669,07 1.712,40 2.852,30 376,64 2.710 1.945,98 1.989,31 3.513,52 491,05
2.210 1.674,87 1.718,20 2.865,27 378,35 2.720 1.951,71 1.995,05 3.526,48 492,86
2.220 1.680,67 1.724,01 2.878,23 380,06 2.730 1.957,44 2.000,78 3.539,45 494,68
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Brutto- Nettobezug | Nettobezug | Dienstgeber-| Sozialver- Brutto- Nettobezug | Nettobezug | Dienstgeber-[ Sozialver-
bezug ohne AVAB | mit AVAB aufwand* sicherung bezug ohne AVAB | mit AVAB aufwand* sicherung
(mit 1 Kind) | insgesamt Dienst- (mit 1 Kind) | insgesamt Dienst-
nehmer- nehmer-

€ € € € anteil € € € € € anteil €
2.740 1.963,18 2.006,51 3.552,41 496,49 3.250 2.255,49 2.298,82 4.213,63 588,90
2.750 1.968,91 2.012,24 3.565,38 498,30 3.260 2.261,22 2.304,55 4.226,59 590,71
2.760 1.974,64 2.017,97 3.578,34 500,11 3.270 2.266,95 2.310,28 4.239,56 592,52
2.770 1.980,37 2.023,70 3.591,31 501,92 3.280 2.272,49 2.315,82 4.252,52 594,34
2.780 1.986,10 2.029,43 3.604,27 503,74 3.290 2.277,32 2.320,65 4.265,49 596,15
2.790 1.991,83 2.03517 3.617,24 505,55 3.300 2.282,15 2.325,48 4.278,45 597,96
2.800 1.997,56 2.040,90 3.630,20 507,36 3.310 2.286,98 2.330,32 4.291,42 599,77
2.810 2.003,30 2.046,63 3.643,17 509,17 3.320 2.291,81 2.335,15 4.304,38 601,58
2.820 2.009,03 2.052,36 3.656,13 510,98 3.330 2.296,64 2.339,98 4.317,35 603,40
2.830 2.014,76 2.058,09 3.669,10 512,80 3.340 2.301,47 2.344,81 4.330,31 605,21
2.840 2.020,49 2.063,82 3.682,06 514,61 3.350 2.306,31 2.349,64 4.343,28 607,02
2.850 2.026,22 2.069,56 3.695,03 516,42 3.360 2.311,14 2.354,47 4.356,24 608,83
2.860 2.031,95 2.075,29 3.707,99 518,23 3.370 2.315,97 2.359,30 4.369,21 610,64
2.870 2.037,69 2.081,02 3.720,96 520,04 3.380 2.320,80 2.364,13 4.382,17 612,46
2.880 2.043,42 2.086,75 3.733,92 521,86 3.390 2.325,63 2.368,96 4.395,14 614,27
2.890 2.049,15 2.092,48 3.746,89 523,67 3.400 2.330,46 2.373,79 4.408,10 616,08
2.900 2.054,88 2.098,21 3.759,85 525,48 3.410 2.335,29 2.378,62 4.421,07 617,89
2910 2.060,61 2.103,95 3.772,82 527,29 3.420 2.340,12 2.383,46 4.434,03 619,70
2.920 2.066,34 2.109,68 3.785,78 529,10 3.430 2.344,95 2.388,29 4.447,00 621,52
2.930 2.072,08 2.115,41 3.798,75 530,92 3.440 2.349,78 2.393,12 4.459,96 623,33
2.940 2.077,81 212114 3.811,71 532,73 3.450 2.354,61 2.397,95 4.472,93 625,14
2.950 2.083,54 2.126,87 3.824,68 534,54 3.460 2.359,45 2.402,78 4.485,89 626,95
2.960 2.089,27 2.132,60 3.837,64 536,35 3.470 2.364,28 2.407,61 4.498,86 628,76
2.970 2.095,00 2.138,34 3.850,61 538,16 3.480 2.369,11 2.412,44 4.511,82 630,58
2.980 2.100,73 2.144,07 3.863,57 539,98 3.490 2.37394 241727 4.524,79 632,39
2.990 2.106,47 2.149,80 3.876,54 541,79 3.500 2.378,77 2.422,10 4.537,75 634,20
3.000 2.112,20 2.155,53 3.889,50 543,60 3.600 2.427,08 2.470,41 4.667,40 652,32
3.010 2.117,93 2.161,26 3.902,47 545,41 3.700 2.475,39 2.518,72 4.797,05 670,44
3.020 2.123,66 2.166,99 3.915,43 547,22 3.800 2.523,70 2.567,03 4.926,70 688,56
3.030 2.129,39 2.172,72 3.928,40 549,04 3.900 2.572,01 2.615,34 5.056,35 706,68
3.040 2.135,12 2.178,46 3.941,36 550,85 4.000 2.620,32 2.663,65 5.186,00 724,80
3.050 2.140,85 2.184,19 3.954,33 552,66 4.100 2.668,62 2.711,96 5.315,65 742,92
3.060 2.146,59 2.189,92 3.967,29 554,47 4.200 2.716,93 2.760,27 5.445,30 761,04
3.070 2.152,32 2.195,65 3.980,26 556,28 4.300 2.765,24 2.808,58 5.574,95 779,16
3.080 2.158,05 2.201,38 3.993,22 558,10 4.400 2.813,55 2.856,89 5.704,60 797,28
3.090 2.163,78 2.207,11 4.006,19 559,91 4.500 2.861,86 2.905,19 5.834,25 815,40
3.100 2.169,51 2.212,85 4.019,15 561,72 4.600 2.910,17 2.953,50 5.963,90 833,52
3110 2.175,24 2.218,58 4.032,12 563,53 4.700 2.958,48 3.001,81 6.093,55 851,64
3.120 2.180,98 2.224,31 4.045,08 565,34 4.800 3.006,79 3.050,12 6.223,20 869,76
3.130 2.186,71 2.230,04 4.058,05 567,16 4.900 3.055,10 3.098,43 6.352,85 887,88
3.140 2.192,44 2.235,77 4.071,01 568,97 5.000 3.103,41 3.146,74 6.482,50 906,00
3.150 2.198,17 2.241,50 4.083,98 570,78 5.100 3.151,72 3.195,05 6.612,15 924,12
3.160 2.203,90 224724 4.096,94 572,59 5.200 3.200,03 3.243,36 6.741,80 942,24
3.170 2.209,63 2.252,97 4.109,91 574,40 5.300 3.248,34 3.291,67 6.871,45 960,36
3.180 2.215,37 2.258,70 4.122,87 576,22 5.400 3.296,64 3.339,98 7.001,10 978,48
3.190 2.221,10 2.264,43 4.135,84 578,03 5.500 3.344,95 3.388,29 7.130,75 996,60
3.200 2.226,83 2.270,16 4.148,80 579,84 5.600 3.393,26 3.436,60 7.260,40 1.014,72
3.210 2.232,56 2.275,89 4.161,77 581,65 5.700 3.441,57 3.484,91 7.390,05 1.032,84
3.220 2.238,29 2.281,63 4.174,73 583,46 5.800 3.489,88 3.533,21 7.519,70 1.050,96
3.230 2.244,02 2.287,36 4.187,70 585,28 5.900 3.543,54 3.586,87 7.638,84 1.060,02
3.240 2.249,76 2.293,09 4.200,66 587,09 6.000 3.602,54 3.645,87 7.747,46 1.060,02

* Information zum Dienstgeberaufwand: Im Dienstgeberaufwand (inklusive Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge) sind nicht berticksichtigt: aliquote Sonderzahlungen, Urlaubsentgelt, Sachbeziige.
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UBIT-Studienreise fiihrt nach Padua

Auch heuer findet wieder
die beliebte UBIT-
Studienreise statt. Von
20. bis 22. April geht es
nach Bella Italia.

Padua, eine der dltesten Stadte Ita-
liens, konnen die Teilnehmer:in-
nen gemeinsam mit Begleitung
sowie mit UBIT-Branchenkolle-
gen erkunden. Dabei kann man
einen Blick in die Unternehmens-
beratungs-, Buchhaltungs- und
Informationstechnologieszene
Paduas werfen und die Stadt von
ihrer kulturellen sowie kulina-
rischen Seite erleben. Gleicher-
maflen gilt die Studienreise der
Erweiterung Ihres internationa-
len Netzwerkes.

Salzburger = UBIT-Mitglieder
haben die Moglichkeit, Padua als
UNESCO-Weltkulturerbe-Stadt
mit allen ihren regionalen Facet-
ten kennenzulernen und iiber

In der zweitaltesten Universitdtsstadt Italiens gibt es auch
eine dynamische Unternehmensberatungs-, Buchhaltungs- und

Informationstechnologieszene.

das AuflenwirtschaftsCenter der
Wirtschaftskammer fundierte
Einblicke in die Unternehmens-
beratungs-, Buchhaltungs- und
Informationstechnologiebranche
in Italien zu erhalten. UBIT-Salz-
burg-Mitglieder haben exklusiv

Foto: Pixabay

die Moglichkeit, gemeinsam mit
einer Begleitperson an der Stu-
dienreise teilzunehmen. Die Fach-
gruppe libernimmt die Busreise-
kosten, das Fachprogramm sowie
Mittagessen im Caffé Pedrocchi
und die gefithrte Stadtrundfahrt.

Wirtschaftsmediatoren mit

neuem Landessprecher

Mit Manfred Bauer hat
die Experts Group der
Fachgruppe UBIT seit

1. Dezember einen neuen
Landessprecher. Bauer
tibernimmt die Funktion
von Paul Liirzer, der in
den Ruhestand wechselt.

Die offizielle Ubergabe fand
knapp vor Weihnachten im Bei-
sein von UBIT-Geschéftsfiithrer
Dr. Martin Niklas sowie dem
Berufsgruppensprecher der
Unternehmensberater Mag. Mat-
thias Reitshammer statt. ,Fiir das
vertrauensvolle Miteinander und
die exzellente Unterstiitzung, die
ich vom Team der WKS fiir die
Vorhaben der Experts Group fiir
Wirtschaftsmediation  erfahren
habe, bedanke ich mich recht
herzlich! Es war und ist mir
immer eine grofe Freude, Teil
dieser grofartigen Gemeinschaft
zu sein®, sagte Lirzer.

Manfred Bauer iibernimmt die
Position des Landessprechers als
erfahrener und bestens vernetz-

ter Wegbegleiter, der die Philo-
sophie und Agenden der Experts
Group fir Wirtschaftsmediation
in gewohnter Weise ibernehmen
wird. Bauer bedankte sich bei Liir-
zer und sprach iiber seine Pldne:
,Gemeinsam mit meinen Kol-
leg:innen moéchte ich dazu beitra-
gen, dass das wirkungsvolle Inst-
rument der Mediation - vor allem
der Wirtschaftsmediation - in der
offentlichen Wahrnehmung noch
besser verankert wird.”

Mag. Matthias
Reitshammer,
Paul Ltirzer und
Manfred Bauer
(v. 1).

Foto: Kolarik

Besonders am Herzen liegt dem
frisch gebackenen Landesspre-
cher die Schulung der Kompetenz
fur ,faires Diskussionsklima“ bei
schwierigen Gesprdchen. ,Ganz
nach dem Motto: ,Geht’s anstdn-
dig miteinander um!, steht Nach-
haltigkeit im sozialen und wirt-
schaftlichen Geflige im Vorder-
grund®, meinte Bauer.

Er steht seinen Klienten von
der  Existenzgriindung  iiber
Unternehmensentwicklung  bis
hin zur Ubergabe seit 1990 mit
der L.T.I. Beratungs GmbH erfolg-
reich zur Seite.

Der Preis pro Person inklusive
Hoteliibernachtungen mit Friih-
stiick, Transfers sowie die kuli-
narische Verkéstigung im Zuge
des Reiseverlaufes betrdgt 395 €.
Nicht inkludiert sind Trinkgel-
der und sonstige Leistungen, die
nicht im Reiseverlauf angefiihrt
sind. (Anderungen vorbehalten.)
Weitere Informationen erhalt
man unter ubit@wks.at oder
unter natascha.uhl@eurotravel-
solutions.com. Anmeldungen

sind bis zum 30. Janner 2023
moglich. Einfach die Reiseanmel-
dung downloaden und direkt aus-
ftillen.

Erste Einblicke in
die Studienreise
nach Padua.

|C-Businesslunch
mit Florian Tursky

Der Staatssekretdr fiir Digitali-
sierung und Telekommunika-
tion wird beim IC-Businesslunch
am 3. Februar um 11.30 Uhr
im Living Room in der Bayer-
hamerstrafe 18 in der Stadt Salz-
burg tiber die Digitalisierung in
Osterreich sprechen. Gerade fiir
Betriebe sind digitale Loésungen
eine Moglichkeit, Geschadftspro-
zesse zu optimieren und sich in
punkto Fachkriftemangel etwas
Luft zu verschaffen.

Die Teilnahme an der Ver-
anstaltung ist Mitgliedern der
Sparte IC vorbehalten, die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt. Anmel-
dungen bis 30. Janner an: ic@
wks.at oder unter wko.at/sbg/
businesslunch-digitalisierung.

Foto: Andy Wenzel



24 - Information & Consulting -

Bilanzbuchhaltertage 2023 als We

Wichtige Neuerungen und
Experteninformationen zu
Steuerrecht und Personal-
verrechnung bieten die
10. Salzburger Bilanz-
buchhaltertage.

Wie 2022 werden die Bilanz-
buchhaltertage in einer Online-
Variante als Webinare in zwei
Blocken, am 16., 17. und 18. Jan-
ner (Steuerrecht) sowie am 19.
und 20. Janner (Personalverrech-
nung), jeweils von 15 bis 18.30
Uhr, durchgefithrt. Die Fortbil-
dungsveranstaltung richtet sich
an Mitglieder der Fachgruppe
UBIT und des osterreichischen
Bilanzbuchhalter-Clubs.

Anhand von Beispielen werden
am 16., 17. und 18. Jdnner unter
anderem die wichtigsten Kenn-
zahlen in den Steuererkldrun-
gen 2022 (ESt, USt, Erkldrungen
fur Personengesellschaften und
KoSt) erarbeitet und auf die hau-
figsten Fehler in der Praxis hinge-

Nr.1-13.1.2023
Salzburger Wirtschaft

Manuela Koppitsch (rechts) ladt erstmalig als UBIT Salzburg Berufs-
gruppensprecherin gemeinsam mit Fachgruppenobmann-Stellver-
treterin Elke Steinbacher sowie Fachgruppenobmann Mag. Hansjorg

Weitgasser zu den Salzburger Bilanzbuchhaltertagen ein.

wiesen. Ganz besonders werden
dabei die neuen Kennzahlen her-
vorgehoben und die Neuerungen
(BFG, VWGH) bearbeitet. Zudem
werden anhand von Beispielen
sonstige Anderungen in den
Erkldarungsformularen, und wie
diese in den Erkldrungsformula-
ren zu erfassen sind, behandelt.

Foto: Kolarik

In den Lerneinheiten zur Per-
sonalverrechnung am 19. und
20. Janner wird besonders auf
Neuerungen im Arbeitsrecht
(unter anderem Novelle zum
Ausldnderbeschéftigungsrecht,
BUAG-Novelle 2022 und Son-
derbetreuungszeit Phase 7),
im Sozialversicherungs- und

Beyond Mind - Marketingberatung

als Teil der Unternehmensberatung

Mit ihrer Unternehmensberatung
Beyond Mind setzt Inhaberin
Sandra Gleich den beratenden
Schwerpunkt fiir ihre Klienten
auf zukunftsorientierte Marke-
tingstrategien. Dabei setzt das
dreikdpfige Beratungsteam auf
aktive Mitarbeit im Haus der
Kunden. Vor dem Hintergrund,
dass Marketing als eines von
vielen relevanten Zahnrddern in
einem erfolgreichen Unterneh-
men zu verstehen ist, profitieren
Kunden von der langjdhrigen
Marketingexpertise bei Beyond
Mind. ,Nur wenn wir ein Unter-
nehmen von innen verstehen,
konnen wir im Auflen helfen®,
sagt Griinderin Sandra Gleich.
Beyond Mind berdt Unternehmen

|
Andrea Fischer,
MA, Sandra Selected
Gleich, MA, und

Business

Esther Sziics.
Foto: Daniel Ebner

im Bereich Business Innovation
und bei der Entwicklung neuer
Geschaftsmodelle. Gezielte Work-
shops, Befragungsmethoden und
Kreativtechniken sollen dabei
helfen, das bestehende Business
neu zu interpretieren. Aufgrund
des weitreichenden Beyond Mind

WK s (I

Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

,Selected Business® ist eine Aktion der
Fachgruppe  Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informationstechno-

logie in der Wirtschaftskammer Salzburg.

i

Netzwerkes verschiedenster Spe-
zialisten ,kdnnen wir uns in die
jeweilige Markt- und Vertriebssi-
tuation von Unternehmen perfekt
hineinversetzen und souverdn
individuell optimierte Losungen
anbieten®.

Dabei begleitet Beyond Mind
von der Businessplanerstellung
Uiber die Umsetzung inklusive
Ressourcenplanung bis hin zur
Amortisationsberechnung, ganz-
heitlich und durchdacht. Der Ein-
klang von der gezielten Verkniip-
fung mehrerer kommunikativer

dDinar

Steuerrecht (unter anderem
Teuerungs[entlastungs]prdamie,
Valorisierungen von Sozialleis-
tungen, Abminderung der ,kal-
ten Progression“ und Anderun-
gen bei der Pendlerpauschale)
behandelt.

Es besteht die Méglichkeit, die
jeweiligen Webinare zu einem
Fachbereich zu buchen. Wer beide
Module bucht, nimmt an allen
Webinaren zum vergiinstigten
Preis von 300 € teil. Mitglieder
der Fachgruppe UBIT Salzburg
koénnen den Veranstaltungsbei-
trag mit UBIT-Bildungsgutschei-
nen bezahlen (ab 2023 erhéhen
sich die Bildungsschecks in Salz-
burg auf 300 €).

Link zum
Programm.

Mafinahmen ist entscheidend fiir
den Erfolg oder Misserfolg eines
Unternehmens.

JWir versuchen ein Unterneh-
men immer als System, als Baum,
zu sehen - von seinen Wurzeln,
iiber den Stamm bis zum Gedst
und seinen Blattern. Um zu ver-
stehen, wie das gesamte Sys-
tem funktioniert, muss man
Teil davon werden. Nur so kann
man begreifen, wie wichtig jede
einzelne Wurzel, jeder einzelne
Ast ist, und was es bendtigt, um
dort hinzuwachsen, wo man sein
mochte”, betont Gleich.

| KonTakT I

BEYONDMIND -
Sandra Gleich

Tel.: 0664/57 38 609

E-Mail:
sandra@beyondmind.at
Internet: www.beyondmind.at

Anzeige
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Bezahlte Sonderbeilage zu aktuellen Trends rund um das
Thema ,,Bauen & Wohnen*.

Comeback des Erfolgstormats

Energieeffizienz, erneuerbare Energien und Blackoutvorsorge: Themen, die aktuell die Gesellschaft
bewegen und auf der ,Bauen+Wohnen® Salzburg vom 2. bis 5. Februar besonders im Fokus stehen.

Nach der Zwangspause kehrt
Westosterreichs grofite Messe
fir Bauen, Sanieren und Energie-
sparen wieder ins Messegeldnde
Salzburg zuriick. Zahlreiche nam-
hafte Aussteller werden ihre inno-
vativen Produkte pradsentieren.

,Wir erleben eine enorm gestie-
gene Nachfrage und ein Interesse
an Themen rund um erneuerbare
Energien. Die aktuellen Energie-
preise bewirken eine Neubewer-
tung und ein Umdenken bei vie-
len Menschen. Hier gilt es, Losun-
gen zu prasentieren, mit den Top-
Experten der Branche in Kontakt
zu treten sowie von deren Know-
how zu profitieren. Die physische
Beratung kann tatsdchlich durch
nichts ersetzt werden. Genau aus
diesem Grund ist die Messe gera-
de jetzt wichtiger denn je zuvor®,
zieht Product Managerin Barbara
Riedl Restimee.

Von der Planung zur
Einrichtung

Ein Hausbau, ein Wohnungs-
umbau oder auch die Umgestal-
tung eines einzelnen Raumes
kann sehr zeit- und nerveninten-
siv sein. ,Wir sind besonders stolz
darauf, dass es uns gelungen ist,
den kompletten Prozess von der
Planung bis zur Einrichtung auf
der Messe abzudecken. Auf der
,Bauen+Wohnen‘ Salzburg fin-
det sich fiir jede Lebensphase die
richtige Beratung. Durch intensi-
ve Gesprdche mit unseren Aus-
stellern konnen Besucher offene
Fragen direkt auf der Messe kld-
ren“, so Daniel Lampert, Key Ac-
count Manager.

Cookingstation

Ein schones Esszimmer, eine
Kiiche, die hochsten Anspriichen

geniigt - all das findet sich auf der
,Bauen+Wohnen“ Salzburg. Den
Besuchern wird aber nicht nur die
Ausstattung, sondern auch Inspi-
ration geboten. Unter der Leitung
von Starkoch Julian Kutos finden
tdglich Kochshows und Verkos-
tungen statt. Die Showkiiche wird
vom langjdhrigen Aussteller Peter
Max gesponsert.

Beratungsstrafie

Egal ob Neubau, Sanierung
oder Umbau, die Themen, die es
zu beachten gilt, sind umfang-
reich. Umso wichtiger ist es, sich
schnell einen Uberblick iiber Po-
tenziale, aber auch mogliche Fall-
stricke zu verschaffen. Dafiir eig-
net sich die Beratungsstrafle auf
der ,Bauen+Wohnen“ Salzburg
gut, denn dort beraten und infor-

mieren unabhdngige Partner {iber
nachhaltige sowie energie- und
zeitsparende Bauldsungen. Ein
Beispiel ist der Salzburger Zivil-
schutzverband: Hier bekommen
Besucher fundierte Antworten auf
alle Fragen rund um die Blackout-
vorsorge.

Griiner Pfad

Nachhaltigkeit ist eines der
prdgendsten Themen unserer
Zeit. Vielen Menschen ist dies
ein Anliegen, besonders im Be-
reich Wohnen und Einrichten.
In der Vielfalt der Produkte die
richtigen zu finden, ist auf der
,Bauen+Wohnen“ Salzburg ganz
einfach. Entlang des Griinen Pfa-
des haben Besucher die Mdoglich-
keit, 6kologische, nachhaltige und
regional hergestellte Produkte so-

wie Losungen fiir energieeffizien-
tes Bauen kennen zu lernen.

Expertengesprache

Wege aus der Energiekrise, un-
terschiedliche Forderungen im
Bereich der Energiewende und
bestmdgliche Nutzung von erneu-
erbarer Energie sind unter ande-
rem die spannenden Themen der
Talks auf der ,Bauen+Wohnen*
Salzburg.

QUELLE & INFOS:

Bauen+Wohnen Salzburg
2.- 5. Februar 2023
Messezentrum Salzburg
Tel. +43 662 4477
salzburg.b-w@rxglobal.com
www.bauen-wohnen.co.at

Foto; RX Austria & Germany
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Der Leicht-
betonstein
LiaNatura38
mit bereits
integrierter
Dammung

ist aus dem
mineralischen
Zementschaum
AIRIUM™
gefertigt.

Vorausschauend bauen spart
Arger & Energie

Die BWR Rambdck GmbH aus St. Georgen baut mit mineralischen Mauersteinen und integrierter
Dammung auf minimale Energiekosten und maximale Wohnqualitdt.

Die Gleichung ist eigentlich ein-
fach: Wenn - wie aktuell - die
Energiepreise stark ansteigen,
sinkt proportional dazu die Lau-
ne der Verbraucher.

Das gilt natiirlich
auch fiir Bauher-
ren und Archi-
tekten. Gut, wenn
man also bereits
in der Planungs-
phase die kiinfti-
gen Energiekosten im
Blick behdlt - und ein Auge

auf innovative Produkte, wie die
mineralischen Leichtbetonsteine
der BWR Rambéck GmbH aus
St. Georgen, wirft. Warmstens zu
empfehlen ist hier der effiziente

Liatherm S: Im Winter speichert

das Energiepaket die Wdarme und

verhindert das Auskiihlen der
Rdume nach dem Liiften.

Im Sommer da-
gegen sorgt er fur
Kiihle. Kurz: Mit
dem natiirlichen,
feuchtigkeits-
regulierenden
Leichtbetonstein
herrscht an 365
Tagen (und Ndchten) im

Jahr ein absolutes Wohlfiihlkli-
ma in den eigenen vier Wdnden.
Das Ergebnis: Energieverbrauch
minimiert, Wohlbefinden maxi-
miert - und ganz nebenbei mit ei-
nem schadstofffreien Mauerstein

FAcTs ZuR BRANDBOXX SALZBURG

BWR Rambdck GmbH steht fiir Know-how, Service und innovative
Produkte aus Stein. Neben Gartenbauprodukten wie z. B. Pflaster-
steinen, Terrassen-Platten und Béschungssteinen ist BWR Rambdck
der Experte fir innovative Baustoffe. Mit der Produktlinie ,DEIN
LEBENSHAUS® und der Weltneuheit ,LiaNatura“ wurde ein Mauer-
stein fur die Zukunft entwickelt: nachhaltig, 100 % mineralisch, zu
100 % recycelbar und zu 100 % aus Osterreich.

aus hiesiger, ressourcenschonen-
der Produktion den Grundstein fiir
klimafreundliches Wohnen gelegt.
Das klingt nicht nur ziemlich
gut, sondern ldsst sich auch so
verarbeiten: Denn durch seine ge-
schlossene Lagerfuge ldsst sich
der schadstofffreie, brandbestindi-
ge Liatherm S leichter verkleben.
Zudem sorgt dieser geschlosse-
ne Planstein fiir zusdtzliche En-
ergieeinsparung. Denn die Luft
verliert sich nicht im gesamten
Mauerwerk, sondern ist isoliert in
jedem einzelnen Mauerstein Ihres
Traum-Niedrigenergiehauses.

Darf’s noch etwas mehr
Innovation ,made in
Salzburg“ sein?

Wer sich beim schadstofffrei-
en Bauen extra viel Wohnraum
wiinscht, greift zu dem nur 38
cm breiten Leichtbetonstein Lia-
Natura38 mit bereits integrierter
Ddmmung aus dem minerali-
schen Zementschaum AIRIUM™,
der frei von Schddlingsbefall und
nachhaltig wiederverwendbar ist.

Weltweit einmalig, wird die-
ser Mauerstein in dem Traditi-
onsbetrieb BWR Rambdéck in St.
Georgen bei Salzburg produziert.
Mit der bereits integrierten War-
meddmmung kann der LiaNatu-
ra38 in einem 100-m?-Haus ganz
schnell mal fiir 7 m? mehr Wohn-
flache sorgen - und damit auch
fiir rundum gliickliche Bauherren.

INFORMATION:

BWR Rambdck GmbH
Holzhauser StraRe 100
5113 St. Georgen bei Salzburg
Tel. +43-6274-7417-0
office@ramboeck.at
Offnungszeiten Schauraum:
Montag bis Freitag 8 bis 17
Uhr (frei zuganglich)

und gerne nach
Terminvereinbarung
www.ramboeck.at
www.ramboeck.at/
dein-lebenshaus

Fotos: BWR Rambdck GmbH
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Die Energiezukunftt im Blick

Auf der Bauen + Wohnen prdsentiert die Salzburg AG nachhaltige Lésungen fiir E-Mobilitdt, Photo-
voltaik, Strom und Wdrme sowie Internet und TV. Die Expert:innen der Energieberatung unterstiitzen
bei allen Fragen zum Energiesparen und zur personlichen Energiewende.

Die Salzburg AG bietet ,alles
aus einer Hand“ fiir nachhal-
tiges Wohnen und eine akti-
ve Teilnahme der Kund:innen
an der Energiewende. Die
Bauen+Wohnen Salzburg ist ei-
ne erste Anlaufstelle fiir inter-
essierte Privatkund:innen sowie
Geschdftskund:innen, um sich
iber das umfangreiche Angebot
aus Produkten und Dienstleistun-
gen zu informieren. Es erwarten
Sie individuelle Beratung zu
allen Fragen rund um Energie-
verbrauch (Heizung, Ddimmung,
E-Auto) und Energiegewinnung
durch Photovoltaik ebenso wie
innovative E-Lade- oder Spei-
chersysteme. Auch iiber das In-
ternetangebot fiir ein vernetztes
Leben beraten die Expert:innen
gerne direkt am Messestand.

Wer mit einer modernen Pho-
tovoltaik-Anlage selbst umwelt-

schonenden, sauberen Strom
erzeugen mochte oder eine intel-

Foto: Salzburg AG 2022

ligente Ladeldsung sucht, ist bei
der Salzburg AG richtig. Damit
das Laden einfach funktioniert,
passt sich das Angebot der Salz-

E-Ladelosungen fiir deine Zukunft.

saIzburg-ag.atlbauen-wohnéri 45

burg AG an die Kundenbediirfnis-
se an. Bei einem Bestandscheck
priifen erfahrene Techniker:innen
vor Ort die elektrische Anlage
und erstellen ein Angebot fiir
die individuelle Ladelésung. Die
Sonnenstrom-Komplettldsung
Solar.Dach bietet bei der Planung
eine Vielzahl an Méglichkeiten:
Vom Batteriespeicher {iber den
Notstrombetrieb bis hin zu ei-
nem abgestimmten Wallbox- und
Energiemanagementsystem, das
Kund:innen direkt dazu befdhigt,
den eigenen Sonnenstrom ins E-
Auto zu tanken.

INFORMATION:

www.salzburg-ag.at/bauen-
wohnen

EJ SALZBURG
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tNeuerungen

2023 auf
einen Blick

R L ——

Die Wettbewerbsfdhigkeit des heimischen
Wirtschaftsstandorts soll mit einer Reihe von
Mafinahmen wie Férderungen sowie steuerliche
und gesetzliche Erleichterungen abgesichert

werden.

2023 dndert sich fiir heimische
Unternehmer:innen einiges. Wir
haben die 13 wichtigsten steuer-
lichen, arbeitsrechtlichen und
sozialpolitischen =~ Neuerungen
kurz zusammengefasst.

1. Neue Forderungen
Klimafreundliche Initiativen
machen sich ab 2023 besonders
bezahlt. Von 2023 bis 2030 stellt
die Regierung der Industrie rund
5,7 Mrd. € fiir die Férderung von
Dekarbonisierungsmafinahmen
zur Verfiigung. Dazu zdhlen etwa
der Umstieg auf klimafreundli-
che Produktion, Energieeinspa-
rungen oder thermische Sanie-
rungen. Zudem werden Carbon
Contracts for Difference als neues
Forderinstrument eingefiihrt.

2. Energiekostenzuschuss

Betriebe konnen einen Ener-
giekostenzuschuss  beantragen,
grundsdtzlich unter der Bedin-
gung einer Energieintensitdt von
mindestens 3%. Fiir Unternehmen
mit einem maximalen Jahresum-
satz von 700.000 € entfdllt das
Kriterium der Energieintensitat.

Zusdtzlich zum Energiekos-
tenzuschuss sollen Kleinst- und
Kleinbetriebe mit einem Pau-
schalférdermodell gefordert wer-
den (Richtlinie liegt allerdings
noch nicht vor). Der Energie-
kostenzuschuss wird nun auf
die volle Periode 2022 verldn-
gert, mit dem Energiekosten-
zuschuss 2 erfolgt im Jahr 2023
zudem eine deutliche Auswei-
tung.

3. Mehr Netto vom Brutto

Kein Korberlgeld mehr fiir den
Staat, Schluss mit der inflations-
bedingt steigenden Steuerlast.
Ab 2023 werden die Einkom-
mensteuerstufen sowie mehrere
Absetzbetrdge jdhrlich an die
Inflationsrate angepasst. Darti-
ber hinaus werden Mittelverdie-
ner:innen weiter entlastet: In der
dritten Steuerstufe (32.075 € bis
62.080 €) zahlt man im Jahr 2023
41% Steuern und ab 2024 40%.

4. Senkung der
Korperschaftsteuer
Ab 2023 wird die Koérperschaft-
steuer von 25% auf 24% gesenkt.
Eine weitere Senkung auf 23%
erfolgt 2024.

5. Investitionsfreibetrag und
Oko-Investitionsfreibetrag
Wenn man ab 2023 Wirt-

schaftsgiiter anschafft - mit

einigen Ausnahmen wie Ver-
brenner-Kfz -, kann man diese
nicht nur abschreiben, sondern

auch 10% der Anschaffungskos-
ten als Betriebsaufwand geltend
machen. Fir o6kologische Wirt-
schaftsgiiter gilt ein Freibetrag
von 15%. Die umfassten (6kologi-
schen) Wirtschaftsgiiter miissen
noch im Detail festgelegt werden.

6. Hohere Grenze fiir
Sofortabschreibung
Wirtschaftsgiiter im Wert von

bis zu 1.000 € sind als ,gering-

wertige Wirtschaftsgiiter” sofort
in voller Héhe absetzbar. Bisher
lag die Grenze bei 800 € (bis inkl.

2022).

7. Gewinnermittlung fiir

Kleinunternehmer:innen

Die Pauschalierung bei der
steuerlichen Gewinnermittlung
ist fiir Kleinunternehmer:innen
ab 2023 bis zu einem Jahresum-
satz von 40.000 € netto moglich
(bisher 35.000 €). Bei der Pau-
schalierung werden die Betriebs-
ausgaben pauschal mit 45% der
Betriebseinnahmen (20% bei
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Finanz- und Steuerrecht der
Wirtschaftskammer Salzburg,

Tel. 0662/8888,

Mag. Gottfried Warter, Dw. 299,
Mag. Nina Gokler, Dw. 313

Tel. 0662/8888,
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Sozial- und Arbeitsrecht der Wirtschaftskammer Salzburg,

Dr. Lorenz Huber MBL, Dw. 323, Mag. Fabian Ennsmann,

Dw. 315, Mag. Martina Leitner, Dw. 318, Dr. Ursula Michl-
Schwertl, Dw. 392, Mag. Raphael Spitzer, Dw. 364

Dienstleistungsbetrieben)  fest-
gesetzt. Zusdtzlich kénnen noch
bestimmte andere Betriebsaus-
gaben angesetzt werden (z. B.
Sozialversicherungsbeitrage).

8. Senkung der

Lohnnebenkosten

Ab 2023 reduziert sich der
Dienstgeberbeitrag zur Unfall-
versicherung von 1,2% auf 1,1%.
Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kann auch der Dienstgeber-
beitrag zum Familienlastenaus-
gleichsfonds (FLAF) von 3,9% auf
3,7% gesenkt werden.

9. Kurzarbeit wird verlangert
Die Kurzarbeitsbeihilfe wird
weitgehend unverdndert bis Ende

Juni 2023 verldngert. Neu ist,
dass der verpflichtende Urlaubs-
verbrauch wdhrend Kurzarbeit
sowie die Bestdtigung der wirt-
schaftlichen Begriindung durch
einen Steuerberater:in, Wirt-
schaftspriifer:in oder Bilanzbuch-
halter:in entfallen und Lehrlinge
keine Beihilfe mehr erhalten.

10. Hoheres Antrittsalter fiir
Altersteilzeit

Das Antrittsalter fiir Alters-
teilzeit wird erhoht: Altersteil-
zeit ist fiir Frauen frithestens ab
einem Alter von 57 Jahren und
sechs Monaten moglich, es sei
denn, sie sind vor dem 2. Dezem-
ber 1965 geboren. In diesem Fall
kann unter Férderung des AMS

eine Altersteilzeitvereinbarung
geschlossen werden.

11. Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Die europdische Corporate Sus-
tainability Reporting Directive
erweitert die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung fiir Betriebe. Die
Vorschriften werden zwar erst
2024 schlagend, Betriebe tun aber
gut daran, sich jetzt auf die erwei-
terten Pflichten vorzubereiten.

12. Mehr Mangelberufe

Die Fachkrafteverordnung
sieht fiir Berufe mit geringem
Stellenandrang (Bewerberman-
gel) einen erleichterten Zugang
zur Rot-Weif3-Rot-Karte vor. Die

Verordnung fiir 2023 enthdlt 98
bundesweit geltende Mangel-
berufe (bisher 68) und dariiber
hinaus zahlreiche regionale Man-
gelberufe fiir alle neun Bundes-
lander (bisher acht).

13. Mehr Saisoniers

Die Kontingentverordnung fiir
2023 sieht 3.389 Kontingent-
plitze im Bereich Tourismus,
3.060 im Bereich Land- und
Forstwirtschaft und 119 fiir
Erntehelfer vor. Weiters sind zu
Saisonspitzen zeitlich begrenzte
Uberschreitungen von bis zu 50%
im Tourismus und um 30% in der
Land- & Forstwirtschaft zuldssig.
Stammsaisoniers werden nicht
auf die Kontingente angerechnet.

Startup Salzburg setzt auf Kontinuitat
und auf Weiterentwicklung

Mit 1. Dezember 2022
hat NataSa Deutinger
die Leitung von Startup
Salzburg bei Innovation
Salzburg iibernommen.
Gemeinsam mit dem
Netzwerk will sie neue
Schwerpunkte setzen.

Deutinger hat zuvor das FHStart-
up Center an der Fachhochschule
Salzburg geleitet und ist dadurch
mit dem Netzwerk, an dem Stake-
holder wie die Universitit Salz-
burg, Innovation Salzburg und
die WKS beteiligt sind, bestens
vertraut.

,otart-ups  evaluieren ihre
Geschdftsmodelle in regelmafi-
gen Abstdnden und passen sie
an. Das wollen wir jetzt auch mit
der Initiative Startup Salzburg
machen®, sagt Deutinger. Die
einzelnen  Unterstiitzungspro-
gramme  (Pre-Inkubationspro-
gramm SHAPE, Inkubationspro-
gramme FACTORY und FAC-
TORY+ sowie ESA BIC), die

NataSa Deutinger.

parallel laufen, sollen sich nach
den Bediirfnissen der Zielgrup-
pen differenzieren und sich im
Gesamten stdrker harmonisieren.

Mehr Start-ups aus
Forschung, Technologie
und Innovation

Ein Hauptaugenmerk soll kiinf-
tig auf Griindungen mit hohem
Technologie- und Innovations-
potenzial gelegt werden. Dazu hat
man die Krifte mit den Bundes-
landern Tirol, Kdrnten und Vor-
arlberg im Rahmen des AplusB

Foto: Innovation Salzburg

South West gebiindelt und konnte
das Forderungsprogramm AplusB
Scale-up des Austria Wirtschafts-
service (aws) gewinnen, das die
Grindung derartiger Start-ups
unterstiitzt. Das  gemeinsam
entwickelte Konzept soll 2023
sukzessive ausgerollt werden,
bewdhrte regionale Programme
sollen ergdnzt und stetig weiter-
entwickelt werden. Dadurch wird
eine intensivere und ldngere
Betreuung der Griindungen aus
dem Forschungs-, Technologie-
und Innovationsbereich (FTI)
ermoglicht. ,Zusdtzlich werden
wir spezielle Scoutinginitiativen
an Hochschulen entwickeln. Ziel
ist es, im Dialog mit Forscher:in-
nen und Lehrenden Verwer-
tungs- und Spin-off-Potenziale zu
heben®, erkldrt Deutinger.
Auflerdem soll der Anteil an
Grinder:innen sowie an Kklima-
relevanten Start-ups in den kom-
menden Jahren erhéht werden.
Dafiir starten bereits 2023 spe-
zielle Programme, weitere Ange-
bote werden mafigeschneidert.

Viele der in der Initiative
unterstiitzten Salzburger Start-
ups haben bereits einen hohen
Reifegrad erlangt. Fiir sie braucht
es spezielle Scale-Up-Services,
die bei weiterem Wachstum
nach einem erfolgreichen Markt-
eintritt unterstiitzen und etwa
Zugang zu Venture Capital
ermdglichen.

Weitergefithrt soll der Weg
der Vernetzung der Start-ups
mit der etablierten Wirtschaft
werden. ,Wir haben mit der
Investors Lounge und diver-
sen  Ausbildungsprogrammen
fir Mentor:innen nicht nur das
Bewusstsein fiir die Start-up-
Welt bei den Unternehmer:in-
nen geschdrft, sondern auch die
Qualitdt des Mentoringprogram-
mes deutlich verbessert. Es freut
uns, dass schon so viele Unter-
nehmer:innen die Mdglichkeit
nutzen®, betont Lorenz Maschke
vom Startup Salzburg Service-
Point in der WKS und ergdnzt:
,Wir werden dieses Angebot wei-
ter ausbauen.”
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Innovationsschub fir Salzburg
-

Die ITG Salzburg wurde
im vergangenen Jahr

in Innovation Salzburg
umbenannt. Es hat sich
allerdings mehr gedndert
als der Name. Man hat
sich vollig neu aufgestellt
und startet nun mit vielen
Vorhaben ins neue Jahr.

Innovation und Forschung in den
Salzburger Unternehmen voran-
zutreiben, das wird auch im kom-
menden Jahr die Kernaufgabe bei
Innovation Salzburg sein. ,Die
Digitalisierung hat sich massiv
beschleunigt, da muss die Wirt-
schaft mitziehen, aber auch zum
Fachkriftemangel, zum Klima-
wandel oder zur Ressourcen-
knappheit braucht es innovative
Antworten aus der Wirtschaft.
Bedenkt man, dass 1 € an offent-
lichen Forschungsausgaben 6 €
an Zuwachs zum BIP bedeuten
und dass innovierende und for-
schende Unternehmen ein hohe-
res Umsatz- und Beschéftigungs-
wachstum sowie ein optimisti-
scheres Investitionsverhalten

aufweisen, dann ist das eine Win-
win-Situation fiir die Unterneh-
men und unseren Standort®, sagt
Walter Haas, Geschaéftsfiihrer von
Innovation Salzburg.

Die Services von Innovation
Salzburg wurden neu gebiin-

JInnovierende und forschende
Unternehmen weisen ein hoheres
Umsatz- und Beschaftigungs-
wachstum sowie ein
optimistischeres Investitionsver-
halten auf®, sagt Walter Haas,
Geschaftsfiihrer von Innovation
Salzburg.

Foto: rawpixel.com - stock.adobe.com

Innovation Salzburg begleitet Unternehmen mit individueller Unterstiitzung bei ihren
Innovationsvorhaben, von der Projekt- und Foérdermittelberatung tiber die Suche nach
Kooperationspartnern bis zur Beratung zum Thema Schutzrechte.

delt, um die fiinf Zielgruppen
noch besser zu unterstiitzen:
Unternehmen aus Salzburg und
jene, die sich ansiedeln wollen,
Forschende, Kreativschaffende,
Start-ups und Fachkréfte.

Erste Ansprechstation
fiir betriebliche
Innovation

Das Servicecenter Innovation
ist die zentrale Ansprechstation
fiir innovative Vorhaben in Salz-
burgs Betrieben. ,2022 haben
wir wieder mehr als 480 Unter-
nehmen betreut, fast 200 Inno-
vationsprojekte begleitet und 52
Sprechtage fiir die Wirtschaft
abgehalten®, erkldart Haas. Mit
dem ,Talent Attraction Manage-
ment“ arbeitet man daran, Salz-
burg und seine Unternehmen als
attraktiven Standort fiir interna-
tionale Spitzenfachkrifte im IT-
und Technik-Bereich besser zu
positionieren.

Mit der neuen Landingpage
workinsalzburg.at soll ein brei-
tes Service angeboten werden.
Interessierte konnen sich unter
anderem auch tiber Unternehmen
im IT-Sektor informieren und
Kontakt zum Welcome Service
von Innovation Salzburg auf-
nehmen. Heuer hat man bereits
Kampagnen in Griechenland,
Polen und Spanien durchgefiihrt
und war auf Karrieremessen ver-

treten. Das Programm soll dieses
Jahr gemeinsam mit Salzburger
Betrieben sukzessive erweitert
werden. Die Landingpage ist
integriert in den neuen Internet-
auftritt von Innovation Salzburg,
der Mitte Janner startet und eine
Plattform fiir die Services sowie
Informationen zum Wirtschafts-
und Forschungsstandort Salzburg
bietet.

Ebenfalls bei Innovation Salz-
burg angesiedelt ist die Leitung
von Startup Salzburg. An dem
Start-up-Netzwerk ist neben
wichtigen Stakeholdern im Bil-
dungs- und Grindungsbereich
auch die WKS beteiligt (Neuig-
keiten siehe Artikel zu Startup
Salzburg Seite 29).

Pioniergarage lasst
Ideen real werden

Ein neues Angebot wird die
Pioniergarage sein: Ein FabLab
und eine Innovationswerkstdtte
mit einem Prototyping-Labor fiir
Betriebe, Studierende, Start-ups
Kreative und alle, die sich Dinge
selbst herstellen mochten. Sie ist
im Techno-Z untergebracht und
mit modernster 3-D-Drucktechno-
logie und Lasercuttergerdten aus-
gestattet, die man selbst in Unter-
nehmen eher selten vorfindet. Die
Pioniergarage soll Rapid-Prototy-
pen und eine schnelle Umsetzung
von Innovationen ermdglichen.

Fortgefiihrt werden soll die
Digitalisierungsoffensive  des
Landes, in deren Rahmen derzeit
bereits 400 Projekte in Salzbur-
ger Betrieben mit einem Inves-
titionsvolumen von 34 Mill. €
umgesetzt werden. ,Das hat
einen regelrechten Digitalisie-
rungsschub in der Salzburger
Wirtschaft ausgeldst.  Einen
neuen Schwerpunkt werden wir
in diesem Zusammenhang in der
Cybersecurity setzen. Die betrifft
nicht nur grofle Betriebe, son-
dern auch kleine. Da werden wir
unsere Services entsprechend
anpassen®, betont Haas.

| KonTakT I

INNO
VATION
SALZ

BURG

Innovation Salzburg GmbH
Maxglaner HauptstraRe 72,
5020 Salzburg

Tel.: +43 5 7599 722

E-Mail:
info@innovation-salzburg.at
www.innovation-salzburg.at

featuring
the future
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Bei Elena tanzen die Blumen

Ob dauerhafte florale Installatio-
nen oder Eye-Catcher fiir beson-
dere Anldsse oder fiir den Emp-
fangsbereich - Elena Hofmanns
mafigeschneiderte florale Kon-
zepte gibt es immer passend zur
jeweiligen Corporate Identity.
Eigentlich war Elena Regisseu-
rin und Drehbuchautorin und hat
eine kiinstlerische Grundausbil-
dung im Bereich MultiMediaArt
an der Fachhochschule Salzburg
absolviert. Vor fiinf Jahren kam
dann der Wunsch, wieder mehr
handwerklich tdtig sein zu wol-
len, und so machte sie eine ver-
kiirzte Lehre sowie eine Unter-
nehmerausbildung und besuchte
die Meisterschule ,AoF - Aca-
demy of Flowerdesign®. Jetzt ist
sie mit ihrem Atelier ,Florals by

__|Zum UnTERNEHMEN IS

Florals by Elena
Davisstrafte 7/2

Tel. 0664/4273549
5400 Hallein
www.floralsbyelena.at

Elena“ in Hallein selbststdndig.
,Ich kombiniere das traditionelle
Handwerk der Blumenbinderei
mit einem modernen Zugang zur
Raumgestaltung bzw. Dekoration.
Immer mit dem Anspruch auf
Regionalitdt und Nachhaltigkeit®,
schildert die Jungunternehmerin.
,Die florale Raumgestaltung, wie
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Umwelt-
bewusstes
Blumenhand-
werk liegt Elena
Hofmann am
Herzen. Beim
Schritt in die
Selbststandig-
keit unterstiitzte
sie Markus
Schmiderer vom
WKS-Griinder-
service.

Foto: WKS/Vogl|

ich sie anbiete, umfasst ganzjdh-
rige Raumkonzepte fiir Firmen
bis hin zu Einzelauftrdgen fiir
florale Kunst wie Wandbilder,
Skulpturen, Kunstinstallationen
oder Schaufensterdekorationen®,
betont Hofmann. Bei ihr ist jedes
Werkstiick ein Unikat. Die Meis-
terfloristin hat zudem eine eigene

,JW-Diskurs® zur Energiewirtschaft

In der ersten Ausgabe der
neuen Veranstaltungsserie
»JW-Diskurs“ begriifite
JW-Landesvorsitzender
Martin Kaswurm Salz-
burg-AG-Vorstdandin

Prof. Dr. Brigitte Bach.

Angesprochen wurden Themen
der Energiewirtschaft, die vor
allem die jungen Unternehmer:in-
nen beschdftigen: ,Ist eine Ener-
giewende noch machbar? Wenn
ja, wie?“, oder ,Blackout Salzburg
- Utopie oder bereits Realitdt?“,
sowie ,Wie konnen alternative
Formen der Energiegewinnung
aussehen und welche Rolle spielt
dabei die Salzburg AG?*

Warum wir so rasch wie mog-
lich eine Energiewende bendti-
gen, fithrte Dr. Bach gleich zu
Beginn aus: ,Auch wenn fiir die-
sen Winter die Energiereserven
noch hoch sind, stehen wir bei

Dr. Brigitte Bach und JW-Landes-
vorsitzender Martin Kaswurm.

weitem nicht so gut da, wie wir
es glauben. Osterreich produziert
nur an die 50% seiner verbrauch-
ten Energie selbst, der Rest muss
importiert werden. Deshalb ist der
Strom so teuer®, erkldrte Bach. ,Es
ist entscheidend, dass wir schnel-
ler von der fossilen Stromerzeu-
gung zu erneuerbaren Energien
kommen. Das ist fiir die Dekarbo-
nisierung, den Klimawandel und

den Strompreis wichtig®, ergdnzte
die Managerin.

Resilienz in der
Energieversorgung

Auflerdem trage jede Ener-
gieform, die man in Osterreich

% aufbringen Kkénne, zur Resilienz
2 unseres Landes bei. ,Es wird also
£ Zeit, dass wir Tempo machen
“ beim Ausbau der Erneuerbaren

und die Effizienz in der Wasser-
kraft erhohen®, forderte Bach.
Denn die Nachfrage nach Strom
werde zunehmen. Bis 2040 werde
man hierzulande doppelt so
viel Strom benétigen. Der Ver-
brauch werde von derzeit jahrlich
70 TWh bis rund 140 TWh im
Jahr 2040 ansteigen.

Die Sorge um ein mogliches
Blackout sei fiir diesen Winter
laut Bach unbegriindet. Was aber
diskutiert werde, und in Frank-
reich schon durchgefithrt wurde,
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Technik perfektioniert, um
Frischblumen ohne Form- und
Farbverlust zu konservieren: ,Mit
diesen Naturschonheiten kreiere
ich dann dreidimensionale Bilder
und Skulpturen®, erzahlt Hof-
mann.

Es gibt regelmafig tibers Jahr
Ausstellungen und Pop-up-Tage,
wo eine Auswahl an Keramik,
mundgeblasenen Vasen, Papete-
rie und Blumenstrauflen direkt
im Atelier erhdltlich ist. Und
auch Blumen-Workshops werden
angeboten und geben Einblick in
die Handwerkskunst der Blumen-
binderei. Immer ist das Ziel hoch-
wertiges Design im Einklang mit
der Natur.

|| KonTakT I

Unterstiitzung und Beratung
auf dem Weg in die
Selbststandigkeit gibt es im
Griinderservice der WKS.
Mag. Peter Kober

Tel. 0662/8888, Dw. 541
E-Mail: pkober@wks.at

seien kontrollierte Fldchenab-
schaltungen. Die Bundesldnder
koénnten aufgefordert werden,
Stromsparmafinahmen umzuset-
zen, etwa {ber einen bestimmten
Zeitraum tdglich fiir drei bis vier
Stunden den Strom abzuschalten.
,Das ist nicht nur wirtschaftlich,
sondern auch fiir die Bevolkerung
ein Wahnsinn®, meinte Bach.

Die Veranstaltungsserie ver-
steht sich als eine interessen-
politische Plattform zum Aus-
tausch von Jungunternehmer:in-
nen mit Reprdsentant:innen von
Salzburger Leitbetrieben und
Expertinnen zu wichtigen Kern-
fragen unserer Gesellschaft und
Wirtschaft. ,Ziel dieser Veranstal-
tungsserie ist es, die Ergebnisse
der besprochenen Fragen und
Themen in einem Positionspapier
zu definieren, in welchem klar
die Haltung und Meinung der
Jungen Wirtschaft zum Ausdruck
kommt®, sagte Kaswurm.
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Wie man die gleitende Arbeitszeit

richtig einfihrt

Ein WKS-Webinar infor-
miert am 6. Februar uiber
die Vorteile und die recht-
lichen Bedingungen bei
der Einfithrung von Gleit-
zeitmodellen in Betrieben.

Als Modell der Arbeitszeitfle-
xibilisierung erfreut sich die
Gleitzeit grofler Beliebtheit. Ins-
besondere der hohe Grad der Fle-
xibilisierung und die zahlreichen
Gestaltungsmoglichkeiten bieten
viele Vorteile in der tdglichen
betrieblichen Praxis - sowohl fiir
Dienstgeber als auch fiir Dienst-
nehmer.

Fir Dienstgeber bedeutet
Gleitzeit neben einer steigenden
Mitarbeitermotivation die Mog-
lichkeit einer zuschlagsfreien
Arbeitsleistung im Ausmafl von
(unter bestimmten Vorausset-
zungen) bis zu zwolf Stunden
am Tag. Fur Dienstnehmer ergibt
sich durch die Méglichkeit, die
Arbeitszeit in gewissen Grenzen
selbst zu bestimmen, eine bes-
sere Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

Damit die Gleitzeit zu einer
Win-win-Situation fiir beide Sei-
ten und nicht zu einer Kosten-
falle fiir den Dienstgeber wird,
sind jedoch wichtige Aspekte zu
beachten: So sind bei der Einfiih-
rung Formvorschriften einzuhal-
ten. Auch sind gewisse Mindest-
inhalte wie z. B. die fiktive Nor-
malarbeitszeit, ein Gleitzeitrah-
men bzw. eine Gleitzeitperiode in
die Vereinbarung aufzunehmen.
Oft wird auch die Vereinbarung
einer Kernzeit, in der die Ver-
pflichtung zur Dienstleistung
besteht, sinnvoll sein.

Bei dem kompakten Webinar
am 6. Februar um 16 Uhr (bis vor-
aussichtlich 17 Uhr) werden die
beiden WKS-Arbeitsrechtsexper-
ten Dr. Lorenz Huber und Mag.
Fabian Ennsmann einen praxis-
nahen Uberblick iiber wesentli-
che Aspekte der Gleitzeit geben
und dabei auch konkrete Formu-
lierungsvorschldge erdrtern.

Im Webinar werden unter ande-
rem folgende Fragen behandelt:

» Welche Formvorschriften sind
bei der Einfithrung der gleiten-
den Arbeitszeit einzuhalten?

» Wann fallen bei gleitender
Arbeitszeit zuschlagspflichtige
Mehrdienstleistungen an und
wie konnen diese vermieden
werden?
In welchen Féllen ist die Aus-
dehnung der Normalarbeits-
zeit auf zwolf Stunden tdg-
lich (,grofles Gleitzeitmodell)
sinnvoll und was muss dabei
beachtet werden?

» Welche sinnvollen Zusatzin-
halte sollen in die Vereinba-
rung aufgenommen werden?

» Andert Home-Office etwas an

einer Gleitzeitvereinbarung?

Kann gleitende Arbeitszeit

auch bei jugendlichen Mitar-

beiter:innen und werdenden

Miittern angewendet werden?

Kann gleitende Arbeitszeit mit

einer ,All-in-Vereinbarung*

kombiniert werden?

v

v

v

Link zur
Anmeldung.
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|| AKTUELLE STEUERECKE.

(E-)Bike: Energie und

Steuern sparen

STB MATTHIAS WAHA, LLM.OEC.

NIKA WIRTSCHAFTS- UND STEUERBERATUNGSGMBH

(E-)Bikes sind aus der nachhal-
tigen Mobilitdt nicht mehr weg-
zudenken. Mit der Steuerreform
2019 wurden steuerliche Rah-
menbedingungen fiir betrieblich
genutzte (E-)Bikes geschaffen.
Mit diversen Finanzierungs- und
Férdermodellen kénnen Unter-
nehmer:innen Mitarbeiter:innen
einen Anreiz bieten, sich privat
und beruflich energieeffizient
fortzubewegen.

StB Matthias Waha.

N

Besonderer Beliebtheit erfreut
sich die Finanzierung mit Lea-
sing durch den Arbeitgeber,
der steuerliche Vorteile wie
Vorsteuerabzug, Abschreibung
(in der Regel iiber drei Jahre)
und Férderungen (z. B. www.
umwelfoerderung.at bis 31. Mdrz
2023, Investitionsfreibetrag) in
Anspruch nehmen kann.

Dem Mitarbeiter kann das
Fahrrad durch eine monatli-
che, iiberkollektivvertragliche
Gehaltsumwandlung oder durch
Leistung einer Nutzungsgebiihr
(z. B. 1% vom Kaufpreis) zur
Verfiigung gestellt werden und
er profitiert von der ganzlichen
oder teilweisen Weitergabe der
steuerlichen Vorteile des Arbeit-
gebers. Am Ende der Laufzeit des
Leasingvertrages kann der Mit-
arbeiter das Fahrrad zum Rest-
wert (ca. 10% des Kaufpreises)
tibernehmen. Nur dann, wenn die
Nutzungsiiberlassung kostenlos
erfolgt, ist das Fiihren eines Fahr-
tenbuches (zum Nachweis der

ihresteuerberater

IHRE WIRTSCHAFTSBERATER

zumindest 10%igen betrieblichen
Nutzung fiir den Vorsteuerabzug)
erforderlich.

Der Vorteil fiir den Mitarbeiter
besteht darin, dass die Zurver-
figungstellung eines (E-)Bikes
durch den Arbeitgeber - im
Gegensatz zum Pkw - sach-
bezugsfrei ist, das Pendler-
pauschale erhalten bleibt und
eine uneingeschrankte private
Nutzung moglich ist. Im Falle
der Gehaltsumwandlung kommt
ihm die dadurch verminderte
Lohnsteuer zugute. Der Unter-
nehmer profitiert beim Modell
der Gehaltsumwandlung von sin-
kenden Lohnnebenkosten. Dies
gilt — nach derzeitiger Rechtslage
- allerdings nicht fiir die Sozial-
versicherungsbeitrdge, diese wer-
den nach wie vor vom bisherigen
Gehalt bemessen.

Dem nachstehenden verein-
fachten Berechnungsmodell kann
entnommen werden, dass - aus
Sicht des Mitarbeiters — Erspar-
nisse von einem Drittel bis deut-
lich tiber 50% der Kosten im
Vergleich zur herkdmmlichen
Anschaffung eines Fahrrades aus
dem versteuerten Einkommen
moglich sind. Dies hdngt beson-
ders stark von den zur Verfiigung
stehenden Forderungen ab:
Kaufpreis E-Bike
inkl. Umsatzsteuer.......... 2.699,00 €
Monatliche Leasingrate

inkl. Versicherung................. 70,38 €
Tatsdchliche Nettobelastung
fur Mitarbeiter ... 3947 €

(bei einem Bruttomonatsgehalt
von 3.000,00 €)

Ersparnis gegeniiber
Direktkauf.......occucvvueenees 1.219,98 €

KSW>

» Die ,Aktuelle Steuerecke” ist
eine Zusammenarbeit der Kam-
mer der Wirtschaftstreuhander,
Landesstelle Salzburg, und der
Wirtschaftskammer Salzburg.

KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Dieser Beitrag wurde mit gréftmaglicher Sorgfalt erstellt. Dennoch kann er weder eine
personliche Beratung ersetzen noch kann irgendeine Haftung fiir den Inhalt tibernommen

werden!
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Kein Lehrlingsmangel bei Woerle

Der 37-jdhrige Gerrit Woerle fiihrt
den grofRen Kasereibetrieb vor den
Toren der Stadt Salzburg mit viel
Gefithl und groflem Geschick. Das
Traditionsunternehmen  Woerle
wurde 1889 gegriindet und ist
seither im Familieneigentum.
Nachhaltigkeit (UN-SDG-Award
prdmiert), Regionalitdt und Wer-
tefundament sind dem Unter-
nehmen ein zentrales Anliegen.
Mit 350 Mitarbeiter:innen wird
ein Umsatzvolumen von jdhrlich
137 MilL € erzielt. Lieferungen in
70 Ldnder der Welt ergeben eine
Exportquote von 50%. Die Kaserei
bezieht ihre Milch zu 100% von
insgesamt 500 Betrieben aus Salz-
burg und Oberdsterreich. Woerle
wurde heuer von der WKS fiir
den Lehrlingsbetrieb Salzburgs
nominiert. New-Work-Experte
Chris Holzer hat Gerrit Woerle
zum Interview gebeten. Welche
Elemente des guten Arbeitens bei
Woerle bilden das angesprochene
Fundament? Welche Faktoren las-
sen die 350 Menschen mit groflem
Engagement fiir Woerle arbeiten?

Die Firma Woerle bildet viele

eigene Fachkrifte aus. Ein

Investment?
Investment ist ein hartes Wort,
wenn es um Menschen geht. Wir
wollen Moglichkeiten fiir Men-
schen schaffen. Wir nehmen Geld
in die Hand, um im Ausbildungs-
bereich viel bieten zu konnen.
Man fdllt und steht* mit den
Menschen, die bei einem arbeiten.
Wenn wir der Jugend eine Chance
geben, sich zu entwickeln, zahlt
sich das fiir alle Beteiligten aus.
Wenn wir ein Umfeld gestalten,
das Freude bereitet, wirkt das Sinn
stiftend. Rund um unser Produkt
Kéase soll eine Kultur der Gleich-
wertigkeit entstehen. Jeder leistet
seinen Beitrag von der Geschafts-
fihrung bis hin zu repetitiven
Tdtigkeiten. Die Rdder greifen
ineinander. Wir sind ein Naturle-
bensmittelproduzent. Wir wollen
Kreisldufe intakt halten.

Habt ihr Angst, dass

die von euch gut aus-

gebildeten Lehrlinge nach

der Ausbildung zu anderen

Unternehmen wechseln?
Lehrlingsausbildung hat bei uns
eine lange Tradition. Mittlerweile

Foto: WKS/Vog| perspektive

bilden wir in acht Lehrberufen
aus. Zurzeit haben wir so viele
Lehrlinge wie noch nie. Gleich-
zeitig haben wir eine Ubernahme-
quote von 100%. Das erreichen
wir, indem wir nach der Lehre
Perspektiven fiir unsere Leute
schaffen. Ein gutes Beispiel ist
unser erst kiirzlich in die Pension
verabschiedeter Geschaftsfiihrer,
der den Aufstieg vom Lehrling
in eine Top-Position im Unter-
nehmen geschafft hat. Lehre mit
Matura gibt es ebenfalls in allen
acht Segmenten. Wir unterstiit-
zen dieses System sehr, weil es
den einzelnen Personen sehr viele
Perspektiven der beruflichen Ent-
wicklung erdffnet. Am meisten
wird die Lehre mit Matura in
den technischen Berufen Lebens-
mitte]l- und Milchtechnologie
und Mechatronik angenommen.
Natiirlich gibt es eine bestimmte
Anzahl von Mitarbeiter:innen,
die ein Studium absolvieren. Von
dieser Gruppe kommen aber auch
einige wieder zuriick ins Unter-
nehmen.

Seid ihr vom Handwerks-

betrieb zu einem Hightech-

Unternehmen geworden?
Das handwerkliche Kénnen zdhlt
schon noch viel bei uns, aber die
Technisierung hat natiirlich Ein-
zug gehalten. Frither war der Beruf
des Kasers - jetzt Milchtechnologe
- eine korperlich schwere Arbeit,
die Technik hat hier im Laufe der
Zeit einiges erleichtert. Somit

Gerrit

Woerle vom
Traditions-
unternehmen
Woerle.
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Neue Ansatze fiir
modernes Arbeiten im
Bundesland Salzburg.

ergreifen immer mehr weibliche
Mitarbeiter diesen Beruf. Gerade
Frauen entwickeln ein sehr fein-
fiihliges Gespiir in der Kdsepro-
duktion. Am Ende ist es immer der
Faktor Mensch, der den Ausschlag
gibt, ob der Kdse etwas wird oder
nicht. Auch der Faktor ,Kuh“ ist
fiir die Qualitdt des Endproduktes
nicht zu unterschéatzen.

Warum haben Sie keine
Nachwuchssorgen im
Betrieb? Fachkraftemangel
ist doch in aller Munde
heute?
Bestehende Mitarbeiter:innen
sind wichtige Sprachrohre. Dar-
iitber hinaus auch unsere Land-
wirtinnen. Zusammen mit unse-
ren Aktivitdten an Schulen funk-
tioniert das Recruiting bestens.
Viele unserer Mitarbeiter:innen
und Fithrungskréfte haben einen
landwirtschaftlichen Hintergrund.
Unser Exportleiter etwa ist das
sechste Kind eines Landwirts aus
der Umgebung. Wir sehen gro-
flere Zusammenhdnge {iber unser
Unternehmen hinaus. Der Nach-
haltigkeitsgedanke als Partner in
der Region schafft Vertrauen. In
Kooperation mit unseren Land-

wirt:innen wollen wir dem Erhalt
der Artenvielfalt in der Natur
krdftig unter die Arme greifen.
Alle unsere Mitarbeiter:innen
agieren als Botschafter unserer
okologischen Projekte. Wir wol-
len - begleitet von der Universitdt
Salzburg - bis 2030 1.000 Ret-
tungsinseln fiir die Biodiversitdt
errichten.

Sie arbeiten mit einem Wert-

schitzungsinstrument, das

»Lehrlingsfrithstiick heifit?
Von Zeit zu Zeit frithstiicken
Geschadfts- und Abteilungsleitung
mit Lehrlingen gemeinsam. Wir
nehmen uns die Zeit, mit unse-
ren jungen Leuten ins Gesprdch
zu kommen. Dadurch schaffen wir
Augenhohe im Umgang miteinan-
der. Wir nehmen den Lehrlingen
die Scheu, mit den Fiihrungs-
kraften ein Gesprdch zu fiihren.
Auflerdem informieren wir die
Auszubildenden, wohin die Reise
bei uns geht, um den Gesamtzu-
sammenhang zu vermitteln. Das
férdert das Miteinander sehr.

Zu zwei Faktoren in der Kdse-
herstellung méchte ich noch
etwas wissen. Gewohnt man
sich an den doch sehr inten-
siven Geruch? Und welchen
Stellenwert hat das Gespiir
fiir die richtige Vorgangs-
weise im doch recht techni-
schen Produktionsvorgang?
Kdse hat eine gewisse Geruchs-
entwicklung, vor allem lange
gereifter Kdse. Wenn man diesen
Beruf wdhlt, macht einem der
Geruch nichts aus. Ich empfinde
den Geruch nach Kise als recht
angenehm. Intensiver Geruch ist
immer ein Zeichen fiir eine gute
Qualitdt des Produkts. Das Gespiir
fiir den Kdse ist enorm wichtig.
Am Schluss kommt es immer auf
das Feingefiihl an, ob der Kdse gut
wird oder nicht. Bei Warmwetter-
perioden verhdlt sich die Milch
anders. Wenn im Stall gerade
Kélber auf die Welt gekommen
sind, hat das auf die Milch einen
Einfluss. Auch Vollmond ist ein
Faktor, der auf die Komponenten
Milch und Kdse einen relevan-
ten Einfluss haben kann. Da ist
die Fachkraft mit Know-how und
Gespiir gefragt, damit es dem
Konsumenten schmeckt.
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Schiler:innen ,teleportieren® sich
mit VR-Brille in Betriebe

Auch im Bereich der
Bildungsinformation der
WKS setzt man immer
mehr auf digitale und
coole Vermittlungs-
methoden. Beim Talente-
Check Salzburg sind ab
sofort 40 neue Virtual-
Reality(VR)-Brillen

im Einsatz, um Berufe
vorzustellen.

Mit zwei Koffern und 40 VR-
Brillen ausgestattet, wird der
Talente-Check Salzburg ab Jdanner
an die Schulen gehen, um den
Schiiler:innen einen realitdts-
nahen Einblick in verschiedene
Berufswelten zu ermdglichen.
Wie fiihlt es sich an, als Hochbau-
er:in in luftiger Hohe eine Beton-
decke zu gieflen? Was genau
macht ein Hafner? Und wie sieht
der Arbeitsplatz einer Kdltean-
lagentechnikerin aus? Virtuelle
Realitdt macht’s moglich: Salz-
burgs Jugendliche kénnen solche

Virtueller Berufsorientierungs-
unterricht: Mit zwei Transport-
koffern und 40 VR-Brillen besucht
der Talente-Check Salzburg ab
sofort die Salzburger Schulen.

¥

Erfahrungen jetzt recht unmittel-
bar erleben.

Osterreichweit stehen 160 VR-
Brillen in allen WKO-Berufsin-
formationszentren zur Verfiigung
- 40 davon im Talente-Check
Salzburg. In Workshops haben
die Jugendlichen dabei die Mog-
lichkeit, mittels einer VR-Brille
direkt in einen Beruf einzusteigen
und hautnah typische Arbeitssi-
tuationen zu erleben. Damit kann
sich die Zielgruppe der 13- bis
14-jahrigen Schiiler:innen bereits
ein sehr plastisches Bild von den
verschiedenen Jobmoglichkeiten
machen und tief in die jeweili-
gen Tatigkeitsfelder eintauchen.
Die Jugendlichen kénnen sich
quasi in Betriebe ,teleportieren®,
sich darin umsehen und sich von
Altersgenoss:innen direkt am
Arbeitsplatz ihren Lehrberuf vor-
stellen lassen. 80 Berufsbilder
stehen momentan zur Verfiigung,

davon bereits 40 mit hochmoder-
ner 3D-VR-Rundum-Technologie
und Raumklang. Neue Berufsbil-
der kommen laufend hinzu.

Virtuelle
Betriebsbesichtigungen

,Wir sind in Salzburg die Ein-
zigen, die virtuelle Betriebsbe-
sichtigungen an den Schulen
anbieten. Die virtuelle Realitdt
ermdglicht den Jugendlichen ein
spielerisches Eintauchen in die
kiinftige Arbeitswelt. Zudem kon-
nen sie sich in kurzer Zeit viele
Berufe anschauen und ihre Inte-
ressen ausloten®, schildert Lukas
Mang, Leiter des Talente-Checks
Salzburg.

Der Uberblick iiber die Lehrbe-
rufsangebote wird immer wichti-
ger. In Osterreich gibt es aktuell
mehr als 210 Lehrberufe. Laufend
kommen neue dazu.

VR-Brille auf-
setzen und in
einen Beruf
unmittelbar
eintauchen.
Foto: WKS/Neumayr

Talente-Check: Mehr
als 30.000 gecheckt!

Der Talente-Check der Wirt-
schaftskammer Salzburg ist die
grofite Einrichtung zur Berufs-
und Ausbildungsinformation in
Salzburg. Er erreicht im Teststu-
dio, in Seminaren, Workshops,
Vortragen und Messen jdhrlich
iiber 15.000 Personen. Das umfas-
sende Angebot setzt dabei auf
modernste Test- und Informa-
tionseinrichtungen sowie aus-
fiihrliche Beratungsgesprdche und
Potenzialanalysen. Im vergange-
nen Sommer verzeichnete der
Talente-Check die 30.000ste Tes-
tung. ,Die Zielgruppenerreichung
und die Beratungsquote sind 2022
gleich hoch wie vor der Pandemie,
das bedeutet, dass anndhernd 90%
eines Jahrganges mit ihrer Klasse
den Talente-Check besuchen®,
informiert Mang.
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BIM® Die Leitmesse fiir Berufsinfos

Eine Umfrage des Market
Instituts bestdtigt die
fithrende Rolle der
BerufsInfo-Messe ,BIM*“
im Bereich Berufs- und
Bildungsinformation

in Westosterreich und
dem siidbayerischen
Grenzraum.

Insgesamt wurden von Mitar-
beiter:innen des Market Instituts
bei der ,BIM“ 250 Interviews
durchgefithrt. Besonders her-
vorgestochen ist dabei die hohe
Zufriedenheit der Messebesu-
cher:iinnen mit dem vorliegen-
den Informationsangebot: 95%
waren mit der ,Information an
den Stdnden“ sehr zufrieden bzw.
zufrieden, 91% hoben speziell
die ,Vielfalt der Aussteller” her-
vor und 96% lobten die ,Freund-
lichkeit des Personals“. 92%
haben schlieRlich noch die ,gute
Messeatmosphdre“ betont. Fiir
95% der Besucher:innen haben
sich dadurch die Erwartungen
an die Messe erfiillt, 98% wiir-
den die ,BIM“ weiterempfehlen.
Fiir 91% der Befragten war die
,BIM* schlieRlich auch die ein-
zige derartige Veranstaltung, die
sie in diesem Jahr besucht haben.
Andere Berufsinfo-Veranstaltun-
gen bzw. Karriereforen wurden
von 9% frequentiert.

Zum  Uberwiegenden  Teil
wird die Messe, deren Haupt-

zielgruppe die Schiiler:innen
der 8. und 9. Schulstufe sind, in
Begleitung von Familienmit-
gliedern besucht. Danach folgen
Freund:innen und die Schulklasse
bzw. Schulkolleg:innen. Haupt-
griinde fir den Messebesuch
sind das Interesse an Lehrberu-
fen bzw. an schulischen Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Ein nicht
unerheblicher Teil gab an, wegen
Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen (Universitdten, Fachhoch-
schulen) auf der Messe zu sein.
Die meistbesuchten Themen-
bereiche waren ,Bildungs- und
Berufsinformation®, ,Gewerbe
und Handwerk® und ,Berufsbil-
dende Schulen®.
Hauptkontaktpunkt zur Messe
ist die Schule, was fiir die gute
Kommunikation bzw. Koopera-
tion zwischen Messeorganisa-
tion und Schule spricht. Weiters
haben Besucher:innen von der

,BIM“ iiber Familienmitglie-
der bzw. Freunde oder Bekannte
sowie die sozialen Medien erfah-
ren. Bei der Anreise zur Messe
haben rund die Hélfte der Besu-
cher:iinnen oOffentliche Verkehrs-
mittel benutzt (Anm.: Die Anreise
mit dem O-Bus war wadhrend der
Messetage kostenlos).

In die Berufswelt
hineinschnuppern

,Das hervorragende Umfra-
geergebnis ist fiir uns als BIM-
Initiator die Bestdtigung dafiir,
dass intensive Vorort-Bildungs-
information notwendig ist und
von den Menschen auch ent-
sprechend angenommen wird,
sagt WKS-Prdsident KommR
Peter Buchmiiller. Der besondere
Erfolgsfaktor der Messe bestehe
laut Buchmdiiller darin, dass hier
anhand praktischer Demonstra-

Die BerufsiInfo-
Messe ,BIM*
kommt bei der
Zielgruppe sehr
gut an.

Foto: WKS/Neumayr

tionen und Vorfithrungen mit
enormem Engagement dariiber
informiert werde, worauf es bei
den jeweiligen Berufen bzw. Bil-
dungsméglichkeiten ankomme.
Zudem konnten die Besucher:in-
nen an zahlreichen Probiersta-
tionen ihr Talent selbst testen
und dabei womoglich auch ein
spezielles Interesse oder die eine
oder andere ungeahnte Fahigkeit
entdecken.

Die als ,Green Event® durch-
gefithrte ,BIM* ist eine gemein-
same Veranstaltung von Wirt-
schaftskammer, Land und AMS
Salzburg, der EuRegio Salzburg
- Berchtesgadener Land - Traun-
stein, dem Landkreis Berchtesga-
dener Land, der Bayerischen M+E
Arbeitgeber sowie dem Messe-
zentrum Salzburg. Die ndchste
Messe findet vom 23. bis 20.
November 2023 statt.

www.berufsinfomesse.org

Sieger gewirdigt

Grofer Erfolg fir Salzburgs IT-
Nachwuchs beim Bundes-Lehr-
lingshackathon 2022: In der
Kategorie ,Expert” (IT-Lehrberufe
mit Coding-Erfahrung) belegten
Albert Kobler und Jakob Grill von
der Salzburg AG mit der App
,Leen“ den ersten Platz. Dahinter
platzierten sich Thomas Klett-
ner, Alexander Héll und Bernhard
Huber von der Liebherr-Werk
Bischofshofen GmbH mit der App
Wheelloader Finder® auf Rang
zwei. Die Erfolge wurden kirz-
lich im Kavalierhaus Klessheim
gebiihrend gefeiert (Bild).

Foto: WKS/Neumayr
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TS Bad Hofgasteln Kochen mit den Besten

Die dreijdhrige Hotelfachschule
»,Meisterklasse Kulinarik“ ist seit
iiber funf Jahren eine wichtige
Ausbildungssdule an der Touris-
musschule Bad Hofgastein. Sie
bringt junge Kochtalente und
Top-Betriebe der Kulinarik aus
ganz Osterreich zusammen.

,2Der Lehrplan wurde inhaltlich
schwerpunktmdfig auf Kulinarik
ausgerichtet. Dadurch wird es
moglich, das Thema intensiv zu
behandeln. Auf dem Programm
stehen Patisserie, Brotbacken,
Wein und Kdse wie auch Fragen
der gesunden Erndhrung. Einmal
wochentlich finden zudem Work-
shops zu unterschiedlichen kuli-
narischen Themen statt. Facher
wie Buchhaltung und Kosten-
rechnung spielen ebenfalls eine
wichtige Rolle, denn gerade
Kéche miissen wissen, wie man
einen DBetrieb  wirtschaftlich
fiihrt*, schildert Dr. Maria Wie-
singer, Direktorin der Tourismus-
schulen Bad Hofgastein. Zudem
werden neue Marketingschwer-
punkte behandelt, wie etwa die

Kompetent

Mit den ,Junior Companies” ler-
nen die Schiiler:innen der Tou-
rismusschule Bramberg selbst
Produkte aufzubauen, zu erzeu-
gen und zu vermarkten und kon-
nen ihr betriebswirtschaftliches
Wissen sogleich in der Praxis
anwenden. ,Wurden im Schul-
jahr 2021/22 unser selbst pro-
duziertes ,TS-Beer’ und unsere
,TS-Soup’ vermarktet, ist das heu-
rige Motto die ,TS-Bakery’, die
Produktion, die Vermarktung und
der Verkauf von eigenem Gebdack.
Der Mehrwert in der fachprakti-
schen Ausbildung ergibt sich dar-
aus, dass die Schiiler:innen einen
engen Bezug zu den Produkten
aufbauen. Das erworbene Wis-
sen in betriebswirtschaftlichen
Lehrgegenstinden wird durch
den Realitdtsbezug viel greifba-
rer®, erkldrt der Organisator der
Junior Company, Mag. Gernot
Sinnhuber. ,Die Arbeit der Junior
Company ermoglicht facheriiber-
greifendes Unterrichten sowie
Individualisierung und Einbin-
dung der schulischen Arbeit in

Lernen von den besten Kéchen des Landes bei der Ausbildung
,Meisterklasse Kulinarik“ an der Tourismusschule Bad Hofgastein.

Erlebnisinszenierung beim Res-
taurantbesuch.

Dank der Kooperation mit den
,Jeunes Restaurateurs (JRE)“
besteht schon wdhrend der
Schulzeit ein intensiver Kontakt
zwischen den Schiiler:innen und
den Spitzenkdchen. Bei den Jeu-
nes Restaurateurs handelt es sich
um eine Vereinigung von jungen
Spitzenkéchen aus ganz Oster-
reich, die sich der Kiichenkultur
,mit Talent und Leidenschaft®

verschworen haben. ,Diese Part-
nerbetriebe auf Haubenniveau
haben sich bereit erklart, sich fiir
die Ausbildung des Nachwuchses
zu engagieren. Monatlich finden
hochkardtige Workshops mit Top-
Referenten der Partnerbetriebe
oder anderen externen Spezialis-
ten statt, die die aktuellen The-
men der Praxis in den Unterricht
bringen®, erkldrt Spitzenkoch
Andreas Dollerer, Mitentwickler
des Ausbildungszweiges.

ins Berufsleben

Prof. Klemens Scharler, Prof. Gernot Sinnhuber, Thomas Maier

(Hotel Habachklause), Sebastian Hechenberger, Thomas Kogler und
Horst Maier (Familienhotel Habachklause) als Projektpartner der Junior
Company (v. I.).

die regionale Wirtschaft®, ergdnzt
Direktorin Petra Modsenlechner.
LAuRerdem freut es mich, dass
unsere Jugendlichen auch ihre
Kompetenz in Kommunikation,
Auftreten und Teamarbeit erwei-
tern®, sagt die Schulleiterin.

In der schulischen Ausbildung
ist es besonders wichtig, die
Schiiler:innen auf die Anforde-
rungen des spdteren Berufslebens
bestmoglich vorzubereiten. Dazu

Foto: TS Bramberg

braucht es Unterrichtseinheiten,
die erworbenes Wissen fdcher-
libergreifend biindeln und die
Umsetzung von Zielen moglichst
praxisnah simulieren. Auflerdem
legt die Tourismusschule Bram-
berg groflen Wert darauf, mit
regionalen Betrieben eng zusam-
menzuarbeiten und somit einen
engen Bezug zwischen Schiiler:in-
nen und der heimischen Wirt-
schaft aufzubauen.

Foto: TS Bad Hofgastein

Zu Beginn des Schuljahres
wurde gemeinsam mit Seminar-
bauerin Heidi Huber am Bauern-
hof Brot gebacken. Darauf folgte
ein Workshop zum Thema ,Wild
& Wald“ mit dem renommier-
ten JRE-Koch Peter Pichler, der
in seinem Hotel ,Molzbachhof”
auch das Drei-Hauben-Lokal
,Gaumenkitzel“ betreibt.

Das Thema LSiflwasser-
fische* brachten Hannes und
Martin Miiller vom Vier-Sterne-
Landgenusshotel ,Die Forelle®
am Ké&rntner Weissensee den
Schiiler:innen naher. Gerichte
wie ,Sashimi vom Schuppen-
karpfen mit Endiviensalat und
Marillen-Soja-Vinaigrette® oder
,Gebratene Saiblingsleber” wur-
den gemeinsam zubereitet. Zahl-
reiche weitere JRE-Top-Koche wie
Jeremias Riezler, Max Leodolter,
Andreas Dollerer, Andreas Herbst
oder Armin Griindler gaben bei
Themenworkshops ihr Wissen
iiber das Handwerk ,Kochen“ an
die interessierten Schiiler:innen
der Meisterklasse weiter.

Fleisch bewerten
und geniefRen

Am WIFI Salzburg kann man
sich zum diplomierten Fleisch-
sommelier ausbilden lassen. Auf
dem Lehrplan stehen unter ande-
rem Themen wie Landwirtschaft
und Nutztierhaltung, Fleisch-
produktion, Handel, Konsum,
Formen der Tierhaltung und ihr
Einfluss auf die Qualitdt, Ethik in
der Nutztierhaltung, Rassen, Sen-
sorik mit praktischen Ubungen,
Qualitdtsmanagement, Standards
und Normen, Hygienepraxis,
Fleischkennzeichnung, Grillen,
Fleischzerlegung, Qualitdtsklas-
sen, Spezialitdten, Fleisch in der
Erndhrung sowie Fleisch in der
Kiiche.

Die ndchste Ausbildung startet
am 23. Janner im WIFI Salzburg.

[ |INFO & ANMELDUNG

Ursula Winter
0662/8888, Dw. 421
uwinter@wifisalzburg.at
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Unternehmertraining online
Online: 19.1.-23.5.2023, Di, Do
18.00 (Achtung: Mi, 3.5. und Mi,
10.5.2023), 715130227, € 1.250,00

Ausbilder-Training mit Fachgesprach
gemal Ausbilderpriifungsordnung
Salzburg: 30.1.-7.2.2023, Mo + Do
8.00-18.00, bitte Lichtbildausweis-
kopie am ersten Tag mitbringen!
731612327, € 500,00

Ausbilder-Training mit Fachgesprach
gemal Ausbilderpriifungsordnung
Zell am See: 27.1.-4.2.2023, Fr +
Sa 8.00-18.00, bitte Lichtbildaus-
weiskopie am ersten Tag mitbringen!
731611927, € 500,00

Ausbilder-Training mit Fachgesprach
gemal Ausbilderpriifungsordnung
Salzburg: 24.3.-1.4.2023, Fr, Sa
8.00-18.00, bitte Lichtbildausweis-
kopie am ersten Tag mitbringen!
731610827, € 500,00

| SpracHEN

Englisch A2/B1 -

Practice your Everyday English
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
18.00-19.30, 61105032Z, € 205,00

Englisch A2/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
9.00-11.30, 610030227, € 200,00

Englisch B1/1
Salzburg: 18.1.-29.3.2023, Mi
17.00-19.30, 610040327, € 225,00

Englisch B1/3
Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
17.00-19.30, 610060227, € 200,00

Englisch A2 - Active Business
English - Kleingruppen-Training
Salzburg: 17.1.-7.3.2023, Di 18.00-
20.30, 611150327, € 354,00

Englisch B1 - Business
Communication - Kleingruppen-
Training

Salzburg: 18.1.-8.3.2023, Mi 18.00-
20.30, 611160327, € 354,00

Franzosisch A1/1

Salzburg: 19.1.-30.3.2023, Do
17.00-19.30, 620010227,
€227,00

Franzosisch A1/2
Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
17.00-19.30, 620020227, € 200,00

Franzosisch A2/1

Salzburg: 19.1.-30.3.2023, Do
17.00-19.30, 620040227,
€227,00

[ | KosTENLOSE INFO-ABENDE

Lehrgang Helfer:in fiir Kinder-
garten, Krabbelgruppe und Co.
Salzburg: 18.1.2023, Mi 18.00-
20.00, 111160227

Fachkraft M6belmonteur:in
Salzburg: 19.1.2023, Do 18.00—
20.00, 730170127

Produkt-Management-Lehrgang
Salzburg: 26.1.2023, Do 18.00—
20.00, 320520127

Eventmanagement
Salzburg: 18.1.2023, Mi 18.00-
20.00, 418010227

Kunst- und Kulturmanagement
Salzburg: 12.1.2023, Do 18.00—
20.00, 418017227

Lehrgang Fotografie und
Bildbearbeitung

Salzburg: 17.1.2023, Di 18.30-
20.30, 218500227

Meditations- und
Achtsamkeitstrainer

Online: 26.1.2023, Do 19.00-
20.00, 151200227

Stromen nach Rang Drol
Salzburg: 23.1.2023, Mo 18.00-
20.00, 750170127

TEH®-Ausbildungen
Salzburg: 18.1.2023, Mi 18.00-
19.30, 751130227

Berufsreifepriifung
Salzburg: 17.1.2023, Di 18.00-
20.00, 970000127

Lehre und Matura
Pinzgau: 16.1.2023, Mo 18.00-
19.30, 970020627

Italienisch A1/1
Salzburg: 18.1.-29.3.2023, Mi
17.00-19.30, 630010327, € 227,00

Italienisch A1/2

Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 630020227, € 200,00
Salzburg: 17.1.-28.3.2023, Di
19.30-22.00, 630020327, € 200,00

Italienisch A1/3
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 630030227, € 200,00

Italienisch A2/1
Salzburg: 18.1.-29.3.2023, Mi
17.30-20.00, 630040227, € 227,00

Italienisch A2/2

Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 630050127,

€ 200,00

Italienisch B1/3
Salzburg: 18.1.-29.3.2023, Mi
17.00-19.30, 630100127, € 200,00

Spanisch A1/1

Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 64001042Z,
€228,00

Spanisch A1/2

Salzburg: 18.1.-29.3.2023, Mi 9.00—
11.30, 640020427, € 200,00
Salzburg: 19.1.-30.3.2023, Do
17.00-19.30, 64002032Z, € 200,00

Spanisch A1/3
Salzburg: 19.1.-30.3.2023, Do
17.00-19.30, 640030327, € 200,00

Spanisch A2 - Wiederholung und
Perfektionierung

Salzburg: 17.1.-28.3.2023, Di 9.00-
11.30, 640110227, € 220,00

Spanisch A2/1
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 640040227, € 228,00

Spanisch A2/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 640050327, € 200,00

Spanisch B1/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 640090227, € 200,00

Spanisch B1/3
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 640100127, € 200,00

Spanisch B2
Salzburg: 19.1.-30.3.2023, Do
9.00-11.30, 640130227, € 220,00

Deutsch A2/B1 - Schreibtraining
Salzburg: 20.1.-3.2.2023, Fr 14.00-
16.45, 658290227, € 168,00

Deutsch B1/1
Pinzgau: 17.1.-7.3.2023, Di, Do
18.30-21.00, 658122127, € 270,00

Deutsch B1/B2 -

Grammatik von A-Z

Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
19.30-22.00, 658600227, € 240,00

Deutsch B2/3

Salzburg: 16.1.-6.2.2023, Mo,
Mi, Do 17.00-19.30, 658240527,
€ 256,00

Deutsch A1/A2 -
Priifungsvorbereitung OIF und OSD
Salzburg: 26.1.-2.2.2023, Do
13.00-15.45, 658180427, € 125,00

Deutsch B1 -

Priifungsvorbereitung OIF und OSD
Salzburg: 23.1.-2.2.2023, Mo, Do
18.00-20.30, 658130427, € 180,00

Deutsch C1 -
Priifung OSD-Zertifikat C1

Salzburg: 21.1.2023, Sa 8.15-17.00,
654000327, € 230,00

OIF-Integrationspriifung B1
Salzburg: 17.1.2023, Di 9.00-17.00,
656000727, € 165,00

Russisch A2 - Kleingruppen-Training
Salzburg: 17.1.-14.3.2023, Di
18.15-20.45, 655010327, € 327,00

Portugiesisch A1/2 (Brasilianisch)
Salzburg: 18.1.-15.3.2023, Mi
18.15-20.45, 652020127, € 200,00

| | BETRIEBSWIRTSCHAFT

Buchhalter aktuell
Salzburg: 26.1.2023, Do 18.00—
22.00, 740020127, € 115,00

Buchhaltung 2 (fiir Fortgeschrittene)
Pongau: 24.1.-23.3.2023, Di, Do
18.00-22.00, 13002082Z, € 530,00

Aktuelles fiir Personalverrechner —
Sozialversicherung und Lohn-
steuer — 1. Hj. 2023

Salzburg: 23.1.2023, Mo 14.00-
17.30, 123520127, € 140,00
Pongau: 24.1.2023, Di 13.30-17.00,
123520327, € 140,00

Pinzgau: 24.1.2023, Di 8.30-12.00,
123520427, € 140,00

Salzburg: 25.1.2023, Mi 14.00-
17.30, 123520227, € 140,00

Personalverrechner —

Grundkurs kompakt

Salzburg: 23.-31.1.2023, Mo-Fr
8.00-17.00, 123190227, € 450,00

Kryptowahrungen fiir Investoren
Salzburg: 24.1.2023, Di 18.00-
22.00, 740380127, € 70,00

[ |EDV/IT

PC-Einsteiger
Pongau: 23.1.-7.2.2023, Mo, Di
18.00-22.00, 820020727, € 305,00

Microsoft Excel — Aufbau
Salzburg: 16.-18.1.2023, Mo, Mi
9.00-17.00, 834410327, € 435,00

Microsoft Excel — Einfiihrung
Salzburg: 31.1.-2.2.2023, Di, Do
9.00-17.00, 834100327, € 435,00

MS Office & Adobe Acrobat
fiir den Biiroalltag

Salzburg: 31.1.-2.2.2023, Di,
Mi 9.00-17.00, Do 9.00-15.00,
836550527, € 510,00

Social-Media-Storytelling
Online: 25./26.1.2023, Mi, Do
13.00-17.00, online via Zoom,
861560327, € 475,00

Information & Anmeldun

0662/8888-411

www.wifisalzburg


https://www.wifisalzburg.at/

Lern, was in dir steckt.

Ausbildung PC-Administrator
Salzburg: 18.1.-8.2.2023, Mi, Do
9.00-17.00, 880500327, € 1.125,00

Diplomlehrgang Data Science und
Business Analytics

Online: 27.1.-12.5.2023, Fr, Sa
8.30-16.30, 218660227, € 4.200,00

Adobe InDesign I - Einfiihrung
Salzburg: 26.-30.1.2023, Mo, Do
9.00-17.00, 837110327, € 565,00

Bildbearbeitung mit

Adobe Photoshop I - Einfiihrung
Salzburg: 17.-19.1.2023, Di-Do
9.00-17.00, 837750327, € 595,00

L Techni/Desicn I

AutoCAD 2D - Aufbau
Salzburg: 23.-27.1.2023, Mo-
Do 8.30-17.30, Fr 8.30-16.30,
215420127, € 1.250,00

AutoCAD 2D - Grundlagen
Lungau: 26.1.-4.2.2023, Do
18.00-22.00, Fr, Sa 8.30-17.30,
215410627, € 1.250,00

Ausbildung zur
Sicherheitsvertrauensperson
Salzburg: 23.-27.1.2023, Mo-Do
17.00-21.00, Fr 13.00-21.00,
210860427, € 349,00

Vorbereitung Lehrabschluss Metall,
Pneumatik

Salzburg: 25.1.2023, Mi 18.00-
22.00, 217330227, € 118,00

| | BRANCHEN |

GASTRONOMIE & HOTELLERIE

Meisterkurs Konditor

Salzburg: 17.1.-18.4.2023, Mo-Mi
18.00-22.00, Mo, Di 8.30-17.30,
411680127, € 2.590,00

Diplomierter Fleischsommelier
Salzburg: 23.1.-24.3.2023, Mo-Fr
8.30-17.30, 411690127, € 2.300,00

WIFI-Weinwelt fiir Weinliebhaber:
1. Weillweine aus Osterreich

Fotos: WIFI

o : i@ ll_t r

Salzburg: 28.2.2023, Di 18.30-
21.30, 411800227, € 80,00

5. Champagner & Co.
Salzburg: 21.3.2023, Di 18.30-
21.30, 411820227, € 80,00

6. Kiase und Wein
Salzburg: 28.3.2023, Di 18.30-
21.30, 411870227, € 80,00

HACCP fiir

gastronomische Betriebe
Salzburg: 30.1.2023, Mo 9.00-
14.00, 415740127, € 160,00

HANDEL & VERKAUF
Modul 1: Direktvertrieb — eine
Vertriebsform mit Zukunft

Salzburg: 20.1.2023, Fr 14.00—
16.00, 310500127, € 40,00

Modul 2:

Digitale Kommunikation
Salzburg: 20.1.2023, Fr 16.00—
19.00, 310510127, € 60,00

ELEKTROTECHNIKER
EIB/KNX-Grundkurs

Lk

»s ?‘-r.: r

KFz-TECHNIKER

Kfz § 57a KFG

Periodische Weiterbildung bis 3,5 t
Salzburg: 18.1.2023, Mi 8.00-12.00,
Mi 13.00-17.00, 236570427,
€230,00

Online: 25./26.1.2023, Mi, Do
18.00-22.00, 236573127, € 230,00

MEISTERKURS MECHATRONIK

Fahrradtechnik Modul 2
Salzburg: 16.-19.1.2023, Mo-Do
9.00-18.00, 255090127, € 950,00

KUCHE & KELLER

Diplomierter Fleischsommelier
Salzburg: 23.1.-24.3.2023, Mo-Fr
8.30-17.30, 411690127, € 2.300,00

Modul 2B: Vorbereitung auf die
fachlich-miindliche Priifung —
Fleischer

Salzburg: 16.-19.1.2023, Mo-Do
8.00-17.00, 411130127, € 980,00

PATISSERIE

Confiserie und Pralinen
Salzburg: 26./27.1.2023, Do, Fr
15.00-19.10, 418030227,

€ 250,00

Lern,
was in dir
steckl

Vorstufe zum Meisterkurs
Konditor fiir Quereinsteiger
Salzburg: 17.1.-28.2.2023, Di
18.00-22.00 und Sa 8.00-18.00
(und von 13. bis 15.2.: 8.00-18.00
Praxis in der LBS 2), 41108012Z,
€1.790,00

Salzburg: 18.1.-25.2.2023, Mi
18.00-22.00, Do-Sa 8.00-18.00,
411080227, € 1.790,00

MANAGEMENT &
MITARBEITERFUHRUNG

Krisen- und Changemanagement
fiir die Gastronomiebranche

WIFI Salzburg: 18.1.2023, Mi 9.00-
17.00, 400320227, € 400,00

ZERTIFIZIERUNG
LAP-PRUFER

Zertifizierung LAP-Priifer:in
Salzburg: 26.1.2023, Do 9.00-
17.00, 367010227, € 232,74

| GESUNDHEIT/WELLNEss

Ausbildung Fachexperte in der
Aromatherapie

Salzburg: 19.1.-1.9.2023, Fr 13.00-
20.00, Sa 9.00-17.00, erster Tag Do
ab 13h, 751360127, € 1.790,00

CranioSacral Dynamics®-
Practitioner — Diplomlehrgang
Salzburg: 26.1.2023-29.6.2024, Do
13.00-17.00, Do-Sa 9.00-17.00,
113350127, € 5.880,00

Manipulativmassage nach

Dr. Terrier — Grundkurs

Salzburg: 26.1.-25.2.2023, Do-Sa
8.00-18.00, 75106012Z, € 870,00

Arbeitsprobe

dauerhafte Haarentfernung
Salzburg: 16.1.2023, Mo 10.00-
12.00, 270340927, € 350,00

Arbeitsprobe

Permanent Make-up

Salzburg: 16.1.2023, Mo 10.00-
13.00, 272060827, € 350,00

Salzburg: 16.-20.1.2023, Mo-Fr

Salzburg: 17.1.2023, Di 18.30~ 8.00-17.00, 251100227, € 1.050,00 |

21.30, 41177022Z, € 80,00

Schulmedizinische Grundlagen
fiir eingeschriankte Gewerbe der

2. Rotweine aus Osterreich Elektrotechnische Sicherheitsvor- V Kosmetik
Salzbure: 31.1.2023. Di 18.30— schriften als Voraussetzung fiir den Salzburg: 19.1.-24.2.2023, Do,
2130, 411780227 € 80,00 Gewerbezugang Fr 17.00-21.30, Sa 9.00-17.00,

Salzburg: 16.-20.1.2023, Mo-Fr 71001012Z, € 750,00

8.00-18.00, 73002012Z, € 980,00

Vorbereitungskurs Lehrabschluss-
priifung Elektrotechnik —
Hauptmodul

Salzburg: 21.1.2023, Sa 8.00-17.00,
251590327, € 200,00

3. Weinldnder der Welt 1:
Frankreich, Spanien, Portugal
Salzburg: 7.2.2023, Di 18.30-21.30,
4117902227, € 80,00

4. Weinlinder der Welt 2:
Deutschland, Italien, Neue Welt

Schulmedizinische Grundlagen fiir
Permanent Make-up, Piercer und
Tatowierer

Salzburg: 19.1.-25.2.2023, Do,

Fr 17.00-21.30, Sa 9.00-17.00,
720070127, € 950,00

b

Information & Anmeldun 0662/8888-411

www.wifisalzburg


https://www.wifisalzburg.at/

KONKURSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Eduard Andorfer, geb. 02.09.1988,
Inh. d. Vinisterium e.U., FN 563481z,
Jagerwirtstrafie 8/3, 5412 Puch; MV:
Dr. Helmut Huttinger, Alter Markt 7,
5020 Salzburg, Tel.: 0662/841141, Fax:
0662/848415, E-Mail: office@kanzlei-
ghh.at. AF: 08.03.2023. Berichts- und
Priifungstagsatzung am 22.03.2023,
12.00 Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG
Salzburg, 04.01.2023,23 S 1/23a)
DDO - Bau GmbH, FN 507595p,
Holsteingasse 13, 5204 StraRwal-
chen; MV: Dr. Wolfgang Kleibel, Erzabt-
Klotz-StraRe 4, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/842281, Fax: Dw. -29, E-Mail:
wolfgang kleibel@kbk-hirsch.at. AF:
27.02.2023. Berichts- und Priifungs-
tagsatzung am 13.03.2023, 10.15 Uhr,
LG Salzburg, VHS 354. (LG Salzburg,
09.01.2023, 44 S 5/23v)

Mariyana Dobreva-Pfiitzner, geb.
02.10.1972, Beférderung von Giitern,
Siezenheimer StraRe 35, 5020 Salz-
burg; MV: Dr. Wolfgang Kleibel, Erzabt-
Klotz-Strafie 4, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/842281, Fax: Dw. -29, E-Mail:
wolfgang kleibel@kbk-hirsch.at. AF:
27.02.2023. Berichts- und Priifungs-
tagsatzung am 13.03.2023, 10.00 Uhr,
LG Salzburg, VHS 354. (LG Salzburg,
09.01.2023, 44 S 4/23x)

GCG Kunsthandel GmbH, FN
494609t, Sigmund-Haffner-Gasse 7,
5020 Salzburg; MV: Dr. Johannes Hirtz-
berger, HellbrunnerstraRe 9a, 5020
Salzburg, Tel.: 0662/829208, Fax: Dw.

-110, E-Mail: office®@lirk-partner.at. AF:

27.02.2023. Berichts- und Prifungs-
tagsatzung am 13.03.2023, 09.30 Uhr,
LG Salzburg, VHS 354. (LG Salzburg,
02.01.2023, 44 S 1/23f)

Wolfgang Hammer, geb. 30.04.1958,

Werbegrafiker, Franz-Sauer-Strafie
48, 5020 Salzburg; MV: Mag. Chris-
toph Hirsch M.B.L. LL.M,, Erzabt-
Klotz-Strafle 4/2, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/842281, Fax: Dw. -29, E-Mail:
christoph.hirsch@kbk-hirsch.at. AF:
08.03.2023. Berichts- und Priifungs-
tagsatzung am 22.03.2023, 11.15 Uhr,
LG Salzburg, VHS 304. (LG Salzburg,
02.01.2023, 71 S 3/23y)

Sabina Hank, geb. 02.05.1976, Inh.
d. meander records e.U., FN 331251,
Schwéllern 4, 5301 Eugendorf; MV:
Mag. Christoph Hirsch M.B.L. LLM.,
Erzabt-Klotz-StraRe 4/2, 5020 Salz-
burg, Tel.: 0662/842281, Fax: Dw.-29,
E-Mail: christoph.hirsch@kbk-hirsch.
at. AF: 08.03.2023. Berichts- und
Prifungstagsatzung am 22.03.2023,
11.30 Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG
Salzburg, 02.01.2023, 71 S 2/23a)

Verl. n. Andreas Laber, verst. 15.3.
2022, geb. 01.3.1981, zul. wh. Bene-
dikt-Werkstatter-Weg 2, 5202 Neu-
markt; MV: Mag. Christian Maurer,
Paris-Lodron-Strafie 3a, 5020 Salz-
burg, Tel.: 0662/879998, Fax: Dw. -20,
E-Mail: office@smbi.at. AF: 15.02.2023.
Berichts- und Priifungstagsatzung am
01.03.2023, 10.45 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (Verlassenschaftskonkurs-LG
Salzburg, 14.12.2022, 71 S 45/22y)
Mehemed Ramic, geb. 01.08.1978,
Heizungs-, Gas- und Sanitartechniker,
Josef-Ressel-Strafie 39/2, 5020 Salz-
burg; MV: Mag. Christoph Hirsch M.B.L.
LL.M,, Erzabt-Klotz-Strafie 4/2, 5020
Salzburg, Tel.: 0662/842281, Fax: Dw.
-29, E-Mail: christoph.hirsch@kbk-
hirsch.at. AF: 08.03.2023. Berichts- und
Prifungstagsatzung am 22.03.2023,
11.45 Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG
Salzburg, 02.01.2023, 71 S 1/23d)
SH-TEC Technisches Komplett-
service fiir Immobilien GmbH, FN
419040k, Mooshamstrafie 1, 5161
Elixhausen; MV: Mag. Christoph Hirsch
M.B.L. LL.M,, Erzabt-Klotz-Strafie 4/2,
5020 Salzburg, Tel.: 0662/842281, Fax:
Dw. -29, E-Mail: christoph.hirsch@kbk-
hirsch.at. AF: 27.02.2023. Berichts- und
Prifungstagsatzung am 13.03.2023,
09.00 Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG
Salzburg, 20.12.2022, 44 S 100/22p)

AUFHEBUNGEN

BWS Research GmbH, FN 535049m,
Lessingstrafle 6, 5020 Salzburg.

Der Sanierungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Der Konkurs ist aufgehoben.
(LG Salzburg, 02.01.2023, 23 S 5/22p)
DCS Digital-Cabin-Systems GmbH,
FN 4829465, Pfarrfeld 4, 5541 Alten-
markt. Der Konkurs wird nach Ver-
teilung an die Masseglaubiger auf-
gehoben. (LG Salzburg, 03.01.2023, 23
S 16/22f)

Grodig REAL ESTATE GmbH, FN
322027w, MarktstraRe 2, 5082 Grodig.
Der Konkurs wird mit Zustimmung aller
Glaubiger aufgehoben. (LG Salzburg,
03.01.2023, 71 S 6/21m)

Hannes Griibl, geb. 22.06.1979, Tisch-
ler, Kiirsingerdamm 22/2, 5730 Mitter-
sill. Der Sanierungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Der Konkurs ist aufgehoben.
(LG Salzburg, 22.12.2022, 44 S 77/22f)
Helga Huber, geb. 16.07.1974, Haus-
betreuerin, Offingerweg 15, 5020 Salz-
burg. Der Konkurs wird nach Verteilung
an die Massegldubiger aufgehoben. (LG
Salzburg, 22.12.2022, 44 S 87/22a)
Thomas Linossi, geb. 03.05.1966,
Event-Manager, Gastronom, 5091,
Unken 57. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Der Konkurs ist auf-

Nr.1-13.1.2023
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VERLAUTBARUNG

Voranschldage 2023 - Wirtschaftskammer
Osterreich und Fachverbinde

Dem Bundesminister fur Arbeit und
Wirtschaft wurden der Voranschlag
der Wirtschaftskammer Osterreich
und die Voranschldge der Fachver-
badnde fiir das Jahr 2023 gemaf

§ 132 Abs. 3 Wirtschaftskammer-
gesetz zur Kenntnis gebracht.

Die Voranschlage werden vom
3.2.2023 bis 3.3.2023 wahrend
der Geschaftszeiten nach vorheriger
Terminvereinbarung in der Wirt-
schaftskammer Osterreich, Abteilung
Finanzen und Rechnungswesen,

1040 Wien, Wiedner Hauptstrafie
63, Zone A, 1. Stock, Zimmer A1 21,
zur Einsicht fur die Mitglieder auf-
liegen.

In der Wirtschaftskammer Salzburg
liegen die Voranschldge ebenfalls in
der Zeit vom 3.2.2023 bis 3.3.2023
in der Stabstelle Finanzen, Julius-
Raab-Platz 1, 1. Stock, Zimmer 137,
wahrend der Geschéftszeiten nach
vorheriger Terminvereinbarung zur
Einsicht fiir die Kammermitglieder
auf.

gehoben. (LG Salzburg, 03.01.2023, 44
S 33/22k)

Living Forward Holding GmbH, FN
529113h, EderstraRe 4, 5400 Hallein.
Der Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
22.12.2022,44 S 9/21d)

Krisztina Nagyne-Koczka, geb.
23.06.1972, Hausbetreuung, Knappen-
buhelweg 21/4, 5671 Bruck. Der Kon-
kurs wird nach Verteilung an die Masse-
glaubiger aufgehoben. (LG Salzburg,
22.12.2022,44 S 42/22h)

Zvonko Petkovich, geb. 02.03.1972,
Guterbeférderung und Hausbetreuung,
Kirchenstrafie 4/1, 5302 Henndorf. Der
Konkurs wird mangels Kostendeckung
aufgehoben. (LG Salzburg, 03.01.2023,
71 S 5/22s)

Verlassenschaft n. Roman Julius
Pokorny, verst. 3. 6. 2021, geb. 10.10.
1950, zul. wh. Keltenweg 1/Top 8, 5081
Anif. Der Konkurs wird nach Verteilung
an die Masseglaubiger aufgehoben.
(Verlassenschaftskonkurs-LG Salzburg,
03.01.2023, 71 S 14/22i)

Verl. n. Helmut Hans Ernst
Wergles, verst. 12.09.2020, geb.
01.07.1972, zul. wh. Miinchner Bundes-
strafRe 2B/Top 18, 5020 Salzburg. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (Verlassenschaftskonkurs-
LG Salzburg, 21.12.2022, 44 S 23/21p)
Nikolay Zarov, geb. 16.06.1990,
Guterbeforderung, Vogelweiderstrafie
38/Top 1, 5020 Salzburg. Der Kon-
kurs wird nach Schlussverteilung auf-
gehoben. (LG Salzburg, 22.12.2022, 44
S 43/22f)

BESTATIGUNGEN

BWS Research GmbH, FN 535049m,
LessingstraRe 6, 5020 Salzburg.
Der am 14.12.2022 angenommene

Sanierungsplan wird bestatigt. (LG
Salzburg, 14.12.2022, 23 S 5/22p)
Helmut Dolsek, geb. 31.03.1964,
Hausbetreuung, Ort 60, 5552 Forstau.
Der am 14.12.2022 angenommene
Sanierungsplan wird bestétigt. (LG
Salzburg, 27.12.2022,23 S 11/22w)

NICHTEROFFNUNGEN

Folgende Insolvenzverfahren
werden mangels Kostendeckung
nicht eroffnet:

Eibl Holding GmbH, FN 5328075,
Gaiflau 136, 5425 Krispl. (LG Salzburg,
14.12.2022, 44 S 76/22h)

Angela Grigorescu, geb. 09.08.1975,
Inh. d. CARG Trans e.U., Pegius-

gasse 4/2, 5020 Salzburg. (LG Salz-
burg, 28.11.2022, 44 S 88/22y, 44 Se
229/22h)

Muhammad Khan, geb. 10.04.1967,
RoseggerstrafRe 25/16, 5020 Salz-
burg. (LG Salzburg, 28.11.2022, 44 Se
216/22x)

Majk Novak, geb. 03.04.1984, Pra-
hausenweg 17/3, 5412 Puch. (LG Salz-
burg, 19.12.2022, 71 Se 68/22f)

Zoja Tamasova, geb. 29.05.1963,
HeiRingfelding 89, 5630 Bad Hof-
gastein. (LG Salzburg, 29.11.2022, 71
Se 24/22k)

BETRIEBSFORTFUHRUNGEN

Luft- und Warmetechnik Salzburg
Ges.m.b.H, FN 142859m, Willibald-
Hauthaler-Strafie 23, 5020 Salzburg.
Das Unternehmen wird fortgefiihrt. (LG
Salzburg, 14.12.2022, 71 S 34/22f)

BETRIEBSSCHLIESSUNGEN

Airos Pictures GmbH, FN 469272g,
Ginzkeyplatz 10/2/1/1, 5020 Salzburg.
Die SchliefBung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 16.12.2022,
23521/22s)




40 - Serviceinfos

Best For Kids GmbH, FN 459703i,
Hildebrandtgasse 3, 5020 Salzburg.
Das Unternehmen bleibt geschlossen.
(LG Salzburg, 14.12.2022, 23 S 29/22t)
B3 GmbH, FN 507443s, Weiserstrafie
14, 5020 Salzburg. Das Unternehmen
bleibt geschlossen. (LG Salzburg,
15.12.2022, 23 S 24/22g)

Paul Kisielewski, geb. 10.07.1969,
Gastronom, Schlagwiesengasse 8/8,
2734 Puchberg. Das Unternehmen
bleibt geschlossen. (LG Salzburg,
14.12.2022, LG Salzburg)

Manfred Larcher, geb. 06.06.1972,
Denkmal-, Fassaden- und Geb&ude-
reinigung, Itzlinger HauptstraRe 20/2,
5020 Salzburg und Wasserfeldstrafie
1/Top 4, 5020 Salzburg. Die SchliefBung
des Unternehmens wird angeordnet.
(LG Salzburg, 15.12.2022,71 S
35/22b)

Verl. nach Michael Wilhelm Polan-
schiitz, verst. 28.11.2021, geb.
24.03.1971, zul. wh. Firmianstrafie

39, 5020 Salzburg. Das Unternehmen
bleibt geschlossen. (Verlassenschafts-
konkurs-LG Salzburg, 14.12.2022, 71
S 19/222)

SH Service OG, FN 506822b,
Mooshamstrafie 1, 5161 Elixhausen.
Die Schlieftung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 14.12.2022,
44 S 96/22z)

SH-TEC Technisches Komplett-
service fiir Inmobilien GmbH, FN
419040k, MooshamstraRe 1, 5161
Elixhausen. Die Schliefung des Unter-
nehmens wird angeordnet. (LG Salz-
burg, 27.12.2022, 44 S 100/22p)
Jelena Tadic, geb. 27.06.2001, Film-
produktion und Influencerin, E3reith-
weg 11/Top 46, 5710 Kaprun. Das
Unternehmen bleibt geschlossen. (LG
Salzburg, 14.12.2022, 71 S 32/22m)

Nr.1-13.1.2023
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WB1 GmbH, FN 422216g, Paracelsus-
strafie 22, 5020 Salzburg. Die
Schlieflung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 15.12.2022,
71'520/22x)

Wittek-Design Weberei GmbH, FN
249792, Fichtenstrafie 304, 5440
Golling. Die SchlieBung des Unter-
nehmens wird angeordnet. (LG Salz-
burg, 22.12.2022, 71 S 17/22f)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Verl. n. Johann Berger, verst.
26.08.2021, geb. 18.07.1950, zul.

wh. Loferer Bundesstrafie 14, 5700
Zell am See. Nachtragliche Priifungs-
tagsatzung, Schlussrechnungstag-
satzung und Verteilungstagsatzung am
18.01.2023, 13.00 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (Verlassenschaftskonkurs-LG
Salzburg, 22.12.2022, 23 S 3/22v)
Realinvest-Immobilien GmbH, FN
348038x, Glemmtaler Landesstrafte
339, 5753 Saalbach, vertr. d. d. GF
DDr. Manfred Konig, geb. 09.03.1952,
Glemmtaler LandesstraRe 339, 5753
Saalbach. Nachtrdgliche Priifungs-
und Schlussrechnungstagsatzung am
16.01.2023, 12.15 Uhr, LG Salzburg,
VHS 354. (LG Salzburg, 22.12.2022, 44
S 50/16a)

Talacker Management und Betei-
ligungs GmbH, FN 494915t, Am
Professorfeld 2E/Top 3, 5023 Koppl.
Nachtragliche Prifungstagsatzung am
18.01.2023, 09.45 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 29.12.2022, 71
S 16/22h)

Dejan Tomasevic, geb. 03.12.1998,
Elektrotechniker, Neue Heimat 4/72,
5700 Zell am See. Nachtragliche
Prifungstagsatzung am 16.01.2023,
08.40 Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG
Salzburg, 29.12.2022, 71 S 30/22t)

SANIERUNGSVERFAHREN OHNE EIGENVERWALTUNG

EROFFNUNGEN

Gabriele Damberger, geb. 23.10.
1963, Inh. d. nicht prot. EU ,Wohnen
mit Tradition“, Nonntaler Hauptstrae
69, 5020 Salzburg; MV: Dr. Christian
Schubeck, Petersbrunnstrafie 19,
5020 Salzburg, Tel.: 0662/846060,
Fax: Dw. -6, E-Mail: schubeck@law-
firm.at. AF: 27.02.2023. 1. Berichts-
tagsatzung am 16.01.2023, 12.00
Uhr, LG Salzburg, VHS 354. Pri-
fungs- und Vermogensverzeichnistag-
satzung am 13.03.2023, 09.15 Uhr,
LG Salzburg, VHS 354. (LG Salzburg,
22.12.2022, 44 S 101/22k)

AUFHEBUNGEN

Reghina-Luminita Dragan, geb.

02.08.1984, Inhaberin eines Lebens-
mittelgeschafts (Ignaz-Harrer-Strafle
33,5020 Salzburg) und Imbissladens

(Kaiserschiitzenstrafie 14, 5020 Salz-
burg), Enzingergasse 26/1, 5020 Salz-
burg. Der Sanierungsplan ist rechts-
kraftig bestdtigt. Das Sanierungsver-
fahren ist aufgehoben. (LG Salzburg,
21.12.2022, 44 S 80/22x)

Michael Hausjell, geb. 21.10.1994,
Holzbauunternehmer, Flirberg-

stralRe 7/Top 2, 5340 St. Gilgen. Der
Sanierungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Sanierungsverfahren ist
aufgehoben. (LG Salzburg, 20.12.2022,
44 S 71/22y)

BESTATIGUNGEN

Musterhauspark GmbH, FN
238002d, Musterhauspark 1, 5301
Eugendorf. Der am 30.11.2022 ange-
nommene Sanierungsplan wird besta-
tigt. (LG Salzburg, 22.12.2022,71 S
23/22p)

SCHULDENREGULIERUNGSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Ame Atamova, vorm. Asojan, geb.
11.12.1974, Billrothstrafie 30/2, 5020
Salzburg. AF: 10.03.2023. Eigenver-

waltung des Schuldners. Priifungstag-
satzung am 31.03.2023, 08.20 Uhr,
BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
29.12.2022,7 S 43/22x)

lonela-Alexandra Besliu, geb.
30.08.1990, Lieferant Paketdienst,
Friembichlweg 6/1, 5302 Henndorf.
AF:25.01.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priiffungstagsatzung am
15.02.2023, 09.00 Uhr, BG Neumarkt,
Zi. 16. (BG Neumarkt, 15.12.2022,3 S
16/22s)

Markus Christian Ferstner, geb.
03.05.1977, SiedlerstraRe 25/Top 4,
5023 Salzburg-Gnigl. AF: 10.03.2023.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 31.03.2023,
08.40 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 04.01.2023, 7 S 42/222)
Dominik Kopplstatter, geb. 21.09.
1993, Provisionsvertreter, Buchen-
weg 1/1, 5112 Lamprechtshausen.

AF: 01.03.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priifungstagsatzung am
22.03.2023, 08.20 Uhr, BG Seekirchen,
Zi.3.07. (BG Oberndorf, 27.12.2022, 2
S 16/22m)

Ibrahim Kursun, geb. 11.12.1985,
Arbeiter, Burgermeisterstrafie 13/7,
5400 Hallein. AF: 22.02.2023. Eigen-
verwaltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 15.03.2023, 09.00 Uhr,
Zi.215. (BG Hallein, 28.12.2022,75 S
33/22t)

Roland Lohmaier, geb. 26.04.1984,
Monteur, Adnet 6, 5421 Adnet. AF:
08.02.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priiffungstagsatzung am
01.03.2023, 09.30 Uhr, BG Hallein,
Zi.215. (BG Hallein, 20.12.2022, 75 S
35/22m)

Natascha Mrzic, vorm. Natasa, geb.
16.01.1974, Joseph-Messner-StraRe 30,
5020 Salzburg. AF: 22.03.2023. Eigen-
verwaltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 12.04.2023, 08.20

Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
05.01.2023, 5 S 43/22g)

Daniel Nikolic, geb. 23.05.1983, Auto-
aufbereiter, TriebenbachstraRe 13/5/34,
5020 Salzburg. AF: 17.02.2023. Eigen-
verwaltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 10.03.2023, 08.40

Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
15.12.2022,5 S 41/22p)

Dejan Rakic, geb. 27.02.1971,
Reinigungskraft, Maria-Cebotari-StraRe
18/4, 5020 Salzburg. AF: 22.02.2023.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 15.03.2023,
08.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 14.12.2022, 6 S 45/22h)
Patrick Rosenstingl, geb. 10.04.1993,
Bez. v. Sozialunterstiitzung, Sportplatz-
strafBe 26/6, 5202 Neumarkt. AF: 25.01.
2023. Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 15.02.2023,
08.40 Uhr, BG Neumarkt, Zi. 16. (BG
Neumarkt, 14.12.202,3 S 17/22p)
Johanna Rudholzer, geb. 05.04.1951,
Conrad-von-HétzendorfstaRe 4, 5020
Salzburg. AF: 20.01.2023. Priifungs-
tagsatzung am 26.01.2023, 09.00

Uhr, BG Salzburg, Saal 7. (BG Salzburg,
21.12.2022,5 S 42/22k)

Melinda Sarro, geb. 14.05.1988, Ver-
kauferin, Markt 192/34, 5441 Abte-
nau. AF: 08.02.2023. Eigenverwaltung
des Schuldners. Priifungstagsatzung
am 01.03.2023, 10.30 Uhr, BG Hallein,
Zi.215. (BG Hallein, 27.12.2022,75 S
37/22f)

Jessica Schropfer, geb. 23.09.1998,
Zeller Strafte 29/1, 5730 Mittersill.

AF: 09.02.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priffungstagsatzung am
23.02.2023, 09.00 Uhr, BG Zell am See,
VHS 2. (BG Zell am See, 15.12.2022, 80
S 33/22m)

Christina Strauf}, geb. 09.10.1988,
Fohrenweg 3, 5300 Hallwang. AF: 10.03.-
2023. Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 31.03.2023,
09.20 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 04.01.2023, 5 S 44/22d)
Valentina Tsvetkovich, vorm. Sto-
janovska, geb. 24.04.1965, Weiser-
hofstrafie 17/7, 5020 Salzburg. AF:
22.02.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priifungstagsatzung am
15.03.2023, 08.40 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 16.12.2022,8 S
46/22w)

Stephan Unterberger, geb. 16.02.
1979, Pichl 40, 5441 Abtenau. AF:
08.02.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung am
01.03.2023, 10.00 Uhr, BG Hallein,

Zi. 215. (BG Hallein, 23.12.2022,75 S
36/22h)

Alparslan Yalcin, geb. 17.10.1991,
Lieferant, Moos 21/Top 2, 5205 Schlee-
dorf. AF: 01.03.2023. Eigenverwaltung
des Schuldners. Priiffungstagsatzung am
22.03.2023, 08.00 Uhr, BG Seekirchen,
Zi. 3.07. (BG Neumarkt, 04.01.2023, 3
S 18/22k)

AUFHEBUNGEN

Tanveer Magbool AWAN, geb.
24.04.1959, F.W--Raiffeisen-StraRe 7/
Top 5, 5061 Elsbethen-Glasenbach. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 20.12.2022,
7S 25/222)

Wolfgang Bartik, geb. 09.09.1973,
Wiener BundesstraRe 49, 5300 Hall-
wang. Der Zahlungsplan ist rechts-
kréftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 03.01.2023, 5 S 18/22f)
Helga Berger, geb. 14.07.1946, Erz-
herzog-Eugen-Strafie 32, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
03.01.2023,5S 2/22b)

Michelle Bittersam, vorm. Leeb, geb.
15.02.1998, Karenz, Ennsgasse 18/5,
5541 Altenmarkt. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG St. Johann, 28.12.2022,25 S
22/222)

Franz Bonner geb. 26.08.1965,
Hausmeister, Grossingstrate 37,

5301 Eugendorf. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Thalgau, 20.12.2022, 12 S 8/21p)
Peter Brandlmayr, geb. 23.02.1977,
Paris-Lodron-Strafie 13A, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
21.12.2022,5 S 27/22d)

BAS Ceyhun, geb. 15.04.1986, Hiitten-
bergstrafle 1/41, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestdtigt.




Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 19.12.2022,
7522/22h)

Barbara Dampf, vorm. Gady, geb. 12.
05.1975, Kuichenhilfe, Mayrbachweg

3, 5020 Salzburg. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 03.01.2023,6 S 27/22m)
Mohammad Faraghi, geb. 13.05.
1973, Bez. v. Krankengeld, Hiibner-
gasse 8/Top 102, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 28.12.2022,
85 35/22b)

Bianca Irmgard Friihwirth, Heim-
hilfe, Karenz, Weng 212b, 5453 Wer-
fenweng. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestdtigt. Das Schuldenre-
gulierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
St. Johann, 28.12.2022,26 S 19/22s)
Stefan Giinther Friihwirth, geb.
07.05.1991, Koch, Weng 212b, 5453
Werfenweng. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG St. Johann, 28.12.2022, 25 S
19/22h)

Richard Grabler, geb. 22.02.1962,
Erwerbsunfahigkeitspension, Schwol-
lern 12, 5301 Eugendorf. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG Thalgau, 20.12.2022, 12
S 11/22f)

Karin Gruber, geb. 12.05.1971, KleR-
heimer Allee 51/Top H 15, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan ist rechtskréftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
15.12.2022,8 S 25/22g)

Johann Héller, geb. 24.07.1979, Tisch-
ler, Au 174/Top 5, 5441 Abtenau. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestdtigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Hallein, 21.12.2022,
75 S 24/22v)

Sabrina Héller, vorm. Graf, geb. 29.07.
1979, Kiichenhilfe, Markt 347/C9, 5431
Kuchl. Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Hallein,
21.12.2022,75 S 29/22d)

Prvoslav Jovanovic, geb. 23.09.1960,
Abtsdorferstrafie 14/Top 12, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenre-
gulierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 19.12.2022, 5 S 26/22g)
Kaan Kaya, geb. 16.07.1994, Hilfs-
arbeiter, P6ham 43, 5500 Bischofsho-
fen. Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG St. Johann,
04.01.2023,25 S 21/22b)

Rosemarie Kresta, vorm. Better,
vorm. Kronberger, geb. 22.08.1960,
Goethestrafle 21, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 09.01.2023,
5 S 30/22w)

Christine Kreuzer, vorm. Oschlberger,
geb. 29.04.1961, Pensionistin, Graben-
bauernweg 1, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestdtigt.

Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 15.12.2022,
6S22/22a)

Andreas Kumpf, geb. 03.01.1986,
Miillnerfeld 239/1, 5741 Neukirchen.
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Zell am See,
22.12.2022,80 S 2/22b)

Emir Melkic, geb. 03.08.1983, Bau-
arbeiter, Dechant-Lienbacher-Strafie
14/8, 5500 Bischofshofen. Das
Abschopfungsverfahren ist rechtskraftig
eingeleitet. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG St.
Johann, 04.01.2023, 25 S 23/22x)
Radosav Milivojevic, geb. 17.08.
1967, Maschinenschlosser, Zatloukal-
strafie 29/3, 5400 Hallein. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Hallein, 26.12.2022,
75512/192)

Robert Miihlegger, geb. 17.02.1988,
Salzburger Strafie 53/W 1, 5620
Schwarzach. Das Abschépfungsver-
fahren ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG St. Johann, 04.01.2023,
26 S 23/22d)

Remzi Odabasi, geb. 02.04.1970,
Ausfahrer, Leonhard-von-Keutschach-
Strafie 20/Top 45, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskréaftig bestdtigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 28.12.2022,
8 530/22t)

Marion Ogudu, vorm. Slana, geb. 06.
10.1974, Verkduferin, Karlheinz-Bohm-
StraRe 8/Top 1, 5082 Grodig. Das
Abschopfungsverfahren ist rechtskraftig
eingeleitet. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
04.01.2023, 8 S 33/22h)

Alexander Painsipp, geb. 15.02.1968,
Speditionskaufmann, dzt. Sozialhilfe-
empfanger, Sudtiroler Strafle 11/1,
5201 Seekirchen. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Neumarkt, 02.01.2023,
358/21p)

Markus Gabriel Paulik, geb. 08.10.
1978, Grubhof 32¢/1, 5092 St. Mar-

tin. Das Abschopfungsverfahren ist
rechtskraftig eingeleitet. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Zell am See, 16.12.2022,80 S
9/22g)

Silvia Pehlic, geb. 13.09.1963,
Reinigungskraft, Winklerstrafie 16,
5400 Hallein. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Hallein, 21.12.2022, 75 S 16/22t)
Petra Petritz, geb. 20.11.1971,
Angestellte, Ginzkeyplatz 4/Top 3/33,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 15.12.2022,7 S 21/22m)
Dr. Elisabeth Plank, geb. 02.12.1957,
Hibnergasse 5, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 03.01.2023,
85 5/225s)
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Zollwertkurs per 1. Janner 2023

Laut Finanzministerium gelten die Umrechnungskurse zur Ermittiung
des Zollwertes auch zur Berechnung der Umsatzsteuer (Einfuhrumsatz-

steuer), der Versicherungssteuer, der

Feuerschutzsteuer und von in

auslandischer Wahrung ausgedriickten Versicherungspramien. Mit Wir-
kung vom 1. Janner 2023 wurden laut Bundesministerium fiir Finanzen
(Amtliche Veréffentlichungen der Osterreichischen Finanzverwaltung)
folgende Zollwertkurse fiir nachstehende Wahrungen neu festgesetzt:

Gegenwert fiir je 1 EURO

AUD Australischer Dollar
BGN Lew

BRL Real

CAD Kanadischer Dollar
CHF Schweizer Franken
CNY Renminbi Yuan

CZK Tschechische Krone
DKK Dénische Krone
GBP Pfund Sterling

HKD Hongkong-Dollar
HUF Forint

IDR Rupiah

ILS Schekel

INR Indische Rupie

ISK Islandische Krone
JPY Yen

KRW Stidkoreanischer Won
MXN Mexikanischer Peso
MYR Ringgit

NOK  Norwegische Krone
NZD Neuseeland-Dollar
PHP Philippinischer Peso
PLN Zloty

RON Ruménischer Leu
RUB Russischer Rubel

1,5859
1,9558
5,4913
1,4475
0,9836
7,4219
24,2180
7,4380
0,87651
8,2902
402,9300
16.573,7700
3,6989
88,1090
152,1000
140,2900
1.367,6300
20,9919
4,7197
10,4309
1,6850
58,5560
4,6665
4,8937

Die EZB setzt die Veréffentlichung des Euro-Referenzkurses zum
Rubel mit Wirkung vom 2. Marz 2022 bis auf Weiteres aus.

SEK Schwedische Krone
SGD Singapur-Dollar
THB Baht

TRY Turkische Lira

usD US-Dollar

ZAR Rand

11,0623
1,4366
36,9070
19,8541
1,0636
18,3529

Fiir jene Wahrungen, fiir die kein Umrechnungskurs festgesetzt wird,
ist der jeweilige Kassenwert maRgebend. Kassenwerte werden zum

1. Janner und 1. Juli eines jeden Jahres, erforderliche Anderungen zu
jedem Monatsersten verlautbart. Nahere Information bei Christine Eibl,
Tel. 0662/8888, Dw. 300, Bereich Finanz- und Steuerrecht der WKS.

Gabriel Dan Radeanu, geb. 27.06.
1994, Fassadenarbeiter, Josef Leit-
geb-StraRe 15/3, 5500 Bischofsho-
fen. Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG St.
Johann, 23.12.2022, 25 S 20/22f)
Christian Sammer, geb. 07.01.1952,
Dorf 295/7, 5092 St. Martin. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Zell am
See, 20.12.2022, 80 S 26/22g)
Michael Schneemann, vorm. Yuvar-
lak, geb. 08.06.1974, Vinzenz-Maria-
Suf-StraRe 8/Top 4, 5020 Salzburg.
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig

bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 16.12.2022,5 S 16/22m)

Josef Schossbock, geb. 16.04.1958,
Transitmitarbeiter, Firmianstrafie 38,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan ist
rechtskrdftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 03.01.2023, 7 S 24/22b)
Dursun Ali Sendere, geb. 03.02.
1985, Koch, Wieshofgasse 2, 5600
St.Johann, Hotel Hubertusstube. Das
Abschopfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG St. Johann, 04.01.2023, 26 S
22/22g)
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Stajka Stanojevic, vorm. Kostic-Jan- | Kaan Kaya geb. 16.07.1994, Hilfs- bestatigt. (BG Neumarkt, 21.12.2022, Matthias Hirschbichler, geb.
kovic, geb. 30.06.1944, Vogelweider- arbeiter, P6ham 43, 5500 Bischofsho- 3512/22b) 14.02.1988, Hasenbachweg 136/2,
straRRe 22/Top 18, 5020 Salzburg. fen. Der am 13.12.2022 angenommene N " 5754 Hinterglemm. (BG Zell am See,
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig Zahlungsplan wird bestdtigt. (BG St. ICHTEROFFNUNGEN 29.11.2022, 80 Se 16/22m)
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs- Johann, 14.12.2022, 25 S 21/22b) Folgende Schuldenregulierungs- Joachim Meissner, geb. 19.12.1962,
verfahren ist aufgehoben. (BG Salzburg, | Ive Marojevic, geb. 18.09.1972, verfahren werdeq mangels March 52, 5622 Goldegg. (BG St.
15.12.2022,8 5 29/21v) MarktstraRe 17/2, 5082 Grodig. Kostendeckung nicht eréffnet: Johann, 30.11.2022, 26 Se 8/22y)
Tomica Vincetic, geb. 21.03.1988, Der am 15.12.2022 angenommene
Reimsstrafie 7/4, 5020 Salzburg. Zahlungsplan wird bestatigt. (BG Salz-
Der %ahlungsplan ist rechtskr.aftlg burg, 20.12.2022,7 S 11/22s) .
bestatigt. !I)as Schuldenregulierungs- Mirza Mujic, geb. 27.05.1982, B
B30T oo e Ebon (BG S2l20ure. | Lw-Faher, Salzburgerstrafe ¢ Baukostenverdanderung November 2022
DA 5400 Hallein. Der am 14.12.2022 unabgemindert 1. 11. 2021
BESTATIGUNGEN angenommene Zahlungsplan wird
Walter Berger, geb. 25.05.1963, tge;t?;ligt. (BG Hallein, 14.12.2022, 75 Branche - G=Gewerbe / I=Industrie Lohn Sonst.
Angestellter, KleRheimer Allee 52, - y) . Baugewerbe oder Bauindustrie 105.69 134.84
5020 Salzburg, Der am 16122022 | Herwig Pichler, geb. 29.10.1958, Gerlistverleiher 106.17 104.20
; Markt 51/3, 5440 Golling. Der am ’ ’
angenommene Zahlungsplan wird Stuckateure und Trockenausb 106.17 149.29
bestatigt. (BG Salzburg, 19.12.2022,8 | 14.12.2022 angenommene Zahlungs- uckateure u ausbau : :
S12/22w) plan wird bestétigt. (BG Hallein, Estrichhersteller 106.17 12213
Marcella David, geb. 26.06.1982, ;4'1;.202')2’ 7:;32:(22\’\’3) 02121957 Terrazzomacher 106.17 122.13
Reinigungskraft, Unterbaierdorfstrafie r. Elisabeth Plank, geb. 02.12. , ) .
180/6, 5581 St. Margarethen. Deram | Hiibnergasse 5, 5020 Salzburg. Der am Betonwaren- und Kunststeinerzeuger 106.17 119.79
13.12.2022 angenommene Zahlungs- 15.12.2022 angenommene Zahlungs- Steinmetzen Naturstein 106.17 127.00
plan wird bestatigt. (BG Tamsweg, plan wird bestatigt. (BG Salzbur, Pflasterer 106.17 116.07
14.12.2022,3 5 6/22w) 16.12:2022, 8 5 5/22s) Hafner, Platten- und Fliesenleger 106.17 133.29
Martina Feichtinger, geb. 14.12. Natascha Puchner, vorm. Hruska, e g ‘ :
1982, Bez. v. Kinderbetreuungsgeld, vorm. Rinnerthaler, geb, 08.08.1971, Holzbau (Zimmerer) Gewerbe 106.17 138.58
Dr.-Eugen-Zehme-StraRe 54/A11, Angestellltgy Moserstrae 14/1/3, Spengler 104.44 155.48
5111 Biirmoos. Der am 20.12.2022 5020 Salzburg. Der am 16.12.2022
angenommene Zahlungsplan wird angenommene Zahlungsplan wird D.achdecker 106.17 1713
bestatigt. (BG Oberndorf, 21.12.2022, | bestatigt. (BG Salzburg, 19.12.2022, 6 Tischler 105.88 136.71
259/22g) 531/222) Holzbau Industrie 105.77 138.58
Emanuel Haydn, geb. 29.11.1974, | Manuela Riba, vorm. Bergmaier, FuRbodenleger (Parkett) 106.17 130.95
Antanger 215/4, 5585 Unternberg. vorm. Fortaner, geb. 01.01.1964,
Der am 13.12.2022 angenommene Verkduferin, Salzburger Strafte 11/ Bodenleger 106.17 119.07
Zahlungsplan wird bestétigt. (BG Tams- | Top 2, 5204 Strafwalchen. Der am G 104.44 138.59
weg, 14.12.2022, 3 S 5/22y) 21.1 2.2022 angenommene Zahlungs- Beschlag | 111.64 138.59
Boban Jakimoski, geb. 21.09.1976, plan wird bestatigt. (BG Neumarkt, c 104.44 138.38
Reinigungskraft, Am Hainbach 21.12.2022,5 513/222) Schlosser Leichtmetall ’ )
67/14, 5204 Strafdwalchen. Der am Michael Wieberger, geb. 07.01.1970, I 111.64 138.38
21.12.2022 angenommene Zahlungs- Salzburger Strafle 37/19, 5202 G 104.44 162.85
plan wird bestétigt. (BG Neumarkt, Neumarkt. Der am 21.12.2022 Konstr. Stahlbau
21.12.2022,3 S 6/22w) angenommene Zahlungsplan wird I 111.64 162.85
Glaser 106.17 149.02
Maler Anstrich, Mauerwerk 106.17 114.38
. Anstreicher sonst. Anstrich 106.17 113.37
Indexzahlen fiir November 2022 Asphaltierer 106.17 134.36
. . Bauwerksabdichter - Dacher (Schwarzdecker) 106.17 230.83
Die Indexzahlen gelten bis zur Verlautbarung des Dezember-Index B ksabdich B " 106.17 218.85
(@am 16. 1. 2023) als vorlaufig. Sie finden alle Listen detailliert unter: z{uwer sa” ichter - E.J.UWEI“ € : :
https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/indizes.html Warme-, Kélte-, Schallisolation 106.17 144.09
Veriinderung gegeniiber November 2021: 10,6% Gas- und Wasserleitungsinstallation 104.44 136.73
Verbraucherpreisindex 2020 1159 2020 = 100 Zentralheizungen G 104.44 132.04
X X . I 111.64 132.04
Die fortgeschriebenen Indizes lauten:

- . . G 104.44 135.41
Verbraucherpreisindex 2015 125,4 2015 =100 Liftung und Klima | 111.64 135.41
Verbraucherpreisindex 2010 138,8 2010 = 100 ' '

erbrauc erpre!STn ex . . G 104.44 121.08
Verbraucherpreisindex 2005 152,1 2005 =100 Elektro-Installation u. Blitzschutz | Py —
zerErauc:erpre!anjex ;200 :?2'; ?ggg . 122 Aufziige 111.64 110.67

erbraucherpre{s!ndex ’ - Garten- und Griinflachengestaltung 104.62 120.40
AL erpre!s!n 2319 2 (SRl Siedlungswasserbau — gesamt 105.69 131.72
Verbraucherpreisindex 76 359,4 1976 =100 Maler (Bodenmarkierer) 106.17 136.58
Verbraucherpreisindex 66 630,8 1966 = 100 Neue Basls fir die Indizes: Begi d mit J4 071 den samtlich

- _ eue Basis fir die Indizes: Beginnend mit Janner werden samtliche
Verbraucherpreisindex | 80338 1958 =100 Werte mit der neuen Basis Dezember 2020 = 100 veréffentlicht. Zur
Verbraucherpreisindex I 806,4 1958 = 100 Preisumrechnung laufender Projekte, deren Preisbasis vor dem 1. Janner
Lebenshaltungskostenindex 45 7.062,4 IV/45 = 100 2021 liegt, sind die neuen Indexwerte (Basis Dezember 2020 = 100)
Lebenshaltungskostenindex 38 59985 IV/38 = 100 uper die Verkettun.gsfaktor.en 2u verkniipfen. Fir Eraggn stehen lhnen

- — die Sparte Industrie bzw. die einzelnen Fachorganisationen der Sparte
Kleinhandelspreisindex 38 6.086,7 1938 = 100 Gewerbe und Handwerk gerne zur Verfiigung (Tel.: 0662/8888-0).
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Stellenbewerbungen
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Arbeitsmarktservice
Salzburg

ARBEITSMARKTSERVICE SALZBURG

Engagierte Personalverrechnerin und Biirokraft mit langjahriger Praxis,
mittlere kaufmannische Schule erfolgreich abgeschlossen, Englisch in Wort
und Schrift, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), sucht eine Voll- oder Teil-
zeitbeschaftigung, ab 30 Wochenstunden, in Salzburg Stadt und Umgebung.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 1290255)

Niederlassungsleiterin (Unternehmerpriifung WIFI mit Lehrlingsausbilderin,
Ausbildung in Datenbankdesign, gute EDV-Kenntnisse, gerne Kundenkontakt,
vieljahrige Fiihrungserfahrung), sucht ein neues Aufgabengebiet, gerne auch
mit Aufiendienst oder Human Resources in Salzburg Stadt und Umgebung.
Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch; der Fiihrerschein B ist vorhanden.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 3657332)

Engagierte, kommunikative Biirokauffrau mit HAK-Matura und langjahriger
Praxis als Assistentin der Geschéftsleitung sucht ab sofort eine neue Voll-
zeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. Sehr gute MS-Office-
Kenntnisse sind vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540,

PST:2790217)

Engagierte und zuverldssige Handelsvertreterin mit Praxis in den Be-

reichen: Durchfiihrung und Organisation von Schulungen, Erstellung von neuen
Schulungsinhalten, Vorbereitung von Meetings und Messen, Unterstiitzung
Marketingleitung, Teamfiihrung, Biiroleitung, Biiroorganisation, Hotelleitung,
Auslandserfahrung (Amerika, Mexiko), EDV-Kenntnisse: Word, Excel, Power
Point, Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift und Franzésisch zur guten
Verstandigung, sucht abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit im AusmaR
von 25-40 Wochenstunden in Salzburg Stadt und Umgebung; Fiihrerschein B ist
vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 2722889)

Engagierter und kreativer Diplomingenieur, HTL fiir Maschinenbau und
betriebliches Rechnungswesen mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossen,
Diplomstudium Wirtschaftsingenieurwesen - Technische Chemie erfolgreich ab-
solviert, Kompetenzen: Erfahrung als Selbstandiger gesammelt, sehr gute Eng-
lisch- und MS-Office-Kenntnisse, sucht eine Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung
in Salzburg Stadt und Umgebung, im Tennengau und gerne auch im Berchtes-
gadener Land. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 75133389)

Universeller Vertriebs- und Marketingprofi mit langjahrigem Erfahrungs-
hintergrund sucht eine neue Herausforderung im Bereich Vertriebsleitung,
Marketingleitung, Geschaftsfiihrung, Niederlassungsleitung oder in der
Unternehmensnachfolge in Salzburg Stadt und Umgebung. Kompetenzen:
Verhandlungssichere Englisch- und Italienisch-Grundkenntnisse und aus-
gezeichnete PowerPoint-, Excel- und Word-Kenntnisse. (Auskiinfte: AMS Service

Line, Tel. 050 904 540, PST: 75670164)

Sozialwissenschafter (Ethnologe), mit wirtschaftlicher Grundausbildung
(HAK), sehr guten Sprachkenntnissen in Englisch, Italienisch und Spanisch,
Berufserfahrung in Marketing, Marktforschung, Soziale Arbeit, Event-
management, sucht addquate Vollzeitbeschaftigung im Bundesland Salzburg.
Kompetenzen: Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts, Kenntnisse in Sozial-
arbeit und Sozialpadagogik, Mediationskenntnisse, telefonische Beratung,
Erstellung von Prasentationsunterlagen, MS-Excel-Anwendungskenntnisse,
Projektkalkulation, Projektverwaltung und Qualitdtsmanagement-Kenntnisse.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 75919846)

Vertriebsleiter/Key Account Manager, mit abgeschlossenem Diplomstudium
der Wirtschaftswissenschaften, umfangreiche Praxis im Bereich Exportver-
trieb und Logistik, Erfahrung im EU-Raum sowie in Ubersee, sucht eine neue
Herausforderung in Salzburg Stadt und Umgebung, bis Hallein. Gerne auch im
Grofiraum Linz. Internationale Reisebereitschaft sowie der Fiihrerschein B sind
vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 4428253)

Mert-Ali TZAFER AKIF, geb. 18.07.
2000, Am Romerfeld 24/1, 5322
Hof. (BG Thalgau, 22.11.2022, 12 Se
5/22y)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Zeljko Jacimovic, geb. 03.10.1985,

Goethestrafie 3/1/13, 5020 Salzburg.

Prifungstagsatzung und Zahlungs-
plantagsatzung am 20.01.2023,
09.30 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 16.12.2022, 5 S 25/22k)

Peter Lanner, geb. 02.07.1983,
Maschinist, Froschheimstrae 2/6, 5700
Zell am See. Zahlungsplantagsatzung
am 26.01.2023, 08.30 Uhr, BG Zell am
See, VHS 2. (BG Zell am See, 23.12.2022,
80 S 41/19h)

Dr. Herbert Mayrhofer, geb. 06.06.
1940, Am Grafenhiigel, 5020 Salzburg.
Nachtragliche Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 26.01.2023,
08.30 Uhr, BG Salzburg, Saal 7. (BG Salz-
burg, 15.12.2022,8 S 27/22a)
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Aus- und Weiterbildung in
den Bereichen Elektro und

Metall auf hohem Niveau.

Serviceinfos - 43

Technisches
AusbildungsZentrum
Mitterberghiitten

Kurse im Februar 2023

Uberfachliche Kompetenzen - 1. Lehrjahr
18 Lehreinheiten, Fr. bis Fr. — 09.00 bis 18.00 Uhr

Ausbildung zur ,,Elektrotechnisch
unterwiesenen Person”
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

Zerspanungstechnik CNC - Aufbaumodul
72 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

Hydraulik — Basismodul
27 Lehreinheiten, Mo. bis Mi. — 08.00 bis 17.00 Uhr

... auf die LAP im Lehrberuf Mechatronik —
Hauptmodul Automatisierungstechnik
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

... auf die LAP im Lehrberuf Elektrotechnik
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

Nachhilfe Angewandte Mathematik
20 Lehreinheiten, Mo. — 17.00 bis 19.00 Uhr

Schutzgasschweien MAG - Basismodul
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

03.02. - 10.02.2023

€ 430,— (exkl. USt.)

06.02. - 09.02.2023

€ 830,— (exkl. USt.)

06.02. - 16.02.2023
€ 1.650,— (exkl. USt.)

06.02. - 08.02.2023
€ 675,— (exkl. USt.)

06.02. - 09.02.2023
€ 830, (exkl. USt.)

27.02. - 02.03.2023
€ 830,— (exkl. USt.)

27.02. - 15.05.2023
€420, (exkl. USt.)

27.02. - 02.03.2023
€ 830, (exkl. USt.)

I LEHRLINGSFORDERUNG IM TAZ MITTERBERGHUTTEN
Die Tageskurse werden auf Antrag im Ausmal von 75% der Kosten bis
maximal € 3.000,- (bei Nachhilfekursen auf Pflichtschulniveau: 100% der

Kosten bis € 3.000,-) geférdert.

Infos unter Tel. 0662 / 88 88—355 oder online auf: www.lehre-foerdern.at

Technisches AusbildungsZentrum TAZ Mitterberghitten
Werksgelénde 30, 5500 Mitterberghutten | Tel. 0 64 62 /215 12

office@taz-mitterberghuetten.at | www.taz-mitterberghuetten.at
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Hilfe fir die Schmetterlingskinder.

Lagerflidchen

SANDSTRAHLEN

Mobiles Sandstrahlen, Betonflachen,
Stein, Ziegelgewdlbe, Holzfassaden, Mobel,
Balkon, Lkw, Container, 0 62 72/77 07,
www.sandstrahlen-salzburg.at

ZU VERMIETEN

Geschaftsflache in touristischer
Bestlage (Ganzjahresdestination in Ski
amadé), ab Dezember 2023. Ca. 80 m?
mit Erweiterungsmoglichkeit. Anfrage
unter Chiffre 0912 an: inserate®wks.at

@] BEHENSKY

Maschinenbau GmbH

ANLAGENBAU, GEOMECHANIK
REPARATUREN, SCHWEISSEN
DREHEN, FRASEN, CNC-TECHNIK
A-5020 Salzburg, EichstraBe 53
Telefon 0 66 2/64 34 34, Fax 64 06 76

| b 0o
CALIa
Nr.ET Thema

Beste Lagen Seekirchen u. Bruck/Glocknerstr.

Biiro - Praxis - Therapierdume 30 bis 400 m?
Verkaufsflidchen ™ ™mer Kimedecke 100 his 300 m?

60 bis 250 m?

Provisionsfrei 06212 /7132 11 Schober Hans
Vermietung @ shi-immobilien.at

Bestens eingefiihrtes Lokal, derzeit
als Vinothek und Handel mit
Lebensmitteln, aus gesundheitlichen
Griinden abzugeben.

Gréfie ca. 32 m2. Lage - in einer
schmalen Seitenstraf3e der Kaigasse.
Das Lokal hat derzeit 8 Sitzplatze,
eine Ausweitung auf 12 Platze ware
moglich. Das Lokal ist komplett
ausgestattet.

Fur Ruckfragen steht lhnen Herr
Wokatsch, Tel. 06644531025, oder

wokatsch@icloud.com, zur Verfigung.

HIER KONNTE IHRE
ANZEIGE STEHEN!

Salzburger

Wirtschaft

Infos und Beratung:
Ingrid Laireiter
E-Mail: ilaireiter@wks.at
Petra Mauer
E-Mail: pmauer®wks.at

Tel.: 0662/8888-363

in der
Salzburger
Wirtschaft

2 27.Jan. Hightech und Sicherheit fiirs Biiro -
Experten fiir digitale Losungen, Informations-
und Kommunikationstechnologie, IT-Security,
Datenschutz, Intelligente Software und EDV

3 10.Feb. Start in den Bildungsfriihling - Training und
Coaching fiir Beruf und Personlichkeit,
Weiterbildung, Seminare, Tagungen und

Karriere

4 24 Feb. Unternehmen mit Tradition und Innovation

5 10. Mirz Partner fiir Gewerbe und Industrie

6 24. Marz Mobilitat mit Zukunft - Jobrad, Lastenrad,
Carsharing, Carpooling, E-Mobility

Fir Informationen und Beratung zu Ihrer Werbeeinschaltung
sind Ingrid Laireiter und Petra Mauer gerne fir Sie
erreichbar: Tel.: 0662/8888-363,

E-Mail: ilaireiter@wks.at, pmauer@wks.at

Pb.b,, Erscheinunésort Salzbw:g, Verlaésposteimt 5020 Salzburg -iulassungsnr.: Wi 027031617 W
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