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Coworking Lungau: Mit dem neuen Coworking Space
in Tamsweg setzt die WKS ein klares Zeichen fiir den
Wirtschaftsstandort Lungau. Ab Februar 2025 stehen

18 moderne Arbeitsplitze zur Verfligung. S. 8

Unternehmen
App fiir Jugendliche: Das Salzburger Start-up

Upstrive hat gemeinsam mit Psychologen eine App
entwickelt, die helfen soll, die mentale Gesundheit von

Jugendlichen zu stdrken. S.10

Branchen

Engagierte Nachwuchskriifte: Beim ,,Junior

Merchandiser Champion* stellten kiirzlich fast 90
Lehrlinge ihre Kreativitdt bei der Gestaltung von
Schaufenstern und Innenrdumen unter Bewesis.

S.28

Auf den Punkt gebracht

Wie kommen
wir wieder auf
Wachstumskurs?

WKS-Prisident Peter Buchmiiller

Jede Hobbygirtnerin und jeder Hobby-
girtner weifd, wenn man einen blithenden
Garten haben sowie Friichte und Gemdtise
ernten mochte, muss man viel Pflege,
Aufmerksamkeit und Arbeit aufwenden.
Nun ist die wirtschaftliche Situation zwar
nicht mit einem Odland vergleichbar,
aber spriefien und gedeihen tut es derzeit
auch nicht gerade. Osterreichs Wirtschaft
wichst laut einer WIFO-Prognose 2024
bis 2028 schwiicher, als das im Durch-
schnitt in den Euro-Lindern der Fall ist.
Wenn es mit dem Wachstum nicht klap-
pen will, wird im Garten meist nachgehol-
fen: gejitet, gediingt und gestutzt.

Wie das Wirtschaftswachstum angeregt
werden kann, dartiber gibt es unter-
schiedliche Ansichten. Die SPO unter
ihrem Vorsitzenden Andreas Babler hat
rechtzeitig vor der Nationalratswahl ein
24-Punkte-Programm ,,mit Herz und
Hirn“ vorgestellt, das Riickverstaatli-
chungen, Arbeitszeitverkiirzungen und
Vermogenssteuern vorsieht. Ich glaube
schon, dass viel Herzblut in diese Ideen-
sammlung hineingeflossen ist, beim
Hirn bin ich mir nicht ganz sicher. Denn
dass bei diesem Programm am Ende ein
Schlaraffenland herauskommt, darf stark
bezweifelt werden. Vielmehr wiirde man

mit diesem standortschidlichen Pro-
gramm wohl sprichwortlich den Bock
zum Girtner machen, die Wettbewerbs-
fihigkeit der Wirtschaft verspielen und
Arbeitsplitze gefihrden.

Mehr Wachstumsimpulse darf man hin-
gegen vom Wachstumsplan erwarten, den
Bundeskanzler Karl Nehammer, WKO-
Prisident Harald Mahrer und IV-Prisident
Georg Knill prasentiert haben. Sie wissen,
wo angesetzt werden muss. Unter ande-
rem sollen Biirokratie und Lohnnebenkos-
ten zurechtgestutzt und die Saat fiir mehr
Arbeitskraft ausgebracht werden. Forde-
rungen, fiir die wir uns auch in der WKS
seit langem vehement einsetzen, weil wir
tiberzeugt sind, dass damit grofie Wachs-
tumsbremsen gelost werden koénnen.
Wir begriilen es auch, wenn ein Wild-
wuchs an neuen Steuern verhindert wird.
AK und OGB finden in diesem Wachs-
tumsplan nichts, ,,das unser Land sozial
gerechter machen wird“. Das glaube ich
nicht. Klar ist, wir werden uns von der
Vollkasko-Mentalitit der
vergangenen Jahre ver-
abschieden miissen. Nur
mit Leistung werden wir
Osterreich wieder zum
Blithen bringen.
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Bei der Prasentation der neuen Festspielstudie
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(v. I.): Christoph Fuchs, Stabstelle Wirtschafts- und Standortpolitik der WKS, Festspielprisidentin

Kristina Hammer, WKS-Président Peter Buchmiiller und Lukas Crepaz, kaufménnischer Direktor der Festspiele.

Nach den Studien von 2011und 2016 belegt die aktuelle
Festspielstudie der WKS in Zusammenarbeit mit den Salzburger
Festspielen neuerlich hohe Wertschopfungseffekte fiir Salzburg.

Die wirtschaftlichen Effekte der Salzbur-
ger Festspiele werden oft auf die blofie
»Umwegrentabilitit“ fiir die offentliche
Hand reduziert. Dabei sind das internatio-
nale Festival und die regionale Wirtschaft
vergleichbar mit zwei miteinander kom-
munizierenden Gefifien mit vielschich-
tigen Wechselwirkungen. ,,Die Festspiele
sind fiir die Salzburger Wirtschaft ein
wichtiger Konjunkturmotor. Viele Betriebe
- von der Hotellerie tiber den Handel bis
zur Gastronomie - profitieren unmittel-
bar von diesem Festival von Weltrang. Das
bringt wiederum positive Effekte fur die
Gesamtwirtschaft“, betonte WKS-Prisi-
dent Peter Buchmiiller bei einem Presse-
gesprich in der Wirtschaftskammer Salz-
burg.

Imagegewinn fiir den Standort

Die Salzburger Festspiele als weltweit
fithrendes Dreispartenfestival mit Oper,
Konzert und Schauspiel tragen zudem
mafdgeblich zum positiven Image des Wirt-
schaftsstandortes Salzburg bei. ,,Denn sie

sorgen fir die Bekanntheit Salzburgs in der
ganzen Welt, und das hilft besonders unse-
ren exportierenden Betrieben®, erklirte
Buchmdiller.

Neben dem Festspielbetrieb wurden
zudem die Investitionen in die Modernisie-
rung und Erweiterung des Festspielbezirks
untersucht und die volkswirtschaftlichen
und fiskalischen Effekte sowie die Impulse
fiir den Arbeitsmarkt berechnet.

Grundlage fiir die Berechnung bildeten
die Ausgaben der Besucherinnen und Besu-
cher im Jahr 2022, der laufende Betrieb der
Salzburger Festspiele sowie ein aliquoter
Investitionsanteil. Die Ausgaben der Besu-
cher wurden mittels Online-Befragung
im Jahr 2023 erhoben. ,,Wir konnten eine
tiberraschend hohe Ricklaufquote erzie-
len, es haben 8.517 Personen an der Befra-
gung teilgenommen. Das zeigt, wie stark
sich die Festspielgiste mit dem Festival
identifizieren und daher bereit sind, Zeit
fiir eine Umfrage zu investieren®, freuten
sich die Studienautoren Christoph Fuchs
und Vanessa Kahn von der Stabstelle Wirt-
schafts- und Standortpolitik in der WKS.

Bestitigung fiir
die Arbeit der Festspiele

Welche Bedeutung die Festspiele fiir die
Wirtschaft haben, hat sich besonders
deutlich wihrend der Corona-Pande-
mie gezeigt, als das Festival trotz widri-
ger Umstinde durchgefiihrt wurde und
Hotellerie, Gastronomie und Handel
wichtige Umsitze in einer schwierigen
Zeit brachte. , Bereits Max Reinhardt war
davon ftberzeugt, dass die Salzburger
Festspiele nicht nur eine wichtige kiinst-
lerische und gesellschaftspolitische Funk-
tion haben, sondern auch als Zugpferd fiir
den Tourismus in Stadt und Land Salzburg
und als kraftvoller Standortfaktor unver-
zichtbar sind®, fiihrte Festspielprisiden-
tin Kristina Hammer aus. Die nun vorlie-
gende neue Studie der Wirtschaftskam-
mer beweise einmal mehr, wie bedeutend
die Festspiele als 6konomischer Motor
fiir Salzburg und Osterreich seien. ,,So
sichern die Festspiele fast 2.600 Vollzeit-
arbeitsplitze in Salzburg und rund 3.000
osterreichweit. Dartiber hinaus ergibt die
aktuelle Besucherbefragung einen unver-
indert groflen Stammgisteanteil, eine
tiberdurchschnittlich lange Aufenthalts-
dauer und hohe Ausgaben unserer Giste
aus aller Welt. Diese Ergebnisse zeigen
eindrucksvoll: Das Gesamtprodukt Fest-

Salzburger Wirtschaft = Nr. 14/2024



Die WKS-Studie beleuchtet den Betrieb und
die Investitionsvorhaben der Festspiele. © Wks

spiele stimmt! Dass auch der Anteil jener
Giste gestiegen ist, die zum ersten Mal
die Festspiele besucht haben, lidsst mich
besonders optimistisch in die Zukunft bli-
cken. Sind doch die Neukunden von heute
die potenziellen Stammgiste von mor-
gen®, ist Hammer iiberzeugt.

Investitionsvorhaben
dringend notwendig

Die WKS-Studie beleuchtet zudem die
groflen Bauvorhaben im Festspielbezirk.
Die Erweiterung und vor allem die Erneue-
rung sind dringend notwendig. ,,Die aktu-
elle Wertschopfungsstudie macht deutlich,
dass sich die Investitionen der &ffentlichen
Hand in das Grofiprojekt Festspielbezirk
2030 und in den Betrieb der Salzburger
Festspiele innerhalb kiirzester Zeit rentie-
ren. Bei einer Wertschopfung von 250 Mill.
€ flieflen jedes Jahr 96 Mill. € an Steu-
ern und Abgaben an die 6ffentliche Hand
retour. Damit amortisiert sich die Grof3in-
vestition in die Zukunft einer der zentralen
Infrastrukturen des Landes bereits inner-
halb der ersten fiinf Jahre. Es zeigt sich
erneut: Jeder offentlich investierte Euro
kommt mehrfach zurtick®, bekriftigte der
kaufminnische Direktor Lukas Crepaz.

Festspielgiste sind
besonders ausgabefreudig

So lange es die Salzburger Festspiele gibt,
besteht das Bemiithen, den wirtschaft-
lichen Nutzen des Festivals fiir die Men-

schen in der Region in Zahlen zu fassen.
Die Griindungsviter waren tiberzeugt, dass
ein Festival mit diesem Qualititsanspruch
nur so auf Dauer finanziert werden kann.
»Salzburgs Unternehmen profitieren zwei-
fellos von den Festspielen, weil knapp 80%
der Wertschopfungseffekte im Bundesland
bleiben. Sie tragen ihrerseits aber auch auf
vielfiltige Weise zum Gelingen des Festi-
vals bei — in erster Linie tiber den Salzbur-
ger Tourismus Forderungs Fonds, aus dem
jahrlich ein namhafter Millionenbetrag an
die Salzburger Festspiele flieit“, erinnerte
Buchmiiller an die finanzielle Unterstiit-
zung der Festspiele durch die Wirtschaft.

Im Gegenzug landet ein Grofdteil der
Konsumausgaben der Besucherinnen und
Besucher in der Hohe von rund 181 Mill.
€ bei den Salzburger Betrieben. ,,Davon
profitieren beinahe alle Branchen - vom
Bicker tiber den Juwelier bis zum Taxi-
fahrer — direkt oder indirekt. Aber auch
Salzburgs Gastlichkeit auf hohem Niveau
konnte nur entstehen, weil die Som-
mer-Festspiele tiber viele Jahrzehnte mit
jahrlich {iber 150.000 zusitzlichen Uber-
nachtungen eine starke Nachfrage in der
gehobenen Hotellerie und in der Top-Gas-
tronomie auslésen, hob Buchmiiller die
Bedeutung der Festspiele fiir den Quali-
titstourismus hervor: ,,Die Tagesausgaben
der Festspielgiste liegen mit 414 € doppelt
so hoch wie die durchschnittlichen Ausga-
ben der tibrigen Giste“.

Wirtschaftsmotor fiir
die gesamte Region

Neben all diesen messbaren Ergebnissen
sind die Festspiele Salzburgs Aushinge-
schild in der Welt, wenn es darum geht,
wirtschaftliche Kontakte zu kniipfen.
,»Die Festspielzeit ist jene Zeit, in der neue
Geschiiftsbeziehungen angebahnt, in der
Unternehmenskooperationen  gefestigt,
neue Exportmirkte erschlossen und qua-
lifiziertes Personal gewonnen werden.
Damit wird ein wirtschaftlicher Motor in
Schwung gehalten, der den Menschen in
unserem Land — wie von den Griindungs-
vitern in der Zwischenkriegszeit erhofft

Link zum Videobeitrag

iiber die Pressekonferenz.

THEMA

- nicht nur kulturelle Hohepunkte, son-
dern auch zusitzlichen Wohlstand bringt®,
restimierte WKS-Prisident Buchmiiller. W

FESTSPIELE IN ZAHLEN

W Die Festspiele schaffen alljahrlich
250 Mill. € Wertschépfung in Oster-
reich, davon 199 Mill. € in Salzburg.

B Sie sichern 2.943 Vollzeitarbeitsplatze
in Osterreich, davon 2.589 in Salzburg.

m 96 Mill. € an Steuern und Abgaben
werden geleistet.

W Die Investitionen in die Sanierung und
Erweiterung des Festspielbezirks l6sen
in Salzburg eine zusatzliche Brutto-
wertschopfung von 141 Mill. € aus,
osterreichweit sind es 243 Mill. €.

Ergebnisse der Besucherbefragung:

W 8.517 Personen haben an der Befragung
teilgenommen.

B Mit 414 € gibt der Festspielgast taglich
fast doppelt so viel aus wie andere
Gaste im Durchschnitt.

W 84% der Besucher ndchtigt in der
Hotellerie in der Region, 5% ent-
scheiden sich fiir ein Ferienhaus oder
eine Ferienwohnung und 4% fir eine
nicht kategorisierte Unterkunft wie ein
Campingmobil, 1% wohnt privat.

B Der hohe Stammgdsteanteil von 71% ist
ein solides Fundament fiir den Betrieb
der Festspiele.

W 89,3% der Befragten besuchen Salz-
burg aufgrund der Festspiele.

B Knapp die Halfte der auswadrtigen
Festspielbesucher kommt zu zweit
nach Salzburg.

W Festspielbesucher bleiben im Schnitt
zwischen fiinf und sechs Tage in Salz-
burg. Die durchschnittliche Aufenthalts-
dauer aller Touristen liegt bei 1,83 Tage.

W Jeder Festspielgast besucht rund
vier Vorstellungen.

B Die Festspielgdste kommen aus
79 Nationen.

B Die meisten Besucher kommen
aus Osterreich (40,3%), gefolgt von
Besuchern aus Deutschland (38,9%)
sowie der Schweiz und den USA (je 3%).

Link zur Festspielstudie.
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Salzburg ist eine Hochburg von , Lehre mit Matura®
In keinem anderen Bundesland absolvieren so viele
Lehrlinge (21% aller Lehrlinge) dieses seit 16 Jahren

laufende Ausbildungsmodell.

»Mit 94% geschafften Priifungen haben
wir heuer ein duflerst beachtenswertes
Ergebnis erzielt. Neben dem Lerneifer der
Absolventen sind die Top-Lehrkrifte, die
Coachings und die Lernbetreuung sowohl
am WIFT als auch am BFI Garanten fiir
diesen Erfolgsweg®, freuten sich WKS-
Prisident KommR Peter Buchmiiller und
AK-Prisident Peter Eder bei der jiingsten
Zeugnisverleihung im Kavalierhaus Kless-
heim. Insgesamt haben heuer etwas mehr
als 250 Kandidaten an beiden Instituten
ihre Matura abgelegt.

Sozialpartnerschaftliches
Erfolgsprojekt

»Lehre mit Matura®“ ist ein in Salzburg
sozialpartnerschaftlich getragenes Bil-
dungsprojekt, das sich im sechzehnten
Jahr seit seiner Griindung befindet. Fiir
die administrative Abwicklung ist der von
WK und AK gegriindete ,,Lehrlingsforde-
rungsverein Salzburg® zustindig.

,,Es freut uns sehr, dass wir dieses sozial-
partnerschaftliche Erfolgsmodell fiir die
Jugend und die Unternehmen in Salzburg
umsetzen diirfen. Salzburg liegt mit sei-
ner Teilnehmerquote von 21% im Gsterrei-
chischen Spitzenfeld. Somit bereitet sich
hierzulande mehr als jeder fiinfte Lehrling
neben der Lehrabschlusspriifung auch fiir
die Matura vor“, unterstreichen Buchmiil-
ler und Eder. Osterreichweit liegt die Teil -
nehmerquote der Lehrlingsmaturanten
im Verhiltnis zur Gesamtzahl der Lehr-
linge bei durchschnittlich 10%. Insgesamt
absolvieren derzeit rund 1.600 junge Salz-
burger die Lehre mit Matura. Seit Beginn
haben knapp 2.600 Lehrlinge die Matura
abgeschlossen.

Fir WKS-Prisident Buchmiiller ist
»Lehre mit Matura® eines der Erfolgspro-
jekte zur Eindimmung des Fachkrifte-
mangels: ,,Mit ,Lehre mit Matura‘ haben
wir eine Gleichstellung der Lehrlinge mit
AHS- und BHS-Absolventen erreicht und
somit den Generalschliissel fiir Bildung

und berufliche Karriere. Unser neuestes
Angebot in diesem Bereich ist das Modell
,Lehre nach der Matura‘, das Maturanten
mit einer verkiirzten Lehre den FEinstieg
in die Facharbeiterkarriere schmackhaft
machen mochte.

Lehrlinge und Unternehmen
profitieren

Fir AK-Prisident Peter Eder liegen die
Vorteile von ,,Lehre mit Matura®“ auf der
Hand: ,Junge Menschen erlernen einen
Beruf und halten sich trotzdem die Option
fiir ein Studium offen. Sie haben somit die
Moglichkeit ihren Traumberuf zu erler-
nen, eigenes Geld zu verdienen und trotz-
dem nicht auf die Reifepriifung zu ver-
zichten.“

In Bezug auf die zusitzlichen berufli-
chen Perspektiven streicht Eder hervor:
»Wir wissen, wie wichtig lebensbeglei-
tendes Lernen in der modernen Arbeits-
welt ist. Die Matura erméglicht nicht nur
ein Studium, sondern erdffnet auch neue

lehre mit
matura

Salzburger Wirtschaft = Nr. 14/2024
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Knapp 100 Absolventen von ,,Lehre mit Matura“ erhielten AK-Prisident Peter Eder, KommR Michaela Hilber (WKS), die Maturanten Iris

kiirzlich ihre Abschlussdiplome. Insgesamt haben heuer etwas  Maria Oitzinger, Florian Brunauer und Sarah Moltinger, Hilla Lindhuber (AK) und
mehr als 250 Kandidaten in Salzburg ihre Matura abgelegt. WKS-Président KommR Peter Buchmiiller (v. I.).

Chancen. Die Absolventen sind nunmehr modell bereits fix in ihr Aus- und Weiter-
bestens gertistet fiir ihre nichsten Karrie- bildungsprogramm integriert und prisen-
reschritte.“ Auch von den Betrieben wird tieren sich damit als attraktiver Ausbil-
»Lehre mit Matura® hervorragend ange- dungsbetrieb bzw. Arbeitgeber. [ |
nommen. Viele haben das Ausbildungs- www.wifisalzburg.at

Hier geht’s zum Video
von der heurigen

Abschlussfeier von
,,Lehre mit Matura“.

Anzeige

EJ SALZBURG "

AB SOFORT WENIGER
FUR STROM ZAHLEN

Sie sparen rund 450 Euro
pro 10.000 kWh mit dem neuem
Tarif Gewerbe Strom 24,

Gleich online umsteigen auf
salzburg-ag.at/strom-gewerbe

Haben Sie noch Fragen? Business-Serviceline 0800/660 664
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Erster Coworking Space im Lungau

MR, -

Im Dachgeschoss der WKS-Bezirksstelle Lungau
entstehen auf rund 450 Quadratmetern 18 moderne
und barrierefreie Coworking-Arbeitsplatze, die auf
dem neuesten Stand der Technik sein werden. Die WK
Salzburg als Bautrager und Investor setzt damit ein
klares Zeichen fiir den Wirtschaftsstandort Lungau.

Bei Coworking handelt es sich
um ein modernes Arbeits-
platzmodell. Die Grundidee ist
ein gemeinsam genutzter und
voll ausgestatteter Arbeits-
platz, der kurzfristig oder auch
fiir lingere Zeit gemietet wer-
den kann. ,,Die gute verkehrs-
technische Anbindung des
Lungaus sowie der attraktive
und zentrale Standort mitten
im Bezirkshauptort Tamsweg
bieten ideale Voraussetzungen
fir einen Coworking Space,
das Jungunternehmer, Start-
ups und andere Firmen nutzen
konnen. In unmittelbarer Nihe
befinden sich Restaurants, Ge-
schiifte, Arzte, Sportanlagen,
Schulen, Kindergirten sowie
offentliche Parkplitze. Auch
die direkte Anbindung an den
offentlichen Personennahver-
kehr ist gegeben, sagt WKS-
Bezirksstellenobmann und
Projektinitiator Bgm. Wolfgang
Pfeifenberger bei der Vorstel-
lung des neuen Coworking
Space.

»Die neue Arbeitsplatzlosung
im Lungau dient zur Stirkung
der Region und ermoglicht

New Work auch im lindlichen
Raum. Die Reduzierung von
Pendlerfahrten ist gut fiir die
Umwelt, die damit verbun-
dene Zeit- und Kostenerspar-
nis steigert die Produktivitit
und Effizienz®, erginzt WKS-
Bezirksstellenleiter Josef Liif-
tenegger.

18 Arbeitsplitze ab
Februar 2025

Das neue Coworking Lungau
bietet ab kommendem Februar
18 Arbeitsplitze, die auf die je-
weiligen Bediirfnisse der Nut-
zer zugeschnitten sind. Jeder
Bereich ist mit hochwertigen
Biiromébeln wie ergonomi-
schen Sesseln oder hohenver-
stellbaren Schreibtischen aus-
gestattet. Die moderne Tech-
nik sowie die klimatisierten
Riume sorgen fiir ein produk-
tives Arbeiten in angenehmem
Ambiente.

Einer der ersten Fixmieter
ist die Palfinger AG, die sechs
Arbeitsplitze fur funf Jahre ge-
bucht hat. ,,Als internationales
Technologie- und Maschinen-

© WK.S/Kathrin.Buschmann

Bei der Prisentation des neuen Coworking Space in Tamsweg (v. .):
Madeleine Pritz, WK Lungau, WKS-Bezirksstellenobmann Wolfgang
Pfeifenberger, WKS-Bezirksstellenleiter Josef Luftenegger, Balthasar
Gwechenberger und Nadine Stockinger, beide Palfinger AG.

bauunternehmen setzt Palfin-
ger seit tiber 90 Jahren auf eine
proaktive Zukunftsgestaltung.
Der Mitarbeiter ist fiir uns de-
finitiv der wichtigste Wert des
Unternehmens, dessen Wohl-
befinden im Zentrum unserer
Interessen stehen muss. Mit
der Er6ffnung des Coworking
Space im Lungau erschliefien
wir nun eine Region, fiir de-
ren Bewohner Palfinger als
Arbeitgeber bislang schwer
erreichbar war®, betont Bal-
thasar Gwechenberger, Vice
President Global Service der
Palfinger AG. ,,Mit dem Biiro in
der WKS-Bezirksstelle Lungau
wurde eine Losung geschaffen,
die den Distanz-Nachteil mo-
dern, zukunftsorientiert und
vor allem nachhaltig beseitigt.
Als ,Tupfen auf dem i* werden
wir schlieflich ein Elektro-

Uberbordende ORF-Gebiihren: Lésung in Sicht

Eine Unschdrfe im neuen
ORF-Gesetz kommt
manche Unternehmen
teuer zu stehen.

Konkret geht es um die Stand-
ortfrage. Einige Unternehmen
wie Reinigungs-, Bau- oder
Personalleasingfirmen be-

kommen hohe Gebiihrenvor-
schreibungen, weil sie fiir je-
den Standort, an dem sie ti-
tig sind, einen ORF-Beitrag
entrichten miissen. Durch die
Mehrfachbelastungen mussten
Summen von mehreren zehn-
tausend Euro entrichtet wer-
den.

Mittlerweile hat das Finanz-
ministerium reagiert und will
die Regelung reparieren. Die
ORF-Beitrags Service GmbH
(OBS) hat deshalb eine Hand-
lungsanleitung veroffentlicht,
um betroffenen Unternehmen
schnell und unkompliziert
durch Aussetzung des Mahn-

auto zur Verfiigung stellen, um
die wenigen aber doch auch
notigen Fahrten in die Haupt-
standorte umweltbewusst zu
ermoglichen®, restimiert Gwe-
chenberger.

Die Arbeitsplitze im Open
Space bzw. in den verschie-
denen Biiros kénnen mit einer
monatlichen Flatrate ab 300 €
zzgl. 20% USt. angemietet
werden. Neben dem Arbeits-
platz sind im Preis auch die
kostenlose ~ Nutzung eines
Silent Room und eines Bespre-
chungsraums, die Mitnutzung
der Kiiche und der Dachterras-
sen, die Reinigung u. v. m. ent-
halten. Die WKS tibernimmt
nicht nur simtliche Bau- und
Investitionskosten,  sondern
auch die zukiinftigen Kosten
fiir den laufenden Betrieb.

https://coworking-lungau.at

verfahrens und mit neuerli-
cher Uberpriifung der Einord-
nung zu helfen.

Link zur
Handlungs-

anweisung der
OBS.
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Stadler ist ,,Lehrling des Monats Juli*

Im Juli wurde Laura Jasmin
Stadler aus Moosdorf als Lehr-
ling des Monats Juli ausge-
wihlt. Die 19-Jihrige, die die
Lehre Elektrotechnik mit dem
Spezialmodul ~ Gebiudeleit-
technik absolviert, macht ihre
Berufsausbildung bei der W&H
Dentalwerk GmbH in Biirmoos
und steht unmittelbar vor der
Lehrabschlusspriifung.

Thr Interesse fiir Technik liegt
in der Familie, denn der Funke
der Technikbegeisterung ist
von Vater und Bruder auch auf
Laura Jasmin tibergesprungen.
Dass ihr die Berufsschule be-
sonders gut gefallen hat, bele-
gen nicht nur die ausgezeich-
neten Schulerfolge in allen vier
Berufsschuljahren,  sondern
auch die vielen Freundschaf-
ten, die sie tiber ihre Schulzeit
hinweg kniipfen konnte. Die
vielen Weiterbildungen, die sie
wihrend ihrer Lehrzeit absol-
vierte, zeugen von ihrer enor-

men Wissbegierde. ,,Was ich
besonders an Laura schitze, ist
ihre Zuverlissigkeit und ihre
genaue Arbeitsweise. Sie ist
neugierig und immer mit gro-
Rer Motivation bei der Sache.
Wir freuen uns sehr, Laura
in unserem Team zu haben®,
erzihlt Johann Mangelber-
ger, W&H-Lehrlingsausbilder

A ~ie

iR

Elektrotech-
nik. Mit Hilfe
des ,,Wunscher-
fiilllers“ in Hohe von

500 € plant Laura, ein Festival
zu besuchen.

Fiir Landesritin Daniela Gut-
schi ist der Lehrling des Mo-
nats Juli ein Vorbild fiir viele
Frauen und Midchen. ,,Beson-

Laura Jasmin Stadler ist , Lehrling des Monats Juli (2. v. r.). Es gratu-
lierten ihr Martina Plaschke (WKS), Landesritin Daniela Gutschi und

WKS-Prisident Peter Buchmiiller (v. I.).

© WKS/Probst

ders in tech-
nischen Be-
rufen sind Mid-

chen nach wie unter-
reprisentiert. Umso wichtiger
ist es, so engagierte Lehrlinge
wie Laura Stadler vor den Vor-
hang zu holen, die sich mit
ihrem Beruf als Elektrotech-
nikerin stark identifiziert und
Freude am praktischen Arbei-
ten hat.“

Bereits seit Jinner werden
von der WK und dem Land
Salzburg Monat fiir Monat die
besten Lehrlinge gekiirt. Mar-
tina Plaschke von der WK
Salzburg freut sich tiber die
rege Teilnahme: ,,Mit jedem
Lehrlingsgewinner ~ werden
die Qualitit und die Vielfalt
der dualen Ausbildung fiir die
Bevolkerung erleb- und sicht-
bar. Wir freuen uns iiber jede
einzelne Einreichung, denn
damit konnen wir zeigen, wie
cool eine Lehre 2024 ist.

Der Kommentar

Ein Tag mit den OBB

Eine Dienstreise nach Klagen-
furt offenbarte dem Verfasser
dieser Zeilen kiirzlich den Zu-
stand der heimischen FEisen-
bahninfrastruktur. Schon beim
Betreten des Salzburger Haupt-
bahnhofes erfolgte der Hinweis,
dass der Railjet nach Wien auf-
grund eines technischen Prob-
lems ausfalle und die Zuggiste
bitte auf einen spiteren Zug
warten sollten. Der Zug nach
Klagenfurt entpuppte sich als S-
Bahn-Garnitur, weil der eigent-
lich vorgesehene IC nicht zur
Verftigung stand. Im Zug dann
die Durchsage, dass sich die
Abfahrt um 20 bis 30 Minuten
verzogere, weil der Lokfithrer
noch nicht da sei. Ein Kollege

aus Vorarlberg strandete zwei
Stunden lang auf dem Salzbur-
ger Bahnhof und trudelte mit
zwei Stunden Verspitung bei
der Besprechung in Klagenfurt
ein. Ein anderer Kollege wurde
an seinem Heimatbahnhof mit
einer Verspitung von einein-
halb Stunden konfrontiert und
entschied sich kurzerhand,
doch mit dem Auto nach Kérn-
ten zu fahren.

Die OBB sind eine fiir den
Wirtschaftsstandort unver-
zichtbare Infrastrukturein-
richtung, die gut funktionie-
ren sollte. Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer miissen
punktlich zur Arbeit kommen

und Geschiftsreisende recht-
zeitig zu ihren Terminen. Doch
in jiingster Zeit hiufen sich die
Verspitungen und Ausfille.
Eine Zugfahrt zum Flughafen
Wien-Schwechat kann schon
einmal zur echten Zitterpar-
tie werden. Kein Wunder, dass
sich Geschiftsreisende den
Direktflug von Salzburg nach
Wien zurtickwiinschen. Das
Klimaticket sorgt zudem da-
fir, dass manche Ztige heillos
uberfiillt sind. Der alte Slogan
»Nerven sparen — Bahn fah-
ren“ gilt vollig zu Recht nicht
mehr. Spannend wird es, wenn
in Salzburg im Zuge der Mobi-
lititsabgabe Touristen die Offis
kostenlos nutzen kénnen. Man

kann nur hoffen, dass dann ge-
niigend Kapazititen vorhanden
sind. Denn funktionieren die
Offis nicht gut, bleiben wir ein
Autoland.

Robert Etter,
Chefredakteur
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Ein KI-Coach fir Kinder
und Jugendliche

Das Start-up Upstrive hat
eine App entwickelt, die
junge Leute mental star-
ken soll und bereits mehr-
fach ausgezeichnet wurde.

B HELMUT MILLINGER

Die Zeiten, in denen Kinder
und Jugendliche unbeschwert
aufwachsen konnten, schei-
nen vorbei zu sein. Das weifd
auch Sven Maikranz. ,,Trotz
der sozialen Medien ist die
gefiihlte Vereinsamung grof3.
Dazu kommen Uberforde-
rung, globale Krisen, man-
gelndes Selbstwertgefithl und
vieles mehr, sagt der 57-jih-
rige gebiirtige Deutsche, der
gemeinsam mit Linda Bonnar
,»Upstrive“ gegriindet hat.

Das Mental-Health-Start-up
entwickelte in Zusammen-
arbeit mit Psychologen und
anderen Experten die Upstrive-
App. Sie soll Teenager men-
tal stirken und ihnen dabei
helfen, besser mit Stress und
Druck umzugehen. ,,Ich habe
mehr als 20 Jahre als Manager
im Ausland gearbeitet. Des-
halb ist die erste Schulversion
der App 2019 in Dubai auf
den Markt gekommen.“ Nach
Angaben von Maikranz wird
Upstrive bereits von mehr als
20.000 Schiilern genutzt, 90%
davon besuchen internationale
Privatschulen. ,,Im 6sterreichi-
schen Schulsystem tun wir uns
dagegen schwer, weil die Ent-
scheidungsfindung nicht klar
geregelt ist. Wir wollen aber
heuer einige Pilotprojekte an
offentlichen Schulen starten.

Die App enthilt unter ande-
rem Tagebuchfunktionen so-
wie den laut Maikranz welt-
weit ersten KI-Coach fiir

Jugendliche. ,Wihrend die
meisten anderen Applikatio-
nen auf Standardkonzepten
beruhen, bieten wir mit dem
KI-Coach einen personlichen
Losungsansatz“, meint der
Unternehmer. Eine Thera-
pie konne Upstrive aber nicht
ersetzen: ,,Wenn wir den Ein-
druck haben, dass irztliche
Hilfe notwendig ist, verweisen
wir Betroffene an die zustindi-
gen Experten.

Know-how fiir
Unternehmen

Neben der Schulversion sind
seit kurzem auch eigene App-
Versionen fiir Eltern und
Jugendliche erhiltlich, die im
Jahresabo 7 € pro Monat kos-
ten. ,,Wir betrachten das Sys-
tem Kind-Eltern-Schule ganz-

%9

Mentale Gesundheit sollte
integraler Bestandteil
des Schulsystems werden.

SVEN MAIKRANZ,
Upstrive-Griinder

66

heitlich und wollen Eltern
dabei helfen, die Beziehung zu
ihren Kindern zu verbessern®,
erliutert Maikranz. Bei Bedarf
stelle Upstrive sein Know-how
auch Unternehmern zur Ver-
fligung: ,,Wir kénnen einiges
beitragen, wenn es etwa um
die Themen Mitarbeiterfluktu-
ation oder -motivation geht.
Das Mental-Health-Start-up
hat bereits mehrere interna-
tionale Bildungspreise gewon-

Sven Maikranz hat gemeinsam mit Linda Bonnar Upstrive gegriindet
und in Zusammenarbeit mit Experten die gleichnamige App ent-

wickelt.

nen. Erst vor kurzem holte sich
Upstrive beim ,,Skinnovation
Festival 2024 den ersten Platz
in der Kategorie ,Start-up“.
Griinder Sven Maikranz hat
ambitionierte Ziele: ,,In zehn
Jahren wollen wir mit unserer
App zehn Millionen Kinder
und Jugendliche auf der gan-
zen Welt erreichen - entwe-
der iiber Schulen oder iiber die
neue Version. Wir starten im
DACH-Raum. Dann nehmen
wir die Mirkte in Asien, Eng-
land und den USA ins Visier.“
Maikranz hat auch eine bil-
dungspolitische Vision: ,,Men-
tale Gesundheit sollte in Oster-
reich integraler Bestandteil des
Schulsystems werden - nicht
nur als eigenes Unterrichts-

© Upstrive

fach, sondern auch in Form
von etwas so Alltiglichem wie
Sport, Musik oder Fremdspra-
chen.“

Investoren gesucht

Mit seinen Ideen konnte Mai-
kranz Investoren wie die Life-
style-Expertin  Conny  Horl
tiberzeugen. Jetzt ist er auf
der Suche nach einem Lead
Investor, der sich mit 500.000
bis 800.000 € an Upstrive
beteiligt. ,,Es gibt Gespriche
mit einigen Interessenten aus
Osterreich. Uns ist es wichtig,
dass die Investoren zu uns pas-
sen und unser Anliegen unter-
stiitzen, sagt Maikranz. |

www.upstrive.de
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Skidata erhalt schwedischen
Eigentiimer

Um 340 Mill. € tiber-
nimmt der schwedische
Konzern Assa Abloy das
Grodiger Unternehmen fiir
Zutrittssysteme.

Der bisherige Eigentiimer, die
Schweizer Kudelski Gruppe,
die Skidata 2001 iibernommen
hatte, hat bereits im Februar
des heurigen Jahres angekiin-
digt, Skidata verduflern zu
wollen. Das Grodiger Unter-
nehmen wurde von Branchen-
insidern als besonders lukra-
tives Unternehmen innerhalb
der Gruppe bewertet. Mit dem
Verkauf wolle sich der Mutter-
Konzern die notwendige Liqui-
ditit verschaffen, um eine im
Herbst 2024 fillige Anleihe
zuriickzahlen zu kénnen, hat
es damals geheifien.

Weltmarktfithrer
erhielt Zuschlag

Nun wurde das Vorhaben kon-
kretisiert. Den Zuschlag erhilt
der schwedische Konzern Assa

Optimismus bei

59% der Salzburger Klein- und
Mittelbetriebe (KMU) blicken
laut einer Umfrage des IMAS-
Instituts im Auftrag von Erste
Bank und Sparkassen optimis-
tisch in die nihere Zukunft.
Vor zwei Jahren waren es noch
77%. ,Die Stimmungslage ist
angesichts der Herausforde-
rungen in den vergangenen
Jahren keine Uberraschung®,
meint Markus Sattel, Vor-
standsdirektor der Salzburger
Sparkasse.

Branchenriesen Assa Abloy.

Abloy mit 61.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in 70
Lindern, einem Umsatz von 8
Mrd. € (2022) und nach eige-
nen Angaben Weltmarktfiihrer
im Bereich von Zutrittssys-
temen. ,,Ich freue mich sehr,
das Skidata-Team in der Assa-
Abloy-Gruppe  willkommen

KMU schwindet

Fast zwei Drittel der Befrag-
ten gaben an, das Marktumfeld
sei heute schwieriger als noch
vor zwei oder drei Jahren, nur
5% sehen eine positive Ent-
wicklung. Nicht weniger als
91% bezeichnen die regula-
torischen Anforderungen und
die Biirokratie als grofite Her-
ausforderungen der kommen-
den Jahre. Es folgen Arbeits-
kriftemangel (74%), Finanzie-
rungskosten (70%) und Digita-
lisierung (63%).

© Skidata

zu heiflen. Diese Ubernahme
entspricht unserer Strategie,
unser Geschift in bestehenden
Mirkten auszubauen, indem
wir erginzende Produkte und
Losungen zu unserem Kern-
geschift hinzuftigen“, wird
Assa-Abloy-Geschiftsfithrer
Nico Delvaux in einer Presse-

Trotz dieser erntichternden
Zahlen macht sich Sattel keine
Sorgen um die Salzburger KMU:
,»Sie sind sehr widerstandsfihig
und koénnen den Herausforde-
rungen trotzen.“ Zumindest
bei den Finanzierungskosten
sei eine baldige Besserung zu
erwarten. ,,Nach der Zinssen-
kung der EZB im Juni rechnen
wir mit zwei weiteren Zins-
schritten im heurigen Jahr,
sagt der Vorstandsdirektor der
Salzburger Sparkasse.

aussendung zur Ubernahme
zitiert. Der Verkauf soll vor-
aussichtlich im dritten Quartal
2024 abgeschlossen werden.

Skidata wurde 1977 gegriindet
und beschiiftigt weltweit 1.400
Mitarbeiter. Die auf Zutritts-
l6sungen ftir Skigebiete, Sta-
dien, Flughifen und Einkaufs-
zentren spezialisierte Skidata
GmbH konnte den Umsatz im
Vorjahr von 266 Mill. € auf
mehr als 300 Mill. € steigern.
Das Unternehmen gewann
mehrere grofle Neukunden,
darunter die bayerische Zug-
spitzbahn, das Skigebiet Kon-
jlam in Stidkorea, das Fufiball-
stadion im englischen Sunder-
land, den Flughafen Schiphol
in Amsterdam und das Enter-
tainment Quarter im australi-
schen Sydney. Weltweit sind
laut Skidata mittlerweile rund
10.000 Systeme in mehr als
100 Staaten im Einsatz.

Skidata wird weiterhin unter
der etablierten Marke und als
eigener Geschiftsbereich der
neuen Konzernmutter titig
sein.

Prasentierten die Ergebnisse
der KMU-Studie (v. I.): Christian
Halwa, Vorstandsdirektor Markus
Sattel und Dominik Falger.

© Sparkasse/wildbild
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Werbe Grand Prix fiir
Agentur A.R.T.

Die Salzburger Tourismusagentur A.R.T. Redaktionsteam
hat mit dem Genief3er-Guide-Magazin ,,Cirque Gourmet
Frihling/Sommer 2024 den T.A.l. Werbe Grand Prix

in der Kategorie Publikumswertung gewonnen.

Das Cirque-Gourmet-Maga-
zin wird von A.R.T. in Zusam-
menarbeit mit der Kooperation
Geniefierhotels & -restaurants
produziert. Die 1995 von Agen-
turchef Wolfgang Neuhuber
und dem Gastronomen und
Weinguru Hermann Déllerer
gegriindete — und damals 14
Betriebe umfassende - Koope-
ration setzt abgesehen von
personlicher Atmosphire auf
auflergewohnliche  Kiichen-
qualitit sowie Weinkultur und

Co-Direktion im Salzburgerhof

Nachdem sich die Inhaberin
des 5-Sterne-Superior-Hotels
Salzburgerhof in Zell am See,
Gisela Holleis, weitgehend aus
dem Tagesgeschift zurtick-
gezogen hat, haben nun zwei
erfahrene Hotelmanagerinnen
das Ruder im Haus iibernom-
men: Bettina Tiefenbacher und
Melanie Scheffenacker.
Tiefenbacher hat bereits meh-
rere Stationen in den Betrieben
der Familie Holleis absolviert —
von der Rezeption im Salzbur-
gerhof bis hin zur Direktion im
Hotel Kvarner Palace im kroa-
tischen Crikvenica.
Scheffenacker begann ihre
Karriere im Imlauer Hotel Pit-
ter in Salzburg und war u. a.
Direktorin bei der Vamed
Vitality World. Nebenbei ist
sie in der Unternehmensbera-
tung und Personalvermittlung
selbststindig titig. Die beiden
neuen Direktorinnen wollen

hat 36 Mitglieder in Oster-
reich und Studtirol. , Ange-
sichts der groflen Konkurrenz
bei diesem Wettbewerb ist das
eine tolle Bestitigung unserer
Arbeit®, freuen sich Neuhuber
und A.R.T.-Geschiftsfithrerin
Stephanie Gastager mit dem
gesamten Team.

Der T.A.I. Werbe Grand Prix
gilt als hirtester und fairs-
ter Wettbewerb touristischer
Werbung im deutschsprachi-
gen Raum. Das Votum erfolgt

Bettina Tiefenbacher (links) und
Melanie Scheffenacker.  © Dahan

mit frischem FElan den Gisten
das Gefithl des Willkommen-
seins im Luxushotel Salzbur-
gerhof vermitteln.

nicht nur durch eine Fachjury,
sondern vor allem durch den
wichtigsten Juror, den es fiir
jegliche Werbung gibt: durch
das Publikum. Es konnte aus
insgesamt mehr als 200 Ein-
reichungen seine Wahl treffen.
Das Geniefler-Guide-Maga-
zin bietet auf 140 Seiten einen
spannenden Mix aus Genuss-,
Shopping- und Reisetipps
und kurzweiligen Portrits und
Interviews sowie eine attrak-
tive Priasentation aller 36 Mit-
gliedsbetriebe in Osterreich
und Sidtirol - vom idyllischen
Landhaus bis zum fiihrenden
Wellnesshotel.
www.art-redaktionsteam.at,
www.geniesserhotels.com

A.R.T.-Geschiftsfiihrerin
Stephanie Gastager.
© A.R.T. Redaktionsteam

Apartments fiir Naturbegeisterte

Wer die Berge liebt, verbringt
seine Freizeit am liebsten
mittendrin: so etwa im Berg-
paradies im Gasteinertal. Der
Name ist in dem exklusiven
Apartmenthaus ~ Programm.
Giste, die den Sommer gerne
sportlich und outdoor verbrin-
gen, wohnen hier an einem
Logenplatz. Vom klassischen
Zimmer fir zwei bis hin zum

—

Luxus-Penthouse auf zwei Eta-
gen mit Dachterrasse und Platz
fiir bis zu zehn Personen - das
Bergparadies ist eine herrli-
che Base, um den Bergsommer
im Gasteinertal zu erleben.
Auflerdem ist der Eintritt in die
Alpentherme Bad Hofgastein
(Bild unten) fiir den gesamten
Aufenthalt inkludiert.
www.bergparadies.at
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Volksbank Salzburg — ausgezeichnete Arbeitgeberin

Die Volksbank Salzburg punktet als sichere und attraktive Arbeitgeberin. Fiir das gute Betriebsklima, die interessanten Karrierechancen,
die Férderung von Frauen und die vielfdltigen Aus- und Weiterbildungsangebote wurde sie heuer mehrfach ausgezeichnet.

Berufseinsteiger und Men-
schen, die sich beruflich verin-
dern wollen, haben oft dihnliche
Wiinsche: Gesucht werden ein
sicherer Arbeitgeber, sinnvolle
Aufgaben, gute Bezahlung und
angenehme Arbeitsbedingun-
gen, insbesondere nette Kolle-
ginnen und Kollegen. Ein guter
Tipp: Bewerben Sie sich bei der
Volksbank Salzburg - sie bie-
tet genau das! Wer Karriere vor
der Haustiire machen mochte,
ist hier genau richtig. Gere-
gelte Arbeitszeiten, niveauvolle
Aufgaben, gute Bezahlung mit
Erfolgsbeteiligung fiir alle Mit-
arbeiter sowie ein verlissliches
Umfeld. Damit ist vor allem
die Unternehmenskultur ange-
sprochen: Wer in der Volksbank
Salzburg sein Bestes gibt, kann
sich darauf verlassen, dass die
Bank hinter ihr oder ihm steht,
Jobsorgen braucht man sich
dann nicht mehr machen.

Besondere
Auszeichnungen

Die Arbeitgeber-Bewertungs-
plattform , Kununu“ hat die
Volksbank  Salzburg  heuer
bereits zum dritten Mal in Folge
mit dem ,,Top Company Siegel“
ausgezeichnet. FEin Ergebnis
der guten Beurteilungen von
aktiven und ehemaligen Mit-
arbeitern. Ebenfalls auf Basis
von Mitarbeiterbewertungen
wurde die Volksbank Salz-
burg aufgrund ihres vielfiltigen
Frauenférderungsprogramms
zum ,, Top Female Workplace*
gektrt: Die Moglichkeit, eine
Fithrungsposition in Teilzeit
auszuiiben, erlaubt es insbe-
sondere Frauen, Familie und
Beruf besser zu vereinen. Beim
» WoMentoring “ werden Frauen
von erfahrenen Kolleginnen auf
ihrem Karriereweg unterstiitzt,

Wer sich in der Volkshank Salzburg bewirbt, wird sie treffen:

1)

*

Prok. Manuela Gorbach, Claudia Demmel und Sarah Schlick
(das Recruitingteam der Bank) freuen sich tiber die aktuellen

Auszeichnungen.

zusitzlich gibt es ein Frauen-
netzwerk, das den Erfahrungs-
austausch und den Zusammen-
halt untereinander férdert.

Sinnstiftendes
Engagement

,Wir bieten ein sehr breites
Spektrum an unterschiedlichen
Jobs“, so Prok. Manuela Gor-
bach, die Leiterin des Bereichs
Personalmanagement. Wer in
der Volksbank Salzburg mit-
arbeitet, leistet einen direk-
ten Beitrag zum wirtschaftli-
chen Wohlergehen der eigenen
Region. Man ist mit seinem
beruflichen Engagement sozu-
sagen Teil des wirtschaftlichen
Motors in Stadt und Land Salz-
burg und dem Salzkammergut
- das schitzen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der
Bank besonders. Es ist ein gutes
Gefiihl, aktiv einen Beitrag in
der eigenen Region zu leisten.

Gutes Betriebsklima

Bemerkenswert gut ist auch das
Betriebsklima in der Volksbank
Salzburg. Das bestitigen regel-
mifige Mitarbeiterbefragungen
und auch die Zahlen sprechen
fiir sich: Die durchschnittliche

© Volksbank Salzburg/Michael Schartner Photography

Betriebszugehorigkeit liegt bei
17,4 Jahren. Der Umgang unter
den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ist sehr freundschaft-
lich, es gibt viele kleine Teams,
die eng verbunden sind. Die
Kommunikation erfolgt res-
pektvoll und auf Augenhohe
und im gesamten Unternehmen
wird die ,,.Du-Kultur® gelebt.
Das sind wesentliche Elemente,
die zur hohen Zufriedenheit
der Belegschaft beitragen. Aber
auch die Benefits spielen eine
Rolle: Es gibt flexible Arbeits-
zeiten, Erfolge werden gemein-
sam gefeiert und es werden
regelmifdig auflergewohnliche
Mitarbeiterveranstaltungen
organisiert. Die Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nimmt
in der Volksbank einen sehr
hohen Stellenwert ein: Modular
aufgebaute Lehrginge fiir Ein-
steiger und Spezialisten werden
von der ,Volksbank Akade-
mie“, der professionellen Aus-
bildungseinrichtung fiir den
Osterreichischen Volksbanken -
verbund, angeboten. Wihrend
der gesamten Ausbildung steht
ein Mentor mit Rat und Tat zur
Seite. Die Volksbank Salzburg

investiert tiberdurchschnittlich
viel in die Aus- und Weiter-
bildung, denn die personliche
und fachliche Kompetenz ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ist fiir sie erfolgsentschei-
dend.

Hervorragende
Karrierechancen

Nachwuchstalente haben in
der Volksbank Salzburg viel-
filtige Aufstiegschancen. Die
»Baby-Boomer* gehen in Pen-
sion, somit werden laufend
Fithrungs- und Fachexperten-
positionen frei, zudem ist
sicherlich interessant, dass
auch Ferialpraktikanten, Hoch-
schulpraktikanten und Lehr-
linge aufgenommen werden.
Bewerbungen sind jederzeit
moglich, mehr Informatio-

nen finden Sie unter: www.
volksbanksalzburg.at/Kkarriere

IN ZAHLEN

VOLKSBANK
SALZBURG
B Mitarbeiter: 360
M Filialen: 27
B Kunden: 108.000
M Bilanzsumme: € 3,1 Mrd.
B Eigenmittelquote: ~ 21%
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Erfolgreiche Unternehmensgriinder

In der Kategorie ,,Unternehmensgriindung” bewerteten
die Jurymitglieder bei den Einreichungen fiir den
WIKARUS vor allem das Wachstumspotenzial,

die Erfolgschancen, die Marketingstrategie sowie die

wirtschaftliche Leistung.

Das Rennen machte die Any-
where.Solar GmbH mit Sitz
in Oberalm. Das Unterneh-
men entwickelt  Solarsys-
teme flir die Nutzung bereits
bewirtschafteter Flichen. Der
Schwerpunkt liegt derzeit

auf tberdachten Parkplitzen
als Erginzung zu Photovol-

WIKARUS-SIEGER ,,UNTERNEHMENSGRUNDUNG" 2024

taik-Anlagen auf Dichern. Ein
patentierter, modularer Bau-
kasten ermoglicht die effizi-
ente Uberdachung verschie-
denster Grundrisse. Das inter-
national einzigartige Produkt
setzt neue Maf3stibe in Sachen
Flexibilitit und Design. Any-
where.Solar zeigt, dass die

Energiewende cool und sty-
lisch sein kann. Der Solar-
technik-Anbieter hat seit der
Griindung im Februar 2022
ein Osterreichweites Vertriebs-
netz sowie Joint Ventures in
den USA und in Deutschland
und eine Generalvertretung
fiir den Mittleren Osten aufge-
baut. Geplant ist 2024 noch die
Expansion nach Schweden,
Frankreich und in die Schweiz.

Den zweiten Platz belegte die
Voxel4U GmbH aus Puch. Der
Spezialist fiir 3-D-Druck fertigt
komplexe Bauteile vom Proto-

2. Voxel4U GmbH
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Das Team der Anywhere.Solar GmbH hat den WIKARUS in der Kategorie ,,Unternehmensgriindung* erhalten.

4. Viabirds Technologies GmbH

5. Augmenterra GmbH

“3“"
WIKARUS

LZBURGER
CHAFTSPREIS

typ bis zur Kleinserie. Voxel4U
verfligt neben viel Know-how
tiber einen der modernsten
Maschinenparks in der Bran-
che. Der Innovationsfiihrer
im Kunststoff-3-D-Druck in
Osterreich mochte in diesem
Bereich auch Marktfiihrer wer-
den. Das jihrliche Wachstum
betrigt rund 30%.

Platz drei sicherte sich die
Virtual Escape GmbH aus der
Stadt Salzburg. In den 30 Vir-
tual-Reality-Escape-Rooms
kénnen Kunden mithilfe einer
Virtual-Reality-Brille in eine
von Programmierern geschaf-
fene, fantastische Welt eintau-
chen. Die Virtual Escape GmbH
hat derzeit sechs Standorte in
Osterreich und einen in Berlin.
Mittelfristig sind weitere Escape
Rooms in Deutschland geplant.

Den vierten Platz holte sich die
Viabirds Technologies GmbH
in St. Michael im Lungau mit
ihren E-Commerce-Losungen.
Ein 15-kopfiges Team entwi-
ckelt an drei Standorten Platt-
formlosungen fiir Kunden von
Mexiko bis Neuseeland. Zahl-
reiche Projektzusagen lassen
heuer eine Verdoppelung des
Jahresumsatzes erwarten.

Der flinfte Platz ging an die
Augmenterra GmbH in Puch-
Urstein, die mittels Radar-
satelliten =~ Bauwerke  und
Boden millimetergenau ver-
misst. Anhand der Daten kann
unter anderem kritische Infra-
struktur gewartet werden. Wl

Video ,,Unter-

nehmens-
griindung®.

14

Salzburger Wirtschaft = Nr. 14/2024


https://www.youtube.com/watch?v=httNxwYAxx4
https://www.youtube.com/watch?v=httNxwYAxx4
https://www.youtube.com/watch?v=httNxwYAxx4

© Chris Hofer

Altes Handwerk lebt weiter

In Tamsweg hat Christian Las-
sacher in den vergangenen Jah-
ren den einzigen Wagner- und
Drechslerlehrling in Osterreich
ausgebildet. Nun hat Simon
Kremser seine Lehre abge-
schlossen und als Gesellenstiick
ein Wagenrad aus Holz gefertigt.
Die Wagnerei Lassacher wird
bereits in der vierten Genera-
tion geftihrt. 1920 legte Leon-
hard Lassacher den Grundstein
fir das Unternehmen. Herge-
stellt werden u. a. Schlitten,
Werkzeugstiele, Mobelstiicke,
Laternen und Dosen. Aufler-
dem werden historische Fahr-
zeuge wie landwirtschaftliche
Holzwagen repariert.

Der Beruf des Wagners bzw.
Drechslers erfordert nicht nur
handwerkliches Geschick,
sondern auch ein tiefes Ver-
stindnis fiir verschiedene

Holzer und deren Verarbei-
tung. Maschinen konnen diese

Arbeit nicht ersetzen. ,,Simon
Kremser besitzt genau diese
Fihigkeiten®, freut sich Las-
sacher tiber den erfolgreichen
Lehrabschluss seines Schiitz-
lings.
www.lungauerhandwerk.at

Firmenchef und Ausbilder Christian Lassacher, Simon Kremser mit
seinem Gesellensttick und die Priifungskommission, Helmut Wallmann,

Robert Gerl und Ernst Moreau (von links).

»Glastechnik-Award"“ gewonnen

Das Unternehmen Glas+Me-
tall Weissofner aus Schwarz-
ach wurde kirzlich mit dem
,Austrian Glastechnik Award
2024% ausgezeichnet. Gewlir-
digt wurde die Umsetzung
eines auflergewohnlichen
Wohnbauprojekts in Bramberg
(Bild). Das vom Planungsbiiro
Mika konzipierte Einfami-
lienhaus wurde auf allen drei
Ebenen mit raumhohen Glas-
fronten ausgestattet. Sie sind

vertikal mit Nurglasstofien
ausgefiihrt, oben und unten
verlaufen thermisch getrennte
Alurahmenprofile. Und hie-
rin bestand die grof3e Heraus-
forderung: Bei den Rahmen-
profilen liegen die Glasleisten
innen, deswegen mussten
die schweren Dreifach-ISO-
Scheiben mit einem Spezial-
hebelarm schrig eingefidelt
und dann von innen in die
Rahmenkonstruktion gezogen

2. Seenland Wirtschaftsrallye

Unter dem Motto ,,Kennen-
lernen - Vernetzen - Zusam-
menwirken® trafen sich kiirz-
lich rund 60 Unternehme-
rinnen und Unternehmer aus

Obertrum, Mattsee, Berndorf
und Seeham zu einer gemein-
samen Oldtimer-Ausfahrt.
,Die Idee war, zusammen-
zukommen, sich kennen-
zulernen, zu vernetzen und
Spafl zu haben. Ich denke,
das ist uns perfekt gelungen®,
freut sich Robert Rosenstatter
vom Bioart Campus. Besucht
wurden u. a. die Tiny Houses
in Mattsee, das Autohaus Man-
gelberger in Berndorf und der
Bioart Campus in Seeham.

© Holitzky

werden. Im obersten Geschoss

wurden noch gebogene Gliser

eingebaut.
www.glas-metall.net

© Weissofner

UNTERNEHMEN

© Eisl Eis

Eisl Eis aus
Sigl-Zutaten

Zwei Salzburger Familien-
betriebe haben kiirzlich ein
neues Produkt auf den Markt
gebracht, das dem kulinari-
schen Zeitgeist entspricht:
Veganes Bio-FEis, hergestellt
mit einer heimischen Milch-
alternative aus Bio-Hafer
und Bio-Gerste. Die Rede
ist von der Trumer Privat-
brauerei und Eisl FEis, bei-
des Unternehmen, die sich
intensiv mit dem bewuss-
ten Umgang mit natiirlichen
Ressourcen und der qualita-
tiv hochwertigen Produktion
von Lebensmitteln ausein-
andersetzen. Die drei neuen,
veganen Kreationen in den
Geschmacksrichtungen
Schoko-Nuss, Hafer-Him-
beer-Limette und Karotten-
kuchen gibt es im Eisl Eis
Salon in der Getreidegasse
und im Selbstbedienungs-
Bio-Hofladen ,,Wolke 7“ in
Abersee sowie beim Trumer
Sommerkino am 1. August in
Obertrum.

23.-25. August 2024

Messezentrum Salzburg

Osterreichs einzige Fachmesse fiir

Geschenkideen, Wobhnaccessoires &

Lifestyleprodukte

Anzeige

K

crogqiiv:
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© Haberl Logistik

UNTERNEHMEN

Zusammen-
schluss der
Transporteure

Die Haberl Logistik GmbH
tibernimmt die Lugstein
Spedition und Transport
GmbH mit Sitz in Strafdwal-
chen. ,,Firmengriinder und
Gesellschafter Johann Lug-
stein sowie Roland Czech als
geschiftsfiithrender Gesell-
schafter habenssich fiir einen
Unternehmensverkauf ent-
schieden, um eine geregelte
Nachfolge sicherzustellen®,
teilte Haberl Logistik mit.
,Im Rahmen des Bieterver-
fahrens ist man sich sehr
rasch mit Johannes Haberl,
Inhaber des gleichnamigen
Logistikunternehmens  in
Berndorf, einig geworden. “
Lugstein und Haberl Logis-
tik verfligen gemeinsam tiber
eine breit geficherte Pro-
duktpalette, die es ermog-
licht, alle Logistikprozesse
zu vereinen und individu-
elle Kundenanforderungen
abzudecken. Roland Czech
wird den Zusammenschluss
begleiten und bis Ende
2024 gemeinsam mit Johan-
nes Haberl die Geschifte
der Lugstein Spedition und
Transporte GmbH sowie

der LT Lugstein Transporte
GmbH fithren.

Gehen gemeinsame Wege

(v. I.): Johannes Haberl
(Haberl Logistik) sowie Johann
Lugstein und Roland Czech
(Lugstein Transporte).

Alteste Privatgalerie feiert 90er

Die Galerie Welz in der Salz-
burger Sigmund-Haffner-
Gasse feiert heuer das 90-Jahr-
Jubilium mit 90 Kuinstlern.
Herzstiick des Jubiliumsjah-
res ist die Festspielausstellung
bis 7. September 2024, fiir die
90 Kiinstler bzw. deren Nach-
lassverwaltungen jeweils mit
einem Werk vertreten sind.
Mit Arbeiten unter ande-
rem von Eduard Angeli, Marc
Chagall, Paul Flora, Joanna
Gleich, Wolfgang Hollegha,
Ernst Ludwig Kirchner, Oskar
Kokoschka, Peter Krawagna,
Josef Mikl, Joan Mirdé, Maria
Moser, Pablo Picasso, Markus
Prachensky, Wilhelm Thony
u.v.m. wollen die beiden
Geschiiftsfithrer der Galerie,
Hubert Lendl und Martin Kelz,
einen Bogen von der Kklassi-

Die beiden Welz-Geschaftsfiihrer
Hubert Lendl (I.) und Martin Kelz.
© Welz/Neumayr

schen Moderne bis hin zu Ver-
tretern der zeitgendssischen
Kunst spannen. Mit einer rund
230-seitigen Jubiliumsschrift
stellt man sich unter anderem
auch der Geschichte der Gale-
rie und von dessen Griinder,
Friedrich M. Welz.

,, Wir sind ein offenes Haus fiir
die Kunst — mit dem Auftrag,
klassische Moderne und zeitge-
nossische Kunst zu vermitteln
und fiir die nichsten Genera-
tionen zu bewahren®, bringt
es Lendl auf den Punkt. , Wir
wissen um Welz’ Nihe zum NS-
Regime und seine Verstrickun-
gen mit diesem - was jedoch
seinem Kunstsinn und seinem
offenen Zugang zu jener Kunst,
die damals als entartet galt,
entgegenstand. Ziel der Jubili-
umsschrift war es, dass unab-
hingige Autoren in ihren Gast-
beitrigen Geschichte, aktuelle
Wirkung und Zukunft eines der
wichtigsten privaten Kunst-
und Kulturbetriebe in der Stadt
Salzburg so umfassend wie
moglich beleuchten.

www.galerie-welz.at

Spatzenegger hat Grund zumFeiern

Die Tischlerei Spatzen-
egger in St. Georgen begeht
heuer ihr 70-jahriges
Bestandsjubildum.

Der Grundstein fiir den Erfolg
des Tischlereibetriebes legte
Johann Spatzenegger sen. im
Jahr 1954. Damals entstanden
in seiner Werkstatt auf dem
elterlichen Bauernhof die ers-
ten Mobelstiicke. Seit 1988
fithrt Johann Spatzenegger,
der Sohn des Griinders, den
Handwerksbetrieb, der laufend
erweitert wurde. Unterstiitzt
wird er dabei von seinem Bru-
der Andreas.

Mittlerweile bringt mit den
Geschwistern Konstanze und
Maximilian Spatzenegger die
bereits dritte Generation fri-
schen Wind in das Unterneh-
men. Die Tischlerei verfiigt
nicht nur iiber einen moder-

nen Maschinenpark, sondern
auch tber eine eigene Polste-
rei. ,,Wir sind ein Team von 14
Leuten. Mit der entsprechen-
den technischen Ausriistung
im Hintergrund sind wir in der
Lage, anspruchsvolle und sehr
individuelle Projekte umzu-
setzen“, betonen Maximilian
und Johann Spatzenegger. Zum
Portfolio des Unternehmens
gehoren neben Einzelmobeln
auch komplette Raumaus-
stattungen. Licht, Textilien
und Bodenbelige werden auf
Wunsch mitgeplant.
Regionalitit und Nachhaltig-
keit sind fiir die Firmenchefs
wichtige Themen. So wird
etwa das Holz fiir die Mobel-
produktion bei lokalen Forst-
betrieben gekauft. Beim Salz-
burger Tischlereipreis 2024
holte die Tischlerei Spatzen-
egger den ersten Platz in der

Kategorie ,,Raumkonzept“ und
einen Anerkennungspreis in
der Kategorie ,,Alt/Neu*“.
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© Spatzenegger

Firmenchef Johann Spatzenegger
mit seinen Kindern Konstanze
und Maximilian Spatzenegger, die
bereits in leitender Funktion im
Betrieb tatig sind.
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Ein WIKARUS fiir
Tatkraft und Ideen

Innovationsgrad, unter-
nehmerische Leistung

und Auswirkungen des
Produktes bzw. der
Dienstleistung auf den
Markt: Das waren die
maf3geblichen Kriterien fiir
die WIKARUS-Jury in der
Kategorie ,Innovation®.

Den Sieg sicherte sich die
Synthetic Dimension GmbH
aus Puch-Urstein. Mit deren
patentgeschiitzter ~ Plattform
Metaroom koénnen mit dem
Smartphone 3-D-Modelle von
Riumen und Gebiuden erstellt
werden. Die internationale
Neuheit ist einfacher, giinsti-
ger und effizienter als Vermes-
sungsinstrumente. Sie kombi-
niert Smartphone-Technologie
mit Computer Vision und Deep
Learning. Anwendungsgebiete
sind etwa die Mobel-, Licht-
und Netzwerkplanung, die Pla-
nung von Heiz- und Kiihlsyste-
men sowie die Abrissplanung
von Gebiuden. Die Zahl der
Nutzer, die aus rund 100 Lin-
dern kommen, steigt aktuell
um 300 pro Woche. Synthetic
Dimension will seine Umsitze
bis 2026 versechsfachen und
die Zahl der Mitarbeiter auf
55 verdoppeln. Metaroom soll
langfristig zum Standard fur
mobile 3-D-Modellierung in
Europa werden.

Platz zwei ging an die euro-
funk Kappacher GmbH. Das
Unternehmen mit Sitz in St.
Johann hat mit resQnect eine
sichere Plattform fiir Einsatz-
organisationen  entwickelt.
Mit der cloudbasierten Losung
wird die Kommunikation zwi-
schen Leitstelle und Einsatz-
kriften nahezu vollstindig
digitalisiert. resQnect stei-

gert die Qualitit und hilft den
Einsatzorganisationen, noch
effektiver zu arbeiten.

Die Salzburg Wohnbau GmbH
aus der Stadt Salzburg belegte
den dritten Platz. Sie setzt mit
dem Projekt R70, das den Prin-
zipien der Kreislaufwirtschaft
folgt, neue Mafistibe in der
Baubranche. Angesichts des
hohen Ressourcenverbrauchs
bei der Errichtung von Gebiu-
den stellt R70 einen bahnbre-
chenden Ansatz zur Erhohung
der Recyclingquote und fiir
einen nachhaltigen Umgang
mit Baustoffen dar.

Platz vier sicherte sich die
LiveVoice GmbH aus der Stadt
Salzburg fiir ihre App, die neue
Moglichkeiten bei Audiotiber-
tragungen von Events bietet.
Anwendungsbereiche sind
etwa Simultandolmetschen,
Touristenfithrungen oder die
Audio-Deskription fiir Sehbe-
hinderte.

Platz fiinf ging an die Hag-
leitner Hygiene International
GmbH aus Zell am See fiir den
weltweit ersten automatischen
Spender fir Feuchttiicher.
Eine sensorgesteuerte Offnung
erméglicht die Entnahme der
Tiicher, mit denen Oberflichen
desinfiziert werden kénnen.

WIKARUS

LZBURGER
CHAFTSPREIS

Die Preistriiger

der Kategorie
»Innovation“,

UNTERNEHMEN

WIKARUS-PREISTRAGER ,,INNOVATION*

4. LiveVoice GmbH

= s "

5. Hagleitner Hygiene International GmbH

Salzburger Wirtschaft = 17

© WKS/Hauch (5)


https://www.youtube.com/watch?v=FcbhNoxMZWI

© Holzbau Rothbsck

UNTERNEHMEN

50 Jahre Holzbau Rothbock

Die Zimmerei - Holzbau Roth-
bock feiert heuer ihr 50-jihri-
ges Bestehen. Am 1. Juli 1974
ttbernahm KommR Richard
Rothbéck die Zimmerei Mar-
tin Haslauer, zehn Jahre spiter
wurde das Betriebsgebiude in
der Stadt Salzburg durch ein
moderneres ersetzt und mit
neuen Maschinen ausgestat-
tet.

1999 wurde das Einzelunter-
nehmen in eine GmbH einge-
bracht, bei der Rothbock bis
heute Gesellschafter ist. Sein
Sohn Roland Rothbock tiber-
nahm 2012 die Geschifts-
fithrung des Unternehmens,
das acht Mitarbeiter beschif-
tigt und inzwischen weit tiber
Salzburg hinaus bekannt ist.

Um auch in Zukunft tiber ge-
niigend Facharbeiter zu verfii-
gen, bildet Holzbau Rothbock

laufend Lehrlinge aus. Der Be-
trieb bietet seinen Kunden
eine grofie Bandbreite an Leis-
tungen. Das Portfolio umfasst
Holzbauten aller Art — von Bal-
konen, Carports und Dach-
stithlen tiber Gartenhiduser und
Wintergirten bis hin zu Wohn-
hiusern und Firmengebiuden
aus Holz.

Firmengriinder Richard
Rothbéck war jahrzehntelang
Innungsmeister der Landesin-
nung Holzbau in Salzburg so-
wie  Bundesinnungsmeister.
Dass der Holzbau heute in Os-
terreich einen hohen Stellen-
wert einnimmt, ist nicht zu-
letzt sein Verdienst. Thm ist es
auch zu verdanken, dass der
frithere Zimmermeister zum
Holzbau-Meister wurde und
auch so in der Gewerbeord-
nung verankert ist.

Das Betriebsgebdude von Holzbau Rothbdck in der Leopoldskron-

strafde in der Stadt Salzburg.

Grofdauftrag fiir Festspiele

Das Lungauer Unternehmen
Samson Druck produziert die
mehr als 80 Programmbiicher
und Folder fiir die heurigen
Salzburger Festspiele. Fiir den
Grofauftrag werden meh-
rere Millionen Seiten Papier
bedruckt, der dafiir benétigte
Rohstoff stammt aus nachhal-
tig bewirtschafteten Wildern.

»Unsere hochwertigen Pro-
grammbiicher werden sehr
zeitnah zu den jeweiligen Ver-
anstaltungen gedruckt, um die
grofitmogliche Aktualitit etwa
bei Besetzungen oder Fotos
aus dem Probenprozess zu ge-
wihrleisten und auf kurzfris-
tige Programminderungen re-
agieren zu konnen*, sagt Mar-
garethe Lasinger, Leiterin der
Abteilung Dramaturgie und
Publikationen der Salzburger
Festspiele. ,,In den dufierst in-
tensiven Phasen kurz vor den
Premieren kann eine optima-
le und qualitativ hochwerti-
ge Druckabwicklung nur mit
einem verlisslichen und kom-
petenten Partner wie Samson
Druck gelingen. Auflerdem
ist es uns besonders wichtig,
einen Partner in der Region zu
haben, der kurze und damit
ressourcenschonende Anfahr-
ten garantiert.

Alle Printprodukte der Salz-
burger Festspiele stammen zu

Raiffeisen wertet Standort in Itzling auf

Der Raiffeisenverband Salz-
burg (RVS) will sein Mischfut-
terwerk aus der Stadt Salzburg
absiedeln und den Standort
im Stadtteil Itzling neu ent-
wickeln. Auf dem 8.000 Qua-
dratmeter groflen Areal sollen
mehrere RVS-Abteilungen und
-Gesellschaften zusammenge-
fithrt werden.

Beim Architektenwettbewerb
setzte sich die Architektenge-

meinschaft Chartier Dalix &
Riepl Riepl durch. ,,Wir haben
erfahrene Partner gefunden,
die sowohl architektonisch
als auch stidtebaulich tiber-
zeugen. Chartier Dalix & Riepl
Riepl haben die Aufwertung
des Stadtteils Itzling genau-
so im Blick wie die Integration
unserer wachsenden Firmen-
struktur durch eine Zusam-
menlegung und Erschlieffung

der Standorte. Die Planung
umfasst auch eine ressourcen-
schonende Umsetzung sowie
ein Begriinungskonzept®, er-
klart RVS-Geschiftsleiter And-
reas Derndorfer.

Neben Biiros und einer
Bankfiliale werden auch ein
Schulungs- bzw. Veranstal-
tungszentrum, eine betrieb-
liche Kinderbetreuung sowie
eine Geschiftszeile errich-
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Mag. Margarethe Lasinger von
den Salzburger Festspielen (links)
und Lisa Frost, Mitglied der
Geschiftsleitung von Samson
Druck, mit einem gemeinsam
erstellten Druckwerk vor dem
neuen Archiv der Festspiele.

100% aus regionaler Produk-
tion. Sie werden ausschlie8lich
mit Pflanzenfarben gedruckt,
das Papier wird auf kiirzesten
Wegen von der niederdsterrei-
chischen Firma Salzer geliefert.
Samson Druck selbst erfiillt als
eine der wenigen Druckereien
in Europa den hochsten Stan-
dard als Cradle-to-Cradle-zer-
tifizierte Druckerei. Zudem
arbeitet das Lungauer Unter-
nehmen zur Ginze mit Oko-
strom.

www.samsondruck.at

tet. Das Investitionsvolumen
wird voraussichtlich mehr als
50 Mill. € betragen. , Raiffei-
sen ist kein klassischer Immo-
bilienentwickler, der etwas
baut und dann verkauft. Das
Vorhaben ist kein Investoren-
projekt. Wir streben vielmehr
eine zeitgemifle, zukunfts-
orientierte und nachhaltige
Nutzung des Areals an“, be-
tont Derndorfer.
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Die Geschiftsfiihrer Thomas Graggaber (6. v. |.) und Walter Ansperger (2. v. r.) sowie WKS-Bezirksstellen-

leiter Josef Liiftenegger (13. v. I.) im Kreise der Firmenmitarbeiter.

Ehrungen zum 50-Jahr-Jubildum

Im Rahmen einer Firmenfeier
wurden kiirzlich die beiden
Geschiftsfithrer der Graggaber
& Ansperger GmbH in Untern-
berg, Thomas Graggaber und
Walter Ansperger, anlisslich
des 50-jihrigen Firmenjubili-
ums von der Wirtschaftskam-
mer Salzburg ausgezeichnet.
Auflerdem wurden 27 Mit-
arbeiter fir ihre langjihrige
Betriebstreue mit Dank- und
Anerkennungsurkunden ge-
ehrt.

Die Firma Graggaber & Ans-
perger wurde 1968 von Rupert
Graggaber und Josef Ansperger
gegriindet und seither konti-
nuierlich ausgebaut. Die Ge-

schiftsfithrung wurde im Jahr
2002 an Thomas Graggaber
und Walter Ansperger tiberge-
ben. Mit derzeit 50 Mitarbei-
tern ist das Unternehmen ein
wichtiger Arbeitgeber in der
Region.

Das Leistungsportfolio um-
fasst die Bereiche Erdbau,
Forstwegebau, Baumaschinen-
und Containervermietung,
Transporte und Kranarbeiten,
Dammschiittungen, Strafien-
unterbau, Sprengarbeiten und
die Errichtung von Steinmau-
ern. Dariiber hinaus wurden
im Jahr 2003 mit dem Lungau-
er Getrinkeservice und im Jahr
2012 mit dem Lungauer Bau-

Auszeichnung fiir Herbert Sigl

Fiir seine engagierte Innungs-
arbeit und die Bemiithungen
um den Berufsnachwuchs
wurde kiirzlich dem Innungs-
meister der Salzburger Tisch-
ler, KommR Herbert Sigl, die
Goldene Ehrennadel des 6ster-
reichischen Tischlerhand-
werks verlichen.

Sigl hat vor wenigen Wochen
gemeinsam mit dem Team
der Landesinnung Salzburg

die Staatsmeisterschaften der
Tischler erfolgreich tiber die
Bithne gebracht. Neben dem
Wettbewerb waren der Marsch
der Tischler durch die Altstadt
sowie die Siegerehrung in der
Salzburger Residenz die Ho-
hepunkte der Veranstaltung.
Auf dem Foto (v. 1.) Bundes-
innungsmeister Gerhard Spitz-
bart und Landesinnungsmeis-
ter Sigl bei der Ehrung.

© privat

maschinenverleih neue Stand-
beine geschaffen.

WKS-Bezirksstellenleiter Jo-
sef Luftenegger wirdigte die
Leistungen der Mitarbeiter und
dankte den beiden Geschifts-
fithrern ftir ihr unternehmeri-
sches Engagement in der Re-
gion. Die beiden Geschiftsfiih-
rer bedankten sich bei ihren
Mitarbeitern fiir die Verliss-
lichkeit, den tiglichen Arbeits-
einsatz und die langjihrige
Treue zum Unternehmen. ,,Nur
mit einem gut funktionieren-
den Team koénnen die laufen-
den Herausforderungen bewil-
tigt werden“, sagten Graggaber
und Ansperger.

© WKO/Neumayr
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Bundesministerin

Susanne Raab tiberreichte
Christian Schnellinger das
Kommerzialratsdekret.

Kommerzial-
ratstitel fiir
Christian

Schnellinger

Bundeskanzler Karl Neham-
mer hat kiirzlich den Salz-
burger Immobilientreuhin-
der Christian Schnellinger
als Mitglied der Wirtschafts-
kurie zum Kommerzialrat
ernannt. Schnellinger ist seit
1991 Immobilienmakler und
aktuell Geschiiftsfithrer der
Schnellinger Immobilien-
treuhinder GmbH.

In der WKS bekleidet er
die Funktionen des Fach-
gruppenobmann-Stellver-
treters der Immobilien- und
Vermogenstreuhinder so-
wie des Berufsgruppenspre-
chers der Immobilienmak-
ler. Von 2009 bis 2015 war
er auflerdem Landesstellen-
leiter des Osterreichischen
Verbandes der Immobilien-
wirtschaft und Prisident
der Gerichtssachverstindi-
genvereinigung fiir Immo-
bilienwesen Salzburg und
Oberosterreich.

Daneben ist Schnellinger
Mitglied der Priifungskom-
mission der Gerichtssach-
verstindigen fiir das Im-
mobilienwesen, zudem war
er viele Jahre Mitglied der
Priifungskommission  fiir
Immobilienmakler in der
WKS. Seit April 2023 ist er
Honorarkonsul der Repu-
blik Estland.
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WKSERVICE
Aktuelle Fragen: Die WKS antwortet

Was besagt die
No-Belarus-
Klausel?

Handelspolitik und
Aufdenwirtschaft der
Wirtschaftskammer
Salzburg

Tel. 0662/8888-306

aussenwirtschaft@wks.at

Die seit 2006 bestehenden EU-
Sanktionen gegen Belarus wur-
den wegen der Beteiligung an
der militirischen Invasion in
der Ukraine deutlich ausgewei-
tet. Mit der Einfithrung einer
No-Belarus-Klausel  (gleicht
der No-Russia-Klausel) werden
Ausfiithrer verpflichtet, ihren
Kunden den Export sensibler
Gliter nach Belarus vertraglich
zu untersagen.

Die EU-Kommission hat daftir
eine Musterklausel veroffent-
licht. Die Regelung gilt fiir Ver-

trige in alle Drittlinder. Aus-
genommen sind Verbringun-
gen innerhalb der EU sowie
Exporte in bestimmte Part-
nerlinder (USA, Kanada, UK,
Australien, Neuseeland, Japan,
Stidkorea, EFTA-Staaten).

Die betroffenen sensiblen
Giiter sind  (Feuer-)Waffen,
Munition, Luftfahrzeuge und
-zubehor, Flugturbinenkraft-
stoffe und Motoren fiir Luft-
fahrzeuge sowie bestimmte
Giter aus den HS-Kapiteln 84,
85, 88 und 90, u. a. Schaltun-

gen, Halbleiterbauelemente,
bestimmte elektrische Geriite,
Kugellager und Werkzeugma-
schinen.

Die vertragliche Vereinba-
rung sieht fiir den Fall eines
Verstofies seitens des Kunden
angemessene Abhilfemafi-
nahmen (Vertragsstrafen) vor.
Verstofle gegen den Export
nach Belarus sind der zustin-
digen Aufsichtsbehérde, dem
BMAW, zu melden. Das Verbot
gilt nicht fiir bestimmte Alt-
vertrige.

Was bringt der
Stromtarifwechsel
fiir gewerbliche
Kunden?

Mit Juli 2024 hat die Salzburg
AG neue, glinstigere Strompro-
dukte fiir Unternehmen ein-
geftihrt. Um diesen Preisvor-
teil nutzen zu kénnen, miissen
die Kund:innen, sofern sie dies
noch nicht gemacht haben,
aktiv auf den neuen Tarif
umsteigen. Dieser Wechsel geht
schnellund einfach online unter
dem personlichen Account
im  Kundenportal www.

salzburg-ag.at/kundenportal.
Mit  Online-Formular und
zugesandtem  Aktivierungs-
code auf www.salzburg-ag.at/
strom/unternehmen/strom.
htmlsumsteigen kann der
Wechsel ebenfalls durchgefithrt
werden.

Neuer Vertrag fiir
giinstigeren Tarif
notwendig

Aus juristischen Griinden muss
also ein neuer Stromlieferver-
trag abgeschlossen werden, um
den giinstigeren Tarif zu erhal-
ten. Mit diesem Vertrag gehen
die Kundinnen und Kunden
eine Mindestvertragsdauer bis
zum 30. Juni 2025 ein.

In den letzten Wochen hat die
Salzburg AG alle Gewerbekun-
dinnen und Gewerbekunden
postalisch oder per Mail tiber

die beiden genannten Umstei-
gemoglichkeiten auf den neuen
und gesenkten Tarif infor-
miert. Dieser Tarif trigt die
Bezeichnung ,,Strom Gewerbe
24 — Strom fiirs Geschift“ und
gilt ab1.7.2024. Das Grundent-
gelt pro Jahr betrigt 30 Euro
netto und der Arbeitspreis pro
kWh 17,9 Cent netto. Auf die-
sen Arbeitspreis gibt es einen
bis zum 31.12.2024 befristeten
Rabatt (Umsteigerbonus) von
1 Cent netto pro kWh. Somit
sinkt der Strompreis insgesamt
um 21 % gegeniiber dem frii-
heren Tarif.

Umweltrecht der
Wirtschaftskammer
Salzburg

Tel. 0662/8888-399

umwelt@wks.at
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Wie kann man
angesichts des
Fachkraftemangels
die Wetthbewerbs-
fahigkeit sichern?

Unsere Arbeitswelt hat sich
in den vergangenen Jahren
stark verindert. Digitalisie-
rung,  Arbeitskriftemangel,

eine alternde Gesellschaft und
Pensionierungswellen stellen
Betriebe vor grofie Herausfor-
derungen.

Die Demografieberatung Digi+
ist ein HR-Beratungsange-
bot zur Schaffung von alter(n)
sgerechten und digitalisierten
Arbeitswelten. Das Angebot
wird finanziert aus Mitteln des
Europiischen Sozialfonds Plus
und des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Wirtschaft und
ist fiir Unternehmen kostenfrei.

Betriebe erhalten Beratung
zu den Handlungsfeldern
Arbeitsgestaltung, Fithrung &
Kultur, Personalmanagement,
Wissen & Kompetenzen sowie
Gesundheit.

Die Mafinahmen werden
im Rahmen einer ausfithr-
lichen Analysephase fiir die
jeweiligen  Herausforderun-
gen im Betrieb mafigeschnei-
dert erstellt und anschlieffend
zusammen mit dem Betrieb
umgesetzt. Der Beratungspro-

RECHT.PRAKTISCH

zess ist vom Erstgesprich bis
zur Projektreflexion in vier
Phasen aufgebaut.

Bei Interesse an Unterstiit-
zung durch die Demogra-
fieberatung Digi+ steht den
Betrieben Katrin Hintermeier
(khintermeier@demografiebe-
ratungplus.at) als Ansprech-
person gerne zur Verfiigung.

Link zur

Website.

Sozial- und Arbeitsrecht der
Wirtschaftskammer
Salzburg

Tel. 0662/8888-323

sozialpolitik@wks.at

Die neue Flexible Kapitalgesellschaft in Osterreich

Mit 1.1.2024 wurde die Flexible
Kapitalgesellschaft (FlexCo) in
Osterreich eingefiihrt. Sie trigt
besonders den spezifischen Be-
duirfnissen von Griinderinnen
und Griindern sowie Start-ups
Rechnung. Soweit das Flexible-
Kapitalgesellschaften-Gesetz
keine abweichenden Regelun-
gen trifft, gelten die Bestim-
mungen fiir die GmbH.

Die Flexible Kapitalgesell-
schaft ist eine hybride Unter-
nehmensform, die Merkmale
der klassischen GmbH und der
AG kombiniert. Die Haupt-
merkmale sind:

1. Geringes StammkKkapital

Das Mindeststammkapital der
FlexCo betrigt 10.000 €, da-
von sind mindestens 5.000 €
bar einzuzahlen. Der Mindest-
beitrag der Stammeinlage be-
trigt 1,00 €.

2. Ubertragung von Anteilen
Fiir die Ubertragung von An-
teilen ist kein Notariatsakt
notwendig, allerdings besteht

ag. Ri'ldier Bugge
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eine Urkunden- und Beleh-
rungspflicht durch Rechtsan-
wiilte oder Notare.

3. Unternehmenswert-Anteile
Es besteht die Moglichkeit,
bis zu einem Beteiligungs-
ausmafl von max. 24,99%
Unternehmenswert-Anteile
auszugeben. Diese neue Be-
teiligungsform soll zwar eine
wirtschaftliche Teilhabe an der

ihresteuerberater

IHRE WIRTSCHAFTSBERATER

FlexCo ermoglichen, jedoch
die Teilhabe an der Willensbil-
dung nur stark eingeschrinkt
zulassen.

4. Besteuerung

Wie auch fir die GmbH gilt
seit 1.1.2024 eine Mindestkor-
perschaftsteuer von 500 € pro
Jahr. Werden Gewinne tiber der
Mindestbemessungsgrundla-
ge erzielt, sind diese mit dem
ab 2024 geltenden Korper-
schaftsteuersatz von 23% zu
versteuern.  Ausschiittungen
unterliegen der 27,5%igen Ka-
pitalertragsteuer.

Bei an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausgegebenen
Anteilen kann die Besteue-
rung, unter bestimmten Vor-
aussetzungen, bis zur Verdu-
flerung der Anteile hinausge-
schoben werden.

5. Vereinfachte Bestimmungen
zur Abstimmung unter Gesell-
schaftern

Sofern im Gesellschaftsver-
trag vorgesehen, kann eine

schriftliche Abstimmung
(Umlaufbeschluss) ohne Ein-
verstindnis der anderen Ge-
sellschafterinnen und Ge-
sellschafter erfolgen. Es muss
lediglich allen Gesellschaf-
tern ermoglicht werden, ihr
Stimmrecht auszuiiben.

WP/StB Mag. Riidiger Brugger
Kanzlei Brugger Pamperl Schallhart
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatung GmbH & Co KG

KSW>

Die ,, Aktuelle Steuerecke" ist eine
Zusammenarbeit der Kammer
der Wirtschaftstreuhinder,
Landesstelle Salzburg, und der
Wirtschaftskammer Salzburg.

KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Dieser Beitrag wurde mit gréfstmoglicher
Sorgfalt erstellt. Dennoch kann er weder
eine persénliche Beratung ersetzen noch
kann irgendeine Haftung fur den Inhalt
tibernommen werden!
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Hoher Stresslevel — was konnen

Die vergangenen Jahre waren auch fiir Unternehmer extrem herausfordernd -
Stichworte Pandemie, Wirtschaftskrise, Inflation oder Fachkraftemangel -, an
Herausforderungen mangelt es nicht. Im WKS-Podcast ,,Wirtschaft kompakt*
spricht Redakteurin Irmi Schwarz mit Coach Eva Hochstrasser vom Institut
Soulgarden dariiber, wie man auch in stressigen Zeiten Ruhe bewahren

und seelisch gesund bleiben kann. Hochstrasser ist auch WK-Obfrau der
Fachgruppe Personenberatung & Personenbetreuung.

Warum wird das Thema see-
lische Gesundheit auch fiir
Unternehmen immer wichti-
ger?

Die Krisen hiufen sich. Es
wird alles immer komplexer.
Dazu kommt jetzt auch noch
die Digitalisierung. Durch die
kiinstliche Intelligenz entste-
hen Angste in den Menschen
und die Komplexitit erhoht
sich stindig weiter. Das bringt
viele an den Rand der Ver-
zweiflung. Seit Corona haben
sich die Burn-out-Raten in
die Hohe geschraubt. Unter-
nehmer sind angehalten, hier
genau hinzuschauen.

Wie merkt man in einem
Unternehmen, dass man in
Sachen seelische Gesundheit
etwas machen miisste? Gibt
es hier Alarmglocken, auf die
man als Firmenchef aufmerk-
sam werden sollte?

Zum einen ist Fluktuation ein
ganz grofles Thema. Denn die
Kiindigung eines Mitarbeiters
hat ja oft nicht mit fehlender
Kompetenz zu tun, sondern
mit dem Wohlbefinden inner-
halb der Firma. Und da wir
soziale Wesen sind, geht es
oft um zwischenmenschliche
Kommunikation, das Betriebs-
klima oder die Firmenkultur.
Zum anderen sollte man auf-
merksam werden, wenn sich
Mitarbeiter stark zuriickzie-
hen. Das merkt man, wenn die
Leistung abfillt oder stindige
Demotivation vorhanden ist.
Fiir Fihrungskrifte ist es also

wichtig, darauf zu achten, dass
sich Mitarbeiter wohlfiihlen,
und zu beobachten, ob es Kon-
flikte im Team gibt. Wortber
wird im Flurfunk geredet? Hier
sensibel und offen zu agieren,
wire ganz wichtig.

Wenn man solche Problem-
kreise identifiziert, wel-
che Tipps haben Sie, um das
Betriebsklima zu verbessern?

Es geht immer um den Men-
schen. Und wenn es dem
Menschen nicht gut geht,
dann kann der Mitarbeiter
die Leistung nicht erbringen,
die ich mir als Fithrungskraft
erwarte. Ich hore immer wie-
der, wenn ich mit Firmen in

Kontakt bin: Was gehen mich
die privaten Probleme mei-
ner Mitarbeiter an? Das hat ja
nichts mit uns zu tun. Dazu
muss ich sagen, doch! Weil,
wenn mein Mitarbeiter gerade
in einer Krise ist, dann kann er
die geforderte Leistung nicht
erbringen. Dabei ist nicht jede
Krise gleich behandlungsbe-
durftig. Oft reichen wenige
Coachingsitzungen, um einen
Weg aus der Krise zu finden.
Es gibt einige Firmen, die
machen das schon seit vielen
Jahren, und man sieht auch,
dass dieser Weg erfolgreich
ist. Unternehmen, die glau-
ben, dass ein Obstkorb reicht,
sollten vielleicht umdenken

und erkennen, wie wichtig es
ist, dass es allen gut geht und
nicht nur einzelnen Personen.
Also, mit achtsamer Kom-
munikation, Supervision und
Teambuilding-Mafinahmen ist
schon viel getan. Zudem gibt
es die jihrlichen Mitarbeiter-
gespriche. Aber vielleicht
reicht einmal im Jahr eben
nicht. Vielleicht ist es auch
notig, psychosoziale Fakto-
ren mit einzubringen oder das
mit Experten abzuwickeln.
Man muss nicht alles selbst
machen, es gibt genug psy-
chosoziale Berater. Auch Pri-
vention wire empfehlenswert,
um regelmifdig zu tiberpriifen,
wie es den Mitarbeitern geht.
Dafiir eignen sich Interviews,
Befragungen oder Tests. Es
gibt viele Moglichkeiten, die
ich als Unternehmer habe.

Sie sind ja schon ein paar Jahre
in dieser Branche titig, wie
nehmen Sie denn die Unter-
nehmerschaft wahr?

WIRTSCHAFT KOMPAKT

Eva Hochstrasser (rechts) im Podcast-Gesprich mit Redakteurin Irmi Schwarz zum Thema Stress und wie

man sich davor schiitzen kann.

© WKS

22

Salzburger Wirtschaft = Nr. 14/2024



wir tun?

Grundsitzlich hat sich die
betriebliche  Gesundheitsfor-
derung etabliert, allerdings
wird auch gerne Oberflichen-
behandlung betrieben. Und
wenn wir gerade auf diese
Socialising-Themen schauen,
dann reicht Unternehmensbe-
ratung allein nicht aus. Dafiir
gibt es eben die Berufsgruppe
der psychosozialen Beratung,
die in diesem Fachgebiet auch
mit psychologischem Wissen
ausgestattet ist. Und hier gibt es
vor allem bei den Start-ups ein
grofdes Erkennen, weil das teil-
weise selbst junge Leute sind,
die Leistung und Hierarchie
neu definieren. Fakt ist, dass
Menschen eben keine Maschi-
nen sind. Wenn ich mit Men-
schen arbeiten moéchte, dann
brauche ich diesen Blick auf
psychosoziale Faktoren, und
hier ist die Berufsgruppe der
Personenberatung & Personen-
betreuung die erste Ansprech-
adresse.

Inwieweit muss denn eine
Fithrungsperson die eigene
Fithrungskompetenz unter die
Lupe nehmen?

Grundsitzlich hat eine Fiih-
rungskraft eine  Fiirsorge-
pflicht. Eine Fithrungskraft
hat mehr Macht, hat aber auch
mehr Verantwortung. Das
heikt, ich muss nicht nur die
Mitarbeitenden gut fiithren,
sondern ich muss mich selbst
ebenfalls gut fithren koénnen,
und das bedeutet, mich selbst
immer wieder zu hinterfra-
gen und Dinge nicht unter den
Teppich zu kehren, nur weil
ich selbst gerade gestresst bin.

Welche Resilienz-Strategien
kann eine Fithrungsperson in
Stresssituationen anwenden,
um in der Kraft zu bleiben?

Also ein ganz simpler Tipp ist

einfach atmen. Das Atmen ist
das Allerwichtigste, wenn ich
Stress habe. Wenn verirgerte
Kunden anrufen, erst einmal
das Wort ,,Aha“ aussprechen
und eine kurze Pause machen.
Das ist ein magisches Wort-
chen. Damit muss ich nicht
sofort reagieren, kann tief
durchatmen und gewinne Zeit.
Extrem hilfreich ist auch, so
oft wie moglich in die Natur zu
gehen, denn die Natur ist ein
unglaublicher Energiespender,
wenn es darum geht, unsere
Tanks wieder aufzufiillen. Die
klare Luft, den Wald oder auch
den Weitblick von einem Berg-
gipfel aus zu genieflen, das
sind wertvolle Mafdnahmen,
um sich selbst aus dem Stress
herauszunehmen und wieder
Energie aufzutanken.

Wer ist Threr Meinung nach
letztlich in der Verantwortung,
etwas fiir die seelische Gesund -
heit zu tun?

Es sind die Fithrungskrifte mit
ihrer Fursorgepflicht, ein resi-
lienzorientiertes Betriebsklima
zu gestalten. Gleichzeitig muss
man aber auch sagen, dass Mit-
arbeiter genauso eine Eigen-
verantwortung haben, fiir sich
selbst zu sorgen.

www.soulgarden .at

WIRTSCHAFT KOMPAKT

PODCAST DER
WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

EPISODE 10

SERVICE

OGK-Landesvorsitzender Wolfgang Reiger (rechts) mit
Landesstellenleiter-Stv. Dietmar Resch.

© WKS/Neumayr

Versorgung sichern
und ausbauen

Mit 1. Juli ibernahm KommR Wolfgang Reiger,

Obmann der WKS-Sparte Information & Consulting,
turnusmaRig den Vorsitz des Landesstellenausschusses
der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK).

Seit der Reform der Kranken-
kassen wechseln sich Ver-
treter der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer beim  Vor-
sitz der OGK-Landesstelle
alle sechs Monate ab. ,Eine
Chance, verstirkt auch Anlie-
gen der Arbeitgeber in die Ser-
vices der Landesstelle bzw.
der OGK einzubringen®, wie
Reiger betont.

Verstirkte Kontrolle
von Krankenstinden

So soll die Kontrolle von Kran-
kenstinden verstirkt werden,
um Missbrauch zu verhindern.
., Wir wissen aus der arbeits-
rechtlichen  Beratungspraxis
in der WKS, dass es immer
wieder Klagen von Unterneh-
merinnen und Unternehmern
iiber zweifelhafte Kranken-
stinde gibt. Der Missbrauch
von Krankenstinden verur-
sacht einen groflen Schaden
fiir Krankenkassen und Unter-
nehmen. Deshalb wollen wir
ein besonderes Augenmerk
darauf legen®, sagt Reiger.
Einen Erfolg kann er bei der

Absicherung der Kranken-
transporte vermelden. Der
Vertrag mit dem Roten Kreuz
konnte um weitere fiinf Jahre
verlingert werden, zudem
wurde auch der verstirkte
Einsatz von Taxis fiir den
Transport von Patientinnen
und Patienten zum Arzt bzw.
zu anderen Gesundheitsein-
richtungen beschlossen.

Eine wesentliche Rolle in
der Versorgung der Patien-
ten spielen die Primirversor-
gungseinheiten (PVE), von
denen es in Salzburg derzeit
fiinf gibt. Im Herbst 2024 sol-
len zwei weitere PVE folgen:
PVZ Salzburg ,, Altstadtpraxis“
und PVZ Salzburg-Itzling.

Das Erfolgsprogramm ,,Be-
wegt im Park®, bei dem man
ohne Voranmeldung kosten-
lose morgendliche Workouts
absolvieren kann, geht heuer
bereits in die neunte Saison.
Die Kurse sind fiir alle Alters-
stufen und Fitnesslevel geeig-
net. 74 Kurse werden in ganz
Salzburg angeboten. Heuer
werden rund 14.000 Teilneh-
mende erwartet.

Salzburger Wirtschaft = 23


https://www.soulgarden.at/

SERVICE

Green Deal: Rahmenbedingungen,
Strategieentwicklung und Services

Als Reaktion auf das 2015 abgeschlossene Klima-
schutzabkommen von Paris hat die EU-Kommission
mit dem Green Deal ein Konzept entwickelt, mit dem
die Treibhausgasemissionen deutlich reduziert und das
Wirtschaftswachstum von fossiler Ressourcennutzung

abgekoppelt werden sollen.

Bis 2050 wird eine Klimaneu-
tralitit in der Europiischen
Union angestrebt. Dazu wer-
den Mafinahmen in den Berei-
chen Energie, Landwirtschaft,
Industrie, Ozeane, Verkehr,
Finanzen, Regionalentwick-
lung, Forschung und Innova-
tion gesetzt.

1 Rechtliche Rahmen-
= bedingungen?

Der European Green Deal
bringt v6llig neue Rahmenbe-
dingungen fiir die Wirtschaft
in Europa. Als Zwischen-
schritt zur Klimaneutralitit
will man mit dem Fit-for-
55-Umsetzungspaket bis 2030
55% CO, einsparen. Auch

Investitionen sollen verstirkt
in nachhaltige Titigkeiten,
Technologien und Unterneh-
men gelenkt werden. Banken
miissen die ESG-Nachhaltig-
keitsthemen in ihr Risikoma-
nagement integrieren und die
Kunden tiber Nachhaltigkeits-
risiken befragen.

Ab 2025 wird die rechtliche
Pflicht zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung ausgeweitet.
Bisher waren nur Unterneh-
men mit mehr als 500 Mit-
arbeitern und anderen Krite-
rien betroffen. Bald wird diese
Pflicht auch Unternehmen
mit mehr als 250 Mitarbei-
tern erfassen. Mit zusitzli-
chen indirekten Auswirkun-
gen auf kleinere KMU, die mit

berichtspflichtigen grofieren
Unternehmen als Geschifts-
partner in der Lieferkette ver-
bunden sind, ist zu rechnen.

2 Wie kommen
= Betriebe zu ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie?

Um diese neuen Anforde-
rungen zu erfiillen und auch
wettbewerbsfihig zu bleiben,
sollte jedes Unternehmen
seine eigene Nachhaltigkeits-
strategie entwickeln und der
Geschiftstitigkeit — entspre-
chende Maflnahmen set-
zen. Eine erfolgreiche Nach-
haltigkeitsstrategie muss so
in die Unternehmenskultur
integriert werden, dass alle
Akteure im Unternehmen sie
mittragen. Ein zentraler Fak-
tor fiir den Erfolg ist auch eine
durchdachte =~ Kommunika-
tionsstrategie. Bei umwelt ser-
vice salzburg gibt es dafiir ein
gefordertes Beratungsangebot
(siehe QR-Code).

Mit dem Mafinahmenpaket ,,Fit for 55" will die EU den Ausstof2 von Treibhausgasen bis 2030 um 55% im

Vergleich zu 1990 reduzieren.
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3 Welche weiteren
= Services bietet die
WKS an?

Unternehmen koénnen online
ihre betriebliche Klimabilan-
zen erstellen. Dazu gehoren
Datenerhebung, Auswertung
in Form von Berichten und
die Kalkulation eines Klima-
indikators, um den weiteren
Weg in die Klimaneutralitit
abschitzen zu koénnen. Diese
Klimabilanzierung ermoglicht
erste Schritte im ESG-Daten-
management bzw. die Darstel-
lung der Klimadaten entlang
von Wertschopfungs- und Lie-
ferketten und empfiehlt sich
fiir die Beantragung von Finan-
zierungen und Forderungen.
Voraussetzung fiir die Nutzung
des Klimaportals ist ein WKO.
at-Account, der von jedem
Mitgliedsunternehmen einfach
erstellt werden kann (www.
mein.wko.at). Das Klimaportal
ist unter www.wk.esg-portal.
at abrufbar. Auf der Website
www.wko.at/nachhaltigkeit
findet man Informationen zu
allen rechtlichen Grundla-
gen, zahlreiche Online-Ratge-
ber, Videos aus verschiedenen
Webinaren sowie Checklisten
und FAQs.

Link zu

umwelt service
salzburg.

Umweltrecht der
Wirtschaftskammer Salzburg
Tel. 0662/8888-399

umwelt@wks.at
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Neuorlentlerung in der Ukraine

Auch wenn der Zeitpunkt noch
nicht klar ist - der Wieder-
aufbau nach dem Krieg in der
Ukraine erfordert grofie finan-
zielle Anstrengungen, bietet
aber auch vielfiltige Chancen
fiir osterreichische Firmen.
Wir haben bei Georg Weingart-
ner, dem Wirtschaftsdelegier-
ten in Kiew, nachgefragt, wie
sich die wirtschaftliche Lage
aktuell darstellt.

In der Ukraine herrscht seit
iiber zwei Jahren Krieg. Wie
geht es der ukrainischen Wirt-
schaft?

Die wirtschaftliche Situation ist
den Umstinden entsprechend
noch gut. Wir haben vergange-
nes Jahr ein Wirtschaftswachs-
tum von rund 4% verzeichnen
konnen. Insgesamt ist die mak-
rodkonomische Situation ver-
gleichsweise gut. Schwieriger
stellt sich dagegen die budge-
tire Situation dar. Die Ukraine
hat vergangenes Jahr ein Bud-
getdefizit von insgesamt 20
Mrd. € verzeichnet, und auch
dieses Jahr wird das Budgetde-
fizit wieder sehr hoch ausfallen
- natiirlich aufgrund der hohen
Riistungsausgaben.

Das Wirtschaftswachstum ist
angesichts der Kriegssituation
gar nicht so schlecht. Wel-
che Treiber sind diesbeziiglich
festzustellen?

Die Ukraine war urspriinglich
stark auf die Landwirtschaft
fokussiert, auf den Export von
Stahl und anderen Rohstof-
fen. Das hat sich durch den
Krieg gedndert. Die wesent-
lichen Wachstumstreiber sind
seit Kriegsausbruch Sektoren,
die man als ,New Economy"
bezeichnen konnte. Dazu zih-
len der IT-Bereich, der Dienst-
leistungssektor, das Thema der
erneuerbaren Energie, aber

|

auch der Bausektor vor allem
im Westen der Ukraine, der
bisher von den Kriegshand-
lungen weitgehend verschont
geblieben ist. Und, nicht zu
vergessen: Es gibt auch eine
Verlagerung von Produktions-
kapazititen von auslindischen
Investoren von der Ostregion
in den Westen.

Ein wichtiges Thema, das im
Vordergrund steht, ist der
Wiederauftbau des Landes.
Welche Chancen ergeben sich
hier fiir 6sterreichische Unter-
nehmen?

Der Wiederaufbau des Landes
ist bereits jetzt in den vom Krieg
betroffenen Regionen im Gang,
ich wiirde aber eher von Neu-
aufbau sprechen. Und damit
meine ich eine vollige Neu-
orientierung der ukrainischen
Wirtschaft. Diese Neuorientie-
rung basiert auf Nachhaltigkeit,
erneuerbaren Energien, Smart
Manufacturing. Das sind genau
jene Bereiche, wo Osterreichi-
sche Firmen sehr gut aufgestellt
sind. Insofern rechnen wir uns
hier gute Chancen aus. Wir
miissen nur darauf achten, dass

© Pavlo - stock.adobe.com

wir schon frithzeitig den Fuf} in
die Tiir bekommen, damit wir
dann entsprechend mitagieren
konnen.

Die Unternehmer haben Sorge,
bei Ukraine-Geschiiften ein
hohes Risiko zu tragen. Aber
hier gibt es nun eine Ver-
sicherung, oder?

Die Osterreichische Kontroll-
bank und das osterreichische
Finanzministerium haben eine
Ukraine-Fazilitit ins Leben
gerufen, die der Absicherung
von politischen und anderen
Risiken staatlicher oder staats-
naher Projekte im Ukraine-
Geschiift dient.

Diese Fazilitit bringt uns
auf Augenhohe mit anderen
europdischen Lindern. Damit
haben o6sterreichische Unter-
nehmen die Moglichkeit, alle
Ukraine-Geschifte versichern
zu lassen - sowohl mit staat-
lichen als auch mit privaten
Partnern. In den nichsten
ftinf Jahren sollen 500 Mill. €
zur Deckung von Ukraine-
Geschiften bereitgestellt wer-
den. Das wird von den Betrie-
ben in den kommenden Mona-

ten hoffentlich gut angenom-
men werden. Es gibt bereits
ein splirbares Interesse der
Unternehmer. Zu bedenken
ist, dass die Planungssicherheit
in der Ukraine derzeit noch
sehr kurzfristig ist und es sich
daher aktuell um Einzelpro-
jekte handelt. Wenn sich aber
die Sicherheitslage stabilisiert,
wird sich das sehr schnell
idndern. Was wir dann sehen
werden, ist aus meiner Sicht so
eine Art Goldrausch, wo viele
Unternehmen, die aktuell in
den Nachbarlindern titig sind,
auf die Ukraine schauen wer-
den, wo dann rasch Projekte
wie Pilze aus dem Boden schie-

fen werden.

Georg Weingartner ist fur die
AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA in
Kiew.

Es geht also darum, den rich-
tigen Zeitpunkt nicht zu ver-
passen, um den Schritt in den
Markt zu wagen?

So ist es. Der richtige Zeitpunkt
ist bereits jetzt. Nicht erst,
wenn dann quasi alle gleichzei-
tig den Markt erobern wollen.

Infos unter:

www.oekb.at

Salzburger Wirtschaft = 25


https://www.oekb.at/oekb-gruppe/news-und-wissen/news/2024/ukraine-fazilitaet.html

OSTERREICH

Mahrer: Absage an Biirokratie
und neue Steuern

WKO-Prasident Harald
Mahrer sieht dringenden
Handlungsbedarf, um
einen stabilen Arbeitsmarkt
zu gewahrleisten und die
Wettbewerbsfahigkeit zu
verbessern.

Der Wirtschaftsstandort Oster-
reich steht vor erheblichen
Herausforderungen. WKO-
Prisident Harald Mahrer pli-
diert deswegen fiir Reformen
in verschiedenen Schliisselbe-
reichen, um die Wettbewerbs-
fihigkeit zu stirken und den
Arbeitsmarkt zu stabilisieren.
Es gelte jetzt, den zu vertei-
lenden Kuchen zu vergrofiern
und mehr Wirtschaftsleistung
zu erzielen. Ansonsten komme
man in eine reine Verteilungs-
und Spardebatte.

Wirtschaftsstandort
zukunftsfit machen
Um den Wirtschaftsstandort
langfristig zu sichern, miis-
sen Mahrer zufolge die steuer-

lichen Rahmenbedingungen
verbessert und steuerliche

——
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WKO-Prisident Mahrer: Mehr
Wirtschaftsleistung verhindert
Debatten ums Verteilen und

Sparen. © WKO
Anreize geschaffen werden,
um Menschen zu motivieren,
mehr zu arbeiten. So fordert
der WKO-Priisident steuer-
freie Uberstunden sowie die
Moglichkeit fir steuer- und
abgabenfreies Arbeiten in der
Pension fiir Menschen, die
weiterhin arbeiten mochten.
Mafinahmen wie die Senkung
der Lohnnebenkosten miissten
rasch umgesetzt werden. Die
WKO setzt sich zudem fiir eine
gezielte Investitionsforderung
ein, um die digitale und ko-
logische Transformation der
Wirtschaft zu beschleunigen.

. AL
-

-
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Um den Wirtschaftsstand-
ort zukunftsfit zu machen,
braucht es aus Sicht des WKO-
Prisidenten dringend konkrete
Mafinahmen wie einen Regu-
lierungsstopp sowie eine An-
passung der Forderinstrumente
in Anlehnung an den US-In-
flation Reduction Act. Zudem
missen der Kapitalmarkt und
die heimischen Innovationen
gestiirkt werden. So soll Oster-
reich in den kommenden Jah-
ren an die Innovationsspitze
Europas gehievt werden.

Absage an neue Steuern
und Arbeitszeitreduktion

Eine klare Absage erteilt Mah-
rer einer Erhohung der Steuer-
belastung, etwa durch die Ein-
fithrung von Erbschafts- und
Vermogenssteuern, und einer
Reduktion der Regelarbeitszeit
wie einer 32-Stunden-Woche

bei vollem Lohnausgleich.
Diese Mafinahmen wiirden
die Wettbewerbsfihigkeit

Osterreichs empfindlich tref-
fen. Statt neue Belastungen zu
erfinden, solle man lieber die
Biirokratie reduzieren und den

®

Innovationen und Investitionen besser férdern, statt immer mehr Biirokratie, so lautet die WKO-Forderung.
Und die von der Regierung bereitgestellten 4,5 Mrd. Euro fiir die Kinderbetreuung missen tatsachlich rasch
eingesetzt werden, um mehr Arbeitnehmer zu mehr Arbeit zu bewegen.

© Robert Kneschke - stock.adobe.com

Fokus auf die Foérderung von
Investitionen und Innovatio-
nen legen. Auch der Ausbau der
Kinderbetreuung sei entschei-
dend fir die wirtschaftliche
Teilhabe von Frauen und die
Bekimpfung des Fachkrifte-
mangels.

So nennt jeder oder jede Dritte
eine gute Kinderbetreuung als
Voraussetzung fiir eine Erho-
hung der personlichen Arbeits-
zeit bis hin zur Vollzeit. Dafiir
hat die Regierung 4,5 Mrd. Euro
in Aussicht gestellt. Nun miisse
es an die Umsetzung gehen,
so Mahrer. Ob die Entlastung
tiber einen Vollzeitbonus oder
eine andere Steuersystema-
tik passiere, sei verhandelbar.
Entscheidend sei aber, dass es
schnell passiere.

Rot-Weif-Rot-Karte
entbiirokratisieren

All das sind aus Sicht des WKO-
Prisidenten wichtige Schritte
zur Attraktivierung des heimi-
schen Arbeitsmarktes. Denn
dieser leidet schon jetzt unter
einem erheblichen Mangel an
Arbeitskriften. Rund 200.000
Stellen sind aktuell unbesetzt,
und ohne geeignete Mafinah-
men konnte diese Zahl bis 2040
auf 500.000 steigen. Umso
wichtiger seien, so Mahrer,
eine erleichterte Zuwanderung
von Fachkriften und eine Ent-
btirokratisierung bei der Ver-
gabe der Rot-Weif3-Rot-Karte
sowie die Priifung eines leich-
teren Arbeitsmarktzugangs fir
Personen aus EU-Beitrittskan-
didaten-Lindern vom Westbal-
kan. Zudem miisse Osterreich
attraktive Arbeitsbedingungen
bieten, um im Wettbewerb mit
anderen Lindern zu bestehen.
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Der Exporttag, Osterreichs
grofites Internationalisierungs-
Event, zog Mitte Juni eine
Rekordzahl an Besucherinnen
und Besuchern an. Rund 3.600
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer gewannen wertvolle Ein-
blicke in globale Trends und
Innovationen. Zu den Hohe-
punkten zihlten u. a. die Key-
note der internationalen Psy-
chologin Anjhula Mya Singh
Bais, der Konjunkturausblick
von Petya Koeva Brooks vom

IN ZAHLEN

30 Jahre Exportpreis:

W 470+ ausgezeichnete
Unternehmen

B 5.000+ Einreichungen von
Exportunternehmen

B 10.000+ Besucherinnen
und Besucher bei der
Exportpreisgala

TERMINE

INTERNATIONAL
Das war der WKO-Exporttag

Internationalen Wihrungs-
fonds und eine Diskussion mit
Fatih Birol von der Internatio-
nalen Energieagentur. Red-
ner wie der ehemalige NASA-
Astronaut  Scott  Parazynski
und Medienunternehmer Tyler
Bralé inspirierten mit ihren
Perspektiven auf Innovation

und Digitalisierung.
Trotz sehr herausfordernder
Rahmenbedingungen  tiber-

schritten die mehr als 63.700
heimischen Exportbetriebe bei
den Warenexporten im Vor-
jahr erstmals die Rekordmarke
von 200 Mrd. €. Dabei kon-
nen sie sich auf das Netzwerk
der AUSSENWIRTSCHAFT
AUSTRIA verlassen. Mit ihren
Serviceleistungen und rund 100
Biiros in tiber 70 Lindern ist
sie eine wichtige Stiitze fiir 0s-
terreichische Exportunterneh-
men. So profitierten im ersten

Halbjahr heimische Betriebe
bei rund 27.000 individuel-
len Beratungsgesprichen von
der Expertise der Auflenwirt-
schaftsCenter. Zur Einordnung:
Mehr als 1,2 Millionen Arbeits-
plitze hingen an der Export-
wirtschaft, 2023 wurden zu-
dem Waren im Wert von tber
200 Mrd. € exportiert.

Exportpreis & Born Global
Champion Award

Am Vorabend des Osterrei-
chischen Exporttags vergab
die AUSSENWIRTSCHAFT
AUSTRIA  die  begehrten
Exportpreise ~ im  Rahmen
der ,Exporters’ Nite“. Beim
30-Jahr-Jubilium wurden 19
Unternehmen primiert. Der
Preis wurde in den Kategorien
Gewerbe & Handwerk, Han-
del, Industrie, Information &

Consulting, Tourismus & Frei-
zeitwirtschaft sowie Trans-
port & Verkehr vergeben. Mit
dem Global Player Award gab
es einen Sonderpreis. Gewlir-
digt wurden zudem die bisher
mehr als 470 Betriebe, die in
den vergangenen 30 Jahren den
Exportpreis gewinnen konn-
ten. Dartiber hinaus wurden
neun junge Unternehmen, die
bereits frithzeitig auf interna-
tionalen Mirkten erfolgreich
aktiv sind, mit dem Born Glo-
bal Champion Award ausge-
zeichnet. Diese Ehrung wiir-
digt ihre innovativen Produkte
und Dienstleistungen sowie ihr
schnelles Wachstum. Zu den
bisherigen Preistrigern zihlen
renommierte Namen wie bit-
panda und refurbed, die heute
als erfolgreiche Unicorns glin-
zen. Alle Preistriger finden Sie
unter: www.exportpreis.at

B Malaysia | Medizintechnik und Life
Science: Begleiten Sie von 8. bis 10. Sep-
tember unsere Wirtschaftsmission nach
Kuala Lumpur und Penang und treffen
Sie potenzielle Geschaftspartner, Stake-
holder und Entscheidungstrager aus dem
Gesundheitsbereich.

B Slowenien | Wirtschaftsmission -
Connect2Slovenia: Begleiten Sie am
19. September eine Wirtschaftsmission
— im Rahmen der gréfiten slowenischen
Gewerbemesse MOS - nach Celje. Im
Fokus steht die Smart Industry.

m Deutschland | Zukunftsreise: Strom-
netzausbau: Der Netzausbau ist fir die
erfolgreiche Umsetzung der Energie-
wende entscheidend. Lernen Sie von 8.
bis 9. Oktober die Entwicklungen und das
Geschdftspotenzial in Berlin kennen.

B Armenien, Georgien | Wirtschaftsmission:

Besuchen Sie von 14. bis 17. Oktober im
Rahmen unserer Wirtschaftsmission Ent-
scheidungstrager in der Kaukasusregion
und kntipfen Sie Kontakte.

W Marktplatz Osterreich 2024 | Nahrungs-
mittel & Getriinke: Die AUSSENWIRT-
SCHAFT organisiert am 16. Oktober den
»Marktplatz Osterreich Lebensmittel*
fur osterreichische Nahrungsmittel- und
Getrankefirmen sowie internationale Ein-
kaufer des Lebensmitteleinzel- und -grof3-
handels aus tiber 40 Lindern in der WKO.

B China | Hi-Tech in Chinas Greater Bay
Area: Die Guangdong-Hongkong-Macao
Greater Bay Area wird oft als das Silicon
Valley Asiens bezeichnet. Begleiten Sie
von 21. bis 24. Oktober unsere Zukunfts-
reise in diese Hightech-Region.

B Tschechische Rep. | Automotive 2024:
Im Rahmen der Wirtschaftsmission haben
Sie am 23. Oktober die Méglichkeit, sich
auf einem gemeinsamen Infostand auf der
Konferenz ,,Entwicklung der Automobil-
industrie* in Briinn zu prasentieren.

B USA | Zukunftsreise in die Welthaupt-
stadt des Sports: Kommen Sie mit uns
von 4. bis 7. November nach New York,
tauchen Sie in das gréRte Sport-Oko-

system der Welt ein und erfahren Sie
Wissenswertes tiber Zukunftsthemen im
Sportbereich und -management.

W Kroatien | Recruiting-Tag: Tourismus-
Wintersaison: Sie suchen Fachkrdfte fiir
den Winter in Osterreich? Am 5. November
organisieren wir in Zagreb einen Recrui-
ting-Tag fiir die Wintersaison 2024/2025.
Prasentieren Sie lhren Betrieb vor Ort.

m Agypten | Industriezulieferungen und
Maschinenbau: Begleiten Sie uns vom 10.
bis 13. November auf eine Wirtschafts-
mission nach Agypten mit Fokus auf
Industriezulieferungen und Maschinenbau
und kntipfen Sie wichtige Kontakte.

Die AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA

der Wirtschaftskammer Osterreich
organisiert weltweit jdhrlich mehr als 800
Veranstaltungen und steht mit Rat und Tat
an der Seite unserer Unternehmen.

Alle Veranstaltungen unter wko.at/
aussenwirtschaft/veranstaltungstermine
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BRANCHEN

»~Junior Merchandiser Champion*
war fest in Frauenhand

In Mittersill fand kiirzlich die Siegerehrung des WKS-
Lehrlingswettbewerbs ,,Junior Merchandiser Champion*
statt. Die ersten drei Platze waren ausschlieflich von
weiblicher Kreativitdt gepragt.

Uber den Sieg bei dem von der
Sparte Handel der WK Salz-
burg durchgefiihrten Landes-
lehrlingswettbewerb  durfte
sich Anna Sedivy vom Lager-
haus Mittersill freuen. Die

Schiilerin der Landesberufs-
schule Tamsweg {iberzeugte
die Jury mit einer Innenraum-

I‘.‘!.r--l
Zwei der Entwiirfe von Siegerin
Anna Sedivy.

dekoration, die sich durch viel
Liebe zum Detail auszeich-
nete. Sedivy setzte sich knapp
vor Nina Rathgeb (Adels-
berger Textilhaus GmbH in
St. Johann) durch. Rang drei
belegte Tamara Arsic (fashion
Rainer in Bad Hofgastein).

Engagierte
Nachwuchsfachkrifte
Am  ,Junior Merchandiser

Champion®, der diesmal unter
dem Motto ,,Die Kraft der Ele-
mente Feuer, Erde, Luft und
Wasser“ stand, nahmen nahezu
90 Lehrlinge aus dem gesamten
Bundesland teil. Sie entwarfen
zunichst in Zusammenarbeit
mit den kaufminnischen
Berufsschulen in den Bezirken
eine Schaufenster- oder Innen-
raumgestaltung. Die elf besten

Entwiirfe wurden schliefilich
von den Lehrlingen in ihrem
jeweiligen Ausbildungsbetrieb
bzw. in den Landesberufs-
schulen und in den Galerien in
St. Johann umgesetzt und von
der Fachjury vor Ort beurteilt.
Wichtige Bewertungskriterien
waren etwa die Darstellung der
Werbeidee, Aufbau und Farb-
gebung,  Preisauszeichnung
sowie die emotionale Wirkung
auf den Betrachter.

,Mit ihrer Teilnahme am
,Junior Merchandiser Cham-
pion‘ haben die Lehrlinge
Freude am Beruf und gro-
fles Engagement bewiesen.
Die jungen Fachkrifte haben
den Handel bestens vertre-
ten“, betont Spartenobmann
KommR Hartwig Rinnerthaler.
Der Wettbewerb sei auch eine
perfekte Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung, so Rin-
nerthaler, der von den Leistun-
gen der Finalisten beeindruckt
war.

Die Finalteilnehmer beka-
men neben einer Urkunde

auch einen WIFI-Bildungs-
gutschein tiberreicht. Die drei
Erstplatzierten durften sich
dartiber hinaus tber attraktive
regionale Einkaufsgutscheine
freuen. Belohnt wurden auch
der Sieger-Betriecb und die
Landesberufsschulen 3 in Salz-
burg ftir die Unterstiitzung
ihrer Lehrlinge: Sie erhielten
jeweils ein ,,Handbuch Laden-
bau“ der Firma Umdasch

Shopfitting, das als Standard-
werk der Branche gilt. |

Spartenobmann Rinnerthaler (1.)
und Spartengeschaftsfiihrer
Hoflmaier (r.) iiberreichten Lager-
haus-Gebietsleiter Sepp Kellner
(Mitte) ein Handbuch.

Spartenobmann Hartwig Rinnerthaler, Lagerhaus-Gebietsleiter Sepp Kellner und Spartengeschéftsfiihrer
Johann Peter Hoflmaier (hinten, v. |.) gratulierten der drittplatzierten Tamara Arsic, Siegerin Anna Sedivy

und der zweitplatzierten Nina Rathgeb (vorne, v. I.).

© WKS (4)
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Industrie steckt i

n

Rezession fest

Die Ergebnisse der jlingsten
Konjunkturumfrage der Salz-
burger Industriellenvereini-
gung geben wenig Grund zum
Optimismus. So bleibt die
Geschiftslage weiter ange-
spannt. Lediglich 6% der
befragten Betriebe schitzen
die Geschiftslage in den kom-
menden sechs Monaten als
guinstig ein. Dazu leeren sich

die Auftragsbiicher.
Die Auslastung der Produk-
tionskapazitit  bleibt  vor-

aussichtlich auf dem aktuell
niedrigen Niveau - nur 12%
erwarten in absehbarer Zeit
zunehmende Werte. Aufler-
dem rechnen mittlerweile 38%
der Unternehmen mit einem

abnehmenden Beschiftigten-
stand.

»Was wir jetzt brauchen, ist
ein Rendezvous mit der Reali-
tit - unbequeme Wahrheiten,
wie gestiegene Lohnstiickkos-
ten von 11,7% im vergangenen
Jahr, missen angesprochen
werden. Der konjunkturelle
Wind wird sich erst wieder
ins Positive drehen, wenn
auch die Weltkonjunktur und
die Exporte wieder anziehen.
In jedem Fall muss das freie
Wirtschaftswachstum wieder
in den Mittelpunkt unserer
Gesellschaft riicken®, erklirt
IV-Prisident Peter Unterkofler,
der auch Obmann der Sparte
Industrie in der WKS ist.

Neuer Obmann bei Entsorgern

Seit kurzem ist Roland Buch-
schartner neuer Obmann der
Fachgruppe Entsorgungs- und
Ressourcenmanagement in der
WK Salzburg. Er 16st in dieser
Funktion die langjihrige Obfrau
Sabine Mayrhofer ab. Buch-
schartner ist seit 2015 als Aus-
schussmitglied und seit 2021
als stellvertretender Obmann
aktiv.

Sabine Mayrhofer war mehr
als 13 Jahre als Fachgruppen-

obfrau titig und vertrat dabei
zuletzt knapp 500 Mitgliedsbe-
triebe. Sie war zudem Obmann-
Stellvertreterin im Fachverband
Entsorgungs- und Ressour-
cenmanagement,  stellvertre-
tende Spartenobfrau, Mitglied
des Bezirksstellenausschusses
Flachgau sowie stellvertretende
Vorsitzende von ,,Frau in der
Wirtschaft“ und ist nach wie
vor Mitglied des Wirtschafts-
parlaments der WK Salzburg.

INDUSTRIE/INFORMATION & CONSULTING

Sommerprogramm fiir
Nachwuchstechniker

Beim Ferienangebot ,,Smart
Summer“ haben Midchen
und Burschen im Alter von 12
bis 15 Jahren eine Woche lang
. die Gelegenheit, in Salzburger
dafir, Schiilerinnen Betrieben Technik- und IT-Luft
und Schilern die Welt zu schnuppern.

der Technik und IT . .

Die WKS-Sparten Industrie
und Information &
Consulting engagieren
sich auch diesen Sommer

naherzubringen. Sy IO
Die Salzburger Kinderstadt | = %
»Mini-Salzburg“ hat heuer

wieder ihre Tore in der Eisarena
und im Volksgarten geoffnet.
7.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im Alter zwischen
acht und 14 Jahren konnten
unter anderem verschiedene
Berufe ausprobieren. In der
Metall- und in der IT-Werkstatt
konnten sie ihr technisches
Geschick unter Beweis stellen.
Die Werkstitten werden von
den Sparten Industrie und IC
gemeinsam mit der IV, der
Kompass Einstieg GmbH und
der Hacker School betrie-
ben. Lehrlinge von Bosch und
der Salzburg AG zeigen den
Jugendlichen den fachgerech-
ten Umgang mit den Werkzeu-
gen. Die Metallwerkstatt wird
durch die Unterstlitzung der
SAG, der MACO und des TAZ
Mitterberghiitten ermdoglicht.

Volle Konzentration in den
Werkstdtten von ,,Mini Salzburg”.

© Salzburgér Industrie (2)

Beim ,,Smart Summer" kénnen
die Jugendlichen Salzburger
Betriebe kennenlernen.

© WKS
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Bei der Vorstellung des neuen Fachgruppenobmannes (v. I.):
Spartengeschéftsfiihrer Martin Niklas, die beiden Fachgruppen-
obmann-Stv. Anna Hettegger und Thomas Mackner, die scheidende
Fachgruppenobfrau Sabine Mayrhofer, der neue Fachgruppenobmann
Roland Buchschartner, Johann Struber, Gabriele Zagler und
Spartenobmann Wolfgang Reiger.
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Museum aus heuen Blickwinkeln

Mit der Preisverleihung hat kiirzlich der ,,3. Salzburger
Fotomarathon* der Salzburger Berufsfotografen in
Kooperation mit dem Freilichtmuseum in Grof3gmain

seinen Abschluss gefunden.

Beim Fotomarathon galt es, das
Salzburger  Freilichtmuseum
aus neuen Blickwinkeln zu
erkunden, diese kreativ fest-
zuhalten und damit die Jury zu
begeistern. Zu jedem der sechs
vorgegebenen Themen musste
ein Foto eingereicht werden,
das nur mit den auf der Kamera
zur Verfugung stehenden Mit-
teln bearbeitet werden durfte.

Dieser Herausforderung stell-
ten sich im vergangenen Juni
rund 50 Teilnehmer in den
Kategorien ,,Berufsfotograf®,
,,Fotoamateur“ und , Kinder
und Jugendliche bis 16 Jahre®.
Besonders erfreulich ist, dass
in der Nachwuchskategorie
eine konstant steigende Teil-
nehmerzahl beobachtet wer-
den kann.

,And the winners are ...“

Den ersten Platz in der Kate-
gorie Berufsfotograf belegte
schliefllich  Cornelia  Kau-
cic aus Friedburg vor Roland

Brandstitter aus Elsbethen
und Martina Weiss aus Grof3-
gmain. In der Kategorie Foto-
amateur siegte Gabor Clof} aus
Salzburg vor Ulrich Wessel
aus Velden und Vanessa Vik-
toria Rausch aus Wals-Siezen-
heim. Die Kategorie Kinder
und Jugendliche bis 16 Jahre
entschied David Schénbauer
aus Salzburg fiir sich. Dahin-
ter platzierten sich Lisa-Marie
Baumgirtler aus Vilshofen a. d.
Donau und Johanna Winkler-
Joiser aus Grof3gmain.

»Die funfképfige Jury hat die
eingereichten Bilder unter den
Aspekten Kreativitit, Gestal-
tung, Technik und Gesamter-
filllung beurteilt. Es wurden
nicht eines oder mehrere Ein-
zelbilder beurteilt, sondern die
gesamte Bildserie von sechs
Motiven®, erliutert der In-
nungsmeister der Salzburger
Berufsfotografen, Franz Neu-
mayr.

»Die Aufgabenstellungen
waren an sich schon sehr for-

Bei der Siegerehrung (v. I.): Freilichtmuseum-Direktor Peter Fritz,
Johanna Winkler-Joiser, 3. Platz Kinder und Jugendliche, Roland
Brandstétter, 2. Platz Berufsfotografen, David Schénbauer, 1. Platz
Kinder und Jugendliche, Gabor Clof3, 1. Platz Fotoamateure, Silvia
Baumgdrtler, Mutter von Lisa-Marie Baumgartler, 2. Platz Kinder und
Jugendliche, und Fachgruppengeschiftsfiihrerin Mag. Julia Roos.

dernd. Die wechselnden Wet-
terbedingungen am Tag haben
die Teilnehmer nochmals vor
eine Herausforderung gestellt®,
meint Museumsdirektor Peter
Fritz. ,Umso mehr begeistern
die kreative Umsetzung und
die unterschiedlichen Blick-
winkel auf interessante Details
des Museums*, erginzt Fritz.

Ausstellung bis
11. November
Wie die Teilnehmer des 3.

Salzburger Fotomarathons die
sechs fotografischen Aufgaben

umgesetzt haben, konnen alle
Interessierten in der Ausstel-
lung im Salzburger Freilicht-
museum selbst entdecken.
Die Fotos der Preistriger kon-
nen in einem Rundgang wih-
rend eines Museumsbesuches
besichtigt werden. Die Bilder
der Viertgereihten sind in der
Galerie in der Eingangshalle
des Salzburger Freilichtmu-
seums ausgestellt. Die Gale-
rie in der Eingangshalle kann
auch ohne Museumseintritt
besucht werden. Die Ausstel-
lung liuft bis zum Saisonende
am 11. November 2024.

Zwolf frisch gebackene Meister: Zum Abschluss
der diesjahrigen Raumdesignerakademie
(RADAK) am WIFI Salzburg fand kiirzlich der
»Meisterabend der Tapezierer* statt. Landes-
innungsmeister Markus Kirchmayr tiberreichte
die Abschlussdiplome an folgende Absolventen:
Anna Sophie Fritzenwallner aus Kleinarl, Laura
Kalliwoda aus Oberndorf, Monika Wieser aus
Gmunden, Lena Limbacher aus Hinterglemm,
Valentin Singer aus Sierning, Benedikt R6th-
leitner aus Wals, Elisabeth Rochhart aus
Salzburg, Johanna Obermidiller aus Traberg,
Jacob Fercher aus Feldkirchen, Lucas Civi aus
St. Florian, Laura Troija aus Linz und Christian
Gassler aus Klagenfurt.

© WKS/Neumayr
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Kfz-Branche kiirte besten Nachwuchs

16 Kfz-Techniker und acht
Karosseriebautechniker, die
kurz vor ihrer Lehrabschluss-
priifung stehen, nahmen kiirz-
lich am Lehrlingswettbewerb
der Landesinnung Fahrzeug-
technik teil. Der Wettbewerb
fand in Zusammenarbeit mit
der Landesberufsschule Salz-
burg in der LBS 1 statt.

Bei den Kfz-Technikern

tiberzeugte Jonas Eder (Platz 1,
Porsche Inter Auto GmbH &
Co KG), gefolgt von Michael
Pollmann (Platz 2, Georg Pap-

..

Bei der Kiir der besten Fahrzeugtechniker (v. I.): Innungs-

pas Automobil GmbH) und Jo-
hann Winter (Platz 3, Autohaus
Erlmoser GmbH). Den ersten
Platz bei den Karosseriebau-
technikern sicherte sich Ma-
ximilian Hogler (Platz 1, ABR
Automobilvertriebs ~ GmbH),
gefolgt von Lukas Stadler
(Platz 2, Bruckner Kfz-Tech-
nik GmbH) und Tobias Gruber
(Platz 3, ABR Automobilver-
triebs GmbH). Der Erst- und
Zweitplatzierte bei den Kfz-
Technikern sowie der Zweit-
und Drittplatzierte bei Karos-

Geschéftsfiihrer Mag. Wolfgang Hiegelsperger, Berufsschuldirektorin
Alexandra Haitzmann, Michael Péllmann (2. Platz), Sieger Jonas Eder,
Johann Winter (3. Platz) und Innungsmeister Walter Aigner.

3. Platz bei Bundeswetthbewerb

Beim  Bundeslehrlingswett-
bewerb der Maler in Bleiburg/
Kirnten konnte die Salzbur-
gerin Laura Ober aus Wag-
rain (Bild rechts) den 3. Platz
erreichen. Mit tiber 60 Trai-
ningsstunden, darunter auch
ein gemeinsames Training mit
Wettbewerbskollegen in Graz,
hat sie sich auf diesen Wettbe-
werb vorbereitet.

Die Herausforderung bestand
darin, innerhalb von vierein-
halb Stunden ein einheitliches
Motiv nach den Regeln der Far-

benlehre exakt und sauber auf
eine 800 mal 800 Millimeter
grofle Fliche zu tubertragen.
Dabei durften keine Hilfsmittel
wie Schneidezirkel, Schablo-
nen oder vorgefertigte Lineale
verwendet werden. Aufierdem
war jegliche Kommunikation
mit dem Trainerteam unter-
sagt. Zusitzlich mussten die
Teilnehmer einen vorgegebe-
nen Farbton prizise nachmi-
schen. Eine Fachjury bewer-
tete die Arbeiten nach subjek-
tiven und objektiven Kriterien.

seriebautechnikern werden im
Herbst an den Staatsmeister-
schaften teilnehmen. Sieger
Hogler hat bereits im Vorjahr
an den Staatsmeisterschaften
teilgenommen.

,,unsere Lehrlingswettbe-
werbe fordern nicht nur hand-
werkliches Geschick, sondern
auch theoretisches Wissen. Ein
Test mit 84 Fragen flief3t eben-
falls in die Bewertung ein®, er-
ldutert Walter Aigner, Landes-
innungsmeister der Salzburger
Fahrzeugtechniker. Die Kfz-

25 : =

Techniker mussten an acht Sta-
tionen Aufgaben wie die me-
chanische Bearbeitung einer
Bremsleitung und die Vermes-
sung eines Motors bewiltigen.
Die  Karosseriebautechniker
stellten an drei Stationen ihr
Kénnen unter Beweis. Aufga-
ben waren die Reparatur einer
Kunststoffstofistange, die La-
ckierung eines Kotfliigels und
die Reparatur eines Fahrzeug-
einstiegs mit Schweiflen, L6-
ten und Anfertigung eines Ka-
rosserieteils.

Bei der Siegerehrung der Karosseriebautechniker (v. I.): Berufs-
schuldirektorin Alexandra Haitzmann, Berufsschullehrer Markus
Ehrenfellner, Lukas Stadler (2. Platz), Sieger Maximilian Hégler,

Tobias Gruber (3. Platz).

© WKS/Neumayr (2)
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24-Stunden-Pflege
muss starker gefordert werden

Zum Gedankenaustausch
und zur Diskussion tiber die
24-Stunden-Betreuung  tra-
fen sich kirzlich Vertreter der
Berufsgruppe Personenbetreu-
ung mit Landesrat Christian
Pewny. Im Mittelpunkt stan-
den die Moglichkeit einer Lan-
desforderung fiir die 24-Stun-
den-Betreuung sowie Quali-
titsverbesserungen fiir Ver-
mittlungsagenturen.

Das Burgenland, die Steier-
mark und Vorarlberg machen
es vor, wie es auch in Salz-
burg sein konnte: Zusitzlich
zum Zuschuss des Sozialmi-
nisteriums fiir eine 24-Stun-
den-Betreuung im eigenen
Heim wird Pflegenden unter
gewissen Voraussetzungen
eine weitere Forderung der
Linder zugesprochen. So sol-

2. Platz bei

Das Casino in Velden am Woér-
thersee war kiurzlich Schau-
platz des Bundeslehrlings-
wettbewerbs, bei dem die
26 besten Floristenlehrlinge
Osterreichs ihr Kénnen zeig-
ten. Das Motto des diesjih-
rigen Wettbewerbs lautete:
,Auf der Suche nach dem
Gluck®. Julia Gschwandtner
vom Lehrbetrieb Bettina und
Sebastian Lindner aus Salz-
burg zeigte dabei eine heraus-
ragende Leistung und holte
den zweiten Gesamtrang.

Vier Werkstiicke waren es, die
die Jungfloristen zu erstellen
hatten — vom Trauerschmuck
tiber den gebundenen Strauf
bis zum floralen Schmuck fiir
ein Hochzeitspaar und zur
Wahlarbeit zum Motto der Ver-

len Krankenhiuser und Senio-
renheime entlastet und die
24-Stunden-Betreuung fiir
Angehorige leistbarer gemacht
werden. ,,Die Zahlen sprechen
fiir sich. Seit Einfithrung die-
ser Landesforderungen wird
die  24-Stunden-Betreuung
ofter in Anspruch genommen
als zuvor®, erldutert Nermina
Dogic, die selbst eine Pflege-
agentur in der Stadt Salzburg
betreibt.

Ausiibungsregeln
iiberarbeiten

Ein weiteres Diskussionsthema
war die Qualititssicherung bei
den Personenbetreuern. Das
derzeitige staatliche Qualitiits-
zertifikat OQZ-24 wird nur von
wenigen Agenturen angenom-
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Beim Austausch mit Soziallandesrat Pewny (v. I.): Fachgruppenobfrau-
Stv. Stefan Pimiskern, Robert Garneier, Susanne Pichler, Fachgruppen-
obfrau Eva Hochstrasser, Landesrat Pewny, Nermina Dogic und Johann

Lindenthaler.

men, weil die Kosten dafiir zu
hoch sind. Aus diesem Grund
sei eine Uberarbeitung und
Ausweitung der Standes- und

floralen Festspielen

‘_.r—--

Salzburgs Innungsmeister Stefan Monger, Anna-Lena Scharler (5. Platz)
Julia Gschwandtner (2. Platz), Lena Ernst, Sophia Altmann und Kirntens

Innungsmeister KommR Kurt Glantschnig (v. r.).

anstaltung, die eine besondere
Herausforderung  darstellte.
Jedes Bundesland entsandte
ein Jurymitglied, um die hand-

© PSB Media/WK Kirnten

werklichen Werkstiicke zu
begutachten und somit einen
fairen Wettkampf zu gewihr-
leisten.

© Land Salzburg/Hollinger

Austibungsregeln notwendig,
denen die Vermittlungsagen-
turen in der Folge auch gerecht
werden konnen.

Handwerker-
bonus gestartet
Am 15. Juli wurde die

Antragsphase fiir den neuen
Handwerkerbonus gestar-
tet. Insgesamt 300 Mill. €
stehen zur Verfligung, mit
denen eine breite Palette an
Arbeitsleistungen, die von
Handwerkern im privaten
Wohn- und Lebensbereich
erbracht werden, geférdert
werden kann. Neben Sanie-
rungen und Renovierungen
betrifft das etwa auch die
Errichtung von Aus- und
Zubauten von Wohnraum.
Mit der Foérderung kon-
nen 20% der Arbeitskosten
(netto) zuriickgeholt wer-
den - im Jahr 2024 bis zu
maximal 2.000 €, im Jahr
2025biszul.500 €. www.
handwerkerbonus.gv.at
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arkere Offnung fii

[

In Salzburg und Tirol, zwei der
touristisch stdrksten Bundes-
linder, lag die Arbeitslosen-
quote laut AMS Ende Juni bei
3,3 bzw. 3,4%. Es herrschte
also fast Vollbeschiftigung.
Zugleich waren zu Beginn der
Sommersaison allein in Salz-
burg 1.545 Stellen in Gastrono-
mie und Hotellerie offen. Die
Dunkelziffer liegt bekanntlich
weit hoher.

Kontingente aus
EU-Beitrittslindern

,Ohne stirkere Offnung fiir
Saisonbeschiftigte aus Nicht-
EU-Lindern wird sich die
Liicke von 20.000 osterreich-
weit benotigten Arbeitskrif-
ten nicht schlieflen lassen®,
warnte jiingst Jan Kluge, Oko-
nom der liberalen Denkfabrik

TOURISMUS

I Saisoniers

In Salzburgs Hotellerie und Gastronomie sind derzeit 1.545 Stellen
unbesetzt. Weitere Arbeitskrafte auch aus EU-Beitrittslandern sind

daher ein Gebot der Stunde.

Agenda Austria. Auch AMS-
Chef Johannes Kopf hat kiirz-
lich laut tberlegt, ob die Sai-
sonierkontingente fiir EU-Bei-
trittslinder geoffnet werden

© WKS/wildbild

sollten. Deutschland hat auf
den Fachkriftemangel unter
anderem mit einer Erhéhung
des Westbalkan-Kontingents
auf 50.000 reagiert.

,, Wir diirfen hier nicht unti-
tig bleiben. Osterreich ist
ein  Qualititstourismusland.
Damit das so bleibt und auch
der Druck von der hart arbei-
tenden Belegschaft genommen
wird, brauchen wir ausrei-
chend Arbeitskrifte®, betont
Tourismus-Bundesspartenob-
mann Robert Seeber.

,Aus diesem Grund ist
die Abschaffung simtlicher
Beschrinkungen durch Kon-
tingente notwendig. Eine
Arbeitsmarktpriifung  sollte
reichen. Nur so kénnen unsere
Mitgliedsbetriebe  weiterhin
erfolgreich wirtschaften und
sich auf ihre Kernaufgabe kon-
zentrieren - nimlich unseren
Gisten ein unvergessliches
touristisches Erlebnis zu bie-
ten“, restimiert Bundesspar-
tenobmann Seeber.

Der Geschmack des Dreilanderecks

,Eine moderne Kirntner
Kiiche mit Einfliissen aus
Slowenien und Italien“ - so

beschreibt Nicolas Artl sei-
nen Kiichenstil. Der 29-jihrige
gebiirtige Kdrntner war bereits
2019 und 2020 im Karnerhof am
Faaker See beschiftigt, kehrte
2023 als Souschef zuriick und
hat kiirzlich die Position des
Kiichenchefs iibernommen.

In einem der traditions-
reichsten Hotelbetriebe Kirn-
tens zu kochen, bedeutet fiir
den neuen Kiichenchef vor
allem eines: aus dem Vollen
zu schopfen. Denn die Aus-
wahl an hochwertigen Pro-
dukten ist hier im sonnigen
Siiden Osterreichs grof. ,,Am
wichtigsten ist mir, dass wir
die Grundprodukte in aller-
bester Qualitit einkaufen®,
erzihlt er.

Im GenieRerhotel Karnerhof wird viel Fisch serviert.

Feinste Fleisch- und Wurst-
waren stammen von Frierss
aus Villach, Fier und Milch-
produkte von Bauern aus der
Umgebung des Karnerhofs.
Ziegenkise und Almhonig
werden von regionalen Erzeu-

© Karnerhof

gern geliefert; herzhaftes Craft
Beer kommt von der Bier-
manufaktur Loncium in Kot-
schach-Mauthen. , Fiunf Mal
pro Woche servieren wir Stf3-
wasserfisch, zwei Mal Salzwas-
serfisch aus der Adria“, erzihlt

Anzeige

Artl. Die Seeforelle ,,Kirnt-
ner Laxn“, Huchen aus Feld
am See, Saibling oder Bach-
forelle stehen regelmifiig auf
der Karte, genauso wie Wolfs-
barsch oder Kabeljau. Eine
besondere Rolle kommt dem
hauseigenen Kriutergarten zu.
Mindestens 25 verschiedene
Kriuter gedeihen auf 500 Qua-
dratmetern und werden von
einem eigenen Girtner betreut.
Das neu gestaltete Restau-
rant bildet die stimmungsvolle
Bithne fur die Alpe-Adria-
Halbpensions-Mentis und die
A-la-carte-Auswahl. An toller
Aussicht kaum zu tiberbieten
ist die erweiterte Panorama-
terrasse: Der tuirkisblaue Faa-
ker See und die Berggipfel der
Karawankenkette liegen hier
zum Greifen nah.
www.karnerhof.com
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Alles zum Thema ,,Erste Hilfe"

Florian Seidl-Schmidhuber
aus Thalgau hat sich

dem Thema ,Erste Hilfe"
zugewandt und sich kiirz-
lich auf diesem Gebiet
selbststandig gemacht.

Der gelernte Werkzeugmacher
hat sich schon wihrend seiner
Lehrzeit fiir den Rettungsdienst
interessiert. Es folgten viele

Einfach Erste Hilfe

Florian Seidl-Schmidhuber
Unterdorfer StrafRe 49
5303 Thalgau

Tel. 0664/35 19 111

www.einfach-erste-hilfe.at

Jahre als Airport-Betriebssani-
titer und als Rettungssanititer

beim Roten Kreuz. Im vergan-
genen Jinner erfolgte der Ent-

Im Ernstfall kompetent helfen - das lernt man von Florian SeidI-
Schmidhuber. Auf dem Weg in die Selbststandigkeit half ihm Peter

Kober, der Leiter des WKS-Griinderservice (rechts).

WKS/Vog|

Zweiter Turnierteil abgeschlossen

Knapp 60 Betriebsgolfer nah-
men am zweiten Turnier im
Rahmen der Betriebs-Golf-
Rallye 2024 teil, das kirz-
lich auf der Anlage des Golf-
club Romergolf in Eugendorf
stattfand.Bei dieser von der
Betriebssportvereinigung der
Wirtschaftskammer Salzburg
organisierten Turnierserie ste-
hen insgesamt vier Turniere auf
unterschiedlichen Golfplitzen
auf dem Programm. Fir die
Gesamtwertung werden die
drei besten Nettoergebnisse
herangezogen.

Sieger in drei
Handicap-Gruppen

Sieger in der Tageswertung
wurde in der Handicap-
Gruppe A Hermann Kreu-
zer (SalzburgMilch) mit 39
Punkten, gefolgt vom punk-
tegleichen Erich Schradene-
cker (OBB) und Maria Aigner

Eugendorf. sein.

(Hypobank) mit 37 Punkten.
Den Sieg in der Handicap-
Gruppe B holte sich Christian
Ebli (Finanzamt Salzburg) mit
40 Punkten vor Roman Zlabin-
ger (Wiistenrot AG) mit 39 und
Bernhard Czak (Finanzamt

P e Lot 2 S e B = A ¢
Die siegreichen Teilnehmer des zweiten Turniers beim GC Rémergolf in
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Salzburg) mit 36 Punkten. Die
Handicap-Gruppe C sah Sylvia
Auer (Auer) mit 36 Punkten
vor Peter Goldmann (Persienn-
Goldmann) mit ebenfalls 36
und Petra Nagl (Salzburg AG)
mit 34 Punkten voran.

schluss zur Selbststindigkeit:
,Im Bereich Erste Hilfe biete
ich alles aus einer Hand an,
und dies schnell und zuver-
lassig. Bei mir gibt es Ver-
bandskisten, Defibrillatoren
und Taschen fiir Firmen und
Fahrzeuge, aber auch praxis-
bezogene Grund- und Auffri-
schungskurse werden von mir
angeboten. Dariiber hinaus
tiberpriife ich die Erste-Hilfe-
Ausstattung vor Ort“, erklirt
der Jungunternehmer.

Peter Kober
Griinderservice
Tel. 0662/8888-542

www.gruenderservice.at

Woman in
Business Award

Erfolgreiche Unternehme-
rinnen und Frauen in der
Wirtschaft sind selbstbe-
wusste Gestalterinnen ihrer
Zukunft und setzen durch
ihre Innovationskraft, ihre
Kreativitit und ihr Engage-
ment nachhaltige Impulse
fiir den Wirtschaftsstandort
Osterreich. Der Woman in
Business Award 2024 zeich-
net Frauen in der Wirtschaft
fiir ihre auflergewohnlichen
Erfolgsgeschichten aus.

Bis 31. August konnen sich
Unternehmerinnen bewer-
ben. Die Teilnahme ist kos-
tenlos und in einer oder
auch in mehreren Katego-
rien moglich. Unter allen
Teilnehmerinnen  werden
50 Social-Media-Spots von
,Frau in der Wirtschaft“
verlost. Anmeldungen
unter: https://www.wko.
at/fiw/wiba-2024
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Starke Frauen fiir eine
weibliche Wirtschaft

In der aktuellen Ausgabe der Serie JW-Learnings spricht
die Jungunternehmerin Sandra Baumgartner dartiber,
was sie motiviert hat, neben ihrer Tatigkeit als Social-
Media- und Content-Producerin ,,Female Empower-
ment" zur Kernaufgabe des von ihr gegriindeten
Frauennetzwerks ,,Alpha Léwin“ zu machen.

Welchen Herausforderungen
sind Sie bei der Griindung Thres
Unternehmens begegnet?

Die eigentliche Griindung
meines Unternehmens bei der
WKS-Bezirksstelle Tennengau
war erstaunlich schnell erle-
digt — innerhalb einer Stunde
war alles formal abgewickelt.
Doch die Wochen und Monate,
die folgten, waren geftllt mit
Unsicherheiten und Lernpro-
zessen. Ich stand oft vor meta-
phorischen ,groflen Frage-
zeichen®, als ich mich durch
die Komplexititen des Unter-
nehmertums navigierte. Ich
selbst komme weder aus einer
klassischen Unternehmer-
familie, noch habe ich eine
handelsakademische Aus-
bildung oder Ahnliches. Das
bedeutete, ich musste mich
eigenstindig in viele Themen
einarbeiten, wie z. B. Steuer-
fragen,  Sozialversicherung,

was ich eigentlich fiir meine
Arbeit verlangen darf und wie
ich eine , korrekte Rechnung“

JWLEARNINGS

schreibe. Zusitzlich war es
fiir mich herausfordernd, als
junge, 21-jihrige Frau im Busi-
ness ernst genommen zu wer-
den und mich zu positionieren.

Welche wichtigen Learnings

mochten Sie anderen Jung-

unternehmern mit auf den

Weg geben?

Ein paar wesentliche Lek-

tionen, die ich gelernt habe,

sind:

1. Mache gute Vertrige und
dokumentiere alles schrift-
lich, um mogliche Streitig-
keiten zu vermeiden.

Sarah Baumgartner mit weiteren ,,Alpha Léwinnen* bei der
Spendengala im St. Peter Stiftskulinarium.

2. Lege immer 30-50% deines
Umsatzes fiir Steuern und
Sozialversicherung beiseite.

3. Zudem ist es entscheidend,
ein Netzwerk mit anderen
Unternehmerinnen und
Unternehmern aufzubauen
und sich auszutauschen.

4. Bilde dich weiter und bleibe
immer up to date.

5.Frag einfach! Man muss
nicht jeden Fehler selbst
machen. Lerne aus den Feh-
lern und Erfahrungen ande-
rer, um schneller voranzu-
kommen.

Wie gelingt es Thnen, in einem
sich stindig verindernden
Markt langfristig wettbewerbs-
fihig zu bleiben?

Flexibilitit und Anpassungs-
fihigkeit sind entscheidend. In
meiner Werbeagentur begann
ich vor acht Jahren mit Influen-
cermarketing, Shootings und
Instagram. In den vergangenen
Jahren habe ich aber auf User
Generated Content und TikTok
umgeschwenkt, und vor zwei
Jahren habe ich parallel dazu
mein Frauennetzwerk ,,Alpha
Lowin® gegriindet. Personlich-
keit und Zuverlissigkeit spie-
len ebenfalls eine grofde Rolle.
Kunden schitzen jemanden,
der nicht nur fachlich {tiber-
zeugt, sondern auch mensch-
lich zum Unternehmen passt.

Welche Rolle spielen fiir Sie
dabei lokale Netzwerke, wie die
Junge Wirtschaft in Salzburg?

Diese sind enorm wichtig fiir
den Austausch und das Kniip-
fen von Kontakten. Sie bieten
eine Plattform, um gemein-
same Projekte zu realisieren,
Schwierigkeiten zu diskutieren
und zusammen Losungen zu

NETZWERKE

© Nathalie Hutter

Social-Media-Expertin
Sarah Baumgartner
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Sei die Verdnderung.
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entwickeln. Das hat mir sehr
geholfen, mein Netzwerk aus-
zubauen und Unterstiitzung in
der lokalen Gemeinschaft zu
finden.

Was sind Thre langfristigen
Unternehmensziele?
In den kommenden Jahren
mochten wir das erste Female
Club House in Osterreich eroff-
nen und dafiir eine Immobi-
lienpartnerin finden. Zusitz-
lich planen wir, das Netzwerk
auf weitere Standorte auszu-
weiten und gemeinsam ein
starkes Zeichen fiir Frauen-
rechte zu setzen.
www.alphaloewin.com

Junge Wirtschaft
T.0662/8888-484

www.jungewirtschaft.at/
salzburg
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BILDUNG

Schiler entwickeln neue Unternehmensideen

Die WK Salzburg war kiirzlich
wieder Schauplatz der ,,Youth
Entrepreneurship Week®. Ge-
meinsam mit Trainern und
Partnern aus der Start-up-
Community entwickelten rund
40 Schiiler der HAK Hallein
unternehmerische Ideen. Bei
einer  Abschlussprisentation
wurden schliellich die Projekte
- von einer Kinderbetreuungs-
App bis zu neuen Werbeformen
fir Alltagsprodukte - einer
interessierten Jury vorgestellt.
Ziel der Entrepreneurship

Week war es, Projekte mog-
lichst realititsnah zu erschaf-
fen und zu planen. ,Diesen

Anspruch haben die Teilneh-
mer auch heuer wieder voll

Im Bild (v. I.): Bundesminister Martin Polaschek und FH-Rektor und

-Geschéftsfiihrer Dominik Engel.

© FH Salzburg

FH Salzburg: Zusatzliche
Studienpldtze ab 2025/26

Kiirzlich erfolgte im Bund die
Genehmigung des Ausbaus der
Fachhochschulstudienplitze.
Davon profitiert auch die FH
Salzburg mit 55 zusitzlichen
Studienplitzen ab 2025/26.
Anlisslich  eines  Besuchs
stellte Forschungsminister
Martin Polaschek gemeinsam
mit FH-Rektor und Geschifts-
fithrer Dominik Engel den
Ausbau vor. , Die Fachhoch-
schulen sind eine unverzicht-

bare Siule unseres Hochschul-
systems. Daher habe ich mich
dazu entschlossen, den bislang
grofiten Ausbauschritt seit der
Jahrtausendwende vorzuneh-
men. In einem Rekordausbau
werden Osterreichweit 800
zusitzliche FH-Studienanfin-
gerplitze vergeben.“ 55 davon
gehen an die FH Salzburg in
den Bereichen Soziale Arbeit,
Digital Social Work und Medi-
cal Biology.

und ganz in die Tat umgesetzt®,
sagt Lorenz Maschke, Start-

up-Beauftragter der  Wirt-

schaftskammer Salzburg.

Tourismusschiiler kochten
mit Spitzenkdchen

Die europidische Vereinigung
der Spitzenkoche und Restau-
rateure, Jeunes Restaurateurs
(JRE), feierte mit der Oster-
reich-Gruppe  kirzlich  ihr
20-jihriges Jubildium im Schloss
Grafenegg. Auch Schiiler der
dreijihrigen Meisterklasse Kuli-
narik der Tourismusschule Bad
Hofgastein nahmen aktiv daran
teil. Zusammen mit Absolven-
ten der Hofgasteiner Hotelfach-
schule, darunter Andreas Dol-
lerer, der geehrt wurde, und
Vitus Winkler, JRE-Vizepri-
sident, trugen sie mafigeblich

zum Erfolg der Veranstaltung
bei.

Die Meisterklasse Kulina-
rik bietet eine praxisnahe und
hochwertige Ausbildung im
Bereich Kulinarik. Schiiler wie
Phillip Eder (MK 1) und Daniel
Rainer (MK 2) unterstiitzten
renommierte Koche wie Han-
nes Miiller (Die Forelle) und
Jeremias Riezler (Walsastuba)
wihrend der Gala. Auch Flo-
rian Hillebrand, Praktikant bei
Dollerers Genusswelten, sowie
Andreas Dollerer jun. waren
vor Ort vertreten.
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537 neue FH-Salzburg-

Absolventen

367 Bachelor- und 170 Master-
studenten und -studentinnen
haben im vergangenen Stu-
dienjahr erfolgreich ihr Stu-
dium an der FH Salzburg abge-
schlossen. An insgesamt zwei
Tagen feierten mehr als 500
Absolventen gemeinsam mit
Familie und Freunden sowie
zahlreichen Ehrengisten aus
Politik und Gesellschaft ihren
Studienabschluss. FH-Rektor

und Geschiftsfithrer Domi-
nik Engel betonte: ,,Wir sind
stolz auf die herausragenden
Leistungen unserer Absolven-
ten und darauf, ihre Reise ein
Stiick begleitet haben zu diir-
fen. Wir freuen uns darauf, die
vielen positiven Beitrige zu
sehen, die die Absolventen mit
ihren Fihigkeiten und ihrem
Wissen in die Welt bringen
werden. “

FH-Rektor Dominik Engel, Studiengangsleiterin Eva Brucker, die
Absolventen Ilona Miiller, Heana Malaj (Bachelor Innovation & Manage-
ment in Tourism) und Harald Wildmann (Bachelor KMU-Management
& Entrepreneurship), Corrina Zafaurek (AK Salzburg), Department-
leiterin Martina Sageder, Anita Wautischer (WK Salzburg) sowie

Studiengangsleiter Stefan Mark (von links).

© FH Salzburg/wildbild

BILDUNG

22 neue Ordinations-
assistenten und -assis-
tentinnen: Im WIFI in

der WKS-Bezirksstelle
Pongau haben kirzlich 22
Teilnehmer ihre Ausbildung
zur Ordinationsassistenz
erfolgreich abgeschlossen.
Auf dem Programm stan-
den unter anderem Erste
Hilfe und Verbandslehre,
Gesundheitsversorgung,
Anatomie und Physiologie
der Organsysteme, Patho-
logie, Arzneimittellehre und
Administration sowie ein
Pflichtpraktikum im Ausmaf?
von 325 Stunden. © WIF|

Kosten im Griff haben

Eine gut gefithrte Kosten-
rechnung ist die Basis vieler
unternehmerischer Entschei-
dungen. Im WIFI-Lehrgang
,Kosten- und Investitions-
rechnung“ werden die Werk-
zeuge der Kostenrechnung auf
Basis von Microsoft Excel so
vermittelt, dass die Teilnehmer
diese in ihren Betrieben selbst
einsetzen konnen. Nach dem
Besuch des Lehrgangs sind
die Absolventen in der Lage,
ein  Kostenrechnungssystem
zu installieren, Kalkulationen
und Nachkalkulationen mit
Excel durchzufiihren, Budgets

zu erstellen und Abweichungs-
analysen vorzunehmen. Bei
positiver  Absolvierung der
Priifung sind die Teilnehmer
von der Kostenrechnerpriifung
des  WIFI-Bilanzbuchhalters
befreit.

Der nichste Lehrgang startet
am 21. Februar 2025 im WIFI
Salzburg.

Markus Hartinger
Tel. 0662/8888-455
mhartinger@wifisalzburg.at

www.wifisalzburg.at
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WIFI-KURSE

MANAGEMENT/
UNTERNEHMENSFUHRUNG
Business Management Masterclass
Online: 31.8.2024, Start ist jederzeit
moglich, freie Zeit-und Arbeitseintei-
lung, 127100232, € 990,00
Corporate Design: Diplomlehrgang
zum Design Manager

Online: 31.8.2024, die Einteilung

der Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 16 Wochen,
167080137, € 1.805,00
Vorbereitung ULG-Zugangs-
berechtigungspriifung M/0/T-Lehr-
gdnge

Online: 1.9.2024-30.8.2025, Start ist
jederzeit méglich, individuelle Online-
Vorbereitung, 95100014Z, € 950,00
Ausbildertraining mit Fachge-
sprach — Blended Learning

Live online: 25.9.-18.10.2024, Mi + Fr
9.30-11.30, 16 LE Zoom-Konferenz

+ 24 LE Home Studies mit Bearbei-
tungstool, 73104014Z, € 550,00
Ausbildertraining mit Fachgesprach
Salzburg: 23.-26.9.2024, Mo-Do
8.00-18.00, 73161014Z, € 550,00
Unternehmertraining kompakt
Online: 4.9.-18.12.2024, Mo, Mi
18.00-20.00/21.00 - Do, 26.9. - It.
Stundenplan, 715130147, € 1.410,00
Leadership Academy - Fiihrungs-
wissen auf den Punkt gebracht
Online: 31.8.2024, Start jederzeit
moglich, flexible Zeit- und Arbeitsge-
staltung, 127080132, € 750,00
Ausbildung Personalentwicklung:
Diplomlehrgang fiir nachhaltiges
Mitarbeiterwachstum

Online: 1.9.2024-31.8.2025, Ein-
teilung der Arbeits- und Lernzeiten
erfolgt selbststandig, Dauer 20 Wo-
chen, 101140147, € 2.505,00
Recruiting-Ausbildung: Diplomlehr-
gang zum Performance Recruiter
Online: 31.8.2024, selbststandige
Einteilung der Lern- und Arbeits-
zeiten, Dauer 12 Wochen, 10013013Z,
€ 2.505,00

Recruiting-Ausbildung: Diplom-
lehrgang zum Recruiter

Online: 31.8.2024, selbststandige
Einteilung der Lern- und Arbeits-
zeiten, Dauer 24 Wochen, 101480137,
€ 2.505,00
Personalberater-Ausbildung:
Diplomlehrgang zum Headhunter
Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeits- und Lernzeiten erfolgt

selbststandig, Dauer 24 Wochen,
1004801327, € 3.405,00

SPRACHEN

Englisch B2 - First — Priifung
Salzburg: 28.8.2024, schriftliche Pri-
fung (am Computer) und mindliche
Priifung finden am selben Tag statt,
752010432, € 258,00

Englisch C1 - Advanced - Priifung
Salzburg: 28.8.2024, schriftliche Pri-
fung (am Computer) und mindliche
Prifung finden am selben Tag statt,
752020537, € 268,00

Deutsch A1/1

Salzburg: 12.8.-4.9.2024, Mo, Mi, Fr
8.30-12.30, 658082032, € 380,00
Pinzgau: 3.9.-22.10.2024, Di, Do
8.30-11.00, 6580821427, € 405,00
Salzburg: 9.9.-28.10.2024, Mo, Mi
17.00-19.30, 658080147, € 405,00
Deutsch A2/1

Salzburg: 9.9.-4.11.2024, Mo, Mi
19.30-22.00, 658100242, € 405,00
Deutsch B1/1

Pinzgau: 3.9.-22.10.2024, Di, Do
18.30-21.00, 658121847, € 405,00
Salzburg: 9.9.-28.10.2024, Mo, Do
19.30-22.00, 658120447, € 405,00
Deutsch B2/1

WIFI Pongau: 26.8.-26.9.2024, Mo,
Do 19.00-21.30, 658151247, € 324,00
Salzburg: 9.-30.9.2024, Mo, Mi, Do
13.30-16.00, 658150247, € 324,00
Deutsch C1/1

Salzburg: 9.9.-10.10.2024, Mo, Do
17.00-19.30, 658340147, € 324,00
Deutsch C1/3

Salzburg: 9.9.-10.10.2024, Mo, Do
19.30-22.00, 658380647, € 324,00
Deutsch B1 -
Priifungsvorbereitung OIF und OSD
Salzburg: 9.-18.9.2024, Mo, Mi
17.00-19.30, 658130147, € 235,00

BETRIEBSWIRTSCHAFT/
RECHT

EBC*L - Europdischer Wirtschafts-
fiihrerschein - Stufe 1 - Betriebs-
wirtschaft - eLearning-Kurs
Online: Ab Starttermin 90 Tage
nutzbar. Einteilung der Lernzeiten
erfolgt selbststandig, Selbststudium,
1534701327, € 515,00

EBC*L — Europdischer Wirt-
schaftsfiihrerschein - Stufe 2 -
Management — eLearning-Kurs
Online: Ab Starttermin 90 Tage
nutzbar. Einteilung der Lernzeiten

WIFI. Wissen Ist Fur Immer

erfolgt selbststandig, Selbststudium,
153480137, € 515,00

Ausbildung zum Online-Redak-
teur — Diplomlehrgang

Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeitszeiten erfolgt selbststandig:
Dauer 22 Wochen, 16712013Z,

€ 2.405,00

Content-Marketing-Ausbildung -
Diplomlehrgang zum Content-
Marketing-Manager

Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 18 Wochen,
167060137, € 1.805,00

Marketing Consultant -
Diplomlehrgang

Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 20 Wochen,
166320137, € 1.905,00

Social-Advertising-Manager:
Diplomlehrgang zu Social Ads
Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 22 Wochen,
166330137, € 2.505,00

Social-Media-Manager-Ausbildung:
Diplomlehrgang Social-Media-
Marketing

Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeitszeiten erfolgt selbststandig,
Dauer 16 Wochen, 16709013Z,
€1.905,00

Sales-Manager-Ausbildung:
Diplomlehrgang fiir Vertrieb
Online: 31.8.2024, Einteilung der
Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 30 Wochen,
167070132, € 2.905,00

Buchhaltung 1 (fiir Anfanger)
Salzburg: 9.9.-28.10.2024, Mo,
Mi, 1-mal Do 18.00-22.00, 1-mal Fr
17.00-21.00, 130010147, € 590,00

Lehrgang Buchhaltung

Online: 9.9.2024-12.3.2025, Mo, Mi
18.00-22.00, Zoom online, 1. Kurs-
abend + Priifung in Prasenz, Kamera
+ Mikrofon erforderlich, 740010242,
€ 2.290,00

Online: 9.9.2024-12.3.2025, Mo, Mi
18.00-22.00, Zoom online, 1. Kurs-
abend + Priifung in Prasenz, Kamera
+ Mikrofon erforderlich, 740010347,
€ 2.290,00

WIFI Pongau: 9.9.2024-12.3.2025,
Mo, Mi 18.00-22.00, 8 LE pro
Woche, 740010547, € 2.290,00
Salzburg: 9.9.2024-12.3.2025, Mo,

Mi 18.00-22.00, 8 Lehreinheiten pro
Woche, 74001014Z, € 2.290,00
Lehrgang Bilanzbuchhaltung
Online: 9.9.2024-11.4.2025, Mo, Mi
18.00-22.00 + 8-mal Fr 17.00-21.00,
Zoom online, 1. Kursabend + Priifung
in Prasenz, Kamera + Mikrofon er-
forderlich, 740110242, € 2.890,00
Salzburg: 9.9.2024-11.4.2025, Mo, Mi
18.00-22.00 + 8-mal Fr 17.00-21.00,
740110147, € 2.890,00
Office-Manager-Ausbildung:
Diplomlehrgang fiir Office-
Mitarbeiter:innen

Online: 31.8.2024, Einteilung der Ar-
beits- und Lernzeiten erfolgt selbst-
standig, 22 Wochen, 146020137,
€1.905,00

TECHNIK

MAG-Schweilen - Basiskurs
Salzburg: 9.-27.9.2024, Mo, Mi,

Do 18.00-22.00, Fr 14.00-22.00,
222000147, €1.450,00
Ausbildung zum Laserschutz-
beauftragten fiir medizinische
Anwendungen EN 60825-1 (2014)
und ONS 1100

Salzburg: 3./4.9.2024, Di, Mi 9.00-
17.00, 290100147, € 540,00
Ausbildung zum Brandschutzwart
Salzburg: 6.9.2024, Fr 8.00-17.00,
202510142, € 330,00

IT/MEDIEN

ECDL/ICDL Standard -
eLearning-Kurs

Online: Ab Starttermin 90 Tage
nutzbar, Einteilung der Lernzeiten
erfolgt selbststandig, Selbststudium,
880080137, € 915,00

Microsoft Excel - Kompaktkurs
Salzburg: 3.-11.9.2024, Di, Mi 9.00-
16.00, 834110147, € 675,00
Diplomlehrgang zum Webdesigner
Online: Start zu bestimmten Ka-
lenderwochen moglich. Vorlesung
mittwochs 19.00-20.30, Einteilung
der Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 22 Wochen,
73192013Z, € 2.505,00
Diplomlehrgang zum
KI-Marketing-Manager

Online: Start zu bestimmten Ka-
lenderwochen moglich. Vorlesung
dienstags 19.00-20.00, Einteilung
der Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer: 22 Wochen,
86150013, € 2.505,00



SEO-Gesamtausbildung
Online: 9.9.-18.10.2024, Mo, Mi
18.00-21.30, Prasenz WIFI Inns-
bruck Campus, Abschlusspri-
fung 18.10.2024, Fr 13.00-21.30,
843430147, € 3.264,00

Videoschnitt mit Adobe Premiere
Salzburg: 9.-13.9.2024, Mo-Fr 9.00-
17.00, 218280147, € 1.145,00

Diplomlehrgang IT-Security-
Manager

Online: Start zu bestimmten Ka-
lenderwochen méglich. Vorlesung
montags 19.00-20.30, Einteilung
der Arbeits- und Lernzeiten erfolgt
selbststandig, Dauer 25 Wochen,
731910137, € 2.305,00

MATURA/WERKMEISTER/
SCHULEN

Berufsreifepriifung Deutsch
Pinzgau: 27.8.2024-3.6.2025, Di
18.00-22.00, 4 LE pro Woche,
970206347, € 1.170,00

Salzburg: 28.8.2024-4.6.2025,

Mi 17.30-21.30, 4 LE pro Woche,
970200347, € 1.170,00

Berufsreifepriifung Englisch
Salzburg: 28.8.2024-18.6.2025,

Mi 18.00-22.00, 4 LE pro Woche,
970220247, € 1.150,00

WIFI Pongau: 29.8.2024-12.6.2025,
Do 18.00-22.00, 4 LE pro Woche,
970226147, € 1.150,00

Berufsreifepriifung Mathematik
Pinzgau: 26.8.2024-15.9.2025,
Mo 18.00-22.00, 4 LE pro Woche,
970216347, € 1.330,00

Salzburg: 27.8.2024-9.9.2025,

Di 18.00-22.00, 4 LE pro Woche,
970210247, € 1.330,00

Lungau: 29.8.2024-15.9.2025, 3-mal
Do, dann Mo 18.00-22.00 + 4-mal
Sa 9.00-17.00, 4 LE pro Woche,
970216447, € 1.330,00

Berufsreifepriifung -
Tageslehrgang

Salzburg: 26.8.2024-2.6.2025, Mo-
Mi 8.00-14.00, 18 LE pro Woche,
970010247, € 3.650,00

WIFI Pongau: 26.8.2024-17.6.2025,
Mo-Mi 9.00-15.00, 18 LE pro Wo-
che, 970016147, € 3.650,00

Pflichtschulabschluss nachholen -
Mittelschulabschluss

Salzburg: 9.9.2024-4.7.2025, Mo-Fr
14.00-18.00, Informationsabend ist
verpflichtend, 960010147,
kostenlos

KOSTENLOSE INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

Akademie Mediendesign

Online: 28.8.2024, Mi 18.00-20.00,
218530537

Business Manager

Executive MBA (EMBA)

Salzburg: 5.9.2024, Do 18.00 - Teil-
nahme vor Ort oder online moglich,
950010447

Business Coach

Salzburg: 3.9.2024, Di 18.00-20.00,
Orientierungsgesprach am Mitt-
woch, 11. September 2024, 9.00-
17.00, 111050147
Einkaufslehrgange

Online: 4.9.2024, Mi 18.30,
165420147
Buchhaltungs-Ausbildungen
Salzburg: 2.9.2024, Mo 18.00-
20.00, 740140147

Lehrgang Digitaler BIM-
Practitioner

Online: 5.9.2024, Do 18.00-20.00,
230020147

Elektronik

Salzburg: 2.9.2024, Mo 18.30-20.30,
252000147

Freie:r Redner:in fiir

Hochzeiten & Zeremonien
Salzburg: 22.10.2024, Di 17.30-
19.00, 281280147, Anmeldung er-
forderlich!

Friseure — Meisterkurse

Salzburg: 9.9.2024, Mo 16.00-
18.00, 281280147

Diplomlehrgang Digital Marketing
Online: 20.8.2024, Di 18.00-20.00,
731770337

GESUNDHEIT/WELLNESS/
SOZIALES

Basis-medizinisches Grundwissen —
Grundlagen der Anatomie, Physio-
logie, Pathologie und Hygiene
Online: 1.9.2024-31.8.2025, Heim-
studium mit freier Zeiteinteilung,
7778801427, € 990,00

BRANCHEN

Gastronomie & Hotellerie
Step 1: Kdse-Sensorik & Pairing -
Workshop

European Cheese Center: 4. + 5.8.
2024, S0 10.00-18.00, Mo 9.00-
16.00, im European Cheese Center in
Hannover, 411070237, € 340,00
Step 2: Kdisesommelier -
Diplom-Ausbildung

Diplomlehrgang Video und Film
Salzburg: 4.9.2024, Mi 18.00-20.00,
218080142

Online: 8.8.2024, Do 18.00-20.00,
218080637

Humanenergetik — Lehrgang
Salzburg: 9.9.2024, Mo 18.00-
20.00, 751670147

Meditations- und
Achtsamkeitstrainer

Online: 22.8.2024, Do 19.00-20.00,
1512003372

Online: 6.9.2024, Fr 19.00-20.00,
151200147

Kunst- und Kulturmanagement
Salzburg: 17.9.2024, Di 18.00-19.30,
41817014Z, Anmeldung erforderlich!
Raumenergetik — Diplomausbildung
Salzburg: 2.9.2024, Mo 18.00-
19.00, 112540147
TEH®-Ausbildungen

Online: 27.8.2024, Mi 18.00-19.30,
751130437

Berufsreifepriifung

Salzburg: 20.8.2024, Di 18.00-
20.00, 970000337

Lehre und Matura

Salzburg: 3.9.2024, Di 18.00-19.30,
970020147

Pinzgau: 4.9.2024, Mi 18.00-19.30,
970020447

Pflichtschul-Abschluss

Salzburg: 2.9.2024, Mo 18.00-
19.00, 960000147
WIFI-Diplom-Kiichenmeister:in
Salzburg: 20.8.2024, Di 15.00-17.00,
74066014Z, Anmeldung erforderlich!

European Cheese Center: 1.-12.9.2024,
Woche 1: So-So, Woche 2: So-Do
8.00-18.00, im European Cheese Cen-
ter in Hannover (Kursbeitrag inkl. Prii-
fungsgebiihr), 411520147, € 1.980,00
Prifung: 13. +14.9.2024, Fr + Sa
8.00-18.00, im European Cheese
Center in Hannover, 41153014

Vorbereitung auf die Befahigungs-
priifung fiir das Gastgewerbe
Salzburg: 9.9.2024-13.1.2025, Mo
8.00-16.00, 7306102427, € 1.750,00

Bessere Kundenbeziehungen in der
Gastronomie und Hotellerie

Live online: 9.9.2024, Mo 13.00-
17.30, 400870147, € 200,00

Hotel- und Gastgewerbe-
assistent:in — Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung

WIFI

WK s K

Salzburg: 11. +12.9.2024, Mi + Do
8.00-16.00, 415010147, € 500,00
10 Management-Bausteine fiir
Gastronomie & Hotellerie

Live online: Mo 13.00-17.30 ab
16.9.2024, Details & Termine:
www.wifisalzburg.at

Handel & Verkauf
Vorbereitung auf die
Befahigungspriifung Medizin-
produktehandel fiir gewerbe-
rechtliche Geschaftsfiihrer
Salzburg: 22.-30.8.2024, Do-Sa
9.00-17.00, 33002013Z, € 830,00

Kleidermacher

Lehrgang zur MaBanfertigung
mit Schnitterstellung von
Trachten in traditioneller Aus-
fiihrung

Salzburg: 23.8.2024-1.3.2025,
Fr14.00-22.00, Sa 8.00-17.00,
283750147, € 2.040,00

Kfz-Techniker

Grundkurs Autoaufbereitung
Salzburg: 6./7.9.2024, Fr, Sa 8.00-
17.00, 230090147, € 500,00
Hochvolt fiir Kfz-Techniker -

HV 2

Salzburg: 2.-4.9.2024, Mo-Mi 8.00-
17.00, 230110147, € 600,00

Maler

Graffiti-Workshop

Salzburg: 4.9.2024, Mi 9.00-16.00,
2775601427, € 350,00

Gebdudereiniger

Objektleiter Gebdudereinigung,
O-Norm D2040 Modul 1, Fachkurs
und Modul 2, Organisation

(inkl. Priifung)

Salzburg: 2.-10.9.2024, Mo-Mi 8.00-
16.00, 190230147, € 1.440,00

Berufskraftfahrer
Berufskraftfahrer-Weiter-

bildung FS C, C1, D - rationelles
Fahrverhalten - Theorie und
Praxis

Salzburg: 9./10.9.2024, Mo, Di 8.30-
17.00, 5140301427, € 320,00

Versicherungsagenten

IDD: Schadensabwicklung fiir
Kfz-Betriebe und Mitarbeiter:innen
im Autohaus

Wirtschaftskammer Salzburg:
4.9.2024, Mi 13.00-16.00,
18102014Z, kostenlos

Information & Anmeldung: info@wifisalzburg.at | 0662/8888-411 | www.wifisalzburg.at
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TERMINE

Salzburger Wirtschaft

EXTRA - Themenplan fiir die
Salzburger Wirtschaft 2024

Sie sind an einer Anzeige, an einem
Advertorial oder an einer besonderen
Werbeform interessiert?

Das sind die Extra-Themen der kommenden
Ausgaben 2024:

ET Thema

9. Aug. Starke Partner fiir Birogebaude,
Biirotechnik und Biiroausstattung.
Alles rund ums Holz.

30. Aug. Sicherheit und beste Ausstattung:
Betrieblicher Brandschutz, vom
Schliissel bis zur IT-Anlage.

13. Sep. Start in den Bildungsherbst: Training
und Coaching fiir Beruf und Person-
lichkeit, Weiterbildung und Karriere.
Bereits an Weihnachten denken.

27. Sep. Nutzfahrzeuge, Pkw und Logistik.

1. Okt. Kreative Werbung.

Sicher durch den Winter.

25. Okt. Partner der Gastronomie und
Hotellerie.

8.Nov. Salzburgs Top-Lehrbetriebe.

22. Nov. Beraten, planen, vorsorgen,
versichern.

6.Dez. Buchhaltung, Lohnverrechnung,
Jahresabschluss: Steuererkldrung,
Tipps von Profis.

20. Dez. ,Die Besten der Besten" - Unter-

nehmerinnen & Unternehmer 2024.
Neujahrswiinsche.

Scannen Sie diesen QR-Code und schreiben
Sie uns eine E-Mail. Wir machen lhnen gerne

ein Angebot: E E
L

e
o

30. Juli 9-12 Uhr

SVS Beratungstag — Tamsweg

SVS Beratungstag in der Wirtschaftskammer,
Friedhofstraf3e 6, 5580 Tamsweg
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/2bbhhdyu

31. Juli 17.30 Uhr

JW-Heuriger in der Genuss-Greifilerei
Rainberg in der Salzburger Altstadt
Komm vorbei und lass uns einen un-
gezwungenen Abend voller Genuss und
anregender Gesprache sowie Netzwerken
verbringen.

Veranstalter: Junge Wirtschaft,
Veranstaltungsort:

Genuss-Greif3lerei Rainberg,
Untersbergstrafde 14, 5020 Salzburg
Anmeldungen bitte hier:
https://shorturl.at/GrEAs

1. August 9-12 Uhr

SVS Beratungstag - Mittersill

SVS Beratungstag im Stadtgemeindeamt,
Stadtplatz 1, 5730 Mittersill
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/23fbgdoz

5. August 9-12 Uhr

SVS Beratungstag - Straflwalchen

SVS Beratungstag im Marktgemeindeamt,
Mayburgerplatz 1, 5204 Straf3walchen
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/24f62vcu

6. August 8-12 Uhr

SVS Beratungstag — Maishofen

SVS Beratungstag in der Bezirksbauern-
kammer, Mayerhoferstrafie 8, 5751 Maishofen
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/23cddw2p

8. August 8-12 Uhr

SVS Beratungstag - St. Johann im Pongau
SVS Beratungstag in der Wirtschaftskammer,
Premweg 4, 5600 St. Johann im Pongau
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/29gph7vr

9. August 18 Uhr

Zukunftsforum:

Die ,,Digitale Jugend"!

Sei dabei, wenn die Junge Wirtschaft

Pongau ins deck7 Rooftop-Restaurant des
Haven Mountain Retreats einlddt. Erlebe

die Keynote ,Mutiger in die neuen Zeiten“
von Claudia Plakolm, Staatssekretarin fiir
Digitalisierung, Jugend und Zivildienst. Tauche
in Diskussionen ein und vernetze dich beim
Netzwerk-Aperitif.

Veranstalter: Junge Wirtschaft,
Veranstaltungsort: deck7 Rooftop-Restaurant,
Haven Mountain Retreat, Alpendorf 10,

5600 St. Johann im Pongau

Anmeldungen bitte hier:
https://shorturl.at/x0Pxs

12. August 9-12 Uhr

SVS Beratungstag - Thalgau

SVS Beratungstag im Marktgemeindeamt
Thalgau, WartenfelserstrafRe 2,

5303 Thalgau

Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/2cq5ctfy

14. August 8-12 Uhr

SVS Beratungstag - Zell am See

SVS Beratungstag in der Wirtschaftskammer,
Schulstrafie 14, 5700 Zell am See
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/2cxpzoot

19. August 9-12 Uhr

SVS Beratungstag - Abtenau

SVS Beratungstag im Marktgemeindeamt,
Markt 1, 5441 Abtenau

Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/28zezavy

40
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26. August 9-12 Uhr

SVS Beratungstag - Hallein

SVS Beratungstag in der Bezirksbauern-
kammer Hallein, Davisstrafde 16, 5400 Hallein
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/2798rt9b

2. September 14-16 Uhr

SVS Beratungstag - Lamprechtshausen
SVS Beratungstag im Gemeindeamt,
Hauptstrafie 4, 5112 Lamprechtshausen
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/2cqxbv2z

4. September 9 Uhr

Instawalk -

Social-Media-Fotografie mit Doris Wild
Lernen Sie in diesem Workshop, wie Sie Ihren
Social-Media-Auftritt zu etwas ganz Be-
sonderem machen kénnen.

Kostenbeitrag fir WKS-Mitglieder: 45 €,
Veranstalter: Frau in der Wirtschaft,

WKS, Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg.
Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/27f8egcs

10. September 9 Uhr

Sozialversicherungsrecht fiir
Versicherungsvermittler

Referenten: Dorothee Kouchmeshgi und
Dietmar Resch. Sozialversicherungsrecht fiir
Versicherungsvermittler - Leistungen und
News aus der Perspektive der SVS und der OGK.
Kosten: 200 €,

WIFI Salzburg, Julius-Raab-Platz 2,

5027 Salzburg.

Anmeldungen bitte hier:
https://tinyurl.com/2n5tacds

13. September 18.30 Uhr, online

Jour Fixe #4 Lebens- und Sozialberater:
Uberzeugende Exposés schreiben
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
und wissenschaftlicher Standards, Aufbau
und Inhalt eines wissenschaftlichen Exposés,
korrekte Formulierung von Forschungs-
fragen, Moglichkeiten der empirischen Sozial-
forschung und Besonderheiten des Exposés.
Kostenlose Veranstaltung,

Veranstaltungsort: WKS (online).
Anmeldungen bitte hier:
https://shorturl.at/p7qVK

14. September 9 Uhr

Vorbereitungskurs - Workshop ,,Présentieren,
Fachgesprach und Fallvignette

Vortragender ist Bernhard Moritz, er ist u. a.
Gastdozent an der Intern. Gesellschaft fiir
systemische Therapie in Heidelberg/Deutsch-
land. Moritz ist Fachgruppenobmann der
Fachgruppe Tirol und war mafgeblich an der
Entwicklung der Ausbildungsverordnung-Neu
und der Befdhigungspriifung beteiligt.
Veranstalter: WKS-Fachgruppe
Personenberatung und -betreuung,

WKS, Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg.
Kosten: 80 €, Anmeldungen bitte hier:
https://shorturl.at/2YFOS

18. September 9 Uhr

Die wichtigsten Grundlagen

des Personal Stylings

Dieses Modul besteht aus zwei Terminen
(25. September Praxistag im WIFI Salzburg)
und kann nur gesamt gebucht werden!
Vortragende: Elisabeth Motsch

Kosten: 150 €,

WKS on TOUR

Die Rechtsexperten und -expertinnen der WKS sind im Herbst
wieder on tour. Start ist im Tennengau mit Beratung zu
Unternehmens-/Wirtschaftsrecht, Steuern/Férderungen und
Arbeitsrecht. Nutzen Sie die Gelegenheit zur Teilnahme an

unseren Teamberatungen.
Wo: In Ihrem Betrieb oder in der WKS-Bezirksstelle Tennengau,

Beginn: 7.30 Uhr,
WKS-Bezirksstelle

SalzachtalstrafRe 24, 5400 Hallein.

Anmeldungen bitte hier: wko.at/sbg/wksontour

::lll
T

WIFI Salzburg, Julius-Raab-Platz 2,
5027 Salzburg.

Anmeldungen bitte hier:
https://shorturl.at/DiMlh

20. November

Vorhang auf fiir Osterreichs
Unternehmerinnen

Erfolgreiche Unternehmerinnen und Frauen
in der Wirtschaft sind selbstbewusste Ge-
stalterinnen ihrer Zukunft und setzen durch
ihre Innovationskraft, ihre Kreativitat und
ihr Engagement nachhaltige Impulse fiir den
Wirtschaftsstandort Osterreich. Der Woman
in Business Award 2024 zeichnet Frauen in
der Wirtschaft fiir ihre aufiergewdhnlichen
Erfolgsgeschichten aus.

‘. _

WOMAN
IN“BUSINESS

AWARD

Bewerben Sie sich bis 31. August und zeigen
Sie Ihre #femalepower und was in Ihnen und
in lhrem Unternehmen steckt.

Die Teilnahme ist kostenlos und in einer oder
auch in mehreren Kategorien maglich. Unter
allen Teilnehmerinnen werden 50 Social-
Media-Spots von ,Frau in der Wirtschaft*
verlost.

Anmeldungen bitte unter:
https://www.wko.at/fiw/wiba-2024

W wko.at/sbg/wksontour
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SERVICE INEOS

Konkursverfahren

Eréffnungen

Eibl Abbruch GmbH, FN 4091563,
Solvay-Halvic-Strafée 52, 5400
Hallein; MV: Mag. Christian Maurer,
Paris-Lodron-Strafée 3a, 5020 Salz-
burg, Tel.: 0662/879998, Fax: Dw.
-20, E-Mail: office@smbi.at. AF:
11.09.2024. Berichtstagsatzung und
Prufungstagsatzung am 25.09.2024,
08.45 Uhr, LG Salzburg, Verhand-
lungssaal 304. (LG Salzburg, 11.07.
2024,71570/24b)

Erdbau Gmbh, FN 39909s, Gewerbe-
strafde 2, 5102 Anthering; MV: Dr.
Robert Bukovc, Erzabt-Klotz-Strafie
4,5020 Salzburg, Tel.: 0662/842281,
Fax: Dw. -29, E-Mail: robert.
bukovc@k-b-k.at. AF: 11.09.2024.
Berichtstagsatzung und Prufungstag-
satzung am 25.09.2024, 11.00 Uhr,
LG Salzburg, VHS 304. (LG Salzburg,
12.07.2024,715 97/24y)

Franz Helminger, geb. 07.09.1972,
Inh. d. ELTEC Elektronik & Technik
e.U., FN 359306t, Hauptstrafie 35,
5201 Seekirchen; MV: Dr. Glinther
Auer, Salzburger Strafée 77, 5110
Oberndorf, Tel.: 06272/7087-0, Fax:
06272/7088-14, E-Mail: office@gre-
ger-auer.at. AF: 11.09.2024. Berichts-
tagsatzung und Prifungstagsatzung
am 25.09.2024, 10.30 Uhr, LG Salz-
burg, Verhandlungssaal 304. (LG Salz-
burg, 11.07.2024, 715 95/24d)

Markus Hochwagen, geb. 18.01.1973,
Monteur, Urstein Nord 25/Top 1, 5412
Puch bei Hallein; MV: Dr. Michael
Schubeck, Petersbrunnstrafée 19,
5020 Sa|Zburg, Tel.: 0662/846060,
Fax: Dw. -6, E-Mail: schubeck@law-
firm.at. AF: 11.09.2024. Berichtstag-
satzung und Prifungstagsatzung am
25.09.2024, 10.45 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 12.07.2024, 71
S 96/24a)

MG-Bauservice GmbH, FN 508518,
Furbergstrafée 27, 5020 Salzburg;

MV: Dr. Clemens lllichmann, Alpen-
strafde 54, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/630600, Fax: Dw. -30, E-Mail:
office@law24.at. AF: 28.08.2024.
Berichtstagsatzung und Prufungstag-
satzung am 11.09.2024, 10.00 Uhr, LG
Salzburg, Verhandlungssaal 304. (LG
Salzburg, 10.07.2024, 715 94/24g)

NITAL Bau GmbH (geléscht), FN
327570x, Eberhard-Fugger-Strafse
3, 5020 Salzburg; MV: Dr. Wolfgang
Kleibel, Erzabt-Klotz-StrafRe 4, 5020
Salzburg, Tel.: 0662/842281, Fax:
Dw. -29, E-Mail: wolfgang kleibel@k-
b-k.at. AF: 11.09.2024. Berichtstag-
satzung und Priifungstagsatzung am
25.09.2024, 09.45 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 304. (LG Salzburg,
04.07.2024,715 91/24s)

Rufa Bau GmbH, FN 364885k,
Untersbergstrafée 4, 5620 Schwarzach
im Pongau, vorm. Bahnhofstrafde 1,
5620 Schwarzach im Pongau; MV:
Dr. Andreas Pfeiffer, Eberhard-Fug-
ger-Strafée 5, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/650300, Fax: Dw. -33, E-Mail:
office@ipblaw.at. AF: 11.09.2024. Be-
richtstagsatzung und Priifungstagsat-
zung am 25.09.2024,12.45 Uhr, LG
Salzburg, Verhandlungssaal 304. (LG
Salzburg, 19.07.2024, 715 101/24m)

Aufhebungen

A-Quadrat Immobilien-Entwicklung
GmbH, FN 297012h, Uferstrafée 18/33,
5026 Salzburg. Der Sanierungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Der Konkurs

ist aufgehoben. (LG Salzburg, 04.07.
2024, 23 519/23y)

BK Service GmbH, FN 431872g, Neu-
almerstrafe 37, 5400 Hallein. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (LG Salzburg, 10.07.2024,
715128/23f)

DGJT GmbH, FN 431872g, Kasern 4,
5101 Bergheim. Der Konkurs wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (LG
Salzburg, 04.07.2024, 715 142/23i)

Verl. n. Otajagic Halil, geb. 05.01.
1973, verst. 17.11.2021, zul. wh. Kreuz-
berg 47, 5500 Bischofshofen. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (Verlassenschaftskon-
kurs-LG Salzburg, 12.07.2024, 715
23/23i)

Halix Bau GmbH, FN 540016t, Molke-
reistrafée 16, 5500 Bischofshofen. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (LG Salzburg, 01.07.2024,
7151/23z)

Bestitigungen

Dr. Herbert L. Fischer, geb. 31.10.1961,
Rechtsanwalt, Furbergstrafie 27,5020
Salzburg. Der am 08.07.2024 ange-
nommene Sanierungsplan wird be-
statigt. (LG Salzburg, 08.07.2024, 44
$29/23y)

Kebaba Food GmbH, FN 582550t
Schiefdstattstrafée 9, 5020 Salzburg.
Der am 10.07.2024 angenommene
Sanierungsplan wird bestatigt. (LG
Salzburg, 10.07.2024, 715 56/24v)

Anna Seidl, geb. 02.06.1965, Betrei-
berin eines Jugendgastehauses, Unter-
berg 7, 5761 Maria Alm am Steinernen
Meer. Der am 08.07.2024 angenom-
mene Zahlungsplan wird bestatigt. (LG
Salzburg, 08.07.2024, 44 S 4/24y)

Nichteréffnungen

Folgende Insolvenzverfahren werden
mangels Kostendeckung nicht er-
6ffnet:

Clearino GmbH, FN 623093p,
Mandlgasse 10, 5026 Salzburg-Ai-
gen. (LG Salzburg, 03.07.2024, 715
67/24m)

Basiru Jusu, geb. 10.10.1988, Golf-
strake 5/6, 5700 Zell am See. (LG
Salzburg, 22.06.2024, 71Se 103/24f/
71Se 85/24h)

Betriebsfortfiihrungen

A & P Immobilienconsulting GmbH,
FN 383434z, Steinbruchstrafse 3,
5020 Salzburg. Das Unternehmen
wird fortgefiihrt. (LG Salzburg, 11.07.
2024,23S 4/24v)

Kebaba Food GmbH, FN 582550t
Schiefistattstrafle 9, 5020 Salz-
burg. Das Unternehmen wird fortge-
fiihrt. (LG Salzburg, 10.07.2024, 71S
56/24v)

Manuela Konstantinov, geb. 27.04.
1995, Hausbetreuerin, Bessarabier-
strafde 33/Top 32, 5020 Salzburg. Das
Unternehmen wird fortgefuhrt. (LG
Salzburg, 03.07.2024, 715 55/24x)

Franz Robert Stasny, geb. 20.09.
1970, Unternehmer, Nonntaler Haupt-
strafde 46/Top 9, 5020 Salzburg. Das
Unternehmen wird fortgefihrt. (LG
Salzburg, 08.07.2024, 44 5 12/242)

Dieter Zanner, geb. 30.06.1966, Zei-
tungszusteller, Ernst-Mach-Strafse
24/Top 2, 5023 Salzburg-Gnigl. Das
Unternehmen wird fortgefiihrt. (LG
Salzburg, 03.07.2024, 715 42/24k)

BetriebsschlieBungen

Mag. Dr. Lisa Maria Aidin MAS, LL.M,
geb. 10.02.1964, Rechtsanwaltin,
Uferstrafde 44, 5201 Seekirchen. Das
Unternehmen bleibt geschlossen. (LG
Salzburg, 04.07.2024, 23 S 6/24p

Esprit Handelsgesellschaft m.b.H., FN
129398t, Sollheimerstrafie 16, 5020
Salzburg. Die Schliefbung folgender
Unternehmensbereiche wird ange-
ordnet: ,Filiale Europark Salzburg*,
Europastrafée 1, 5020 Salzburg (LG
Salzburg, 22.07.2024, 71S 89/24x)

Eibl Abbruch GmbH, FN 4091564,
Solvay-Halvic-Strafse 52, 5400
Hallein. Das Unternehmen bleibt ge-
schlossen. (LG Salzburg, 18.07.2024,
715 70/24b)

Erdbau GMBH, FN 39909s, Gewerbe-
strafde 2, 5102 Anthering. Die Schlie-
f3ung des Unternehmens wird ange-
ordnet. (LG Salzburg, 16.07.2024, 715
97/24y)

WKS auf Youtube:
https://www.youtube.com/c/
wirtschaftskammershg

Dionysius Gugl, geb. 05.03.1965, Ver-
sicherungsmakler, Schiefdstattstrafée
76,5020 Salzburg. Die Schliefdung des
Unternehmens wird angeordnet. (LG
Salzburg, 17.07.2024, 44 S 74/22i)

Franz Helminger, geb. 07.09.1972,
Inh. d. ELTEC Elektronik & Technik

e. U., Hauptstrafde 35, 5201 Seekir-
chen. Das Unternehmen bleibt ge-
schlossen. (LG Salzburg, 19.07.2024,
715 95/24d)

Markus Hochwagen, geb. 18.01.1973,
Monteur, Urstein Nord 25/Top 1, 5412
Puch bei Hallein. Die Schliefdung des
Unternehmens wird angeordnet. (LG
Salzburg, 19.07.2024, 715 96/24a)

Homburg GmbH, FN 553056V, Neu-
torstrafe 21, 5020 Salzburg. Das
Unternehmen bleibt geschlossen. (LG
Salzburg, 05.07.2024, 715 77/24g

MG-Bauservice GmbH, FN 508518,
Furbergstrafée 27, 5020 Salzburg. Die
Schliefbung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 19.07.2024,
715 94/24g)

Werkbank GmbH, FN 462491i, Ge-
werbestrafée 18, 5082 Gradig. Die
Schliefbung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 04.07.2024,
715 90/24v)

Priifungstagsatzungen

bip-buildinginformationportalgmbh,
FN 418675z, Plainbachstrafie 12, 5101
Bergheim. Nachtragliche Priifungstag-
satzung und Schlussrechnungstag-
satzung am 28.08.2024, 09.30 Uhr,
LG Salzburg, VHS 304. (LG Salzburg,
17.07.2024,715109/23m)

Esprit Handelsgesellschaft m.b.H., FN
129398t, Sollheimerstrafie 16, 5020
Salzburg. Die ftir 29.07.2024, 11.30
Uhr anberaumte Tagsatzung wird ver-
legt auf 29.07.2024, 14.00 Uhr, LG
Salzburg, Verhandlungssal 354. (LG
Salzburg, 15.07.2024, 71 89/24x)

Gaissau Hintersee Bergbahnen
GmbH, FN 5337935, GaifRau 1873,
5425 Krispl. Nachtragliche Prifungs-
tagsatzung, Schlussrechnungstagsat-
zung und Verteilungstagsatzung am
19.08.2024,10.30 Uhr, LG Salzburg,
VHS 354. (LG Salzburg, 19.07.2024, 44
S75/22m

GCG Kunsthandel GmbH, FN
494609t Sigmund-Haffner-Gas-

se 7,5020 Salzburg. Nachtragliche
Prufungstagsatzung, Schlussrech-
nungstagsatzung und Verteilungstag-
satzung am 19.08.2024, 11.30 Uhr,
LG Salzburg, VHS 354. (LG Salzburg,
04.07.2024, 44 S 1/23f)

Julia Hoff, geb. 06.12.1985, Betreiberin
der Espressobar und des Conceptstores
Favorite Kamer, Reiherstrafe 3, 5201
Seekirchen. Nachtragliche Prifungstag-
satzung, Schlussrechnungstagsatzung,
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Verteilungstagsatzung und Zahlungs-
plantagsatzung am 07.08.2024, 11.00
Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG Salz-
burg, 04.07.2024, 715 W6/24m)

Matyas K6hazi, geb. 04.05.1982,
Bauunternehmer, Lichtenbergstrafée
18/Top 14, 5020 Salzburg. Nachtragli-
che Prifungstagsatzung, Schlussrech-
nungstagsatzung und Sanierungsplan-
tagsatzung am 04.09.2024,12.15 Uhr,
LG Salzburg, VHS 304. (LG Salzburg,
22.07.2024, 715 15/24i)

Institut CheBelle Kosmetik GmbH,

FN 377786v, Stelzhamerstrafie 123,
5020 Salzburg. Rechnungslegungstag-
satzung am 07.08.2024, 12.00 Uhr,
LG Salzburg, VHS 304. (LG Salzburg,
11.07.2024,71S 13/24W)

Montage Rettenegger GmbH, FN
4396009i, Grafenbergweg 16, 5602
Wagrain. Nachtragliche Prifungstag-
satzung, Schlussrechnungstagsatzung
und Sanierungsplantagsatzung am
28.08.2024, 09.15 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 16.07.2024, 71
$33/24m

m.w.retail GmbH, FN 437789h,
Haunsbergstrafée 3b, 5162 Obertrum
am See, unbeschrankt haftende Ge-
sellschafterin der m.w.retail GmbH

& CoKG, FN438297f. Nachtragliche
Prufungstagsatzung und Schlussrech-
nungstagsatzung am 07.08.2024,
10.30 Uhr, LG Salzburg, Verhandlungs-
saal 304. (LG Salzburg, 04.07.2024, 71
S 31/23s)

m.w.retail GmbH & Co KG, FN
438297f, Haunsbergstrafe 3b, 5162
Obertrum am See. Nachtrégliche Pri-
fungstagsatzung, Schlussrechnungs-
tagsatzung und Verteilungstagsatzung
am 07.08.2024,10.45 Uhr, LG Salz-
burg, VHS 304. (LG Salzburg, 04.07.
2024,71530/23v)

Verena Schreyer, geb. 13.06.1980,
Gastwirtin, Eugen-Muller-Strafe 85
(Geschaftsadresse), 5020 Salzburg.
Nachtragliche Prufungstagsatzung,
Schlussrechnungstagsatzung und Ver-
teilungstagsatzung am 19.08.2024,
09.45 Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG
Salzburg, 08.07.2024, 44 S 28/23a)

Verl. n. Herbert Michael Schreder,
geb. 27.11.1963, verst. 23.06.2023,
zul. wh. Bischelsroid 3, 5162 Obertrum
am See. Die fiir 19.08.2024, 10.00
Uhr anberaumte Tagsatzung wird ver-
legt auf 09.09.2024, 10.15 Uhr, LG
Salzburg, Verhandlungssaal 354. (Ver-
lassenschaftskonkurs-LG Salzburg,
11.07.2024, 44 S 57/23s)

The Winning Shop GmbH, FN
426196i, Garnei 147b, 5431 Kuchl.
Nachtragliche Prifungstagsatzung,
Schlussrechnungstagsatzung und Ver-
teilungstagsatzung am 28.08.2024,
09.45 Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG
Salzburg, 18.07.2024, 715 20/24z

Windhager Zentralheizung GmbH, FN
2662362z, Anton-Windhager-Strafie
20, 5201 Seekirchen am Wallersee.
Nachtragliche Prifungstagsatzung am
07.08.2024, 09.45 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 10.07.2024, 71
$3/24z)

Windhager Zentralheizung Technik
GmbH, FN 65102p, Anton-Windha-
ger-Strafse 20, 5201 Seekirchen am
Wallersee. Nachtragliche Prifungstag-
satzung am 07.08.2024, 09.30 Uhr,
LG Salzburg, VHS 304. (LG Salzburg,
10.07.2024,71S 2/24b)

Werbewert GmbH, FN 560450t
Kahlspergweg 29, 5400 Hallein-Neu-
alm. Nachtrégliche Prifungstag-
satzung, Schlussrechnungstagsat-
zung und Verteilungstagsatzung am
28.08.2024,11.00 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 22.07.2024, 71
$133/23s)

Sanierungsverfahren
ohne Eigenverwaltung

Eréffnungen

Baya Bau & Fenster GmbH, FN
401736p, Linzer Bundesstrafée 61A,
5020 Salzburg. MV: Mag. Chris-
toph Hirsch M.B.L., LL.M., Nonntaler
Hauptstrafie 1a, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/840105, Fax: 0662/840131,
E-Mail: office@hirsch.partners. AF:
11.09.2024. Berichtstagsatzung am
07.08.2024, 13.00 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 304. Prifungstag-
satzung und Vermogensverzeichnis-
tagsatzung am 25.09.2024,12.30
Uhr, LG Salzburg, Verhandlungssaal
304. (LG Salzburg, 15.07.2024, 71 S
98/24w)

Mario Oppacher, geb. 27.09.1979,
Bahnhofsiedlung 480/2, 5721 Pie-
sendorf, Inhaber d. prot. M & S Rei-
fendienst und Abschleppdienst und
Kfz-Service e.U., FN 550445d, See-
spitzstrafde 8, 5700 Zell am See und
Inhaber d. prot. M & S EU-Neufahrzeu-
gee. U, FN 471864y, Berglandsiedlung
478, 5721 Piesendorf. MV: Dr. Robert
Bukovc, Erzabt-Klotz-Strafse 4, 5020
Salzburg, Tel.: 0662/842281, Fax: Dw.
-29, E-Mail: robert.bukovc@k-b-k.at.
AF:11.09.2024. Berichtstagsatzung am
07.08.2024, 11.30 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. Prufungstagsatzung, Vermo-
gensverzeichnistagsatzung, Schluss-
rechnungstagsatzung und Sanierungs-
plantagsatzung am 25.09.2024, 10.00
Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG Salz-
burg, 06.07.2024, 715 92/24p)

Besuchen Sie uns auf Facebook:
£ http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

SERVICE INFOS

Baukostenverdanderung Mai 2024
1.5.2024

unabgemindert

Branche: G = Gewerbe/I = Industrie

Baugewerbe oder Bauindustrie 123.64 139.44
GerUstverleiher 124.65 106.76
Stuckateure und Trockenausbau 124.65 164.23
Estrichhersteller 124.65 129.66
Terrazzomacher 124.65 129.66
Betonwaren- und Kunststeinerzeuger 124.65 135.13
Steinmetzen | Naturstein 124.65 127.00
Pflasterer 124.65 133.72
Hafner, Platten- und Fliesenleger 124.65 148.97
Holzbau (Zimmerer) Gewerbe 124.24 128.35
Spengler 120.64 138.65
Dachdecker 124.65 132.57
Tischler 124.14 141.10
Holzbau Industrie 124.01 128.35
FuRbodenleger (Parkett) 124.65 130.87
Bodenleger 124.65 122.78
G 120.64 148.03
Beschlag
| 121.64 148.03
, G| 12064 133.44
Schlosser Leichtmetall
| 121.64 133.44
G 120.64 125.89
Konstr. Stahlbau
| 121.64 125.89
Glaser 124.65 176.82
Maler Anstrich, Mauerwerk 124.65 117.45
Anstreicher sonst. Anstrich 124.65 17.67
Asphaltierer 124.65 139.73
Bauwerksabdichter - Dicher (Schwarzdecker) 124.65 235.81
Bauwerksabdichter — Bauwerke 124.65 234.03
Warme-, Kilte-, Schallisolation 124.65 145.46
Gas- und Wasserleitungsinstallation 120.64 147.20
; G 120.64 139.75
Zentralheizungen
| 121.64 139.75
: , G| 12064 151.11
Luftung und Klima
I 121.64 1511
, G| 12064 143.28
Elektro-Install. u. Blitzschutz
| 125.77 143.28
Aufzlge 121.64 115.83
Garten- und Grunflachengestaltung 124.07 132.23
Siedlungswasserbau - gesamt 123.64 139.20
Maler (Bodenmarkierer) 124.65 144.14

Basis fiir die Indizes: Beginnend mit Janner 2021 werden samtliche Werte
mit der neuen Basis Dezember 2020 = 100 verdffentlicht. Zur Preisum-
rechnung laufender Projekte, deren Preisbasis vor dem 1. Janner 2021
liegt, sind die neuen Indexwerte (Basis Dezember 2020 = 100) tber die

Verkettungsfaktoren zu verkntipfen.

Fur Fragen stehen Ihnen die Sparte Industrie bzw. die einzelnen Fach-
organisationen der Sparte Gewerbe und Handwerk gerne zur Verfligung

(Tel.: 0662/8888-0).
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SERVICE INFOS

Bestatigungen

Weiss GmbH, FN 1974723, Reitdorfer
Strafle 124, 5542 Flachau. Der am
03.07.2024 angenommene Sanie-
rungsplan wird bestatigt. (LG Salzburg,
04.07.2024, 715 48/24t)

Betriebsfortfiihrungen

Salzach Recycling GmbH, FN
475574z, Solvay-Halvic-Strafse 52,
5400 Hallein. Das Unternehmen wird
fortgefthrt. (LG Salzburg, 08.07.2024,
44 S 23/24t

Schuldenregulierungs-
verfahren

Eréffnungen

Hamzeh Alibrahim, geb. 01.03.1998,
Angestellter, Christian-Doppler-
Strafée 10, 5020 Salzburg, vorm. wh.:
General-Arnold-Strafte 13/1, 5020
Salzburg. AF: 11.09.2024. Eigenverwal-
tung des Schuldners. Tagsatzung am
02.10.2024, 10.30 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 18.07.2024,7 S
34/243)

Bawusa Joelle Atilaiso, geb. 15.02.
1986, vorm. Lutete, Laufenstrafie 44,
5020 Salzburg, vorm. wh. Rosengasse
5/22,5020 Salzburg. AF: 11.09.2024.
Eigenverwaltung des Schuldners. Pru-
fungstagsatzung und Zahlungsplan-
tagsatzung am 02.10.2024, 08.50
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
10.07.2024,8 S 28/243)

Liridon Avdili, geb. 22.08.1991,
Facharbeiter, Bramsaustrafie 8/Top
10, 5324 Faistenau. AF: 01.10.2024.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung und Zahlungs-
plantagsatzung am 15.10.2024, 08.00
Uhr, BG Seekirchen am Wallersee,
VHS 2. (BG Seekirchen am Wallersee,
19.07.2024, 14 $13/24p)

David Bogner, geb. 03.11.1984,
Wallnerweg 8, 5400 Hallein. AF:
18.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 02.10.
2024, 09.00 Uhr, BG Hallein, VHS 215.
(BG Hallein, 16.07.2024, 76 S 4/24p)

Christine Bischoff, geb. 27.12.1979,
Staufenstrafée 351/1/4, 5084 Grofs-
gmain. AF: 27.09.2024. Eigenverwal-
tung des Schuldners. Prifungstagsat-
zung und Zahlungsplantagsatzung am
18.10.2024, 08.00 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 16.07.2024, 5 S
33/24i)

Hamza Egilmez, geb. 01.08.1958,
Pensionist, Dr.-Gmelin-Strafde 72/12,
5020 Salzburg. AF: 27.09.2024.
Eigenverwaltung des Schuldners.

Prufungstagsatzung und Zahlungs-
plantagsatzung am 18.10.2024, 09.20
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
17.07.2024,7 S 31/24k)

Usman Ghani, geb. 14.08.1998,
Siebenstadterstrafie 14/2, 5020 Salz-
burg. AF: 27.09.2024. Eigenverwal-
tung des Schuldners. Prifungstagsat-
zung und Zahlungsplantagsatzung am
18.10.2024, 09.45 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 16.07.2024, 8 S
29/24y)

Ruzica Jankovic, geb. 15.04.1982,
Wochengeldbezieherin, Bayernstrafse
15/Top 4, 5204 Strafdwalchen. AF:
17.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 08.10.
2024, 08.30 Uhr, BG Seekirchen am
Wallersee, VHS 2. (BG Seekirchen am
Wallersee, 18.07.2024, 15 S 9/24¢)

Ranko Jovic, geb. 07.07.1965, Kraft-
fahrer, Rudolf-Biebl-Strafie 44/2,
5020 Salzburg, vorm. wh. Plainstrafse
95, 5020 Salzburg, Fanny-v.-Lehn-
ert-Strafe 2, 5020 Salzburg. AF:
11.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung
und Zahlungsplantagsatzung am
02.10.2024, 10.10 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 10.07.2024, 8 S
30/24w)

Claudia Dorothea Leuthner, vorm.
Hofbauer, geb. 12.09.1985, Broan-
gestellte, Hangstrafde 11/A3, 5102
Anthering. AF:17.09.2024. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungstag-
satzung und Zahlungsplantagsatzung
am 08.10.2024, 09.00 Uhr, BG
Seekirchen am Wallersee, VHS 2. (BG
Seekirchen am Wallersee, 18.07.2024,
15 S 11/24a)

Helga Maier, geb. 20.03.1974, Ver-
kauferin, Hochkogelstrafte 14, 5722
Niedernsill. AF: 12.09.2024. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungstag-
satzung und Zahlungsplantagsatzung
am 26.09.2024, 08.30 Uhr, BG Zell
am See, VHS 2. (BG Zell am See, 18.07.
2024, 80 S 33/24i)

Adrian Marius, geb. 29.06.1987,
Samstrafie 22, 5023 Salzburg-Gnigl.
AF:13.09.2024. Eigenverwaltung
des Schuldners. Prifungstagsatzung
und Zahlungsplantagsatzung am
18.10.2024, 08.20 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 10.07.2024,5S
30/24y)

Anita Marius, vorm. Jovanovic, geb.
25.09.1990, Angestellte, Samstrafée
22/Top 8, 5023 Salzburg-Gnigl. AF:
11.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 02.10.
2024, 09.40 Uhr, BG Salzburg, Saal F.
(BG Salzburg, 10.07.2024, 7 S 32/24g)

Sabrina Jacqueline Mascha, vorm.
Groger, geb. 29.05.1990, Angestellte,

WKS auf LinkedIn: https://
www.linkedin.com/company/
wirtschaftskammersalzburg/

Hoglstrafse 16/Top 2, 5020 Salzburg.
AF: 27.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prufungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 18.10.
2024, 08.40 Uhr, BG Salzburg, Saal F.
(BG Salzburg, 16.07.2024, 7 S 33/24d)

Leopold Platzer, geb. 18.11.1992, Gar-
tenstrafde 24, 5071 Wals-Siezenheim.
AF:11.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prufungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 02.10.
2024, 09.10 Uhr, BG Salzburg, Saal

F. (BG Salzburg, 09.07.2024,5 S
29/24a)

Anna Prdauer, geb. 11.01.1958,
Pensionistin, Alte Bundesstrafie 7,
5600 St. Johann im Pongau. AF:
10.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 01.10.
2024, 08.50 Uhr, BG St. Johann im
Pongau, Zi. 54. (BG St. Johann im
Pongau, 10.07.2024, 25 $19/24m)

Robert Schuchter, geb. 18.07.1964,
Muhlbach 191/28, 5733 Bramberg am
Wildkogel. AF: 12.09.2024. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prufungstag-
satzung und Zahlungsplantagsatzung
am 26.09.2024, 08.30 Uhr, BG Zell
am See, VHS 2. (BG Zell am See,
03.07.2024, 80 S 32/24t)

Patrik Stubniak, geb. 13.04.1990,
Handelsarbeiter, Hauptstrafée 59/2,
5302 Henndorf am Wallersee. AF:
17.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prufungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 08.10.
2024, 08.00 Uhr, BG Seekirchen am
Wallersee, VHS 2. (BG Seekirchen am
Wallersee, 16.07.2024, 15 S 10/24d)

Herbert Thaler, geb. 25.07.1965,
Kreuzstrafde 17, 5020 Salzburg. AF:
27.09.2024. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 18.10.
2024, 09.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F.
(BG Salzburg, 16.07.2024, 8 S 31/24t)

Mona Wabnigg, geb. 28.11.1992,
Teisenberggasse 5a/Top 4, 5020 Salz-
burg. AF: 09.10.2024. Eigenverwal-
tung des Schuldners. Prifungstagsat-
zung und Zahlungsplantagsatzung am
30.10.2024, 08.20 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 18.07.2024,5 S
32/24t

Bjarn-Jorge Wawzin, geb. 16.12.1973,
5421 Adnet 10/2. AF: 18.09.2024.
Eigenverwaltung des Schuldners. Pri-
fungstagsatzung und Zahlungsplan-
tagsatzung am 02.10.2024, 09.30
Uhr, BG Hallein, Zi. 215. (BG Hallein,
17.07.2024, 75 S 18/24i

Aufhebungen

Rafet Ayten, geb. 02.01.1984, Kraft-
fahrer, Hans-Webersdorfer-Strafse 39/
Top 1, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 11.07.2024,
8510/24d)

Vojka Arsic, vorm. Conijic, geb.
22.04.1967, Pfarrgasse 7/1, 5630 Bad
Hofgastein. Das Abschdpfungsver-
fahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann im
Pongau, 12.07.2024, 26 S 10/24W)

Sylvia Bauer, geb. 11.07.1966, Ver-
kduferin, Morzger Strafse 1/8, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 03.07.2024,7 S 26/23y)

Aysegiil Bicer, geb. 14.10.1979,
Pflegefachassistentin in Ausbildung,
Siedlung 219/Top 6, 5505 Muhlbach
am Hochkaénig. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann im
Pongau, 15.07.2024, 25 S 12/24g)

Yildiray Capa, geb. 16.06.1984, Sonn-
leitensiedlung 13b/1, 5760 Saalfelden
am Steinernen Meer. Der Zahlungsplan
ist rechtskraftig bestatigt. Das Schul-
denregulierungsverfahren ist aufgeho-
ben. (BG Zell am See, 09.07.2024, 80
$20/24b)

Mustafa Demir, geb. 07.07.1973,
Bezieher von Arbeitslosengeld bzw.
Malergehilfe, Salzburgerstrafée 12, 5110
Oberndorf bei Salzburg. Das Abschép-
fungsverfahren ist rechtskraftig ein-
geleitet. Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Seekirchen
am Wallersee, 11.07.2024, 14 S 4/24i)

Winnie Eder, geb. 26.09.1969, Franz-
Wallack-Strafse 19/3, 5020 Salzburg.
Das Abschépfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. %BG
Salzburg, 10.07.2024, 8 S 8/24k)

Aleksandar Gasic, geb. 05.07.1990,
Entalweg 5/4, 5710 Kaprun. Der Zah-
lungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Zell am See,
09.07.2024, 80 S 5/24x)

Mirza Horozovic, geb. 07.06.1992,
Kendlerstrafée 52/Top 13, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 15.07.2024, 5 S 9/24k)

Valentina Jovic, geb. 20.06.1975,
Rudolf-Biebl-Strafse 44/Top 2, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 09.07.2024, 8 S 22/22s
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Lisa Kirchmair, geb. 01.06.1992,
Auweg 17/7, 5760 Saalfelden am
Steinernen Meer. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Zell am See, 09.07.
2024, 80 S14/24w)

Samira Kurka, geb. 18.04.1982,
Ladnerin, Kohlplatzstrafée 6/16, 5451
Tenneck. Das Abschépfungsverfah-
ren ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG St. Johann im Pon-
gau, 12.07.2024, 26 S 8/24a)

Florian Langreiter, geb. 01.06.1992,
Schinking 56/11, 5760 Saalfelden am
Steinernen Meer. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Zell am See,
09.07.2024, 80 S 21/24z)

Thomas Mader, geb. 07.01.1993,
lgnaz-Harrer-Strafée 60/Top 8, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 11.07.2024, 8 S 4/24x)

Izolda Mamukashvili, geb. 16.03.
1956, Alte Bundesstrafse 9/2, 5071
Wals. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 10.07.2024, 8 S 11/24a)

lonut Mihai, geb. 14.09.1989,
Angestellter, Mayerlehen 46, 5201
Seekirchen am Wallersee. Der Zah-
lungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Seekirchen am
Wallersee, 17.07.2024, 14 S 10/24x)

Diana Mladenovic, vorm. Grgic, geb.
16.11.1994, Richard-Knoller-Strafse 3/
Top 25, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestétigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 03.07.
2024, 5510/24g)

Mahedy Abd El Mohsen, vorm. Said
Ahmed Mohsen Abdel Mahedy, geb.
16.11.1994, Karl-Emminger-Strafée 9/
Top 8, 5020 Salzburg, vorm. wh. Bes-
sarabierstrafse 45 bzw. 49, 5020 Salz-
burg. Das Abschépfungsverfahren ist
rechtskraftig eingeleitet. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 03.07.2024, 5 S 8/24p)

Lisa Miihlinger, geb. 13.07.1996,
Malerweg 8/Top 5, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig besta-
tigt. Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
15.07.2024,5S 11/24d)

Sabrina Murauer, geb. 15.07.1983,
Verkauferin, KlefRheimer Allee 95,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgeho-
ben. (BG Salzburg, 04.07.2024,7 S
65/23h)

Bekim Mustafi, geb. 22.03.1987,
Arbeiter, Mauracherstrafée 1/Top 31,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 18.07.2024, 7 S 12/24s)

Yusuf Pak, geb. 13.10.1966, Leon-
hard-von-Keutschach-Strafde 33/5,
5020 Salzburg. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 11.07.2024,
5524/22p)

Angelika Petz, vorm. Huber, geb.
04.09.1971, Gasthofsiedlung 38a/1,
5531 Eben im Pongau. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehaben. (BG St. Johann im Pon-
gau, 12.07.2024, 26 S 11/24t)

Hannes Prinzler, geb. 05.08.1968,
Mandlwandstrafie 285, 5505 Muhl-
bach am Hochkénig. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehaben. (BG St. Johann im Pon-
gau, 11.07.2024, 26 S 6/24g)

Markus Reiter, geb. 10.07.1977, Park-
raumbewirtschafter, Aglassingerstrafée
21/11/Tur 16, 5023 Salzburg-Gnigl. Das
Abschopfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. %BG
Salzburg, 04.07.2024,7 S 9/24z)

Mario Rieger, geb. 07.12.1975,
Montagetischler, Rothenwand 59,
5584 Zederhaus. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Tamsweg, 03.07.2024, 3 S 1/24p)

Thomas Unterberger, geb. 19.01.1987,
Salmweg 4a Top 7, 5550 Radstadt. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig besta-
tigt. Das Schuldenregulierungsverfah-
ren ist aufgehoben. %BG St. Johann im
Pongau, 11.07.2024, 25 S 11/24Kk)

Bestatigungen

Daniel Bogner, geb. 25.06.1984,
Stauffeneggstrafée 2/23, 5020 Salz-
burg. Der am 17.07.2024 angenom-
mene Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 19.07.2024, 5 S 15/24t)

Dragan Bozic, geb. 28.03.1978, Itzlin-
ger Hauptstrafée 3/6, 5020 Salzburg.
Der am 05.07.2024 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG Salz-
burg, 10.07.2024, 8 S 14/24t

Werner Breitenfelder, geb. 15.08.
1969, Paracelsusstrafse 22/43,

5020 Salzburg. Der am 17.07.2024
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 19.07.2024, 8
S 18/24f)

Fikret Buric, geb. 15.05.1979, Arbeiter,
Neu Reinbach 9/1, 5600 St. Johann

im Pongau. Der am 09.07.2024
angenommene Zahlungsplan wird
bestitigt. (BG St. Johann im Pongau,
10.07.2024,26 S 3/245)

Barbara Flak, geb. 10.01.1974, Rei-
nigungskraft, Nicolaus-Gartner-Weg
10/4, 5303 Thalgau. Der am 16.07.
2024 angenommene Zahlungsplan
wird bestatigt. (BG Seekirchen am
Wallersee, 18.07.2024, 15 S 5/24v)

Ljuba llic, geb. 12.04.1961, Arbeitneh-
mer, Siegfried-Marcus-Strafse 1/Top
3,5020 Salzburg. Der am 17.07.2024
angenommene Zahlungsplan wird
bestitigt. (BG Salzburg, 22.07.2024, 7
$50/23b)

Ali Raza, geb. 25.05.1986, Finken-
strafde 2/Top 2, 5020 Salzburg, vorm.
wh. Ignaz-Harrer-Strafe 7/Top 8. Der
am 17.07.2024 angenommene Zah-
lungsplan wird bestitigt. (BG Salzburg,
22.07.2024,7S 31/23h)

Philipp Steinwender, geb. 24.12.1994,
Kirchboden 102, 5602 Wagrain. Der

SERVICE INFOS

am 09.07.2024 angenommene Zah-
lungsplan wird bestatigt. (BG Zell am
See, 04.07.2024, 25 S 24/23w)

Maria Cornelia Vitzthum, geb.
10.06.1983, Fahrradkurier, Schlenken-
strafde 18/Top 4, 5071 Wals. Der am
05.07.2024 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG Salzburg,
08.07.2024,7S 16/24d)

Nichteréffnungen

Folgende Insolvenzverfahren werden
mangels Kostendeckung nicht
eroffnet:

Johann Christian Duben, geb. 16.03.
1977, Glocknerweg 14/3, 5671 Bruck

a. d. GroRglocknerstrafe. (BG Zell am
See, 02.07.2024, 80 Se 4/247)

Heidemarie Rathgeb-Duben, geb.
16.01.1980, Glocknerweg 14/3, 5671
Bruck a. d. Grofdglocknerstrafie.

(BG Zell am See, 02.07.2024, 80 Se
3/24b)

Steuerkalender fiir August 2024

16. August:

= Lohnsteuer fiir Juli 2024
2024

fur Juli 2024
= Werbeabgabe fir Juni 2024

26. August:

= Mineraldlsteuer (Zollamt)

Falligkeitstag der nachste Werktag.

16. August:

= Kommunalsteuer fiir Juli 2024

Landes- und Gemeindeabgaben.

= Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) fiir Juni 2024
= Kammerumlage | fur 2. Kalendervierteljahr 2024
= Einkommen- bzw. Kdrperschaftsteuervorauszahlung, Vierteljahresrate

= Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds ftr Familienbeihilfe ftr Juli
= Kammerumlage Il (DZ) als Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (0,36 %)

= Kraftfahrzeugsteuer fir Kraftfahrzeuge, die nicht der Versicherungs-
steuer unterliegen, Vierteljahresrate

Bei nicht rechtzeitiger Entrichtung der falligen Abgaben ist mit den in der
Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, in der derzeit geltenden
Fassung, vorgesehenen Saumnisfolgen zu rechnen. Fir Abgaben, die an
einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag fallig werden, gilt als

Abgaben, die an die Gemeindedimter zu entrichten sind:

= Vergniigungssteuer fur Juli 2024 betreffend regelméafdig wieder-
kehrende Veranstaltungen (bei einmaligen Veranstaltungen aber jeweils
spdtestens 15 Tage nach Beendigung der Veranstaltung)

= Nichtigungsabgabe (ehemals Ortstaxe) fiir Juni 2024 einschlieRlich
5 Cent pro Nichtigung Tourismusforderungsbeitrag

Der Steuerkalender beinhaltet nur die gingigsten Bundes-,
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‘ Bildung.Karriere.Erfolg.

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

= Vorbereitungskurs Baumeister, Modul 1
1.8.-25.10.2024, Termine It. Stundenplan
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 4.200,-

= Neue gesetzliche Vorgabe fiir Diisocyanate
9. oder 16.8.2024, Fr 8-12 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 95,-

= Fiihren von Hubstaplern
19.-26.8.2024, Theorie: Mo-Do 17-21 Uhr,
Praxis: Fr oder Sa
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 310,-

= Vorbereitungskurs Baumeister, Modul 3,
Priifungsverordnung 2019
23.8.-19.10.2024, Termine lt. Stundenplan
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 2.530,-

= Vorbereitung auf die Befahigungspriifung
Holzbau-Meister, fachlicher Teil
30.8.2024-15.3.2025
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 5.940,-

= Betoninstandsetzung - Injektionstechnik
fiir Fach- oder Fiithrungskrafte
12.9.2024, Do 8.30-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 360,-

= Ausbildung zum Erdbauer
13.9.-16.11.2024, Fr 13-21 Uhr, Sa 8-18 Uhr,
fallweise Donnerstag
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 2.800,-

Anmeldung und Auskiinfte:

BAUAkademie Lehrbauhof Salzburg
Moosstrafée 197, 5020 Salzburg

Tel.: 0662/830200, Fax: 0662/830200-34,
E-Mail: office@sbg.bauakademie.at
Internet: sbg.bauakademie.at

ZUSTELLUNG DER ,,SW*

Sie sind umgezogen oder haben Ihren Firmensitz verlegt? Melden
Sie bitte die Adressanderung, damit Ihnen die ,,Salzburger
Wirtschaft" weiterhin verldsslich zugestellt wird. Manche Unter-
nehmen verfiigen tiber mehrere Firmenformen und erhalten daher
auch mehrere SW-Exemplare, die vielleicht nicht alle benétigt
werden. Sollte das der Fall sein, rufen Sie uns an oder mailen Sie
uns: Tel. 0662/8888, Dw. 384 oder 345,

E-Mail: salzburger-wirtschaft@wks.at

Besuchen Sie uns auf Instagram:
@ https://www.instagram.com/

wirtschaftskammersalzburg/

Maria Theodoridou, geb. 07.02.1985,
Angestellte, Wallerseestrafée 57, 5201
Seekirchen am Wallersee; vertr. d.
Schuldenberatung Salzburg, Alpen-
strafte 48a, 5020 Salzburg. Der am
16.07.2024 angenommene Zahlungs-
plan wird bestétigt. (BG Seekirchen
am Wallersee, 18.07.2024,15 S
6/24s)

Johanna Trattner, geb. 27.08.1973,
Ktichenhilfe, Berglandsiedlung 477/
Top 10, 5721 Piesendorf. Der am
04.07.2024 angenommene Zahlungs-
plan wird bestétigt. (BG Zell am See,
04.07.2024,80S 24/245)

Aldijana Valjevac, geb. 10.03.1990,
Angestellte, Aribonenstrafée 65/2,
5020 Salzburg. Der am 26.06.2024
angenommene Zahlungsplan wird
bestitigt. (BG Salzburg, 09.07.2024,
7519/23v)

Priiffungstagsatzungen

Hamzeh Alibrahim, geb. 01.03.1998,
Angestellter, Christian-Doppler-Strafée
10, 5020 Salzburg. Prifungstagsat-
zung und Zahlungsplantagsatzung am
02.10.2024,10.30 Uhr, Saal F. (BG
Salzburg, 19.07.2024, 7 S 34/24a)

Valerie Atanassoff, geb. 26.12.1987,
Lieferinger Hauptstrafe 30, 5020
Salzburg. Prifungstagsatzung und
Zahlungsplantagsatzung am 27.09.
2024, 08.30 Uhr, Saal F. (BG Salzburg,
15.07.2024, 5 5 55/23y)

Uysal Aydin, geb. 04.08.1967,
Reinigung, Abtsdorferstrafse 14/Top
11, 5020 Salzburg. Zahlungsplantag-
satzung am 04.10.2024, 08.00 Uhr,
Saal F. %BG Salzburg, 10.07.2024, 6 S
44/22m)

Alzubaidi Ghaith, geb. 04.04.1989,
Elisabethstrafée 6/Top 143, 5020
Salzburg. Prifungstagsatzung am
06.09.2024, 9.00 Uhr, Saal F. (BG
Salzburg, 15.07.2024, 7 S 18/22w)

Markus Gruber, geb. 30.12.1967,
Maschl 3/1, 5600 St. Johann im Pon-
gau. Schlussrechnungstagsatzung und
Verteilungstagsatzung am 01.10.2024,
9.20 Uhr, Zi. 54. (BG St. Johann im
Pongau, 11.07.2024, 25 S 1/22m)

Johann Haunsperger, geb. 15.01.1970,
Monteur, Kellnerstrafie 12/8, 5400
Hallein. Nachtragliche Prifungstag-
satzung und Zahlungsplantagsatzung
am 31.07.2024, 11.00 Uhr, Zi. 215. (BG
Hallein, 10.07.2024,75 S 15/23><)

Zita Kovacevic, vorm. Kiss, vorm.
Pichler, geb. 09.08.1957, Pensionistin,

Paracelsusstrafée 21/13, 5020 Salz-
burg. Nachtragliche Prifungstagsat-
zung und Zahlungsplantagsatzung am
24.07.2024, 09.30 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 03.07.2024, 6 S
11/19d)

Kai Low, geb. 26.11.1978, Gollstrafée
18, 5082 Gradig. Nachtragliche Pri-
fungstagsatzung und Zahlungsplan-
tagsatzung am 22.08.2024, 08.10
Uhr, BG Salzburg, Saal 7. (BG Salzburg,
11.07.2024, 8 § 59/23h)

Veronika Pleschberger, geb. 28.04.
1980, Goethestrafse 14/Top 16,
5020 Salzburg. Prufungstagsatzung
und Zahlungsplantagsatzung am
11.09.2024,10.45 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 23.07.2024, 5 S
26/23h)

Enes Ruznic, geb. 13.05.1976, Bus-
fahrer, Siezenheimer Strafée 70/17,
5020 Salzburg. Prufungstagsatzung
und Zahlungsplantagsatzung am
11.09.2024, 10.20 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 18.07.2024,7 S
18/24y)

Petra Schaffer, geb. 08.02.1970,
vorm. Nagele, Petek, Racz, Gutl,
Burglalmweg 8, 5652 Dienten am
Hochkonig. Nachtragliche Prifungs-
tagsatzung und Zahlungsplantagsat-
zung am 01.08.2024, 09.00 Uhr, BG
Zell am See, VHS 2. (BG Zell am See,
04.07.2024, 80 S 2/24f)

Miroslav Tairovic, geb. 04.08.1967,
Reinigung, Abtsdorferstrafse 14/Top 11,
5020 Salzburg. Die fiir 04.09.2024,
09.00 Uhr anberaumte Tagsatzung
wird verlegt auf 04.10.2024, 09.00
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
09.07.2024,7 S 51/232)

Kenan Yildirim, geb. 26.11.1981,
Sonderreiniger, Widmannstrafée 7/
Top 2, 5020 Salzburg, vorm. wh.
Karl-Wurmb-Strafe 3/Top 226, 5020
Salzburg. Nachtragliche Prifungs-
tagsatzung und Zahlungsplantag-
satzung am 11.09.2024, 09.50 Uhr,
BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
10.07.2024,7 S 4/24i)

Dalibor Yovanovski, geb. 21.04.1991,
Linzer Gasse 72 Gemeinschaften,
5020 Salzburg. Nachtragliche Pri-
fungstagsatzung und Zahlungsplan-
tagsatzung am 11.09.2024, 09.30
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
10.07.2024, 5 S 41/23i)

Abschdpfungsverfahren

Indira Buric, geb. 20.07.1983, Bezie-
herin v. Reha-Geld, Neu-Reinbach
9/1, 5600 St. Johann im Pongau. Der
Zahlungsplan wurde nicht angenom-
men. Das Abschopfungsverfahren
wurde am 10.07.2024 eingeleitet.
Treuhdnder: Kreditschutzverband von
1870 PIV Wien, Wagenseilgasse 7,
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VPI: Indexzahlen fiir Juni 2024

Die Indexzahlen gelten bis zur Verlautbarung des Juli-Index (am 20. August)
als vorldufig. Sie finden alle Listen detailliert unter:
https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/indizes.html

Verdnderung gegeniiber Juni 2023: 3,0%
Verbraucherpreisindex 2020 124,0 2020 =100
Die fortgeschriebenen Indizes lauten:
Verbraucherpreisindex 2015 134,2 2015 =100
Verbraucherpreisindex 2010 148,6 2010 =100
Verbraucherpreisindex 2005 162,7 2005 =100
Verbraucherpreisindex 2000 179,8 2000 =100
Verbraucherpreisindex 96 189,2 1996 =100
Verbraucherpreisindex 86 247 4 1986 =100
Verbraucherpreisindex 76 384,5 1976 =100
Verbraucherpreisindex 66 674,9 1966 =100
Verbraucherpreisindex | 859,9 1958 =100
Verbraucherpreisindex |l 862,8 1958 = 100
Lebenshaltungskostenindex 45 7.555,9 IV/45 =100
Lebenshaltungskostenindex 38 6.417,7 IV/38 =100
Kleinhandelspreisindex 38 6.512,1 1938 =100

1120 Wien. (BG St. Johann im Pongau,  |MPRESSUM

10.07.2024, 25 5 4/24f) Salzburger Wirtschaft —

Margot Brandl, geb. 08.04.1958,
Pensionistin, 5651 Lend 100/Stg. 1/2.
Der Zahlungsplan wurde nicht ange-
nommen. Das Abschopfungsverfahren
wurde am 04.07.2024 eingeleitet.
Treuhdnder: ASB Schuldnerberatun-

en GmbH, 4020 Linz, Bockgasse 2b.
%BG Zell am See, 04.07.2024,80°S
22/24x)

Angelique Kalblinger, geb. 28.07.
2000, Zillertalstrafse 53, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan wurde
nicht angenommen. Das Abschép-
fungsverfahren wurde am 02.07.2024
eingeleitet. (BG Salzburg, 04.07.2024,
8513/24w)

Bozin Trajkov, geb. 06.01.1960,
Bezieher einer Berufsunfahigkeits-
rente, Reimsstrafse 6/Top 17, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan wurde
nicht angenommen. Das Abschép-
fungsverfahren wurde am 05.07.2024
eingeleitet. Treuhander: Treuhdnder:
ASB Schuldnerberatungen GmbH,
Bockgasse 2b, 4020 Linz. (BG Salz-
burg, 09.07.2024, 7 S 14/24k)

Christian Weber, geb. 17.02.1979,
Lkw-Fahrer, Gaisbichl 35, 5722
Niedernsill. Der Zahlungsplan wurde
nicht angenommen. Das Abschép-
fungsverfahren wurde am 04.07.2024
eingeleitet. Treuhdnder: Kreditschutz-
verband von 1870 - KSV, 1120 Wien,
Wagenseilgasse 7. (BG Zell am See,
04.07.2024, 80 S 23/24v)
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Stellenbewerbungen @S

Arbeitsmarktservice
Salzburg

Arbeitsmarktservice Salzburg

Zuverldssige, motivierte und kommunikationsstarke Pharmareferentin mit
Praxis und erfolgreich abgeschlossenem Biologie-Diplomstudium sucht eine
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. Kompeten-
zen: Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Key-Account-Management, Neukundenakgquisition, Produkteinfuhrung,
Verkaufsadministration, Organisation von Marketingveranstaltungen, Kunden-
betreuung im Vertrieb, Verkaufsverhandlung, Erfahrung im Aufiendienst, der
Fuhrerschein B ist vorhanden. (Auskiinfte: AMS Serviceline, Tel. 050 904 540,
PST: 76995341)

Engagierte Assistentin der Geschaftsleitung sucht eine Vollzeitbeschaftigung
in Salzburg Stadt und Umgebung. Die HTBLUVA Salzburg (Grafik & Kommu-
nikationsdesign) wurde mit der Matura abgeschlossen. Kompetenzen: Sehr
gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse. (Ausklnfte: AMS Serviceline,

Tel. 050 904 540, PST: 78124619)

Motivierte Marketing Managerin sucht eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung in
Salzburg Stadt und Umgebung. Die Handelsakademie wurde mit Matura abge-
schlossen, sehr gute Kenntnisse im gesamten Office-Paket, gute Sprachkennt-
nisse in Englisch und Franzosisch, der Fihrerschein B ist ebenfalls vorhanden.
(Auskiinfte: AMS Serviceline, Tel. 050 904 540, PST: 75071242)
Kommunikationsfahige und belastbare Medienfachfrau mit Matura an der
Hoheren Lehranstalt fur Wirtschaftliche Berufe und einem abgeschlossenen
Masterstudium an der FH Kufstein (Digital/Marketing) sucht eine Vollzeitbe-
schaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. Der europdische Computer-
fuhrerschein (ECDL) und der Fiihrerschein B sind vorhanden. (Auskiinfte: AMS
ServicelLine, Tel. 050 904 540, PST: 76720209)

Motivierter Softwareingenieur/-entwickler mit Matura an der HTL (Fachrich-
tung: elektrische Nachrichtentechnik und Elektronik) und einem abgeschlosse-
nen Diplomstudium der Elektrotechnik an der Technischen Universitat Graz sucht
neue Herausforderung. Gute Englischkenntnisse und der Fiihrerschein B sind
vorhanden. (Auskiinfte: AMS Serviceline, Tel. 050 904 540, PST: 75329200)
Motivierter Marketing Manager mit langjahriger Erfahrung in der Team- und
Projektleitung sucht eine neue Aufgabe (Vollzeitbeschaftigung) im Industrie-
oder Dienstleistungsbereich in Salzburg Stadt und Umgebung. Das Diplom-
studium der Kommunikationswissenschaften mit Marketing-Schwerpunkt
wurde erfolgreich abgeschlossen, laufende Weiterbildung u. a. in den Bereichen
Projektmanagement, Grafik und Online-Marketing, sehr gute IT-Kenntnisse

(u. a. Adobe Creative Suite, CMS-Systeme, Social-Media-Tools, Google-Tools),
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. (Ausktnfte: AMS Serviceline,

Tel. 050 904 540, PST: 75176870)

Erfahrener Auflendienstmitarbeiter mit langjahriger Berufserfahrung im
Lebensmittelbereich sucht eine Teilzeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und
Umgebung. Gute EDV-Kenntnisse (Word/Excel) und Englischkenntnisse

sind vorhanden, ebenso der Fithrerschein B. (Auskiinfte: AMS Serviceline,

Tel. 050 904 540, PST: 1802839)

Erfahrener Logistikleiter sucht eine Vollzeitbeschdftigung in Salzburg Stadt
und Umgebung. Kompetenzen: Fit in allen gangigen EDV-Programmen, im
Losen praktischer Probleme im Betriebsablauf, in der Organisation, im Pro-
jekt-, Bestands- und Lagermanagement, in der Materialwirtschaft und in der
Produktionssteuerung; Transportabwicklungskenntnisse, Versandlogistik und
Wareneingangskontrolle; der Fiihrerschein B ist vorhanden. (Auskiinfte: AMS
ServiceLine, Tel. 050 904 540, PST: 2140931)

Flexibler und engagierter Verwaltungsassistent/Biirokaufmann mit Lehrab-
schluss in beiden Berufen sucht ab sofort eine Vollzeitstelle in Salzburg Stadt
und Umgebung sowie im angrenzenden Obertsterreich. Kompetenzen: sehr
gute Englisch- sowie EDV-Kenntnisse (MS-Office). (Auskunfte: AMS ServiceLine,
Tel. 050 904 540, PST: 76062107)

Erfahrener Hubstaplerfahrer/Produktionsarbeiter mit Praxis sucht eine Voll-
zeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung, bevorzugt im Raum Straf3-
walchen, sowie im angrenzenden Oberosterreich. Die Lehre zum Speditionskauf-
mann wurde mit Lehrabschlusspriifung abgeschlossen, der Fiihrerschein B ist
vorhanden. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 050 904 540, PST: 2292499)
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MARKTPLAT/

G. Hauthaler GmbH
Seit 1903 der Partner fiir Inren
Blro-, Firmen- und Privatumzug.
0662/87 17 39-25
martin.floeckner@hauthaler.at

HOLZSCHNITZEREI

Wegen Pensionierung grofiere Menge
an Holzschnitzereien pauschal abzugeben.
0664/5030073, 5721 Piesendorf

NACHFOLGE

Renommierte Hochzeitsplanungsagentur
sucht Nachfolger
Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit,
eine seit Uber 10 Jahren erfolgreich
geflihrte Hochzeitsplanungsagentur zu
{ibernehmen, und fiihren Sie sie weiterhin
in eine erfolgreiche Zukunft.
Angebotsart: Kauf/Ablose
Erfahrung im Bereich Hochzeitsplanung/
Eventmanagement von Vorteil.
Chiffre 20240723 an: inserate@wks.at

Etabliertes und top eingefiihrtes
Haubenrestaurant im Bundesland
Salzburg sucht Nachfolger oder Teilhaber
zur Weiterfiihrung. Komplett renoviert,
kein Personalproblem und wird als
Jahresbetrieb gefiihrt.
Branchenkenner werden bevorzugt.
Chiffre 20240719 an inserate@wks.at

PROFILIERTE BOUTIQUENGRUPPE
im gehobenen Preissegment mit Top-
Standorten in Wien, Linz, Salzburg und
Innsbruck steht zum Verkauf. Dank
konsequenter Spezialisierung ist eine grofie
Stammbkundschaft pro Filiale vorhanden.
Seitens der Verkdufer wird eine gleitende
Ubergabe mit detaillierter Einfithrung in
das Unternehmen angeboten, inklusive
Einkaufsunterstiitzung nach der Ubergabe.
Zuschriften bitte unter
Chiffre 20240716 an: inserate@wks.at

REALITATEN

Kleinwasserkraftwerk an der Pinka
(Bgld), ca. 350.000 kWh, und
Kleinwasserkraftwerk im Zillertal
samt Wohnung und Gewerbefldchen,
ca. 140.000 kWh, sowie genehmigtes
E-Werksprojekt in Villach (Ktn),
ca. 500.000 kWh, zu verkaufen!
info@nova-realitaeten.at

2/3-Beteiligung an 3 Kraftwerken in NO,
ca. 1,6 Mio. kWh, Share Deal;
E-Werk in der Stmk, ca. 2,8 Mio. kWh,
Share Deal; E-Werk in Ktn,
ca. 1,2 Mio. kWh, zu verkaufen!!!
info@nova-realitaeten.at

4-Sterne-Hotel, Restaurant
»PRECHTLHOF* in K&rnten,
aus Altersgriinden zu verkaufen!
Konkurrenzloser Jahresbetrieb!
info@nova-realitaeten.at,

0664-3820560

EXTRA

Thema

IN DER
SALZBURGER
WIRTSCHAFT

15 9. Aug.

Starke Partner fiir Biirogebaude,

Biirotechnik und Biiroausstattung

Alles rund ums Holz

16 30. Aug. Sicherheit und beste Ausstattung: Betrieblicher
Brandschutz, vom Schliissel bis zur IT-Anlage

17 13. Sep.

Start in den Bildungsherbst: Training und Coaching

fir Beruf und Personlichkeit, Weiterbildung und

Karriere

Bereits an Weihnachten denken

18 27. Sep.

19 11. Okt. Kreative Werbung

Nutzfahrzeuge, Pkw und Logistik

Sicher durch den Winter

Fiir Informationen und Beratung zu Threr Werbeeinschaltung ist
Petra Mauer gerne fiir Sie erreichbar: Tel.: 0662/8888-363,

pmauer@wks.at

Lagerfldchen

Biiro - Praxis - Therapierdume
Verkaufsflichen ™ modermerimadecke 10 hig 300 m?

Beste Lagen Seekirchen u. Bruck/Glocknerstr.

30 bis 400 m?

60 bis 250 m?

Provisionsfrei 06212 /7132 11 Schober Hans
Vermietung @ sbi-immobilien.at

INTERWORK

PERSONALSERVICE

interwork.co.at

SANDSTRAHLEN

Mobiles Sandstrahlen, Betonflichen,
Stein, Ziegelgewdlbe, Holzfassaden, Mabel,
Balkon, Lkw, Container, 06272/77 07,
www.sandstrahlen-salzburg.at

Gegriindet 1890

@f] BEHENSKY

Maschinenbau GmbH

ANLAGENBAU, GEOMECHANIK
REPARATUREN, SCHWEISSEN
DREHEN, FRASEN, CNC-TECHNIK
A-5020 Salzburg, EichstraBe 53
Telefon 0 66 2/64 34 34, Fax 64 06 76

So fiihit sich das Leben fiir
ein Schmetterlingskind an.

Schmetterlingskinder leben mit einer unheilbaren, schmerzvollen
Hauterkrankung. Bitte spenden Sie unter schmetterlingskinder.at

Hilfe fiir die Schmetterlingskinder.
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