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2022 war ein Jahr grofder
und kleiner Erfolge

Ein Riickblick, was 2022 in der Wirtschaft gut gelaufen ist -
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Gut gestimmt
Hin den Winter

Salzburgs Touristiker gehen mit

Optimismus in die Wintersaison.
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Wirtschaft braucht
Arbeitskrafte

Das Scheitern der Arbeitsmarkt-
reform ist fuir WKS-Président
Peter Buchmiiller kein gutes
Signal fur den Standort. Er
fordert ein Zukunftssicherungs-
paket fir den Arbeitsmarkt.
Seite 9

Bewdhrtes
Geschaftsmodell

Maltech hat seit fast 50 Jahren
mit der Vermietung bzw. dem
Verkauf von Arbeits- und Hebe-
biihnen Erfolg.

Seite 11

Mehr Schwung
im Handel

Im Weihnachtsgeschaft konnten
die Umsatze nach zwei flauen
Jahren der Pandemie wieder

ein dhnliches Volumen wie vor
Corona erreichen, hoffen die
Handler.

Seite 24

Neuerungen 2023
Welche arbeits- und steuer-
rechtlichen Neuerungen
heimische Unternehmen im
kommenden Jahr beachten
mussen.
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|| Das ZiTaT I

. 2022: EIN JAHR ZWISCHEN AUFSCHWUNG UND KRISE

Die Agenda 2023 muss lauten: Sichern
wir das osterreichische Erfolgsmodell!

Foto: Manuel Horn

,In unserer
Branche macht

sich die Krise nicht
bemerkbar. Das
Weihnachtsgeschift
lauft bisher gut.“

Wolfgang Pfeifenberger,
Buchhandler (siehe Seite 24)
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» In einem Teil dieser Aus-
gabe finden Sie die Beilage

New Business.
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WKS-PRASIDENT PETER BUCHMULLER

War das bald zu Ende gehende Jahr 2022 nun
ein wirtschaftlich gutes oder schlechtes Jahr?
Wir kénnen uns wohl alle darauf einigen, dass
es ein schwieriges Jahr war. Kaum haben wir die
zweieinhalb Jahre der Pandemie mit all ihren
oft unnoétigen Aufregungen halbwegs iiberstan-
den, wiirfelt Putin mit seinem Angriff auf die
Ukraine die Weltordnung und die Grundlagen
der europdischen Wirtschaft durcheinander. Mit
nach wie vor offenem Ausgang und einer sehr
wahrscheinlichen Verldngerung der Unsicher-
heit. Dabei ist es bis iiber die erste Jahreshdlfte
hinweg noch halbwegs gut gelaufen. Die Auf-
tragsbiicher waren voll, der Tourismus verzeich-
nete einen Rekordsommer, die Nachfrage der
Konsumenten kannte noch keine Vorsicht. Nach
herkdmmlichen Kriterien gemessen diirften wir
uns fiir heuer noch tiber Wachstum und zeit-
weise Vollbeschdftigung freuen.

Doch was sich schon Ende 2021 abgezeich-
net hatte, entfaltete heuer nach und nach
starke Bremswirkung: Die Teuerung, ausgeldst
durch die von Putin betriebene kiinstliche
Verknappung bei Gas und den Lie-
ferproblemen nach Corona, traf
die Betriebe wie ein Keulen-
schlag. Die vielen Berichte der
Unternehmer:innen, die sich
angesichts enorm gestiegener
Energiekosten um den Bestand
ihrer Unternehmen sorgen wie
noch nie, machen den
strukturellen Bruch
deutlich, der uns nun
heimsucht. Er betrifft
die Energiefrage, die
Fachkréfteproble-
matik und letztlich
die Krisenbewdlti-
gungs- und Hand-
lungsfdhigkeit der
Politik.

Erstmals in der
Geschichte der
Zweiten Republik
miissen wir uns in
einem Winter iiber
mogliche Strom-

abschaltungen L
Foto: WKS/B. Probst

Gedanken machen, weil es in Europa an Energie
fehlt. Und die Energie, die vorhanden ist, ist
enorm teuer, womit die Wettbewerbsfahigkeit
der grofien und kleinen Unternehmen - und im
Grunde unser Erfolgsmodell der vergangenen
Jahrzehnte - ausgehohlt wird wie noch nie.
Dieses fundamentale Problem muss strukturell
geldst werden, auch wenn nun in dieser Phase
Energiekostenzuschiisse unverzichtbar sind.
Osterreich muss sehr schnell seine Energiever-
sorgung durch forcierten Ausbau der Erneuer-
baren auf neue, sichere Beine stellen! Dieses
Projekt ist selbstverstdndlich vereinbar mit

der Okologie, auch ohne jahrelange Verfahren.
Aber noch ist jenen Kréften, die bei jedem Kraft-
werksbau vor die Hochstgerichte ziehen, nicht
klar, um was es tatsédchlich geht: Osterreichs
wirtschaftliche Lebensgrundlage der ndchsten
Jahrzehnte steht auf dem Spiel!

Dies gilt ebenso fiir das zweite Kardinal-
problem: Die demografische Liicke wird grofier,
es fehlt Giberall an Arbeitskréften. Dass nun
ausgerechnet im groften Fachkrdftemangel
die Arbeitsmarktreform einfach fallen gelas-
sen wird, weil der griine Regierungspartner

Arbeitsmarktpolitik mit Sozialpolitik ver-
wechselt, ist ein fatales Signal. Es ldsst
erneut daran zweifeln, ob in Teilen der
Regierung ausreichend erfasst wurde,
was in der Wirtschaft wirklich los ist.

In Deutschland ist man gewillt, an allen
Schrauben zu drehen, um den Arbeitskrafte-
mangel in den Griff zu bekommen. Hier-
zulande wird eine etwas weniger
komplizierte Rot-Weif3-Rot-Card

schon als Rettung verkauft. Was
zum dritten Punkt fithrt, den
ich zum Jahresende als Wunsch

(hoffentlich nicht ans Christ-

kind) formulieren mdochte: Es

ist zu wiinschen, dass die Politik

im ndchsten Jahr zu dem Wil-

len zuriickkehrt, die Probleme

grundlegend und nachhaltig

anzugehen, und sich nicht weiter
in Randthemen verzettelt. Es
braucht mehr denn je wirkliche

Loésungen fiir den Standort statt

PR. Osterreich muss ins Han-
deln kommen. Denn auch 2023
i wird kein einfaches Jahr.

https://www.facebook.com/peter.
buchmueller.wirtschaftskammer/

http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

©)

https://www.instagram.com/
wirtschaftskammersalzburg/
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Das Comeback der Wirt

Alle reden von der Krise, und
auch wir in der ,SW*Redak-
tion haben diesen Begriff haufig
benutzt. ,Energiekrise® wurde gar
zum ,Unwort des Jahres” im Jahr

2022 gewdhlt. Tatsdchlich war
dieses Jahr, wie schon 2020 und
2021, von vielen Umbriichen und
krisenhaften Momenten gekenn-
zeichnet. Das zu leugnen hiefe,

Heuer gibt es noch ein
kraftiges Wachstum

Das ist schon fast wieder verges-
sen: Erst im August wurden die
letzten Corona-Mafinahmen gelo-
ckert! Schon zuvor aber startete
die Wirtschaft, nach zwei Jahren
Pandemie endlich wieder frei
beweglich, ein bemerkenswertes
Comeback. So war das erste Halb-
jahr von einer ,Phase der Hoch-
konjunktur® gekennzeichnet, wie
das WIFO meldete. Ungeachtet
der Probleme bei Inflation und
Energiepreisen trieben der pri-
vate Konsum, der Tourismus,
Gewerbe und Handwerk und auch

Foto: WKS/Faistauer

der Handel das Wachstum nach
oben. Auch wenn seit dem Spat-
herbst schon der Abschwung an
die Tiir klopft, diirfte Osterreichs
Wirtschaft im Jahr 2022 dennoch
um 4,8% expandieren und damit
stdrker wachsen als im Vorjahr
(2021: +4,6%). Selbst im Herbst
waren Salzburgs Betriebe laut der
WKS-Konjunkturumfrage noch
mehrheitlich recht zufrieden mit
Geschaftslage und Auftragsstand,
wenngleich vorsichtig in der

Bewertung der ndchsten sechs
Monate.

den Kopf in den Sand zu stecken.
Doch selbstverstdndlich ist im
heurigen Jahr vieles in der Wirt-
schaft und in verwandten Berei-
chen auch gut gelaufen. Es gab

grofiere und kleinere Erfolge und
einige Momente des Fortschritts.
Darauf wollen wir in der letzten
SW-Ausgabe in diesem Jahr Ihr
Augenmerk lenken!

Arbeitsmarkt: Zeitweise
Vollbeschaftigung!

Die starke Konjunktur fiihrte in Salzburg erneut zu
einer Rekordbeschédftigung und zeitweise sogar zur
Vollbeschdftigung - und das mitten in einem geo-
politischen Umbruch mit starken Verwerfungen auf
den Energiemadrkten! Zeitweise lag die Arbeitslosig-
keit bei nur knapp tiber 3%. Kontinuierlich ist 2022
die Arbeitslosigkeit abgebaut worden. 12.242 Per-
sonen waren Ende November arbeitslos gemeldet,
das sind um 1.492 weniger als im Vergleichsmonat
des Vorjahres (- 10,9%). Allerdings: 4.645 der der-
zeit als arbeitslos gemeldeten Personen verfiigen
iiber eine Einstellungszusage. Ende November lag
die Arbeitslosenrate in Salzburg bei 4,4%. Und auch
bundesweit zeigte sich der Arbeitsmarkt robust:
Ende November waren in Osterreich 330.454 Per-
sonen arbeitslos, um 9,1% weniger als vor einem
Jahr. Die Arbeitslosenquote lag bei 6,2%, das ist der
niedrigste Novemberwert seit 15 Jahren.
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Bauwirtschaft bleibt optimistisch

Positive  Konjunkturaussichten
vermeldet die Salzburger Bau-
branche: Trotz eines konjunktu-
rell schwierigen Umfeldes gibt
es beim Bauvolumen in Salzburg
weiterhin  Steigerungen. Von
2020 auf 2021 ist das Bauvolu-
men um 21% gestiegen, was der
Branche ein Allzeithoch beschert

hat. Von 2021 auf 2022 hat es sich
noch einmal um 5% erhéht und
betrdgt jetzt knapp 2 Mrd. €. Laut
aktueller Bauvorschau von Bau-
gewerbe und Bauindustrie wird
fiir 2023 im Hochbau ein Plus
von knapp iiber 10% erwartet, im
Tiefbau soll die Steigerung etwa
3% betragen.
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So viele aktive Kammermitglieder gab es im 1. Halbjahr 2022.

Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies ein Plus von 747 Unter-
nehmer:innen. Die grofiten Zuwdéchse gab es in den Sparten Gewerbe
und Handwerk (+532) und Information und Consulting (+229).

schaft, trotz Krise

Foto: SLTG

Foto: wildbild

Tourismus: Der beste Sommer ever

Die diesjdhrige Sommersaison brachte ein
neues Top-Ergebnis: Mehr als 13,8 Millio-
nen Ndchtigungen wurden fiir die Zeit von
Mai bis Oktober 2022 verzeichnet. Damit
wurde die bisher beste Sommersaison aus
2019 - noch vor Corona - um rund 60.000
Néchtigungen iibertroffen.

Es waren vor allem die Nachbarn aus
Deutschland, die die abgelaufene Saison
so erfolgreich ausfallen lieffen. Mehr als
6 Millionen bzw. 44,8% der Ndchtigungen
gingen auf das Konto von Gdsten aus der

Bundesrepublik. Urlaub daheim war eben-
falls sehr beliebt. Auf die Osterreicher:in-
nen aus allen Bundesldndern entfiel mehr
als ein Viertel aller Ndchtigungen. Dass
die Niederldnder nicht nur gerne Ski fah-
ren, beweisen mehr als 800.000 Nachti-
gungen im Sommer.

Der Pinzgau ist mit 5,6 Millionen der
Bezirk mit den meisten Ubernachtungen.
An zweiter Stelle folgt der Pongau mit
rund 4 Millionen. In der Stadt Salzburg
waren es 1,7 Millionen Ndchtigungen.

Salzburgs Start-up-Kultur
trotzte der Krise

Salzburgs Start-up-Szene hat heuer ein starkes
Lebenszeichen von sich gegeben. So fand der Start-
up Salzburg Demo Day im Rahmen des Innovations-
festivals salz21 statt: 18 Start-ups prdsentierten
sich einem internationalen Publikum. AufRerdem wur-
den im Herbst acht innovative Griinderteams in die
Factory, das Inkubationsprogramm des Netzwerks,
aufgenommen. Weiters ist es wieder gelungen, etab-
lierte Unternehmer:innen als Mentoren fiir die New-
comer zu gewinnen. www.startup-salzburg.at

Energieberatungen boomten

Noch nie zuvor haben sich bei umwelt service salz-
burg (uss) im ersten Halbjahr so viele Betriebe zu
Beratungen rund um Energie sowie Umwelt- und
Klimaschutz angemeldet. Mit ein Grund dafiir war
die Sonderaktion von Land Salzburg und WKS mit
erhohten Forderungen fiir ausgewdhlte Energiebe-
ratungen im April und Mai. Kleinbetriebe kénnen
sich noch bis 31. Dezember fiir den zu 100% gefor-
derten Energiecheck anmelden.
www.umweltservicesalzburg.at

Foto: iStock

Griindungen auf
hohem Niveau

Die Griinderzahlen fiir das erste
Halbjahr 2022 zeigen eine stabile
Situation. Trotz vieler Unsicher-
heiten ist mit 1.153 Neugriin-
dungen (ohne selbststandige Per-
sonenbetreuer) die Griinderdy-
namik in Salzburg nach wie vor
deutlich zu spiiren. Sie tiberstieg
sogar den Vor-Corona-Wert vom
Vergleichszeitraum 2019 um
2,5%. Angesichts hoher Inflation,
Energiekrise und Ukrainekrieg
iberlegen Griinder:innen jedoch
genauer, wann sie mit einem
eigenen Unternehmen starten.

Export ist Eckpfeiler
der Wirtschaft

In den ersten beiden Quarta-
len des heurigen Jahres florierte
auch noch der Export aus Salz-
burg, danach allerdings dirfte
es nach vorlaufigen Zahlen zu
einem Nachlassen der Export-
tatigkeit gekommen sein. Nicht
nachgelassen hat allerdings die
Beratungstdtigkeit der WKS im
Bereich Handelspolitik und Auen-
wirtschaft: Uber 4.000 Beratungen
und 10.000 Ausfertigungen von
Exportdokumenten helfen, den
Exportmotor Salzburgs auf Touren
zu halten. Denn immerhin brin-
gen 5.600 exportorientierte Salz-
burger Unternehmen 12 Mrd. € an
Umsdtzen ins Bundesland.
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WIFI: Bauteil C wird neu

Im Mai 2022 fasste das Wirtschafts-
parlament der WKS den Grundsatzbe-
schluss, den Bauteil C des WIFI mit einem
Volumen von rund 29 Mill. € zu moderni-
sieren. Bis 2024 soll ein Zentrum fiir neues
Lernen in wichtigen Zukunftsbranchen
Salzburgs entstehen. Eine Investition fiir
die Zukunft, die den Standort starkt!

Lehrlingshackathon

Beim ,2. Salzburger Lehrlingshackathon®
entwickelten 31 Lehrlinge aus zehn Salz-
burger Betrieben digitale Losungen fiir die
Praxis. Die Palette der in der WKS pramier-
ten Projekte reichte von einer Logistik-App
fiir Grofilager bis hin zu einer Onboarding-
App fiir neue Mitarbeiter:innen.

Home of Innovation

Salzburg hat 2022

im groflen Stil ein
Technologie- und
Innovationsfestival
gestartet: ,salz21%, ver-
anstaltet vom Messe-
zentrum, holte fiir den
gelungenen Auftakt
internationale und
nationale Speaker nach
Salzburg. Die Vorbe-
reitungen fiir ,salz21*
im néchsten Jahr sind
bereits angelaufen.
https://www.salz21.at

Guter Start ins Berufsleben
mit ,Dualer Akademie®

Uber 90 Betriebe bieten mittlerweile im
Rahmen der ,Dualen Akademie“ eine
mafdgeschneiderte Berufsausbildung fiir
AHS-Maturant:innen mit verkiirzter Lehr-
zeit und weiteren Vorteilen an. Sieben
attraktive Berufe stehen zur Auswahl.
Mehr Infos: www.dualeakademie.at/
salzburg

Foto: WKS/Neumayr

Foto: Talente-Check

Foto: WKS/Neumayr

Lehre hat die Corona-Flaute iiberwunden: Deutlich
mehr Jugendliche haben 2022 eine Lehre begonnen

Auch die jlingsten Zahlen stimmen opti-
mistisch: Ende November wurden in Salz-
burg 2471 Lehranfingerinnen gezdhlt,
um 7,3% mehr als im November 2021.
Norbert Hemetsberger, Leiter der Lehr-
lingsstelle der WKS, spricht von einem
,starken Comeback der dualen Ausbil-
dung”. Die Zahlen geben ihm recht: Das
Plus im November von 7,3% folgt einem
Zuwachs von 6,6% im Oktober und von 5%
im September. Insgesamt werden zurzeit

Talente-Check Salzburg:
mehr als 30.000 gecheckt!

Im Sommer konnte der Talente-Check die 30.000ste

Testung verzeichnen.

,Die Beratungsquote ist
heuer wieder gleich hoch wie vor der Pandemie,
das bedeutet, dass knapp 90% eines Jahrganges mit
ihrer Klasse den Talente-Check besuchen®, infor-
miert Talente-Check-Leiter Lukas Mang. Neu im
Angebot sind die ,Jobs aus der Box“. Dabei kénnen
Berufe ausprobiert werden. Und neu ist auch der
virtuelle Kran-Simulator von Palfinger, mit dem die
Schiiler:innen in die Arbeitswelt eines Kranfahrers
eintauchen konnen. www.talentecheck-salzburg.at

in Salzburg 7.943 Lehrlinge ausgebildet.
Osterreichweit gab es einen Zuwachs von
55% auf 35262 Lehrlinge im 1. Lehr-
jahr. Ausbilden konnte die Wirtschaft weit
mehr. Denn allein im November sind in
Salzburg 1.724 offene Lehrstellen beim
AMS gemeldet, dem 323 Lehrstellen-
suchende gegeniiberstehen. Diese Ent-
wicklung, die auf den demografischen Ver-
anderungen beruht, ist in ganz Osterreich,
mit Ausnahme von Wien, dhnlich.

Meistertitel
nachgefragt

Dass der Meistertitel in den ver-
gangenen Jahren noch attraktiver
geworden ist, belegt die Statistik
der Meisterpriifungsstelle in der
WK Salzburg: Lag die Zahl der
Jungmeister 2015 noch bei knapp
250, so konnten bei den ,Fest-
spielen des Handwerks® der WKS
am 15. Oktober dieses Jahres
334 Absolvent:innen ihre Meis-
terbriefe in Empfang nehmen.
Die fiinf grofiten Berufsgruppen
waren die Metalltechniker (52
Meisterurkunden), die Kfz-Tech-
niker (46), die Elektrotechniker
(31), die Konditoren (16) und
die Heizungstechniker (15). Von
den Ausgezeichneten waren 253
Manner und 81 Frauen.

Erstmals wieder ,BIM®, und dann gleich

Die BerufsInfo-Messe ,BIM®, das
,<Flaggschiff* der Berufs- und Bil-
dungsinformation in Salzburg, ist
nach zwei Jahren coronabeding-
ter Pause wieder voll auf Kurs.
Insgesamt 35.000 Besucher:innen
haben vom 24. bis 27. November
die grofte derartige Messe in
Westdsterreich und dem angren-
zenden siidbayerischen Raum



https://www.dualeakademie.at/salzburg/home.html
https://www.dualeakademie.at/salzburg/home.html
https://www.talentecheck-salzburg.at/

Unternehmerische Spitzenleistungen
mit WIKARUS ausgezeichnet

15 Unternehmen waren in drei Kategorien
fiir das Finale zum Salzburger Wirtschafts-
preis - WIKARUS nominiert. Zum Unter-
nehmen des Jahres wurde die Senoplast
Klepsch & Co GmbH aus Piesendorf gekiirt,
die trotz schwieriger wirtschaftlicher Rah-
menbedingungen ein Rekordergebnis in
der Firmengeschichte erreichte. Das Start-
up Checklens GmbH aus der Stadt Salzburg
wurde mit seinem erfolgreichen System
zur Uberwachung von Selbstbedienungs-
kassen als beste Unternehmensgriindung
ausgezeichnet. Die Dental Manufacturing
Unit GmbH, ebenfalls aus der Stadt Salz-
burg, erhielt fiir ihr neuartiges Verfah-
ren bei der Herstellung von unsichtbaren
Zahnschienen den Preis fiir die beste Inno-

vation. Der Preis fiir ein unternehmeri-
sches Lebenswerk ging an Mag. pharm.
Susana Niedan-Feichtinger von der Adler
Pharma Produktion und Vertrieb GmbH in

Zell am See. www.wikarus.at

Hoch innovativer Schulbau entsteht

Ein Vorzeigeprojekt der Salzburger Bil-
dungslandschaft nimmt Gestalt an - der
Neubau der Tourismusschule Klessheim.

Foto: zoom.vp.at

100 Mal Entdeckergeist

Mantel an, Schutzbrille auf - und schon kann das
Experimentieren in den beliebten ,Spiirnasenecken®
losgehen! In mittlerweile 100 derartigen Entdecker-
zonen werden in Salzburg Kindergartenkindern
erste und einfache Grundlagen der Naturwissen-
schaften vermittelt. Von Anfang an unterstiitzten
daher Salzburgs Industriebetriebe und die WKS das
Konzept der ,Spiirnasenecke, das 2011 in Salzburg
startete. Jetzt wird das Erfolgsprojekt in Salzburg
auf MINT-Volksschulen ausgeweitet und in ganz
Osterreich ausgerollt. www.spuernasenecke.com

Rekord

besucht. Eines der Highlights der
heurigen ,BIM* war die zeitglei-
che Austragung der Berufs-WM
,WorldSkills Competition 2022
Special Edition Austria“. In den
~WorldSkills-Wettbewerbshallen*
hatten die Besucher:innen die
Moglichkeit, potenziellen Welt-
meistern in sieben Berufen iiber
die Schulter zu schauen.

Ende September fand die Firstfeier statt,
im September 2023 wird eine der innova-
tivsten Schulbauten Osterreichs erdffnet.
Der Neubau bietet Platz fiir 19 Klassen,
fiir Lehrkiichen und Lehrrestaurants, eine
eigene Patisserie, neue Rdume fiir die Som-
melier- und Kdsekenner-Ausbildung sowie
eine Demo-Kiiche und ein neues Mddchen-
internat mit topeingerichteten Zimmern.
Nachhaltigkeit und neue (digitale) Lern-
formen werden eine grofie Rolle spielen.
Neu ist auch der Blog der TS Klessheim:
www.wirsindklessheim.at

Partner fiir die Aus-
und Weiterbildung

Die WKS ist der Bildungspartner
der Wirtschaft: Jahrlich werden
fur 58.000 Teilnehmer:innen in
WIFI, Tourismusschulen, FH und
anderen  Bildungseinrichtungen
liber 13.800 Bildungsabschliisse
ermoglicht. 21% der Kammer-
umlagen (5,8 Mill. €) werden fir
die Bildung ausgegeben.

Foto: www.chris-hofer.com

Foto: WKS/Neumayr

Nr. 24 -16.12. 2022
Salzburger Wirtschaft * Thema : 7

| INNoVATIONEN
Digitales Werkzeug wise up

Hier ist der Name Programm: wise up
heifdt kliiger werden®. Dem hat sich die
neue digitale Aus- und Weiterbildungs-
plattform fiir Osterreichs Wirtschaft ver-
schrieben. Das neue Tool bietet eine Fiille
an Inhalten und Moglichkeiten, die inner-
betriebliche Schulung und Personalent-
wicklung wirksam zu organisieren.
www.wise-up.at
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Twin?Sim: Neue Wege
des Bauens

Am Campus der FH Kuchl wurde im Juni
das neue Forschungsgebdude ,Twin?Sim*
eroffnet. Mit einer Investition von 2,2
Mill. € ist Twin?Sim eines der grofiten
Forschungsvorhaben, das die FH Salzburg
bisher umgesetzt hat. Twin?Sim ist ein
Labor fiir Gebdudefassaden. Die gewonne-
nen Messdaten werden in einem ,digitalen
Zwilling”“ abgebildet, was die Entwicklung
von Modellen wesentlich erleichtert.

Uni startete Digital-Fakultat

Mit der Strukturreform an der Paris Lodron
Universitdt Salzburg (PLUS) wurden For-
schung und Lehre im Digitalisierungsbe-
reich gebiindelt. Die Fakultdt fiir Digital &
Analytical Sciences (DAS) soll mithelfen,
Salzburg fit fiir die digitale Zukunft zu
machen. Auch mit der Wirtschaft will man
verstdrkt kooperieren.
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Chancenreiche EdTech

Mit einer Roadshow durch Osterreich
machte die in Salzburg angesiedelte
EdTech-Austria-Plattform auf die grofien
Chancen von ,Education Technologies®
aufmerksam. Salzburg soll zum EdTech-
Zentrum Osterreichs und zu einer Modell-
region fiir neue Bildungstechnologien wer-
den. https://www.edtechaustria.at/



https://wise-up.at/
https://www.edtechaustria.at/
https://www.wko.at/site/wikarus/Start.html
https://www.wirsindklessheim.at/
https://www.spuernasenecke.com/
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Kurt Oberholzer,
Chefredakteur

Perspektivenmangel

Erleben wir gerade eine herkémmliche konjunk-
turelle Auf- und Abwdrtsbewegung oder geht es
um mehr? Eher Letzteres. Wir diirften in einer
systemischen Krise samt strukturellen Briichen
stecken, in dem frither tragende Gewissheiten
dahinschmelzen. Etwa die Annahme, dass inter-
nationaler Handel und Globalisierung eine relativ
friedvolle Ordnung des Aufeinander-Angewiesen-
Seins begriinden. Putins Regression zurtick in
einen aggressiven Nationalismus (und er ist nicht
allein!) 1dsst diese eher westliche Arbeitshypo-
these der vergangenen Jahrzehnte blass aussehen.
Ebenso brockelt die Annahme, dass unser Wirt-
schaftsmodell auf Grundlage billiger (russischer)
Energie stets Bestand haben wird. Wenn nicht
alles tduscht, diirfte es fiir ldngere Zeit vorbei sein
mit billiger Energie. Schwieriger noch: Es gibt in
Wahrheit keinen wirklich realistischen Plan, wie
der Ausbau der erneuerbaren Energie iiberhaupt
und ohne neue Abhdngigkeiten gelingen kann.

Es gdbe genug zu tun. Doch stellt sich die Frage,
ob dafiir auch geniigend Krifte zur Verfiigung
stehen, die sich den Herausforderungen stellen
wollen. Sind wir noch Leistungsgesellschaft? Oder
betrachtet die ,Generation Z“ - und nicht nur diese
- Arbeit nur mehr als viertdgige Stérzone zwi-
schen den verldngerten Wochenenden? Aber statt
zu psychologisieren, sollte man dieses Phdnomen
eher an den gednderten Rahmenbedingungen fest-
machen. Fiir die Baby-Boomer-Generation waren
Jobs Mangelware, fiir die jetzigen jlingeren Gene-
rationen gibt es (noch?) genug Angebot, um die
Bedingungen zu diktieren, zumal heute die Berufs-
einsteiger die Mangelware sind. Dazu kommt lei-
der, dass den jiingeren Generationen seit geraumer
Zeit wichtige Motivationsmomente genommen
werden: Wenn es angesichts steigender Lebens-
haltungskosten, astronomischer Immobilienpreise
und Kreditbeschrankungen einfach nicht mehr
moglich ist, sich etwa ein Eigenheim zu schaffen,
liegt das durchaus rationale Verhalten nahe, mehr
auf Freizeit und Lebensgenuss statt auf Uberstun-
den zu setzen. Nicht zuletzt droht den jiingeren
Generationen demndchst die Begleichung der
Schuldenlast von heute. Und ein Abbau der sozia-
len Sicherheit im Alter, weil die Notwendigkeit
einer Pensionsreform hartndckig geleugnet wird.
Es geht also nicht um Faulheit, es fehlt - auch
dies ein weiteres Mangelphdnomen - an Perspek-
tive. Es wdre freilich unser aller Aufgabe, unserer
Gesellschaft wieder ein Ziel und einen ,Purpose”
zu geben, die uns nach vorne bringen. Und nicht
nur in den ndchsten Freizeit-Event.

Foto: WKS/Andreas Lutche

Wichtige Investition
in die Bildungszukunft

Nach der Firstfeier im September 2022 geht nun eines der
ambitioniertesten Schulprojekte Salzburgs in die finale Phase
iiber. Die Tourismusschule Klessheim wird nicht nur mit ihrer
Architektur Mafdstdbe setzen, auch im ,Innenleben“ werden
Innovation und Nachhaltigkeit grofigeschrieben.

Im zustdndigen Gremium der WKS wur-
den dafiir nun die notwendigen Ausschrei-
bungen in Gang gesetzt. So wie bisher wird
konsequent nach dem 0sterreichischen
Vergaberecht vorgegangen, wobei die Auf-
trdge bisher ausschlieRlich an &sterreichi-
sche und grofitenteils Salzburger Betriebe
ergangen sind. ,Wir sind voll im Zeitplan®,
berichtet WKS-Direktor Dr. Manfred Pam-
mer. ,Im September 2023 kénnen unsere
Schiiler:innen in ein grundlegend erneuer-
tes Schulgebdude einziehen. Wir investie-
ren damit gemeinsam mit Bund und Land
in die Bildungszukunft des Tourismus,
einer der wichtigsten Branchen des Lan-
des, und in eine hochqualitative Ausbil-
dung, fiir die ,Klessheim® seit Jahrzehnten
steht.”

Der Neubau bietet Platz fiir 19 Klassen,
Lehrkiichen und Lehrrestaurants, eine
eigene Patisserie, neue Rdume fiir die
Sommelier- und Kdsekenner-Ausbildung
sowie eine Demo-Kiiche und ein neues
Maddcheninternat mit top eingerichteten
Zimmern.

Geschaffen werden neue Lernrdume, die
kooperatives Lernen mit neuen digitalen
Mitteln ermoglichen. Dafiir sorgt auch die
offene Architektur in den Innenrdumen.
Zwar gibt es noch herkdmmliche Klassen,
aber in gdnzlich neuer Gestaltung. Inner-
halb der Schule wird es ansprechende
Platze fiir Lerngruppen geben, die Kommu-
nikation und gemeinsames Lernen mog-

lich machen. Ein helles und freundliches
Ambiente im Inneren des Gebdudes wird
die neuen Lernstrategien unterstiitzen.

Notwendige Anpassung des
Baubudgets beschlossen

In Zeiten hoher Inflation in allen Berei-
chen der Wirtschaft sieht sich aber auch der
Auftraggeber WKS, wie andere offentliche
Auftraggeber, mit besonderen Herausfor-
derungen konfrontiert. Trotz Realisierung
aller moglichen Einsparungsmafinahmen
fithren die rapide steigenden Baukosten-
indices der einzelnen Gewerke zu Mehr-
ausgaben. So lag im Mai 2022 die Abrech-
nungsprognose noch bei 36,5 Mill. €. Diese
musste nun aufgrund der extremen Preis-
entwicklung erneut angehoben werden. Aus
diesem Grund hat das Prasidium der WKS
auf Basis laufend aktualisierter Abrech-
nungsprognosen einen weiteren Kosten-
rahmen von 5,65 Mill. € freigegeben. Dieser
wird grofitenteils durch die Verschiebung
von in den ndchsten Jahren nicht dringend
notwendigen Bauprojekten im Bereich der
Tourismusschulen abgedeckt.

Der Verzicht auf die Vergabe aus Kos-
tengriinden und damit eine Bauunterbre-
chung waren fiir das Prdsidium der WKS
keine Option: ,Unsere Schiiler:innen haben
ein Anrecht darauf, das Container-Proviso-
rium wie versprochen mit Ende des Schul-
jahres 2022/2023 verlassen zu kénnen.*



Foto: colnihko - stock.adobe.com
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Absage der Arbeitsmarktreform
ist ,schwerer Fehler”

Das Scheitern der Arbeitsmarktreform ist fiir WKS-
Prasident Peter Buchmiiller nicht akzeptabel. Noch
dazu forciert Deutschland die Fachkraftezuwanderung.
Die Politik muss dringend gegensteuern!

Die jiungste Konjunkturprog-
nose der WKS zeigt es deutlich:
Die Sorgen der Betriebe fiir die
ndchste Zeit sind betrachtlich.
Energie und Teuerung stellen die
grofiten Risiken neben dem Fach-
kraftemangel und dem Nach-
lassen der Nachfrage dar. Schon
iberlegt rund die Halfte der
Unternehmen, bei den Investi-
tionen im ndchsten Halbjahr auf
Sparkurs zu gehen - ein Alarm-
zeichen fiir die Konjunktur.

Fir  WKS-Prdsident  Buch-
miller hat daher die Losung
der Energiefrage Prioritdt: ,Wir
miissen wieder zu stabilen und
berechenbaren Verhiltnissen

bei den Energiekosten kommen,
sonst fahrt die Wirtschaft gegen
die Wand.“ Buchmiiller fordert
in diesem Zusammenhang einen
,<Energiekostenzuschuss neu’,
der auch den groferen Betrieben
Planungssicherheit fiir 2023 gibt,
und einen Gaspreisdeckel fiir
die Wirtschaft wie in Deutsch-
land. ,Sonst geraten wir im inter-
nationalen Wettbewerb massiv
ins Hintertreffen!"

Ebenso miisse die Politik end-
lich sinnvolle Strategien gegen
den Arbeitskrdftemangel ent-
wickeln. ,Dass ausgerechnet im
groften Fachkrdftemangel aller
Zeiten die Arbeitsmarktreform

abgesagt wurde, ist ein schwerer
Fehler und schadet der Stand-
ortqualitdt!“ Gleichzeitig zieht
Deutschland nicht nur bei den
Hilfen fiir die Energiekosten
davon, sondern plant auch eine
wirksame Offnung der Zuwande-
rung fiir Fachkrafte.

Keine guten Karten im
Wettbewerb um Talente

Das deutsche Bundeskabinett
hat letzte Woche die Grundziige
des neuen Fachkrifte-Zuwande-
rungsgesetzes beschlossen. Man
will damit den Arbeitsmarkt so
weit wie noch nie fiir Arbeits-
krafte aus Staaten auflerhalb der
EU offnen. So miissen etwa aus-
landische Berufsabschliisse nicht
mehr in Deutschland anerkannt
werden. Anerkannte  Qualifi-
kationen berechtigen grund-

sdtzlich zu jeder qualifizierten
Beschiftigung. Zudem wird mit
einer ,Chancenkarte” nach kana-
dischem Vorbild ein Punktesys-
tem fiir Jobsuchende mit gutem
Potenzial  eingefithrt.  Neue
Zuwanderungsmoglichkeiten
soll es auch fiir ungelernte Krafte
geben, wenn dafiir in bestimm-
ten Branchen ein Bedarf gese-
hen wird. Zusdtzlich sollen ,alle
Register gezogen werden, um die
Potenziale im Inland zu heben®,
sagte der deutsche Arbeitsminis-
ter Hubertus Heil.

,Osterreich hat damit im Wett-
bewerb um Talente und Fach-
krifte erneut die schlechteren
Karten. Die DBundesregierung
muss handeln und ein Zukunfts-
sicherungspaket fiir den Arbeits-
markt auf den Weg bringen®, for-
dert Salzburgs Wirtschaftskam-
mer-Prdsident.

Die Wirtschaft steht vor Herausforderungen wie
noch nie. In dieser Situation hat die Salzburger
Wirtschaft erneut ihre beachtliche Widerstands-
kraft bewiesen. IThnen, geschdtzte Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, gebiihrt unser
aller Dank, dass Sie trotz vieler Widrigkeiten auch
in diesem schwierigen Jahr fiir Wohlstand und
sichere Arbeitspldtze gesorgt haben. Salzburgs
Unternehmen sind der Motor, um die Krisen zu
iiberwinden und einen Aufschwung einzuleiten.

Alle Funktiondr:innen und Mitarbeiter:innen
der Wirtschaftskammer Salzburg werden Ihnen

dabei so wie bisher mit ihrem Fachwissen und mit
engagierter Unterstiitzung zur Seite stehen.

Prasidium und Direktion der WKS wiinschen
allen Wirtschaftsstreibenden sowie allen Mit-
arbeiter:innen in den Betrieben in diesen heraus-
fordernden Zeiten viel Erfolg, insbesondere aber
Zuversicht und Schaffenskraft.

Thnen allen ein gesegnetes Weihnachtsfest!

Prasident
Peter Buchmiiller

Direktor
Manfred Pammer
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Lieferkettengesetz fiir
Generalsekretar Kopf
unausgegoren

Bei der vom EU-Wettbewerbsfahigkeitsrat
Ende November beschlossenen Position
zum EU-Lieferkettengesetz bleiben fiir
WKO-Generalsekretir Karlheinz Kopf noch
viele Fragen offen. ,Gesamte Wertschop-
fungsketten zu kontrollierens stellt eine
zusdtzliche Biirokratie im unternehmeri-
schen Alltag dar. Insbesondere fiir KMU
bedeutet das eine massive Belastung, fiir
Unternehmen bestimmter Sektoren ist das
eine fast unerfiillbare Anforderung.” Aus
diesem Grund hat sich Osterreich bei der
Abstimmung zum Vorschlag auch ent-
halten.

WKO-Klimakonferenz und
neuer Energiekostenzuschuss

Klimawende, Klimaschutz und Klimakrise
lassen sich nur im Dialog mit der Wirt-
schaft anpacken. Das war der Tenor bei der
1. WKO-Klimakonferenz Ende November
in der WKO. Rund 300 Unternehmer:innen
und Expert:innen debattierten iiber die
Rahmenbedingungen, um die Klimawende
zu bewdltigen und gleichzeitig Nachhaltig-
keit, Versorgungssicherheit und Wettbe-
werbsfahigkeit zu gewdhrleisten.

Erfreut zeigte sich WKO-Prisident Mahrer
iiber die Entwicklungen nach der Klima-
konferenz: Die von Bundeskanzler Neham-
mer angekiindigten weiteren Entlastungen
bei den Energiekosten fiir Unternehmen
seien ein wichtiges Signal an die Betriebe.
Es gehe um rasche Planungssicherheit fiir
2023, denn fiir 83 Prozent der heimischen
Unternehmen seien die Energiekosten der-
zeit die grofite Herausforderung.

[ |WKO AM PunkT

. zeichnung des ,WKO am

Punkt“ Energiekosten-

E zuschuss-Webinars vom
2. Dezember 2022.

EI E Hier geht’s zur Auf-

Intensiver Mitgliederservice
zum Thema Energle

Die massiven Kostensteigerungen im
Energiebereich bedeuten fiir die heimi-
schen Unternehmen enorme Herausfor-
derungen. Gerade in so unsicheren Zeiten
herrscht ein hoher Bedarf an moglichst
aktuellen Informationen. ,Wir haben gese-
hen, wie stark die Nachfrage seitens unse-
rer Mitglieder ist, und daher ein extrem
umfangreiches Informationsangebot zur
Verfligung gestellt”, sagt Karlheinz Kopf,
Generalsekretdr der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO).

Die Wirtschaftskammer bietet unter
der Website ,WKO Energie-Infopoint fiir
Unternehmen® den Unternehmen umfas-
sende Angebote im Mitgliederservice:
So finden sich neben einem Gewerbe-
Tarifpreiskalkulator fiir ~Unternehmen,
um Strom- und Gaspreise zu verglei-
chen, Ansprechpartner:iinnen fiir gefor-
derte Energieberatungen, aktuelle News-
Updates, ein Energiesparrechner sowie
Ratgeber zu Energiesparpotenzialen.

Hoher Informationsbedarf zu
Energie-Foérdermafinahmen

Besonders nachgefragt werden die
Informationen zu den Férdermafinahmen
fiir die heimische Wirtschaft sowie der

Beim ,WKO Energie-Infopoint fur Unter-
nehmen” sind Infos und Fakten zum Thema
Energie fiir die Mitglieder aufbereitet.

Energiemonitor, der als Teil der Service-
stelle ,WKO Energie-Infopoint fiir Unter-
nehmen® tagesaktuell tiber die einzelnen
Energiekennzahlen informiert. ,Mit dem
Energiemonitor decken wir einen wichti-
gen Informationsbedarf”, so der General-
sekretdr. Auch beim Thema Foérderungen
und Energiehilfen ist ein umfassendes
Informationsangebot von grofiter Bedeu-
tung. Rund 150.000 Zugriffe seit dem Start
der Seite zeigen, dass das breite Spektrum
an Informationen, Tipps und Ansprech-
partner:innen, das die WKO ihren Mitglie-
dern zur Verfligung stellt, gut angenom-
men wird.

O3-Christmas-Shopping 2022

Noch bis 23. Dezember konnen
O3-Hoérer:innen das Geld fiir ihren Weih-
nachtseinkauf im heimischen Handel
zuriickgewinnen.

Im Rahmen des ,03-Christmas-Shop-
ping“, einer Kooperation von Hitradio 03
gemeinsam mit der WKO und dem 6ster-

as grol!:e

reichischen Handel, kénnen Einkdufer:in-
nen das Geld fiir den Weihnachtseinkauf
im heimischen Handel zuriickgewinnen.
Rechnungen fiir Weihnachtsgeschenke,
die im Osterreichischen Handel - online
oder stationdr - gekauft wurden, miissen
dazu bei Hitradio 03 eingereicht werden.
Aus den eingelangten Rechnungen werden
noch bis 23. Dezember 2022 Gewinner:in-
nen gezogen, die den Betrag des Weih-
nachtseinkaufs zurtickbekommen. Letztes
Jahr wurden iiber 111.000 Rechnungen
eingereicht, fast 70.000 Euro an Preisgeld
wurden ausgezahlt.

Web-Tipp: news.wko.at/
oe3-christmas-shopping-2022

Foto: chungking/stock.adobe.com


https://news.wko.at/news/oesterreich/oe3-christmas-shopping-2022-alle-informationen.html?shorturl=newswkoat_oe3-christmas-shopping-2022
https://news.wko.at/news/oesterreich/oe3-christmas-shopping-2022-alle-informationen.html?shorturl=newswkoat_oe3-christmas-shopping-2022
https://www.wko.at/service/energie.html?shorturl=wkoat_energie
https://www.wko.at/service/energie.html?shorturl=wkoat_energie
https://www.wko.at/service/energie-monitor.html?_ga=2.132666630.923009169.1671015728-679423774.1666681642&_gl=1*y5hrbj*_ga*Njc5NDIzNzc0LjE2NjY2ODE2NDI.*_ga_4YHGVSN5S4*MTY3MTAxNTcyNy42Mi4xLjE2NzEwMTczMTUuMjAuMC4w
https://www.wko.at/service/energie.html?shorturl=wkoat_energie
https://www.wko.at/service/energie.html?shorturl=wkoat_energie
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Ein Geschaftsmodell fiir Generationen

Seit fast 50 Jahren ver-
mietet Maltech Arbeits-
biithnen. Die Umsitze

des in Wals-Siezenheim
ansdssigen Unternehmens
sind kontinuierlich nach
oben gegangen.

HELMUT MILLINGER

Die Maltech  Arbeitsbithnen
GmbH wurde 1975 von den
Familien Karlstdtter, Klopf und
Kumposcht gegriindet. ,Unsere
Vdter haben von Anfang an auf
das richtige Pferd gesetzt. Das
Geschdftsmodell - die Vermie-
tung sowie der Verkauf von
Arbeits- und Hebebiithnen - ist bis
heute gleich geblieben®, berichtet
Gregor Klopf, der das Unterneh-
men gemeinsam mit Thomas
Kumposcht in zweiter Generation
fihrt.

Arbeitsbithnen fiir
luftige Hohen

Maltech ist Spezialist fiir das
sichere und schnelle Arbeiten in
der Hohe. Die Vermietung macht
mehr als 80% des Umsatzes aus.
LWir 16sen Zugangsprobleme im
Bereich von sechs bis 65 Metern
Hohe. Unser Prunkstiick ist eine
Lkw-Arbeitsbithne mit bis zu 580
Kilogramm Tragkraft und einer
maximalen Arbeitshéhe von 65
Metern. Die Teleskop-Arbeits-

| FAKTEN]

» Maltech beschéftigt oster-
reichweit rund 110 Mit-
arbeiter. Am Standort Wals-
Siezenheim sind es 30.

» Das Unternehmen verfligt
seit 1998 (iber eine eigene
Tochtergesellschaft in
Ungarn, die Slowakei folgte
2005.

Fihren die Geschafte der Maltech Arbeitsbiihnen GmbH: Gregor Klopf

und Thomas Kumposcht (v. I.).

bithnen erreichen bis zu 47 Meter
Hohe*, erklart Klopf.

Parallel zur steigenden Nach-
frage ist auch der Gerdtepark in
den vergangenen Jahren stark
gewachsen. ,Wir haben mit zwei
Lkw-Arbeitsbithnen angefangen
und vermieten derzeit etwa 2.000
Gerdte. Im Schnitt investieren
wir pro Jahr 6 bis 9 Mill. € in den
Ausbau und in die Modernisie-
rung des Gerdteparks®, so Klopf.
,Weil die Auslastung hoch ist,
war das Wachstum der vergan-
genen Jahre nur mit zusdtzlichen
Gerdten moglich.”

Arbeitsbiihnen von Maltech
waren unter anderem beim Bau
von Fufiballstadien wie der Miin-
chener Allianz Arena oder der
Red Bull Arena in Wals-Siezen-
heim im Einsatz. Das Electric
Love Festival am Salzburgring
ist fast schon ein Stammkunde.
,Dort sind wir beim Auf- und
Abbau immer mit sehr vielen
Teleskopstaplern und anderen
Gerdten vertreten®, sagt Klopf.

In den 2010er-Jahren konnte
der Umsatz zehn Mal in Folge
gesteigert werden. 2019 betrug er
rund 24 Mill. €. ,Dieses Ergebnis
haben wir 2020 und 2021 nicht

Fotos: Maltech

erreicht. Da gab es eine Corona-
Delle®, erldutert Klopf. Heuer
laufen die Geschifte aber wieder
gut. ,Wir werden voraussichtlich
auf einen Umsatz von 26 Mill. €
kommen*, so der Geschéftsfiihrer.

Expansion in Osteuropa

Maltech verfiigt in Oster-
reich iiber fiinf Niederlassungen

(Wals-Siezenheim, Wien, Graz,
Linz und Hall in Tirol) sowie eine
Ubergabestation in St. Pélten.
Dazu kommen drei Standorte in
Ungarn und zwei in der Slowakei.
,Die beiden Linder verzeichnen
gemeinsam etwa ein Viertel des
oOsterreichischen Umsatzes. Das
Wachstum ist in Osteuropa aber
grofler als im Inland*, sagt Klopf.
In Budapest steht die Errichtung
einer neuen Niederlassung kurz
vor dem Abschluss, die Baukos-
ten betragen rund 2,4 Mill. €
Mittelfristig ist auch ein Standort
in KoSice im Osten der Slowakei
geplant.

Die Erwartungen fiir das kom-
mende Jahr sind angesichts der
Wirtschaftslage geddmpft. ,Wenn
es uns gelingt, den heurigen
Umsatz zu stabilisieren, sind wir
schon zufrieden“, meint Klopf.
Prognosen fiir das zweite Halb-
jahr 2023 seien nahezu unmog-
lich. ,Es hdngt davon ab, wie sich
die gesamte Bauwirtschaft ent-
wickelt. Unsere Kunden sind vor-
wiegend im Industriebau tdtig.
Wir sind darauf angewiesen, dass
Fabriken, Lagerhallen und Logis-
tikzentren gebaut werden.”

Bei den Aufbauarbeiten fiir das Electric Love Festival am Salzburgring
ist Maltech mit Teleskopstaplern und anderen Gerdten stark vertreten.
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Salzburg AG
baut neue
Kraftwerke

Der Aufsichtsrat der Salzburg AG
hat griines Licht fiir den Bau der
Wasserkraftwerke  Stegenwald
und Sulzau gegeben. ,Nur mit
einer unabhdngigen Energiever-
sorgung wird es uns gelingen,
Salzburgs Wirtschaft, die regio-
nale Wertschépfung und die
Arbeitspldtze im Bundesland zu
erhalten®, betonte Landeshaupt-
mann Wilfried Haslauer, Auf-
sichtsratschef der Salzburg AG.

Kritik an langer
Verfahrensdauer

Baubeginn fiir das Salzach-
kraftwerk Stegenwald ist im ers-
ten Quartal 2023, die Fertigstel-
lung soll zwei Jahre spater erfol-
gen. Verbund und Salzburg AG
investieren 100 Mill. € in das
Kraftwerk, das pro Jahr knapp 73
Gigawattstunden Strom erzeugen
wird. ,Dieses Projekt hat eines
verdeutlicht: Es braucht drin-
gend kiirzere Verfahren. Mit Ein-
spriichen und dem Erlangen aller
Genehmigungen hat sich der Bau
des Kraftwerks um mindestens
sieben Jahre verzdgert®, betont
Salzburg-AG-Generaldirektor
Leonhard Schitter, der im Janner
zur Energie AG Oberdsterreich
wechselt.

Das Kraftwerk Sulzau in Neu-
kirchen am Groflvenediger wird
jahrlich bis zu 18,4 Gigawattstun-
den Strom produzieren. Die Bau-
arbeiten beginnen im April 2023
und sollen ebenfalls zwei Jahre
dauern. Die Salzburg AG und die
Lichtgenossenschaft Neukirchen
nehmen dafiir 23,5 Mill. € in die
Hand.

2023 wird auch das Bio-
masse-Heizkraftwerk Siezen-
heim II fertiggestellt. Es soll ab
Oktober mehr als 8.000 Haus-
halte mit Fernwdrme versorgen.
,Mit diesen Projekten machen
wir unsere Wadrme- und auch
unsere Energieerzeugung unab-
hdngiger vom internationalen
Energiemarkt und von ausldn-
dischen Gasimporten®, erkldrt
Schitter. Die Salzburg AG wird
im kommenden Jahr insgesamt
225 Mill. € investieren, mehr als
36 Mill. € flieRen in den Ausbau
der erneuerbaren Energien.

Foto: Uko Group/Bernhard Moser
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Salzburgerin designt 3-D-Kostiime
fur Wakanda Forever®

Vor einigen Jahren ist
Hollywood auf das Know-
how der Salzburgerin
Julia Kérner aufmerksam
geworden. Nun hat sie
wieder ein Projekt fiir die
Traumfabrik umgesetzt.

Fiir den 2018 erschienen Super-
heldenfilm ,Black Panther“ der
Marvel Studios entwarf sie
gemeinsam mit der Kostiimbild-
nerin Ruth Carter Kreationen, die
mit dem 3-D-Drucker hergestellt
wurden. Carter wurde fiir die Kos-
tlime mit dem Oscar ausgezeich-
net. Korners Anteil daran ist nicht
zu unterschéitzen.

Nach Kostiimdesigns fiir ,Cap-
tain Marvel“ kehrte Kérner nun
wieder zur ,Black Panther“-Serie
zurlick und schuf fiir den Film
~Wakanda Forever“, der derzeit
in den heimischen Kinos liuft,
abermals einzigartige Kostlime.
Gemeinsam mit Carter entwarf
sie eine neue Krone und ein Hals-
stick fiir Kénigin Ramonda, die
im Film von der Schauspielerin
Angela Bassett dargestellt wird.

Die komplexen Kreationen
wurden mittels selektivem Laser-
sintern hergestellt, ein additives
Fertigungsverfahren, das eine
schichtweisen raumlichen Auf-
bau eines Werkstiickes ermog-
licht. Koérner gehért zu einer

Die letzten beiden Bauteile des
Wissensparks Salzburg-Urstein

sollen 2024 fertiggestellt wer-

den. Die Bauarbeiten laufen auf
Hochtouren.

kleinen Gruppe von Kiinstlern,
die iiber dieses spezifische Know-
how verfiigt.

Das Interesse fir natiirliche
Strukturen hat bei ihr die Mut-
ter, eine Biologin, geweckt. Das
handwerkliche Geschick und
den Kkiinstlerischen Einschlag
diirfte sie von ihrem Vater, einem
Kunsterzieher, geerbt haben. Fiir
ihre auflergewohnlichen Designs
und ihren duflerst erfolgreichen
Start in die Selbststdndigkeit mit
ihrem Unternehmen JK Design
GmbH wurde Kérner 2018 mit
dem Salzburger Wirtschafts-
preis - WIKARUS fiir die beste
Unternehmensgriindung ausge-
zeichnet.

Angela Bassett
als Kénigin
Ramonda mit
der von Julia
Korner ent-
worfenen und
im 3-D-Druck
hergestellten
Krone und dem
Halsstiick.

Foto: Marvel

Julia Koérner arbeitet nicht nur
an Kosttimen fiir Hollywood,
sondern entwirft auch Mode und

Accessoires. Foto: Ger Ger

Wissenspark geht in die finale Phase

Der  Wissenspark  Salzburg-
Urstein soll 2024 fertiggestellt
werden. Die Arbeiten an den bei-
den letzten Bauteilen A und B, die
eine Nettonutzfliche von rund
16.000 Quadratmetern aufweisen
werden, sind bereits in vollem
Gang. Insgesamt werden mehr
als 60 Mill. € in das Bauvorhaben
investiert.

Projektentwickler ist die in
Golling ansdssige UKO Gruppe,
die osterreichweit in den Berei-
chen Warenautomaten, Immo-
bilienentwicklung, Vermietung
und Hotellerie tdtig ist. Im Bau-
teil A werden 8.100 Quadratme-
ter vermietet. ,Unser Projekt rich-

tet sich vor allem an innovative
Unternehmen in den Bereichen
Gesundheit, Innovation und Tech-
nologie. Wir haben schon so viele
Anfragen, dass wir bereits voll
vermietet sein kénnten. Die Mie-
ter miissen aber optimal in das
Gesamtkonzept des Wissensparks
passen®, betont UKO-Geschadfts-
fithrer Moritz Unterkofler.

Der Bauteil B - der sogenannte
UKO-Tower - befindet sich im
Eigentum von UKO. Dort werden
alle Unternehmen der Gruppe
untergebracht. Auflerdem ist ein
Sport- und Gesundheitsstudio
fir den gesamten Wissenspark
geplant.



Vorreiter bei CO5-Neutralitat

Im Rahmen einer Kooperation zwischen dem Land
Salzburg und der Leikermoser Energiehandel GmbH
wurde an der BP-Tankstelle in St. Michael/Lg. Salz-
burgs erste Zapfsdule fiir HVO-Kraftstoffe errichtet.

Mit dem Pilotprojekt wird ein ers-
ter Schritt gesetzt, um den gesam-
ten Fuhrpark des Landes Salzburg
klimaneutral zu machen. In einer
ersten Testphase verwenden die
Winterdienste im Lungau und
im Pongau den neuen Treibstoff
bereits in diesem Jahr. Durch die
steigende Produktion soll der
Nettopreis fiir HVO100 Renewa-
ble Diesel von aktuell 2,60 €/Liter
in den kommenden Jahren wei-
ter gesenkt und fiir jedermann
erschwinglich werden.

Bei sogenannten HVOs (Hydro-
treated Vegetable Oils) handelt es
sich um synthetisch hergestellte
Kraftstoffe, welche dieselbe Wir-
kungsweise wie herkémmlicher
Diesel besitzen, aber wesentlich
weniger Schadstoffe emittieren:
Der CO,-AusstoR wird um bis zu
94% reduziert, Feinstaubemis-
sionen um bis zu 33% und Koh-

Festspiele

179 Auffithrungen in 43
Tagen an 15 Spielstdtten
sowie 34 Vorstellungen
im Jugendprogramm
»jung & jede*r“ stehen
bei den Salzburger
Festspielen 2023 auf dem
Programm.

,Das Gesamtbudget betragt 67,03
Mill. € 212.341 Karten werden
aufgelegt®, informierte kiirzlich
Dr. Lukas Crepaz, kaufmadnni-
scher Direktor der Salzburger
Festspiele. Die Inflation sowie
die hohen Energiekosten erfor-
dern laut Crepaz eine umsichtige
Planung, damit erschwingliche
Kartenpreise angeboten werden
kénnen. ,Eine Erhéhung der Ein-
trittspreise erfolgte aber nur in
den hoheren Kategorien®, betonte
Crepaz. Die teuerste Opernkarte
kostet kiinftig 465 €, heuer waren
es zehn Euro weniger.

lenmonoxid um bis zu 24%. Im
Rahmen einer Kooperation zwi-
schen dem Land Salzburg und
der Leikermoser Energiehandel
GmbH wurde an der BP-Tank-
stelle in St. Michael im Lungau
nun Salzburgs erste Zapfsdule fiir
HVO-Kraftstoffe errichtet, an der
ab sofort der Winterdienst tankt.
Das Projekt wird von Salzburg
Research und der TU Graz beglei-
tet. Ein identes Vergleichsfahr-
zeug ist in den Wintermonaten
auch im Pongau im Einsatz, um
nach der Saison Vergleiche zie-
hen zu koénnen. ,Wir wollen als
erstes Bundesland Osterreichs
einen klimaneutralen Fuhrpark
schaffen. Synthetischen Brenn-
und Kraftstoffen, wie zum Bei-
spiel HVOs, kommt dabei eine
entscheidende Rolle zu. Sie tra-
gen zur Dekarbonisierung des
Strafenverkehrs bei und sind fiir

Foto: P8 Marketing
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das Erreichen unserer ambitio-
nierten Klimaziele unverzichtbar.
Salzburg nimmt somit eine Vor-
reiterrolle ein und schafft sowohl
eine zukunftsfitte Infrastruktur
als auch die Grundlage fiir eine
sozial  vertragliche Energie-
wende®, sagt Verkehrslandesrat
Stefan Schnoll.

Im Vergleich mit herkémmli-
chem Diesel gibt es bei HVOs kei-
nen messbaren Unterschied beim

Andreas
Steiner, Ver-
kaufsleiter LM
Energy, Landes-
rat Stefan
Schnéll, Andreas
Bugger, Winter-
dienst Lungau,
und Franz
Leikermoser,
Geschaftsfihrer
LM Energy (v. L.).

Verbrauch oder bei der Wirkung.
Der mit Abstand grofite Vorteil
ist aber sicherlich, dass sie ohne
Umriistung der Motoren oder
der Tank-Infrastruktur verwendet
werden konnen. ,Somit erspart
man sich Kosten in betrdchtlicher
Hoéhe und verbindet 6kologische
mit Okonomischer Nachhaltig-
keit“, erklart Franz Leikermoser,
Geschadftsfiihrer der Leikermoser
Energiehandel GmbH.

prasentierten Programm 2023

Valerie Pachner und Michael Maertens debiitieren im kommenden
Festspielsommer in den Rollen der Buhlschaft und des Jedermanns.

,Die Energiekrise trifft auch die
Festspiele, umso gliicklicher sind
wir dariiber, dass unsere Sponso-
ren uns weiterhin treu bleiben®,
berichtete  Festspielprdsidentin
Kristina Hammer. So habe erst
Ende dieses Sommers die Audi

AG, einer der fiinf Hauptsponso-
ren, den Vertrag um weitere fiinf
Jahre verldngert.

Neben den Hauptsponsoren
Audi, Siemens, der Kiihne-Stif-
tung, Rolex und BWT finanzieren
die Projektsponsoren Uniqa, Raiff-

Foto: SF/Matthias Horn

eisen Salzburg sowie die Wiirth-
Gruppe Projekte im Rahmen des
Kinder- und Jugendprogramms
jung & jede*r. ,Diese Unterstiit-
zung ermoglicht den Salzburger
Festspielen die stete Auswei-
tung ihrer Initiativen auf diesem
Gebiet”, betonte Hammer.

Den 150. Geburtstag und
80. Todestag von Griindervater
Max Reinhardt wiirdigen die Fest-
spiele mit einem Schwerpunkt:
Unter anderem soll man mittels
3-D-Brillen in dessen legenddre
,Faust‘-Inszenierung eintauchen,
auf Schloss Leopoldskron wird auf
einem Fest dem Geist des Schloss-
herrn nachgespiirt, und im Lan-
destheater lesen Tobias Moretti
und Edith Clever aus Briefen.

Stichtag fiir alle Kaufkartenbe-
stellungen ist der 23. Janner 2023.
Direktbuchungen iiber die Web-
site sind ab 30. Mdrz 2023 mog-
lich.

www.salzburgerfestspiele.at


https://www.salzburgerfestspiele.at/
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Den Wert des Geschaffenen

Der Fleischereibetrieb Ablinger
in Oberndorf feiert heuer sein
90-jahriges Jubildum. Seit 1995
fihren Franz Ablinger III. und
seine Frau Ulrike das Familien-
unternehmen mit 225 Mitarbei-
ter:iinnen. Ulrike Ablinger gibt
im SW-Interview einen Einblick
in den Traditionsbetrieb, in dem
bereits die vierte Generation mit-
arbeitet.

MARGIT SKIAS

Koénnen Sie uns kurz die

Anfange Thres Fleischerei-

betriebes schildern?
Den Grundstein legte der Vater
meines Schwiegervaters, Franz
Ablinger, der den vdterlichen
Dachdeckerbetrieb seines Vaters
iibernehmen sollte. Doch dieses
Vorhaben stand unter Kkeinem
guten Stern, weil er nicht schwin-
delfrei war.

So entschied er sich, das Flei-
scherhandwerk zu erlernen und
den Meister zu machen, um im
Jahr 1932 mit seiner Frau Johanna
seine eigene Metzgerei am Kirch-
platz - wo sich auch heute noch
unser Hauptgeschaft befindet
- zu eroffnen. Das war der Aus-
gangspunkt unseres heutigen
Unternehmens. An diesem Stand-
ort befand sich die kleine Metz-
gerei, dahinter die Schlachtung
und die Produktion. 1950 schloss
Franz Ablinger II. die Metzger-
lehre ab und {ibernahm mit sei-
ner Frau Helene den Betrieb. Von
da an entwickelte sich der Betrieb
stetig weiter.

Was waren die bisherigen

Meilensteine?
1970 legte Franz Ablinger II. am
Ort der jetzigen Produktionsstdtte
den Grundstein fiir eine gréfere
Produktion und fiir Wachstum.
Meine Schwiegermutter begann,
die Handels- und Lieferketten
zur Gastronomie aufzubauen.
Ihr Mann war fiir die Produktion
verantwortlich. Dass zu dieser
Zeit auch hierzulande der Bacon
amerikanischer Art auf den Friith-
stiickstellern zu finden war, ist
ihm zu verdanken. Auch mein
Mann, Franz Ablinger III,, hat die
Metzgerlehre absolviert und ist
nach der Meisterpriifung in den

Ulrike und Franz Ablinger Ill. freuen sich, dass mit ihrem Sohn Franz Ablinger IV. die Fortfiihrung des
Familienbetriebes gesichert ist (von rechts).

vaterlichen Betrieb eingestiegen,
wie jetzt auch unser Sohn Franz
IV. der bereits als Produktions-
leiter und Qualitdtsmanager fest
im Unternehmen verankert ist.
Wir sind sehr stolz darauf, dass
wir zum 90-Jahr-Jubildum von

Im Gesprach

mit Personlichkeiten
aus der Wirtschaft.

der Salzburger Landesregierung
mit dem Salzburger Landeswap-
pen ausgezeichnet wurden und
auch heuer unseren Werksver-
kauf erdffnet haben. In diesem
verkaufen wir Grofipackungen an
Ablinger Wurst, Wiirstel, Schnitt-
waren, Fleisch und regionalen
Spezialitdten sowie Bruchware.

Wann haben Sie den Betrieb
iibernommen?
1995, im Jahr des EU-Beitritts.
Wir haben in technologische Ver-
besserungen in der Erzeugung

investiert und moderne Her-
stellungsverfahren  eingefiihrt.
Zudem waren wir gefordert, uns
fit fiir die biirokratischen Anfor-
derungen zu machen, die durch
den EU-Betritt auf uns zugekom-
men sind. Die IFS-Zertifizierung
war fiir uns auch ein wichtiger
Schritt, sowie auch den Betrieb
auf EU-Richtlinien umzustellen.

Mit dem Salzburger Land
haben Sie ein Kalbfleisch-
Projekt gestartet. Worum
geht es da konkret?
Das sieht vor, dass wir auch Kal-
ber aus Tirol, Oberosterreich und
Salzburg Land beziehen, damit
das Kalbfleisch in Osterreich
bleibt. Friither sind Tiere ins EU-
Ausland gefahren worden, um im
geschlachteten Zustand wieder
importiert zu werden. Dadurch
garantieren wir, dass das heimi-
sche Kalbfleisch im Land bleibt.

Welche Kriterien
kennzeichnen ein
Qualitatsfleisch?
Dass die Tiere artgerecht gehal-
ten und stressfrei transportiert

sowie geschlachtet werden. Nach
der Schlachtung sind der Reife-
prozess und die sorgfdltige Ver-
arbeitung im Betrieb essenziell.
Bei uns kann sich der Kunde
jederzeit iiber die Herkunft der
Tiere und die Reifung des Flei-
sches informieren.

Wie viel Tonnen Fleisch
verarbeiten Sie jdhrlich?
Durchschnittlich 5.000 Tonnen

Rind, Schwein und Kalbfleisch.

Foto: /-\:blinger

Sohn Franz IV. ist Produktions-
leiter und wacht (ber das
Qualitatsmanagement. Im Bild
mit Firmenchef Franz Ablinger IlI.
(von links).

Foto: Ablinger



weitergeben

Sie sind seit Jahrzehnten

ein beliebter Zulieferer der

Gastronomie. Was braucht es

dazu?
Unsere Erfahrungen, die wir
durch unsere eigenen Betriebe
gewinnen. Diese flieflen in die
Entwicklung von neuen Produk-
ten und Serviceleistungen fiir
die Gastronomie ein. Dabei gibt

uns unser jiingster Sohn Martin, ;

der fiir unser Hotel & Restaurant
L,zumOXN“ in Laufen verant-
wortlich ist und die Ausbildung
zum Restaurantfachmann, Flei-
schermeister und Fleischsom-
melier gemacht hat, wichtige
Impulse und direktes Feedback
fir unsere ,Chef Selection®, in
der ausgesuchte Fleischstiicke im
Sous-Vide-Verfahren = vorgegart
und gekithlt zum Koch gebracht
werden. Damit entfallen zeitauf-
wendige eigene Vorbereitungs-
schritte. Das bildet in Zeiten der
Personalnot ein zusatzliches Plus.

Foto: Ablinger

Wie sieht es mit dem

Fachkréftenachwuchs aus?
Es ist schwer, junge Menschen
fiir die Lehre zu begeistern, da das
Handwerk an Image verloren hat.
Dabei hatten wir Zeiten, wo wir an
die 20 Lehrlinge hatten, die sich
auf Einzelhandel und Produktion
verteilten. In den letzten fiinf Jah-
ren haben wir nicht eine einzige
Anfrage zu einer Lehrlingsausbil-
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Die Ablinger
Mettenwdrste
werden nach
alter Tradition
aus einem
rohen Kalbs-
brat, gewdirzt
mit frischer
Petersilie, Zit-
rone und weite-
ren Gewdirzen,
hergestellt.

dung im Einzelhandel erhalten. In
der Produktion haben wir zumin-
dest zwei Lehrlinge. Dabei haben
wir viele Initiativen gesetzt, leider
ohne Erfolg.

Wie 16sen Sie jetzt den
Fachkraftemangel?
Mit Arbeitern, die man selber
ausbildet und anlernt. Das kann
jeweils nur fiir eine Abteilung

Unternehmen - 15

geschehen und nicht wie bei einer
klassischen Lehre, wo man alle
Bereiche durchlduft.

Wie viele Produkte

verzeichnen Sie in IThrem

Sortiment?
Mittlerweile besteht unser Sorti-
ment aus mehr als 300 Rezeptu-
ren an Frischwurst, Schinken- und
Selchfleisch, Speck und Speziali-
titen wie Streichwurst, Sulzen,
Leberknodel, Roh- und Dauer-
wurst. An Weihnachten produzie-
ren wir auch die Motivrouladen.

Was sichert die Weiter-

fithrung eines Familien-

betriebes?
Bestdndige Werte wie Tradition,
Handwerk, Regionalitdt und Qua-
litdit. Wenn man den Wert des
Geschaffenen aus der Vorganger-
generation erkennt und weiter-
geben kann.

www.ablinger.co.at

VOLKSBANK
SALZBURG

FROHE WEIHNACHTEN!

Wir wiinschen lhnen ein frohes Weihnachtsfest sowie

alles Gute, Erfolg und Gesundheit im neuen Jahr.

www.volksbanksalzburg.at

VOLKSBANK. Vertrauen verbindet.
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An der Designer-Spitze angekommen

Gleich drei Projekte, die
Interior Designer Marcel
Eberharter und sein Team
gestaltet haben, wurden
heuer mit dem renom-
mierten German Design
Award ausgezeichnet.

Der German Design Award, den
auch schon  Star-Architektin
Zaha Hadid oder der Salzburger
Designer Gerald Kiska gewonnen
haben, geniefit in der internatio-
nalen Szene der Designer:innen
grofles Ansehen. Umso bedeut-
samer ist die Auszeichnung fiir
das Salzburger Unternehmen
Eberharter, das seit mehr als 35
Jahren im Bereich Innenarchitek-
tur und Gesamteinrichtung tdtig
ist. Aus den 4.500 Einreichungen
aus 60 Ldndern konnten heuer
Marcel Eberharter und sein Team
drei Preise an Land ziehen. Den

Award in der Kategorie ,Excellent
Architecture® bekam das Desig-
ner-Team fiir drei besondere Pro-
jekte: Die Jury wiirdigte die hohe
Qualitdt der Konzeption und Aus-
fiihrung bei einem Privathaus am
Obertrumer See, die Innengestal-
tung des Restaurants Goldader in
Tamsweg und das Interior Design
von Senn’s Restaurant im Guss-
werk.

Netzwerk fiir
individuelle Losungen

Marcel Eberharter, der in Lon-
don eine Innenarchitekturausbil-
dung absolvierte und dort Erfah-
rung bei hochwertigen Projekten
sammeln konnte, hebt den hohen
Stellenwert des Teamworks her-
vor: ,Bei uns wird alles von A bis
Z, von der Planung bis zur Bau-
aufsicht, im Teamwork gemacht.”
Die drei renommierten Preise

sind fiir Eberharter daher ,eine
hohe Anerkennung fiir die Ent-
wicklung, die unser Designbiiro
in den vergangenen Jahren voll-
zogen hat”.

Eberharter erhebt dabei einen
sehr hohen Qualitdtsanspruch:
JWir verwenden keine Handels-
ware, sondern planen und produ-
zieren alles genau so, wie es fiir
den Kunden passt.“ Zu diesem
Zweck hat sich das Unternehmen
Eberharter iiber die Jahre ein
Netzwerk an rund 50 Gewerken
erarbeitet, die fiir den Innenaus-
bau wichtig sind. Das Netzwerk
besteht ausschlieRlich aus dster-
reichischen Firmen: ,Individu-
elles kann man nur mit regio-
nalen Firmen machen.“ Marcel
Eberharter ist iberzeugt: ,Unsere
Leidenschaft fiir das Individuelle
und unsere Hingabe fiir Details
machen den Unterschied aus!“
www.marcel-eberharter.com

Marcel Eberharter, ausgezeichnet
mit einem international
renommierten Designer-Preis.

Zu Besuch bei Pongauer Vorzeigebetrieben

WKS-Prasident KommR
Peter Buchmiiller und
Bezirksstellenobfrau Elke
Steinbacher erorterten
kiirzlich mit Pongauer
Unternehmern aktuelle
Themen und Probleme.

Erster Gesprdchspartner war Vor-
stand Dr. Ferdinand Hager von
der Feratel Media Technologies
AG in Pfarrwerfen. Das 1978
gegriindete Unternehmen mit 60
Mitarbeiter:innen ist ein touristi-
scher Gesamtlosungsanbieter in
den Bereichen Telekommunika-
tion, Informations- und Reservie-
rungssysteme sowie Medien. Zu
den bekanntesten Angeboten zdh-
len das Panoramafernsehen, das
Destinationsmanagementsystem
Deskline sowie analoge und digi-
tale Informations-, Sicherheits-
und Orientierungssysteme fiir
Skigebiete.

Zweite Station des Besuchs-
tages war die Bdckerei Bauer in
Mihlbach am Hochkénig. Die
Urspriinge des Unternehmens
reichen zuriick bis in das Jahr
1908, 1961 iibersiedelte es an den

Foto: Firma Carta

jetzigen Standort. Der von Karin
und Wolfgang Bauer sowie den
Séhnen Wolfgang jun. und Rein-
hard gefiihrte Betrieb verfuigt
iiber eine auch im internationa-
len Vergleich hochmoderne Pro-
duktionsanlage. Bei den Zutaten
setzt die biozertifizierte Backerei
fast ausschlieflich auf Rohstoffe
aus Osterreich.

Die Kernkompetenz der Zern-
Gruppe in Mitterberghiitten liegt
im Bereich Mechatronik und
CNC-Technik. Zern wurde im Jahr
2000 vom geschdftsfithrenden

Gesellschafter Manfred Berger
gegriindet und entwickelte sich
zu einem innovativen Betrieb, der
mit verschiedenen Technologien
und Werkstoffen Fertigungsteile
fir unterschiedlichste Anwen-
dungen produziert. Pro Jahr wer-
den fast 300.000 Frasteile herge-
stellt. Zur Produktpalette gehort
auch bleifreie Jagdmunition.
Abschlieflend besuchten Kam-
merprdsident Buchmiiller und
Bezirksstellenobfrau Steinbacher
die Carta Biiro- und Kopiertech-
nik GmbH. Geschdftsfithrer und

WKS-Prasident
Peter Buch-
muiller (re.) und
Bezirksstellen-
obfrau Elke
Steinbacher (li.)
mit Geschafts-
fihrer Peter
Wagner und
Prokurist Stefan
Thurner (v. r.)
von der Firma
Carta Biiro- und
Kopiertechnik.

Alleingesellschafter Peter Wag-
ner sowie Prokurist Stefan Thur-
ner prdsentierten den Gasten das
neu errichtete Betriebsgebdude
in St. Johann. Carta ist nicht nur
der grofite Handelsbetrieb fiir
Biiromaschinen in der Region,
sondern auch Meisterbetrieb
fur Elektronik sowie Biiro- und
EDV-Systemtechnik. = Beratung,
Verkauf, Kundendienst sowie Ins-
tallation, Wartung und Reparatur
der Biiromaschinen und Kassen-
systeme werden aus einer Hand
angeboten.

Foto: Christian Kosmaier
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Besser geht’s nicht: Zum wiederholten Male ,Summa cum laude” fiir die Vermogensverwaltung des Raiffeisenverbandes
Salzburg. Im Bild v. I. n. r.: Christoph Leinberger, Manfred Quehenberger, Peter llimer und Klaus Hager (alle RVS).

RVS: Auszeichnung fir beste Vermogensverwaltung im deutschsprachigen Raum

Erneut ,Summa cum laude”®
vom Elite Report

Der Raiffeisenverband Salzburg (RVS) gehort seit
vielen Jahren zu den besten Vermodgensverwaltern
im deutschsprachigen Raum. Er wurde auch bei der
diesjdahrigen Verleihung der Elite-Report-Preise -
heuer erstmals in Salzburg - mit der Héchstnote
»summa cum laude“ ausgezeichnet. Verliehen wird
der prestigetrachtige Preis von dem Fachmagazin
Elite Report und dem Handelsblatt, Deutschlands
renommiertester Wirtschafts- und Finanzzeitung.

,Bei vermogenden Anlegern steht
der Vermogenserhalt im Vorder-
grund. Das gilt umso stdrker in
einem Umfeld, das von einer
starken Inflation geprdgt ist. Ver-
kaufstalent ist momentan nicht
gefragt, vielmehr wiinschen sich

besonders dltere vermdgende
Privatanleger Berater mit ,ver-
mogenswirksamer Intelligenz’

und einem Gespiir fiir die Sorgen
ihrer Kunden®, betont Hans-Kas-
par von Schonfels, Griinder und
Herausgeber des Elite Reports.
Von insgesamt 366 vergli-
chenen Anbietern in Deutsch-
land, Osterreich, der Schweiz
und Liechtenstein wurden nach
einem mehrstufigen Auswahlver-
fahren schliefflich 53 Vermogens-

verwalter als ,empfehlenswert*
eingestuft. Wer sich dauerhaft
dort behaupte, gehore zu den bes-
ten Anbietern, sagt Hans-Kaspar
von Schénfels, der das Ranking
zum 20. Mal erstellte. Aus Oster-
reich haben es nur sieben Insti-
tute in das renommierte Ranking
geschafft, darunter einmal mehr
der RVS.

RVS bietet beste
Vermogensverwaltung

Die Jurybegriindung im Wort-
laut: ,Alle Achtung! Die ange-
nehme Kommunikation und der
Stil sowie die Leistungen laden
ein. Hier wird Private Banking
grofigeschrieben. Das ist in die-

sem Fall nicht nur eine Floskel,
sondern gelebte Philosophie des
Hauses - und das seit vielen, vie-
len Jahren. Man findet hier eine
umfassende Beratung in allen
Fragen des Vermdgensmanage-
ments, sei es eine sehr professio-
nelle Finanzplanung, Unterneh-
mensweitergabe und Nachfolge-
planung, Immobilienmanage-
ment, Versicherungstatigkeit
und vieles mehr. Der Wohlstand
der vermodgenden Kundschaft
steht im Vordergrund, sei es fiir
Unternehmenskunden oder auch
fur die gehobene Privatkund-
schaft. Nicht nur fiir Salzburg,
mittlerweile auch in neun wei-
teren Filialen und Raiffeisenban-
ken stehen ihnen die Experten in
allen Vermdégensfragen gerne zur
Seite. Einen hohen Stellenwert
geniefit das hauseigene Research,
welches die Grundlage fiir die
seit Jahren guten Ergebnisse
liefert. Der Investmentansatz ist
global ausgerichtet, sodass man
sich gegeniiber den vielen Mit-
bewerbern nicht zu verstecken
braucht. Ganz im Gegenteil: mehr
als einen Besuch wert!“

Dir. Manfred Quehenberger,
Mitglied der Geschéftsleitung
des RVS: ,Der Raiffeisenverband
Salzburg gehort seit vielen Jah-
ren zu den besten Vermdgens-
verwaltern im deutschsprachi-
gen Raum. Dass wir nun bereits
zum siebten Mal mit der Best-
note ,Summa cum laude’ ausge-
zeichnet wurden, macht uns sehr
stolz. Wenn man bedenkt, dass
wir unter knapp 400 Anbietern
aus Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und Liechtenstein in
einem unabhdngigen und mehr-
stufigen Verfahren erneut im
Spitzenfeld liegen, dann ist das
schon bemerkenswert.*

A\

Mit Priadikat
summa cum laude
ausgezeichneter
Vermogensverwalter
Handelsblatt
Elite Report 2023
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Trauer um
Wolfgang
Immerschitt

Der bekannte Kommunikations-
und Unternehmensberater Dr.

Wolfgang Immerschitt ist kiirz-
lich an seinem 68. Geburtstag
iiberraschend verstorben.

Wolfgang Immerschitt war von
1981 bis 1990 Chef vom Dienst
in der Presseabteilung der WKS.

Immerschitt wurde 1954 in
Braunau geboren und studierte
an der Universitat Salzburg Poli-
tikwissenschaft, Publizistik und
Spanisch. Ab 1981 war er neun
Jahre lang Chef vom Dienst in
der Presseabteilung der WKS so-
wie Salzburg-Korrespondent der
Tageszeitung ,Die Presse®. 1990
wechselte er als Pressesprecher
und Marketingleiter zum Raiff-
eisenverband Salzburg. Ab 1999
war er 20 Jahre lang geschaifts-
fihrender Gesellschafter der
Kommunikationsagentur ~ Pub-
lico, die 2011 in Plenos umbe-
nannt wurde. 2020 griindete
er die Unternehmensberatung
,<Kommunikationsmanager.at®.

Dartiber hinaus war Immer-
schitt langjdhriger Lektor an ver-
schiedenen Universitdten und
Hochschulen, darunter die Uni-
versitdt Salzburg, die Fachhoch-
schulen Salzburg und Hagenberg
oder das Salzburg College der
Universitdt Illinois in den USA. Zu
seinen bekanntesten Fachbiichern
zdhlt ,Employer Branding fiir
KMU*, das er gemeinsam mit dem
Frankfurter ~Marketingprofessor
Marcus Stumpf verfasst hat.

Hohe Auszeichnung fiir Herbert Lechner

Landesrat Josef Schwaiger hat
Herbert Lechner das Verdienst-
zeichen des Landes Salzburg ver-
liehen. Lechner engagierte sich
mebhr als 20 Jahre lang im Verein
proHolz Salzburg fiir die kleinen
und mittelgrofen gewerblichen
Betriebe der Salzburger Forst-
und Holzwirtschaft. Seit 2012
leitete er als Clustermanager die
Geschicke des Holzclusters Salz-
burg.

Unter dem Motto ,Gemeinsam
mehr bewegen mit der Kraft der
Kleinen®, bemiihte er sich inten-
siv darum, die Angebote und Ser-
vices des Holzclusters an aktuelle
Themen und Herausforderungen
sowie an die Arbeits- und Lebens-
realitit der Unternehmer:innen
anzupassen. ,Viele Initiativen
und Kooperationen des Holzclus-
ters wurden von Anfang an von
Herbert Lechner begleitet und
mit einem hohen Maf an person-
lichem Einsatz stdndig weiter-

entwickelt. Nicht zuletzt deshalb
ist der Holzcluster Salzburg in
seiner jetzigen Form der einzige
noch erhaltene Cluster aus der
Serie von Clusterinitiativen, die

Anfang 2000 ins Leben gerufen
wurden®, betonte Landesrat Josef
Schwaiger bei der offiziellen Ver-
abschiedung anldsslich des Pen-
sionsantritts von Lechner.

V. I.: Gregor Grill (Geschéftsfiihrer proHolz Salzburg), Landesrat Josef
Schwaiger, Clustermanager Herbert Lechner, Rudolf Rosenstatter
(Obmann proHolz Salzburg) und LAbg. Hans Scharfetter.

Hillebrand zeichnete Jubilar:innen aus

Das Bau-, Holz- und Immobilien-
unternehmen Hillebrand ist mit
rund 200 Mitarbeiter:innen sowie
Standorten in Wals-Siezenheim,
Zell am See und Miinchen ein
Komplettanbieter in der Immobi-
lienbranche. Heuer konnte nicht
nur die 80+1-jdhrige Erfolgsge-

schichte gefeiert werden, sondern
auch 27 Mitarbeiter:innen, die ein
Firmenjubildum begangen haben.

Im Rahmen der Weihnachts-
feier wurden die Jubilar:innen aus
den unterschiedlichsten Unter-
nehmensbereichen - beginnend
mit der Projektentwicklung iiber

Planung, Bauleitung und Vertrieb
bis zu den beiden Handwerksbe-
trieben Bau und Zimmerei - von
den Eigentimern und Geschafts-
fithrern BM Bernd Hillebrand und
Wolfgang Hillebrand fiir ihre Fir-
mentreue geehrt und mit beson-
deren Geschenken tiberrascht.

Die Firmen-
chefs Bernd
Hillebrand
(vorne, 2. v. 1)
und Wolfgang
Hillebrand
(vorne, 2. v.r.)
im Kreis der
Jubilar:iinnen.
Foto: Hillebrand

Foto: proHolz Salzburg
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Lagermax: Dienstleistung wird
von Menschen erzeugt

Bei Lagermax hat Weiterbildung
traditionell einen hohen Stel-
lenwert. Gunter Fridrich ist am
Hauptsitz in Salzburg als CHRO
(Chief Human Resources Officer)
fir die Aus- und Weiterbildung
verantwortlich und hat mit dem
WIFI-Firmen-Intern-Training
einen starken Weiterbildungs-
partner gefunden: ,In den Berei-
chen Spedition und Logistik sind
unsere Mitarbeiter:innen immer

Weiterbildung geniefit bei Lager-
max einen hohen Stellenwert.

auch Dienstleister:innen und
reprasentieren das Unternehmen
bei unseren Kunden. Dienstleis-
tung wird von Menschen erzeugt.
Deshalb ist es wichtig, dass
unsere Mitarbeiter:innen immer
auf dem aktuellen Stand sind und
ein hohes Know-how mitbringen.
Auferdem ist Weiterbildung ein
wichtiger Baustein unserer Mit-
arbeiter:innen-Benefits.”

FIT - Ihr strategischer
Weiterbildungspartner

Das Format ,Firmen-Intern-
Training” vom WIFI kommt bei
Lagermax in vielen Bereichen
zum Einsatz. So gibt es etwa im
administrativen und kaufmadn-
nischen Bereich Trainings wie
beispielsweise fiir das Collabo-
ration-Tool Microsoft Office 365
oder zum zeitgemdfen Texten
der gesamten Unternehmenskor-
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FIT

respondenz. Auch fiir die Themen
Rhetorik, Teambuilding, Kosten-
rechnung oder Fihrungskompe-
tenzen greift das Unternehmen
gerne auf Firmen-Intern-Trai-
nings zurick.

,Der Vorteil unserer Trainings
besteht darin, gemeinsam mit
den Unternehmen individuelle
und mafigeschneiderte Schulun-
gen fir die Mitarbeiter:innen
zu entwickeln, denn strategisch
ausgerichtete  Weiterbildungen
gewinnen in Zukunft immer mehr
an Bedeutung. Inhouse-Schulun-
gen sind daher die effizienteste
Lésung fiir Unternehmen, auch
um dem so prasenten Fachkrafte-
mangel Rechnung zu tragen®,
betont WIFI-Unternehmens-

betreuerin Claudia Preslmayr.
Der grofle Vorteil gegeniiber
der Rekrutierung von neuem Per-
sonal: Bestehende Mitarbeitende
verfligen bereits iiber wertvolles

FIRMEN-INTERN
TRAINING MIEAN

Betriebswissen und ein Brand
Commitment - ein Weg, der sich
langfristig auszahlt.

Claudia Presimayr MSc
cpresimayr®wifisalzburg.at
T 0662/8888-459

die Besten
noch besser zu machen ¥

Anzeige
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Salzburg Wohnbau setzt

auf Dreierspitze

Prokurist Dr. Georg Grundbichler
(44) rickt in die Geschéftsfiih-
rung der Salzburg Wohnbau auf.
Er wird ab 1. Jdnner gemeinsam
mit Roland Wernik und Christian
Struber, die seit Griindung der
Salzburg Wohnbau im Jahr 2001
Geschaftsfithrer sind, die neu for-
mierte Unternehmensspitze bil-
den.

Grundbichler ist Jurist und
verfiigt Uiber 20 Jahre Erfahrung
im Immobilienbereich. Nach
Abschluss des Jusstudiums war
er zundchst fiinf Jahre beim Ver-

Georg Grund-
bichler

(Mitte) bildet
gemeinsam mit
Roland Wernik
und Christian

band der gemeinniitzigen Bau-
vereinigungen als Verbands-
priifer tdtig. 2008 wechselte der
Wohnrechtsexperte zur Salzburg
Wohnbau, wo ihm 2012 die Pro-
kura erteilt wurde. Seit 2016 ist
Grundbichler Geschéftsfiihrer
bzw. Vorstand der Tochtergesell-
schaften Salzburg Wohnbaufi-
nanz und Baurecht Aktiengesell-
schaft. In seiner neuen Funktion
wird er fiir die Bereiche Finanz-
management und Controlling, IT
und Digitalisierung sowie Recht
und Vertrieb verantwortlich sein.

Struber (v. I.) das
Fihrungsteam
der Salzburg
Wohnbau.

Wir

sowie
neue Jahr!

Unternehmerinnen
Mitarbeiterlnnen, die in diesem

herausfordernden

wilinschen
Weihnachten
Gesundheit

lhnen
und alles
fur

und

Jahr

GroBartiges geleistet haben!
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Pras. Peter Buchmiiller

Landesobmann

WIRTSCHAFTSBUND SALZBURG

Kurt Katstaller
Direktor
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Vielen Dank an alle
ihre

2022

#gemeinsamstarker

V. I.: Karin Mayr, Wolfgang Pfeifenberger, die Jubilarinnen Maria
Schachner, Christine Brugger (30 Jahre Betriebstreue) und Juliane
Kremser, Josef Luftenegger (WKS) sowie Lisl und Hannes Mayr.

Ehrung fir treue Mitarbeiterinnen

Fir ihre langjdhrige Betriebs-
treue zum Landgut Blasiwirt in
St. Michael im Lungau wurden
kiirzlich die Mitarbeiterinnen
Maria Schachner, Christine Brug-
ger und Juliane Kremser mit
einer Dank- und Anerkennungs-
urkunde der WKS ausgezeichnet.

WKS-Bezirksstellenobmann
Wolfgang Pfeifenberger wiir-
digte die wertvolle Arbeit der
engagierten  Mitarbeiterinnen
und fiigte hinzu: ,Der Blasiwirt

WB-Landesobmann

biirgt fir Qualitdt und ist ein
verldsslicher und stabiler Arbeit-
geber in der Region. Er ist fiir
den Ortsteil Fell und ganz St
Michael eine Institution mit lan-
ger Tradition.”

Der Blasiwirt wird seit 1901
von Familie Mayr gefiihrt, seit
2004 lenken Karin und Hannes
Mayr die Geschicke des Betriebs.
Sie haben die Landwirtschaft in
ein nachhaltiges touristisches
Gesamtkonzept integriert.

Prias. Peter Buchmiiller und
WB-Direktor Kurt Katstaller.

Foto: Manuel Horn

WIRTSCHAFTSBUND
SALZBURG

Foto: privat/Muhlbacher
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Optimistisch in die Wintersaison

Nach einer hervor-
ragenden Sommersaison
mit der Rekordzahl

von 13,8 Millionen
Nachtigungen starten
Salzburgs Touristiker
mit Optimismus in den
Winter.

Punktlich zum Saisonstart halt
der Winter Einzug und sorgt mit
Naturschnee und entsprechender
Kélte fir optimale Vorausset-
zungen in den Salzburger Win-
tersportregionen. Entsprechend
optimistisch zeigt man sich im
Tourismus, wo man trotz der
Teuerung einen guten Saison-
start schaffen will.

,Wir waren in den vergange-
nen Wochen intensiv in unseren
wichtigsten  Herkunftsmdrkten
unterwegs und haben dabei eine
sehr positive Stimmung wahrge-
nommen. Diesen Eindruck unter-
mauert die zum aktuellen Zeit-
punkt sehr gute Buchungslage
- sowohl in der Stadt Salzburg
als auch in den Wintersportregio-
nen. Es zeigt sich, dass die Men-
schen ein grofles Bediirfnis nach
Winter- und Skiurlaub haben, wir
erwarten hier auch noch Nach-
holeffekte aus den vergangenen
Jahren®, erldutert Leo Bauern-
berger, Geschdftsfithrer der Salz-
burgerLand Tourismus Gesell-
schaft (SLTG).

Vielversprechende
Vorzeichen

Das bestdtigt auch Thomas
Wirnsperger, Geschaftsfiihrer
des Tourismusverbands Grofi-
arltal: ,Die Buchungslage fiir
die kommende Wintersaison ist
vielversprechend. Die Betriebe
sind durchwegs sehr gut gebucht.
Nachfrageliicken gibt es haupt-
sdchlich noch im Janner, die
Buchungslage fiir den Februar ist
wieder sehr gut. Der Start in die

Foto: SLTG

In Salzburgs
Wintersport-
gebieten herr-
schen bereits
optimale
Bedingungen
fur den Ski-
und weiteren
Schneesport.

Wintersaison mit dem Salzburger
Bergadvent im Grofarltal sowie
dem Beginn des Skibetriebes auf
der Skischaukel Grofarltal-Dorf-
gastein ist gut verlaufen.”

Auch die hoheren Preise bei
den Skikarten scheinen die Lust
der Menschen auf das Skifahren
nicht zu bremsen. In Salzburgs
grofitem Skiverbund ,Ski Amadé“
kostete die Saisonkarte im Vor-
verkauf heuer um 9% mehr als
in der vergangenen Saison. Trotz-
dem konnte der Vorverkauf an die
Rekordjahre vor der Pandemie
ankniipfen. ,Wir brauchen den
erhohten Preis, um unsere Kosten
decken zu konnen. Anders geht es
nicht”, sagt Veronika Scheffer von
den Bergbahnen Zauchensee.

Nachfrage fiir Janner
noch verhalten

Etwas verhaltener ist die Stim-
mung in der Landeshauptstadt.
,Die Auslastung sieht bis iber
Silvester gut aus und auch das

A-la-carte-Geschift lauft gut. Die
Leute haben wieder Sehnsucht,
rauszugehen, und genieflen es.
Schén langsam kommen wir auf
ein normales Buchungsverhal-
ten zuriick®, erldutert Fachgrup-
penobmann Georg Imlauer. Fiir
die Zeit nach Silvester ist das
Buchungsverhalten  allerdings
zuriickhaltend. ,Das bereitet uns
Sorgen. Es kommen zwar wie-
der Anfragen zu Veranstaltun-
gen, aber die Leute bzw. auch
die Firmen sind sehr vorsichtig
gestimmt. Auch aufgrund der
aktuell unsicheren Lage, was die
Energie und die Preise betrifft.”
Ahnliches kann Martina Trum-
mer von der Tourismus Salzburg
GmbH berichten: ,Die Advent-
wochenenden sind grundsatzlich
ausgebucht, unter der Woche
gibt es noch vereinzelt Zimmer.
Manche Hotels sprechen sogar
davon, dass sie das Niveau von
2019 erreichen bzw. iibertrump-
fen werden. Ein Ausblick auf die
Feiertage und Silvester ergibt,

dass Silvester nahezu ausgebucht
ist - egal ob Budget Hotel oder
5-Sterne-Haus.“ Fiir Janner lau-
fen die Buchungen allerdings
noch schleppend, was laut Trum-
mer aber auch auf die immer
kurzfristiger getdtigten Buchun-
gen zuriickzufiihren sei.

Gastlichkeit, Qualitdt
und Sicherheit gefragt

,Gastfreundschaft, Qualitat
und auch Sicherheit sind wich-
tige Faktoren bei der Wahl des
Urlaubslandes. Salzburg garan-
tiert alle diese Aspekte. Fami-
lidr gefiihrte Betriebe und eine
wunderschéne Natur vervoll-
standigen unser einzigartiges
Angebot. Zahlreiche Gdste aus
nah und fern werden sich auch
diesen Winter davon uiberzeugen
koénnen und nach einem hervor-
ragenden Sommer auch fiir eine
gute Wintersaison sorgen®, resi-
miert Tourismusreferent Landes-
hauptmann Wilfried Haslauer.
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Besten Tourismusnachwuchs gekiirt

Bei den Landesmeister-
schaften fiir touristische
Lehrberufe zeigten 50
Nachwuchsfachkrifte

aus ganz Salzburg ihr
Konnen. Die Besten unter
ihnen werden Salzburg
bei den Staatsmeister-
schaften im kommenden
Jahr vertreten.

50 junge Nachwuchsfachkrafte
aus 35 Salzburger Lehrbetrieben
stellten sich den theoretischen
und praktischen Herausforderun-
gen in den Berufen Koch, Restau-
rantfachmann sowie Hotel- und
Gastgewerbeassistent. Die Staats-
meisterschaften finden voraus-
sichtlich im April 2023 in Kdrn-
ten statt. Sie sind gleichzeitig die
Vorauswahlen fiir die nédchsten
Berufseuropameisterschaften
(EuroSkills) und Berufsweltmeis-
terschaften (WorldSkills).

Erfolgsmodell
Duale Ausbildung

,Ich freue mich, dass so viele
Lehrlinge aus ganz Salzburg an
den Vorauswahlen zu den Staats-
meisterschaften teilgenommen
haben. Das ist ein Zeichen dafiir,
wie wichtig der Branche der
Nachwuchs bzw. die hohe Aus-
bildungsqualitdt ist®, betont

Albert Ebner, Obmann der Sparte

In der Kiiche ging es vor allem
ums Flambieren, Tranchieren und
Marinieren.

o
w

to: WKS/Susi Berger

Tourismus und Freizeitwirt-
schaft in der WKS. WKS-Prasi-
dent KommR Peter Buchmiiller
unterstreicht die Bedeutung der
Facharbeiterausbildung fiir den
Erfolg der Salzburger Wirtschaft:
,Nur mit gut ausgebildeten Mit-
arbeitern kénnen die Unterneh-
men die Herausforderungen der
Zukunft meistern. Ich gratuliere
allen  Wettbewerbsteilnehmern
zu den gezeigten Leistungen und
bedanke mich bei den Betrie-
ben und der Berufsschule fiir
ihr Engagement fiir den Nach-
wuchs.“ Und Bildungslandesrdtin
Daniela Gutschi ergdnzt: ,Salz-
burg ist ein Tourismusland und
dafiir brauchen wir auch die bes-
ten Fachkrdfte. Die Leistungen
unserer Lehrlinge bei den Lan-
desmeisterschaften sind wirklich
beeindruckend. Ich méchte allen
Teilnehmern recht herzlich gra-
tulieren und wiinsche den Gewin-
nern alles Gute fiir die Staats-
meisterschaft im kommenden
Jahr.”

Die Teilnehmer mussten beim
Wettbewerb ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten in praktischen und
theoretischen Priifungssituatio-
nen unter Beweis stellen. Gefragt

Restaurantfachmann/-frau:

» 1. Platzz: Emma Nowak,
Hotel Sacher Salzburg

» 2. Platz: Julia Leierer,
Hotel V6lserhof,
Bad Hofgastein

» 3. Platz: Paula Durcinovic,
Huber’s im Fischerwirt,
Salzburg
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. DIE SIEGER:INNEN DER LANDESMEISTERSCHAFT

Die Sieger der
11. Salzburger
Landesmeister-
schaften fir
touristische
Lehrberufe.

waren u. a. das Zubereiten eines
mehrgangigen Meniis, Flambie-
ren, Tranchieren und Marinieren
sowie das Mixen von Cocktails.
Beim Service am Gast waren
speziell Freundlichkeit und Fle-
xibilitdt gefragt. Die zwei Bes-
ten in jeder Berufsgruppe stellen
schlieflich das Team Salzburg
fiir die Staatsmeisterschaften im
April 2023.

,Die Latte liegt im kommen-
den Jahr wieder hoch, weil sich
das Team Salzburg in den ver-
gangenen Jahren zahlreiche
Auszeichnungen bei den Staats-
meisterschaften sichern konnte®,

erlautert der Landesausbildungs-
leiter der Sparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft Benedikt Lang
vom Volserhof in Bad Hofgastein.
,Erfolge wie diese helfen uns
nattirlich, das Image der Touris-
musberufe zu heben. Beeindru-
ckende Berufswege von ehema-
ligen Lehrlingen beweisen, dass
Karriere mit Lehre in unserer
Branche kein leeres Schlagwort
ist, restimiert Lang. ,Abschlie-
flend mochte ich mich noch bei
Berufsschuldirektorin ~ Barbara
Alzner und ihrem Team fiir die
hervorragende Zusammenarbeit
beim Wettbewerb bedanken.*

Beim Ser-
vice am Gast
waren speziell
Freundlichkeit
und Flexibilitat
gefragt.

Koch/Kochin:

» 1. Platz: Bastian Hausbacher,
Verwohnhotel Berghof,
St. Johann

» 2. Platz: Jakob Schoninger,
Verwdhnhotel Berghof,
St. Johann

» 3. Platz: Martin Aichhorn,
Hotel Nesslerhof, GroRarl

Hotel- und Gastgewerbe-
assistent/-in (HGA):

1. Platz: Magdalena Abfalter,
Hotel Vélserhof, Bad Hofgastein
2. Platz: Lucas McLean,

Schloss Fuschl Betriebe,

Hof bei Salzburg

3. Platz: Lena Prommegger,
Das Edelweif, GroRarl




Foto: WKS
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Partnerschaft

Die Tourismusregion Zell am
See-Kaprun ist neuer, exklusiver
Tourismuspartner  des  deut-
schen Top-Eishockeyteams und
Tabellenfiihrers Red Bull Miin-
chen. Zahlreiche Marketingaktivi-
taten sollen die Bekanntheit der
Region rund um die bayerische
Landeshauptstadt steigern. Auch
im neuen SAP Garden Miinchen
(im Bild die Partnervertreter bei
der Baustellenbesichtigung) wird
die Marke voll vertreten sein.

Vize-Weltmeister aus Salzburg

Einen Salzburger Erfolg gab es
bei der jingsten Dachdecker-WM
in St. Gallen zu feiern. Sebastian
Knapp holte sich in der Kategorie
Steildach den Vizeweltmeister-
titel. Seine Vorarlberger Kollegen
Patrick Jager und Fabian Mdchler
holten in der Kategorie Flachdach
sogar Gold. Alle drei wurden an
der Landesberufsschule Hallein
fiir Spengler und Dachdecker aus-
gebildet.

JWir sind stolz auf unsere
erfolgreichen Jung-Dachdecker.
Ihre Leistungen sind der Beweis
fir das gute Funktionieren der
dualen Berufsausbildung®, freut
sich Innungsmeister KommR
Wolfgang Ebner. Die Weltmeis-
terschaften der ,Jungen Dach-
decker® finden alle zwei Jahre
statt - und ésterreichische Mann-
schaften haben sich dabei schon
immer durch Podestpldtze aus-

Sebastian
Knapp (rechts)
mit seinen

Kollegen
Johannes
Latzenhofer
und Markus
Geist (v. I.).

gezeichnet. Die Bewerbe werden
in den vier Disziplinen Steil-
dach/Dachdeckungen, Flachdach/
Abdichtungen,  Metalldeckung
und Fassade ausgetragen.
Diesmal kamen die Teilnehmer
aus insgesamt acht Nationen.
Zwei Osterreichische Teams tra-
ten in den Bewerben ,Steildach/

Dachdeckungen® und ,Flachdach/
Abdichtungen® an. Vizeweltmeis-
ter Knapp, der beim Dachdecker-
Betrieb Wolfgang Ebner in Hof
bei Salzburg gelernt hat, holte
noch im vergangenen Jahr beim
Bundeslehrlingswettbewerb der
Dachdecker in Salzburg den zwei-
ten Platz.

Gliicksboten
unterwegs

Rauchfangkehrer gelten seit dem
Mittelalter als Gliicksbringer. Bei
einem Besuch der Leitung der
WKS Uberbrachte eine Delegation
der Landesinnung Salzburg die
besten Gliickwiinsche fiir das neue
Jahr sowie den neuen Rauchfang-
kehrerkalender 2023. Der Kalen-
der wird alljahrlich in Kooperation
mit der Landesinnung der Berufs-
fotografen produziert.

Foto: TVB Zell am See-Kaprun
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IHR HAUS IST

Wir finden ver-
steckte WASSER-
und STROMVER-
BRAUCHER und
entwickeln fur Sie
zugeschnittene
Energiesparmodelle.

Ihre Ingenieurburos

Wir beraten und planen,
berechnen, untersuchen
und uberwachen.

www.ingenieurbueros.at
+43662/8888-637

WISSEN WIE'S
GELINGT.

Achten Sie auf dieses Zeichen!




Foto: www.felsch-foto.at
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Weihnachtsgeschaft nimmt Fahrt auf

Nach den coronabeding-
ten Einbufien in den
vergangenen beiden
Jahren lauft das Weih-
nachtsgeschift heuer
normal. Manche Héndler
leiden aber unter einer
Kaufzuriickhaltung der
Kund:innen.

,2Derzeit zeichnet sich ein durch-
schnittliches Weihnachtsgeschaft
ab. Wir gehen nach den ersten
drei Adventwochenenden von

Umsiétzen aus, die etwa so hoch
wie vor der Corona-Pandemie
sein werden®, zieht KommR Hart-
wig Rinnerthaler, Obmann der
Sparte Handel in der WKS, eine
grundsdtzlich positive Zwischen-
bilanz.

,Die Kunden sind sparsamer
geworden®, sagt Sportartikel-
handler Thomas Hutter.

Das Geschdft mit regionalen
Einkaufsgutscheinen floriere. Die
Kundenfrequenz sei vor allem in
den Ortszentren und Innenstdd-
ten gut. ,Trotz der sich eintriiben-
den Konjunktur diirfte das Weih-
nachtsgeschdft auch heuer eine
stabilisierende Funktion fiir den
Einzelhandel haben®, meint Rin-
nerthaler. ,Die Riickmeldungen
der Handler deuten aber darauf
hin, dass die enormen Preisstei-
gerungen speziell im Energiebe-
reich zu einer gewissen Kaufzu-
riickhaltung gefithrt haben. Die
Konsument:innen sind grund-
sdtzlich preisbewusster gewor-
den, viele warten noch mit dem
Geschenkeeinkauf®, so der Spar-
tenobmann.

Foto: Oppeneiger

Das bestdtigt auch Thomas Hut-
ter, der mit seinen Eltern Simon
und Helga Hutter das Fachgeschaft
Sport 2000 Simon in Saalfelden
fithrt. ,Die Leute sind wesentlich
sparsamer als in fritheren Jah-
ren und halten sich noch zurtick.
In den Corona-Jahren 2020 und
2021 wollten alle hinaus ins Freie
und haben sich mit hochwertiger
Sportausriistung eingedeckt. Das
ist jetzt nicht mehr so“, sagt Hut-
ter. Der Dezember sei der umsatz-
starkste Monat im Jahr. ,Darum
hoffen wir, dass die Kauflaune in
den letzten Tagen vor Weihnach-
ten noch steigt.”

Keinen Grund zur Klage hat
Wolfgang Pfeifenberger. ,Krisen-
zeiten sind gute Zeiten fiir Buch-
handler. In unserer Branche macht
sich die Krise nicht bemerkbar,
weil wir im Niedrigpreissegment
unterwegs sind und die Kund:in-
nen keine groflen Summen fiir
Geschenke ausgeben miissen®,
meint der Chef der Buchhandlung
Pfeifenberger in Tamsweg.

Das Weihnachtsgeschift sei im
November gut angelaufen. ,Das
liegt nicht zuletzt daran, dass
wir mit vielen Biicherausstellun-
gen und Lesungen zu den Leuten
kommen.“ Neben Kinder-, Jugend-
und Sachbiichern sind derzeit vor
allem Geschenkartikel mit Regio-
nalbezug gefragt. ,Unser Schwer-
punkt Lungauer Weihnachtsfreu-
den, der Romane, Sachbiicher und
Kalender umfasst, lduft sehr gut®,
so Pfeifenberger.

Zufrieden mit dem bisherigen
Verlauf des Weihnachtsgeschifts
ist auch Angelika Ranft-Schnei-
der. Von einer Kaufzuriickhaltung
der Konsument:innen kénne der-
zeit keine Rede sein. ,Wir sind
im Moment in einer gesegne-
ten Branche tdtig. Die Kunden-
frequenz, die Kauflaune und der

Die Spiel-
warenhandler
Eva und Daniel
Oppeneiger
sind mit den
bisherigen
Umsdtzen im
Weihnachts-
geschaft
zufrieden.

Umsatz sind sehr gut®, meint die
Geschéftsfithrerin  der Juwelier
Schneider Schmuckpassage in der
Salzburger Getreidegasse. ,Wenn
es so weitergeht, haben wir ein
super Weihnachtsgeschdft. Man
darf aber nicht vergessen, dass
die stdrksten Tage erst noch kom-
men®, betont Ranft-Schneider.

»2Abgerechnet wird zum
Schluss®, sagt auch Bernhard
Adelsberger, Geschaftsfithrer der
Adelsberger Textilhaus GmbH
in St. Johann. ,Wir sind mit dem
bisherigen =~ Weihnachtsgeschaft
nicht voéllig unzufrieden, liegen
aber etwas unter dem Plansoll,
das wir uns vorgestellt haben®,
erklart der Modehdndler. ,Das
Gutscheingeschdft funktioniert
ganz gut und auch die Kundenfre-
quenz ist nicht so schlecht. Man
merkt aber, dass die Leute aufs
Geld schauen miissen.”

Kundenbindung
zahlt sich aus

Bei Spielwaren Oppeneiger in
Radstadt waren die Umsdtze in
den vergangenen Wochen etwa
auf dem Niveau von 2019. ,Fiir
uns ist das Weihnachtsgeschaft
extrem wichtig, weil wir fast 20%
des Jahresumsatzes im Dezem-
ber machen. Bis jetzt ist es gut
gelaufen und wir sind auch fiir
die restlichen Tage bis Weihnach-
ten zuversichtlich, sagt Eigen-
tlimer und Geschaftsfiithrer Daniel
Oppeneiger. Ein wichtiger Erfolgs-
faktor sei die enge Kundenbin-
dung. ,Wir schicken unseren rund
2.300 Stammkund:innen, die eine
Bonuskarte besitzen, vor Weih-
nachten Rabattgutscheine zu. Die
Riicklaufquote war heuer mit 25%
extrem hoch®, erldutert Oppenei-
ger. Er verkauft derzeit verstdrkt
Gesellschaftsspiele sowie Mar-

kenartikel wie Lego oder Tierfigu-
ren der Firma Schleich.

In der Filiale der Parfiimerie
Négele und Strubell am Salzbur-
ger Makartplatz gehen derzeit
naturgemdf viele edle Diifte {iber
den Ladentisch. ,Bei den Weih-
nachtseinkdufen halten sich die

,In unserer Branche macht sich
die Krise nicht bemerkbar®, meint
Buchhandler Wolfgang Pfeifen-
berger.

Foto: Pfeifenberger

Konsument:innen nicht zuriick,
ansonsten aber schon. Das Weih-
nachtsgeschdft ist bis jetzt mit
Ausnahme des Feiertags am
8. Dezember gut gelaufen, die
Umsdtze sind etwa gleich hoch
wie 2019 sagt Filialleiterin Julia
Hausmanninger.

| FakTEN|

» 91% der Salzburger:innen ab
15 Jahren haben heuer laut
einer Online-Befragung vor,
zu Weihnachten Familien-
angehorige und Freunde zu
beschenken. Im Schnitt wollen
sie acht Geschenke kaufen
und dafiir 330 € ausgeben.
Die Rangliste der geplanten
Weihnachtsgeschenke wird
von Gutscheinen (50%),
Spielwaren (34%) sowie
Kosmetika und Bekleidung (je
26%) angefihrt

Der Anteil der sogenannten
Late Shopper, die den
Grofdteil ihrer Weihnachts-
geschenke in der zweiten
Dezemberhalfte kaufen, liegt
bei 19%.

Quelle: KMU Forschung Austria
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Werbekonjunktur verliert an Dynamik

Die Verwerfungen auf den
Markten wirken sich auch
auf die Werbebranche aus,
wie der aktuelle Werbe-
klimaindex zeigt.

,Der Branche geht es noch recht
gut. Die Auftragsbiicher sind
noch gefiillt, aber der Ausblick
auf die kommenden Monate ist
geddmpft. Die multiplen Krisen
von der Inflation bis zur Ener-
gieknappheit wirken sich auf die
Unternehmen und in weiterer
Folge auch auf die Werbebran-
che aus®, sagt Clemens Jager,
Obmann der Fachgruppe Wer-
bung und Marktkommunikation
in der WKS.

Der Wifo-Werbeklimaindex
liegt aktuell bei 19 Punkten
und damit noch im positiven
Bereich. Die Unternehmen ver-
zeichneten in den vergangenen
Monaten zwar eine leicht riick-
gdngige, aber noch durchaus
positive Nachfrageentwicklung.
Rund 34% der befragten Unter-

Foto: wildbild

,Der Branche geht es noch
gut, aber der Ausblick auf

das kommende halbe Jahr ist
gedampft®, sagt Fachgruppen-
obmann Jager.

nehmen meldeten eine Verbes-
serung, 21% sprechen von einer
Verschlechterung der Nachfrage.
Immerhin liegt der Nachfrage-

Saldo iiber dem Durchschnitt der
vergangenen fiinf Jahre.

Auch im Vergleich zu unseren
Nachbarldndern Deutschland und
Italien fiel die Beurteilung der
Nachfrage in Osterreich - trotz
leichtem Riickgang gegeniiber
dem Vorquartal - positiver aus
und liegt iber dem europdischen
Schnitt.

Als primdre Hemmnisse fiir
die Geschdftstdtigkeit nannten
24% die unzureichende Nach-
frage, gefolgt von Mangel an
Arbeitskraften (17%) und sons-
tige Griinde (13%). Nur 4% gaben
fehlendes Material als Grund an.

Ausblick triibt sich ein

Getriibt ist allerdings der Aus-
blick auf die kommenden sechs
Monate. Die Erwartungen zur
kiinftigen Geschaftslage und der
Nachfrage sind in den negati-
ven Bereich gerutscht. Nur 13%
der befragten Betriebe rech-
nen mit einer Verbesserung
der Geschdftslage. 28% gehen

Neue Berufsgruppensprecherln

Elke Steinbacher, Certified
Accountant, iibergab
kiirzlich ihre Funktion als
Berufsgruppensprecherin
fiir Experten der Buch-
haltungsberufe der Fach-
gruppe UBIT an Manuela
Koppitsch.

Die Ubergabe fand im Beisein
von UBIT Salzburg Fachgruppen-
obmann Mag. Hansjoérg Weitgas-
ser CMC, CSE, in der Wirtschafts-
kammer Salzburg statt. Elke
Steinbacher, die mit Mai 2022
die Funktion als Bezirksstellen-
obfrau der WKS Pongau {iber-
nommen hat, bleibt mit ihrer
Expertise der Fachgruppe UBIT
als Obmann-Stellvertreterin wei-
terhin erhalten.

,ES war mir immer ein grofies
Anliegen, den Berufsstand der
Buchhalter, Bilanzbuchhalter
und Personalverrechner nach
auflen hin sichtbar zu machen

von einer Verschlechterung der
Geschdftslage in den kommenden
sechs Monaten aus. Der Indika-
tor der erwarteten Geschaftslage
liegt per Saldo im negativen
Bereich bei minus 15 Punkten.

,Die Planbarkeit wird in den
kommenden Monaten wieder
abnehmen, deswegen miissen die
Agenturen breit aufgestellt sein
und agil handeln. Aber dafiir ist
die Branche bestens geriistet®, ist
Jager uberzeugt.

Werbeklimaindex

Elke Steinbacher, Certified Accountant und UBIT-Fachgruppenobmann
Mag. Mag. Hansjorg Weitgasser CMC, CSE, mit der neuen Berufs-
gruppensprecherin Manuela Koppitsch (v. I.).

und ein Bewusstsein fiir unsere
qualitativ hochwertige Arbeit zu
schaffen”, betonte Steinbacher,
die in den vergangenen Jahren
zahlreiche Projekte umsetzen
und vieles fiir die Mitglieder
bewirken konnte.

Foto: UBIT
Beratungsexpertise
Mit Manuela Koppitsch

gewinnt die Fachgruppe UBIT
Salzburg eine Berufsgruppen-
sprecherin fiir Buchhaltungsbe-
rufe, die mit ihrer langjdhrigen

Erfahrung im Beratungsbereich
und qualifizierter Expertise iiber-
zeugt. Die gebiirtige Salzburge-
rin hat sich 2002 als gewerbli-
che Buchhalterin selbststindig
gemacht. Seit 2007 ist sie als
Bilanzbuchhalterin tdtig.

Als mehrjdhriges Mitglied
der Berufsgruppe Buchhaltung
der UBIT Salzburg ist Koppitsch
seit 2021 Mitglied im Geschafts-
ordnungs-Ausschuss. Seit 2022
leistet Manuela Koppitsch wert-
volle Beratungsarbeit fiir den
Griinderservice und teilt ihre
Expertise im Rahmen der Buch-
halter-Workshops  der  Wirt-
schaftskammer Salzburg. Mit
ihrer Buchhaltungskanzlei feiert
Manuela Koppitsch heuer ihr
20-jahriges Firmenjubildum. ,Ich
freue mich auf eine spannende
Zeit, in der ich fiir unsere Mit-
glieder viele Projekte umsetzen
kann*, erkldrte Koppitsch bei der
offiziellen Ubergabe. ,In unserer
Branche gibt es noch einiges zu
tun und voranzutreiben.”

Grafik: Alice Gutleder
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Die Zukunft ist jetzt -
Keynote mit Florian Gschwandtner

»Chancen gibt es immer
und iiberall“, betont

der erfolgreiche oster-
reichische Unternehmer,
Investor, Berater, Buch-
autor und gefragte Key-
note-Speaker Florian
Gschwandtner in seinem
Vortrag am 26. Janner im
Kavalierhaus Klessheim.
Der Vortrag auf Einladung der
Fachgruppe UBIT beginnt um
18 Uhr und behandelt neben
Gschwandtners  unternehmeri-
schen Erfahrungen mit Runtastic,
Tractive oder Leaders21 zahlrei-
che Motivationsinputs fiir Leader-
ship und New-Work-Modelle im
internationalen Raum und gibt

einen inspirierenden Ausblick fiir
Chancen und Trends fiir 2023.

Foto: Simon Rainer

Durch den Abend fithrt Julia
Hettegger, Chefredakteurin Regi-
onal Medien Salzburg. Musika-
lisch umrahmt wird die Veran-

staltung von dem Duo von Less
Affair.

Florian Gschwandtner ist ein
Osterreichischer Unternehmer
und Investor. Er war Geschafts-
fihrer des von ihm gegriinde-

Florian
Gschwandtner
ist Firmen-
griinder,
Investor,
Buchautor
und gefragter
Speaker.

ten Unternehmens Runtastic,
das 2015 erfolgreich an die
adidas-Gruppe verkauft wurde.
Gschwandtner blieb auch nach
der Ubernahme durch Adidas
CEO des Unternehmens. Ab Okto-
ber 2017 war Gschwandtner fiir
ein Jahr als Berater fiir die dster-
reichische Bundesregierung zum
Thema Digitalisierung und Inno-

vation tdtig. Am 24. September
2018 erschien seine Autobiogra-
fie ,So lauft Start-up“ im Ecowin
Verlag.

,Als Veranstalter und Gastge-
ber dieses Abends freuen wir uns
ganz besonders, das neue Jahr
2023 fir unsere UBIT Salzburg
Mitgliedsbetriebe mit einem so
auRergewdhnlichen und inspirie-
renden Referenten einzulduten®,
erkldrt Mag. Hansjorg Weitgas-
ser CMC, CSE, Obmann der Fach-
gruppe UBIT.

Link zur
Anmeldung.

(Pensions-)Sicherheit fir Ihre Mitarbeiter

Mit seiner BAV Felbinger GmbH
aus Salzburg spricht Univ. Lekt.
Mag. Dr. Ralph Felbinger als
Griinder und gefragter Lehrbe-
auftragter sowie Fachbuchautor
ein brandaktuelles Thema der
Mitarbeiterbindung fiir Unter-
nehmen an: Osterreichweit kon-
zentriert sich die BAV Felbinger
GmbH auf sdmtliche Durchfiih-
rungswege der betrieblichen
Altersvorsorge fiir Angestellte
und deren Familien. Klienten pro-
fitieren von Expertise mit 30-jah-
riger Praxis in internationalen

Konzernen und umfassender
Sachkenntnis.
,Betriebliche Pensionszu-

sage“ ist das neue Stichwort
flir Arbeitgeber, wenn es darum
geht, seinen Mitarbeitern und
deren Familien etwas Gutes zu
tun, und versteht sich als beson-
dere Zusatzpension bei Pen-

Selected

Mag. Dr. Ralph
Felbinger.

sionsantritt. Arbeitgeber leisten
einen wichtigen Beitrag zur all-
gegenwadrtigen Pensionsproble-
matik und kénnen bestehende
Mitarbeiter dazu motivieren,
langfristig im Unternehmen zu
bleiben. Auch fiir potenzielle
neue Talente kann das Pensions-
modell ein gutes Pro-Argument
als moglicher Arbeitgeber dar-
stellen. Mit einer GmbH Idsst
sich das Modell der betriebli-
chen Pensionszusage auch fiir

WK s (I

Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

,Selected Business® ist eine Aktion der
Fachgruppe  Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informationstechno-

logie in der Wirtschaftskammer Salzburg.

Business

den  Gesellschafter-Geschafts-
fihrer selbst steuerlich geltend
machen.

,Die BAV Felbinger GmbH setzt
genau jene Vorsorgemodelle
ganzheitlich um®, betont Felbin-
ger. ,Wir beginnen bei der Erst-
beratung bzw. Konzepterstellung
und begleiten bei der Ausarbei-
tung der Vertragswerke sowie der
Riickdeckung. Die laufende Ver-
waltung der von uns umgesetz-
ten Modelle sowie die Zustellung
von bilanzrelevanten Daten an
den Steuerberater zdhlen ebenso
zu unserem Aufgabenbereich.”
Fir Klienten hat die BAV Felbin-
ger GmbH rund 20 Sonderklau-
seln mit Versicherern vereinbart,
die die Konditionen der Vertriage

Foto: Mario Lebesmiihlbacher

verbessern, aber auch die Flexi-
bilitdt erhéhen oder die laufende
Verwaltung oder einen eventuel-
len Kapitalzugriff erleichtern.
Dennoch birgt das Modell viel
Raum fiir Fehlerquellen, die bei
ungenauer Gestaltung von Pen-
sionszusagen gemacht werden
konnen. Kraftezehrende Streitig-
keiten im Leistungsfall, Steuer-
nachzahlungen oder Ahnliches
konnen zur teuren Konsequenz
fiir den Arbeitgeber werden. ,80%
aller Pensionszusagen in Oster-
reich sind grob mangelhaft®,
meint Felbinger und bietet Inter-
essierten darum eine umfassende
Uberpriifung von bestehenden
Pensionszusagen an.

|| KonTakT I

BAV Felbinger GmbH

Mag. Dr. Ralph Felbinger

Thor 167, 5760 Saalfelden
Tel.: 06582/20630

E-Mail:
office@bav-felbinger.at
Internet: www.bav-felbinger.at

Anzeige
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Bezahlte Sonderbeilage zu aktuellen Trends rund um das
Thema , Die Besten der Besten®.

Wo Schatten ist, ist auch Licht

Trotz der derzeitigen, angespannten wirtschaftlichen Situation besteht Hoffnung.

Die Zahl der Kammermitglieder
lag Ende Dezember 2021 mit
47.687 um 1,8% héher als ein
Jahr zuvor. Der Trend geht trotz
der Krise weiter nach oben. Die
Zahl der aktiven Kammermitglie-
der je 1.000 Einwohner liegt mit
71 (2. Quartal 2022) iiber dem
Osterreichischen Durchschnitt.
Auflerdem steigen derzeit die
Lehrlingszahlen massiv (siehe
Seite 32).

Ebenfalls positiv gestaltet sich
der Konsum. Laut einer aktuellen
Online-Befragung der KMU For-
schung Austria im Auftrag der

WKS steigen die geplanten Aus-
gaben fiir Weihnachtseinkdufe
im Vergleich zu 2021 von 300 €
auf 330 €.

Und auch die Gdste lassen sich
von den hohen Energiepreisen
nicht beeindrucken. Laut dem
Marktforschungsunternehmen
Manova sind die wichtigsten Ent-
scheidungsgrundlagen fiir einen
Winterurlaub die Grofle des Ski-
gebiets, die Qualitdt der Skipis-
ten sowie die Schneeverhdltnis-
se. Damit haben die Salzburger
Bergbahnen auch in Zukunft sehr
gute Chancen, viele in- und aus-

landische Gaste fiir einen Win-
terurlaub begeistern zu kénnen.

Arbeitslosigkeit
sinkt weiter

Die Arbeitslosigkeit in Salz-
burg bleibt weiter niedrig: Der
Riickgang der Ende November
arbeitslos Gemeldeten betrdgt
fast 11% zum Vergleichsmonat
des Vorjahres (-10,9%). ,4.645 der
derzeit als arbeitslos gemelde-
ten Personen, also mehr als ein
Drittel, verfligen aktuell uiber ei-
ne Einstellzusage®, berichtet die

Wer steckt hinter der digitalen Plattform
der BerufsInfo-World?

Ein Blick hinter die Kulissen und zu Besuch bei der gecko-flow software engineering GmbH.

Im letzten Monat war vor allem
die BerufsInfo-World in Salzburg
in aller Munde. Die Plattform
prdsentiert sich jung und dyna-
misch, passend zu den Usern, den
Schiilern in und um das Salzbur-
ger Land.

Die Plattform soll die Schiiler
optimal auf den Besuch der Be-
rufsinformationsmesse vorberei-
ten. Hierfiir wurde ein mehrstu-
figer Prozess entwickelt, welcher
die Schiiler mittels eines As-
sistenten durch den Vorberei-
tungsprozess inkl. Auswahl der
interessanten Aussteller leitet.
Um die Motivation der Schiiler
zu steigern, wurde ein Gamifica-
tion-Konzept umgesetzt. Dabei
konnten die Fachkrafte von mor-
gen spielerisch auf der Plattform
Punkte sammeln und Preise ge-
winnen.

Durch innovative Verbesse-
rung der Usability und eine an-
sprechende Darstellung der gro-

e |

Responsive Web-App der Berufsinfo-World.

fen Datenvielfalt wurde auch
dieses Jahr die BIM fit fiir ihre
bis zu 35.000 Besucher gemacht.
Mit Hilfe der neuen Mafinahmen
gelang es der Firma gecko-flow
software engineering die Anzahl
der Pageviews auf 38.000 zu er-
hoéhen und iiber 2.000 Schiiler
in der relevanten Altersgruppe

auf die Plattform zu bringen. Die
Salzburger Software-Agentur trat
hierbei als Gesamtanbieter vom
Design bis zum Hosting auf und
konnte die Wirtschaftskammer
Salzburg somit optimal unter-
stiitzen.

Auch das ndchste Jahr hilt
spannende Aufgaben fiir die

Foto: gecko-flow software

stellvertretende AMS-Landesge-
schéftsfithrerin Christa Schwein-
berger. ,Die iiberwiegende Mehr-
heit davon, namlich 70,8%, arbei-
tet in der Branche Beherbergung
und Gastronomie.”

Die Arbeitslosenquote — wie im-
mer vorldufig geschdtzt - betragt
in Salzburg 4,4%. Ende November
des Vorjahres waren es 5,1%.

QUELLEN & INFOS:

wko.at/sbg
www.ams.at/salzburg

gecko-flow software engineering
GmbH bereit, angefangen mit
dem 5-jdhrigen Firmenjubildum
im Februar 2023. Mit einem Team
aus Softwareentwicklern, UX/UI
Designern und Grafikern sind wir
der optimale Partner fiir Individu-
al-Software-, App- und Webseiten-
Entwicklung in der Region.

Kontaktieren Sie uns fiir ein
unverbindliches Beratungsge-
sprdch.

geckeflowr

SOFTWARE
ENGINEERING

INFORMATION:

gecko-flow software
engineering GmbH
jwinkler@gecko-flow.at
Tel. +43 6245 75402
www.gecko-flow.at
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80+1 Jahre Erfolgsgeschichte HILLEBRAND

Seit mehr als 80 Jahren gestalten, bauen und zimmern die derzeitigen rund 200 Mitarbeiter:innen
des Bau-, Holz- und Immobilienunternehmens HILLEBRAND individuelle Wohn- und Arbeitsraume.

Die Briider Bernd und Wolfgang
Hillebrand fiithren das Unterneh-
men bereits in dritter Generation
und sind besonders stolz, neben
der Immobilienprojektentwick-
lung, der Planung, der Bauleitung
und dem Vertrieb zwei Hand-
werksbetriebe - Bau & Zimme-
rei — unter einem Dach vereint
zu haben und so erfolgreich als
Komplettanbieter in der Immobi-
lienbranche tdtig zu sein. Dadurch
kann eine hochst qualitative Aus-
fiihrung der Wohn- und Gewer-
bebauprojekte sichergestellt wer-
den. Fir die Firmeneigentiimer
ist klar: ,Die Qualitdt beginnt bei
den Menschen! Uns ist wichtig,
dass unsere Mitarbeiter:innen ei-
ne gute Ausbildung erhalten und
Fortbildungsmoglichkeiten in
Anspruch nehmen koénnen. Das
Allerwichtigste aber ist, dass das

,2Miteinander” gut funktioniert.
Unsere jdhrlich stattfindenden
Teamevents liegen uns besonders
am Herzen. In einer Workshoprei-
he haben wir zum Beispiel unsere
Firmenwerte gemeinsam als Team
erarbeitet. Sie bilden das Funda-
ment fiir den guten Zusammen-
halt innerhalb des Unternehmens
wie auch fiir unseren Umgang
mit Geschaftspartnern, Kundinnen
und Kunden.”

In einer kiirzlich durchgefiihr-
ten Mitarbeiterbefragung be-
stdtigen die Mitarbeiter:innen
HILLEBRAND eine besonders ho-
he Arbeitgeberattraktivitdt. Die
Faktoren, die dazu beitragen, sind:
eine sehr gute wie freundschaftli-
che und hierarchieiibergreifende
Zusammenarbeit sowie die Si-
cherheit, die das Familienunter-
nehmen aufgrund seines Erfolges

und der visiondren Kraft bietet.
Dariiber hinaus werden beson-
ders die Vielfalt und Abwechslung
der realisierten Projekte und die
dadurch entstehenden Lern- und
Entwicklungsméglichkeiten fiir
jede:n Mitarbeiter:in geschdtzt.
Vor kurzem hat HILLEBRAND ein
Excellence-Programm gestartet, in
dem sich 40 Mitarbeiter:innen mit
den relevanten Kompetenzen der
Zukunft beschéftigen.

Ein besonderes Augenmerk
legt HILLEBRAND auf die Lehr-
lingsausbildung. Durch eine
personliche, individuelle Be-
treuung der Lehrlinge sowie
das maRgeschneiderte Ausbil-
dungsprogramm iibernehmen die
HILLEBRAND-Lehrlinge schon
frih verantwortungsvolle Auf-
gaben. Aktuell befinden sich 15
Lehrlinge in der Ausbildung zum

GroB3es enisteht durch Begeisterung

lhr verlasslicher Partner fir Bau, Holz und Immobilien.
Wir setzen lhre Visionen und Lebenstrdume seit mehr als 80 Jahren erfolgreich um.

PLANEN &
GRUNDSTUCKS-
ANKAUF

Wohnbau & Gewerbe,
Grundsticksankauf mit
Mehrwert und Immobilien-
entwicklung

VERKAUFEN &

BAUEN &
ZIMMERN

Hochbauer/Hochbauspezialisten
und Zimmerer. Alle Lehrlinge
werden nach ihrer Ausbildung fix
iibernommen und haben die Mog-
lichkeit, vielfdltige Karrierewege
im Unternehmen einzuschlagen.

Mittlerweile hat sich
HILLEBRAND als verldsslicher
Partner iiber die Grenzen von Salz-
burg hinaus etabliert und verfiigt
iiber die Standorte Wals, Zell am
See und Miinchen.

INFORMATION:

Bau | Holz | Immobilien
Hillebrand

Krimpling 1

5071 Wals-Siezenheim
Tel. 0662/850394
office@hillebrand.at
hillebrand.at

Bau- & Generalunternehmen, w. ‘r‘ﬂ.

Holzbau und Dachsanierung,
Kompetenz im Handwerk

® VERMIETEN

, Eigentums- und Mietwohnungen, y - :
. Hduser, Gewerbe sowie Anlage- : ’ . » 3

objekte, Maklertatigkeiten aller Art o j
|

JOBS & KARRIERE

Karrieremoglichkeiten in der
Immobilienbranche: Bau & Holz &
Office. Jetzt initiativ bewerben!

Eine bessere Adresse werden Sie nicht finden.
Bau | Holz | Immobilien Hillebrand - Krimpling 1, 5071 Wals-Siezenheim - office@hillebrand.at - hillebrand.at
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WIR WACHSEN
SCHON IMMER
UBER UNS HINAUS.

Wenn es um die Erweiterung unserer Kompetenzen und Betéatigungsfelder
geht, sind wir schon immer tiber uns hinausgewachsen. Genau wie die
PALFINGER Aktie, die seit Borsengang 1999 erstklassig performt —

aus gutem Grund. Denn dank intelligenter Geschéaftsmodelle und
fortschrittlicher Technologien stehen wir seit 90 Jahren fir

innovative Kran- und Hebeldsungen. Oder wie wir es nennen:

Expansion aus Tradition. Mehr auf www.palfinger.ag
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Das Event-
Team der
Brandboxx
Salzburg unter
der Leitung von
Mag. Valerie
Gabl freut sich
Uber die grofie
Nachfrage fur
Events in 2023
und 2024. Die
Brandboxx ist
verkehrs-
glinstig vor den
Toren der Stadt
gelegen und
verflugt tber
grofRe Parkfla-
chen direkt am
Events- & Exhi-
bitionscenter.
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Mafdgeschneiderte Events

Vom konzentrierten Teamevent bis zur rauschenden Galanacht: Vor den Toren der Mozartstadt

tiberzeugt die Brandboxx Salzburg mit voller Flexibilitdt und funf individuell nutzbaren Hallen,
perfekter Anbindung, 1.000 Parkpldtzen sowie einem Inhouse Event-Team, das bei allen Fragen
personlich und herzlich weiterhilft.

Souverdn und vielseitig: Die
Brandboxx Salzburg ist eine der
grofiten und am besten anpassba-
ren Eventlocations Salzburgs. Von
30 bis zu 3.000 Personen finden
in den frei kombinierbaren, mul-
tifunktionalen Hallen Platz. Ob
Designmarkt, Breakout-Sessions,
Online-Marketing-Konferenz,
B2C-Messe oder Gala-Abend, das
hauseigene Event- und Technik-
team weify die Wiinsche seiner
internationalen Kunden professio-
nell und personlich umzusetzen.
,Perfekte Betreuung und hohe
Servicequalitét sind unser grofies
Plus, das bestdtigen unsere zufrie-
denen Kunden®, freut sich Markus

Oberhamberger, Geschdftsfiihrer
der Brandboxx Salzburg GmbH.

Volle Inhouse-
Professionalitat

Als Veranstalter von iiber 20
Messen in Mode, Sport, Schuhe
und Tracht kennt das Team die
Anforderungen der Branche und
ist fit fiir Sonderauftrdge bei der
Ausrichtung hybrider Events. Mit
Eventmanagerin Valerie Gabl hat
die Brandboxx eine professionel-
le Ansprechpartnerin, die jeden
Individualisierungswunsch mog-
lich macht. ,Ob Loft-Ambiente,
Industrial-Style oder festliche

FACTS ZUR BRANDBOXX SALZBURG

» 5 multifunktionale Hallen fiir bis zu 3.000 Personen,

insgesamt 6.500 m?2
» 1.000 Parkplatze

» Optimale Verkehrsanbindung, direkter Autobahnanschluss
» Distanz Bahnhof: 6 km, Distanz Flughafen: 9 km

» Inhouse-Standbauteam

» Flexibles Catering: On-Site oder mit externen Partnern
» Direkte Lkw-Anlieferungsmoglichkeit zu den Hallen

Wohlfithlatmosphdre:
Top Unternehmen aus

JWir schitzen das Team
der Brandboxx fiir ihre

allen Bereichen schit- brandbOXX riesige Flexibilitat. In kiir-

zen die Gestaltungsfrei-

heit, die unsere Raumlichkeiten
bieten, und unser breites Partner-
netzwerk unterstiitzt uns bei der
mafigeschneiderten Umsetzung®,
so die Inhouse-Eventexpertin.

Begeisterte Kunden

Klara Nippert, Projektleiterin
Kunst- und Designmarkt: ,In der
Brandboxx geniefft man als Veran-
stalter freundliche und professio-
nelle Betreuung wdhrend der Pla-
nung und vor Ort. Die gute Aus-
stattung, die grofien Parkflachen
und die praktische Anbindung an
das Verkehrsnetz mit der Moglich-
keit zur direkten Lkw-Anlieferung
schaffen zudem perfekte Rahmen-
bedingungen. Gemeinsam ist es
uns gelungen, unseren Kunden
und Ausstellern eine angenehme
Atmosphdre zu bieten.”

Auch Oliver Hauser, Veranstal-
ter der Digitalmarketing-Konfe-
renz Online Expert Days, ist lang-
jahriger Begleiter der Brandboxx:

zester Zeit werden Losun-
gen gefunden, man fiihlt sich als
Veranstalter zu hundert Prozent
unterstiitzt.

,Die persdnliche Begegnung
riickt wieder verstdrkt in den Fo-
kus®, subsumiert Markus Ober-
hamberger den Trend. ,Ich freue
mich daher besonders, dass wir
mit der Brandboxx Salzburg einen
verldsslichen Partner in Sachen
physische Events vor Ort bieten
konnen. Hier treten alle in Dialog
und schaffen mit Expertise eine
Plattform zur Interaktion. Immer
angepasst an die Bediirfnisse der
jeweiligen Veranstalter.*

INFORMATION:

Brandboxx Salzburg GmbH
Moosfeldstrafe 1

5101 Bergheim, Austria
Mag. Valerie Gabl, M.A.
Tel. 0662/4687 404
events@brandboxx.at
www.brandboxx.at

Fotos: Brandboxx Salzburg GmbH
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Die Besten mit Blick auf 2023

2022 galt als Jahr der Verdnderung und der Neuausrichtung.

Insbesondere fiir die zahlreichen
Salzburger Experten der Buch-
haltungsberufe, die ihre Klienten
durch Foérderungsabwicklung,
Personalverrechnung sowie
steuerliche Herausforderungen
begleiteten. Spezialisten der In-
formationstechnologie waren
gefordert, die erhohte Nachfrage
an Digitalisierungsprozessen ab-
zudecken, und Salzburger Unter-
nehmensberater bereiteten ihre
Klienten mit New Work Konzep-
ten auf die Zukunft vor. Die Fach-
gruppe UBIT der Wirtschafts-
kammer Salzburg unterstiitzte
ihre Mitglieder tatkraftig und
blickt mit Zuversicht in das neue
Kalenderjahr 2023.

UBIT Salzburg Fachgruppen-
obmann Mag. Hansjorg Weit-
gasser, CMC, CSE: ,2022 nutz-
ten unsere Mitgliedsbetriebe
die Vielzahl an Workshops und
Weiterbildungsaktivitdten sowie

Foto: Andreas Kolarik

UBIT Salzburg Fachgruppenob-
mann Mag. Hansjorg Weitgasser,
CMC, CSE setzt 2022 mit seiner
Fachgruppe auf zukunftsorientier-
te Themenschwerpunkte fir alle
Mitgliedsbetriebe.

digitalen Coachings. Wahrend
die Auftragslage fiir unsere drei
Berufsgruppen wieder bergauf

geht, ist ebenso die Nachfrage
an Fachkrdften erheblich ange-
stiegen. Fiir 2023 stehen darum
verstdrkte Netzwerkaktivitdten
sowie Forderungsmafinahmen im
Fokus der Fachgruppe UBIT.”

Unterstiitzung von der
Fachgruppe

Zuschuss zum Offi-Ticket, die
erneute Erhéhung des Weiter-
bildungsbonus, Einreichungsfor-
derungen fiir den Constantinus
Award sowie die Moglichkeit
vergiinstigter Werbemafinahmen
stellen nur manche der zahlrei-
chen Beihilfen fiir UBIT Salzburg
Mitgliedsbetriebe dar. Weiterbil-
dungs- und Netzwerkaktivitdten
wie u.a. der IT-Karrieretag, die
Technik und IT-Ferienwochen
Smart Summer oder die UBIT
Studienreise nach Padua sollen
wirtschaftliche Vernetzungen vor-

antreiben und personliche Kon-
takte stdrken. Begleitet werden
die Aktivitdten auch 2023 von
zahlreichen Coachings der Ex-
perts Groups rund um die Themen
Digitalisierung am Arbeitsplatz,
erfolgreiche Umsetzung von New
Work Konzepten, IT-Security und
Cloud-Integration, nachhaltiges
Human Resource Management
sowie effiziente Férder- und Un-
terstiitzungsabwicklungen.

INFORMATION:

Informationen tber die
Aktivitdaten der Fachgruppe
UBIT Salzburg erhalten die
Mitgliedsbetriebe auf
www.ubitsalzburg.at sowie im
Veranstaltungskalender, in den
Newslettern, der ,Salzburger
Wirtschaft” sowie tiber Face-
book und LinkedIn.

WIK|S | I

Unternehmensberatung- Buchhaltung-IT

Top Experten fir Unternehmensberatung,
Buchhaltung und IT

Digitalisierung, strategischer Kurswechsel, interne
Veranderungen: Unternehmensprozesse unterliegen
einem stetigen Wandel. Salzburger Spezialisten der
Unternehmensberatung, Buchhaltungsberufe sowie
Informationstechnologie liefern objektive Losungs-
modelle und unterstiitzen Betriebe ebenso in der
Umsetzung ihrer Unternehmensziele.

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. G

www.ubitsalzburg.at
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Lehrlinge: Gute Aussichten fiir Betriebe

Die duale Ausbildung erfahrt derzeit einen Boom. Das hilft auch den Unternehmen.

Schon seit einigen Monaten ver-
zeichnet die Lehrlingsstelle der
WKS einen stetigen Zuwachs bei
den Lehrlingszahlen im 1. Lehr-
jahr. Ende November wurden
2471 Lehranfinger:innen ge-
zdhlt, um 7,3% mehr als Novem-
ber 2021.

Viele Aktionen riicken mitt-
lerweile die duale Ausbildung in
der Offentlichkeit ins rechte Licht.
Nach einigen Veranstaltungen
heuer in den Bezirken und der
sehr erfolgreichen BIM 2022 fuhr
auch der ,Bildungsexpress® durch
das Land Salzburg. In einem Zug
zwischen Salzburg und Saalfel-
den wurden mehr als zweihundert
Schiiler:innen von Polytechni-
schen Schulen iiber Ausbildungs-
und Berufsméglichkeiten infor-
miert. Mittendrin ein Team der
Lehrlingsstelle Salzburg, das alle
Fragen rund um das Thema Lehre
beantwortet. Ebenso machen vie-

Strom und Warme aus Holz

le Betriebe bei der ersten ,Lehr-
lingsmesse auf Schiene® mit.

Comeback der Lehre

Norbert Hemetsberger, Lei-
ter der Lehrlingsstelle der WKS,
spricht von einem ,starken Come-
back der dualen Ausbildung®. Die
Zahlen geben ihm Recht: Allein
im November wuchs die Zahl der
Lehranfdnger:innen auf 2471,
das sind um 7,3% mehr als zum
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Vergleichszeitpunkt des Vorjah-
res. Osterreichweit gab es ein
Plus von 5,5% auf 35.262 Lehr-
linge im 1. Lehrjahr.

Damit setzt sich die positive
Entwicklung fort, die schon vor
Corona begonnen hat, dann durch
die Pandemie unterbrochen wur-
de, und nun wieder Fahrt auf-
nimmt: Denn auch im Oktober
gab es in Salzburg ein Plus von
6,6% und im September einen
Zuwachs von 5%. Insgesamt
werden zurzeit in Salzburg 7.943
Lehrlinge ausgebildet.

Ausbilden konnte die Wirt-
schaft weit mehr. Denn allein im
November sind in Salzburg 1.724
offene Lehrstellen beim AMS ge-
meldet, dem 323 Lehrstellensu-
chende gegeniiberstehen. Diese
Entwicklung, die auf den demo-
grafischen Verdanderungen beruht,
ist in ganz Osterreich, mit Aus-
nahme von Wien, dhnlich. In Salz-

burg kommen auf einen Interes-
senten fiinf offene Lehrstellen.

Kommunikation fiir eine
junge Zielgruppe

Vor diesem Hintergrund wird
eine zielgruppengerechte Kom-
munikation immer wichtiger. Vor
kurzem hat die WKS einen eige-
nen TikTok-Account gestartet, der
die junge Zielgruppe auf Lehrbe-
rufe und Berufschancen durch die
Lehre aufmerksam macht. Der Ti-
tel des Accounts ist ident mit dem
bekannten Slogan ,Lehre: Sehr
g’scheit!“. Dabei kommen Influen-
cer zum Einsatz, die medien- und
zielgruppenaddquat informieren.

QUELLE & INFOS:

www.wko.at/service/bildung-
lehre/start.html

Auf eigene Strompreisbremse setzen und dabei von staatlicher Forderung profitieren.

Spanner Re? - der Marktfiihrer
fir holzbasierte KWK-Anlagen -
bietet Unternehmen mit seiner
bewdhrten Holzgas-Technologie
eine umweltfreundliche Lésung,
Strom & Wdrme zu gewinnen,
die bedarfsgerecht, regional und
vor allem auch langfristig plan-
bar ist. Zudem koénnen Unterneh-
men bei einer Investition in eine
Anlage von Spanner Re? von den
hohen staatlichen Férderungen
profitieren.

Die Energiepreise, gerade fiir
Strom, steigen weiter enorm an.
Die stetigen Mehrausgaben so-
wie die jiingsten Versorgungs-

INFORMATION:

Spanner Re? GmbH

Ihr Ansprechpartner
New Energy GmbH

T. +43 (0)660 8350914
office@newenergy.cc
www.holz-kraft.com

unsicherheiten wirken sich stark
auf die Wirtschaftlichkeit vieler
Unternehmen aus. Mehr denn je
sind Energielésungen gefragt,
die eine planbare Versorgung ih-
rer Betriebszweige sicherstellen
und dabei sowohl wirtschaftlich
als auch nachhaltig sind. Eine
Losung bietet die ,Spanner Re?
GmbH® mit Sitz im niederbayeri-
schen Neufahrn. Das Unterneh-
men hat sich bereits seit 2008 auf
die Vergasung von Biomasse spe-
zialisiert und sich als Marktfiih-
rer auf diesem Gebiet etabliert.
Mit ihrer ausgereiften Anlagen-
technik kénnen Unternehmen auf
ihre eigene ,Strompreisbremse*
setzen und das Thema ,Energie®
profitabel gestalten.

Holz-Kraft-Anlagen von
Spanner Re? weltweit
bewdhrt

Mehr als 1000 Holz-Kraft-An-
lagen sind weltweit in Betrieb.

Fotos: Spanner Re? GmbH

Mit Holz-Kraft-Anlagen von Spanner Re? kénnen fossile Energietrager
ersetzt werden. Sie erzeugen aus Holz bzw. Reststoffen nach dem
Prinzip der Kraft-Warme-Kopplung Strom & Warme, wenn diese
benétigt wird.

Nach dem Prinzip der Kraft-
Widrme-Kopplung erzeugen die
Anlagen von Spanner Re? sowohl
Strom als auch Wdrme - und das,
anders als bei Solar- oder Wind-
energie, 24/7 und unabhdngig
von vorherrschenden Wetterver-
haltnissen. Als Energietrdger be-
notigen die Anlagen ausschlief’-
lich Holz. Fiir den Anlagenbetrieb

ist dabei kein Premiumholz von-
néten. Auch Holzreststoffe aus
Verarbeitungsprozessen, Wald-
restholz oder Altholz kénnen zur
Energieerzeugung genutzt wer-
den. Ein nachhaltiges Konzept,
das die Wertschépfungskette
vieler Unternehmen optimieren
kann und die regionale Wirt-
schaft stdrkt.
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Finanzen in Frauenhanden

Beata Nandori neue Geschadftsfithrerin fiir Finanzen bei KUHN-Tochtergesellschaft in Ungarn

Das international agierende Fa-
milienunternehmen KUHN be-
stdtigt Beata Nandori (51) als
neue Geschaftsfithrerin fiir Fi-
nanzen zur Weiterentwicklung
der Zweigstelle in Ungarn. Der
Transformationsprozess durch
die zunehmende Digitalisierung
sowie die Neugestaltung der in-
ternen Unternehmensstrukturen
stehen dabei als ihre Kernaufga-
ben im Fokus ihrer Tdtigkeit fiir
die Firma KUHN.

Die gebiirtige Ungarin ist di-
plomierte Okonomin (Universi-
tat fir Wirtschaftswissenschaf-
ten Budapest) und war zuvor als
CFO (Chief Financial Officer) bei
KUHN tdtig. Sie gilt als vorwadrts-
denkende Akteurin innerhalb der
Branche sowie als erfahrene Ex-
pertin in internationalen Wirt-
schaftsbeziehungen. Beata Nan-
dori verfiigt durch ihre interna-
tionale Ausbildung (u.a. Univer-

Foto: Kuhn Gruppe

sitdt Hamburg) iiber ausgezeich-
nete Deutschkenntnisse. Den
Herausforderungen durch die

voranschreitende Digitalisierung
im internationalen Rechnungs-
wesen sieht sie optimistisch ent-
gegen: ,Finanzen und Controlling
sind stetigen Verdnderungen un-
terworfen. Wer sich dem Wandel
mit Flexibilitdt und innovativen
Losungen stellt, kann in der zu-
nehmenden Digitalisierung viele
Vorteile erwirken.”

Als neue Geschéftsfiithrerin fiir
Finanzen verantwortet sie die
beiden Unternehmungen ,Lade-
technik“ und ,Baumaschinen®.
Thr Ziel ist dabei die erweiterte
Nutzung bestehender Synergien
zur Errichtung einer schlagkrafti-
gen Finanzabteilung.

KUHN setzt auf
weibliche Kraft
innerhalb der Finanzen

Der Posten als CFO ist inner-
halb der internationalen KUHN
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Gruppe stark in weiblicher Hand.
Von insgesamt acht Ldnderge-
sellschaften sind lediglich drei in
mannlicher Finanzfithrung.

Gerhard Haggenmiller, CFO
KUHN Gruppe, weify um die Freu-
de der Eigentiimerfamilie Kuhn
iiber die wachsende Einflussnah-
me der Frauen in der sonst eher
von Mdnnern dominierten Bran-
che: ,Es ist fiir uns eine beson-
dere Freude, dass wir in Ungarn
fir die Geschaftsfithrung eine so
kompetente Kraft fiir uns gewin-
nen konnten, und wir freuen uns
schon auf die weitere gemeinsa-
me Arbeit.”

INFORMATION:

KUHN HOLDING GMBH
Kuhn Strafe 1

5301 Eugendorf/ Salzburg
www.kuhn-gruppe.com

KUHN
GRUPPE

Die KUHN Gruppe

Unsere Leistung - |hr Erfolg!

EMCO

/BEYOND STANDARD

www.kuhn-gruppe.com
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W &H: Pionierarbeit in vielerlei Hinsicht

Tradition, Ausbildung, Innovationen und Investitionen: Das sind die Grundpfeiler fiir den Erfolg.

Wer zu den Besten gehoren will,
der lernt und arbeitet beim Inno-
vationsfithrer W&H. Um diesen
Standard kontinuierlich aufrecht-
zuerhalten, investiert der Me-
dizintechnikhersteller in seine
Weiterentwicklung mit und fir
seine Mitarbeiter:innen.

Dauerhaft und
richtungsweisend

2022 schliefit das Unterneh-
men gleich mehrere grofie Pro-
jekte ab, alle mit dem Ziel, fiir die
Zukunft richtungsweisend und
dauerhaft bestdndig zu sein. Der
im Mai ertéffnete W&H Campus
bietet auf 1.000 m? modernsten
Raum fiir die Aus- und Weiterbil-
dung. Das neue Betriebsrestau-
rant ,Meet&Eat” bietet Platz fiir
Begegnung, gutes Essen und den
Ideenaustausch. Der Abschluss
dieses groften Bauprojekts in

#whdentalwerk

®O®E

wh.com

Erfinde mit uns
die Zukunft!

Unser Erfolg ist die tagliche Weiterentwicklung:

der Geschichte des Medizintech-
nikunternehmens stdrkt nicht
nur den Standort in der Region,
sondern wurde auch fiir die dort
baulich umgesetzten Mafinah-
men vom Bundesministerium fiir
Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitdt, Innovation und Tech-
nologie (BMK) mit dem Umwelt-
managementpreis ausgezeichnet.

Erstes E-Sports-Werks-
team im DACH-Raum

Die jingste Kooperation zwi-
schen W&H und der E-Sports-
Organisation Morekats bestdtigt
die Weitsicht des Unternehmens.
Fur die Zukunft wichtige Skills
erkennen, unentdeckte Talente
finden und ansprechend fiir die
ndchste Generation bleiben sowie
Teamspirit und Vielfalt férdern,
all das vereint das Pionierpro-
jekt des Werksteams, das so im

von Produkten, Menschen und unserer Organisation.

Spannende Aufgaben warten in vielen Bereichen
auf dich: Software & IT, Entwicklung,
Produktmanagement, Regulatory Affairs etc.

Neugierig geworden?

Foto: W&H

Melde dich bei uns, wir erzahlen dir
gerne mehr Uber deinen zukinftigen Job!

. karriere@wh.com . +43 6274 6236-9301

DACH-Raum bisher einmalig ist.
Das Interesse fiir die Entwicklung
der folgenden Generationen er-
gdnzt sich hervorragend mit der
Tradition, auf die das Unterneh-
men nicht nur im medizintech-
nischen Bereich, sondern auch in
der Lehrlingsausbildung blicken
kann. In den mehr als 60 Jahren
Ausbildungserfahrung entwickelt

Daniela und
Peter

Malata
investieren in
die Weiterent-
wicklung mit
den und fir
die Mitarbei-
ter:innen.

sich der Betrieb mit den jungen
Talenten stetig weiter und ist
auch in anderen Bereichen bestan-
dig zukunftsorientiert.

INFORMATION:

karriere@wh.com
wh.com
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Wichtige Neuerungen im Arbeitsrecht

Im Herbst 2022 sowie
zum Jahreswechsel traten
bzw. treten wichtige
Anderungen in diversen
arbeitsrechtlichen
Materien in Kraft.

Zur Herstellung eines europa-
rechtskonformen Rechtszustan-
des und in Entsprechung einer
Entscheidung des OGH vom Feb-
ruar 2022 wurde nun im Urlaubs-
gesetz gesetzlich klargestellt,
dass Arbeitnehmer:innen eine
Urlaubsersatzleistung im Hochst-
ausmafl von vier Wochen auch
im Fall eines unbegriindeten
vorzeitigen Austritts fiir den im
laufenden Urlaubsjahr noch nicht
verbrauchten Urlaub gebiihrt. In
Bezug auf einen {ibersteigenden
Urlaubsanspruch aus dem lau-
fenden Urlaubsjahr (flinfte und
sechste Urlaubswoche) besteht
im Falle eines unbegriindeten
vorzeitigen Austritts weiterhin
kein Anspruch auf Urlaubsersatz-
leistung.

Der Anspruch auf Ersatzleis-
tung besteht auch, wenn das
Arbeitsverhdltnis in den dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Bestimmung vorangegange-
nen Urlaubsjahren durch unbe-
griindeten vorzeitigen Austritt
beendet wurde und noch nicht
verjahrt ist. Zur Absicherung der
Einhaltung der Kiindigungsfrist
durch Dienstnehmer:innen wiirde
sich die Vereinbarung einer Kon-
ventionalstrafe im Dienstvertrag
empfehlen.

Anderung Auslinder-
beschaftigungsgesetz

Ubertretungen im Bereich der
Ausldnderbeschdftigung koénnen
empfindliche Geldstrafen nach
sich ziehen. Am 1. November
2022 ist eine gesetzliche Ande-
rung des Ausldnderbeschafti-
gungsgesetzes in Kraft getreten,

to: Zerbor/stock.adobe.com

o
w

die fiir Unternehmen ein Absehen
von einer Sperre fiir die Erteilung

einer neuen Beschiftigungs-
bewilligung im Falle einer ille-
galen  Ausldnder:innenbeschdf-
tigung vorsieht. Eine Sperre
tritt grundsatzlich ein, wenn der
Arbeitgeber wdhrend der letzten
zwolf Monate vor der Antrags-
einbringung wiederholt Ausldn-
der:innen entgegen den Bestim-
mungen des Ausldnderbeschafti-
gungsgesetzes beschdftigt hat.
Nach Anhérung des Regional-
beirates beim AMS kann nun-
mehr von einer zwdlfmonatigen
Sperre fiir Beschdftigungsbe-
willigungen abgesehen werden,
wenn beriicksichtigungswiirdige
Griinde wie beispielsweise ein
geringer Grad des Verschuldens
oder eine kurze Dauer des Ver-
stofies vorliegen. Weiters hat der
Arbeitgeber glaubhaft zu machen,
dass er konkrete technische,
organisatorische oder personelle
MaRnahmen getroffen hat, um
weitere Verstofie zu verhindern.

Novelle zur
Rot-Weifi-Rot-Karte

Am 1. Oktober 2022 ist eine
umfassende Reform der Rot-
Weif3-Rot-Karte in Kraft getreten.
Sie soll fiir Betriebe Erleichterun-
gen bei der Beschdftigung von

drittstaatsangehorigen Fachkraf-
ten bringen. Dies betrifft unter
anderem Fachkrdfte in Mangelbe-
rufen, Stammsaisoniers und -mit-
arbeiter sowie IT- und sonstige
Schliisselkrdfte. Die WKS hat,
unter anderem in der ,Salzburger
Wirtschaft und in einem eige-
nen Webinar, umfassend dariiber
berichtet.

Anti-Teuerungspaket
der Bundesregierung

Im Rahmen des Entlastungs-
paketes gegen die Inflation wer-
den auch die Lohnnebenkosten
gesenkt. Der Unfallversiche-
rungsbeitrag wird um ein Zehn-
tel gesenkt, der Dienstgeberbei-
trag fiir den Familienlastenaus-
gleichsfonds wird um zwei Zehn-
tel gesenkt, von aktuell um 3,9%
auf 3,7% ab 1. Janner 2023.

Anderungen
Dienstgeberbeitrag

Alle Dienstgeber, die im Bun-
desgebiet  Dienstnehmer:innen
beschdftigen, haben einen Dienst-
geberbeitrag zum Familienlas-
tenausgleichsfonds (DB) abzu-
fiihren. Der Dienstgeberbeitrag
wird ab dem Jahr 2025 gesenkt.
Beitragsgrundlage sind sdamt-
liche Arbeitslohne, die in einem

Kalendermonat an Dienstnehmer
gezahlt werden.

Bereits in den Jahren 2023 und
2024 kann der Dienstgeberbeitrag
auf 3,7% der Beitragsgrundlage
gesenkt werden, wenn dies eine
lohngestaltende Vorschrift (z. B.
ein Kollektivvertrag oder eine
innerbetriebliche Regelung) vor-
sieht. Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Wirtschaft hat die Aus-
gestaltung der innerbetrieblichen
Regelung in seinen FAQs ndher
erldutert. Eine innerbetriebliche
Regelung zur Absenkung des
Dienstgeberbeitrages muss fiir
alle oder fiir bestimmte Gruppen
von Dienstnehmern vorgenom-
men werden, die Senkung kann
aber formlos und einseitig erfol-
gen. Es ist weder eine ausdriick-
liche Kundmachung noch ein Ver-
merk am Lohnabrechnungsbeleg
erforderlich. Ein betriebsinterner
Aktenvermerk fiir allfdllige Kon-
trollen bei einer Lohnabgaben-
priifung wird aber empfohlen.

Verlangerung
der Kurzarbeit

Anfang Dezember wurde im
AMS Osterreich die Verlinge-
rung der Kurzarbeit vom 1. Janner
2023 bis 30. Juni 2023 beschlos-
sen. Sollte es fiir die neue Phase
zu Anderungen in der Richtlinie
kommen, werden wir selbstver-
stdndlich dariiber informieren.

__| WeiTERE InFos IS

Sozial- und Arbeitsrecht der
Wirtschaftskammer Salzburg,
Tel. 0662/8888,

Dr. Lorenz Huber MBL,

Dw. 323, Mag. Fabian
Ennsmann, Dw. 315,

Mag. Martina Leitner,

Dw. 318, Dr. Ursula Michl-
Schwertl, Dw. 392, Mag.
Raphael Spitzer, Dw. 364
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Bei der
Informationsver-
anstaltung (v. L.):
WKS-Direktor-
Stv. Dr. Gerd
Raspotnig,

Dr. Natascha
Schneider und
Dr. Martin Mang
(beide Leitner-
Leitner).

WKS-Veranstaltung informierte
uber steuerliche Neuerungen 2023

Nach zwei Jahren konnte die Informations-
veranstaltung, die vom WKS-Bereich Finanz- und
Steuerrecht gemeinsam mit der Steuerberatungs-
kanzlei LeitnerLeitner durchgefiihrt wird, heuer

wieder vor Ort stattfinden.

Die beiden Experten Dr. Nata-
scha Schneider und Dr. Martin
Mang von der Steuerberatungs-
kanzlei LeitnerLeitner konnten
den 120 Teilnehmern im WKS-
Plenarsaal einen guten Uberblick
iiber die steuerlichen Neuerun-
gen 2022/23 mit Schwerpunkt
Umsatzsteuer geben.

Neben aktuellen Themen zur
Energiepreisentwicklung (Teue-
rungs-Entlastungspaket) standen
auch Fragen zum grenziiber-
schreitenden Arbeiten im Home-
Office oder die steuerliche Behand-
lung von Photovoltaik-Anlagen
im Mittelpunkt. Dem Update
zum aktuellen Jahresabschluss
(steuerliche Rahmenbedingungen
fiir Investitionsentscheidungen,
degressive Abschreibung, Inves-
titionsfreibetrag, beschleunigte
Gebdudeabschreibung) folgte ein
Kurziiberblick zum Energiekos-
tenzuschuss. Nicht fehlen durf-
ten spezifische Themen aus dem
Umsatzsteuerbereich, etwa die
neue Verzinsung in der Umsatz-
steuer, Dreiecksgeschdfte, High-
lights aus dem UStR-Wartungs-
erlass und aktuelle Fdlle aus der
Rechtsprechung.

Fir nach dem 31. 12. 2022
angeschaffte oder hergestellte
Wirtschaftsgiiter kann ein Inves-
titionsfreibetrag (IFB) geltend
gemacht werden. Er kann jedoch
nicht gleichzeitig mit dem inves-
titionsbedingten Gewinnfrei-
betrag beansprucht werden. Fiir
Investitionsentscheidungen rund

um den Jahreswechsel spielt das
eine grofe Rolle in Bezug auf
den Investitionszeitpunkt und
etwaige Glinstigkeitsvergleiche.

Zusdtzlich zur Abschreibung
sollen mit der Schaffung des IFB
10% der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten fiir Wirtschafts-
giiter des abnutzbaren Anlage-
vermogens als Betriebsausgabe
abzugsfdhig sein. Bei Wirtschafts-
giitern, die dem Bereich Okologi-
sierung zuzuordnen sind, erhéht
sich der IFB um 5% und betragt
somit 15%. Er darf insgesamt
jedoch hochstens von Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten
in Hoéhe von 1 Mill. € pro Wirt-
schaftsjahr in Anspruch genom-
men werden. Die Wirtschafts-
gliter miissen eine Nutzungs-
dauer von mindestens vier Jahren
haben und einem inldndischen
Betrieb bzw. einer inldndischen
Betriebsstdtte zuzuordnen sein.

Vom Investitionsfreibetrag aus-
genommen: Wirtschaftsgiiter, fiir
die ausdriicklich eine Sonderform
der Abschreibung vorgesehen ist,
wie Gebdude, Kfz (ausgenommen
Kfz mit einem CO,-Emissionswert
von 0 g/km), geringwertige Wirt-
schaftsgiiter, unkorperliche
Wirtschaftsgiiter (aufler aus den
Bereichen Digitalisierung, Oko-
logisierung und Gesundheit/Life-
Science), gebrauchte Wirtschafts-
gliter sowie Anlagen, die der For-
derung, dem Transport oder der
Speicherung fossiler Energien
dienen.

|| AKTUELLE STEUERECKE.

Steuertipps zum Jahresende 2022
mit Ausblick auf 2023

MAG. DR. CHRISTOPH MAYRL,

MAYRL & PARTNER WIRTSCHAFTSPRUFER

Sowohl als Einnahmen-Aus-
gaben-Rechner als auch als
Bilanzierer kénnen Sie auch
heuer einen bestimmten Betrag
Ihres steuerlichen Gewinnes mit
dem Gewinnfreibetrag steuerfrei
stellen, wenn sie rechtzeitig und
richtig investieren.

Die Grenze fiir Sofortabschrei-
bung von geringwertigen Wirt-
schaftsgiitern liegt 2022 in der
Hohe von 800 €. Neu: Ab 2023
wird diese Grenze auf 1.000 €
angehoben.

Foto: privat

Wirtschaftspriifer und Steuer-
berater Mag. Dr. Christoph Mayrl.

)

Selbststdndige kénnen unter
gewissen Umstdnden ab 2022
pauschal bis zu 1.200 € p. a. als
Betriebsausgaben fiir Strom, Hei-
zung etc. geltend machen.
Einnahmen-Ausgaben-Rechner
koénnen Betriebsausgaben vor
dem 31. 12. 2022 bezahlen, Vor-
auszahlungen leisten bzw. Rech-
nungen an ihre Kunden erst nach
dem 31. 12. 2022 legen.

Auch Bilanzierer haben die Mog-
lichkeit, durch das Vorziehen von
laufenden Aufwendungen den
Gewinn zu reduzieren, wenn die
Leistung tatsdchlich 2022 bezo-
gen wird.

Voraussichtliche Nachzahlungen
an die Sozialversicherung sind
fiir das betreffende Jahr immer zu
beachten!

Spenden aus dem Betriebsvermo-
gen (an bestimmte begiinstigte
Einrichtungen) sind bis zu 10%
des steuerpflichtigen Gewinnes

ihresteuerberater

IHRE WIRTSCHAFTSBERATER

des laufenden Jahres als Betriebs-
ausgaben, im privaten Bereich als
Sonderausgabe absetzbar. Spen-
den fiir die Ukraine sind speziell
zu behandeln.

Neu: Nachzahlungen und Gut-
schriften bei der Umsatzsteuer
werden momentan mit 3,63%
verzinst. Betriebspriifungen kon-
nen somit noch teurer werden.
Neu: Der Steuersatz fiir Kérper-
schaften sinkt fiir die Veranla-
gung 2023 auf 24%, ab der Veran-
lagung 2024 sind es 23%.
Arbeitgebende kénnen ihren
Beschidftigten in den Kalender-
jahren 2022 und 2023 Teuerungs-
prdmien bis zu einem Betrag

von insgesamt 3.000 € pro Jahr
steuer- und sozialversicherungs-
frei gewdhren.

Geschenke an Dienstnehmer

sind bis zu einem Freibetrag von
186 € jahrlich bei Sachzuwen-
dungen lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei. Geldgeschenke
sind immer steuerpflichtig.

Fiir Betriebsveranstaltungen
(Weihnachtsfeier) gibt es pro
Dienstnehmer und Jahr zusatzlich
einen Freibetrag von 365 €.
Zuschiisse fiir Kinderbetreuung
bis zu 1.000 € pro Kind und
Kalenderjahr kénnen steuer- und
beitragsfrei geleistet werden.
Neu: Nicht endbesteuertes
Kapitalvermdgen ist ab 1. 1. 2023
verpflichtend aufzuzeichnen.
Diese aufgezeigten Optionen sind
nur ein Bruchteil der Méglich-
keiten, das steuerliche Ergebnis
zu optimieren. Ein Gesprdch mit
Ihrem Steuerberater ist daher
immer ratsam.

KSW>

» Die ,Aktuelle Steuerecke” ist
eine Zusammenarbeit der Kam-
mer der Wirtschaftstreuhander,
Landesstelle Salzburg, und der
Wirtschaftskammer Salzburg.

KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Dieser Beitrag wurde mit grofitmoglicher Sorgfalt erstellt. Dennoch kann er weder
eine personliche Beratung ersetzen noch kann irgendeine Haftung fiir den Inhalt

tibernommen werden!
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Digitale Bildungsangebote
kennenlernen und ausprobieren

Die EdTech Austria
Roadshow machte kiirz-
lich in Salzburg Station
und lockte Experten aus
Bildungseinrichtungen
und Unternehmen an.

EdTech kann das Lernen verein-
fachen und verbessern, sei es in
der Schule, an der Hochschule
oder in der Weiterbildung im
Berufsleben. Interessierte konn-
ten sich bei der EdTech Austria
Roadshow davon tiberzeugen und
sich dariiber informieren, wie sie
digitale Anwendungen fiir ihre
Zwecke einsetzen konnen. Kiirz-
lich machte die Roadshow Halt
im Alten Miithlhaus in Salzburg.
Die Besucher:iinnen - Lehr-
kréfte, Bildungsexpertinnen, Ent-
scheidungstrdger:innen und Ver-
treter:innen von Unternehmen
- nutzten die Gelegenheit, vor
Ort Technologien fiir die Bildung
auszuprobieren. So konnten sie

Foto: Innovation Salzburg

zum Beispiel mit VR-Brillen
des Salzburger Unternehmens
Polycular in virtuelle Welten
eintauchen oder mit dem video-
basierten Tool von uugot.it Spra-
chen lernen. ,Wir wollen digitale
Lernmethoden in die Schulen,
aber auch in die Unternehmen
bringen®, erkldrte Julia Pichler,
Projektmanagerin von EdTech
Austria.

Digitale Technologien schaffen
interaktive Erlebnisse, die beim

Bei der EdTech
Austria Road-
show konnten
Besucher
moderne Lern-
technologien
vor Ort aus-
probieren.

Lernen unterstiitzen kénnen, wie
zum Beispiel Augmented (AR)
und Virtual Reality (VR).

Lernen durch Erleben

LR ermoglicht virtuelle Aus-
flige durch die Geschichte, oder
Experimente in einer sicheren
Umgebung. AR wertet analoges
Unterrichtsmaterial durch digi-
tale Inhalte auf. Wichtig fiir den
Lernerfolg ist, dass dazu pas-
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sende didaktische Konzepte ent-
wickelt werden®, betonte Markus
Tatzgern, Professor fiir Mixed
Reality und Game Development
an der Fachhochschule Salzburg.

|| FAKTEN]

Das Land Salzburg, die WKO,
die WKS und Innovation
Salzburg haben im Novem-
ber 2020 EdTech Austria

ins Leben gerufen, um dem
Zukunftsthema Educational
Technologies Auftrieb zu ver-
leihen. EdTech Austria hat
zum Ziel, Salzburg als EdTech-
Pilotregion aufzubauen und
osterreichweite Maftnahmen
zur Etablierung von Bildungs-
technologien zu setzen. Das
Projekt ist bei Innovation
Salzburg angesiedelt.
Weitere Informationen unter
www.edtechaustria.at

Begleltberatung entlastet Unternehmen

Umfangreiche Umwelt-
und Klimaschutzprojekte
lassen sich mit der
geforderten Beratung
sBegleitmanagement“ von
umwelt service salzburg
(uss) leichter umsetzen.

Durch einen externen, objektiven
Experten als Ansprechpartner
und Impulsgeber erhalten Unter-
nehmer Antworten auf technische
Fragen, unterstiitzende Koordina-
tion von einzelnen Themen und
Modulen sowie Hilfe rund um
Projekt- und Fristenmanagement.

Fir Unternehmen zdhlen zu
den zahlreichen Vorteilen einer
Begleitberatung durch das uss:
fachkundiger Uberblick, ganz-
heitlicher Blickwinkel, objektive
Auflenperspektive, umfassende
Organisation, verldssliche Koor-
dination sowie hilfreiche Kon-
takte und Netzwerke. So wer-
den die Unternehmer in ihrem
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uss-Berater
begleiten
Betriebe bei
der Umsetzung
von Maf3-
nahmen fir
Umwelt- und
Klimaschutz.

Arbeitsalltag konkret entlastet
und unterstiitzt.

Denn das Unternehmen wird
bei umfangreichen Umwelt- und
Klimaprojekten von der ersten
Idee bis zur Umsetzung beglei-
tet, zum Beispiel bei einer Sanie-
rung, die auch E-Mobilitdt und
Photovoltaik umfasst. Bis zu 50
Stunden dauert die Beratung
- dadurch entsteht eine ver-
trauensvolle  Arbeitsbeziehung
zwischen Betrieb und externem
Berater. Besonders unterstiitzend
sind Begleitberatungen, wenn in

kurzer Zeit umfassende und wir-
kungsvolle Mafinahmen umge-
setzt werden sollen. Die Betriebe
profitieren von einem unabhdn-
gigen Koordinator, der den Uber-
blick behdlt, seine Erfahrung mit-
einbringt, Termine und Fristen
im Griff hat und motiviert.

Das bestdtigt auch Norbert
Katsch, Geschdftsfithrer von Fun-
bike: ,Man erkennt dadurch oft
Dinge, die man bisher noch nicht
gesehen oder vernachldssigt hat:
Beispielsweise, dass man Nach-
haltigkeitsthemen auch sehr

gut nach auflen kommunizieren
kann.”

Norbert Kronberger-Weig,
Geschaftsfithrer der Schlosserei
Hasendhrl, treibt Umwelt- und
Klimaschutz in allen Unterneh-
mensbereichen voran. Durch die
uss-Begleitberatung wurden zahl-
reiche Mafinahmen umgesetzt.
,Als traditionsbewusster Fami-
lienbetrieb nehmen wir unsere
soziale Verantwortung ernst und
geben Klima- und Umweltschutz
einen wichtigen Stellenwert®,
meint Kronberger-Weify, und
er ergdnzt: ,Die Unterstiitzung
durch Gergely Kovacs, unseren
uss-Begleitberater, ist besonders
wertvoll, weil dadurch das Thema
Klima- und Umweltschutz stets
im Fokus bleibt und konsequent
vorangetrieben wird.”

umwelt
Serwce i
WAFC

2 ._l(__- zL


https://www.edtechaustria.at/

Foto: BSP
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Die erfolg-
reichen
Teilnehmer

des Betriebs-
Bowling-Einzel-
Bewerbs 2022.

Betriebs-Bowling-Saison beendet

Auf den Bowlingbahnen der
Sport-Oase in Liefering wurde
kiirzlich der Betriebs-Bowling-
Einzel-Bewerb abgeschlossen. Ein
Starterfeld von knapp 40 Aktiven
ermittelte in einer Vor- und Zwi-
schenrunde die Finalisten, die am
Finaltag in fiinf verschiedenen
Kategorien ihre neuen Betriebs-
meister kiirten. Im Herren-
Betriebs-Bewerb mit dem grofiten
Starterfeld konnte sich Tom Indin-
ger (Mubea Carbo Tech) gegen die
iibrigen Finalteilnehmer durch-
setzen. Er gewann vor seinem
Firmenkollegen Aren Jiroyan und
Richard Amschler (Schenker). Die

Platze vier bis sechs gingen an
Gabor Ibolya (Porsche), Gerhard
Toferer (Schmidt) und Christian
Teufl (Denzel). Den Sieg im Her-
ren-Liga-Bewerb holte sich Wal-
ter Lammermeyer (Engelalm),
gefolgt von Robert Wegenast
(Stahlgruber) und Christopher
Gruber (Auto Lindner). Der Her-
ren-Liga-Bewerb sah Richard
Graff (Magistrat Salzburg) voran.
Den Titel im Damen-Betriebs-
Bewerb holte sich Sabine Wind-
hofer (Steuerfilter). Bei den
Vereinsspielerinnen gewann
Manuela Hacker (Magistrat Salz-
burg).

Die Teilnehmer
der Betriebs-
Squash-
Landesmeister-
schaft.

Meister im Betriebs-Squash gekiirt

Das Squash-Center-Siid in Salz-
burg-Gneis war kiirzlich Schau-
platz der Betriebs-Squash-Ein-
zel-Landesmeisterschaft. Knapp
20 Teilnehmer:innen kampften
dabei um die Titel im Damen-
und Herrenbewerb. Den Sieg in
der Gruppe der Herren holte sich
erstmals Maximilian Woss (Golf-
schule Salzburg). Er bezwang im
Finale Rama Krishna (Sandoz AG)
mit 2:0 Sdtzen. Der dritte Platz
ging an Otto Pesina (Wiistenrot),
der im kleinen Finale ebenfalls
mit 2:0 Sdtzen gegen Johann Gru-
ber (Raiffeisenverband Salzburg)
die Oberhand behielt. Auf den

Rangen fiinf und sechs platzier-
ten sich Dietmar Aigner (Wis-
tenrot) und Christian Schwarz
(AustroCel). Ebenfalls einen Pre-
mierentitel gab es bei den Damen
fir Barbara Pfeiffer (Pfeiffer
CNS). Sie verwies Jasmin Walter
(Jasmin Walter Photography) und
Lisa Gruber (MS Parsch) auf die
Platze zwei und drei.

Im Mairz ndchsten Jahres steht
dann der Friihjahrscup, eben-
falls als Einzel-Bewerb, auf dem
Programm. Néihere Information
gibt es unter Tel. 0662/8888, Dw.
354, bzw. per E-Mail: betriebs-
sport@wks.at

Das Ziel vor Augen haben

In der aktuellen Ausgabe des JW-
Podcasts ,Let’s talk Leadership®
ist JW-Vorsitzender Martin Kas-
wurm zu Gast beim ehemaligen
Skirennldufer Philipp Schoérgho-
fer, der 2019 sein neues Leben
als Unternehmer gestartet hat.
Bereits mit zehn Jahren ist er in
das Internat der Skihauptschule
nach Bad Gastein gekommen, wo
er auch danach die Ski-Hotel-
fachschule absolviert hat. ,Der
Sport war fiir mich eine geniale
Lebensschule®, berichtet Schoérg-
hofer. Der Gedanke der Unter-
nehmensgriindung ist bereits
wdhrend seiner Zeit im Skizirkus
gereift. ,Auch als Skirennldu-
fer ist man selbststdndig, weil
man ja sein eigenes Produkt ist,
betont Schoérghofer. In seiner
unternehmerischen Tatigkeit
ist er als Consultant in seiner
ehemaligen Skifirma Augment
sowie als Stadionsprecher bei
Servus TV tdtig. Bei der RKP
Sport-Managementfirma betreut

Warum es als Jungunterneh-
mer wichtig ist, seine Ziele zu
kennen und Risikobereitschaft
mitzubringen, erzdhlt Schoérg-
hofer im aktuellen Podcast, der
auf Spotify und Apple Podcasts
zur Verfiigung steht.

__|Zur PopcasT-ReiHE I
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TikTok: Werben fiir die Lehre

Viele Aktionen riicken die duale
Ausbildung in der Offentlichkeit
ins rechte Licht. Der Effekt: Die
Zahl der Lehranfanger nimmt in
ganz Osterreich und auch in Salz-
burg wieder zu. Vor kurzem hat
die WKS einen eigenen TikTok-
Account gestartet, der die junge
Zielgruppe auf Lehrberufe und
Berufschancen durch die Lehre

aufmerksam macht. Dabei kom-
men auch Influencer zum Einsatz,
die medien- und zielgruppen-
addquat informieren. In erster
Linie kommen dabei Lehrlinge zu
Wort, die lber ihre Erfahrungen
in der Lehre berichten. Der Titel
des Accounts ist ident mit dem
bekannten Slogan ,Lehre: Sehr
g’scheit!”

Foto: JW

Foto: WKS
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Sonnenstrom vom eigenen Hausdach

Die Kraft der Sonne hat
Michael Lackner schon
immer fasziniert. Nun
hat er seine Leiden-
schaft zur Berufung
gemacht und sich mit
dem neu gegriindeten
Unternehmen Luralux
selbststdndig gemacht.

,Fir mich ist Photovoltaik die
Zukunft der Dacheindeckung
beim Hausbau oder bei Carports.
Es ist toll und zukunftsorientiert,
den Strom auf dem eigenen Dach
zu produzieren®, betont der ehe-
malige Produktmanager. Auch
die Asthetik spielt dabei eine

__|Zum UnTERNEHMEN I

Luralux GmbH
Innsbrucker
BundesstraRe 126
5020 Salzburg
Tel. 0662/829 928
www.luralux.at

Der Versicherungs-Check: ein neues

Eine sonnige Mission hat Michael Lackner mit seinem Unternehmen
,Luralux“. Wertvolle Tipps fir die Selbststandigkeit bekam der Jung-
unternehmer von Mag. Peter Kober, dem Leiter des WKS-Griinder-

service.

grofle Rolle: ,Die Photovoltaik-
Module fiigen sich beinahe naht-
los in das Dach ein. Es entsteht
eine kompakte und vor allem
unauffillige Dachoberfldche.
Architektur mit dem Schwer-
punkt Nachhaltigkeit muss fiir
unser gemeinsames Land- oder
Stadtleben jetzt und in Zukunft

Foto: WKS/Vogl

eine grundlegende Rolle spie-
len®, ist der Jungunternehmer
iberzeugt.

Einfaches
Montagesystem

Das PV-Glasdachsystem ist
einfach zu montieren und wird

2023 auch fiir sogenannte
Indach-Anlagen einsetzbar sein.
Bei Neubauten bzw. Dachsa-
nierungen wird dabei die tradi-
tionelle Dacheindeckung (z. B.
Dachziegel, Bitumendachschin-
deln, Trapezdach, Edelstahl-
Dachplatten etc.) durch eine
Indach-Montage der Photovol-
taik-Module ersetzt. Die meist
rahmenlosen Indach-Module
bilden dann selbst einen Teil der
Dachhaut und liegen mit dieser
auf einer Ebene. ,Vor allem aus
dsthetischen Griinden wird die
integrierte Montage von unse-
ren Kund:innen oft bevorzugt,
berichtet Lackner.

| KonTakT I

Unterstiitzung und Beratung
auf dem Weg in die
Selbststandigkeit gibt es im
Griinderservice der WKS.
Mag. Peter Kober

Tel. 0662/8888, Dw. 541
E-Mail: pkober@wks.at

Angebot flr Salzburgs Griinder:innen

1.800 potenzielle Griinder:innen
nehmen jdhrlich das Angebot des
WKS-Griinderservice in Anspruch.
In den individuellen Beratungen
werden sdmtliche Themen der
Unternehmensgriindung erortert
und von der Idee bis zur Umset-
zung begleitet. ,Um erfolgreiche
und nachhaltige Griindungen zu
unterstiitzen, braucht es aber bei
gewissen Griilndungsthemen die
Begleitung durch externe Exper-
ten®, erkldrt Peter Kober, Leiter
des WKS-Griinderservice. So gibt
es Kooperationen mit den Unter-
nehmensberater:innen, um allen
Griinder:innen die Méglichkeit
zu bieten, wichtige Plan- oder
Mindestumsatzrechnungen  zu
erstellen.

Mit den Salzburger Buchhal-
terinnen finden wochentlich
Workshops in Kleingruppen statt.
Hier gibt es wertvolle Tipps in
Sachen Buchhaltung und Steu-

ern. Nun ist auch die letzte the-
matische Liicke geschlossen: Im
Bereich Versicherungswesen
stehen die Fachgruppen der Ver-
sicherungsmakler:innen und die
der  Versicherungsagent:innen
den Salzburger Griinder:innen
zur Verfiigung.

Risiken abfedern

,Dabei wird dem Griinder, je
nach persénlicher Lebenssitua-
tion und der angestrebten Bran-
che, aufgezeigt, wo potenzielle
Risiken bestehen und welche
Versicherungen diese abdecken
konnen®, erkldrt der Obmann der
Versicherungsagenten Alexander
Schwarzbeck. Hannes Pfeifenber-
ger, Obmann der Versicherungs-
makler und Berater in Versiche-
rungsangelegenheiten, erganzt:
,50 kann der Griinder danach fiir
sich entscheiden, welche Risiken

Das WKS-Griinderservice bietet ab sofort einen auch einen Ver-
sicherungs-Check an. V. |.: Hannes Pfeifenberger, Peter Kober und

Alexander Schwarzbeck.

er mittels Versicherungsvertrdgen
abdecken will. Als Versicherungs-
makler ist uns die unabhdngige
Risikoanalyse fiir den Versiche-
rungskunden besonders wichtig.”

Foto: WKS/wildbild

Sdmtliche Dienstleistungen des
Griinderservice und seiner Partner
sind kostenlos. Interessierte mel-
den sich unter E-Mail: gs@wks.at
oder Tel. 0662/8888, Dw. 541.
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Im Janner starten die neuen Sprachkurse

In der heutigen Berufswelt
erschlieffen Fremdsprachen neue
Welten und sind eine nachge-
fragte berufliche Kompetenz. Auf
dem WIFI-Programm stehen Ara-
bisch, Deutsch als Fremdsprache,
Englisch, Franzgsisch, Italienisch,
Portugiesisch, Russisch, Slowa-
kisch, Spanisch, Tschechisch und
Ungarisch.

Interessenten kénnen zuvor in
einem Einstufungstest ihr eige-
nes Sprachniveau iiberpriifen.
Weil nicht jeder auf dem gleichen
Level ist, wird das individuelle
Lerntempo im Unterricht bertick-
sichtigt. Bei Bedarf organisiert
das WIFI auch Sprachkurse als
Einzeltrainings oder in Klein-
gruppen, um noch rascher das
Riistzeug fiir den professionellen
Auftritt im Berufsalltag zu ver-
mitteln. Angeboten werden auch
nationale wund internationale
Sprachzertifikate wie das Oster-
reichische Sprachdiplom (OSD),
der Osterreichische Integrations-

Den Winter

An der Tourismusschule Bad Hof-
gastein haben die Schiiler:innen
der vierten HLT-Jahrgdnge kiirz-
lich einen Themenabend nach dem
Motto ,Winter Welcome - Cheers
to a Snowy Season“ gestaltet. Mit
Lichteffekten, warmendem Feuer

Vielleicht noch auf der Suche nach einem idealen Weihnachts-
geschenk? Wie wdre es mit einem WIFI-Bildungsgutschein?

fonds (OIF) und Cambridge-Zerti-
fikate.

Zur Auswahl stehen auch
Online-Sprachkurse, die von zu
Hause aus absolviert werden
konnen. Die Teilnehmer:innen

konnen sich die Zeit flexibel ein-
teilen und entscheiden, wann
und wo sie lernen wollen. Die
WIFI-Online-Sprachkurse gibt es
fiir Englisch, Spanisch, Deutsch
als Fremdsprache, Italienisch

willkommen heifden

und Aperitifs wurden die Gaste
in der Winterlounge empfangen.
Anschlieffend gab es ein Menii mit
passender Weinbegleitung. Und
auch ein Rahmenprogramm, bei
dem die Schiiler:iinnen Einblicke
in die Highlights des Schullebens

gewdhrten, samt Tombola durfte
nicht fehlen. Die Ehrengdste, allen
voran der Bildungsdirektor HR
Dipl.-Pdd. Rudolf Mair, die Direkto-
rin, Eltern und Lehrer:innen zeig-
ten sich vom Kénnen der angehen-
den Touristiker:innen begeistert.

Die Schiiler:in-
nen der Touris-
musschule

Bad Hofgastein
veranstalteten
einen
gelungenen
Themenabend,
bei dem sie
den Winter will-

kommen hiefRen.

Foto: Pereslavtseva/stock.adobe.com

und Franzosisch, diese sind in
13 Benutzersprachen und in den
Niveaus Al bis Cl.2 verfiigbar.
Die neuen Sprachkurse starten
im Jdnner 2023.

WIFI-Bildungsgutschein
schenken

Wenn man noch auf der Suche
nach einem sinnvollen und nach-
haltigen Weihnachtsgeschenk ist,
bietet sich vielleicht der WIFI-
Bildungsgutschein an. Ob fiir die
berufliche oder die persénliche
Weiterentwicklung - bei mehr als
2.500 WIFI-Kursen ist fiir jeden
etwas dabei. Informationen unter
www.wifi.salzburg.at

[ |INFO & ANMELDUNG

Juliane Crotti
0662/8888, Dw. 419
jerotti@wifisalzburg.at

Expert:innen in
Sachen Wein

18 Jungsommeliers und Jung-
sommelieren sind im WIFI
Salzburg kiirzlich zu ihrer Fach-
prifung angetreten. Der Ausbil-
dungsschwerpunkt liegt auf den
Grundlagen des Weinbaus, der
Getrankekunde und des Wein-
landes Osterreich sowie der Sen-
sorik Osterreichischer Weine. Die
ndchste Weinausbildung startet
am 20. Februar 2023 im E-Lear-
ning-Format mit wenigen Prd-
senztagen im WIFI Salzburg.

| |INFO & ANMELDUNG

Daniela Hofer
0662/8888, Dw. 404
dhofer@wifisalzburg.at
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| ManacEmEnT IR

Projektmanagement — Modul 11
Salzburg: 12.-14.1.2023, Do-Sa
9.00-17.00, 101280127, € 650,00

Unternehmertraining online
Online: 17.1.-23.5.2023, Di, Do
18.00 (Achtung: Mi, 3.5. und Mi,
10.5.2023), 715130227, € 1.250,00

Ausbilder-Training mit Fachgesprach
gemal Ausbilderpriifungsordnung
Salzburg: 19.-22.12.2022, Mo-Do
8.00-18.00, bitte Lichtbildausweis-
kopie am ersten Tag mitbringen,
731612127, € 500,00

[ | PERSONLICHKEIT

Rhetorik Il — Aufbauseminar
Salzburg: 13./14.1.2023, Fr 14.00-
22.00, Sa 9.00-17.00, 11019012Z,
€ 430,00

Motiviert und zielorientiert im
Alltag und Beruf

Salzburg: 16.1.2023, Mo 9.00-
17.00, 111380127, € 175,00

| SpracHEN

Englisch A2/B1 — Practice your
Everyday English

Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
18.00-19.30, 611050327, € 205,00

Englisch A2/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
9.00-11.30, 610030227, € 200,00

Englisch B1/1
Pongau: 16.1.-27.3.2023, Mo
18.00-20.30, 610040727, € 225,00

Englisch B1/2
Salzburg: 17.1.-28.3.2023, Di 9.00—
11.30, 610050227, € 200,00

Englisch B1/3
Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
17.00-19.30, 610060227, € 200,00

Englisch B2 - English Conversation
for Advanced Learners

Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
18.00-19.30, 611060227, € 205,00

Englisch A2 - Active Business English
- Kleingruppen-Training

Salzburg: 17.1.-7.3.2023, Di 18.00-
20.30, 611150327, € 354,00

Franzosisch A1/2
Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
17.00-19.30, 620020227, € 200,00

Franzosisch A1/3
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 620030227, € 200,00

Franzosisch A2/3
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 620060127, € 200,00

Italienisch A1/2

Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 630020227, € 200,00
Pinzgau: 16.1.-27.3.2023, Mo
18.30-21.00, 630020527, € 200,00
Salzburg: 17.1.-28.3.2023, Di
19.30-22.00, 630020327, € 200,00

Italienisch A1/3
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 630030227, € 200,00

Italienisch B1/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 630090227, € 200,00

Spanisch A1/1
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 640010427, € 228,00

Spanisch A1/3
Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
19.30-22.00, 640030227, € 200,00

Spanisch A2 -

Wiederholung und Perfektionierung
Salzburg: 17.1.-28.3.2023, Di 9.00—
11.30, 640110227, € 220,00

Spanisch A2/1
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 640040227, € 228,00

Spanisch A2/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
17.00-19.30, 640050327, € 200,00

Spanisch A2/3

Salzburg: 17.1.-28.3.2023, Di 9.00—
11.30, 640060127, € 200,00
Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
17.00-19.30, 640060227,

€ 200,00

Spanisch B1/2
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 640090227, € 200,00

Spanisch B1/3
Salzburg: 16.1.-27.3.2023, Mo
19.30-22.00, 640100127, € 200,00

Deutsch A2/2
Salzburg: 10.1.-2.2.2023, Di, Do
8.30-12.30, 658110827, € 240,00

Deutsch B1/1

Salzburg: 9.1.-22.2.2023, Mo, Mi
19.30-22.00, 658120627, € 270,00
Pinzgau: 17.1.-7.3.2023, Di, Do
18.30-21.00, 658122127, € 270,00

Deutsch B1/2
Salzburg: 10.1.-23.2.2023, Di, Do
19.30-22.00, 658140527, € 240,00

Deutsch B1/B2 -

Grammatik von A-Z

Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
19.30-22.00, 658600227, € 240,00

Deutsch B1/B2 — Wir sprechen
Deutsch - Konversation

Salzburg: 17.1.-11.4.2023, Di
19.30-21.00, 658280227, € 205,00

Deutsch B2/2
Salzburg: 9.-30.1.2023, Mo, Mi, Do
9.00-11.30, 658171427, € 235,00

Deutsch B2/3

Salzburg: 9.-20.1.2023, Mo-Fr
9.00-11.30, 658240427, € 256,00
Salzburg: 16.1.-6.2.2023, Mo,

Mi, Do 17.00-19.30, 658240527,
€ 256,00

Salzburg: 17.1.-23.2.2023, Di, Do
19.30-22.00, 658240627, € 256,00

Deutsch B2/4
Salzburg: 10.1.-9.2.2023, Di, Do
17.00-19.30, 658250327, € 235,00

Deutsch C1/1
Salzburg: 10.1.-9.2.2023, Di, Do
19.30-22.00, 658340427, € 256,00

Deutsch C1/3

Salzburg: 16.1.-23.2.2023, Mo, Do
17.00-19.30, 658380327, € 256,00
Salzburg: 16.-27.1.2023, Mo-Fr
9.00-11.30, 658380227, € 256,00

Deutsch B2 -
Priifungsvorbereitung OSD
Salzburg: 12.-19.1.2023, Mo, Do
17.45-21.00, 658230327, € 180,00

Deutsch C1 -
Priifungsvorbereitung OSD
Salzburg: 9.-18.1.2023, Mo, Mi
18.30-21.00, 658300327, € 180,00

Russisch A1/4 -
Kleingruppen-Training

Salzburg: 17.1.-14.3.2023, Di
18.15-20.45, 65510012Z, € 327,00

Russisch A2 - Kleingruppen-Training
Salzburg: 17.1.-14.3.2023, Di
18.15-20.45, 655010327, € 327,00

Tschechisch A1/2 -
Kleingruppen-Training

Salzburg: 16.1.-6.3.2023, Mo
17.00-19.30, 65704012Z, € 356,00

Slowakisch A1/2 -
Kleingruppen-Training

Salzburg: 17.1.-14.3.2023, Di
19.30-22.00, 658040127, € 356,00

| | BETRIEBSWIRTSCHAFT

Buchhaltung am PC mit RZL

inkl. Digitalisierung

Online: 13.-21.1.2023, Fr 17.00—
21.00, Sa 9.00-17.00, 130040127,
€370,00

Lehrgang Buchhaltung

Salzburg: 10.1.-6.6.2023, Di, Do
8.30-13.30 (It. Stundenplan), fir
Bildungskarenz méglich, 20 LE/
Woche (inkl. Lernzeit), 74001072Z,
€2.060,00

Controlling in der Praxis — Modul 3:
Finanzcontrolling

Salzburg: 14.1.-11.2.2023, Sa 9.00-
17.00, 741030127, € 1.128,00

Personalverrechner-Lehrgang
Salzburg: 14.1.-24.6.2023, Sa 8.00-
17.00, 740310227, € 1.850,00

[ |EDV/IT

PC-Einsteiger

Salzburg: 13.-21.1.2023, Fr 13.00-
19.00, Sa 8.30-14.30, 820020227,

€ 305,00

St. Johann: 23.1.-7.2.2023, Mo, Di

18.00-22.00, 820020727, € 305,00

Microsoft Excel — Aufbau
Salzburg: 16.-18.1.2023, Mo, Mi
9.00-17.00, 834410327, € 435,00

Microsoft Office Kompaktkurs —
Aufbau (Word, Excel)

Salzburg: 17.-26.1.2023, Di, Do
9.00-17.00, 836530127, € 665,00

Social Media Strategie fiir
Betriebe & Unternehmen
Online: 11.-19.1.2023, Mi, Do
13.00-17.00, online via Zoom,
861250327, € 515,00

Social Media Storytelling
Online: 25.-26.1.2023, Mi, Do
13.00-17.00, online via Zoom,
861560327, € 475,00

Webdesign kompakt

mit WordPress

Salzburg: 16.-20.1.2023, Mo, Mi, Fr
9.00-17.00, 822350327, € 625,00

Einfiihrung in relationale Daten-
banken und C# fiir Programmierer
Salzburg: 10.1.-9.2.2023, Di, Do
18.00-22.00, 822580127, € 800,00

Bildbearbeitung mit

Adobe Photoshop I - Einfiihrung
Salzburg: 17.-19.1.2023, Di-Do
9.00-17.00, 837750327, € 595,00

Information & Anmeldun

0662/8888-411

www.wifisalzburg
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Adobe InDesign
Salzburg: 26./30.12.2023, Mo, Do
9.00-17.00, 837110327, € 565,00

Ausbildung PC-Administrator
Salzburg: 18.1.-8.2.2023, Mi, Do
9.00-17.00, 880500327, € 1.125,00

L] Techni/Desicn I

REFA-Grundausbildung 4.0 - Teil 1
Salzburg: 9.1.-6.3.2023, Mo 17.00-
22.00,21017012Z, € 760,00

Ausbildung zum Qualitats-
beauftragten (QB) - Zertifizierung/
Priifung

Salzburg: 10.1.2023, Di 10.00-
17.00, 21077012Z, € 390,00

AutoCAD 2D - Grundlagen
Pinzgau: 12.-21.1.2023, Do
18.00-22.00, Fr, Sa 8.30-17.30,
215410727, € 1.250,00
Salzburg: 16.-20.1.2023, Mo-
Do 8.30-17.30, Fr 8.30-16.30,
215410227, € 1.250,00

WIG-Schweilen — Aufbaukurs mit
Normpriifung

Salzburg: 11.-27.1.2023, Mo, Mi,
Do 18.00-22.00, Fr 14.00-22.00,
223300127, € 1.322,00

SPS-Programmierung - Basiskurs
Salzburg: 16.1.-1.3.2023, Mo, Mi
18.00-22.00, 255760227, € 680,00

Elektrohydraulik I

Palfinger Krantechnik GmbH:
10.-12.1.2023, Di-Do 8.30-16.30,
21451032Z, € 576,00

Vorbereitungskurs auf die Lehr-
abschlusspriifung Elektronik — H1
+ H3 + H4 Informations- und
Telekommunikationstechnik
Salzburg: 14.1.-4.3.2023, Sa 8.00—
17.00, 260710127, € 980,00

Digitale Fertigungsprozesse

in der Praxis

Salzburg: 12./13.1.2023, Do, Fr
8.00-17.00, 217070227, € 580,00

[ | BRANCHEN |

GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Vorstufe zum Meisterkurs Konditor
fiir Quereinsteiger:innen

Salzburg: 17.1.-28.2.2023, Di
18.00-22.00 und Sa 8.00-18.00
(und von 13.-15.2.: 8.00-18.00
Praxis in der LBS 2), 411080127,
€1.790,00

Kunst- & Kulturmanagement
Salzburg: 12.1.2023, Do 18.00—
20.00, 418170227

Eventmanagement —
Diplomlehrgang

Salzburg: 18.1.2023, Mi 18.00-
20.00, 418010227

Produkt-Management-
Lehrgang

Salzburg: 26.1.2023, Do 18.00—
20.00, 320520127

Lehrgang Fotografie und
Bildbearbeitung

Salzburg: 17.1.2023, Di 18.30-
20.30, 218500227

Neuroenergetische Kinesiologie —
Diplomlehrgang

[ | KOSTENLOSE INFORMATIONS-VERANSTALTUNGEN

Online: 13.1.2023, Fr 18.00-
19.00, 113450127

TEH®- Praktiker
Online: 10.1.2023, Mo 19.00—
20.30, 752110227

Ausbildungen Titowieren, Piercer
und Permanent-Make-up
Salzburg: 11.1.2023, Mi 17.00-
18.00, 275420227

Berufsreifepriifung
Salzburg: 17.1.2023, Di 18.00—
20.00, 970000127

Lehre und Matura
Salzburg: 10.1.2023, Di 18.00—
19.30, 970020527
Pinzgau: 16.1.2023, Mo 18.00-
19.30, 970020627

Ausbildung Sommelier Osterreich
Salzburg: 9.1.-7.3.2023, Mo-Mi
9.00-17.00 Prasenz, Mo-Mi
9.00-14.00 E-Learning, 411420327,
€ 1.750,00

Ausbildung , Diidtetisch geschulte
Koche und Kéchinnen”

Salzburg: 11.1.-19.4.2023, Mi
9.00-17.00, addquate Kochkleidung
mitbringen, 41301012Z, € 1.800,00

Modul 2B: Vorbereitung auf die
fachlich-miindliche Priifung - Flei-
scher

Salzburg: 16.-19.1.2023, Mo-Do
8.00-17.00, 41113012Z, € 980,00

Weilweine aus Osterreich (fiir
Weinliebhaber!)

Salzburg: 17.1.2023, Di 18.30-
21.30,41177022Z, € 80,00

Schokoladetafeln handgeschopft
Salzburg: 13.-20.1.2023, Fr 14.00-
19.20, 400790127, € 400,00

1

=

5
S
[t

Diplomierte/r
Fleischsommeliere/-sommelier
Salzburg: 23.1.-24.3.2023, Mo-Fr
8.30-17.30 — modular pro Monat 1
Wo. Kurs, 411690127, € 2.300,00

Ausbildung Sommelier Osterreich
mit Live-online-Trainingsanteil
Salzburg: 9.1.-7.3.2023, Mo-Mi
9.00-17.00 Présenz und 9.00-14.00
Live-online-Trainings (genaue Termi-
nierung siehe unter www.wifisalz-
burg.at/Sommelier), 411420327,
€1.750,00

HANDEL & BETRIEBSFUHRUNG

Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlusspriifung fiir
kaufméannisch-administrative Berufe
Salzburg: 10.1.-28.3.2023, Di, Do
19.00-22.00, 39000012Z, € 650,00

ELEKTROTECHNIKER

EIB/KNX Grundkurs
Salzburg: 16.-20.1.2023, Mo-Fr
8.00-17.00, 251100227, € 1.050,00

Elektrotechnische Sicherheitsvor-
schriften als Voraussetzung fiir den
Gewerbezugang

Salzburg: 16.-20.1.2023, Mo-Fr
8.00-18.00, 730020127, € 980,00

KFz-TECHNIKER

Kfz § 57a KFG
Grundlagenseminar bis 3,5 t
Salzburg: 12.-21.1.2023, Do-Sa
8.00-17.00, Fr 16.00-20.00,
236550727, € 670,00

Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlusspriifung fiir Personen-
kraftwagentechnik

Salzburg: 9.1.2023, Mo 8.00-15.00,
237200627, € 160,00

Salzburg: 10.1.2023, Di 8.00-15.00,
237200727, € 160,00

Salzburg: 11.1.2023, Mi 8.00-15.00,
237200827, € 160,00

Salzburg: 12.1.2023, Do 8.00—
15.00, 237200927, € 160,00
Salzburg: 13.1.2023, Fr 8.00-15.00,
237201027, € 160,00

Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlusspriifung fiir die
Wiederholungspriifung Kfz-Technik
Salzburg: 13.1.2023, Fr 17.30-
21.30, 237210227, € 115,00

METALLHANDWERKER

Meisterkurs Metall, Lehrgang
Salzburg: 9.1.-28.4.2023, Mo-Fr
8.00-16.30, Schwerpunkt: Metall-
bautechnik, 71121032Z, € 5.290,00

GUTERBEFORDERUNG

Vorbereitung Konzessionspriifung
Giiterbeforderungsgewerbe —
fachlicher Teil

Salzburg: 16.1.-4.2.2023, 16.-21.1.
und 30.1.-4.2.2023, Mo-Sa 8.00-
17.00, 731110127, € 960,00

BERUFSKRAFTFAHRER

Berufskraftfahrer-Weiterbildung

FS C, C1 - Ladungssicherung
Pinzgau: 16.1.2023, Mo 8.30-17.00,
514040727, € 160,00

Berufskraftfahrer-Weiter-

bildung FS C, C1, D - rationelles
Fahrverhalten — Theorie und Praxis
Pinzgau: 17./18.1.2023, Di, Mi
8.30-17.00, 514030727, € 320,00

| GESUNDHEIT/WELLNEss [

Aufschulung zum
freiberuflichen Heilmasseur
Salzburg: 9.1.-5.5.2023, Mo-Fr
8.45-15.45, kommissionelle Ab-
schlusspriifung am 5.5.2023,
750110127, € 4.500,00

Massageausbildung — Abendkurs —
Modul 2

Salzburg: 9.1.-1.4.2023, Mo, Mi,
Fr 17.00-21.30, Sa 8.30-15.45,
751030127, € 2.400,00

Arbeitsprobe Permanent-Make-up
Salzburg: 16.1.2023, Mo 10.00-
13.00, 272060827, € 350,00

Information & Anmeldun

0662/8888-411

www.wifisalzburg
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KONKURSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Best For Kids GmbH, FN 459703i,
Hildebrandtgasse 3, 5020 Salz-

burg; MV: Mag. Thomas Payer, Paris-
Lodron-Strafie 5, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/872350, Fax: Dw. -90, E-Mail:
office@hp-rechtsanwaelte.at. AF:
18.01.2023. Berichtstagsatzung und
Prifungstagsatzung am 01.02.2023,
11.50 Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG
Salzburg, 07.12.2022, 23 S 29/22t)

Beata Cholewa, geb. 20.03.1970,
Hausbetreuerin, Elsa-Brandstrom-
Strafie 4/Top 40, 5020 Salzburg; MV:
Dr. Harald Kronberger, Rainbergstraie
3¢, 5020 Salzburg, Tel.: 0662/624500-
0, Fax: Dw. -34, E-Mail: insolvenz@
eulaw.at. AF: 18.01.2023. Berichtstag-
satzung und Priifungstagsatzung am
01.02.2023, 11.20 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 30.11.2022,
235 28/22w)

Mag. Ing. Franz Dam Jyotishman,
geb. 05.08.1963, Schriftsteller, Mayr-
Melnhof-Weg 2a, 5061 Elsbethen-Gla-
senbach; MV: Dr. Guinther Auer, Salz-
burger StraRe 77,5110 Oberndorf,
Tel.: 06272/7087-0, Fax: 06272/7088-
14, E-Mail: office@greger-auer.at. AF:
30.01.2023. Berichtstagsatzung und
Prifungstagsatzung am 13.02.2023,
09.15 Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG
Salzburg, 01.12.2022, 44 S 95/22b)

schlau-finanziert Finanzierungs-
vermittlung GmbH, FN 456352g,
Hauptstrafie 7, 5112 Lamprechts-
hausen; MV: Dr. Gunther Auer, Salz-
burger StraRe 77, 5110 Oberndorf,
Tel.: 06272/7087-0, Fax: 06272/7088-
14, E-Mail: office@greger-auer.at. AF:
30.01.2023. Berichtstagsatzung und
Prufungstagsatzung am 13.02.2023,
09.00 Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG
Salzburg, 01.12.2022, 44 S 97/22x)

SH Service OG, FN 506822b,
Mooshamstrafie 1, 5161 Elixhausen;
MV: Dr. Tobias Mitterauer, Nonntaler
Hauptstrafie 1, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/840640, Fax: 0662/840650,
E-Mail: office@ra-mitterauer.at. AF:
30.01.2023. Berichtstagsatzung und
Prifungstagsatzung am 13.02.2023,
09.30 Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG
Salzburg, 05.12.2022, 44 S 96/22z)

AUFHEBUNGEN

Alexander Gruber, geb. 01.01.1972,
Friseur, Inhaber ,Haar Punkt®, Fur-
bergstraRe 14/Top 6, 5020 Salz-
burg. Der Sanierungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Der Konkurs ist auf-
gehoben. (LG Salzburg, 30.11.2022,
44 S 68/22g)

Peter Kinkel, geb. 26.01.1961, Disc-
jockey, Rottfeld 7/Top 2, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Der Konkurs ist auf-
gehoben. (LG Salzburg, 30.11.2022,
44 S 45/227)

K-K Licht-Technik GmbH, FN
40436s, Rocklbrunnstrafe 35, 5020
Salzburg. Der Konkurs wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (LG
Salzburg, 01.12.2022, 44 S 28/222)

Lungétzerhof KG, FN 510560z,
Gappen 16, 5523 Lung6tz. Der
Sanierungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Der Konkurs ist auf-
gehoben. (LG Salzburg, 30.11.2022,
44 518/22d)

Teamsport Eugendorf GmbH, FN
4866525, Nordstrafie 1, 5301 Eugen-
dorf. Der Sanierungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Der Konkurs ist auf-
gehoben. (LG Salzburg, 12.12.2022,
71'S 10/22a)

BESTATIGUNGEN

Hannes Griibl, geb. 22.06.1979,
Tischler, Kiirsingerdamm 22/2,
5730 Mittersill. Der am 05.12.2022
angenommene Sanierungsplan wird
bestatigt. (LG Salzburg, 05.12.2022,
44 S 77/22f)

Thomas Linossi, geb. 03.05.1966,
Event-Manager, Gastronom, 5091,
Unken 57. Der am 14.11.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (LG Salzburg, 12.12.2022,
44 S 33/22k)

NICHTEROFFNUNGEN

Folgende Insolvenzverfahren
werden mangels Kostendeckung
nicht eréffnet:

RCC BAU OG, FN 569067p, Richard-
Kurth-Strafie 4, 5020 Salzburg. (LG
Salzburg, 16.11.2022, 71 Se 58/22k)

Reinigung aller Art OG, FN
454360b, Saalachstrafie 88, 5020
Salzburg. (LG Salzburg, 25.11.2022,
71 Se 40/22p,09.11.2022,71 S
21/22v)

Reinigung aller Art OG, FN
454360b, Saalachstrafie 88, 5020
Salzburg. (LG Salzburg, 25.11.2022,
71 Se 47/22t)

BETRIEBSFORTFUHRUNGEN

Fahriye Sadic, geb. 01.01.1965,
Einzelhandler, Saalachstrafle 86/
Top 2, 5020 Salzburg, Geschaft: St.-
Julien-Strae 20, 5020 Salzburg. Das
Unternehmen wird fortgefiihrt. (LG
Salzburg, 05.12.2022, 44 S 82/22s)

Mehmedalija Sinanovic, geb. 26.01.
1968, Monteur, Ignaz-Harrer-Straie
45/6, 5020 Salzburg. Das Unter-
nehmen wird fortgefihrt. (LG Salz-
burg, 05.12.2022, 44 S 85/22g)
Dejan Tomasevic, geb. 03.12.1998,
Elektrotechniker, Neue Heimat 4/72,
5700 Zell am See. Das Unternehmen
wird fortgefihrt. (LG Salzburg,
30.11.2022, 71 S 30/22t)

BETRIEBSSCHLIESSUNGEN

Andreas Ferstl, geb. 07.06.1994,
Baugewerbetreibender, Fischbachweg
1, 5303 Thalgau. Das Unternehmen
bleibt geschlossen. (LG Salzburg,
05.12.2022, 44 S 81/22v)

Emrah Georgiev, geb. 27.10.1991,
Guterbeforderer, Kahlspergweg 18,
5400 Hallein. Das Unternehmen
bleibt geschlossen. (LG Salzburg,
05.12.2022, 44 S 84/22k)

Abbas Ghulam, geb. 20.02.1991,
Guterbeforderung (Pakettransport),
Michaelbeuernstrafie 5B/Top 15,
5020 Salzburg. Die Schliefiung des
Unternehmens wird angeordnet. (LG
Salzburg, 05.12.2022, 44 S 91/22i)
Glasbau Alba GmbH, FN 542036m,
Hammerstrafie 28, 5411 Oberalm.
Die Schliefiung des Unternehmens
wird angeordnet. (LG Salzburg,
02.12.2022, 44 S 72/22w)

SCA - Security Consulting Agency
GmbH, FN 565506b, Pelikanstrafie
5, 5020 Salzburg. Das Unternehmen
bleibt geschlossen. (LG Salzburg,
05.12.2022, 44 S 83/22p)
schlau-finanziert Finanzierungs-
vermittlung GmbH, FN 456352g,
HauptstraRe 7, 5112 Lamprechts-
hausen. Die SchlieBung des Unter-
nehmens wird angeordnet. (LG Salz-
burg, 06.12.2022, 44 S 97/22x)
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Prabish Man Shrestha, geb. 04.05.
1981, Giterbeférderung, Ignaz-Har-
rer-Strafie 7/Top 8, 5020 Salzburg.
Das Unternehmen bleibt geschlossen.
(LG Salzburg, 06.12.2022, 44 S
90/22t)

Vocationeers GmbH, FN 503549p,
GansbichlstraRe 10, 5400 Hallein.
Die Schlieftung des Unternehmens
wird angeordnet. (LG Salzburg,
30.11.2022, 71 S 39/22s)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Airos-Records OG in Liquidation,
FN 397490w, Ginzkeyplatz 10/2/1/1,
5020 Salzburg. Nachtragliche
Prifungstagsatzung, Schluss-
rechnungstagsatzung und Ver-
teilungstagsatzung am 18.01.2023,
12.15 Uhr, LG Salzburg, VHS 304.
(LG Salzburg, 07.12.2022, 23 S
15/22h)

Zvonko Petkovich, geb. 02.03.
1972, Guterbeférderung und Haus-
betreuung, Kirchenstrafe 4/1, 5302
Henndorf. Nachtrdgliche Priifungs-
tagsatzung und Schlussrechnungs-
tagsatzung am 14.12.2022, 13.40
Uhr, LG Salzburg, VHS 304. (LG Salz-
burg, 01.12.2022, 71 S 5/225s)

Pia Linus GmbH, FN 511325z,
Wagnerfeld 17, 5152 Dorfbeuern.
Nachtragliche Priifungstagsatzung
und Schlussrechnungstagsatzung am
18.01.2023, 10.15 Uhr, LG Salzburg,
VHS 304. (LG Salzburg, 09.12.2022,
71'S 18/22b)

Von Wildberg SL, FN 507675g,
Josef-Mayburger-Kai 114, 5020
Salzburg. Nachtragliche Priifungs-
tagsatzung und Schlussrechnungs-
tagsatzung am 16.01.2023, 11.30
Uhr, LG Salzburg, VHS 354. (LG Salz-
burg, 12.12.2022, 44 S 67/21h)

SANIERUNGSVERFAHREN OHNE EIGENVERWALTUNG

AUFHEBUNGEN

Nermin Rahmanovic, geb. 13.08.
1986, Kendlerstrafte 29A/Top 2,
5020 Salzburg. Der Sanierungs-

plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Sanierungsverfahren ist aufgehoben.
(LG Salzburg, 06.12.2022,71 S
12/22w)

BESTATIGUNGEN

Reghina-Luminita Dragan, geb.
02.08.1984, Inhaberin eines Lebens-
mittelgeschdfts (Ignaz-Harrer-Strale
33, 5020 Salzburg) und Imbiss-
ladens (Kaiserschiitzenstrafie 14,
5020 Salzburg), Enzingergasse 26/1,
5020 Salzburg. Der am 05.12.2022

angenommene Sanierungsplan wird
bestatigt. (LG Salzburg, 05.12.2022,
44 S 80/22x)

Michael Hausjell, geb. 21.10.1994,
Holzbauunternehmer, Fiirberg-
strafie 7/Top 2, 5340 St. Gilgen.
Der am 14.11.2022 angenommene
Sanierungsplan wird bestatigt. (LG
Salzburg, 01.12.2022, 44 S 71/22y)

BETRIEBSFORTFUHRUNGEN

Mag. Verena Schwaighofer,
geb. 13.05.1985, Marketing- und
Werbeagentur, Gaisbergstrafie 6A,
5020 Salzburg. Das Unternehmen
wird fortgefihrt. (LG Salzburg,
05.12.2022, 44 S 92/22m)
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SCHULDENREGULIERUNGSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Salah Alghotane, geb. 23.08.1987,
Lagerarbeiter, Philipp-Harpff-Strafie
5/35, 5020 Salzburg. AF: 10.02.2023.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prufungstagsatzung am 03.03.2023,
08.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 30.11.2022, 6 S 39/22a)

Uysal Aydin, geb. 01.01.1966,
Maler, Samergasse 34/Top 6, 5020
Salzburg. AF: 17.02.2023. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs-
tagsatzung am 10.03.2023, 09.00
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salz-
burg, 13.12.2022, 6 S 44/22m)
Sorin Marius Crisan, geb. 03.05.
1968, Montage/Fahrer, Bocks-
berger StraRe 14, 5020 Salzburg.
AF: 08.02.2023. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungstagsatzung am
01.03.2023, 09.20 Uhr, BG Salzburg,
Saal 4. (BG Salzburg, 01.12.2022, 8
S 40/22p)

Jasmina Jevtovic, vorm. Sefic, geb.
12.03.1984, EtrichstraRe 21/Top

6, 5020 Salzburg. AF: 03.02.2023.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prufungstagsatzung am 24.02.2023,

| | STEUERKALENDER

08.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 30.11.2022, 7 S 39/22h)

Patric Andreas Kamp, geb. 16.05.
1986, Jochbergthurn 22, 5730 Mit-
tersill. AF: 09.02.2023. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs-
tagsatzung am 23.02.2023, 08.30
Uhr, BG Zell am See, VHS 2. (BG Zell
am See, 07.12.2022, 80 S 32/22i)

Buket Konstantinov, vorm. Gedik,
geb. 27.08.1989, Humboldtstrafie 12/

Top 6, 5020 Salzburg. AF: 08.02.2023.

Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 01.03.2023,
08.40 Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG
Salzburg, 06.12.2022, 6 S 43/22i)

Aleksandra Kufel, geb. 08.01.1988,
Trainerin, Hofmark 80, 5622 Gold-
egg. AF: 31.01.2023. Eigenver-
waltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 14.02.2023, 09.10
Uhr, BG St. Johann, Zi. 54. (BG St.
Johann, 30.11.2022, 26 S 29/22m)
Sabine Madl, geb. 21.09.1969, Not-
standshilfe, Kellerwaldstrafie 4a,
5111 Biurmoos. AF: 31.01.2023.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 21.02.2023,

Abgabetermine fiir Janner 2023

16. Janner:

Umsatzsteuer
Lohnsteuer
Dienstgeberbeitrag

(Mehrwertsteuer) fiir November 2022;
fir Dezember 2022;
zum Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfe fiir

Dezember 2022;

Kammerumlage Il

(DZ) als Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

(0,39%) fiir Dezember 2022;

fir November 2022.

Werbeabgabe

25. Janner:

Mineralolsteuer (Zollamt);
Biersteuer (Zollamt).

Bei nicht rechtzeitiger Entrichtung der falligen Abgaben ist mit den
in der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, in der derzeit
geltenden Fassung, vorgesehenen Saumnisfolgen zu rechnen. Fiir
Abgaben, die an einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feier-
tag fallig werden, gilt als Falligkeitstag der ndchste Werktag.

Abgaben, die an die Gemeindeamter zu entrichten sind:

16. Janner:

Vergniigungssteuer fiir Dezember 2022 betreffend regelmafig
wiederkehrende Veranstaltungen (bei einmali-
gen Veranstaltungen aber jeweils spatestens
15 Tage nach Beendigung der Veranstaltung);

Nachtigungsabgabe

(ehemals Ortstaxe) fiir November 2022

einschliefilich 5 Cent pro Nachtigung
Tourismusfoérderungsbeitrag;

Kommunalsteuer

fiir Dezember 2022.

Der Steuerkalender beinhaltet nur die gangigsten Bundes-,

Landes- und Gemeindeabgaben.

08.00 Uhr, BG Oberndorf, Zi. 11. (BG
Oberndorf, 12.12.2022, 2 S 14/22t)

Daniela llona Paksi, geb. 14.10.
1992, Siebenstadterstrafie 50, 5020
Salzburg. AF: 08.02.2023. Eigenver-
waltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 01.03.2023, 09.00
Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG Salz-
burg, 07.12.2022, 7 S 40/22f)

lvan Petrovic, geb. 26.11.1987,
Backer, Klessheimer Allee 110/9,
5020 Salzburg. AF: 08.02.2023.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 01.03.2023,
09.50 Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG
Salzburg, 07.12.2022, 6 S 42/22t)

Christoph Oliver Rager, geb. 07.01.
1983, Sicherheitsmitarbeiter, Sport-
platzstrafie 19, 5500 Bischofshofen.
AF: 31.01.2023. Eigenverwaltung

des Schuldners. Prifungstagsatzung
am 14.02.2023, 09.30 Uhr, BG St.
Johann, Zi. 54. (BG St. Johann, 01.12.
2022,25 S 29/22d)

Hajnalka Veszpremi, geb. 17.70.
1985, Griesgasse 19/12, 5020 Salz-
burg. AF: 17.02.2023. Eigenver-
waltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 10.03.2023, 08.20
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salz-
burg, 06.12.2022, 5 S 40/22s)

Daniela Yardim, vorm. Feichtlbauer,
vorm. Findik, geb. 26.01.1978, Kassa-
kraft, MoosfeldstraRe 26/3, 5101
Bergheim. AF: 31.01.2023. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs-
tagsatzung am 21.02.2023, 08.20
Uhr, BG Oberndorf, Zi. 11. (BG Obern-
dorf, 13.12.2022, 2 S 15/22i)

AUFHEBUNGEN

Sabrije Asani, vorm. Taljo, geb.
12.04.1972, Reinigungskraft, Haupt-
schulstrafie 15/4, 5500 Bischofs-
hofen. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG St. Johann, 09.12.
2022,26 S 18/22v)

Taner Ates, geb. 24.07.1984,
Leasingmitarbeiter, Garnei 226/5,
5431 Kuchl. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Hallein, 09.12.2022, 75 S 27/22k)

Nur Bahadir, vorm. Karadeniz, geb.
08.11.1992, Verkaufsmitarbeiterin,
SparkassenstraRe 12, 5600 St.
Johann. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufge-
hoben. (BG St. Johann, 09.12.2022,
26 S 21/22k)

Zorica Bernreithner, geb. 12.12.
1949, Pensionistin, Oedlstraie 16/Top
5, 5400 Hallein. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Hallein, 13.12.2022,
75 S 25/22s)

Feime Ferstl, geb. 09.04.1983,
Reinigungskraft, Mayerhofer-

straRe 53/1, 5751 Maishofen. Das
Abschépfungsverfahren ist rechts-
kréftig eingeleitet. Das Schulden-

regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Zell am See, 07.12.2022,80 S
24/22p)

Karin Fischnaller, geb. 06.07.1966,
Neue Heimat 9/48, 5700 Zell am
See. Das Abschépfungsverfahren

ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren

ist aufgehoben. (BG Zell am See,
07.12.2022, 80 S 21/22x)

Filip Jakimoski, geb. 20.03.1997,
Reinigungskraft, Am Hainbach 67/8,
5204 Straflwalchen. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Neumarkt,
30.11.2022, 3 S 5/22y)

Ravka Konstandinov, vorm. Usko-
vic, geb. 29.03.1981, Reinigungs-
kraft, Richard-Knoller-Strafie 17/10,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 07.12.2022, 8 S 23/22p)

Darmawati Kretschmer, geb.
16.11.1961, Nikolaus-Lenau-Strafie
5/2, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
06.12.2022,5 S 22/22v)

Piotr Low, geb. 01.08.1970, IV-
Pensionist, Sportplatzstrafe 19/7,
5500 Bischofshofen. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann,
30.11.2022,26 S 17/22x)

Monika Elisabeth Maier, vorm.
Hollersberger, geb. 27.10.1963,
Randersbergweg 553/Top 3, 5084
GroRgmain. Das Abschépfungsver-
fahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
12.12.2022,6 S 18/22p)

Urim Morina, geb. 26.04.1980, Lin-
zer BundesstrafRe 55/Top 4, 5023
Salzburg-Gnigl, vertr. d. Dr. Cornelia
Mazzucco, Erwachsenenvertreterin,
Rechtsanwalt, Franz-Hinterholzer-Kai
2a, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsver-

fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
05.12.2022, 5 S 25/21h)

Marc Moser, geb. 06.02.1988, Weng
68, 5622 Goldegg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt.

Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann,
12.12.2022,25 S 7/22v)

Muhamed Pasagic, geb. 26.08.1960,
Arbeiter, Berglandstraie 33/13, 5760
Saalfelden. Das Abschopfungsver-
fahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Zell am See,
07.12.2022, 80 S 25/22k)

Kata Prgic, vorm. Knezevic, geb.
16.12.1971, Plainstrafie 83, Wohn-
heim Caritas, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 12.12.2022, 6 S 20/22g)
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Wolfgang Schultes, geb. 08.01.1959,
Taxilenker, Hans-Kudlich-StraRe 7,
5640 Bad Gastein. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann,
30.11.2022, 26 S 16/222)

Vasile-Cozmin Scrob, geb. 08.01.
1975, Hilfsarbeiter, Hauptstrafie
66/9, 5600 St. Johann. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann,
30.11.2022, 25 S 8/225s)

Georgiana loana Stan, geb. 21.05.
1997, Reinigungskraft, Hauptstrae
66/9, 5600 St. Johann. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann,
30.11.2022, 26 S 8/22y)

Dragan Vukovic, geb. 27.04.1987,
Limbergweg 5/1, 5700 Zell am
See. Das Abschépfungsverfahren
ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren

ist aufgehoben. (BG Zell am See,
07.12.2022,80 S 23/22s)

Sedat Yalniz, geb. 15.03.1970, Est-
richleger, Reinbachsiedlung 27, 5600
St. Johann. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG St. Johann, 30.11.2022, 25 S
17/22i)

lle Zlatic, geb. 23.01.1978, Arbeiter,
Dr.-Untersteiner-Weg 15, 5600 St.
Johann. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG St. Johann, 12.12.2022, 25 S
18/22m)

BESTATIGUNGEN

Tanveer Magbool Awan, geb.
24.04.1959, F.W.-Raiffeisen-StraRe
7/Top 5, 5061 Elsbethen. Der am
30.11.2022 angenommene Zahlungs-
plan wird bestdtigt. (BG Salzburg,
02.12.2022, 7 S 25/222)

Wolfgang Bartik, geb. 09.09.1973,
Wiener BundesstraRe 49, 5300
Hallwang. Der am 09.12.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestdtigt. (BG Salzburg, 13.12.2022,
55 18/22f)

Helga Berger, geb. 14.07.1946,
Erzherzog-Eugen-Strafie 32, 5020
Salzburg. Der am 01.12.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestdtigt. (BG Salzburg, 02.12.2022,
55 2/22b)

Michelle Bittersam, vorm. Leeb,
geb. 15.02.1998, in Karenz, Enns-
gasse 18/5, 5541 Altenmarkt. Der am
06.12.2022 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG St. Johann,
07.12.2022, 25 S 22/222)

Peter Brandimayr, geb. 23.02.1977,

Paris-Lodron-Strale 13A, 5020
Salzburg. Der am 30.11.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 01.12.2022,
55 27/22d)

Barbara Dampf, vorm. Gady, geb.
12.05.1975, Kiichenhilfe, Mayrbach-
weg 3, 5020 Salzburg. Der am 02.12.
2022 angenommene Zahlungs-

plan wird bestdtigt. (BG Salzburg,
07.12.2022,6 S 27/22m)

Mohammad Faraghi, geb. 13.05.
1973, Bezieher von Krankengeld,
Hiibnergasse 8/Top 102, 5020
Salzburg. Der am 30.11.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 01.12.2022,
8 S 35/22b)

Bianca Irmgard Friihwirth, geb.
07.11.1997, Heimhilfe, dzt. Karenz,
Weng 212b, 5453 Werfenweng.

Der am 06.12.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG St.
Johann, 07.12.2022, 26 S 19/225s)
Stefan Giinther Frithwirth, geb.
07.05.1991, Koch, Weng 212b, 5453
Werfenweng. Der am 06.12.2022
angenommene Zahlungsplan wird

bestatigt. (BG St. Johann, 07.12.2022,

255 19/22h)
Johann Holler, geb. 24.07.1979,

Tischler, Au 174/Top 5, 5441 Abtenau.

Der am 30.11.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestétigt. (BG
Hallein, 30.11.2022, 75 S 24/22v)

Sabrina Héller, vorm. Graf, geb.
29.07.1979, Kiichenhilfe, Markt 347/
€9, 5431 Kuchl. Der am 30.11.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestdtigt. (BG Hallein, 30.11.2022,
75 S 29/22d)

Rosemarie Kresta, vorm. Better,
vorm. Kronberger, geb. 22.08.1960,
Goethestrafie 21, 5020 Salzburg.
Der am 07.12.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestdtigt. (BG
Salzburg, 12.12.2022, 5 S 30/22w)

Andreas Kumpf, geb. 03.01.1986,
Miillnerfeld 239/1, 5741 Neukirchen.
Der am 01.12.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG Zell
am See, 01.12.2022, 80 S 2/22b)

Anna Louvitaki, geb. 06.06.1998,
Transitmitarbeiterin, GuritzerstraRe
13/Top 10, 5023 Salzburg-Gnigl.
Der am 07.12.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 12.12.2022, 8 S 34/22f)

Nenad Nuhanovic, geb. 31.03.
1982, Spengler, Hanlhofweg 6,
5400 Hallein. Der am 19.10.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Hallein, 13.12.2022,
75 S 22/222)

Silvia Pehlic, geb. 13.09.1963,
Reinigungskraft, WinklerstraRe 16,
5400 Hallein. Der am 30.11.2022

Besuchen Sie uns auf Facebook:
http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg
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AMT DER SALZBURGER LANDESREGIERUNG

Zahl: 20610-VU61/1/766-2022

VERLAUTBARUNG

GemabB § 6 der Berufszugangs-Verordnung Giiterkraftverkehr - BZGii-VO,
idgF, wird verlautbart, dass die Priifungen der fachlichen Eignung fiir

den innerstaatlichen und grenziiberschreitenden Giiterverkehr

gemal § 2 Abs. 2 Ziff. 1 und 2 des Giiterbeforderungsgesetzes 1995 idgF
am 17.04.2023 (schriftlicher Teil) sowie am 19.04. und 20.04.2023
(miindlicher Teil) beim Amt der Salzburger Landesregierung stattfinden.

Anmeldungen zur Prifung sind bis spatestens sechs Wochen vor dem
festgelegten Priifungstermin (bis 06.03.2023) beim Amt der Salzburger
Landesregierung, Abteilung 6, Referat Verkehrsunternehmen, Michael-
Pacher-StraBe 36, 5020 Salzburg, einzubringen.

Salzburg, am 02.12.2022
Fiur den Landeshauptmann
Jirgen Hametner

LAND
» SALZBURG

angenommene Zahlungsplan wird
bestdtigt. (BG Hallein, 30.11.2022,
75 S 16/22t)

Gabriel Dan Radeanu, geb. 27.06.
1994, Fassadenarbeiter, Josef Leit-
geb StraRe 15/3, 5500 Bischofshofen.
Der am 06.12.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG St.
Johann, 07.12.2022, 25 S 20/22f

Christian Sammer, geb. 07.01.1952,

Dorf 295/7, 5092 St. Martin. Der am
01.12.2022 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG Zell am See,
01.12.2022, 80 S 26/22g)

Josef Schossbock, geb. 16.04.1958,
Transitmitarbeiter, Firmianstrafie 38,
5020 Salzburg. Der am 02.12.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 07.12.2022,
7 S 24/22b)

Ronald Dietmar Steinpatzer,

geb. 18.10.1972, Buchbinderei-
helfer, Scherzhauserfeldstrafie 6/20,
5020 Salzburg. Der am 07.12.2022
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 12.12.2022,
8 S 38/22v)

Tomica Vincetic, geb. 21.03.1988,
Reimsstrafie 7/4, 5020 Salzburg.
Der am 02.12.2022 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 05.12.2022, 7 S 23/22f)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Mag. Nicola Ghassan, geb. 21.09.
1951, BahnhofstraRe 90a/10, 5760
Saalfelden. Zahlungsplantagsatzung
am 12.01.2023, 10.00 Uhr, BG Zell
am See, VHS 2. (BG Zell am See,
13.12.2022, 80 S 18/22f)

Ali Kabas, geb. 16.03.1983, Elektri-
ker, Kellnerstrafle 12/Top 20, 5400
Hallein. Nachtragliche Priifungs-
tagsatzung und Zahlungsplantag-
satzung am 01.03.2023, 09.00 Uhr,
BG Hallein, Zi. 215. (BG Hallein,
13.12.2022, 75 S 9/22p)

Kosta Kecman, geb. 29.03.1979,
Berchtesgadnerstrafie 2/1, 5083
Gartenau-St. Leonhard. Prifungs-
tagsatzung und Zahlungsplantag-
satzung am 01.03.2023, 10.10 Uhr,
BG Salzburg, Saal 4. (BG Salzburg,
07.12.2022, 7 S 28/225s)

Dejan Novakov, geb. 22.09.1993,
Richard-Knoller-StraRe 15/27, 5020
Salzburg. Priifungstagsatzung am
27.01.2023, 10.00 Uhr, BG Salzburg,
Saal F. (BG Salzburg, 02.12.2022, 8
S 32/22m)

Emine Oztiirk, geb. 10.06.1979,
Angestellte, Etrichstrafie 28/8,
5020 Salzburg. Priifungstagsatzung
und Zahlungsplantagsatzung am
11.01.2023, 08.40 Uhr, BG Salzburg,
Saal 4. (BG Salzburg, 06.12.2022, 7
S 32/22d)

Samir Pajic, geb. 26.02.2001,
Albert-Schweitzer-Strafle 21/Top
7, 5020 Salzburg. Priifungstag-
satzung am 03.02.2023, 08.00 Uhr,
BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
06.12.2022, 6 S 19/22k)

Bozidar Radosavljevic, geb. 26.12.
1980, Krankengeldbezieher, Scherz-
hauserfeldstrafRe 38/Top 22, 5020
Salzburg. Nachtragliche Prifungs-
tagsatzung und Zahlungsplantag-
satzung am 12.01.2023, 10.00 Uhr,
BG Salzburg, Saal 7. (BG Salzburg,
13.12.2022, 6 S 29/22f)

Manuel Schorghofer, geb. 14.10.
1991, Inustriearbeiter, Schulstrafie
18, 5620 Schwarzach. Schluss-
rechnungstagsatzung und Zahlungs-
plantagsatzung am 14.02.2023,
09.50 Uhr, BG St. Johann, Zi. 54. (BG
St. Johann, 07.12.2022, 26 S 20/22p)

Azra Semanic, vorm. Kilic, geb.
27.10.1986, TriebenbachstraRe
13/37, 5020 Salzburg. Priifungstag-
satzung am 03.02.2023, 08.30 Uhr,
BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
06.12.2022, 5 S 20/22z)
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Salzburg

‘ Bildung.Karriere.Erfolg.

» Fiihren von Hubstaplern
Mo.-Mo., 16.-23. Janner 2023, 17-21 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 310,00

» Fiithren von Dreh- und Auslegerkranen
Mo.-Do., 23. Janner - 6. Februar 2023, 17-21 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 450,00

» Ausbildung zum Erdbauer
Do.-Sa., 12. Janner - 18. Februar 2023, 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 2.450,00

» Das Salzburger Baurecht
Mi., 18. Janner 2023, 17-21 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 140,00

» Praxisgerechte Anwendung der
Baustellenkoordinationsgesetzes
Di., 24. Janner 2023, 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 290,00

» Schwerpunkt Abfall & Umwelt im Bauwesen
Do.-Fr., 26.-27. Janner 2023, 8-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 395,00

» Bautechnikrecht - BauTG & OIB-Richtlinien
Do., 26. Janner 2023, 17-21 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg, Kosten: € 140,00

Anmeldung und Auskiinfte:
BAUAkademie Lehrbauhof Salzburg
Moosstrafie 197, 5020 Salzburg

Tel.: 0662/830200, Fax: 0662/830200-34,
E-Mail: office@sbg.bauakademie.at
Internet: www.sbg.bauakademie.at

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

ABSCHOPFUNGSVERFAHREN

Michel Yves Billong Ngueda, geb.
09.06.1982, FriedensstraRe 28/

Top 3, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan wurde nicht angenommen. Das
Abschépfungsverfahren wurde am
07.12.2022 eingeleitet. Treuhdnder:
ASB Schuldnerberatungen GmbH,
Treuhdnder, Bockgasse 2b, 4020 Linz.
(BG Salzburg, 12.12.2022, 8 S 37/22x)

Zorica Golubovic, geb. 26.02.1981,
Transitmitarbeiterin, Garnei 127/5,
5431 Kuchl. Der Zahlungsplan
wurde nicht angenommen. Das
Abschopfungsverfahren wurde am
13.12.2022 eingeleitet. Treuhdnder:
ASB Schuldnerberatungen GmbH,
Treuhdnder, Bockgasse 2b, 4020
Linz. (BG Hallein, 13.12.2022, 75 S
30/22a)

Marion Ogudu, vorm. Slana, geb.
06.10.1974, Verkauferin, Karl-Heinz-
Béhm-Strafte 8/Top 1, 5082 Gro-

dig. Der Zahlungsplan wurde nicht
angenommen. Das Abschopfungs-
verfahren wurde am 06.12.2022 ein-
geleitet. Treuhdnder: Kreditschutzver-
band von 1870, Treuhander, Wagen-
seilgasse 7, 1120 Wien. (BG Salzburg,
07.12.2022, 8 S 33/22h)

Alexander Painsipp, geb. 15.02.
1968, Speditionskaufmann, dzt.
Sozialhilfeempfanger, Sidtiroler
Strafde 11/1, 5201 Seekirchen. Der
Zahlungsplan wurde nicht ange-
nommen. Das Abschopfungsverfahren
wurde am 07.12.2022 eingeleitet.
Treuhdnder: KSV Kreditschutzverband
von 1870, Treuhdnder, Wagenseil-
gasse 7, 1120 Wien. (BG Neumarkt,
07.12.2022,3 S 8/21p)

Besuchen Sie uns auf Facebook:
http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

|| BAuKOSTEN

Baukostenveranderung Oktober

unabgemindert

Branche - G=Gewerbe / I=Industrie
Baugewerbe oder Bauindustrie
Geriistverleiher

Stukkateure und Trockenausbau
Estrichhersteller

Terrazzomacher

Betonwaren- und Kunststeinerzeuger
Steinmetzen Naturstein
Pflasterer

Hafner, Platten- und Fliesenleger
Holzbau (Zimmerer) Gewerbe
Spengler

Dachdecker

Tischler

Holzbau Industrie
FuRbodenleger (Parkett)

Bodenleger
G
Beschlag |
Schlosser Leichtmetall
Konstr. G
Stahlbau |
Glaser
Maler Anstrich, Mauerwerk

Anstreicher sonst. Anstrich
Asphaltierer

Bauwerksabdichter — Dacher (Schwarzdecker)
Bauwerksabdichter - Bauwerke

Warme-, Kélte-, Schallisolation

Gas- und Wasserleitungsinstallation

Zentralheizungen

Liftung und Klima

Elektro-Installation u. Blitzschutz

Aufziige
Garten- und Griinflachengestaltung
Siedlungswasserbau - gesamt

Maler (Bodenmarkierer)

1. 10. 2022
Lohn Sonst.
105.69 137.30
106.17 103.83
106.17 149.37
106.17 122.02
106.17 122.02
106.17 119.84
106.17 127.00
106.17 116.07
106.17 133.29
106.17 145.59
104.44 154.09
106.17 116.98
105.88 138.19
105.77 145.59
106.17 131.62
106.17 116.98
104.44 138.59
103.80 138.59
104.44 137.37
103.80 137.37
104.44 168.44
103.80 168.44
106.17 149.02
106.17 114.15
106.17 112.76
106.17 133.86
106.17 230.59
106.17 218.71
106.17 144.76
104.44 136.05
104.44 132.04
103.80 132.04
104.44 135.74
103.80 135.74
104.44 131.15
106.97 131.15
103.80 109.13
104.62 120.07
105.69 132.70
106.17 139.19

Basis fiir die Indizes: Beginnend mit Janner 2021 werden samtliche
Werte mit der neuen Basis Dezember 2020 = 100 verdffentlicht. Zur
Preisumrechnung laufender Projekte, deren Preisbasis vor dem 1. Jan-
ner 2021 liegt, sind die neuen Indexwerte (Basis Dezember 2020 =
100) iiber die Verkettungsfaktoren zu verkniipfen.
Fir Fragen stehen lhnen die Sparte Industrie bzw. die einzelnen Fach-
organisationen der Sparte Gewerbe und Handwerk gerne zur Ver-

fiigung (Tel.: 0662/8888-0).
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Stellenbewerbungen

Arbeitsmarktservice
Salzburg

ARBEITSMARKTSERVICE SALZBURG

Niederlassungsleiterin, Unternehmerprifung WIFI mit Lehrlingsausbilder, Aus-
bildungen in Datenbankdesign, gute EDV-Kenntnisse, gerne Kundenkontakt, viel-
jahrige Fuhrungserfahrung, sehr gute Englischkenntnisse, sucht neues Aufgaben-
gebiet, gerne auch mit AuBendienst oder Human Resources, in Salzburg Stadt
und Umgebung. Der Fiihrerschein B ist vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line,
Tel. 050 904 540, PST: 3657332)

Engagierte Personalverrechnerin und Biirokraft mit langjahriger Praxis, Mitt-
lere kaufmannische Schule erfolgreich abgeschlossen, Kompetenzen: Englisch in
Wort und Schrift, sehr gute EDV-Kenntnisse: MS Office, Lohnverrechnungs- und
Zeiterfassungsprogramme, sucht Voll- oder Teilzeitbeschaftigung, ab 30 Wochen-
stunden, in Salzburg Stadt und Umgebung. Der Fiihrerschein B ist vorhanden.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 1290255)

Engagierte und zuverldssige Handelsvertreterin mit Praxis in den Bereichen:
Durchfiihrung und Organisation von Schulungen, Erstellung von neuen Schulungs-
inhalten, Vorbereitung von Meetings und Messen; Unterstiitzung der Marketing-
leitung: Erfahrung in der Teamfiihrung, Biroleitung, Biiroorganisation, Hotel-
leitung, Auslandserfahrung (Amerika, Mexiko); EDV-Kenntnisse: Word, Excel,
PowerPoint; Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift, sucht abwechslungs-
reiche, interessante Tatigkeit in Salzburg Stadt und Umgebung. Der Fiihrerschein
B ist vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 2722889)

Zuverlassige, flexible Biiroangestellte mit Praxis und Lehrabschluss als Biiro-
kauffrau, Lohnverrechnungsprifung und Buchhaltung | und Il erfolgreich ab-
geschlossen, der Europdische Computer Fithrerschein ist vorhanden, Erfahrung
in der Teamleitung sowie in der Mitarbeiterfiihrung, gute Englischkenntnisse
zur Verstdandigung, Organisationstalent, der Fuhrerschein B ist vorhanden,
sucht eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 75314140)

Engagierte, zuverldssige Finanz- und Rechnungswesenassistentin, sucht eine
Teilzeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. Fachschule fiir Mode
und Bekleidungstechnik abgeschlossen, Ausbildung zur Biirokauffrau, Industrie-
kauffrau, Damen- und Herrenkleidermacherin und Schnittzeichentechnikerin,
Kompetenzen: Sprachkenntnisse in Englisch, EDV-Kenntnisse im gesamten
MS-Office-Bereich vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540,
PST:2248739)

Engagierter und kreativer Diplomingenieur (Wirtschaftsingenieurwesen - Tech-
nische Chemie) mit Erfahrung als Selbststéndiger, sucht eine Beschaftigung im
Stundenausmaf von 20 bis 40 Stunden in Salzburg Stadt und Umgebung, im
Tennengau sowie im Berchtesgadener Land. Kompetenzen: sehr gute MS-Office-
Kenntnisse, sehr gutes Englisch (6 Jahre internationale Konzernerfahrung), pro-
funde Erfahrungen als Produktentwickler im Lebensmittel- und Kunststoffbereich.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 75133389)

Vertriebsleiter, Key Accounter, Business Development Manager in der
DACH-Region, Handlernetzentwickler und Projektmanager mit langjahriger inter-
nationaler Erfahrung im technischen Vertrieb in internationalen Unternehmen
und hohem Maf an Verhandlungsgeschick gepaart mit hoher Uberzeugungs-

und Begeisterungsfdhigkeit, sucht neue Herausforderung in Salzburg Stadt

und Umgebung. Englisch in Wort und Schrift, Franzosischkenntnisse zur guten
Verstandigung, MS Office, Reisebereitschaft sowie Fihrerschein B vorhanden.
(Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 3778602)

Beteiligungscontroller - Finanzcontroller, sucht eine neue Herausforderung
in Salzburg Stadt und Umgebung sowie im angrenzenden Oberdsterreich. Er-
fahrung in der Verantwortung tber die Bereiche Beteiligungscontrolling, Finanzen
und IT, Sprachen: Englisch versiert in Wort und Schrift, Franzosisch zur guten
Verstandigung, der Fihrerschein B ist vorhanden, berufliche Hauptkompetenzen:
Controlling, Finanzplanung und Budgetierung. (Auskiinfte: AMS Service Line,

Tel. 050 904 540, PST: 4680526)

Vertriebsleiter, Key Account Manager, mit abgeschlossenem Diplomstudium
(Wirtschaftswissenschaften), umfangreiche Praxis im Bereich Exportvertrieb und
Logistik, Erfahrung im EU-Raum und in Ubersee, sehr gute Sprachkenntnisse in
Englisch, Franzésisch, Spanisch und Rumaénisch, sucht eine neue Herausforderung
in Salzburg Stadt und Umgebung sowie im Raum Hallein, eventuell auch im Grof3-
raum Linz. Internationale Reisebereitschaft ist vorhanden. Der Fuhrerschein B ist
vorhanden. (Auskiinfte: AMS Service Line, Tel. 050 904 540, PST: 4428253)

Flexibler, engagierter Verwaltungsassistent und Biirokaufmann mit Lehr-
abschluss in beiden Berufen, sucht ab sofort eine Stelle in Salzburg Stadt und
Umgebung sowie im angrenzenden Oberosterreich. Sehr gute Englischkennt-
nisse, gute EDV-Kenntnisse im gesamten Officebereich sind ebenfalls vorhanden.
Erfahrung im medizinisch/technischen Bereich. (Auskiinfte: AMS Service Line,
Tel. 050 904 540, PST: 76062107)
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TAZ

Technisches
AusbildungsZentrum
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Aus- und Weiterbildung in
den Bereichen Elektro und

Metall auf hohem Niveau.

Kurse im Janner 2023

30.01. - 09.02.2023
€ 1.650,- (exkl. USt.)

Zerspanungstechnik — Basismodul
72 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

... auf die LAP im Lehrberuf Elektrotechnik
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

09.01.-12.01.2023
€ 830,- (exkl. USt.)

... auf die LAP im Lehrberuf Elektrotechnik
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

16.01. - 19.01.2023
€ 830,- (exkl. USt.)

Das Team vom TAZ Mitterberghttten
wiinscht allen

Technisches AusbildungsZentrum TAZ Mitterberghiitten
Werksgelénde 30, 5500 Mitterberghiitten | Tel. 0 64 62/ 21512
office@taz-mitterberghuetten.at | www.taz-mitterberghuetten.at
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HIER KONNTE IHRE ANZEIGE STEHEN!

Ingrid Laireiter

E-Mail: ilaireiter@wks.at
Tel.: 0662/8888-363

}, Dorn %3

ARBEITSRUHNEN

IHR
PARTNER
FUR HOCHST-
LEISTUNGEN.

T+43 5574 73688
www.dornlift.com

Kfz-Meister sucht neue berufliche
Herausforderung in Salzburg und
Umgebung. Eine event. mogliche
Ubernahme einer Kfz-Werkstétte
ist vorstellbar. T. 0664 455 18 24

FAHRZEUGANKAUF

Kaufe PKW, Busse, LKW und
Unfallfahrzeuge bis 3,5 t.
KFZ Edlmann & Schwarz OG
Tel. 0664/1969912

SANDSTRAHLEN

Mobiles Sandstrahlen, Betonflachen,
Stein, Ziegelgewdlbe, Holzfassaden, Maobel,
Balkon, Lkw, Container, 0 62 72/77 07,
www.sandstrahlen-salzburg.at

ALGO

Social Media
fur Unternehmen

Jetzt informieren

werbeagentur.algo.at/social-media

RENT » 0 i
T il ]
Blroservice Ges.m.b.H.

Firmensitz - Postadresse
AN
5020 Salzburg, MoosstralRe 60

Telefon- und Bliroservice
OFFICE
Tel. 83 06 75, www.rentanoffice.at

BEHENSK‘I"

Manchinsabae Saw o b m Co. O

@I

ANLAGENBAL, GEOMECHANIK
REPARATUREN, SCHWEISSEN
DREHEN, FRASEN, CHC-TECHMIK
A-5023 Salzburg, Eichstrale 51
Telefon 066 2/64 34 34, Fax 64 06 T8

Lagerflidchen

Wir kaufen Grundstiicke!

Individuelle Beratung | Sichere Abwicklung | Faire Preise

Gernot Gassner
+43 676 / 8410 70 121
g.gassner@kainz-gruppe.at

Zu VERMIETEN

Geschéftslokal, ca. 65 m?, im Zentrum
von Hallein, ab 1. Jan. 2023 neu
zu vermieten. Zentrale Lage. Auch als
Biiro geeignet. Keine Gastronomie!
Anfrage an: gotschy.geschichte@sbg.at

Geschaftsflache in touristischer
Bestlage (Ganzjahresdestination in Ski
amadé), ab Dezember 2023. Ca. 80 m?
mit Erweiterungsmoglichkeit. Anfrage
unter Chiffre 0912 an: inserate@wks.at

G. Hauthaler GmbH
Seit 1903 der Partner fiir lhren
Biro-, Firmen- und Privatumzug.
0662/87 17 39-25
martin.floeckner@hauthaler.at

k Kainz
Gruppe

Vermiete Grundstiick fir
Container od. Kfz-Abstellplatz
in 5724 Stuhlfelden. T. 06562/6125

TROCKENEISSTRAHLEN

Beste Lagen Seekirchen u. Bruck/Glocknerstr.

Biiro - Praxis - Therapierdume
Verkaufsflachen ™ ™™ ¥medec® 100 pis 300 m?

30 bis 400 m?

60 bis 250 m?

Provisionsfrei 06212 /7132 11 Schober Hans
Vermietung @ shi-immobilien.at

Trockeneisstrahlen
Malerei Weichhardt OG
5113 St. Georgen
www.trockeneisreinigung-salzburg.at
www.malerei-weichhardt.at
0676/3937598, GF Weichhardt

Holler GmbH

lemovetive Wereabewittscheliong
lir Gewarbhe uad laductein
Wir bieten im neuen
Holler SchweilRzentrum
Spitzenprodukte der
Schweiltechnik. Testen Sie vor
dem Kauf modernste Schweil3-
maschinen und innovative
Schweiltzusatzwerkstoffe.

Wir bieten schnelle Reparatur,
Service und Ersatzteilversorgung
fir SchweiBmaschinen und
Zusatzgerate.

Wir bieten sicherheitstechnische
Uberpriifungen nach IEC/DIN
EN60974-4 sowie professionelle
Schweifirauchabsaugungen.

Besuchen Sie uns in
5071 Wals, LagerhausstraRe 6,
oder erhalten mehr Infos unter
www.hoeller-gmbh.at.

INTERWORK

PERSONALSERVICE

interwork.co.at

Das Team der ,,Salzl_aurge}j Wittschaft*
.'wiinscht Ihnen und Ihrer.Familie .
ein bésinnliches Weihnachtsfest:

und alles Gute' i

neuenJdhr!.

*Wir freuen Uns, a -""c"h'z"ozs .
wieder fiir Sie. da zu sein:

Ingrld Laireiter,

Tel, 0662/8888, Dw, 363

ilaireiter@wks.at
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