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Nach der Matura
Beruf erlernen!

,Duale Akademie®: Schneller Berufseinstieg wird
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Themen
Betriebe in
der Zwickmithle

Wie sollen inmitten der Krise
Betriebe das heikle Thema von
Freisetzungen angehen, ohne
Fehler zu machen? Ein viel-
genutztes Webinar gab Auskunft.
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Kein Mangel an
Lehrstellen

Das Phanomen zieht sich durch
ganz Osterreich: Die Wirtschaft
will ausbilden, doch fehlen die
Bewerber, fasst die stellver-
tretende WKO-Generalsekretirin
Kihnel die Lage zusammen.
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Tourismus steht in
den Startlochern

Salzburgs Touristiker wollen
nach dem Modell Vorarlberg
so schnell wie moglich zu
Offnungsschritten kommen.
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Start-ups im
Rampenlicht

Sieben Griinderteams prasen-
tierten bei der Investors Lounge
ihre Geschaftsideen. Den Siegern
winkten attraktive Preise.
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Lern, wie vielseitig
du sein kannst.
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,Die Duale Akademie

war fiir mich die
beste Alternative
zum Studium. Hier

kommen Theorie und

Praxis zusammen.“

Lorenz Ablinger, SETG -
Salzburger Eisenbahn Transport
Logistik GmbH, Teilnehmer der
,Dualen Akademie“ (Seite 4/5).
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Politik muss jetzt den Mut
zu baldigen Offnungen aufbringen

WKS-PRASIDENT PETER BUCHMULLER

Langsam, aber doch diirfte sich die Corona-
Lage ein wenig entkrampfen. Man darf zu
hoffen wagen. Die Virologen und Modell-
rechnungs-Experten zeichnen nicht mehr nur
diistere Bilder. Zwar geht das Impfen nach wie
vor sehr langsam voran, aber es geht voran.

Mit dem Frithling zeichnet sich zusdtzlich eine

virologische Entlastung ab. Gréfiere Lockdowns
in ganz Osterreich diirften, wenn nichts Gravie-
rendes passiert, eher vom Tisch sein. Die Politik

wagt daher wieder vorsichtig von Offnungen

zu sprechen. Doch es darf jetzt nicht wieder nur

bei leeren Versprechen bleiben - konsequente

Entscheidungen sind gefordert. Da ist es durch-

aus hilfreich, dass eine Offnungskommission
eingesetzt wird, bei der auch die betroffenen
Branchen mitzureden haben. Damit wird nicht
mehr nur {iber sie entscheiden, sondern mit
ihnen entscheiden - ein Fortschritt in die rich-
tige Richtung.

Daher ist nun in den ndchsten Wochen eini-
ges auf den Weg zu bringen: Es muss die von
manchen angestrebte Null-Risiko-Politik ein
Ende haben. Sie fithrt nur in den wirtschaft-
lichen Abgrund, wenn zwar Umsdtze aus-
gesperrt werden, das Virus aber im Privat-
bereich ungehindert kursieren darf. Die
jiingste offizielle AGES-Analyse zeigt
einmal mehr die grundsdtzliche Schief-
lage der Anti-Corona-Politik: Nur 5% der
Infektionen finden am Arbeitsplatz statt,
dafiir 70% im Privatsektor. Die strengen
Schutzmaffinahmen sowie die Tests in
den Betrieben haben Unternehmen
zu vergleichsweise sicheren
Zonen gemacht.

Eine Offnung von Gastro-
nomie und Freizeitwirtschaft
ist daher uiberfdllig, diese
Bereiche brauchen dringend
eine Uberlebensperspektive.

Jetzt geht es darum, die Som-
mersaison zu retten. Fdllt diese
aus, kénnen die Wirtschafts-
forscher ihre ohnedies sehr
zuriickhaltenden Wachstums-
prognosen erneut nach unten
korrigieren, weil sich dann die
Wirtschaftskrise verfestigen wird.

Mehr Offnung heifit mehr Testen. Es ist hoch
an der Zeit, dass das Gesundheitsministerium
seinen Widerstand gegen die bereits allseits
angewandten Wohnzimmertests aufgibt. Auch
diese miissen, kombiniert mit einer méglichst
einfachen App-Ldsung, zugelassen werden,
wenn ein Besuch im Wirtshaus, in der Ten-
nishalle, im Fitnessstudio oder beim Friseur
geplant ist. Machen wir doch fiir die Menschen
(unter Einhaltung von Sicherheitsstandards!),
das Leben nicht noch komplizierter, als es schon
ist. Denn das ist doch auch keine Lésung: Es ist
zwar vieles getffnet, aber der dafiir notwendige
Testaufwand bremst die Konsumlust in einem
Ausmaf, dass es wieder nichts wird mit dem
Aufschwung. Darum miissen wir viele Test-
varianten zulassen. Hier muss sich die Politik
bewegen. Wir miissen Sicherheit und die Riick-
kehr zur Beweglichkeit kombinieren - Covid-
Biirokratie gibt es schon genug.

In diesem Zusammenhang gesehen macht
es liberhaupt keinen Sinn, Branchen, die seit
Monaten bewiesen haben, dass sie nichts zum
Infektionsgeschehen beitragen, wie den Han-
delsgeschdften, neue Hiirden aufzubiirden. Ein-

gangstests im Handel sind daher
nur eines: eine Forderung des
internationalen Online-Handels
und des Abflusses an Kaufkraft.
Die gesetzliche Grundlage fiir
Eingangstests im Handel wird
gerade im Bundesrat blockiert.
Noch wdre also Zeit, um diesen
Unsinn zu revidieren. Denn jetzt
braucht die Wirtschaft vor allem
eines: positive Impulse, nicht
neue Biirokratie und neue
Hemmnisse. Mut zum
Aufschwung, nicht
neue Belastungen.
Freie Bahn zuriick
zum Wachs-
tum statt
Dynamik-
bremsen.
Wir alle
in der
Wirtschaft
fordern die dazu
notwendigen Ent-

scheidungen ein.
Foto: WKS/Neumayr
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Bezahlt werden
furs Lernen!

Duale Akademie® schafft
beste Karrierechancen

Die ,Duale Akademie“ startet durch und wendet sich
an Maturantinnen und Maturanten der AHS mit einer
klaren Botschaft: ,Mit einer Berufsausbildung nach der
Matura hat man die besten Karrierechancen!

Einen sicheren Job bekommt
man am besten mit einer soli-
den Berufsausbildung. Daran
hat auch die Corona-Krise nichts
gedndert - im Gegenteil: Gerade
jetzt suchen die Betriebe hdnde-
ringend nach Fachkraften. ,Salz-
burgs Betriebe rollen allen, die
jetzt in eine Berufsausbildung
einsteigen wollen, den roten
Teppich aus. Sie brauchen mehr
denn je kompetente junge Leute®,
erklart ~WKS-Prdsident Peter
Buchmiiller. ,Es muss nicht
immer ein Studium sein. Wer auf
eine Fachkrdfteausbildung setzt,
ist auf jeden Fall auf der sicheren
Seite!

Fiir den Start ins Berufsleben
kommt daher die ,Duale Aka-
demie“ (DA) wie gerufen. Die
Alternative zum Studium wurde
2019 gestartet. Sie wendet sich
vor allem an die Absolventen der
,2Allgemein bildenden hoheren
Schulen® (AHS).

Gut bezahltes
Bildungsangebot

Fir sie wurde ein attraktives
Bildungsangebot geschniirt, eine
mafgeschneiderte Berufsaus-
bildung mit einer auf zwei bzw.
zweieinhalb Jahren verkiirzten
Lehrzeit - und das mit guter

Bezahlung! Mittlerweile machen
iiber 70 Betriebe bei der DA mit
- und weitere 50 im Rahmen der
,Tourismusakademie®, die schon
ldnger in dhnlicher Form wie die
DA besteht.

Demnadchst im Angebot:
Elektrotechnik

Die Palette der Berufe, in denen
Ausbildungsplatze angeboten
werden, wird sukzessive ausge-
baut. Neben den Ausbildungsfel-
dern im Tourismus im Rahmen
der Tourismusakademie werden
folgende Berufsbilder angeboten:
Groflhandel, Spedition, Mecha-
tronik, Kfz-Technik, Applikations-
entwicklung/Coding und eine
Ausbildung zum Bankkaufmann
bzw. zur Bankkauffrau. Im Som-
mer des heurigen Jahres folgt der
Beruf Elektrotechnik.

Im Herbst 2020 ist der Beruf
Kfz-Techniker/-in ~ dazugekom-
men. Den will die Pinzgauerin
Sophie Krammer lernen. Sie hat
vor kurzem die Ausbildung in der
Dualen Akademie bzw. im Auto-
haus Huber in Mittersill gestar-
tet. Sie wollte nach der Matura
einen Beruf mit Kfz-Technik ler-
nen. Wobei sie nicht ohne Erfah-
rung eingestiegen ist: ,Ich habe
einen 33 Jahre alten Bus zuhause,
an dem ich herumschraube!®
Doch jetzt geht es mit einer ver-
kiirzten Lehrzeit in die richtige
Ausbildung: ,Das ist machbar, die
Matura habe ich auch geschafft®,
betont die angehende Kfz-Techni-
kerin.

Natiirlich ist das Einstiegs-
gehalt nicht zu verachten, ihr
geht es aber vor allem um die
Fachausbildung. Und sie wiirde
die Duale Akademie auf jeden

Foto wildbild

Jan Eckschlager, Lagermax Salzburg, ist mit seiner Ausbildung in der
Dualen Akademie in der Zielgeraden: ,In eineinhalb Jahren einen Beruf

von Grund auf zu erlernen, ist schon eine super Sache!”

Foto: Neumayr
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Sophie Krammer hat eine Ausbildung im Autohaus Huber in Mittersill
begonnen: ,Die Duale Akademie ist fiir Maturanten eine gute Méglich-
keit, eine Lehre zu machen und gleich Geld verdienen zu kénnen.*

Fall weiterempfehlen: ,Sie bietet
Maturanten eine gute Moglich-
keit, nach der Matura eine Lehre
zu machen und auch gleich Geld
zu verdienen!”

Der finanzielle Aspekt der Aus-
bildung ist tatsdchlich attraktiv:
Die Teilnehmer an der Dualen
Akademie werden ab dem ersten
Ausbildungstag auf Hohe des
Mindest-KV-Lohns der jeweili-
gen Branche entlohnt. Die Aus-
bildungsbetriebe bezahlen dabei
mit Unterstiitzung einer AMS-
Forderung das hoéhere Lehrlings-
entgelt.

Duale Akademie beste
Option zum Studium

Neu in der Gruppe der DA-Trai-
nees ist auch Lorenz Ablinger,
der bei der SETG - Salzburger
Eisenbahn Transport Logistik
GmbH seine Ausbildung als
Applikationsentwickler in Angriff
genommen hat. Die Fachaus-
bildung verschafft ihm nun den

|| KonTakT I

Weitere Informationen unter
www.dualeakademie.at
oder im Biiro der Dualen
Akademie. Wenn Sie Aus-
bildungsbetrieb werden
wollen, kénnen Sie sich hier
auch gleich anmelden
(E-Mail: dualeakademie®
wks.at, Tel. 0662/8888-277,
Sandra Posch).

Praxisaspekt, den er im Studium
vermisst hat. ,Die Duale Akade-
mie war fiir mich die beste Alter-
native zum Studium. Hier kom-
men Theorie und Praxis zusam-
men®, freut sich Ablinger iber
den gelungenen Berufseinstieg.
,Ich bin im Betrieb gut ange-
kommen, Mir macht es jeden Tag
Spaf}!“ Besonders schdtzt er an
der DA, dass er im Rahmen der
Ausbildung auch Auslandserfah-
rung sammeln wird.

Wahrend sich die
Einsteiger die ersten Sporen
verdienen, darf die Duale

Akademie auch schon wieder
die ersten Absolventen ver-
ab-schieden, etwa Jan Eck-
schlager, der in der Spedition
Lagermax seine Ausbildung zum
Speditionskaufmann erfolgreich

Lorenz Ablinger macht beim Bahn-Logistikexperten SETG eine
Ausbildung zum IT-Fachmann: ,Die Duale Akademie ist fur mich die
beste Moglichkeit, Theorie und Praxis im Betrieb zusammenzubringen.*

absolviert hat und mit letzten
Priifungen in der Zielgeraden ist:
,Die Ausbildung war genau so,
wie ich mir das vorgestellt habe:
In eineinhalb Jahren einen Beruf
von Grund auf zu erlernen, ist
schon eine super Sache.”

Karriere-Check hilft bei
der Entscheidung

Fiir die Erlangung des Berufs-
titels ,DA Professional” fehlt dem
jungen Salzburger nur mehr die
Absolvierung eines Auslandsauf-
enthaltes: Coronabedingt wird
ein solches Praktikum auch in
einem anderen Betrieb in Oster-
reich akzeptiert. Fiir Eckschlager
geht es daher in Kiirze in eine
Lagermax-Filiale nach Villach.
Apropos Lagermax: Bei seinem
Arbeitgeber fiihlt er sich sehr
wohl und hélt diesem auch sehr
gerne weiter die Treue, auch
wenn er lber kurz oder lang an
der FH Salzburg berufsbeglei-
tend BWL studieren mochte.

Seit Jdnner 2020 gibt es mit
dem Karriere-Check iibrigens
ein neues Angebot fiir AHS-
Maturanten. Ahnlich wie beim
Talente-Check koénnen sich hier
Maturantinnen und Maturanten
testen und beraten lassen, wel-
cher weitere Bildungsweg fiir
sie am besten geeignet wdre.
Damit ist der Karriere-Check eine
zusdtzliche  Orientierungshilfe
fuir die Berufswahl. Vielleicht ist
ja auch eine Ausbildung im Rah-
men der Dualen Akademie der
beste Weg.

|| FAKTEN

DA vermittelt
viele Kompetenzen

Die Duale Akademie (DA)
wurde in Abstimmung zwi-
schen der Wirtschaft und AHS-
Schiilerinnen und -Schiilern
entwickelt Erstmals wurde sie
in Salzburg im Herbst 2019
gestartet hat. Diese Aus-
bildungsakademie richtet sich
speziell an AHS-Maturantin-
nen und -Maturanten.
» 70% der Ausbildungs-
zeit absolvieren die Teil-
nehmer als Trainees direkt
im Unternehmen - in Form
einer Vollzeitanstellung mit
attraktivem Einstiegsgehalt.
» Die Vermittlung der Fach-
theorie erfolgt durch
Kompetenzzentren in den
Berufsschulen (20%).
» 10% der Ausbildungszeit
werden fir die Vermittlung
von Zukunftskompetenzen
auf sozialer, digitaler und
internationaler Ebene ver-
wendet, durch das Unter-
nehmen sowie durch
Bildungsanbieter und externe
Partner.
Mit dem Lehrabschluss
in der jeweiligen
Branche und dem zusatz-
lichen, anerkannten ,DA
Professional“-Zertifikat als
offiziellem Bildungsabschluss
steht einer erfolgreichen
Karriere nichts im Wege.

v

Fotos: wildbild
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Personalmafdnahmen
IN Krisenzeiten

Durch die Pandemie haben Unternehmen oft
mit Auftragsriickgangen zu kampfen oder sind
gar mit Betriebsschliefungen konfroniert. In
diesen Situationen bedarf es vielfach besonderer
Personalmafinahmen. Dariiber informierte ein

Webinar der WKS.

,Oft reichen beispielsweise Qua-
lifizierungsmafinahmen aus, die
zwischen den Dienstvertrags-
partnern getroffen werden, um
Auslastungsprobleme zu iiber-
briicken®, sagt WXKS-Arbeits-
rechtsexpertin Dr. Ursula Michl-
Schwertl.

Dafiir stehen unter anderem
Bildungskarenz und Bildungs-
teilzeit zur Verfligung. Forde-
rungen und steuerliche Anreize
erhthen die Attraktivitit der-
artiger Mafinahmen. Aber auch
der Abbau von Urlaubsguthaben
und Zeitguthaben, Urlaubsvor-
griff, Aufbau von Zeitschulden
bzw. Umwandlung von Zulagen
in dquivalente Zeitguthaben kon-
nen einige Wochen bzw. Monate
lang helfen. Sofortige Kostenein-
sparungen sind mit diesen MafR-

Landingpage
zum Thema auf
news.wko.at

nahmen zwar nicht verbunden,
dennoch kénnen Auslastungspro-
bleme {iberwunden werden.

Teure Fehler bei
Personalmafinahmen
vermeiden

Notigenfalls steht an letzter
Stelle der Abbau von Personal.
Der kann einerseits auf kurze Zeit,

mit  Wiedereinstellungszusage
bzw. -vereinbarung, oder anderer-
seits dauerhaft erfolgen.
Dienstgeber scheuen vielfach
davor zuriick, derartige einschnei-
dende Schritte zu setzen. Denn
dabei geht den Unternehmen auf-
gebautes Know-how verloren bzw.
werden dadurch vielfach weitere
Zahlungen (wie die Abfertigung
alt) fallig. ,Gerade diese beiden
Aspekte stellen die Dienstge-
ber oft vor die schwere Aufgabe
abzuwdgen, welche Variante bzw.
Vorgehensweise am sinnvollsten
ist, erklart WKS-Arbeitsrechts-
experte Fabian Ennsmann.
Personalabbau ist immer eine
sehr schwierige und komplexe

Die WKS-Arbeitsrechtsexperten Dr. Ursula Michl-Schwertl und
Mag. Fabian Ennsmann informierten bei dem Webinar dariiber, wie
man im Zuge von Personalmafinahmen teure Fehler vermeiden kann.

Foto: WKS

Angelegenheit. In zahlreichen

Fdllen erfolgt ein derartiger

Abbau im Einvernehmen zwi-

schen den Vertragsparteien.

Sollte dies jedoch - aus welchen

Grinden auch immer - nicht

geschehen, so sind die Dienstge-

ber gewissermaflen gezwungen,
einseitige Beendigungserkldrun-
gen auszusprechen.

Zu beachten ist dabei etwa die
fristgerechte Anzeige der beab-
sichtigten Auflésung einer gro-
feren Anzahl von Dienstverhalt-
nissen im Frithwarnsystem des
AMS. Der Dienstgeber muss ab
der Anzeige bei der regionalen
Geschiftsstelle des AMS eine
Frist von 30 Tagen abwarten und
kann erst dann die Kiindigung
aussprechen. Die Schwellenwerte
fur die Aktivierung des AMS-
Frihwarnsystems sind von der
Unternehmensgrofle  abhdngig
und gesetzlich geregelt:

» Kiindigung von mindestens
funf Arbeitnehmern in Betrie-
ben mit mehr als 20 und weni-
ger als 100 Beschadftigten,

» Kiindigung von mindestens 5%
der Arbeitnehmer in Betrieben
mit 100 bis 600 Beschaftigten,

» Kiindigung von mindestens 30
Arbeitnehmern in Betrieben
mit mehr als 600 Beschaftig-
ten,

» Kiindigung von mindestens
funf Arbeitnehmern, die das
50. Lebensjahr vollendet haben


https://news.wko.at/news/salzburg/Wissenswertes-ueber-Freistellungen.html

(Ausnahme: bei Saisonbetrie-

ben).
In diesen Fdllen muss das Friith-
warnsystem auch bei einer Insol-
venz ausgelost werden. ,Fiir den
Dienstgeber ist entscheidend, dass
die Fristen und Vorschriften ein-
gehalten werden, weil die Kindi-
gungen sonst nicht rechtswirksam
sind“, warnt Ennsmann. Vielfach
erweisen sich Beendigungen als
sehr komplex - gerade in der der-
zeitigen Situation aufgrund von
Sondervorschriften, resultierend
aus der Kurzarbeit, bzw. aufgrund
sonstiger Covid-19-Regelungen.

Kiindigung wahrend
der Kurzarbeit

Das Oberlandesgericht Linz
hat vor kurzem festgestellt,
dass Kurzarbeit keinen indivi-
duellen Kiindigungsschutz der
von der Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmer begriindet. Eine
Entscheidung des  Obersten
Gerichtshofes in dieser Causa
ist noch ausstdandig, Zu beach-
ten ist jedoch, ob im jeweiligen
Fall eine Auffillverpflichtung

fiir den Dienstgeber besteht oder
nicht. Keine Auffiillpflicht besteht
etwa, wenn die Kindigung vor
Beginn der Kurzarbeit erfolgt
ist, die Kiindigungsfrist jedoch
in den Zeitraum der Kurzarbeit
oder Behaltezeit fdllt. Auch die
Kiindigung durch den Dienst-
nehmer, ein Pensionsantritt, eine
berechtigte Entlassung, die Auf-
16sung eines Dienstverhdltnisses
wdhrend der Probezeit oder der
Ablauf von befristeten Dienstver-
haltnissen in der Kurzarbeit oder
Behaltefrist zieht keine Auffiill-
pflicht nach sich.

Eine Auffillverpflichtung be-
steht jedoch bei Kiindigung durch
den Arbeitgeber aus personenbe-
zogenen Griinden, wenn die Kiin-
digung wdhrend der Kurzarbeit
oder vor Ablauf der Behaltefrist
ausgesprochen wird. Ebenso bei
unberechtigter Entlassung oder
berechtigtem vorzeitigem Aus-
tritt und einvernehmlicher Auf-
lésung des Dienstverhdltnisses
ohne vorherige Beratung durch
Betriebsrat, Gewerkschaft oder
AK iber die Folgen der Auf-
16sung.
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Covid-19-Regelungen
beachten

Die beiden Referenten gin-
gen im Webinar auch auf aktu-
elle Covid-19-Regelungen ein.
Beispielsweise auf die bis 31.
Mai 2021 geltende Covid-19-
Risikofreistellung, die unter Vor-
lage eines drztlichen Attests in
Anspruch genommen werden
kann. Keinen Anspruch auf Frei-
stellung von Arbeitsleistung
und Entgeltfortzahlung hat ein
Dienstnehmer allerdings, wenn
» er/sie die Arbeitsleistung im

Homeoffice erbringen kann,

» durch entsprechende Maf3-
nahmen am Arbeitsplatz eine
Ansteckung mit Covid-19 mit
grofitmoglicher Sicherheit aus-
geschlossen ist.

Eine Kiindigung wegen der Inan-

spruchnahme der Dienstfreistel-

lung kann bei Gericht angefoch-
ten werden.

Das Prinzip der Freiwilligkeit
gilt sowohl bei Corona-Testungen
als auch bei Corona-Impfungen.
,Wenn jemand wegen einer Tes-
tung der Arbeit fernbleibt, muss

- Thema - 7

der jeweilige Einzelfall beurteilt
werden. Ob eine Impfverwei-
gerung eine Dienstunfdhigkeit
nach sich ziehen kann, ist recht-
lich nicht gekldrt®, sagt Michl-
Schwertl.

Um mogliche Fehler zu ver-
meiden, bietet die WKS entspre-
chende Unterstiitzungsmafinah-
men, wie Beratungen, Bereitstel-
lung von Musterformulierungen,
Einzelfallbeurteilungen bzw. Hil-
festellungen fiir Auflésungsge-
sprdche, an. Oft kénnen dadurch
grofle Probleme und teure Fehler
vermieden werden.

__| WeiTERE InFos IS

Sozial- und Arbeitsrecht der
Wirtschaftskammer Salzburg,
Tel. 0662/8888,

Dr. Lorenz Huber MBL,

Dw. 323, Mag. Fabian
Ennsmann, Dw. 315,

Mag. Christina Marx, Dw. 393,
Dr. Ursula Michl-Schwertl,
Dw. 392, Mag. Raphael
Spitzer, Dw. 364

Lagerfahrzeugs sparen!®

www.vw-nutzfahrzeuge.at

*Bei Kauf eines Lagerfahrzeugs kann bis 30. 6. 2021 die NoVA-Befreiung It. §§ 2,6 NoVAG (idgF)
angewendet werden. Ab 1. 7. 2021 gilt It. §6 NoVAG (BGBI. I. Nr.18/2021) die NoVA auch fiir
LKW-Modelle (N1). Verbrauch: 4,8-11,5 /100 km. CO,-Emission: 127 - 302 g/km. Symbolfoto.

Nutzfahrzeuge
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Kurt Oberholzer,
Chefredakteur

Comeback in die Zukunft

Derzeit wird fast alles durch das Tempo der Imp-
fung bestimmt. Dieses entscheidet, wie schnell wir
zu Wachstum und Dynamik zuriickkehren kénnen.
Folgerichtig weist der IWF darauf hin, dass China
und die USA schneller aus der Krise finden werden
als Europa. Osterreich lduft hier im Durchschnitt
der EU mit, wobei die problematisch bleibende
Lage des Tourismus erschwerend hinzukommt.
Der Erholungsprozess dieser fiir Osterreichs Wirt-
schaft zentralen Branche wird wohl noch langer
Zeit bendtigen, wie jlingst das WIFO feststellte.
Nur zur Erinnerung: Jegliches Wirtschaftsgesche-
hen steht noch sehr unter Druck. Jede Woche mit
wirtschaftlichen Einschrankungen kostet bis zu
einer Mrd. € an Wertschoépfung.

Es ist daher auf keinen Fall zu spét, wenn die
Regierung jetzt einen ,Comeback-Plan“ in den
Raum stellt. Die Felder, in denen demndchst Kon-
zepte nachgeliefert werden miissen, sind schon
erkannt. Es geht um den Abbau von Arbeitslosig-
keit, um Digitalisierung und Standortstdrkung.
Doch kommt es jetzt auf das Detail an. Der Come-
back-Plan muss so gestaltet werden, dass daraus
nicht auch ein Comeback der Dauerbaustellen
wird, welche die Wirtschaft schon lange im Griff
haben. Will heifien, jetzt wdre die Chance gegeben,
gleichzeitig mit den schon lange wdhrenden struk-
turellen Defiziten aufzurdumen. Das Ziel muss
heifen: Schaffen wir Wachstum - und mehr Wett-
bewerbsfihigkeit. Weg also mit dem Ubermaf an
Biirokratie, das unternehmerische Motivation und
Dynamik abwiirgt. Gestalten wir die Arbeitsmarkt-
politik neu, begleitet von einer grofd angelegten
Qualifizierungsoffensive, welche die Menschen in
der Wirtschaft halt und nicht in den 6ffentlichen
Sektor drangt. Gleichzeitig konnte schon jetzt
alles getan werden, um den Mangel an Fachkraf-
ten, der zum wachstumshemmenden Mangel an
Kompetenzen und Kapazitdten wird, abzubauen.
Noch ein Dauerbrenner: die Entlastung der Arbeit
vom Ubermaf an Lohnnebenkosten. Diese waren
nur kurzzeitig in den Hochkonjunkturjahren vor
Corona weniger schmerzhaft, liegen aber bald
wieder wie Blei auf dem Standort.

Es ist davon auszugehen, dass der Wettbewerb
nach der Pandemie noch schéarfer wird, da iiberall
eine Aufholjagd bzw. ein Ringen um Marktanteile
stattfinden wird. Was wir daher brauchen, ist ein
Zukunftsplan. Es geht nicht um die Wiederherstel-
lung des Zustands vor der Krise, sondern um seine
Verbesserung. Das Motto sollte also lauten: Come-
back in die Zukunft.

Chance auf

Das Innovationsfestival ,salz21“ am

16. und 17. Juni im Messezentrum Salz-
burg wird neue innovative Business-
Ideen prdsentieren und ist gleichzeitig
Plattform fiir Austausch und Netz-
werken. Schon jetzt kann man sich auf
der salz21-Plattform dafiir registrieren.

JWir mochten mit ,salz21‘ Salz-
burgs Unternehmerinnen und
Unternehmern die Chance geben,
sich nach langen, schwierigen
Corona-Monaten neu zu vernet-
zen®, erkldrt Lorenz Maschke,
der fiir den salz21-Partner WKS
wichtige Events wie den Startup
Salzburg Demo Day organisiert.
Maschke geht dabei in enger
Kooperation mit dem salz21-
Team neue Wege der Koope-
rationsanbahnung. ,Wir bieten
digitale Netzwerkmdoglichkeiten
an und tatsdchliche Treffen wah-
rend des Innovationsfestivals,

natiirlich unter Wahrung aller
Corona-Sicherheitsauflagen.”

Die Idee dahinter: Wer sich auf
der =zentralen salz21-Plattform
registriert, kann schon jetzt in
der sich dort bildenden Commu-
nity aktiv werden und sich aktiv
als Business-Partner anbieten.

Das System findet auf Basis von
Fragen, die man bei der Regis-
trierung beantwortet, mogliche
Gesprdchspartner unter dem Rei-
ter ,Teilnehmer” bei ,Beste Tref-
fer“. Hier sind die jeweils interes-
santesten Matches gelistet. Aus
dem System heraus kann man
Nachrichten senden und Termine
vereinbaren.

Fiur DBusiness-Dates - inklu-
sive Kaffee und Getrdnkeservice
- steht bei salz21 der ,Business-
Matchmaking-Garden® zur Ver-
fiigung. Treffen kénnen in einem
personlichen Veranstaltungsplan
terminisiert werden mittels der

Sozialpartner setzen sich fir
Schlotterer-Erweiterung ein

Gerade in einer Wirtschaftskrise sollte
ein Projekt wie die Erweiterung der
Schlotterer Sonnenschutz GmbH eine
reale Chance auf Verwirklichung
bekommen. Das stellen die Prasidenten
von WKS, AK und IV-Salzburg fest.

Die Infragestellung einer
60-Mill.-€-Investition, von zahl-
reichen zusdtzlichen Arbeitsplat-
zen und der Weiterentwicklung
eines Erfolgsunternehmens wdre
ein vollig falsches Signal, sind
sich die Prasidenten von WKS,
Peter Buchmiiller, von AK Salz-
burg, Peter Eder, und der IV-Salz-
burg, Peter Unterkofler, einig.
,Diese Chance dirfen sich,
noch dazu inmitten einer tie-
fen Wirtschaftskrise, weder die
Gemeinde noch die Region noch
der Standort Salzburg als Ganzes
entgehen lassen®, betonen WKS,
AK und IV. ,Das kommt allen
zugute. Hier werden Arbeits-
pldtze in der Region ausgebaut.
Als Leitbetrieb bindet Schlotterer
auferdem viele Zulieferbetriebe

ein.” Immerhin erzeugt ein Euro
an Investitionen in einem Leit-
betrieb 2,55 € an weiterer Wert-
schépfung in anderen Unterneh-
men, bzw. ein neuer Arbeitsplatz
im Leitbetrieb drei weitere.

Im Einvernehmen
mit Anrainern

Das Unternehmen will zudem
den Ausbau in bestem Einver-
nehmen mit Anrainern und der
Gemeinde abwickeln, weshalb
auch schon im Vorfeld die Auf-
lagen der Gemeinden und der
Fachgutachten akzeptiert wur-
den. Fiir die Prdsidenten ist klar:
,Einem der grofiten Arbeitgeber
des Tennengaus muss eine wei-
tere Entwicklungsperspektive
ermdglicht werden. Hier stehen
sonst liberaus wichtige Arbeits-
platze zur Disposition. Der Erwei-
terung am Standort Adnet sollte
daher auch von Seiten jener, die
dem Projekt skeptisch gegen-
iberstehen, eine faire Chance
eingerdumt werden."
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neue Business-Kontakte

,salz21 das
Innovations-
festival am
16.und 17. Juni,
kann auch als
Plattform fir
neue Geschafts-
kontakte genutzt
werden.

Foto: Messezentrum Salzburg

Funktion, sich eine eigene Ver-
anstaltungsagenda zusammenzu-
stellen.

Treffpunkt der
innovativen Kopfe

,50 kommt man ohne Aufwand
zu einem Treffen, am besten wah-
rend der Veranstaltung®, erldu-
tert Maschke. Auf diese Weise

entsteht spannendes Networking
zwischen den salz21-Teilneh-
mern.

,salz21“  wird generell ein
Treffpunkt der innovativen Képfe
sein. Erwartet werden hunderte
innovationsorientierte Start-ups,
Fiihrungskréfte, Investoren und
Innovatoren aus allen Bereichen.
Zwei Tage lang werden Zukunfts-
themen behandelt, neue Techno-

logien erprobt und Geschéfts-
chancen ausgelotet.
Insbesondere fiir den Standort
Salzburg werden wichtige The-
men angesprochen, etwa der neue
Schwerpunkt Education Techno-
logy und neue Lerntechnologien
im Bereich Augmented und Vir-
tual Reality. Dazu wird z. B. ein
eigenes digitales Klassenzimmer
errichtet. Ebenso wird das Thema

,Tourismus nach der Pandemie®
eine wichtige Rolle spielen.
Wie Innovationen in Unterneh-
men verwirklicht werden, dari-
ber werden Fithrungskrdfte aus
Osterreichischen und interna-
tionalen Betrieben sprechen. In
Workshops und Open Spaces gibt
es auflerdem Tipps zu Kreativi-
tdts- und Innovationstechniken
und nicht zuletzt viele Best-Prac-
tice-Beispiele von gelungenen
Geschéftsideen und Start-ups.

__| ANMELDUNG]

Schon jetzt kann man sich
auf der ,salz21“-Plattform
registrieren und verginstigte
Ein- und Zweitagestickets
erwerben: https://www.
salz21.at/de/besucher/
business-matchmaking

Jahre Garantie'
auf alle Modelle

S

Der neue SEAT

Leon

Kombi.

Der 115 PS Diesel bereits ab € 22.990, -2

Verbrauch: 1,2-6,8 /100 km. CO,-Emission: 27-155 g/km. Stand 02/2021. Symbolfoto.
15 Jahre Garantie oder 100.000 km Laufleistung, je nachdem, was friiher eintritt.

2Unverbindl. empf., nicht kart. Richtpreis inkl. MwSt. und NoVA. seat.at/leon-kombi
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Kiihnel, WKO:

nicht Leh

Es gibt Osterreichweit mehr
offene Lehrstellen als Lehrstel-
lensuchende.  WKO-Generalse-
kretdr-Stv. Mariana Kiihnel {iber
die Griinde - und wie man gegen-
steuern kann.

In Osterreich gibt es trotz
hoher Arbeitslosenzahlen
Bedarf an Fachkriften.

Wie ist die Lage aktuell?
Drei von vier Unternehmen geben
an, sie hdtten momentan Prob-
leme, qualifiziertes Personal zu '
finden. Das ist alarmierend - und
es setzt sich beim Nachwuchs fort:
Der Ausbildungswille der Betriebe
ist ungebrochen, sie finden aber
vielfach keine geeigneten Lehr-
linge. Aktuell - Stand Ende Mairz
2021 - sind beim AMS 0sterreich-
weit 10.932 Lehrstellensuchende
gemeldet, aber fast doppelt so
viele Lehrstellen. Das sind die
Fakten. Wenn man hingegen eine
angeblich drastische Lehrstellen-
liicke herbeibeschwort, schafft das
nur noch mehr Verunsicherung
und schreckt womdglich talen-
tierte Bewerber ab.

In welchen Branchen sind
die Chancen derzeit am
besten?
Einen deutlichen Uberhang an
offenen Lehrstellen gibt es in
Metall- und Elektroberufen, trotz
der Krise in den Tourismusberu-
fen sowie im Handel, aber auch

Foto: WKO/Marek Knopp

-stellen

,In allen
Bundesliandern -
aufler in Wien - gibt
es einen Lehrstellen-
iiberhang.“

Mariana Kihnel

in vielen unserer traditionellen
Handwerksberufe wie Zimmerer,
Installateure, Spengler, Dach-
decker, Tischler. Auch Bdcker
und Lehrlinge fir die Fleischver-
arbeitung werden gesucht. Und:
Digitale Losungen sind auch bei
der Lehre auf dem Vormarsch. Es
braucht Offenheit in der Berufs-
wahl fiir zukunftstrachtige Felder.

Welche regionalen

Unterschiede gibt es?
Einzig und allein in Wien gibt es
eine Lehrstellenliicke, was demo-
grafische Griinde hat und teils
auch in der Wirtschaftsstruktur
begriindet liegt. Da kann es fiir
junge Menschen im Einzelfall
tatsdchlich schwierig sein, eine
offene Stelle im gewiinschten

Lehrberuf zu finden. In allen iibri-
gen Bundesldndern gibt es jedoch
einen Lehrstelleniiberhang.

Welche Vorteile und
Chancen bietet eine Lehre?
Fachkrafte werden kiinftig mehr
gefragt sein denn je. Absolven-
ten einer Lehre oder von berufs-
bildenden Schulen fanden in der
Corona-Krise schneller wieder
einen Job als Maturanten oder
Hochschiiler. Die Lehre punktet
mit der praxisnahen Ausbildung,
bei der man mit ,einem Fuf im
Unternehmen® steht und bereits
wdhrend der Ausbildung ein Ein-
kommen bezieht. Es gibt tolle
Aufstiegs- und Weiterbildungs-
chancen, bis hin zur Kombination
mit der Matura oder einer Hoch-

Es fehlen Bewerber,

schulausbildung. Wir missen
das Image der Lehre aufwerten,
anstatt sie schlechtzureden.

Welchen Einfluss hatte das
Corona-Jahr 20207
Im Corona-Jahr ging die Zahl
der Lehranfanger (Anm.: ers-
tes Lehrjahr) zuriick, was vor
allem auf den Bewerberman-
gel zuriickzufiihren ist: Im Vor-
jahr haben um die Hélfte weni-
ger Lehrlinge in den Betrieben
,2geschnuppert” als sonst. Darum
mein grofler Appell: Bewerbt
euch jetzt! Die meisten Vertrdge
werden jetzt im Friihling abge-
schlossen.

Was tut die WKO, um der

Situation entgegenzu-

wirken?
Als Wirtschaftskammern unter-
nehmen wir alles, um die Corona-
Probleme zu kompensieren und
die digitalen Moglichkeiten
bestmoglich auszuschépfen. Das
reicht von Lehrlingscastings
iber digitale Berufsmessen bis
hin zu virtuellen 3-D-Betriebs-
besichtigungen, wodurch span-
nende Lehrberufe fiir junge
Interessenten mit Virtual-Rea-
lity-Brillen erfahrbar gemacht
werden. Und wir reduzieren den
Verwaltungsaufwand fiir Ausbil-
dungsbetriebe mit E-Services so
weit es geht - vom Lehrvertrag
bis zur Priifungsanmeldung.

Wirtschaftskammer Osterreich sucht Trainees - jetzt bewerben bis 26. April

Um die Interessen der osterrei-
chischen Wirtschaft gegeniiber
offentlichen und europdischen
Institutionen bestmdoglich zu
vertreten, braucht es qualifi-
zierte und motivierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Daher
nimmt die Wirtschaftskammer

Osterreich (WKO) mit 1. Oktober
2021 wieder neue WKO-Trainees
auf.

Neben dem Kennenlernen der
Wirtschaftskammerorganisation
und einem Einsatz in verschie-
denen Abteilungen und Orga-
nisationseinheiten der WKO ist

grundsdtzlich auch ein Prakti-
kum auf EU-Ebene vorgesehen.
Das Programm kann durch wei-
tere Einsdtze im offentlichen
Bereich (z. B. Ministerium) oder
in einem Mitgliedsunterneh-
men erginzt werden. Das WKO-
Traineeprogramm richtet sich

an Absolventen eines Master-
oder Diplomstudiums aus dem
Bereich Wirtschaft oder Recht.

Bewerbungen sind bis zum
26. April 2021 ausschlieflich
online  (wko.at/hr)  moglich.
Néhere Infos unter www.wko.
at/trainee


https://www.wko.at/site/Karriereportal-WKOE/wkoe-traineeprogramm.html?shorturl=wkoat_trainee
https://www.wko.at/site/Karriereportal-WKOE/wkoe-traineeprogramm.html?shorturl=wkoat_trainee

Das Sushi

In der Salzburger Alt-
stadt ist kiirzlich der
erste Microshop fiir Sushi
und andere asiatische
Schmankerln in Betrieb
gegangen. Eine Inno-
vation mit Nahversorger-
funktion.

Der Standort in der Getreidegasse
24 liegt quasi direkt im touristi-
schen Epizentrum der Salzburger
Altstadt. Dennoch will der gebiir-
tige Salzburger William Ooi sei-
nen Sushi-Microshop ,Goodies”
nicht als Angebot fiir Touristen
missverstanden wissen: ,Uns
geht es eigentlich in erster Linie
um die Bewohner in der Umge-
bung, die sich hier nicht nur
wdhrend des Lockdowns, son-
dern auch dann, wenn die Res-
taurants wegen der Sperrstunde
geschlossen sind, mit hochwer-
tigen Lebensmitteln eindecken
kénnen.“ Da man mit dem Mic-
roshop auch eine Nahversorger-
rolle in der Altstadt iibernehmen
mochte, soll im Lauf der Zeit das
Sortiment auch um Haushalts-
produkte wie etwa Milch, Mehl,
Reis, Zucker und Eier erweitert
werden.

Das Beste aus
zwei Welten

Ooi ist in der Salzburger Gas-
tronomieszene kein Unbekann-
ter. Sein Sushi und Teppanyaki
Restaurant Tokyo Bay in der
Ignaz-Harrer-Strafle geniefit bei
Freunden der asiatischen Kiiche
einen ausgezeichneten Ruf und
erhdlt regelmdfRig beste Bewer-
tungen auf den diversen Plattfor-
men. ,Daich in Salzburg geboren
wurde und hier aufgewachsen
bin und auch meine Ausbildung
hier absolviert habe, méchte ich
gerne auch kulinarisch das Beste
aus den beiden Welten vereinen®,
sagt der ausgebildete Kiichen-

Microshop-Betreiber William Ooi (links, Restaurant Tokyo Bay) mit
seinem Geschéftspartner Philip Yuen (rechts, Yuen Restaurant) und

Moritz Unterkofler (GF UKO Microshops).

meister. So findet man in den
Automaten fiir die Nachspeise
auch Siispeisen, die von der
Salzburger = Konditormeisterin
Daniela Baumgartner hergestellt
werden.

Pandemie befliigelte
Umsetzung

Die Idee fiir einen Sushi-Mic-
roshop hatte Ooi bereits vor drei
Jahren. Die Automatentechnik
war damals allerdings noch nicht
ausgereift genug. Der rohe Fisch,
der zu Sushi verarbeitet wird, ver-
langt freilich nach besten Kiihlbe-
dingungen. Mittlerweile hat die
Technik nachgezogen: ,Wir erhal-
ten sofort eine Benachrichtigung,
falls es zu einer Stérung kommt
bzw. wenn die Kiihlkette einmal
unterbrochen werden sollte,

Foto: WKS

betont Ooi. Die Corona-Pandemie
war also nicht Ausléser fiir das
Projekt, habe aber dazu beigetra-
gen, dass es schlieflich schneller
umgesetzt wurde.

Bis zu vier- bis fiinfmal tdglich
fullt der hauseigene Lieferdienst
die Automaten nach. ,Eher weni-
ger, aber ofter und dafiir umso
frischer®, sagt Ooi. Das Restau-
rant Tokyo Bay liefert bereits
seit 15 Jahren seine Speisen zu
Kunden in Salzburg. Es verfiigt
daher iiber eine eigene Fahrrad-
Kurierflotte und ist in punkto
Logistik bestens aufgestellt. Da
Ooi und seine Mitarbeiter nicht
stdndig vor Ort sein koénnen, hat
Geschaftspartner Philip Yuen
vom gegeniiberliegenden Restau-
rant Yuen ein Auge auf das Auto-
matengeschdft und sorgt etwa fiir
Sauberkeit im und um den Shop.
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aus dem Microshop

Qualitat und
Nachhaltigkeit stehen
an oberster Stelle

Neben der Qualitdit der ver-
arbeiteten Lebensmittel liegt
Ooi auch die Nachhaltigkeit am
Herzen. Nicht nur die Anliefe-
rung erfolgt umweltfreundlich
mit dem Rad. Die Verpackung
wird ebenfalls so umweltfreund-
lich wie moglich gestaltet. Im
Shop stehen Behdlter zur Mill-
trennung zur Verfiigung, und
Produkte, die nicht mehr verkauft
werden konnen, werden auf der
Plattform ,Too Good To Go“ zu
einem glnstigeren Preis ange-
boten, damit keine Lebensmittel
verschwendet werden.

Die Gerdte stammen von der
Halleiner Firma UKO Micro-
shops, die vier Niederlassungen
in Osterreich hat und rund 6.000
Warenautomaten in ganz Oster-
reich betreut. ,Die Gerdte sind
nach einem DBaukastensystem
aufgebaut. Man kann die Etagen
variieren und auch unterschiedli-
che Technologien fiir die Ausgabe
einsetzen, sodass man sogar sehr
filigrane Artikel wie Eier unver-
sehrt ausgeben kann®, sagt Moritz
Unterkofler, Geschaftsfithrer von
UKO Microshops. Die Automaten
koénnen im Innen- und im Aufien-
bereich zum Einsatz kommen
und bieten sdmtliche Zahlungs-
moglichkeiten von Bargeld iiber
Karten bis zur NFC-Technologie
fiir Smartphones. Fiir die Gerdte
gibt es immer mehr Einsatzmog-
lichkeiten, so wurde in Salzburg
ein Automat fiir PCR-Schnelltests
aufgestellt.

Ubrigens: Auch die Gestaltung
des Microshops stammt aus Salz-
burg. Die Agentur Beyond Digi-
tal von Werbeprofi Felix Winter
zeichnet gemeinsam mit Innen-
architekt Marcel Eberharter von
Eberharter Raumgestaltung fiir
das Branding und die Raum-
gestaltung verantwortlich.
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Salzburg AG ist hochprofitabel

Trotz empfindlicher
Einbuflen in einzelnen
Geschaftsfeldern konnte
die Salzburg AG im
Corona-Jahr 2020 ihren
Gewinn steigern.

Der Umsatz der Salzburg AG ging
im vergangenen Jahr um 5,6%
auf 1,45 Mrd. € zuriick. Beim
Ergebnis vor Steuern (EBT) gab
es dagegen ein Wachstum von
2% auf knapp 51,2 Mill. €. ,Die
Corona-Krise hat Mindererlose
von 16 Mill. € und Kosten fiir
zusdtzliche Sicherheitsmafinah-
men in Hoéhe von 1,5 Mill. € mit
sich gebracht. Dennoch wurde
der hochste Gewinn der Unter-
nehmensgeschichte erzielt®,
freut sich Aufsichtsratschef und
Landeshauptmann Wilfried Has-
lauer. ,Wir haben zum einen
Reduktionen auf der Kostenseite
vorgenommen. Zum anderen
haben wir die laufenden Mafinah-
men zur Effizienzsteigerung wei-
tergefithrt und nur jene Projekte
umgesetzt, die Wachstum und
Umsatz generieren®, erkldrt Vor-

Foto: Salzburg AG

Prasentierten das Ergebnis 2020: Aufsichtsratschef Wilfried Haslauer
(rechts) und der frisch gebackene Generaldirektor Leonhard Schitter.

standssprecher Leonhard Schit-
ter, der vom Aufsichtsrat zum
Generaldirektor ernannt wurde.
Die Corona-Pandemie lief} die
Fahrgastzahlen beim stddtischen
Obus und bei der Salzburger
Lokalbahn um tiber 30% einbre-
chen. Aufgrund der hohen Zahl
an Jahres- und Monatskarten-
besitzern hielt sich der Umsatz-
rliickgang in diesem Bereich mit

Porsche Holding ist Umsatzkaiser

Die Porsche Holding Salzburg
(PHS) hat im vergangenen Jahr
654.100 Neuwagen abgesetzt.
Das bedeutet einen Riickgang
von 14,3% gegeniiber 2019.

Wadhrend es im Grofthandel ein
Minus von 19,5% gab, hielten
sich die Einbuflen im Einzelhan-
del mit 9,5% in Grenzen. Die Zahl
der verkauften Gebrauchtwagen
lag mit knapp 220.000 nur um
1,3% unter dem Wert von 2019.
,Wir haben es geschafft, die Aus-
wirkungen der Pandemie besser
als erwartet einzuddmmen®, zieht
Hans Peter Schiitzinger, der Spre-
cher der PHS-Geschdftsfithrung,
Bilanz. Es sei gelungen, die Posi-
tion als umsatzstdrkstes Unter-
nehmen in Osterreich zuriickzu-
erobern, so Schiitzinger.

Die Porsche Holding ist welt-
weit in 29 Landern tatig, beschaf-
tigt knapp 33.000 Mitarbeiter und
setzte im Vorjahr 21,54 Mrd. €
um. Das Ergebnis von 2019 wurde
auch dank einiger Neuakquisitio-

Foto: Porsche Holding Salzburg

Ist angesichts der Rahmen-
bedingungen mit dem Ergeb-
nis 2020 zufrieden: Hans Peter
Schiitzinger, Sprecher der
Geschaftsfuhrung der PHS.

nen im Grof- und Einzelhandel
- darunter die Ubernahme der
italienischen Handlergruppe Erre
Esse — nur um 2,8% verfehlt.

Foto: Sparkasse/Stefan Zauner

knapp 9% allerdings in Grenzen.
Die touristischen Bahnen - dar-
unter der Moénchsbergaufzug und
die Wolfgangsee-Schifffahrt
mussten dagegen ein Minus von
mehr als 50% hinnehmen.

Telekombereich legt zu

Wesentlich besser lief es im
Geschiftsfeld Telekommunika-

tion. Hier gingen die Umsatz-
erlose von 54,9 auf 56,5 Mill. €
nach oben. ,Wir haben sowohl
im Bereich Internet, wo wir die
Marke von 110.000 Kunden {iiber-
sprungen haben, als auch im
Bereich Kabelfernsehen massiv
dazugewonnen®, hebt Schitter
hervor.

Neben Corona seien im Vor-
jahr das Wachstumsprogramm
J#vorwdrts“ und die damit ver-
bundene Neuausrichtung der
Salzburg AG hin zu einem digita-
len Technologieunternehmen die
beherrschenden Themen gewe-
sen. Der Strategiewechsel werde
von der Belegschaft mitgetragen,
so Schitter: ,Bei einer Befragung
gaben 82% der Mitarbeiter an,
mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden
zu sein.”

Fiir das heurige Jahr hat der
Aufsichtsrat ein Rekordinves-
titionsbudget in der Hohe von
knapp 212 Mill. € beschlossen.
Davon flief3t knapp ein Drittel in
die Stromnetze. Weitere Schwer-
punkte sind der Breitbandausbau,
erneuerbare Energien und der
offentliche Nahverkehr.

Das Fuhrungs-
duo der
Salzburger
Sparkasse:
Generaldirektor
Christoph Paul-
weber (rechts)
und Vor-
standsdirektor
Markus Sattel.

Sparkasse wachst deutlich

Ein anndhernd zweistelliges
Geschdftswachstum und die Stei-
gerung des Betriebsergebnisses
um {iber 9% auf 54,5 Mill. €: Das
sind die Eckpunkte der Bilanz 2020
der Salzburger Sparkasse. ,Das
kontinuierliche = Kundenwachs-
tum in allen Geschdftsbereichen,
das solide Bilanzergebnis und die
hohe Zufriedenheit unserer mehr
als 230.000 Kunden belegen, dass
wir ein sicherer Partner in unge-
wissen Zeiten sind®, sagt General-
direktor Christoph Paulweber.

Starke Zuwdchse gab es sowohl
bei der Bilanzsumme (+9,7% auf
6,79 Mrd. €) als auch bei Kunden-
krediten (+7% auf 5,36 Mrd. €) und
-einlagen (+10,1% auf 4,91 Mrd.
€). Knapp 7.000 Konsum-, Wohn-
und Investitionskredite mit einem
Gesamtvolumen von 907 Mill. €
wurden an Privat- und Firmen-
kunden vergeben. ,Die in Krisen-
zeiten steigende Sparquote zeigte
sich mit einem Wachstum der
Spareinlagen in Hoéhe von 7,7%°
erkldrt Paulweber.
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,sproof” launcht Unterschriftentool

Die sproof GmbH eroffnet mit der Software ,,sproof
sign“ neue Wege, Unterschriften unkompliziert
und rechtsgiiltig auf Dokumenten zu erfassen. Den
Bedarf fiir das ortsunabhdngige Unterschreiben von
Dokumenten und Vertragen hat das Start-up der FH

bereits vor Corona erkannt.

,Mit ,sproof sign‘ geben wir
Unternehmen ein Tool in die
Hand, das diesen Prozess rechts-
konform, einfach und schnell
digitalisiert, so Erich Hd&polds-
eder. ,Damit sparen wir nicht
nur Druckerpapier, Toner und
Zeit, sondern machen auch das
Vernichten der Dokumente iiber-
fliissig, die sich sonst im Home-
office anhdufen. Zudem verrin-
gert sich der CO,-Ausstof. In
punkto Datensicherheit setzen
wir auerdem auf modernste Ver-

schliisselung und Server in derjé
EU*“, erklirt Fabian Knirsch, CTO

des Start-ups sproof und auch
Forscher an der FH Salzburg, am
Zentrum fiir sichere Energie-
informatik.

Die FH Salzburg niitzt das
innovative Angebot des Start-ups
bereits seit dem Wintersemester

oto: Sandra Lagler/sproo

2019. ,Aus IT-Sicht hat uns vor
allem der Sicherheitsfaktor {iber-
zeugt. Die Daten werden mit TLS
verschliisselt und auf Servern der
EU abgespeichert. Es ist DSGVO-
konform und die Unterschriften
sind absolut rechtsgiiltig®, bestd-
tigt Ralf Mitteregger, Leiter der

Abteilung Information Services
an der FH Salzburg.

Mitte Februar 2021 wurde
sproof mit dem I0OB-Award aus-
gezeichnet, einem Siegel fiir inno-
vative Losungen im Bereich der
offentlichen Verwaltung.

Die Software ,sproof sign*
steht in der Basisvariante kosten-
los zur Verfiigung (unter ande-
rem abrufbar Uber die Plattform
www.oesterreich.gv.at oder direkt
iiber sproof.io), bietet Unterneh-
men aber auch eine kostengtiins-
tige und schnell integrierbare
Schnittstelle an, die individuelle

Fuhren die
Geschafte der
Ramsauer
und Stiirmer
Software

0G: Manfred
Schmid (links)
und Markus
Neumayr.

ERP-Spezialisten tun sich zusammen

Die auf die Ressourcenplanung
von Unternehmen (ERP) spezia-
lisierten Salzburger Software-
hersteller Ramsauer & Stiirmer
und Novotec gehen gemeinsame
Wege.

Das fusionierte Unternehmen
wird unter dem Namen Rams-
auer & Stlirmer Software OG am
Standort von Ramsauer & Stiir-
mer in Bergheim weitergefiihrt.
Alle Mitarbeiter von Novotec

haben dort bereits ihre Biiros
bezogen. Novotec-Griinder Man-
fred Schmid (40) ist nun neben
Markus Neumayr (52) zweiter
Geschaftsfiihrer. Er ist flr die
Bereiche Vertrieb und Expansion
zustandig.

Novotec verfiigt iiber langjdh-
rige Erfahrung im Bereich Digi-
talisierung und hat eine eigene
Business-Software fiir das Bauge-
werbe entwickelt.

Foto: Ramsauer & Stiirmer

Zusatzfeatures ermoglicht und
gebrandet werden kann.

Grofikunde setzt auf
Rechtsgiiltigkeit

Fiir Advokat, Osterreichs fiih-
rendem Anbieter von Rechts-
anwaltssoftware, ist das Tool
eine ideale Ergdnzung seines
Angebots. Wichtig war dem Soft-
ware-Marktfiihrer, dass die elekt-
ronischen Signaturen Rechtsgiil-
tigkeit haben. Das ist durch die
Handysignatur gegeben.

sign.sproof.io

Das sproof
Management-
Team (v. L.):
Erich Hopolds-
eder, COO Cle-
mens Brunner,
CEO, Fabian
Knirsch, CTO).

Hypo steigert das Ergebnis

Die Hypo Salzburg konnte im Vor-
jahr das Ergebnis der gewohnli-
chen Geschdftstdtigkeit (EGT) um
42% auf 7,8 Mill. € steigern. ,Und
das, obwohl aufgrund der Corona-
Pandemie vorsichtshalber in der
Bilanz erhebliche Vorsorgen fiir
allféllige Kreditausfille getroffen
wurden®, erkldrt Generaldirektor
Helmut Praniess.

Bei der Bilanzsumme habe die
Hypo einen minimalen Riick-
gang von 0,73% auf 2,95 Mrd. €
verzeichnet. Die Betriebsauf-
wendungen seien als Folge der
Hebung von Synergieeffekten im
Konzern von 55,6 auf 48,3 Mill. €
gesunken.

Die Bank habe bisher rund
1.100 Kunden mit Stundungen
und Uberbriickungsfinanzierun-
gen in Hohe von insgesamt 320
Mill. € unterstiitzt. Fast zwei
Drittel davon seien Privatkun-
den. ,Diese Zahlen machen deut-
lich, dass wir alles unternehmen,
um unseren Kunden in dieser

Helmut Praniess ist General-
direktor der Hypo Salzburg, die
24 Filialen im gesamten Bundes-
land betreibt. Foto: Hypo Salzburg
angespannten  wirtschaftlichen
Situation zur Seite zu stehen®,
betont Praniess, der aufgrund der
starken Wirtschaftsstruktur im
Bundesland Salzburg keine grofie
Insolvenzwelle erwartet.
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Im Jubilaumsjahr wird investiert

Pinktlich  zum  75-jdhrigen
Bestehen hat das Autohaus Vier-
thaler die neuen Schaurdume der
Marken Volkswagen und Skoda
in Bischofshofen eroffnet. Auf der
Baustelle waren viele Professio-
nisten aus der Region im Einsatz.
Mit einer Luftwdrmepumpe fiir
die Heizung und Klimatisierung
sowie einer Photovoltaik-Anlage
wurde grofler Wert auf Nachhal-
tigkeit und eine 6kologische Bau-
weise gelegt. Die Hans Vierthaler
GmbH erhielt als erstes Autohaus
in Osterreich die OGNI-Zertifizie-
rung fiir nachhaltige Gebdude.

Jahrzehntelange
Erfolgsgeschichte

Markenleiter Maximilian Vierthaler (links) und Verkdufer Josef Stock jun.
im neuen Skoda-Schauraum in Bischofshofen.

Gegriindet wurde das Familien-
unternehmen, das in dritter Gene-
ration von Hans und Rosemarie
Vierthaler gefithrt wird, 1946 in

Foto: Autohaus Vierthaler

Werfen. 1958 iibersiedelte es nach
Bischofshofen. Es folgten mehrere
Erweiterungen und 2011 die Uber-
nahme des Autohauses Scheucher

in St. Johann. An den beiden Stand-
orten werden insgesamt mehr als
100 Mitarbeiter beschaftigt. Das
Autohaus bietet seinen Kunden

eine umfassende Produktpalette,
die sowohl konventionelle Ver-
brennungsmotoren als auch alter-
native Antriebe abdeckt.

Unternehmen - 15

Private Vorsorge
ist gefragt

Die Corona-Pandemie hat den
Boom bei der privaten Gesund-
heitsvorsorge weiter verstdrkt.
So konnte etwa die Wiener Stdd-
tische Versicherung ihr Pramien-
volumen in Salzburg im vergan-
genen Jahr um 2,6% steigern.
Landesdirektor Martin Panosch
macht fiir den Zuwachs vor allem
drei Griinde verantwortlich: ,Ers-
tens der Wunsch nach flexiblen
Arztterminen, zweitens, dass sich
die Arzte mehr Zeit fiir die Patien-
ten nehmen, und drittens die
Absicherung steigender Selbstbe-
halte fiir Gesundheitsleistungen.”
Die Wiener Stddtische setze auf
private Zusatzleistungen sowie
auf Flexibilitdt, speziell was Leis-
tungsumfang und Kosten der Vor-
sorgelosungen betreffe. ,Ich gehe
davon aus, dass der Trend hin zu
individuellen Gesundheitsleistun-
gen und -services weiter anhalten
wird“, so Panosch. Derzeit betreut
das Unternehmen im gesamten
Bundesland 47.300 Kunden.

IT & Software
Applikations-
entwicklung
- Coding

Technics
Mechatronik
Kfz-Technik

Elektrotechnik

Logistics
Management

Spedition

Banking & Finance
Bankkauf-
mann/-frau

Sales & Market

GroBhandel

MODERNE AUSBILDUNG IN GEFRAGTEN BERUFEN
" Direkter Berufseinstieg nach der AHS-Matura
(Beginn jederzeit moglich)

Attraktives Einstiegsgehalt

Bildungsmodule im WIFI

Zukunftskompetenzen, die man wirklich braucht
Flexibilitat und kompakte Dauer
Auslandspraktika

NEU
Speziell fijr
AHs-
Maturantinpep,

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

Duale Akademie

T 0662/ 8888 - 277 E dualeakademiel@wks.at

W www.dualeakademie.at/salzburg
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40 Jahre Hacksteiner-Metall

Hacksteiner-Metall hat heuer
doppelt Grund zum Feiern: Der
Faistenauer Familienbetrieb
wurde vor 40 Jahren von Richard
Hacksteiner gegriindet. Und vor
30 Jahren begann die Errichtung
des heutigen Firmenstandortes
im Ortsteil Wald mit 2.000 Quad-
ratmetern Produktions- und 300
Quadratmetern Biirofldche.

Die einstige Ein-Mann-Kunst-
schlosserei hat sich zu einem
Unternehmen mit 30 Mitarbei-

Richard Hacksteiner griindete die
Firma 1981 als Ein-Mann-Betrieb.

Wilhelm Rinnerthaler (vorne, Mitte) mit seinem Team. ,Die Mitarbeiter
mit ihren Talenten, ihren Starken und ihrer Lésungsbegabung machen

den Unterschied, meint der Firmenchef.

tern und einem umfangreichen
Produktportfolio entwickelt, das
sowohl Kleinauftrdge als auch
die komplette Abwicklung auf
Grofibaustellen tibernimmt.
Hacksteiner-Metall deckt zum
einen den klassischen Metallbau
ab. Dazu zdhlen neben Schlos-
serarbeiten auch Aluminium-
fenster, Portale und Glasfassa-

Das Smartphone wird zum Skipass

Die Axess AG mit Sitz in Anif
testet seit einiger Zeit eine neue
Zugangskontrolle fiir Skigebiete.
Sie nutzt die Bluetooth-Tech-
nologie von Smartphones und
macht ausgedruckte Tickets
iberfliissig.

Als erstes Unternehmen hat
Axess gemeinsam mit seinem
langjdhrigen Kunden Grandva-
lira in Andorra ein derartiges
Zutrittssystem auf der Iberischen

Halbinsel in Betrieb genommen.
Der Gast legt einen Account an
und kauft sein Ticket online. Bei
der Ankunft im Skigebiet wird
eine App geodffnet und der Ski-
pass-Service aktiviert. Der Win-
tersportler kann in weiterer Folge
direkt zum Lift gehen. Das Sys-
tem erkennt das Handy in seiner
Tasche, und das Gate wird kon-
taktlos in Sekundenbruchteilen
geoffnet.

Die Axess

AG hat einen
Pilotversuch
im Skigebiet
Grandvalira

in Andorra
gestartet. Dort
ist fiir den
Zutritt zum
Skilift kein
ausgedrucktes
Ticket mehr

notwendig.

Foto: Grandvalira

Foto: Hacksteiner/Stefan Zauner

den. Zum anderen ist die Firma
osterreichischer Marktfiithrer fiir
die Lohnfertigung gebogener
Metallprofile.

Dariiber hinaus hat sich das
Unternehmen mit Spezialpro-
dukten wie Pizza- und Brotback-
ofen oder dem Rollbob fiir Som-
merrodelbahnen, der mittler-
weile in eine eigene Firma aus-

gegliedert wurde, einen Namen
gemacht.

Mit ,Axaar” wurde ein Schiebe-
fenstersystem entwickelt, das spe-
ziell fiir Dachgeschoflausbauten
gedacht ist. ,Hacksteiner-Metall
war bei neuen Entwicklungen stets
Vorreiter®, sagt Wilhelm Rinnert-
haler, der seit der Pensionierung
von Firmengriinder Richard Hack-
steiner im Jahr 2016 die Geschafte
fithrt. ,Heute konnen wir Objekte
mittels 3-D-Scan vermessen, die
Daten direkt in die 3-D-CAD-Pla-
nung iibergeben und daraus auto-
matisch Daten fiir die Fertigung
generieren. Wir beschdftigen uns
auch mit Themen wie Digitalisie-
rung, Kinstliche Intelligenz und
Robotics®, so der Firmenchef.

Pinktlich zum heurigen Jubi-
ldum bringt das Unternehmen
eine neue Dienstleistung auf den
Markt:  ,BOC-Uberpriifung/Ser-
vice/Lésungen* bietet den Kunden
ein umfassendes Service fiir die
professionelle Wartung und Uber-
priffung sowie fiir die kontinuier-
liche Instandsetzung von Tiiren,
Toren und Fenstern mit und ohne
Brandschutz.

Spannendes Ferienprogramm

Alphazone und die Salzburg AG
bieten ihre Robo Camps heuer
erstmals auch nur fiir Madchen
an. In der zweiten Julihalfte kon-
nen 9- bis 15-Jahrige in zwei
Gruppen die Welt des Program-
mierens und der IT erkunden.
Das ,Smart Girlz Camp® rich-
tet sich an Mé&dchen von neun
bis elf Jahren. Sie werden aus

Hardwareteilen einen Roboter
bauen und diese mit einer eige-
nen Tanzchoreographie zum
Leben erwecken. Im Creative
Camp ,Web Girlz“ steht fir Teil-
nehmerinnen ab 12 Jahren das
Bauen einer eigenen Webseite
auf dem Programm.
www.alphazone.at/
anmeldung

Foto: Salzburg AG



Visualisierung: dm/Kroh & Partner

Foto: www.kauftregional.at

Startschuss fiir neue dm-Zentrale

Auf dem Areal des ehemaligen
,Baumax“ in Wals-Himmelreich
wird seit Anfang April die neue
Zentrale der Drogeriemarktkette
dm errichtet. Die Eigentlimer
der Liegenschaft, die Wiener
Stadtische und die Donau Versi-
cherung, investieren einen zwei-
stelligen Millionenbetrag in das

Projekt.
Der Bauauftrag ging an die
Salzburger Baufirma Bodner,

Generalplaner ist das Architek-
turbtiro Kroh & Partner in Linz. In
der Detailplanung wurden auch
die Ergebnisse einer Mitarbei-
terbefragung beriicksichtigt. Um
ein flexibles Arbeiten zu ermdog-
lichen, setzt dm auf innovative
Raumkonzepte und modernste
technische Ausstattung. Die rund
500 Mitarbeiter der Konzernzent-
rale sollen bereits im Herbst 2022
in das neue Gebdude iibersiedeln.

So soll die neue dm-Zentrale in Wals-Himmelreich aussehen. Sie wird in
unmittelbarer Nahe der jetzigen Konzernzentrale gebaut.

Guter Start fir regionalen Marktplatz

Roland Bamberger hat im Vorjahr
den Online-Marktplatz www.
kauftregional.at ins Leben
gerufen und seine eigene

Firma, die kauftregional GmbH,
gegriindet.

Vor einem Jahr ist www.kauft-
regional.at gestartet. Aus dem
einfachen Suchverzeichnis fiir
regionale Anbieter mit Liefer-
service bzw. Abholdienst wurde
in kurzer Zeit eine der belieb-
testen Plattformen fiir regionale
Produkte und Dienstleistungen
in Osterreich. Aktuell kommt
der Online-Marktplatz mit Uiber
30.000 Produkten auf monatlich
rund 80.000 Seitenaufrufe, rund
3.000 Unternehmen, davon mehr
als 530 aus Salzburg, sind auf-
gelistet.

Unternehmer Roland Bamber-
ger aus Obertrum hat bis jetzt
nach eigenen Angaben 40.000 €
und 600 Arbeitsstunden in das
Projekt investiert. ,Ich bin auf der
Suche nach strategischen Inves-
toren, die mich bei der Erwei-
terung des Marktplatzes unter-
stiitzen. Auferdem fiihre ich
Gesprdche mit gréfieren Handels-
unternehmen®, erldutert Bamber-
ger. Erkldrtes Ziel ist es, bis Jah-
resende iiber 200.000 Artikel auf
dem Online-Portal anzubieten.”
Er denke dabei etwa an Kinder-
spielzeug, Naturprodukte oder
Tierbedarf, so Bamberger.
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Sebastian
Schweighofer
(21) holte beim
renommierten
,World Spirits
Award” gleich
sechs Medaillen,
davon drei in
Gold.

Foto: Daniel Roos

Junger Schnapsbrenner raumte ab

Beim ,World Spirits Award®,
einem der weltweit angesehens-
ten Wettbewerbe fiir Spirituo-
sen, gewann die Schnapsbrenne-
rei Enn in Hinterglemm gleich
sechs Medaillen. ,Enns Wermut*“
sowie die Edelbrande Vogelbeere
und Marille wurden sogar mit
Gold pramiert. ,Die Auszeich-

nungen sind Wertschdtzung
und Ansporn zugleich®, meint
der erst 21-jdhrige Sebastian
Schwaighofer, der die Brennerei
im Vorjahr von seinem Nach-
barn Hans Enn ibernommen hat.
Schwaighofer setzt auf einen
Mix aus Klassikern und innova-
tiven Kreationen.

Ein Projektteam bereitet den digitalen Gesundheitstag vor. Im Bild (v. I.):
Gunther Matzinger und Raphaela Winter (beide Windhund GmbH) sowie
Roland Stegmiiller, Alexander Schaar-Christen, Theresa Mathies und

Bernhard Bayer (alle Outworx).

Foto: Outworx

Gesundheitstag fiir Unternehmen

Am 28. April findet der erste digi-
tale Gesundheitstag fiir Unter-
nehmen statt. Die interaktive
Veranstaltung steht unter dem
Motto ,Der perfekte Arbeitstag®.
Experten wie Dr. Josef Niebauer,
Leiter der Salzburger Sport-
medizin, werden sich in Vortra-
gen und Workshops mit den The-
menbereichen Erndhrung sowie
korperliche und mentale Gesund-
heit beschadftigen.

Organisiert wird der Gesund-
heitstag von den Unternehmen
Outworx und Windhund. ,Wir bie-
ten ein digitales Erlebnis und sen-
den den Teilnehmern vorab eine
Liste zu, damit sie aktiv mitma-
chen kénnen. So ldsst sich etwa
mittels Yogamatte und passender
Unterrichtseinheit entspannt in
den Tag starten®, sagt Alexander
Schaar-Christen von Outworx.
www.perfekterarbeitstag.com



Nr. 7 - 16. 4. 2021
Salzburger Wirtschaft

18 -

Rudi Quehenberger - 80. Geburtstag

Am 17. April vollendet Rudolf
,Rudi“ Quehenberger das 80.
Lebensjahr. Der Jubilar wuchs in
Puch auf.

Nach dem Tod seiner Mutter
verldsst er als 16-Jdhriger die
Schule und startet seine Berufs-
laufbahn bei einem ortlichen
Schotterunternehmen. 1963
iibersiedelt Quehenberger nach
Bochum, wo er bei einer Spedi-
tion das Transportgeschdft von
der Pike auf lernt. Zwei Jahre spd-
ter kehrt er nach Salzburg zuriick
und beginnt als Disponent im
Transportunternehmen Lausen-
hammer. ,Ich war zwar Ange-
stellter, habe aber schon damals
unternehmerisch gedacht®, erin-
nert sich Quehenberger.

Nachdem er Ende der 1970er-
Jahre bereits Mitinhaber gewor-

Der Jubilar
Rudolf Quehen-
berger (links)
mit Ex-Fufiball-
profi Christian
Furstaller, der
ihm als Unter-
nehmenschef
nachfolgte.

Foto: Quehenberger

den ist, erwirbt er 1983 die
Mehrheit an dem Unternehmen.
Es folgen iiberaus erfolgreiche

Miele erweitert die Flihrungsspitze

Claudia Krakowitzer ist in die

Geschdftsleitung von  Miele
Osterreich  aufgeriickt.  Die
43-Jdhrige leitet seit Anfang

des Jahres den Bereich Human
Resources (HR). ,Wir wollen die
ausgezeichnete HR-Arbeit um
zusdtzliche, strategisch wichtige
Aufgabenbereiche erweitern und
die Rolle der HR bei der Unter-
stiitzung unseres nachhaltigen
Wachstums ausbauen®, erkldrt
Geschéftsfithrerin Sandra Kol-
leth.

Krakowitzer  verfligt iber
umfangreiche Erfahrungen in
den Bereichen Personaladmi-
nistration und Organisations-
entwicklung sowie im Change-
Management. Zuletzt war sie
mehr als acht Jahre beim Auto-
hersteller Mercedes-Benz Oster-
reich fir Human Resources
verantwortlich. ,Ich freue mich
darauf, den hohen Wert, den
die Unternehmenskultur bei
Miele Osterreich geniefit, fiir

Foto: Eva trifft Fotografie

bestehende und zukiinftige Mit-
arbeiter zu halten bzw. weiter
auszubauen®, meint Krakowitzer.

Foto: Spar/Helge Kirchberger

Jahre: Unter seiner Fithrung wird
die ,R. Quehenberger Spedition®
zu einem international tdtigen

Player, die Zahl der Mitarbeiter
steigt von 280 auf 1.600.

Im Jahr 2000 wird die Spedition
verkauft und in Logwin umbe-
nannt. Zehn Jahre spiater kommt
es aber zum Ruckkauf durch
Rudolf Quehenberger, Christian
Firstaller und Rodolphe Schoet-
tel sowie zur Griindung von Que-
henberger Logistics.

Einer breiten Offentlichkeit
ist Quehenberger vor allem
durch sein Engagement fiir den
Fufballverein Casino Salzburg
bekannt geworden, dessen Pra-
sident er 1984 wurde. In seine
Amtszeit fallen nicht nur drei
Meistertitel, sondern auch das
legenddre UEFA-Cup-Finale ge-
gen Inter Mailand (0:1) und die
Qualifikation fiir die Champions
League.

Patricia
Sepetavc (im
Bild mit ihrem
Vorgdnger
Christof Riss-
bacher) hat
Anfang April
die Geschafts-
flhrung der
Spar-Zentrale
Woérgl iiber-
nommen.

Wechsel in der Spar-Zentrale

An der Spitze von Spar Salz-
burg und Tirol steht seit kurzem
eine Frau: Die 39-jdhrige Tiro-
lerin Patricia Sepetavc ist seit
1. April Geschéftsfithrerin der
Spar-Zentrale Worgl. Sie folgt
Christof Rissbacher nach, der in
die Geschaftsfithrung von Despar
[talia wechselt.

Sepetavc ist Expertin fiir den
regionalen Lebensmittelhandel.

Die studierte Wirtschaftswissen-
schaftlerin begann im Jahr 2008
ihre Karriere bei Spar, wo sie
unter anderem im Bereich Expan-
sion und Standortentwicklung
sowie im Management von Son-
derprojekten tdtig war. Ab 2015
leitete Sepetavc den Filialbereich
fir Tirol und Salzburg, 2016
wurde sie Prokuristin der Spar-
Zentrale Worgl.
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Corona befeuert den Online-Handel

Die Salzburger haben im
Vorjahr deutlich mehr
Geld fiir Einkdufe im
Internet ausgegeben

als 20109.

71% der Salzburger im Alter von
16 bis 74 Jahren haben 2020 laut
einer aktuellen Erhebung des
Wiener Economica Instituts fiir
Wirtschaftsforschung zumindest
einmal in einem Webshop einge-
kauft. Der Anteil der Online-Shop-
per ging damit innerhalb eines
Jahres um 14 Prozentpunkte nach
oben. ,Im Corona-Jahr 2020 ist -
nicht zuletzt aufgrund der Lock-
downs im stationdren Einzelhan-
del - die Zahl der Online-Shopper
um 60.000 Personen bzw. um 25%
gestiegen. Das ist der hochste
Zuwachs in den vergangenen
zehn Jahren®, erkldrt Projektleiter
Peter Voithofer.

Insgesamt gaben die Salzburger
im Vorjahr 570 Mill. € fiir Einkdufe
im Internet aus. Das sind um 80
Mill. € oder 16,3% mehr als 2019.
Im Vergleich zu 2013 betrdgt der
Zuwachs 58,3%. ,In Salzburg wer-
den bereits 11,5% aller Ausgaben
im Einzelhandel online getd-
tigt. Die Covid-19-Krise hat das
Online-Shopping zwar nicht revo-
lutioniert, jedoch die Entwick-

Die Paketflut
steigt: Im Vor-
jahr ist die Zahl
der Salzburger,
die im Inter-
net bestellten,
sprunghaft
angestiegen.
Foto: WKO/Corbis

lung deutlich beschleunigt®, sagt
Voithofer. Er verweist darauf, dass
drei Viertel der Online-Shopper
zum Teil oder ausschlieRlich bei
ausldndischen Internethdndlern
einkaufen. ,Das wirft natiirlich die
Frage auf, wie wichtig das Thema
Regionalitdt fiir die Konsumenten
ist. Fir viele scheint der Grund-
satz ,Regionalitdt predigen, aber
global handeln’ zu gelten®, meint
dazu KommR Hartwig Rinnertha-
ler, Obmann der Sparte Handel in
der WK Salzburg.

Alarmierende Zahlen

Seiner Ansicht nach sind die
Zahlen alarmierend: ,Der Wettbe-

werb der Vertriebsformen ist voll
entbrannt, der Online-Boom geht
ganz klar zu Lasten des stationd-
ren Einzelhandels.“ Auch wenn
sich die Konkurrenz aus dem
Internet je nach Branche unter-
schiedlich auswirke, miissten
Geschidfte in allen Groflen, Lagen
und Regionen Umsatzeinbufien
hinnehmen. ,Das betrifft grofle
Einkaufszentren ebenso wie die
Innenstddte und kleine Handler
auf dem Land“, betont Rinner-
thaler. ,Der Kaufkraftabfluss ist in
der ohnedies angespannten wirt-
schaftlichen Lage eine zusdtzli-
che Belastung fiir viele Geschéfte.
Letztlich erleidet das gesamte
Bundesland dadurch Einbufien.”

Anteil der Online-Shopper/-innen an allen Konsument/-innen, 2010-2020
(Konsument/-innen in Salzburg, 16-74 Jahre in %)
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2020 wurden 11,5 %, das sind rund 570 Mill.
Einzelhandelsausgaben in Salzburg online getatigt.

Die weitere Entwicklung kénne
derzeit nur schwer vorhergesagt
werden. ,Man wird erst in zwei
bis drei Jahren beurteilen kon-
nen, ob der sprunghafte Anstieg
der Internet-Einkdufe ein pan-
demiebedingter Ausreifler oder
ein anhaltender Trend ist®, sagt
Rinnerthaler. ,Ob die Online-Aus-
gaben auch nach der Covid-19-
Krise weiterhin so hoch ausfallen,
bleibt abzuwarten“, meint auch
Voithofer.

|| FAKTEN |

Internetnutzung
in Salzburg

» 90% der 16- bis 74-jahri-
gen Salzburger nutzen das
Internet, 80% sind taglich
online.

» Seit 2010 hat sich die Zahl
der Internetnutzer um 22%
auf 380.000 erhoht.

» Deutlich starker gewachsen
ist zuletzt der Anteil jener
Salzburger, die Social-Media-
Kandle wie Facebook nut-
zen: Hier gab es 2020 eine
Zunahme von 53 auf 60%.

* Quelle: Economica

N\

Foto: WKO/Corbis
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Tourismus steht in den
Startlochern fiir die Wiederoffnung

Salzburgs Tourismusvertreter begriifien die
Einsetzung einer eigenen ,Offnungskommission“ fiir
die Wiederdéffnung der heimischen Tourismus- und
Freizeitwirtschaft. Nach den Verhandlungen miisse es
aber konkrete Perspektiven fiir die Betriebe geben.

,Keine andere Branche musste
coronabedingt so lange geschlos-
sen halten wie der Tourismus.
Daher ist es wichtig und rich-
tig, dass jetzt eine eigene Off-
nungskommission, in die auch
wir intensiv eingebunden sind,
Perspektiven fiir die Zukunft
erarbeitet”, betont Albert Ebner,
Obmann der Sparte Tourismus
und Freizeitwirtschaft in der
WKS. In der Zwischenzeit sei
es entscheidend, dass alle nur
erdenklichen Mafinahmen getrof-
fen werden, um moglichst viele
Betriebe unbeschadet durch die
Krise zu bekommen und mog-
lichst wenige Mitarbeiter zu ver-
lieren.

Gerade die vielen Interventio-
nen und Verhandlungserfolge
der Landes- und Bundessparte
Tourismus hdtten dazu einen
wesentlichen Beitrag geleistet.
Dazu zdhlen u. a. die kiirzliche
Anhebung des Ausfallsbonus auf
30% inklusive eines Vorschus-
ses auf den Fixkostenzuschuss
von 15%, die Verldngerung der
Kurzarbeit bis Ende Juni, die
Anhebung der Notstandshilfe fiir
betroffene Tourismusmitarbeiter
auf die Hohe des Arbeitslosen-

geldes sowie die Verldngerung
der  Wiedereinstellungszusage
bis zur endgiiltigen Wiederoft-
nung der Tourismuswirtschaft.
,Wir haben der Politik immer
wieder den Stellenwert des Tou-
rismus fiir Volkswirtschaft und
Beschiftigung vor Augen gefiihrt
und erfolgreich im Sinne unserer
Betriebe verhandelt. Jetzt ist es
aber an der Zeit, dass wir nach
dem ,Modell Vorarlberg® wieder
zu konkreten Offnungsschritten
kommen®, betont Georg Imlauer,
Obmann der Fachgruppe Hotelle-
rie in der WKS. Gerade die west-
lichen Bundesldnder wiirden
sich hier durch die stabile Ent-
wicklung bei der Auslastung der
Intensivbetten fiir konkrete Off-
nungsschritte anbieten. Wichtig
dabei sei, etwa aufgrund der ldn-
geren Vorlaufzeit der Hotellerie,
die Offnung méglichst frithzeitig
zu kommunizieren.

Mitarbeiter"machen
sich fit fiir Offnung

,Wir sind fiir die Offnung
bereit und kdénnen mit unseren
ausgekliigelten Test- und Pra-
ventionskonzepten eine sichere

WKS/Neumayr

oto

Nicht nur die
Wirte, sondern
alle Tourismus-
und Freizeit-
betriebe in
Salzburg
fiebern einer
Wieder6ffnung
entgegen.

Offnung gewihrleisten®, betont
Ernst Pithringer, Obmann der
Fachgruppe Gastronomie in der
WKS. Gerade die Wirtshduser,
die seit Wochen auch ein breites
Take-away-Angebot bereithalten,
wdren innerhalb Kkiirzester Zeit
startklar. ,Ziel dabei ist natiirlich
eine Volloffnung der Betriebe
und nicht nur eine Teiléffnung
etwa nur der Gastgdrten®, sagt
Piihringer weiter.

Auch die rund 7.500 Touris-
musmitarbeiter, die derzeit in
Salzburg arbeitslos gemeldet
sind, fiebern der Wiederdfinung
ihrer Branche entgegen. Mehr als
1.000 davon befinden sich aktuell
in  Hoherqualifizierungskursen
des AMS. ,Die Palette der Kurse
reicht vom Didtkoch tber den
Sommelier bis hin zum Barista“,

erldutert Spartenobmann Ebner.
,Die Nachfrage nach Kursen ist
derzeit hoher als das Angebot
und wir bemithen uns gemein-
sam mit AMS und Kursanbietern
darum, allen Weiterbildungswil-
ligen die entsprechenden Kurse
zur Verfligung zu stellen.”

,Nicht nur die Betriebe und
ihre Mitarbeiter sehnen die Wie-
der6ffnung herbei, auch die Salz-
burger Bevdlkerung will endlich
wieder Freizeitspafd unter corona-
sicheren Bedingungen erleben.
Ob Bootsvermieter, Fitnesscenter
oder Kino - die gesamte heimi-
sche Freizeitwirtschaft kann ein
gesichertes  Freizeitvergniigen
fiir die Menschen gewdhrleisten®,
resiimiert Inez Reichl-de Hoogh,
Obfrau der Freizeitbetriebe in der
WKS.

Doppel-Weltcup mit Fans geplant

Nach der erfolgreichen WM im
vergangenen Oktober machen die
weltbesten Mountainbiker vom
11. bis 13. Juni wieder Station
in Saalfelden-Leogang. Erstmals
wird das ,Out of Bounds Festival®
dabei zum Schauplatz eines Dop-
pel-Weltcups: Neben den Down-
hill-Entscheidungen steigt im
Rahmen des ,Mercedes-Benz UCI
Mountainbike Worldcups® auch
die Weltcup-Premiere der Cross-
Country-Bewerbe.

Fir die weltbesten Down-
hiller ist die zehnte Auflage des

Downhill-Weltcups in Leogang
zugleich der Start in die Weltcup-
saison, nachdem der traditionelle
Auftakt im schottischen Fort Wil-
liam sowie der Weltcup im slowe-
nischen Maribor coronabedingt
abgesagt bzw. verschoben werden
mussten.

In Saalfelden-Leogang wird
nun an einem Sicherheitskonzept,
auch fiir mogliche Zuschauer,
gefeilt. Fans werden dazu via
Social Media und auf der Web-
seite  www.mtb-weltcup.at auf
dem Laufenden gehalten.


https://www.mtb-weltcup.at/de

Foto: SLTG/Neumayr
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Top-Golfer als
Botschafter

Wenn er auf dem Golfplatz
abschlagt, schaut die ganze Welt
zu: Matthias Schwab ist Oster-
reichs Aushdngeschild in einer
Sportart, die weltweit von mehr als
60 Millionen Menschen gespielt
wird. Seine Heimat reprdsentiert
er ab sofort auch ganz offiziell -
als Markenbotschafter fir das
SalzburgerLand. Mit Tagesaus-
gaben von bis zu 300 € liegt der
Golfurlauber an der Spitze der
ausgabefreudigen Urlaubsgdste.
Im Bild (v. 1): Matthias Schwab,
SLTG-GF Leo Bauernberger und
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OGV-Prasident Peter Enzinger.

Kleine Lic

Die Covid-19-Pandemie
hatte im Vorjahr drama-
tische Auswirkungen auf
Salzburgs Gewerbe und
Handwerk. Die Ausblicke
fiir heuer sind aber durch-
aus positiv.

Laut aktueller Studie der KMU
Forschung Austria sind die
Umsdtze in Salzburgs Gewerbe-
und Handwerksbetrieben 2020
um 8,5% auf rund 7,5 Mrd. €
zuriickgegangen. Osterreichweit
hat das Minus 7,3% betragen. Im
Vergleich dazu ist die gesamte
Wirtschaftsleistung  Osterreichs
(BIP) um 5,5% gesunken.

Unterschiedliche
Betroffenheit

Die enormen krisenbedingten
Auswirkungen auf die Betriebe
verteilen sich allerdings ganz
unterschiedlich. Wadhrend die
investitionsgiiternahen Bran-
chen, hier speziell der Bau und
die Baunebengewerbe, eine gute
Auslastung verzeichnen, gibt es
in den konsumnahen Bereichen
einen dramatischen Riickgang
(iber 70% im Vorjahr). Darunter
haben speziell die Friseure, Foto-
grafen, Fufpfleger, Kosmetiker
oder Masseure zu leiden. ,Um die
Betriebe am Leben zu erhalten,

In der heimischen Baubranche gab es keine coronabedingten

Auftragseinbriiche.

brauchen wir eine rasche Fixie-
rung der Verldngerungen von
Ausfallsbonus und Kurzarbeits-
beihilfe sowie eine baldige Riick-
kehr zu mehr Normalitdt®, betont
Spartenobmann KommR Josef
Mikl. Dazu wiirde etwa auch der
Griine Pass beitragen, der Frei-
heiten fiir Geimpfte bzw. bereits
wieder Genesene bringen soll.
Aktuell beurteilen 36% der
Betriebe die Geschdftslage mit

,gut® (Vorjahr: 21%), 38% mit
,saisoniiblich® (69%) und 26%
mit schlecht (10%). Im Vergleich
zum 1. Quartal 2020 ist damit
das Stimmungsbarometer gestie-
gen. Der Anteil der Betriebe mit
guter Geschaftslage hat sich von
23% im 4. Quartal 2020 auf 36%
im 1. Quartal 2021 erhéht. Dem-
gegenilber ist der Anteil der
Betriebe mit einer schlechten
Geschéftssituation im 1. Quartal
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ntblicke in schwieriger Zeit

2021 mit 26% geringfiigig niedri-
ger als im 4. Quartal 2020 (28%).

Ausgeglichene
Erwartungen

In den investitionsgiiterna-
hen Branchen ist der durch-
schnittliche Auftragsbestand im
1. Quartal 2021 im Vergleich zum
Vorjahr um 20% gestiegen. Im
konsumnahen Bereich hingegen
verzeichnen 77% Umsatzriick-
gdnge (20%). Fir das laufende
Quartal sind die Erwartungen
in Bezug auf Auftragseingdnge
und Umsdtze ausgeglichen. Es
erwarten damit deutlich weniger
Betriebe als im Vorjahr Riick-
gdnge.

Trotz der weiter schwieri-
gen Geschaftslage nennen die
Betriebe den Fachkraftemangel
nach wie vor als grofite Heraus-
forderung (47%), gefolgt von
Biirokratie und Verwaltung (45%)
und der gestiegenen Preiskon-
kurrenz (44%).

Bei der Personalplanung
beabsichtigen heuer 28% ihren
Beschdftigtenstand zu erhdhen
(Vorjahr: 35%), 66% wollen ihn
konstant halten (64%) und 6%
mochten ihre Belegschaft ver-
ringern (1%). Der Personalbedarf
liegt damit deutlich unter dem
Niveau des Vergleichsquartals
des Vorjahres (-18,9%).
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Handwerk

Mit einer grofien Werk-
schau im Foyer des WIFI
Salzburg machen die
heimischen Mode- und
Bekleidungstechniker
auf die Vielfalt ihres
Gewerbes aufmerksam.

Das grofle Foyer des WIFI Salz-
burg war bereits ofters Ort fiir
Ausstellungen  verschiedenster
Berufsgruppen. Gerade die lange
Fensterfront entlang des Julius-
Raab-Platzes ldsst sich wie eine
iiberdimensionale Auslage nut-
zen, in der die Passanten aktuell
Werke von 24 Salzburger Mode-
und Bekleidungstechnikern be-
staunen koénnen. Die Ausstellung
bildet die grofle Bandbreite der
Branche - von klassischen Klei-
dermachern iber die Sdckler bis
hin zu den Stickern - ab.

Umfangreiche
Produktpalette

,Ich freue mich, dass wir es
geschafft haben, in der Ausstel-
lung die grofle Vielfalt unseres
Gewerbes zu prdsentieren. Sie
ist ein schoéner Lichtblick in der
aktuell schwierigen Zeit", betont
Innungsmeisterin KommR Chris-
tine Schnéll. Die Palette reicht
von Kinder- und Skimode iiber
Alltagsbekleidung bis hin zu
Tracht und Hochzeitsbeklei-
dung. ,Ein besonderes Highlight
unserer Schau sind nattirlich die
Salzburger Modelle zum ,Haute
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iche Konner im Rampenlicht

Innungsmeisterin Christine Schnéll (I.) und Innungsgeschaftsfiihrerin Nina Rossin freuen sich tiber die

umfassende Werkschau der Mode- und Bekleidungstechniker im Foyer des WIFI Salzburg.

Couture Austria Award‘ sowie die
Abschlussarbeiten unserer heuri-
gen Meister®, sagt Schndll weiter.

Gerade Corona hat auf die
Branche enorme Auswirkun-
gen. Bereits seit gut einem Jahr
finden keine Feste und Feiern
mehr statt, damit ist den Mode-
und Bekleidungstechnikern ein
grofer Kundenkreis weggebro-
chen. Verschdrft wird die Lage
noch dadurch, dass der Bedarf
an hochwertigen Kleidungsstii-
cken in Zeiten von Homeoffice
und Lockdowns gegen null geht.
,Viele unserer Mitgliedsbetriebe

Innungsmeisterin Schnoll mit Modellen, die Absolventen des jiingsten

Meisterkurses gefertigt haben.

konnten sich bislang noch mit
der Abarbeitung dlterer Auftrage
iiber die Krise retten. Bleibt das
aktuelle Szenario aber noch lédn-
ger bestehen, sieht es fiir viele
der grofiteils  Ein-Personen-
Unternehmen dister aus®, erldu-
tert Schnoll.

Stabile Lage bei
Meistern und
Lehrlingen

Dabei sind mafigefertigte Klei-
dungsstiicke von heimischen
Herstellern durchaus gefragt.
Egal ob Trachten oder Alltags-
bekleidung fiir Erwachsene und
Kinder, die Arbeit der Salzbur-
ger Bekleidungshandwerker wird
wertgeschdtzt und in den vergan-
genen Jahren verstdrkt gekauft.
Aus diesem Grund sind auch
die Zahl der Betriebe sowie die
Zugange bei Meistern und Lehr-
lingen stabil. ,Wir rechnen heuer
mit rund 20 Meisterpriifungen in
Salzburg, und auch in der Berufs-
schule in Kuchl geht sich eine
eigene Klasse fiir die Lehrlinge
der Branche aus®, sagt Schnoll
weiter.

Fiir die Zukunft hofft sie, dass
mit einem Fortschreiten der Imp-
fungen sowie einer Entspannung
des Infektionsgeschehens in
der warmeren Jahreszeit wieder

Fotos (3): WKS

mehr Normalitdt in den Arbeits-
alltag der Bekleidungstechniker
einkehrt. ,Hochzeiten und Feste
im kleineren Rahmen wdren
schon ein grofler Lichtblick fiir
uns“, betont die Innungsmeis-

Auch Modelle zum ,Haute Couture
Austria Award“ sind in der
Ausstellung zu sehen.

terin der Bekleidungstechniker.
Und frither oder spater sollten die
Menschen das von Jogginghosen
dominierte Homeoffice-Flair auch
wieder satthaben und sich auf ein
schones Bekleidungsstiick aus
heimischer Fertigung freuen.
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Schlisselrolle in Corona-Bewaltigung

Seit iiber einem Jahr

hélt die Corona-Krise das
Land in Atem. Bei der
Bewadltigung der damit
verbundenen Heraus-
forderungen nehmen Salz-
burgs Gebdudereiniger
und Hausbetreuer eine
Schliisselrolle ein.

Die Salzburger Gebdudereiniger
und Hausbetreuer schaffen auch
in Krisenzeiten eine saubere
Basis fiir ihre Mitmenschen und
zahlreiche weitere systemerhal-
tende Betriebe. Gerade in die-
sen fordernden Zeiten wird klar,
welche Dienste und Funktionen
frither allzu schnell als selbstver-
stdndlich akzeptiert wurden.

Rasche Impfung fiir
Personal notwendig

,Fir mich zdhlen unsere Reini-
gungsfachkrdfte zu den Schliis-
selarbeitskrdften in der Corona-
Krise. Sie sorgen im Hintergrund
dafiir, dass hochste Reinigungs-
und Hygienestandards eingehal-
ten werden®, betont Franz Brand-
ner, Obmann des Chemischen
Gewerbes sowie der Denkmal-,
Fassaden- und Gebdudereiniger
in der WKS. Aufgrund dieser

Foto: WKS/Brandner

Die Einsatz-
bereiche der
Reinigungs-
fachkrafte sind
vielfaltig und
ihre Arbeit

ist gerade in
Corona-Zeiten
von grofiter
Bedeutung.

Schliisselstellung setzt sich die
Innung auch fiir eine vorgezo-
gene Impfung der Mitarbeiter
der Branche ein.

Gerade in diesen herausfor-
dernden Zeiten leisten die Mit-
arbeiter von Salzburger Reini-
gungs- und Hausbetreuungsfir-
men Auflergewdhnliches. Trotz
allgemeiner Unsicherheit und

Franz Brandner
ist Obmann
des Chemi-

schen Gewer-
bes sowie der
Denkmal-,
Fassaden- und
Gebaude-
reiniger in der
WKS.

Foto: privat

Ansteckungsgefahr erledigen
sie ihre Arbeit gewissenhaft und
tragen durch die Umsetzung
der verstarkten Hygienemaf3-
nahmen aktiv zur Einddmmung
des Corona-Virus bei. ,Ich wiirde
mir deshalb wiinschen, dass die
Wertschdtzung gegeniiber allen
systemerhaltenden Berufsgrup-
pen auch nach Corona aufrecht
bleibt, sagt Branchensprecher
Brandner weiter.

Zahlreiche
Herausforderungen
zu bewadltigen

Wadhrend in vielen Bereichen
wie in Schulen, Biiros oder der
Gastronomie der Reinigungsbe-
darf weggebrochen ist, hat er in
anderen Bereichen wie in Kran-
kenhdusern, Pflegeheimen oder
im offentlichen Verkehr stark
zugenommen. ,Hier liegen die
grofien Herausforderungen vor
allem darin, einerseits Personal
moglichst flexibel umzuschichten
und andererseits die schwierige
Beschaffung von Schutzausriis-
tung und Desinfektionsmitteln
zu gewdhrleisten, was vor allem
zu Beginn der Krise die grofite
Herausforderung fiir die Standes-
vertretung war”, betont Brandner.

Zusdtzlich zu allen diesen
Leistungen stehen die Salzbur-

ger Gebdudereiniger und Haus-
betreuer auch ihren Kunden mit
Rat und Tat zur Seite. ,Neben der
intensiven Schulung unseres Per-
sonals informieren wir natiirlich
unsere Klienten iiber samtliche
Hygienevorschriften und Des-
infektionsmafinahmen®, unter-
streicht Brandner.

Unterstiitzung fiir
Mitgliedsbetriebe
durch Landesinnung

Um den Mitgliedsbetrieben
die Arbeit zu erleichtern, gibt
es von der Landesinnung spe-
zielle  Unterstlitzungsmafinah-
men, wie den geférderten Ankauf
von Schutzmasken, kostenlose
Fachbiicher sowie die umfang-
reiche Meisterausbildung zum
Reinigungsmeister am  WIFI
Salzburg. Dariiber hinaus wer-
den die Betriebe mit einer Digi-
talisierungsoffensive (kostenlose
Grundberatung) sowie einer Wer-
bekooperation mit RTS (Regional
TV Salzburg) unterstiitzt.

Die Landesinnung des Chemi-
schen Gewerbes sowie der Denk-
mal-, Fassaden- und Gebduderei-
niger zdhlt in Salzburg 946 aktive
Mitgliedsbetriebe mit 4.789 Mit-
arbeitern. Pro Jahr legen rund 20
Fachkrifte eine Meisterprifung
im Reinigungsgewerbe ab.
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Salzburg auf Digitalisierungskurs

Der hochkardtig besetzte
»Salzburger Media
Summit“ zeigte Salzburgs
Potenzial als zweitgrofites
digitales Medienzentrum
Osterreichs auf.

Veranstaltet wurde er von der
Fachvertretung Film- und Musik-
wirtschaft in der WKS in Koope-
ration mit dem ITG - Innova-
tionsservice fiir Salzburg. ,Das
vergangene Jahr hat wie ein
Treibsatz auf die Digitalisierung
gewirkt. Es tut sich aktuell sehr
viel. Kreatives Arbeiten ist von
digitalen Hilfsmitteln nicht mehr
zu trennen. Im Umfeld von Red
Bull Media House und Sony hat
Salzburg neuen Schwung erhal-
ten®, betonte Landeshauptmann
Wilfried Haslauer bei der Eroff-
nung des ,Salzburg Media Sum-
mit“, der heuer erstmals virtuell
stattfand. Der erste Teil des Sum-

(V. 1.): Herbert Brugger, GF Salzburg Information & Congress
Tourismus, Leo Bauernberger, GF Salzburger Landtourismus, Hannes
M. Schalle, Fachvorstand Film & Musik, Alexander Glehr, Film AG und
Prdsident der Association of Austrian Filmproducers und Reinhard

Lanner, CDO Osterreich Werbung.

mits widmete sich der vierten
Digitalisierungswelle und ihren
Auswirkungen auf den Wirt-
schaftsstandort Salzburg.
Gegenstand der Diskussion
des Expertengremiums ,Medien-
wirtschaft und Tourismus“ war
die Frage: Wie kann es Salzburg
gelingen, innovative Menschen,

Foto: Thomas Schorn

Kinstler und Denker hier zu
halten und neu herzuholen? Im
Mittelpunkt standen die Weiter-
entwicklung und auch die Verjiin-
gung von Salzburgs internatio-
nalen Marken und Geschichten
- wie Mozart, Festspiele, Stille
Nacht oder The Sound of Music
- im Streaming-Zeitalter. ,Die-

ser Summit war ein guter Start
fur einen konstruktiven Dialog,
der Neues entstehen ldsst. Erst-
mals begegneten einander Poli-
tik, Wissenschaft, Wirtschaft
und Kultur auf Augenhohe und
setzten einen positiven Impuls
zur Bewdltigung der Pande-
mie“, betonte Schalle in seinem
abschlieflenden Statement. ,Jetzt
geht es darum, Synergien zu biin-
deln und weiterzumachen. Die
Voraussetzungen dafiir sind da!”

ITG-Geschdftsfiihrer =~ Walter
Haas resiimierte ebenso zufrie-
den: ,Fiir mich wurden auf die-
sem Summit zwei Dinge deutlich
gemacht: Wie sehr die Digitali-
sierung die Gesellschaft durch-
dringt und wie viele Personlich-
keiten wir in Salzburg haben,
die dazu bereits beachtenswerte
Projekte umsetzen.“ Ein weiterer
Salzburg Media Summit ist fiir
Spdtherbst geplant, voraussicht-
lich als Hybrid-Event.

Uhrmacher-Nachwuchs dringend gesucht

Handwerk hat goldenen
Boden. Damit das so bleibt,
braucht es vor allem den
Nachwuchs. Das gilt auch
fiir die Uhrmacher und
Zeittechniker in Salzburg.

Auch wenn Uhren heute fast
ausschlieflich industriell gefer-
tigt werden, sind die Dienste der
heimischen Uhrmacher weiter-
hin gefragt. ,Ich bin zwischen
Salzburg und dem Salzkammer-
gut mittlerweile der einzige
Uhrmacher®, erldutert KommR
Hartwig Rinnerthaler, der auch
Innungsmeister der Salzburger
Kunsthandwerker ist. DBereits
sein Urgrofivater, ein K+K-Uhr-
machermeister, hat die 0&ster-
reichweit einzige Schule fiir Uhr-
macher in Karlstein an der Thaya
(www.htl-karlstein.ac.at) besucht.
Er selbst hat dort die vierjdhrige
Fachschule absolviert. Aufgrund
des anhaltenden Trends hin zu
Nachhaltigkeit und Regionalitdt
konnen sich er und seine Kolle-
gen nicht iber mangelnde Nach-
frage beschweren. ,Neben Arm-

Foto: HTL Karlstein

banduhren reparieren und warten
Uhrmachermeister auch Grofuh-
ren wie Wand-, Stand- oder Turm-
uhren®, so Rinnerthaler weiter.
Ein besonderes Ansehen im In-
und Ausland geniefit die vierjdh-
rige Ausbildung zum Uhrmacher
in Osterreich mit anschlieflender
Meisterpriifung. ,Um in diesem
Beruf erfolgreich zu sein, sind

allerdings viel Geduld, Finger-
spitzengefiih] und technisches
Verstdndnis  gefragt®, unter-
streicht Rinnerthaler. Dank der
guten Beziehungen der Karl-
steiner Schule in die Schweiz
arbeitet man mit renommierten
Uhrenmanufakturen wie Jaeger-
LeCoultre in Le Locle bei Genf
zusammen. In der dortigen Manu-

Fur den Beruf
des Uhrmachers
benétigt es viel
Geduld, Finger-
spitzengefiihl
und technisches
Versténdnis.

Hartwig Rinnerthaler ist Innungs-
meister der Salzburger Kunst-
handwerker. Foto: WKS

faktur diirfen die Schiiler aus
Karlstein auch ein zweimonati-
ges Ferialpraktikum absolvieren.
,unser Uhrmachernachwuchs ist
dadurch bestens ausgebildet und
auch im Ausland gefragt®, betont
der Innungsmeister. Daneben
steht den Absolventen nach der
Meisterpriifung auch der erfolg-
reiche Weg in die unternehmeri-
sche Selbststandigkeit offen.
www.htl-karlstein.ac.at


https://www.htl-karlstein.ac.at/

Sichere Arbeitsplatze, Giberdurchschnittliche Bezahlung und Top-
Karrieremodelle sind nur einige Vorteile, die Salzburg Industriebetriebe
bieten. So manche Karriere hat mit einem Schnuppertag vor Ort im

Betrieb begonnen.

Foto: Neumayr/Leopold

Industrie startet Schnuppertage

fur Techniktalente

Die Lehrbetriebe der
Salzburger Industrie
bieten auf der Website
www.die-salzburger-
industrie.at/karriere
eine aktuelle Ubersicht
iiber Lehrstellen und
Schnupperangebote.

Die produzierende Wirtschaft
hat mit ihren hochqualifizier-
ten Fachkrdften trotz Lockdowns
weitergearbeitet und so zur Auf-
rechterhaltung wichtiger Liefer-
ketten beigetragen. Genau diese
Fachkréfte werden gebraucht, um
Salzburg nach der Pandemie wie-
der ins Spitzenfeld zu bringen.
,Auch die 400 produzierenden
Betriebe der Salzburger Indust-
rie gehen aktiv gegen den Fach-
kraftemangel vor und bieten den
Technikexperten von morgen
Schnuppertage an*, bekraftigt IV-
Prasident Dr. Peter Unterkofler,
Obmann der Sparte Industrie.
Die Fiille an Lehrberufen zu
erfassen, fdllt schon Erwachse-
nen schwer, noch weniger kon-
nen Jugendliche oft mit den
Berufsbildern anfangen. Eine
Chance, eine Karriere in der
Industrie zu starten, bietet die
individuelle Schnupperlehre, bei
der die Jugendlichen Betriebe
und Berufe kennenlernen koén-
nen - in der aktuellen Situation
natiirlich unter Einhaltung aller
Sicherheits- und Hygienemafi-

nahmen. Salzburgs Industrie
hat daher auf der Website www.
die-salzburger-industrie.at den
Salzburger Industrie-Schnupper-
kalender zur Verfilgung gestellt.
Schiilerinnen und Schiiler, Lehr-
kréfte oder Eltern haben so die
Moglichkeit, nach fiir sie inter-
essanten Betrieben, je nach Lehr-
beruf und Region gegliedert, zu
suchen.

Sichere Zukunft
in der Industrie

JJetzt eine technische Ausbil-
dung zu beginnen, ist die beste
Zukunftsentscheidung®,  macht
Monika Santner, Referentin der
Sparte Industrie, Werbung fiir
eine Ausbildung in der Indust-
rie: Sichere Arbeitspldtze, {iber-
durchschnittliche Bezahlung und
Top-Karrieremodelle, wie der
Industrietechniker mit Aufstiegs-
chancen bis zum Ingenieur, sind
nur einige Vorteile, die Salzburgs
Industriebetriebe bieten.

| KonTakT I

Fir alle Interessierten
ermdglicht der Salzburger
Industrie-Schnupperkalender
einen schnellen Kontakt zu
den Industriebetrieben: www.
die-salzburger-industrie.at/
karriere

Nr. 7 - 16. 4. 2021
Salzburger Wirtschaft *

Industrie - 25

Welche Teststrategien Betriebe
einschlagen konnen

In einem Webinar, das

die Sparte Industrie in
Kooperation mit der
Paracelsus Medizinische
Privatuniversitdat (PMU)
veranstaltete, wurde die
Covid-19-Teststrategie fiir
Betriebe aus wissenschaft-
licher Sicht beleuchtet.

Das Webinar lieferte wichtige
theoretische  und  praktische
Bausteine fiir eine durchdachte
betriebliche Teststrategie. Die
Referentin, Univ.-Prof. Dr. Barbara
Kofler, Leiterin der Diagnostik
und des Forschungslabors an der
Universitdtsklinik  fiir Kinder-
und Jugendheilkunde der PMU,
beschiftigt sich seit 25 Jahren mit
dem Nachweis von Viren mittels
molekularbiologischer Methoden
(PCR). Mit Beginn der Corona-
Krise und aufgrund des damit
verbundenen Mangels an verfiig-
baren Tests hat das Forschungs-
team rund um Barbara Kofler
einen Covid-19-PCR-Test mittels
Gurgelmethode entwickelt und
laufend weiter verbessert.

In ihrem Vortrag beleuchtete
Prof. Kofler die Eigenschaften des
SARS-CoV-2-Virus, sie zeigte die
Infektionskurve auf und erldu-
terte, mit welchem Testverfahren
man abhdngig vom Zeitpunkt der
Infektion die schnellsten bzw. die
sichersten Ergebnisse erzielen

kann. Hier unterscheiden sich
die Funktionsweisen der Tests.
So erreicht man mit einem Anti-
gen-Schnelltest schnelle Aus-
sagen iiber eine Infektion bei

hoher Virenlast, wohingegen im
PCR-Testverfahren eine hdohere
Treffsicherheit und Aussage-
kraft bereits bei einer geringeren
Virenlast erzielt werden kann. Die
Auswertung beansprucht jedoch
einen ldngeren Zeitraum. Univ.-
Prof. Kofler informierte ebenso
iber die aktuellen Férdermdglich-
keiten bei betrieblichen Testun-
gen.

|| KonTakT I

Unter diesem Link finden

Sie das Webinar zum Nach-
schauen: https://www.wko.
at/branchen/sbg/industrie/
webinar-teststrategie.html

Auf dem Foto von links: Dr. Peter Unterkofler (Spartenobmann Industrie),
Dr. Vera Coreth (Vertreterin der PMU), Mag. Anita Wautischer (Sparten-
geschaftsfiihrerin Industrie) und Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara Kofler
(Leiterin der Diagnostik und des Labors an der Uniklinik fur Kinder- und

Jugendheilkunde der PMU).

Foto: WKS

Foto: ryanking999 - stock.adobe.com
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Trotz Krise Freizeitspafd ermoglicht

Wie schon in der Manova-
Studie vom Jdnner
prognostiziert, sind die
Umsatzausfalle in der
Salzburger Seilwirtschaft
erheblich.

Erich Egger, Sprecher der Salz-
burger Seilbahnwirtschaft und
Vorstand der Schmittenhéhe-
bahn AG, bestdtigt den enormen
Umsatzverlust von 350 Mill. €,
der durch den Corona-Winter
entstanden ist. ,Der Verlust wird
sich erheblich auf die geplan-
ten Investitionen auswirken®, so
Egger. Aufgrund dieser Situation
sind die Forderprogramme des
Bundes unbedingt notwendig.
,2Auch wenn diese noch ausstdn-
dig sind oder zum Teil noch nicht
beantragt wurden, sollen sie das
Uberleben der Betriebe sichern®,
erkldrt Egger. ,Wirtschaftlich war
die Saison absolut verlustreich.
Aufgesperrt haben wir aus Ver-
pflichtung gegeniiber unseren
Tagesgdsten bzw. Einheimischen
und damit wir die Mitarbeiter
zeitweise beschéftigen konnten®,
berichtet Egger.

Fordermafinahmen
sichern betriebliche
Existenz

Zahlreiche  Bankengesprdche
werden notwendig sein, damit die
Seilbahnen diesen Winter wirt-
schaftlich tiberleben: ,Ich gehe
aber davon aus, dass es mit den
Unterstiitzungsmafinahmen der
Bundesregierung moglich sein
wird, dass alle Seilbahngesell-
schaften des Landes Salzburg die-
sen Winter iiberstehen werden.
Wir rechnen jetzt mit zwei, drei
Jahren, dass man in etwa wieder
auf ein Niveau kommt, wo man
durchatmen und sagen kann:
Okay, wir haben das iiberstan-
den®, so Egger.

Krise beeintrachtigt
Investitionsschub

Normalerweise investieren
Salzburgs Seilbahnen pro Jahr
zwischen 150 und 200 Mill. €.
Durch die Krise miissen geplante
Investitionen verschoben oder
iiberhaupt abgesagt werden.

Foto: Schmittenhéhebahn AG

Die Seilbahn-
betreiber hoffen
auf eine gute
Sommersaison.

,Einiges wird aber dennoch die-
sen Sommer realisiert®, so Egger,
wie z. B. das neue Gastronomie-
Projekt ,Panorama- Restaurant®
auf der Schmittenhohe. ,Ein
zusdtzlicher Anreiz fiir Investi-
tionen ist dabei sicherlich auch

Foto: wildbild

,Dhurch die Krise miissen
geplante Investitionen
verschoben werden.“

Dr. Erich Egger,
Sprecher der Salzburger
Seilbahnwirtschaft

die Investitionspramie von 7
bzw. 14% der Anschaffungskos-
ten bei einem maximalen forder-
baren Investitionsvolumen von
50 Mill. €.

Warten auf
Entschadigungen

Dass die laut Epidemiegesetz
zugesicherten  Entschaddigungs-
zahlungen von bis zu zehn Millio-
nen Euro pro Seilbahngesellschaft
zum Teil noch immer ausstdndig
sind, verdrgert viele Seilbahnbe-
treiber. ,Das betrifft auch uns: Wir
von Seiten der Schmittenhéhe-
bahn AG haben einen Betrag von

3,4 Mill. € als Entschddigung nach
dem Epidemiegesetz beantragt -
bisher liegt keine Entscheidung
der Behorden vor. Laut Einschdt-
zung unseres Rechtsanwaltes
werden die Anspriiche letztlich
vom Hochstgericht zu entschei-
den sein®, berichtet Egger.
Unumstritten ist laut Egger
der grofie wirtschaftliche Scha-
den in der gesamten Tourismus-
branche. ,Auf der anderen Seite
erzielten wir eine regionale
Imagestdrkung der Seilbahnen
bei den Einheimischen: Es gab
viel Lob. Besonders Familien
hatten in der Ferienzeit viel
Freude mit gedffneten Seilbah-
nen. Dieses Vertrauen gilt es
weiter aufrechtzuerhalten.”

Start in die
Sommersaison

,Wann die Salzburger Seilbah-
nen in die kommende Sommer-
saison starten, ist von mehreren
Faktoren abhdngig, wie z. B. von
den regionalen Rahmenbedin-
gungen oder den Reisebestim-
mungen®, berichtet Egger. ,Je
nach Region, Angebot und Seil-
bahnbetrieb wird aber individuell
entschieden werden. Tendenziell
kénnen wir jedoch davon ausge-
hen, dass die meisten Seilbahnen
gegen Mitte Mai in die Sommer-
saison starten werden.”

Die Seilbahner hoffen auf den
Sommer und den ndchsten Win-
ter - und auf Erleichterungen
europaweit. ,Die Gdste aus dem
Ausland sind fiir uns iiberlebens-
wichtig: Eine der grofen Frei-
heiten Europas - ndmlich die

Reisefreiheit - wird ja immer
wieder mit Fiilen getreten®, sagt
Seilbahnensprecher Egger. ,Es ist
auch nicht mehr nachvollzieh-
bar, wie sehr man die Grenzen
abschottet und den Tourismus
in den verschiedenen Lidndern
dadurch kaputtmacht.”

Schweiz als Vorbild

In diesem Zusammenhang ver-
weist Egger auf eine kiirzlich
durchgefiithrte Tagung des Tou-
rismusforums der Alpen. Dort
hat ein Beratungsunternehmen
der Schweizer Seilbahnwirt-
schaft lediglich ein Minus von
40 bis 45% attestiert. ,Hier war
die Ausgangslage eine andere
als in Osterreich. Die Schweiz
hat einen Weg des kontrollier-
ten Wintertourismus eingeschla-
gen und somit die Grundlage
fiir einen puristischen Skiurlaub
geschaffen. Der entscheidende
Unterschied war, dass Hotels in
den Schweizer Ski-Destinationen
geoffnet waren.”

[ [FaKTEN

Salzburgs
Seilbahnwirtschaft

» 52 Skigebiete (ohne Kleinst-
skigebiete mit Schleppliften)

» rund 4.700 Hektar Skipisten

» 422 Seilbahn- und
Liftanlagen

» 120 Speicherteiche mit
rund 6 Mill. Kubikmeter
Wasserinhalt
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Die Strategie macht den Unterschied

,13PUNKT4 | Biiro fiir Digita-
lisierung® heifdt die Salzburger
Unternehmensberatung, die
ihren Beratungsschwerpunkt auf
betriebliche  Verdnderungspro-
zesse von Klein- und mittelstdn-
dischen Unternehmen inmitten
des digitalen Fortschritts legt.
Hierbei werden fiir den Kunden

im Modulsystem individuelle
Beratungspackages zusammen-
gestellt.

Digitalisierung: klingt so ein-
fach und ist doch gar nicht so
leicht. Diese Erfahrung machen
nahezu alle Unternehmer, wenn
es darum geht, den -eigenen
Betrieb mit allen Arbeitsabldufen,
Mitarbeitern und Serviceleistun-
gen an den digitalen Fortschritt
anzupassen oder, noch besser:

sich intern und extern sogar als
Vorreiter zu positionieren. Den
feinen Unterschied macht dabei
oftmals die Strategie.

Als Sparring-Partner fir digi-
tale Change- und Strategiethe-
men begleitet Griinderin Martina
Dickstein ihre Kunden durch den
betrieblichen Verdnderungspro-
zess. ,Der Markt ist derzeit sehr
anspruchsvoll. Wer in der Krise
die Chance sieht und sich jetzt
mit alternativen Strukturen und
Geschidftsmodellen  beschéftigt,
nutzt den strategischen Vor-
teil flir seine unternehmerische
Zukunft®, sagt Martina Dickstein.

13PUNKT4 ersetzt Pauschal-
lésungen durch individuelle
Beratungspackages. ,Meine Kun-
den sollen praktische Lésungen

WK S (I

Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

,Selected Business“ ist eine Aktion der
Fachgruppe  Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informationstechno-

logie in der Wirtschaftskammer Salzburg.

Digitalisierung in Unternehmen:
,Die richtige Strategie ist oft
entscheidend®, betont Martina
Dickstein.

erhalten, die im Berufsalltag gut
umsetzbar sind” erkldrt die erfah-
rene Digitalisierungsstrategin.
Das Beratungsportfolio umfasst
neben Prozessoptimierung, Busi-
ness Plan Service oder Konzepten
fir Zukunfts- und Wachstums-
szenarien auch Beratung zu digi-
talen Trends wie Online-Marke-
ting, Webshop-Planung und Ver-

Foto: Ludwig Seidl

marktungsstrategien. Abgerundet
wird das Angebot von 13PUNKT4
durch regelmdfiige Webinare.

Als Griinderin von 13PUNKT4
bringt Martina Dickstein neben
ihrem FH-Studium KMU-
Management & Entrepreneur-
ship 15 Jahre Berufserfahrung
mit. Ergdnzt wird ihr Berater-
Know-how durch Ausbildungen
zum Certified Digital Consul-
tant, zum Datenschutzbeauftrag-
ten, zum UX/UI-Experten, zum
E-Commerce-Experten und zum
Change-Manager.

|| KonTakT I

13PUNKT4

Biiro fur Digitalisierung e. U.
Heuweg 14/1

5071 Wals-Siezenheim
Austria

Tel.: 0650/933 28 62
E-Mail: office@13punkt4.at
Internet: www.13punkt4.at

Anzeige
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Mitglieder der Fachgruppe UBIT
blicken optimistisch in die Zukunft

Die Fachgruppe UBIT
beauftragte kiirzlich

das Marktforschungs-
institut market mit einer
Befragung ihrer Mit-
glieder.

Im Februar wurden 2561 Mit-
gliedsbetriebe der Fachgruppe
UBIT Salzburg, von den Salz-
burger Buchhaltern {iber die
Unternehmensberater bis zu den
IT-Dienstleistern, zum Online-
Interview eingeladen. Ziel der
Umfrage war es, einen objektiven
Uberblick {iber die Einstellung
der Fachgruppenmitglieder zu
den betrieblichen Auswirkungen
der Corona-Pandemie sowie zur
Unterstiitzung durch die Fach-
gruppe UBIT zu gewinnen. 11%
der Adressaten nahmen an der
Umfrage teil. Besonders erfreu-
lich: 76% der angemeldeten UBIT-
Mitglieder sind hauptberuflich in
einer der drei Berufssparten aktiv.
Die Fragen der Umfrage wurden
mit entsprechend hoher Griind-
lichkeit beantwortet.

Betriebe in
unterschiedlichsten
Bereichen tatig

Bei der Erhebung der aktuel-
len Haupttdtigkeitsbereiche der

Betriebe ergab sich ein klares
Bild: So sind die Mitglieder der
Berufsgruppe Buchhaltung der-
zeit Uberwiegend in der Bilanz-
buchhaltung  aktiv, wdhrend
Unternehmensberater ihre zent-
ralen Beratungsrollen im fachli-
chen Coaching sowie in der Orga-
nisation und der strategischen
Unternehmensfithrung  sehen.
Betriebe der Informationstechno-
logie sind hingegen tiberwiegend
als System- und Software-Anbie-
ter tdtig.

Alle wegen Corona
im Krisenmodus?

Als zentraler Bestandteil der
Mitgliederbefragung wurde um
eine Einschdtzung der wirtschaft-
lichen Lage gebeten. Laut den
Ergebnissen sind vor allem Buch-
haltungsunternehmen gut durch
die Corona-Krise gekommen.
Deutlich kritischer ist die Situ-
ation in der Unternehmensbera-
tung: Knapp die Hélfte der befrag-
ten Betriebe ist von der Krise stark
betroffen.

In die Zukunft blicken jedoch
alle drei Branchen positiv: 29%
der Befragten bezeichnen sich
als sehr optimistisch, weitere
56% blicken optimistisch in die
Zukunft. 13% suchen aktuell nach
neuen Mitarbeitern. Die Berufs-

Foto: jannoon028 - stock.adobe.com

Die Umfrageergebnisse sind fiir
die kiinftige Arbeit der Fach-
gruppe UBIT besonders wertvoll,
weil sie so die Mitgliedsbetriebe
noch besser unterstiitzen kénnen.

gruppen Unternehmensberatung
und Informationstechnologie
sehen besonderes Potenzial darin,
ihre  Unternehmenssichtbarkeit
bei moéglichen Kunden zu verbes-
sern sowie bestehende Koopera-
tionen zu festigen. Dabei stellen
,Nachhaltigkeit & Vernetzung®
aus Sicht der Unternehmensbe-
rater sowie ,Security und Aware-
ness“ fiir IT-Dienstleister die Top-
Themen der Zukunft dar.

Einig sind sich die Befragten
tiber die Relevanz zukiinftiger
Digitalisierungsschritte. ~ Diese
sollten mit dem strategischen

UB & IT: Welche Themen bewegen Sie als Unternehmer/-in derzeit?

Berufsgruppen Unternehmensberatung und Informationstechnologie (73% = 100%)

I 5G 62

Bekanntheit/Sichtbarkeit
bei potenziellen Kunden erhéhen

Aufrechterhaltung des
vorhandenen Kundenstamms

Bedeutung der agilen Geschafts- und/oder
Organisationsmodelle fiir Betriebe in Salzburg

I, 24

Controlling zur strategischen Ausrichtung des eigenen
Portfolios (strategische Ausrichtung aktuell halten/anpassen)

Nichts davon [N 13

UB IT
53

50 36
36 45
42 15
32 13
22 8
7 22
12 12
9 1
7 6
10 17

Die Sichtbarkeit bei potenziellen Kunden zu erhéhen ist das zentrale Thema bei den Berufsgruppen
Unternehmensberatung und Informationstechnologie.

Grafik: UBIT/market

Aufbau von digitaler Grundkom-
petenz, Aufkldrungsarbeit {ber
die Vorteile der Digitalisierung,
verstdrkter Bewusstseinsbildung
sowie angepassten Arbeitsprozes-
sen forciert werden.

Fachgruppe UBIT als
verldsslicher Partner

Bei der Bewadltigung von unter-
nehmerischen = Herausforderun-
gen sowie bei der Umsetzung
von zukunftsorientierten Arbeits-
schritten wiinschen sich die UBIT-
Mitgliedsbetriebe von ihrer Fach-
gruppe iiberwiegend Hilfestellun-
gen hinsichtlich Sichtbarkeit, Ver-
netzung und Verankerung.

Besonders positive Resonanz
gab es seitens der Mitglieder zum
Thema Kontakt- und Informa-
tionsaustausch. Webinare gewin-
nen (coronabedingt) an Bedeu-
tung, und auch Veranstaltungen
sowie Livestreams stehen hoch im
Kurs. Bei der Informationsweiter-
gabe von der Fachgruppe an ihre
Mitglieder liegt der Newsletter
vor Veranstaltungen sowie Lobby-
ing und Webseite an erster Stelle.
Auch die ,Salzburger Wirtschaft®,
die 14-tdglich erscheinende Zei-
tung der Wirtschaftskammer Salz-
burg, wird ebenso gern von den
Befragten konsumiert wie die Auf-
tritte von Fachgruppe und Wirt-
schaftskammer in den sozialen
Netzwerken. Die Fachgruppen-
mitglieder aus dem Bereich Buch-
haltung zeigen sich hinsichtlich
angebotener Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten sehr zufrie-
den: 88% empfinden das Angebot
,auf jeden Fall“ oder ,eher schon*
als ausreichend.

,Die Ergebnisse der Umfrage
liefern auflerordentlich wichtige
Informationen fiir unsere Fach-
gruppe. Den neugewonnenen
Wissensstand koénnen wir als
gutes Werkzeug einsetzen, um
unsere Mitglieder aller Berufs-
gruppen, Buchhaltung, Unter-
nehmensberatung sowie Infor-
mationstechnologie, mit best-
moglichem Service zu begleiten
und zu unterstiitzen“, resiimierte
Fachgruppenobmann Mag. Hans-
jorg Weitgasser CMC, CSE.



Der Energieausweis gibt Aus-
kunft dariiber, wie viel Energie
ein Gebdude in einem Jahr ver-
braucht. Die Angaben sind in ver-
schiedene Kennzahlen aufgeteilt
wie Gebdudedaten, Klimadaten,
berechneter Endenergiebedarf,
aufgeschliisselt in Heizwdrme-
bedarf, Kithlbedarf, Warmwasser-
wdrmebedarf, Heiztechnikener-
giebedarf etc.

Grundsdtzlich sind Neubau-
ten sowie Sanierungen nur mit
einem Energieausweis moglich.
Dies gilt auch flir Vermietungen
und den Verkauf von Objekten.
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Bezahlte Sonderbeilage zu aktuellen Trends
rund um das Thema ,Facility Management®.

Was verbraucht mein Haus?

Der Energieausweis ist bei den meisten Gebduden Pflicht. Falsche Angaben kénnen zu Strafen fiihren.

Bereits in Immobilieninseraten
sollen Heizwdrmebedarf und der
Gesamtenergieeffizienzfaktor ent-
halten sein.

Die Kosten fiir den Energieaus-
weis sind nicht reguliert und mit
dem Ersteller direkt zu verhan-
deln. Das Risiko, keinen Energie-
ausweis vorzulegen, ist aber im
Vergleich hoher zu den Kosten
flir die Ausweiserstellung. Denn
wenn ein Gebdude iibergeben
wird, das aufgrund schlechterer
energietechnischer Eigenschaf-
ten als im Energieausweis aus-
gewiesen einen geringeren Ver-

Voll auf Betreuung ...

.. mit den Profis vom Maschinenring.

Die Betreuung von Hausanlagen
und Firmengebduden im Aufien-
wie im Innenbereich ist ein kom-
plexes Arbeitsfeld. Hier braucht
es echte Allround-Spezialisten:
zuverldssig, flexibel und kom-
petent — auf allen Ebenen. Mit
seinem Service im ganzen Bun-
desland kann der Maschinenring
genau das leisten. Nicht nur der
Rasen- oder Heckenschnitt, die
Pflege von Griinflichen oder das
Baumservice stehen auf dem Pro-
gramm.

Die Profis vom Maschinenring
reinigen auch Birordume, Stie-
genhduser, Fassaden und Park-
pldtze. Sie begehen Flachddcher,
entfernen Unkraut und halten
den Miillplatz sauber. Und im
Winter schaufeln sie den Schnee.

Zukunftsfitte Objektbetreuung
erfordert Vielseitigkeit, Erfah-
rung und Einsatzbereitschaft. Das
macht den Maschinenring zum
perfekten Partner fiir die Rund-
umbetreuung durchs ganze Jahr.

Alles in Ordnung rund ums Ge-
baude - mit dem Maschinenring
gelingt’s.

INFORMATION:

Kontaktieren Sie uns, heute und
morgen!
salzburg@maschinenring.at
Tel. 059 060 500

Foto: Maschinenring

kehrswert aufweist als vereinbart,
entsteht dadurch ein Schaden.
Wurde dieser vom Ubergeber ver-
ursacht, steht neben Gewdhrleis-
tungsanspriichen grundsdtzlich
auch Schadenersatz zu. Dieser
Schadenersatzanspruch besteht
in erster Linie auf Méngelbe-
hebung und in zweiter Linie in
Geldersatz. Diesen Ersatzan-
spruch kann der Kdufer/Bestand-
nehmer sowohl gegen seinen Ver-
tragspartner, den Verkdufer oder
Bestandgeber, als auch gegen den
Aussteller des Energieausweises
geltend machen.

INFO FM-Day

Am 15. September 2021 ist
der FM-Day wieder in gewohn-
ter Art und Weise zuriick. Unter
dem Motto ,Verdnderung le-
ben. Chancen nutzen.” werden
die Veranstalter (FMA und
IFMA) gemeinsam mit den
Teilnehmern Erlebtes teilen.
Der FM-Day wird als Kommu-
nikationsplattform im Facility
und Real Estate Management
dienen, um Erfahrungen auszu-
tauschen und zu berichten.

NEU NEU NEU:

9Relax-Infrarotkabinen
zum Einfahrungspreis!!!

Uber 18.000 zufriedene Kunden - seit 1998
INFRARQOT - Tiefenwarme wirkt Wunder bei:

= Ubergewicht

= Ricken- und Gelenkschmerzen
= Erkaltung und grippalem Infekt
= Stoffwechselproblemen

mit Orig. GW-Tiefenwérmestrahlern
schnelle Aufheizzeit

5 Jahre Garantie

doppelwandig aus Zedernholz

fir 2 Personen
statt € 4.590,-

nur € 2.590,-

LK012L
= links

LK012R
=rechts

L .Wé
/ich! & Warme
/GmbH - Austria

jetzt unverbindlich Prospekt anfordern!
Liwa GmbH = Wolfgang Lindner = 0660 312 60 50
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Die Pandemie als Treibstoff der neuen Arbeitswelt

ISS Osterreich bietet mit taste‘njoy gesunde und abwechslungsreiche Betriebsverpflegung.

Die Arbeitswelt hat sich durch
die Corona-Krise stark verdn-
dert. Nachwirkungen der Covid-
19-Krise werden uns vermutlich
noch einige Jahre begleiten, so
auch im Bereich Erndhrung. Im-
mer mehr Menschen legen Wert
auf gesundes Essen - ebenso am
Arbeitsplatz. Markus Schnéll,
Regional Manager West bei ISS
Osterreich, im Gesprach iiber die
Auswirkungen der Corona-Krise.

Die Corona-Krise hat die
Gesellschaft weiterhin fest
im Griff, welche Lehren
ziehen Sie als Marktfithrer
im Facility-Services-Bereich?
Markus Schnoll: Auch wir von
ISS Osterreich waren im letzten
Jahr stark gefordert. Doch unsere

INFORMATION:

www.issworld.at

Foto: ISS Osterreich

Markus
Schnéll, Regio-
nal Manager
West bei ISS
Osterreich:
,Neben
Hygiene ist
auch Essen

ein wichtiger
Wohlfuhlfaktor
im Arbeitsall-
tag.”

Teams haben groflartige Arbeit
geleistet und dadurch wesentlich
zum Systemerhalt beigetragen.
Hygienische Sauberkeit ist ein
wesentlicher Faktor und schafft
Sicherheit. Diese Gesundheitskri-
se hat jedoch auch starke Auswir-
kungen auf andere Bereiche, wie
etwa die Mitarbeiterverpflegung.
Als Nummer 1 am Markt sehen
wir uns in der Verantwortung,

MEHR GENUSS
MIT TASTE'NJOY

Wir von ISS Osterreich schaffen nicht
nur Raume zum Wobhlfiihlen, sondern
kreieren vielfiltige Speisen.
Immer mafigeschneidert auf

Mensch und Standort.

Entdecken Sie jetzt unsere Vielfalt:

www.issworld.at

)| D

proaktiv die neue Arbeitswelt zu
gestalten.

Welche neuen

Moglichkeiten sehen Sie?

Schritt fiir Schritt kehren mehr
Menschen an ihren Arbeitsplatz
zuriick. Sie mochten sich dort
woh!l und sicher fithlen. Ne-
ben Hygiene ist auch Essen ein
wichtiger Wohlfiihlfaktor im Ar-

beitsalltag. Moderne Restaurants
und hochwertige Verpflegung
werden zunehmend wichtiger,
nicht nur im Sinne des Employer
Brandings. Gefragt sind heimi-
sche Produkte, Vielfalt sowie fri-
sche und gesunde Zutaten - unse-
re Gastronomiemarke taste‘njoy
bietet genau das.

Wie reagieren Sie auf die

neuen Anforderungen?

Nicht nur kulinarisch ist ei-
ne Auffrischung bei vielen Un-
ternehmen erforderlich, auch
Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit sind wichtige Eckpfeiler.
taste’'njoy setzt auf nachhaltige
Verpackungsmaterialien und
neue Losungen, wie beispiels-
weise eine App, mit der Essen vor
der Tonne gerettet werden kann.
Mit Hilfe dieser Innovationen
wollen wir gemeinsam mit un-
seren Kunden Antworten auf die
Verdnderungen bieten.



Foto: spw-fotografie
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Fur die Delino-
Geschaftsfiih-
rer Andrea und
Christian
Riedlsperger
ist zeitgerechte
und fachlich
einwandfreie
Umsetzung
eine Selbstver-
standlichkeit.

Sauberkeit aus Meisterhand

Reinigung ist nicht nur wichtig fiir die Gesundheit, sie bringt Betrieben auch ein positives Image.

Die Delino GmbH in Kuchl ist Ihr
professioneller Partner im Bun-
desland Salzburg und dariiber
hinaus, wenn es um Gebdude-,
Fassaden-, Biiro- und Unterhalts-
reinigung, um Industrie- und
Maschinenreinigung sowie um
jede Art von Sonderreinigung
geht. Als Meisterbetrieb mit iiber
20 Jahren Erfahrung punktet
Delino vor allem mit exzellentem
Service und modernster Reini-
gungstechnologie.

Unterhaltsreinigung

Gerne {ibernehmen wir in re-
gelmdfliigen Intervallen die Rei-
nigung Ihres Objektes - Biiros,
Handelsflachen, Ordinationen,
Kindergarten, Schulen, Senioren-
heime, Gastronomie, Freizeitan-
lagen u. v. m.

Individuell nach Thren Wiin-
schen, zum Fixpreis und Fixter-
min! Die Arbeit unserer Reini-
gungskrdfte wird kontrolliert, so
haben Sie die Sicherheit, dass wir
hervorragende Leistung liefern.

Hausbetreuung

Die Delino Hausbetreuung ist
die perfekte Losung flir Haus-
verwalter und Eigentiimer. Ein
umfassendes Programm zur
Werterhaltung Threr Immobilie!
Wir iibernehmen die Reinigung
der gemeinschaftlich genutzten
Flachen im Innen- sowie Aufien-
bereich, technische Betreuung,
Miill-Logistik, Glasreinigung,
Griinanlagenpflege, Winterdienst,
Grund- und Sonderreinigungen
u. v. m. Unsere langjdhrigen Kun-
den schdtzen unter anderem unse-

ren professionellen Service - alles
aus einer Hand.

Sonderreinigung

Unser Portfolio fiir Sonderrei-
nigungen umfasst u. a. Gebdude-,
Fassaden-, Biiro-, Industrie- und
Maschinenreinigung. Aufgrund
langjdhriger Erfahrung und des
hochprofessionellen Equipments
sind wir in der Lage, komplizier-
teste Auftrage abzuwickeln. Dabei
sind prazise Planung sowie zeitge-
rechte und fachlich einwandfreie
Umsetzung selbstverstdndlich!

Fassadenreinigung

Die Fassade Ihrer Immobilie
gleicht einer Visitenkarte. Der
erste Eindruck ist unwiderruflich.
Mit unserem hochspezialisier-

ten Team sorgen wir dafiir, dass
samtliche Fassadenteile in neu-
em Glanz erstrahlen. Sie werden
gereinigt, desinfiziert und mittels
HVLP-Verfahren konserviert.

¥l delino

Sauberkeit aus

INFORMATION:

Delino GmbH

Georgenberg 110, 5431 Kuchl
Tel. 06244/20077
office@delino.at

www.delino.at
www.facebook.com/delino.
gmbh
www.instagram.com/delino.gmbh
www.linkedin.com - Delino
GmbH

Foto: Delino Gmbh
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Salzburger Start-ups pitchten
online um die Wette

Sieben Salzburger
Start-ups zeigten bei

der jiingsten Investors
Lounge, wie sie ihr Unter-
nehmen weiterentwickelt
haben. Das mehrmonatige
Programm des Netzwerk-
inkubators Startup
Salzburg soll Griinder zur
Marktreife fithren.

Eine ausgewdhlte Gruppe an
Unternehmern, Investoren und
Business Angels aus ganz Oster-
reich nahm an der Online-Veran-
staltung teil und konnte sich von
den Entwicklungsschritten der
jungen Griinderinnen und Griin-
der iberzeugen. Am Start waren
edelzweig, farmlifes, Ketofabrik,
SWAIG, Viabirds, Vocationeers
und XR Synergies. Drei Minuten
hatte jedes Start-up fiir den Pitch
Zeit, um das Publikum und die
Fachjury von ihrer Geschdftsidee
zu uiberzeugen. Die Jury bestand
aus Carina Margreiter, Leiterin
von aws i2 Business Angels, Kam-
bis Kohansal Vajargah, Head of
Start-up-Services der WKO, und
Markus Kainz, Geschaftsfithrer
des Start-up-Investment-Unter-
nehmens primeCROWD. Sie hat-
ten im Anschluss an die jeweilige
Prdsentation noch drei Minuten
Zeit, um den Start-ups mit Fragen
auf den Zahn zu fithlen.

Vocationeers und
SWAIG iiberzeugten
Jury und Publikum

Den Preis der Jury sicherten
sich die Vocationeers mit ihrem
Produkt mySebastian. Dabei
handelt es sich um eine Online-
Plattform fiir Kliniken und Chi-

rurgen, die hilft, eigenes Wissen
mit der Community oder Nach-
wuchsdrzten auf einfache Weise
zu teilen. ,Die Entscheidung war
sehr schwierig, dennoch haben
wir uns fiir die Vocationeers ent-
schieden, weil sie einen guten
Use-Case mit einer klaren Ziel-
gruppe vorweisen konnen. Wenn
das Start-up am Markt reiissieren

Foto: wildbild

»~Man kriegt sehr viel
zuriick, wenn man junge
Unternehmen in ihrer
Entwicklung begleitet. “

Conny Hérl, Mentorin

kann, dann ist es ein Gewinn fiir
die Medizin, von dem wir alle
etwas haben®, erkldarte Carina

Margreiter stellvertretend fiir die
Jury. Als Preis erhdlt das Team
um Werner Korb eine Einladung
von Startup Salzburg zur Silicon
Castles Startup Executive Aca-
demy (SEA). ,Die SEA ist eine
mehrtdgige Kaderschmiede fiir
europdische Tech-Entrepreneurs
auf Schloss Urstein, bei der die
Teilnehmer wertvolle Go-to-Mar-
ket-Strategien von internatio-
nalen Experten erhalten®, sagt
Silicon-Castles-Griinder Andreas
Spechtler. Fiir die Vocationeers
kommt der Jurypreis genau zum
richtigen Zeitpunkt und bringt
einen groflen Motivationsschub.
JWir werden mySebastian nach
der Betaphase am kommenden
Montag auf dem Markt einfithren
und diirfen die Software gleich
danach beim deutschen Chi-
rurgenkongress vor rund 5.000
Arzten prisentieren. Da wir im
Herbst mit unserem Vertrieb star-
ten wollen, bekommen wir wert-
volle Inputs bei der SEA. Besser
kann man es gar nicht planen. Die
Factory hat uns wirklich weiter-
gebracht!“, sagt Werner Korb von
den Vocationeers.

Vocationeers-
Grunder Werner
Korb und Ent-
wicklungsleiter
Philipp Gernerth
Mautner Mark-
hof freuten sich
tber den Gewinn
des Jurypreises
flr mySebastian,
eine Online-
Plattform fir
Kliniken und
Chirurgen.

Foto: wildbild

Beim fachkundigen Publi-
kum konnten SWAIG mit einer
erwdrmbaren Faszienrolle, die
Ketofabrik mit Schokoriegeln
fir die ketogene Erndhrung und
farmlifes mit einem Online-Netz-
werk fiir die Landwirtschaft das
Publikum beeindrucken. Die drei
Gewinner der Publikumswertung
haben sich einen Platz auf der
Hauptbiithne beim im Juni statt-
findenden Business- und Innova-
tionsfestival salz21 im Messe-
zentrum Salzburg gesichert. Im
Rahmen des Festivals wird heuer
auch der Startup Salzburg Demo
Day stattfinden, bei dem unter
anderem Start-ups aus Osterreich
und Bayern ihre innovativen
Ideen einem breiten Publikum
prdsentieren kénnen.

Salzburger Unternehmer
unterstiitzen Start-ups
als Mentoren

WKS-Vizeprdsident = Manfred
Rosenstatter zeigte sich erfreut,
dass trotz der aktuell schwieri-
gen Zeit Jungunternehmer wie
die sieben pitchenden Start-ups



Foto: Marco Riebler

den Mut haben, sich mit ihren
Geschdftsideen zu verwirklichen.
Er dankte aber auch den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern,
welche die Griinder wéhrend der
Factory in ihrer Entwicklung
unterstiitzt haben. Etwa Conny
Horl, Investorin und Betreiberin
einer Fitnessstudiokette. Sie hat
SWAIG als Mentorin unter ihre
Fittiche genommen: ,Man kriegt
als Mentorin sehr viel zuriick,
wenn man junge Unternehmen
in ihrer Entwicklung begleitet.
Es ist ein Geben und Nehmen,
das ich jedem Unternehmer emp-
fehlen kann, denn man bekommt
viel Innovation und Inspiration
von den Start-ups.“ Auch Michael
John von der international agie-
renden Salzburger Werbeagen-
tur Loop hat grofles Interesse
an der lokalen Start-up-Szene
und betreute die Viabirds in der
Factory als Mentor. ,Als ich mit
meiner Agentur gestartet bin,
da war es noch sehr schwierig,
an Informationen oder Einblicke
heranzukommen. Heute koénnen
die jungen Unternehmer von der

STARTUP
SALZBURG

Stefan Rehrl, Matthias Lien-
bacher und Mario Siller (v. I.)
plaudern aus dem Néahkastchen.

Bei der Online-Ubertragung der Investors Lounge (v. I.): Lorenz
Maschke vom Startup-Salzburg-Service-Point der WKS und Leiter
der Factory, Keynote-Speaker Leonhard Schitter, Generaldirektor der
Salzburg AG, und Natasa Deutinger, Leiterin des FH Startup Centers.

Erfahrung der Etablierten lernen,
dazu mochte ich meinen Beitrag
leisten. Als Unternehmer hat man
oft einen Art Tunnelblick, da brin-
gen Start-ups frische Ideen und
neue Sichtweisen.”

Salzburg AG - Partner
fiir heimische Start-ups

Eine Vorreiterrolle bei der
Zusammenarbeit mit Start-ups
nimmt die Salzburg AG ein. In der
Innovationsstrategie des Energie-
versorgers ist diese Zusammen-

Die JW Salzburg startet
die Podcast-Reihe ,Let’s
Talk Leadership“ mit
Erfolgsgeschichten von
Salzburger Unternehmen.
Im ersten Teil verraten die
drei Inhaber von Dreikant
ihr Erfolgsgeheimnis.

Eine Vision, drei Charaktere,
viele Unikate. Mario Siller, Ste-
fan Rehrl und Matthias Lienba-
cher vereinen handwerkliches
Geschick in Bezug auf Holz und
Metall. Thr Zugang zum Inter-
ior Design wurde bereits von
klein auf geprdgt. Heute liegt ihr
Schwerpunkt auf Esstischen, und
dabei haben sie sich ein klares
Ziel gesetzt: Sie wollen die besten
Tischbauer der Welt werden.
Doch nicht nur die Produktion
an sich liegt den dreien am Her-
zen - ihre Talente sollen in der

arbeit fest verankert, wie Dr.
Leonhard Schitter, Generaldirek-
tor der Salzburg AG, in seiner
Keynote mit dem Titel ,No Risk
No Fun - Investments in Start-
ups“ betonte. Die Salzburg AG
hat ein eigenes Corporate-Ven-
ture-Capital-Programm initiiert,
das mit 4 Mill. € dotiert ist. Zum
regionalen  Start-up-Okosystem
meint Schitter: ,Die Griinder-
und Start-up-Szene in Salzburg
kann sich sehen lassen. Was die
Standortbedingungen angeht, hat
sich da unheimlich viel getan.

eigenen Marke ,Dreikant® ver-
korpert werden.

Das Unternehmen wurde 2016
gegriindet. Aus einem Stamm-
tisch wurde die Firma Dreikant
- ein Jugendtraum von drei jun-
gen, motivierten Burschen, die
gemeinsam eine eigene Firma
grinden wollten. Seitdem hat
sich das Team stetig weiterentwi-
ckelt und auch vergrofert. Vom
Firmensitz in Golling aus expan-
dierte man in Richtung Hallein
und Wien, wo man das kiinstleri-
sche Handwerk in den jeweiligen
Showrooms begutachten kann.

Die Liebe zur Individualitdt ist
bei dem Trio ganz klar erkenn-
bar. Bei der Herstellung geht
Dreikant deshalb auf seine Kun-
den und deren Bediirfnisse ein,
schlieflich ist jedes Mobel ein
Einzelstiick. Dabei ist das notige
Kleingeld nicht immer mafigeb-
lich: Wenn Qualitdt fiir den Kun-

Foto: wildbild
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Das spiegelt sich auch in starken
Griundungszahlen wider. Schén,
dass wir die Griinderteams und
damit ihre guten Ideen und inno-
vativen Produkte unterstiitzen
kénnen und somit beide Seiten
davon profitieren. Geld alleine ist
fuir Start-ups oft nicht das einzig
Wichtige. Wir unterstiitzen daher
als Investor Salzburger Start-ups
wie Ocean Maps, Cognify und sol-
bytech auch mit unserem Netz-
werk und Know-how.*

Das Team von solbytech hat im
vergangenen Jahr ibrigens am
vierten Durchgang der Startup
Salzburg Factory teilgenommen.
Das Start-up hat eine Software
entwickelt, welche die Effizienz
und Sicherheit der technischen
Betriebsfiihrungsprozesse  von
Solaranlagen verbessert. ,Die
Salzburg AG braucht innovative
Ideen wie am FlieRband. Diese
kreativen Impulse holen wir uns
unter anderem durch Kooperatio-
nen mit Start-ups und durch Cor-
porate Innovation. Das hilft uns,
Kundenbediirfnisse friih zu erken-
nen, Trends schneller umzusetzen
und Digitalisierung greifbar zu
machen. Seit 2019 investieren
wir deshalb in unser Corporate-
Venture-Capital-Programm  und
in Beteiligungen von Start-ups®,
meint Schitter abschliefend.

Podcast-Reihe der Jungen Wirtschaft

den oberste Prioritdt hat, ist man
schon an der richtigen Adresse.

Im Podcast erzdhlen die Jung-
unternehmer nicht nur von ihrer
Arbeit, sondern ebenso von ihrer
Einstellung zum Beruf: ,Es ist am
Wichtigsten, dass du eine Vision
und einen Traum hast und genau
das machst, was du gerne machst.
Wenn das immer der Fall ist,
dann schaffst du es auch.” Warum
sie dabei die ,Hosenscheifier-
Variante® gewdhlt haben, erfahrt
man in der ersten Folge von ,Let’s
Talk Leadership“ der Jungen Wirt-
schaft Salzburg.

| [Zum Popcast IR
EiEm

www.anchor.fm/
junge-wirtschaft-
salzburg



https://anchor.fm/junge-wirtschaft-salzburg
https://anchor.fm/junge-wirtschaft-salzburg
https://anchor.fm/junge-wirtschaft-salzburg
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Junternehmerin macht Schule®

Mit dem Projekt ,Unterneh-
merin macht Schule® hat ,Frau
in der Wirtschaft® seit einigen
Jahren ein spezielles Angebot
fur Salzburgs Schulen, um den
Schiilern das Unternehmertum
ndherzubringen. In Zeiten von
Distance-Learning wird die Serie
nun auch im Online-Format fort-
gesetzt, diese versucht, Schiiler
fir die unternehmerische Lauf-
bahn zu begeistern.

An der HAK Tamsweg vermit-
telte kirzlich Unternehmerin
Gerti Gruber MBA den Schiilern,

worauf es im Unternehmertum
ankommt. Gruber ist Unterneh-
mensberaterin aus Bad Gastein
und fithrt gerade das familien-
eigene Hotel durch die heraus-
fordernde Zeit der Corona-Pan-
demie. ,Neben der Begeisterung
am Tun und Machen, ist auch
laufende  Weiterbildung und
reges Interesse am Zeitgesche-
hen wichtig fiir das Bestehen als
Unternehmerin®, betonte Gruber
und erlduterte auch, worauf man
bei der Selbststandigkeit achten
sollte.

L2Unternehmerin macht Schule® gab es nun erstmals
auch im Online-Format mit Unternehmerin Gerti

Gruber.

Foto: ,Frau in der Wirtschaft”

Lisa Rupp (links) und Nicole Kus erklaren beim Griinder-Webinar am
7. Mai, was es bei der Erstellung eines Businessplans alles zu beachten

gilt.

Fotos: privat

Grinder-Webinar:
Erfolgsfaktor
Businessplan

Personen, die ein Unternehmen griinden oder
iibernehmen wollen, brauchen einen Businessplan.
Denn beim Niederschreiben wird deutlich, ob die Idee
wirklich ausgereift ist, welche Informationen noch
fehlen und wie das Unternehmen konkret aussehen

konnte.

Am 7. Mai ab 13 Uhr wird dieses
Thema im Rahmen der kosten-
losen Griinderservice-Webinare
erortert. Die Vortragenden sind
Mag. Lisa Rupp, stellvertretende
Geschiftsfithrerin des Vereins
,12b — ideas to business®, und Pro-
jektmanagerin Nicole Kus. Asmir
Samardzic, Geschaftsfithrer von
Holy Pit, wird von seinen Erfah-
rungen aus der Praxis berich-
ten. In dem Webinar geht es u.
a. darum, was ein Businessplan
beinhalten soll, welche Formen
es gibt, wann man ihn benétigt,
und warum dieser so wichtig ist.
,Denn es gibt keine bessere Mog-
lichkeit, eine Unternehmens-
griindung umfassend vorzuberei-
ten”, betont Rupp.

Am 14. Mai um 13 Uhr steht
im Rahmen der Griinderservice-
Webinare dann das Thema ,Tipps
und Tricks im Social-Media-
Bereich® auf dem Programm.
Dabei geht es um die grofiten
Social-Media-Plattformen  wie

Facebook, Instagram und Linked-
In. Hier gibt Referentin Mag.
Verena Kemperling viele Tipps
und erldutert auch die Trends
der Zukunft. Zudem werden die
Teilnehmer ihre eigene Content-
Jahresplanung erstellen und das
neue Tool ,Clubhouse“ kennen-
lernen. Im Anschluss zeigt Jung-
unternehmerin Victoria Neuhofer
von der Damn Plastic Shop GmbH,
wie sie sich die Social-Media-
Kandle zunutze macht, und gibt
viele Praxistipps. Zudem erldu-
tert sie, wie man Inhalte optimal
aufbereitet und Kkostengiinstig
eine eigene Homepage erstellt.
Info und Anmeldung unter
www.wko.at/sbg/webinare
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Die Zeit fur Fortschritt und Innovation nutzen

Die Familie Horl, Inhaber
des Hotel Amiamo in Zell
am See, lebt vor, wie man
als Tourismusbetrieb auch
in dieser schwierigen

Zeit positiv nach vorne
schauen kann.

Mit der Umsetzung umwelt- und
klimaschonender = Mafinahmen,
der Realisierung von Innovatio-
nen und dem Erhalt von hohen
Forderungen ist man fiir die
Zukunft bestens geriistet. ,Wir
wollen unseren Gdsten eine Aus-
zeit vom Alltag schenken. Das
wollen wir aber nicht auf Kosten
der Umwelt tun. Unser Ziel ist es,
mit der Natur und ihren Ressour-
cen verantwortungsvoll umzuge-
hen und ein tolles Urlaubserleb-
nis anzubieten®, beschreibt Georg
Hérl die Firmenphilosophie.

Georg Horl setzt nach Beratungen
durch das uss im Hotel Amiamo
auf geringeren Materialein-
satz, klimafreundliche Mobilitat
und umweltschonende Energie-
konzepte. Foto: Hechenberger
Bereits 2012 wurde das Hotel
Amiamo fiir sein Engagement
in Sachen Nachhaltigkeit und
Umweltschutz mit dem Osterrei-
chischen Umweltzeichen zertifi-
ziert. 2018 folgte das Europdische
Umweltzeichen fiir Tourismus.
Diese beiden Zertifizierungen
sind jedoch fiir Hérl kein Grund,

sich auszuruhen - im Gegenteil:
Laufend werden mit Unterstiit-
zung von umwelt service salz-
burg (uss) weitere Umwelt- und
Klimamafnahmen rund um Ener-
gie, Mobilitdit und Ressourcen-
schonung umgesetzt.
,Naturverbundenheit ist fiir
mich und meinen Betrieb ein
ganz wesentlicher Aspekt, denn
in der Natur kann man sich so
gut wie kaum woanders erholen.
Darum ist es fiir mich selbstver-
standlich, ihr einen Teil durch
umweltbewusstes  Wirtschaften
zuriickzugeben®, erkldrt Georg
Hoérl sein Umweltengagement. Er
ergdnzt: ,Auflerdem lohnen sich
Investitionen in umwelt- und
klimafreundliche Technologien
auch wirtschaftlich. Wenn man so
will, handelt es sich um eine klas-
sische Win-win-Situation: Man
entlastet Umwelt und Klima und
profitiert finanziell von den For-
derungen und den Einsparungen
durch die neuen Technologien.”
Der Hotelier ist davon iiber-
zeugt, dass jetzt der richtige Zeit-
punkt fir Innovation ist, und er
mochte dafiir auch alle Kollegen

Hilfe im Forderdschungel

Forderungen helfen
Unternehmen bei Wachs-
tums- und Innovations-
vorhaben. Gefordert
werden zum Beispiel
Investitionsprojekte, wie
die Gebdaudeerweiterung
von Schwab Reisen mit
Sitz in Grodig zeigt.

Die Corona-Krise traf das Bus-
unternehmen schwer inmitten
der Biiroerweiterung. Trotz allem
hielt Inhaber Markus Schwab
am Ausbau fest. Fehlende Ein-
nahmen machten das Vorhaben
aber schwierig. Férderungen soll-
ten aushelfen. ,Die Férderland-
schaft ist so umfangreich, dass es
schwierig war, zu wissen, welche
die richtige fiir mein Unterneh-
men ist“, sagt Markus Schwab.
Das ITG - Innovationsservice
fir Salzburg hilft Unternehmen
dabei, passende Forderungen fiir

Foto: Schwab Reisen

Markus
Schwab,
Geschafts-
fiihrer von
Schwab Reisen,
setzte auf die
Forderberatung
der ITG.

ihre Projekte zu finden. Es gibt
verschiedenste Landes-, Bundes-
und EU-Forderungen, sie reichen
von nicht riickzahlbaren Zuschiis-
sen bis zu Krediten oder Haftun-
gen. In einem Erstgesprdch wer-
den grundlegende Daten und
Fakten zum Unternehmen und
zum Forderprojekt geklart, um
passende  Fordermoglichkeiten
zu finden. ,Wichtig ist beim Erst-
gesprdach auch zu betonen, dass
unsere Unterstiitzung kostenfrei

ist“, erkldrt Florian Diirager, For-
derberater bei der ITG.

Gemeinsam wird eine Férder-
strategie erstellt, die die passen-
den Férderméglichkeiten festlegt.
Im Falle von Schwab Reisen wur-
den eine Antragstellung fiir das
Wachstumsprogramm fiir Klein-
betriebe des Landes Salzburg
und die aws Investitionspramie
empfohlen, die unter anderem die
Kosten fiir Installationen, Elektrik
und Innenausbau férdern.

in Hotellerie und Gastronomie
motivieren. ,Solch schwierige
Zeiten eignen sich perfekt dafiir,
Neues anzupacken und Umbrii-
che zu wagen. Jetzt kann man
sich in Ruhe mit allen Optionen
und Alternativen auseinanderset-
zen und die Zeit des Stillstands
fir Fortschritt nutzen - der
Umwelt und dem eigenen Betrieb
zuliebe, sagt Horl.

|| FAKTEN|

Zahlreiche Tourismusbetriebe
haben bereits von der
Beratung von uss profitiert
und durch gezielte Maf3-
nahmen betriebliche Kosten
gesenkt. Flr besonders
umfassendes Engagement
gibt es die Moglichkeit der
Zertifizierung mit dem Oster-
reichischen Umweltzeichen,
dem Giitesiegel fiir 6ko-
logische Wirtschaft. Umwelt-
zeichen-Betriebe erhalten von
uss 75% Forderung fir jede
Umweltberatung.

Die ITG unterstiitzt auch bei
der Einreichung und Abrechnung,
denn auch dort gibt es immer
wieder Stolpersteine. ,Wir stehen
Unternehmen in der Projekt- und
Fordermittelberatung von den
ersten Schritten bis zum erfolg-
reichen Abschluss zur Seite®, sagt
Florian Diirager.

|| KonTakT I

Innovationsservice
fUr Salzburg

ITG - Innovationsservice

fur Salzburg

Sudtiroler Platz 11

5020 Salzburg

Tel. 0662/254 300-0
E-Mail: info@itg-salzburg.at
Web: www.itg-salzburg.at
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Werkstatt mit Wohnzimmerflair

Die Salzburger Federkiel-Sticke-
rei ist im Ortszentrum von St.
Martin am Tennengebirge ange-
siedelt. Firmenchef und Griinder,
gemeinsam mit Walter Griibl, ist
Herbert Klieber. Er arbeitet gleich
mit allen drei S6hnen zusammen.
Fabian, Philipp und Josua Klieber
haben alle Matura und Lehrab-
schluss, zwei davon haben auch
schon die Meisterpriifung. Alle
vier stellen echte, wunderschone
und bodenstdndige Produkte her.
Seit 2019 ist die osterreichische
Federkielstickerei immaterielles
UNESCO-Weltkulturerbe. Vater
und Séhne Klieber arbeiten mit
voller Leidenschaft, mit Mufe
und Hingabe. Ein Vorzeigemodell
an selbstbestimmtem Arbeiten.
Wie entsteht etwas derart Echtes,
wollte WorkVision-Experte Chris
Holzer wissen? Senior Herbert
und Junior Fabian Klieber gaben
Antworten.

Was macht die Federkiel-

Stickerei genau?
Herbert Klieber: Ein herzliches
Griify Gott aus der Federkiel-Sti-
ckerei. Der Name kommt vom
Material, das wir versticken.
Lange Pfauenstoffedern werden
der Lange nach zerteilt und dann
als Fdden mit einer Ahle aus-
schlieRlich per Hand verstickt.

Hat euch S6éhne der Vater
iiberreden miissen, das
Gewerbe in Angriff zu
nehmen?
Fabian Klieber: Ich bin jetzt 24
Jahre alt. Wir Briider haben in
der Hauptschulzeit alle mit dem
Sticken begonnen und sind in
den Betrieb hineingewachsen.
Ich habe genauso wie mein Bru-
der Philipp die Matura gemacht,
damit uns viele Moglichkeiten
offenstehen. Josua hat dann schon
die Lehre mit Matura absolviert.
Ich habe eine verkiirzte Lehre
nach der Matura als Sattler und
Taschner absolviert. Ich habe das
seither nie bereut.

Wie kam es zur Idee, ein
traditionelles Gewerbe Mitte
der 1980er Jahre aufleben zu
lassen?
Herbert Klieber: Wir waren junge
Burschen beim Trachtenverein
in Eben. Die gesamte Beklei-

Herbert, Josua, Philipp und Fabian Klieber (v. I. n. r.) im WorkVision-

Interview mit Chris Holzer.

dung, Schuhe und Hut wurden
uns zur Verfiigung gestellt. Aber
zur Lederhose gehért auch ein
Ranzen, und solche waren nur
begrenzt vorhanden. Um nicht
durch die Finger zu schauen,
haben wir Jungen beschlossen,
uns selbst Ranzen zu machen. Es
ist aber eine sehr spezielle Arbeit,
die viel Geduld und Genauigkeit
erfordert. Walter Griibl, der mitt-
lerweile im Ruhestand ist, und
ich sind als Firmengriinder iibrig
geblieben. Aus heutiger Sicht
waren wir 1986 sehr mutig. 2015
sind wir mit dem Betrieb nach St.
Martin, unser jetziger Wohnort,
ins alte Gemeindehaus iibersie-
delt.

| [InTERVIEW, FoLGE 35 I
WorkVision

Neue Ansatze fiir
modernes Arbeiten im
Bundesland Salzburg

Fabian, warum teilst du die
Leidenschaft deines Vaters?
Fabian Klieber: Mit immenser
Anstrengung wurde damals der
Betrieb aufgebaut. Wir hatten
Vorbilder, von denen wir viele
Tricks gelernt haben, damit die

Stickerei schon wird.

Herbert Klieber: Unsere Firma
gibt es nun 35 Jahre, und ich
habe eine grofle Freude, dass die
Jungen im Betrieb arbeiten. Sie
geben Gas, packen an und fithren
das seltene Handwerk weiter.

Foto: privat

Bei euch in der Werkstatt

riecht alles nach Leder, es

ist hell, Volksmusik ist im

Hintergrund zu héren ...
Herbert Klieber: Man Kkoénnte
sagen, wir haben das Betriebs-
gebdude als Wohnzimmer herge-
richtet. Fiir mich ist dieser Beruf
Erfillung. Zehn Stunden am Tag
auf seinem eigenen Hintern sit-
zen, das kann nicht jeder. Aber
welche Freude, wenn am Ende
ein Werkstiick herausschaut, das
man am liebsten selbst behalten
wiirde. Wir restaurieren mitunter
Giirtel, die 200 Jahre alt sind und
immer noch getragen werden
konnen.

Welche Tipps habt ihr fiir

junge Menschen in Bezug

auf die Freude an der Arbeit?
Fabian Klieber: Es ist tatsdch-
lich das Erlebnis, dass der Kunde
das fertige Stiick abholt und eine
Freude an meinem Werkstiick hat.
Es braucht Ausdauer, damit man
ein gutes Qualitdtsmafy erreicht.
Viele Kunden sind aus der Region,
wir agieren aber auch auf dem
Weltmarkt. Vor kurzem haben wir
eine Ziehharmonika bestickt, die
in die USA gegangen ist. Wir sit-
zen zwar in der Arbeit viel, sind
aber sonst sehr naturverbunden.
Das sorgt fiir Bewegung.

Wie sehr spielt das Umfeld
eine Rolle, damit ihr
eine derartige Echtheit
entwickelt?
Herbert Klieber: Seit Generatio-
nen wird bei uns gerne musiziert

und gesungen. Diese Lebensart
haben wir ibernommen. Tracht
ist fir mich Wohlfiihlen und
nicht Kostiimierung. Es gibt
nichts Besseres, als im Sommer
eine kurze Lederhose zu tragen.

Fabian Klieber: Fiir uns spielt
das Umfeld eine grofle Rolle. Wir
treten als Familie auch als Musik-
gruppe auf. Die Tracht wird bei
uns jungen Leuten wieder ofter
privat getragen.

Echtheit und Digitalisierung,
traditionelles Handwerk und
elektronische Medien, passt
das zusammen?
Herbert Klieber: Ich kenne wenige
Betriebe, die keine Internetseite
hatten oder nicht auf Facebook
waéren. Die Leute sollen sich {iber
uns ein Bild machen kénnen.
Fabian Klieber: Instagram ist
derzeit das Social-Media-Tool
schlechthin. Wir erzielen Reich-
weiten, die wir sonst nie hétten,
obwohl wir die digitalen Mog-
lichkeiten nicht bis ins Letzte
ausreizen. Eine Social-Media-
Gefahr sehe ich in der verdrehten
Darstellung der Realitét.

Seid ihr Gewinner in einer
schnelllebigen Zeit, mit
geerdeten Produkten, die
lange Zeit halten?
Fabian Klieber: Wir merken
schon, dass Leute etwas wollen,
was echt ist. Bei uns hat man auf
Produkte eine Wartezeit. Hand-
arbeit kann man nicht von einer
Stunde auf die andere herstellen
und sofort kaufen. Eine Geldborse
besteht bei uns aus mehr als 30
Einzelteilen. Genau diese Qualitdt
ist auch Teil der Kundenfreude.

Die Prominenz tragt eure

Ranzen?
Herbert Klieber: 2017 hat Red
Bull Geschenke fiir die gesamten
Formel-1-Fahrer anldsslich des
Rennens in Spielberg gesucht. Es
ist fiir uns eine grofe Ehre, fiir
nambhafte Personlichkeiten etwas
machen zu diirfen. Hochst erfolg-
reiche Sportler aus der Region
tragen unsere Ranzen: Hannes
Reichelt, Marcel Hirscher und
Hermann Maier beispielsweise
haben zu besonderen Siegen die-
ses Prasent von deren Gemeinden
bekommen.
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Neue gesetzliche Regelungen

rund um das Homeo

Mit 1. April sind die
neuen Homeoffice-Regeln
in Kraft getreten, sie
bringen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern mehr
Flexibilitat.

Homeoffice liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer eine regelmafige
Arbeitsleistung in der Wohnung
erbringt. Der Begriff ,Wohnung*
ist dabei weit auszulegen und
umfasst die eigene (Privat-)
Wohnung, Zweitwohnsitze, die
Wohnung eines nahen Angehdri-
gen oder Lebensgefdhrten. Nicht
umfasst sind Arbeitsleistungen
an einem Coworking Space oder
an sonstigen offentlichen Orten
wie Parks und Kaffeehduser. Die
Arbeitsleistungen miissen regel-
mdRig im Homeoffice erfolgen.

Freiwilligkeit als
Voraussetzung

Die Arbeit an einem Homeof-
fice-Arbeitsplatz muss zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
schriftlich  vereinbart werden.
Eine Unterschriftlichkeit wird
nicht verlangt. Zu welchen Zeiten
und unter welchen Bedingungen
der Arbeitnehmer seine Arbeits-
leistung im Homeoffice verrich-
tet, ist zwischen dem Arbeitge-
ber und dem Arbeitnehmer zu
regeln. Um Missverstandnissen
vorzubeugen, wird allerdings
eine schriftliche Vereinbarung
empfohlen. Es besteht weder ein
Rechtsanspruch des Arbeitneh-
mers auf eine Beschdftigung im
Homeoffice, noch kann der Arbeit-
geber Arbeit im Homeoffice ein-
seitig anordnen.

Samtliche Bestimmungen des
Arbeitszeitrechts und des Arbeits-
ruhegesetzes gelten auch im
Homeoffice. Damit sind beson-

Weitere
Informationen auf
news.wko.at
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Samtliche
Bestimmungen
des Arbeits-
zeitrechts und
des Arbeits-
ruhegesetzes
gelten auch im
Homeoffice.

ders die Bestimmungen iiber die
Hochstgrenzen der wochentlichen
und der tdglichen Arbeitszeit zu
beachten und die gesetzlich vor-
gesehenen Pausen und Ruhezei-
ten zu gewdhren. Dariiber hinaus
ist der Arbeitgeber verpflichtet,
Arbeitszeitaufzeichnungen zZu
fithren. Dabei kann es sich, wenn
der Mitarbeiter sich iiberwiegend
im Homeoffice befindet, um eine
Saldenaufzeichnung handeln,
anstelle der minutengenauen
Aufzeichnung. Bestehende Gleit-
zeitvereinbarungen bleiben bei
der Beschéftigung im Homeoffice
unverdndert aufrecht.

Haftung und
Arbeitnehmerschutz

Arbeitnehmer, die im Home-
office beschiftigt werden, unter-
liegen den Regelungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Schdden, die etwa von Haushalts-
angehorigen, oder auch von
Haustieren, an den bereitgestell-
ten Arbeitsmitteln verursacht
werden, sind dem Arbeitnehmer
zuzurechnen. Damit gelten die
Haftungserleichterungen des
DHG zu Gunsten des Mitarbeiters.

Der Arbeitgeber ist auch bei
Homeoffice fiir den Gesundheits-
schutz und die Sicherheit des
Arbeitnehmers verantwortlich. Er
hat die entsprechenden Bestim-
mungen des Arbeitnehmerschut-
zes einzuhalten, zu denen vor
allem die Regelungen iiber die
Bildschirmarbeit gehoren. Darii-
ber hinaus gelten die Bestimmun-
gen zur Arbeitsplatzevaluierung
und zur Unterweisung und Infor-

mation der Mitarbeiter sowie die
Regelungen der Praventivdienste.
Die Vorschriften des Arbeitneh-
merschutzgesetzes, die sich auf
die Arbeitsstdtten beziehen gelten
fir den Homeoffice-Arbeitsplatz
allerdings nicht. Somit trifft den
Arbeitgeber nicht die Verpflich-
tung, geeignete Arbeitstische
und Sitzgelegenheiten zur Ver-
fligung zu stellen. Verrichtet der
Arbeitnehmer seine Tatigkeit im
Homeoffice, ist es dem Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmervertretung,
beispielsweise dem Betriebsrat,
sowie dem Arbeitsinspektorat nur
dann erlaubt, die privaten Raum-
lichkeiten zu betreten, wenn
dieser zuvor seine Zustimmung
erteilt hat. Jedenfalls stehen die
Tdtigkeiten des Mitarbeiters im
Homeoffice unter dem gesetzli-
chen Unfallversicherungsschutz.

Arbeitsmittel und
Aufwandersatz

Der Arbeitgeber ist verpflich-
tet, dem Arbeitnehmer die erfor-
derlichen digitalen Arbeitsmittel
zur Verfiigung zu stellen. Dazu
gehoren PC/Laptop, Telefonie
und Datenverbindung. Stellt der
Arbeitgeber diese Arbeitsmittel
aber nicht zur Verfliigung und
nimmt der Arbeitnehmer eigene
Arbeitsmittel in Anspruch, muss
diesem dafiir eine angemessene
(Pauschal-)Abgeltung  geleistet
werden. Die tatsdchliche Héhe der
vom Arbeitgeber zu leistenden
Abgeltung ist im Einzelfall fest-
zulegen. Dafiir gibt es abgaben-
rechtlichen Regelungen, die bis
Ende 2023 gelten:

» Erforderliche digitale Arbeits-
mittel, die der Arbeitgeber zur
Verfiigung stellt, losen keine
Abgabenpflicht aus. Sie stellen
keinen Sachbezug dar.

Leistet der Arbeitgeber eine
Pauschalabgeltung fiir digitale
Arbeitsmittel, anstelle ihrer
Zurverfiigungstellung, bzw.
leistet er allenfalls eine freiwil-
lige Abgeltung, so sind diese
Zahlungen an bis zu 100 Tagen
im Kalenderjahr in der Héhe
eines Betrages von bis zu 3 €
pro Tag abgabefrei. Der Hochst-
betrag betrdgt somit 300 € pro
Jahr.

» Wird diese Pauschale vom
Arbeitgeber nicht ausgeschopft,
kann der Arbeitnehmer selbst
die Differenz als Werbungskos-
ten geltend machen.

Zusdtzlich kann der Arbeitneh-
mer selbst belegte Kosten fiir
die Anschaffung von ergono-
mischem Mobiliar bis zu einem
Betrag von 300 € pro Jahr
steuerlich absetzen.

v

v

Beendigung des
Homeoffice

Die Beendigung der Homeof-
fice-Vereinbarung ist durch Kiin-
digung unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat zum Letz-
ten eines Kalendermonats mog-
lich. Als wichtigen Griinde gel-
ten strukturelle Anderungen im
Betrieb, die mangelhafte Arbeits-
leistung des Arbeitnehmers oder
der Verlust der Wohnung. Die
Geltungsdauer der Homeoffice-
Vereinbarung kann auch befristet
sein.

| WeITERE InFos IS

Sozial- und Arbeitsrecht der
Wirtschaftskammer Salzburg,
Tel. 0662/8888,

Dr. Lorenz Huber MBL,

Dw. 323, Mag. Fabian
Ennsmann, Dw. 315,

Mag. Christina Marx, Dw. 393,
Dr. Ursula Michl-Schwertl,
Dw. 392, Mag. Raphael
Spitzer, Dw. 364
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,Maturaagenten” wieder unterwegs

Vor kurzem hat der
Talente-Check der Wirt-
schaftskammer Salzburg
gemeinsam mit Partnern
wieder seine alljahrliche
Offensive zur Berufs- und
Bildungsberatung fiir
angehende Maturanten
gestartet.

In Zusammenarbeit mit der Oster-
reichischen = Hochschiilerschaft
(OH) an der Universitit Salzburg,
der Fachhochschule (FH) Salz-
burg sowie der Privatuniversi-
tat Schloss Seeburg werden bis
Anfang Juni mehr als 2.500 Schii-
ler im ganzen Bundesland von
den ,Maturaagenten“ (Berufs-
und Bildungsberater) iiber alle
Berufs- und Bildungswege nach
der Matura informiert. Falls es
die Corona-Situation zuldsst, fin-
den die Info-Events vor Ort in den
Schulen statt. Ansonsten wird es
alle Informationen und Beratun-
gen auch online iber Team-Kon-
ferenzen geben. Den Salzburger
Schulen stehen insgesamt 40
Informations- bzw. Beratungster-
mine zur Verfiigung.

,Unsere Beratungen wenden
sich speziell an alle Schiiler der
Vormatura-Klassen. Die Palette
reicht von beruflichen Aus- und

Foto: WKS

Berufs- und
Bildungs-
beraterin

Mag. Beate
Matlschweiger
vom Talente-
Check Salzburg
ist eine von
vielen ,Matura-
agenten, die
Schiiler tiber
ihre Karriere-
chancen nach
der Matura
beraten.

Weiterbildungsméglichkeiten
iber die verschiedensten Stu-
dienrichtungen bis hin zu Spe-
zialthemen wie Forderungen oder
Wohnen*, erldutert ,Maturaagen-
tin® Mag. Beate Matlschweiger
vom Talente-Check der WK Salz-
burg. Neben den Beratungen und
Vortrdgen der Maturaagenten ist
in jeder Schule auch geniigend
Zeit fiir Diskussionen und indivi-
duelle Kurzberatungen reserviert.

Eine wesentliche Rolle wird
heuer u. a. die Duale Akademie
der WKS spielen. Das Angebot
wendet sich speziell an AHS-
Maturanten, die nicht studieren
wollen, aber auch an Studenten,

die eher eine Berufsausbildung
anstreben. Konkret kann man bei
der Dualen Akademie die Berufe
Speditionskaufmann/-frau, Grofi-
handler/-in, Einzelhandelskauf-
mann/-frau, Mechatroniker/-in,
Kfz-Techniker/-in, Applikations-
entwickler/-in und Bankkauf-
mann/-frau innerhalb einer ver-
kiirzten Lehrzeit erlernen. Die
Vorteile dieser sehr praxisbezo-
genen Ausbildungsvariante sind
der direkte bzw. unterjdhrige
Berufseinstieg nach der AHS-
Matura, ein attraktives Einstiegs-
gehalt, die kompakte Dauer sowie
die Konzentration auf die wesent-
lichen Kernkompetenzen. ,Die

Duale Akademie ist ein attrakti-
ves Angebot, das die Praxis in den
Vordergrund stellt und Maturan-
ten vielfdltige Karrierechancen in
der Wirtschaft eroffnet”, erldutert
Matlschweiger.

Karriere-Check fur
Unentschlossene

All jenen Schiilern, die noch
unsicher sind, was sie nach der
Matura machen mdochten, steht
der ,Karriere-Check” im Talente-
Check der WKS zur Verfiigung.
Der Karriere-Check ist speziell
auf die Zielgruppe der Maturan-
ten zugeschnitten und umfasst
die Testung von Personlichkeits-
eigenschaften, Interessen sowie
kognitiven und motorischen
Potenzialen. ,Besonders ist, dass
die Testverfahren adaptiv sind
und sich wdhrend der Testung
an das Leistungsvermodgen des
Schiilers anpassen®, erkldrt die
Bildungsberaterin. Zudem dau-
ern die anschlieffenden Bera-
tungsgesprdche 60 statt bisher
45 Minuten, was in der Vielzahl
der Moglichkeiten fiir die jungen
Menschen begriindet liegt. Der
Karriere-Check ist im Rahmen
einer klassenweisen Testung fiir
die Schiiler der siebten Klassen
kostenlos. Ndhere Info unter
www.talentecheck-salzburg.at

So wird mein Hotel zu einem Top-Betrieb

Ein Hotel zu leiten geht iiber
einen normalen Beruf hinaus. Die
Anforderungen an die Hoteliers
werden aber immer umfangrei-
cher. Im WIFI Salzburg wird im
,Diplomlehrgang Hotel Manage-
ment“ das Riistzeug geliefert, um
anspruchsvolle Aufgaben in die-
sem Bereich erfiillen zu kénnen.
Der Diplomlehrgang richtet
sich an jene, die bereits ein Hotel

fihren oder einen Betrieb {iber-
nehmen oder neu griinden und
nun am ganzheitlichen Erfolg
des Unternehmens arbeiten wol-
len. Die Teilnehmer lernen im
Zuge des Lehrgangs, frithzeitig
Entwicklungen auf dem Markt
zu erkennen und auf diese zu
reagieren, sie kniipfen Kontakte
zu Branchenkollegen und ent-
wickeln ihr eigenes Unterneh-

menskonzept. Fachwissen wird
von einem Expertenteam aus der
Tourismuswirtschaft und von der
Universitdt vermittelt. Auf dem
Programm stehen strategische
Unternehmensfithrung,  Hotel-
Marketing, Fithrung, Hotel-Con-
trolling, Baumanagement und
Finanzierung, Social Media,
Online-Vertrieb, Tourismus- und
Freizeittrends, Qualitdtsmanage-

ment sowie Architektur und
Wellness. Der Kurs beginnt am
19. April 2021.

[ |INFO & ANMELDUNG

Ursula Winter
0662/8888, Dw. 421
uwinter@wifisalzburg.at



https://www.talentecheck-salzburg.at/
mailto:uwinter%40wifisalzburg.at?subject=SW%3A%20So%20wird%20mein%20Hotel%20zum%20Top-Betrieb

Jetzt zu den

Spitzenleistungen von
jungen, talentierten
Fachkraften stehen bei
den AustrianSKkills im
Mittelpunkt.

Diese finden heuer vom 18. bis
zum 21. November im Messe-
zentrum Salzburg statt - gemein-
sam mit der Berufs-Info-Messe
,BIM* sowie der BeST, der Messe
fiir Beruf, Studium und Weiter-
bildung. Die Besten qualifizieren
sich fiir die Berufs-WM 2022 in
Shanghai und die Berufs-EM
2023 in St. Petersburg.

Leistungsschau in
mehr als 40 Berufen

In Salzburg werden rund 400
Teilnehmer erwartet. Die besten
jungen Fachkrdfte und Lehrlinge
Osterreichs werden in mehr als
40 Berufen an den Start gehen
und gegeniiber ihren Berufskol-
legen ihre fachliche Kompetenz

Zusatzausbi

Als berufsbildende Schule mit
den Ausbildungsschwerpunkten
Tourismus und Hoteldienstleis-
tungen bietet die Tourismus-
schule Bramberg einen breit
gefdcherten Unterricht in prak-
tischen Lehrgegenstdnden, kauf-
mdnnischen Fdchern, Fremdspra-
chen und in Bezug auf Allgemein-
bildung. Von der Hotelfachschule
tiber den Aufbaulehrgang bis zur
Hoheren Lehranstalt fiir Touris-
mus wird das Augenmerk darauf
gerichtet, die Schiiler bestens auf
ihre Zukunft vorzubereiten, dies
gilt sowohl fiir eine Berufslauf-
bahn nach der Schule als auch fiir
ein Studium.

Jungbarista zeigten
ihr Kénnen

Zusatzqualifikationen sind in
der Berufspraxis das Um und Auf.
,Gerade hier arbeiten wir eng mit
Wirtschaftsbetrieben zusammen,
sei es bei der Ausbildung zum
Jungbarista oder bei der Zerti-
fizierung zum Jungsommelier
bzw. Jungbarkeeper oder zum
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JAustrianSkills® anmelden

Die eigenen
Fahigkeiten
kénnen junge
Fachkréafte
bei den
AustrianSkills
im November
in Salzburg
unter Beweis
stellen.

beweisen. An drei Wettbewerbs-
tagen werden die Teilnehmer
anspruchsvolle Projekte umset-
zen. ,Wir sind sehr stolz darauf,
dass sich wunsere Berufs-Info-
Messe als Veranstaltungsort fiir
die AustrianSkills etabliert hat.
Fir die Messebesucher ergibt
sich damit die tolle Gelegen-

heit, den besten Osterreichi-
schen Nachwuchsfachkraften bei
ihrer Arbeit iiber die Schulter zu
schauen®, betont Mag. Gabriele
Tischler von der Stabstelle Bil-
dung in der WKS.

Fir die Teilnahme an den
Berufsmeisterschaften muss eine
Berufs- bzw. Schulausbildung

dungen in Bramberg

Frisch gebackene Jungbarista mit Direktorin Petra Mosenlechner,
Tobias Maier, Mag. Simone Innerhofer-Sinnhuber und Dipl.-Sommelier

Roland Peinhopf (v. I.).

Kasekenner. Im kaufmdnnischen
Bereich bieten wir die Zusatzaus-
bildung in Finanz- und Risiko-
management bzw. in Eventtou-
rismus an. Sportliche Abrundung
findet das Angebot durch unseren
schulautonomen Gegenstand
,Outdoor’, wo die Schiiler u. a. die
Ausbildung zum Skilehreranwar-
ter absolvieren koénnen®, erkldrt
Direktorin Petra Mdsenlechner.

Foto: TS Bramberg

Wie sehr die Jugendlichen von
den Zusatzausbildungen profitie-
ren, zeigte sich kiirzlich wieder
bei den Zertifikatspriifungen zum
Jungbarista. ,Alle 17 Schiiler des
vierten Jahrgangs der Hoheren
Lehranstalt fiir Tourismus stell-
ten sich der Priifung und absol-
vierten sie positiv, vier erhielten
eine Auszeichnung.”
www.ts-bramberg.at

Foto: WKS/Neumayr

in Osterreich absolviert worden
sein und ein aufrechtes Beschaf-
tigungsverhdltnis im erlernten
Beruf bestehen. Fiir die Teil-
nahme an den WorldSkills oder
an den EuroSkills werden berufs-
spezifische  Englischkenntnisse
in Wort und Schrift benétigt.
Das Mindestalter zum Zeitpunkt
der internationalen Wettbewerbe
liegt bei 18 Jahren.

Anmeldefrist noch
bis Ende Juni

SkillsAustriakoordiniertinner-
halb der Wirtschaftskammer-
organisation die Osterreichi-
schen Staatsmeisterschaften
der Berufe (AustrianSkills). Die
Sieger vertreten Osterreich bei
den internationalen Bewerben
- den EuroSkills und den World-
Skills. Die Anmeldefrist fiir die
AustrianSkills 2021 endet am
30. Juni. Weitere Informationen
gibt es unter www.skillsaustria.
at

Wieder Tests
fur Schulklassen

Im Talente-Check Salzburg sind
wieder klassenweise Testungen
moglich. Denn laut Bildungsmi-
nisterium sind Schulveranstal-
tungen zur Berufsorientierung
unter Einhaltung der Hygiene-
bestimmungen ab 6. April 2021
wieder erlaubt. Die Teilnehmer-
zahl pro Testung ist auf maximal
36 Schiiler begrenzt. Die Bera-
tungsgesprdche sind bis auf Wei-
teres nur im Talente-Checkpoint
oder online moglich. Auch in den
Sommerferien konnen kosten-
lose Testungen ab acht Schiilern
durchgefithrt werden, die Ter-
mine sind allerdings bis Herbst
beinahe alle ausgebucht.
www.talentecheck-salzburg.at

Foto: WKS/wildbild


https://www.wko.at/site/skillsaustria/start.html?shorturl=skillsaustriaat
https://www.wko.at/site/skillsaustria/start.html?shorturl=skillsaustriaat
https://www.talentecheck-salzburg.at/
https://ts-bramberg.at/

Lern, die Zukunft

zu gestalten.

| ManacemenT I

Ausbilder-Training

mit Fachgesprich

Salzburg: 14.-17.6.2021, Mo-Do
8.00-18.00, 73161110Z, € 480,00

Konfliktmanagement und Mediation
in der Lehrlingsausbildung
Salzburg: 28./29.4.2021, Mi, Do
9.00-17.00, 732290107, € 340,00

| SpRACHEN |

Englisch A1/2
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di 9.00-
11.30, 610010407, € 185,00

Englisch A2/2
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di
17.00-19.30, 610030402, € 185,00

Englisch B1/1
Online: 19.4.-21.6.2021, Mo 18.00-
20.30, 610040407, € 217,00

Englisch B1/3
Salzburg: 19.4.-28.6.2021, Mo
17.00-19.30, 61006020Z, € 185,00

Englisch B1+
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di
17.30-19.30, 610100307, € 217,00

Englisch C1 - Conversation —

Let’s talk

Salzburg: 19.4.-28.6.2021, Mo
18.00-19.30, 611300307, € 190,00

Englisch A2 — Active Business
English — Kleingruppen-Training
Salzburg: 22.4.-17.6.2021, Do
18.00-20.30, 611150507, € 339,00

Englisch B1 -

Business Communication —
Kleingruppen-Training

Salzburg: 20.4.-1.6.2021, Di 18.00-
20.30, 611160507, € 339,00
Salzburg: 22.4.-17.6.2021, Do
18.00-20.30, 61116060Z,

€339,00

Franzosisch A1/1
Salzburg: 19.4.-28.6.2021, Mo
17.00-19.30, 62001030Z, € 212,00

Italienisch A1 -

Italienisch fiir den Urlaub

Salzburg: 22.4.-10.6.2021, Do
19.30-22.00, 63100010Z, € 170,00

Italienisch A1/2
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di
17.00-19.30, 63002040Z, € 185,00

Italienisch A1/3
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di
19.30-22.00, 630030307, € 185,00

Italienisch A1 - Fit fiir

den italienischen Gast —
Kleingruppen-Training

Salzburg: 21.4.-2.6.2021, Mi 14.00—
16.30, 632520207, € 339,00

Spanisch A1/1

Salzburg: 19.4.-28.6.2021, Mo
19.30-22.00, 640010507, € 213,00
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di
17.00-19.30, 640010407, € 213,00

Spanisch A1/3
Online: 19.4.-28.6.2021, Mo 19.30-
22.00, 64003030Z, € 185,00

Spanisch A2 - Wiederholung und
Perfektionierung

Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di 9.00-
11.30, 64011030Z, € 205,00

Spanisch A2/1
Online: 19.4.-28.6.2021, Mo 19.30-
22.00, 6400404027, € 213,00

Spanisch B1/2
Salzburg: 20.4.-22.6.2021, Di
19.30-22.00, 640090107, € 185,00

Spanisch B2 — Hablamos Espaiiol
Salzburg: 22.4.-8.7.2021, Do
19.30-22.00, 64014020Z, € 205,00

Deutsch A1/1
Salzburg: 26.4.-7.6.2021, Mo, Mi
17.00-19.30, 658081007, € 254,00

Deutsch A1/2
Salzburg: 20.4.-1.6.2021, Di, Do
19.30-22.00, 658090907, € 225,00

Deutsch A2/1
Online: 22.4.-27.5.2021, Mo, Do
17.00-19.30, 658101307, € 254,00

Deutsch A2/2

Salzburg: 19.4.-27.5.2021, Mo, Do
17.00-19.30 + 2x Di, 65811130Z,
€225,00

Deutsch B1/1

Salzburg: 20.4.-27.5.2021, Di,
Do 19.30-22.00 + Mi 12.5.,
65812140Z, € 254,00

Deutsch B1/B2 -

Grammatik von A-Z

Salzburg: 26.4.-5.7.2021, Mo
19.30-22.00, 658600307, € 225,00

Deutsch B1/B2 — Wir sprechen
Deutsch - Konversation

Salzburg: 19.4.-28.6.2021, Mo
17.30-19.00, 65828030Z, € 190,00

Deutsch B2/1

Salzburg: 20.4.-25.5.2021, Di, Do
19.30-22.00, 658151307, € 210,00
Salzburg: 22.4.-31.5.2021, Mo, Do
17.00-19.30, 658151407, € 210,00

Deutsch B2/2

Salzburg: 20.4.-3.5.2021, Mo-Fr
9.00-11.30, 65817100Z, € 190,00
Salzburg: 29.4.-20.5.2021, Mo,
Di, Do 17.00-19.30 + Mi 12.5.,
65817110Z, € 190,00

Deutsch C1/2
Salzburg: 20.4.-25.5.2021, Di, Do
17.00-19.30, 658370807, € 190,00

Deutsch C1/3

Salzburg: 19.4.-10.5.2021, Mo,
Di, Do 9.00-11.30, 658380407,
€210,00

Deutsch A1/A2 - Priifungs-
vorbereitung OIF und OSD
Salzburg: 19.-26.4.2021, Mo 17.00-
19.45, 658180607, € 110,00

Deutsch B1 -
Priifungsvorbereitung OIF und OSD
Salzburg: 19.-29.4.2021, Mo, Do
18.00-20.30, 658130807, € 163,00

Deutsch B2 —
Priifungsvorbereitung OSD
Salzburg: 26.4.-3.5.2021, Mo, Do
17.45-21.00, 658230507, € 163,00

Deutsch C1 -
Priifungsvorbereitung OSD
Salzburg: 26.4.-6.5.2021, Mo, Do
18.30-21.00, 658300507, € 163,00

Foto: WIFI/Bryan Reinhart

Russisch A1/1 -
Kleingruppen-Training

Salzburg: 20.4.-1.6.2021, Di 18.15-
20.45, 65511030Z, € 339,00

Tschechisch A1/1 -
Kleingruppen-Training

Salzburg: 19.4.-7.6.2021, Mo
18.30-21.00, 65701020Z, € 339,00

Slowakisch A1/1 —
Kleingruppen-Training

Salzburg: 21.4.-2.6.2021, Mi 18.30-
21.00, 65801020Z, € 339,00

| | BETRIEBSWIRTSCHAFT

Buchhaltung 2 (fiir Fortgeschrittene)
Salzburg: 26.4.-16.6.2021, Mo, Mi
18.00-22.00, 130020507, € 510,00

[ |EDV/IT

Microsoft Excel — Aufbau
Salzburg: 21./22.4.2021, Mi,
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
834410507, € 415,00

Projektmanagement mit Microsoft
Project — Einfiihrung

Salzburg: 27./28.4.2021, Di,

Mi 9.00-17.00 — in Prasenz,
838100207, € 395,00

Gesicherter Zugriff auf IP-Kameras
und Gaste-WLAN fiir Hotels und
Pensionen

Salzburg: 23./24.4.2021, Fr, Sa 9.00-
17.00, 880110207, € 448,00

Vorbereitungskurs auf die Lehrab-
schlusspriifung IT-Technik — Praxis
Fiir Lehrlinge im 3. Lehrjahr
Salzburg: 30.4.2021, Fr 9.00-17.00
—in Prasenz, 36711040Z, € 175,00

Microsoft Excel —
VBA-Programmierung
Salzburg: 27.4.-3.5.2021, Mo-
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
834300207, € 655,00

Adobe Acrobat und PDF/X fiir
Grafik- und Mediendesigner
Salzburg: 29.4.2021, Do 9.00-17.00
—in Prasenz, 837320207, € 345,00

L] Techni/Desicn IS

Ausbildung zum Qualitits-
beauftragten (QB) -
Zertifizierung/Priifung

Information & Anmeldung:

info@wifisalzburg

0662/8888-411

www.wifisalzburg


mailto:info%40wifisalzburg.at?subject=
https://www.wifisalzburg.at/

Foto: wildbild
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Salzburg: 30.4.2021, Fr 9.00-17.00,
21077010Z, € 375,00

Lehrgang CE-Kennzeichnung -
Ausbildung zum CE-Produkt-
koordinator

Salzburg: 23.4.-8.5.2021, Fr 14.00-
19.30, Sa 8.30-16.30, 21526010Z,
€1.030,00

AutoCAD 2D - Aufbau
Online-Training

Online: 26.-30.4.2021, Mo-Fr 8.30-
15.30, 21553030Z, € 1.152,00

AutoCAD 3D - Aufbau
Salzburg: 26.-29.4.2021, Mo-Do
8.30-16.30, 21546010Z, € 920,00

Aktuelle Trends der QM-Systeme,
Risikomanagement inkl. Refreshing-
nachweis

Salzburg: 20./21.4.2021, Di, Mi
9.00-17.00, 21027010Z, € 435,00

Priifung Experte additive Fertigung
Salzburg: 29./30.4.2021, Do, Fr
8.30-16.30, 21741010Z, € 545,00

BRANCHEN

GASTRONOMIE & HOTELLERIE

AlpenZushi - Sushi aus der Heimat
Salzburg: 24.4.2021, Sa 12.00-
18.00, 414850307, € 160,00

Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlusspriifung im zweiten
Bildungsweg: Koch

Pinzgau: 26.4.-19.5.2021, Mo-Fr
9.00-17.00, 41723030Z, € 1.500,00

Vorbereitungskurs auf die Lehrab-
schlusspriifung Restaurantfachkraft
Salzburg: 21./22.4.2021, Mi, Do
8.00-16.00, 41116040Z, € 350,00

[ | KosTENLOSE INFO-ABENDE

MSc Marketing- und
Verkaufsmanagement

Salzburg: 20.4.2021, Di 17.30,
Teilnahme in Prasenz oder online
moglich! 925060112

MBA Controlling und
Performance-Management
Salzburg: 27.4.2021, Di 18.00,
Teilnahme in Prasenz oder online
moglich! 94508011Z

Akademie Mediendesign
Online: 28.4.2021, Mi 18.00—
20.00, via Zoom, 218530502

Werbedesign-Akademie
Online: 21.4.2021, Mi 17.30-
20.00, 73136010Z

Pflichtschul-Abschluss
Salzburg: 26.4.2021, Mo 18.00—
19.00, 96000030Z

Einfiihrung in Zuckerarbeiten
Salzburg: 19.4.2021, Mo 8.00-
12.00, 414000107, € 90,00

Befdhigungspriifung fiir das
Gastgewerbe

Salzburg: 26.4.-19.5.2021, Mo-Fr
8.00-17.00, 73061030Z, € 1.450,00

Hotel-Management
Diplomlehrgang

Salzburg: 19.4.-9.6.2021, Mo-Mi
9.00-17.00, modular, 400120207,
€3.500,00

Gastgewerbe Kollektivvertrag
Salzburg: 22.4.2021, Do 9.00—
17.00, 41531030Z, € 260,00

HANDEL UND VERKAUF

Tierhaltung und Tierschutz -
Modul 2

Salzburg: 23./24.4.2021, Fr 18.00-
22.00, Sa 8.00-16.00, 32602020Z,
€ 250,00

Tierhaltung und Tierschutz -
Priifung

Salzburg: 30.4.2021, Fr 18.00—
20.00, 32603020Z, kostenlos

Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlusspriifung fiir
kaufméannisch-administrative Berufe
Salzburg: 19./20.4.2021, Mo, Di
9.00-17.00, 390051002,

€350,00

Information & Anmeldun

Vorbereitungskurs auf die
Zusatzpriifung Biirokaufmann
Salzburg: 19.4.-3.5.2021, Mo, Mi
18.00-22.00/letzter Montag 17.00-
22.00, 390010207, € 350,00

FRISEURE

Meisterkurs Friseure —
Vorbereitung Modul 1 — Praxis
Salzburg: 20.4.-2.6.2021, Mo-
Do 9.00-17.00, Mo 9.00-13.00,
Mi 18.00-22.00, 285100207,

€ 1.690,00

KFz-TECHNIKER

Kfz § 57a KFG

Spezialkurs Bremsanlagen |

fiir Fahrzeuge iiber 3,5 t

Salzburg: 20./21.4.2021, Di 8.00-
17.00, Mi 8.00-12.00, 23659020Z,
€330,00

Kfz § 57a KFG
Grundlagenseminar bis 3,5 t
Salzburg: 26.-30.4.2021, Mo-
Do 8.00-17.00, Fr 8.00-12.00,
23655100Z, € 650,00

Kfz § 57a KFG

Periodische Weiterbildung bis 3,5 t
Salzburg: 23.4.2021, Fr 14.00-
22.00, 23657180Z, € 220,00

Kfz § 57a KFG

Periodische Weiterbildung iiber
3,5 t, Spezialkurs Bremsanlagen 11
Salzburg: 19.4.2021, Mo 10.00-
19.00, 23660030Z, € 250,00
Salzburg: 22.4.2021, Do 8.00-
17.00, 236600407, € 250,00

TISCHLER

Vorbereitungskurs auf die Lehr-
abschlusspriifung Holztechnik -
Fachgesprich

Salzburg: 24.4.2021, Sa 8.30-16.30,
190600207, € 270,00

Vorbereitungskurs auf die praktische
Lehrabschlusspriifung Holztechnik
Berufsschule Kuchl: 28.4.2021, Mi
13.00-15.00, 190700407, € 140,00

DI1GITAL EXPERT

Digital Marketing,
Informationsgesprach

20.4.2021, Di 18.00-20.00, online
via Zoom, 73177030Z, kostenlos

VERSICHERUNGSAGENTEN

Versicherungsagenten IDD:
Unternehmensnachfolge

Salzburg: 28.4.2021, Mi 9.00-17.00,
166350107, € 100,00

0662/8888-411

| GesunDHEIT/WeELLNEss I

Green Care Nature Trainer

Eggergut: 23.4.-25.9.2021, Fr 15.00—
21.30, Sa 9.00-17.00, 15703010Z,
€ 790,00

TEH®-Lehrgang Erndhrungsberatung
und Erndhrungsinformation

Unken: 19.-23.4.2021, Mo-Fr 9.00-
17.00, 15299010Z, € 790,00

Weiterfiithrende Fachausbildung und
Vorbereitung auf die Befahigungs-
priifung FuBpflege

Salzburg: 19.4.-1.6.2021, Mo—Mi
14.00-17.00, Mo-Mi 17.30-21.30,
Di, Mi 14.00-21.30, 270240207,

€ 1.590,00

Arbeitsprobe Permanent-Make-up
Salzburg: 19.4.2021, Mo 10.00-
12.00, 272060807, € 350,00
Salzburg: 26.4.2021, Mo 10.00-
13.00, 27206070Z, € 350,00

Volume-Lashes 3D-Design/Holly-
woodlook

Salzburg: 27.4.2021, Di 17.00-
22.00, 27018020Z, € 240,00

Wimpernlifting und Laminierung
Salzburg: 28.4.2021, Mi 9.00-18.00,
270280207, € 290,00

Ausbildung zum Make-up-Stylisten
Salzburg: 19.-23.4.2021, Mo-Fr
9.00-17.00, 27604020Z, € 1.290,00

| | BERUFSREIFEPRUFUNG/

Werbedesign-Akademie -
Aufnahmegespriche

Salzburg: 20.4.2021, Di 8.30-16.30,
731390507, kostenlos

www.wifisalzburg

Foto: WIFI/Bryan Reinhart
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KONKURSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Amphora Voyage GmbH, FN
501076b, Soéllheimerberg 13, 5300
Hallwang; MV: Dr. Christian Adam,
RA, Sigmund-Haffner-Gasse 3, 5020
Salzburg, Tel. 0662/841222-0, Fax
Dw. -6, E-Mail: office@ra-adam.

at. AF: 31.05.2021. Berichtstag-
satzung und Priifungstagsatzung am
14.06.2021, 09.00 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 354. (LG Salzburg,
01.04.2021, 44 S 21/21v)

M-S-G AUSTRIA GmbH, FN
476604p, HauptstralRe 52, 5531
Eben; MV: Mag. Christoph Hirsch, RA,
Erzabt-Klotz-Strafie 4/2, 5020 Salz-
burg, Tel. 0662/842281, Fax Dw.
-29, E-Mail: christoph.hirsch@k-b-k.
at. AF: 17.05.2021. Berichtstag-
satzung und Prifungstagsatzung am
31.05.2021, 09.30 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 354. (LG Salzburg,
06.04.2021, 44 S 24/21k)

Emrah Sarikaya, Inhaber der SK-
Haus-Gebaudebetreuung e.U., FN
462903s, Wilhelm-Erben-StraRe 17/
Top 15, 5020 Salzburg; MV: Dr. Cor-
nelia Mazzucco, RA, Franz-Hinter-
holzer-Kai 2a, 5020 Salzburg, Tel.
0662/890999-0, E-Mail: office@
recht-sbg.at. AF: 31.05.2021.
Berichtstagsatzung und Prifungs-
tagsatzung am 14.06.2021, 09.15
Uhr, LG Salzburg, Verhandlungssaal
354. (LG Salzburg, 07.04.2021, 44 S
25/21g)

AUFHEBUNGEN

Cinema Audio- und Videotechnik
GmbH, FN 222356w, Ischlerbahn-
strafle 23a, 5301 Eugendorf. Der
Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
01.04.2021,44 S 111/20b)

Heidenfelder Immobilien GmbH,
FN 401738, Kirchfeld 3, 5101 Berg-
heim. Der Konkurs wird nach Schluss-
verteilung aufgehoben. (LG Salzburg,
25.03.2021, 44 S 80/20v)

JC Betriebs GmbH, FN 4628763,
Linzer BundesstraRe 5, 5020 Salz-
burg. Der Konkurs wird nach Ver-
teilung an die Massegldubiger auf-
gehoben. (LG Salzburg, 01.04.2021,
44 S 108/20m)

L + G Fuchsberger KG, FN 186229t,
WalserstraRe 43, 5071 Wals. Der
Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
31.03.2021, 44 S 67/20g)

LH-Trockenbau GmbH, FN
373341g, Murtalstrafie 102, 5585
Unternberg. Der Konkurs wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (LG
Salzburg, 07.04.2021, 44 S 69/20a)

Medunis GmbH, FN 511373w, Plain-
bachstrafe 12, 5101 Bergheim. Der
Konkurs wird nach Verteilung an die
Masseglaubiger aufgehoben. (LG
Salzburg, 01.04.2021, 44 S 140/20t)

NICHTEROFFNUNGEN

BARBER UG & Co KG, FN
491189m, Gewerbepark Habach 19,
5321 Koppl. Das Insolvenzverfahren
wird mangels Kostendeckung nicht
er6ffnet. Der Schuldner ist zahlungs-
unfdhig. (LG Salzburg, 12.04.2021,
23 Se 95/20w)

BETRIEBSFORTFUHRUNGEN

DP Markenmanagement GmbH,
FN 290044k, Karl-Reisenbichler-
Strafie 29, 5026 Salzburg. Das
Unternehmen wird fortgefhrt. (LG
Salzburg, 12.04.2021, 44 S 2/212)

BETRIEBSSCHLIESSUNGEN

4C Repro Ges.m.b.H., FN 50958p,
Hofhaymer Allee 26, 5020 Salzburg.
Die Schlieung des Unternehmens
wird angeordnet. (LG Salzburg, 26.03.
2021, 44 S 22/21s)

Peine GmbH, FN 401575b,
KasernenstraRe 1, 5071 Wals. Die
SchliefRung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 30.03.
2021, 44 S 14/21i)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Baumeister Lindner GmbH, FN
419289b, ChristophorusstraRe 54,
5061 Elsbethen-Glasenbach. Nach-
tragliche Prifungstagsatzung am
10.05.2021, 10.30 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 354. (LG Salzburg,
13.04.2021, 44 S 109/20h)

Decimo Beteiligungs und Ver-
waltungs GmbH, FN 232945t,
Roidwalchnerstrafie 8, 5204 StraR-
walchen. Nachtragliche Prifungs-
tagsatzung am 10.05.2021, 10.15
Uhr, LG Salzburg, Verhandlungssaal
354. (LG Salzburg, 01.04.2021, 44 S
125/20m)

S.A.L. GmbH, FN 381209b, Ober-
weiflburg 115, 5582 St. Michael.
Nachtragliche Prifungstagsatzung
am 10.05.2021, 10.00 Uhr, LG Salz-

burg, Verhandlungssaal 354. (LG
Salzburg, 01.04.2021, 44 S 62/19w)

Reinfried Steiner, geb. 07.01.1962,
Betreiber des Restaurant Apart-
hotel Steiner, Hauptstrafie 108, 5531
Eben. Nachtragliche Priifungstag-
satzung am 26.04.2021, 12.00 Uhr,
LG Salzburg. (LG Salzburg, 31.03.
2021, 44 S 10/202)

Martin Studeny, geb. 18.03.1984,
Inhaber der Patisserie Mpassione,

Wolf-Dietrich-Strafie 17, 5020 Salz-
burg. Nachtragliche Priifungstag-
satzung am 10.05.2021, 11.00 Uhr,
LG Salzburg, Verhandlungssaal 354.
(LG Salzburg, 13.04.2021, 44 S 3/21x)

TS-Entertainment Gastro &
Event GmbH, FN 350953h, Salz-
achweg 8, 5620 Schwarzach. Nach-
tragliche Prifungstagsatzung am
10.05.2021, 10.45 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 354. (LG Salzburg,
13.04.2021, 44 S 136/20d)

SANIERUNGSVERFAHREN OHNE EIGENVERWALTUNG

AUFHEBUNGEN

Gerhard Sulzer, geb. 20.03.1950,
Inhaber der Foto Sulzer e.U., FN
344169g, Schillinghofstrale 9, 5023
Salzburg-Gnigl. Der Sanierungs-

plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Sanierungsverfahren ist aufgehoben.
(LG Salzburg, 06.04.2021, 44 S
151/20k)

BESTATIGUNGEN

Helmut Lindenthaler, geb. 25.11.
1962, Skischulbetreiber, Déllerhof
115, 5441 Abtenau. Der am 12.04.

2021 angenommene Sanierungs-
plan wird bestatigt. (LG Salzburg,
12.04.2021, 44 S 116/20p)

Giinter Peschke, geb. 06.08.1966,
Gastwirt, Au-Strafie 36, 5330 Fuschl.
Der am 12.04.2021 angenommene
Sanierungsplan wird bestatigt. (LG
Salzburg, 12.04.2021, 44 S 84/20g)

Michaela Striednig, geb. 24.07.
1977, Am Dorfplatz 14, 5424

Bad Vigaun. Der am 12.04.2021
angenommene Sanierungsplan wird
bestatigt. (LG Salzburg, 12.04.2021,
44 S 153/20d)

SCHULDENREGULIERUNGSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Lucia Biacovska, geb. 09.07.1977,
Reinigungskraft, LindenstrafRe 3/3,
5202 Neumarkt. AF: 26.05.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 16.06.2021,
09.00 Uhr, Zi. 9. (BG Neumarkt,
02.04.2021, 3 S 3/21b)

lvo Biljesko, geb. 19.04.1971,
Bezieher von Krankengeld, Linzer
Gasse 72, 5020 Salzburg. AF: 02.06.
2021. Eigenverwaltung des Schuld-
ners. Prifungstagsatzung am 23.06.
2021, 09.20 Uhr, BG Salzburg, Ver-

handlungssaal 4. (BG Salzburg, 09.04.

2021,7S7/21a)

Snezana Dordevic, vorm. Djord-
jevic, llic, geb. 08.09.1968, Hans-
Sachs-Gasse 15/4, 5020 Salzburg.
AF: 26.05.2021. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priifungstagsatzung am
16.06.2021, 08.40 Uhr, BG Salzburg,
Saal 4. (BG Salzburg, 12.04.2021, 8
S 6/21m)

Michael Thomas Hamer, geb.
26.09.1985, Marktstrafie 1, 5660

Taxenbach. AF: 06.05.2021. Eigen-
verwaltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 20.05.2021, 09.00
Uhr, BG Zell am See, Verhandlungs-
saal 2. (BG Zell am See, 29.03.2021,
80 S 9/21f)

Christian Haslauer, geb. 10.11.
1976, Pensionist, Siggerwiesen 29a,
5101 Bergheim. AF: 08.06.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 29.06.2021,
08.00 Uhr, BG Oberndorf, Zi. 11. (BG
Oberndorf, 01.04.2021,2 S 1/21d)

Erich Holler, geb. 14.02.1977, Steg-
feld 10/1, 5620 Schwarzach. AF:
01.06.2021. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priifungstagsatzung

am 15.06.2021, 09.30 Uhr, BG St.
Johann, Zi. 43. (BG St. Johann, 25.03.
2021, 26 S 4/21h)

Ajza Schamsadowa, geb. 05.08.
1965, Reinigungskraft, Zaunergasse
13/25, 5020 Salzburg. AF: 02.06.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 23.06.2021,
09.00 Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG
Salzburg, 07.04.2021,6 S 8/21s)



Nr. 7 - 16. 4. 2021
Salzburger Wirtschaft * 43

. BAUKO N
Baukostenveranderung Februar 2021 Hochbau (2021)
unabgemindert 1. 2. 2021 Verkettungsfaktoren fiir
Branche - G=Gewerbe / I=Industrie  Lohn sonst. Baukostenveranderungen
Baugewerbe oder Bauindustrie 100.00 104.60
R 150166 T05E Zur Preisumrechnung laufender Projekte, deren Preisbasis vor dem
erustverieier : . 1. Janner 2021 liegt, konnen die neuen Indexwerte der Basis Dezember
Stuckateure und Trockenausbau 100.00 106.78 2020 = 100 (iber folgende Verkettungsfaktoren verknipft werden:
Estrichhersteller 100.00 101.44
Terrazzomacher 100.00 101.44 Arbeitskategorie Lohn sonst.
Betonwaren- und Kunststeinerzeuger 100.00 101.89 Baugewerbe oder Bauindustrie 1,1030 1,1273
Steinmetzen Naturstein 100.00 100.00 Gertstverleiher 1,1098 1,0163
Pflasterer 100.00 100.00 Stuckateure und Trockenausbau 1,1098 1,1965
Hafner, Platten- und Fliesenleger 100.00 100.00 Estrichhersteller 1,1098 1,0640
Holzbau (Zimmerer) Gewerbe 100.00 101.29 Terrazzomacher 1,1098 1,0640
Spengler 101.45 100.00 Betonwaren- und Kunststeinerzeuger 1,1098 1,1189
Dachdecker 100.00 100.92 Steinmetzen Naturstein 1,1098 1,2490
Tischler 100.00 100.95 Pflasterer 1,1098 1,1441
Holzbau Industrie 100.00 101.29 Hafner, Platten- und Fliesenleger 1,1441 1,0106
FuBbodenleger (Parkett) 100.00 102.16 Holzbau (Zimmerer) Gewerbe 1,0992 1,0259
Bodenleger 100.00 99.39 Spengler 1,1120 11713
G 101.45 100.00 Dachdecker 1,1098 1,2209
Beschlag | 100.00 100.00 Tischler 1 ,0922 1 ,1 349
G 10145 100.00 Holzbau Industrie 1,1082 1,0259
Schlosser Leichtmetall I 100.00 100.00 FuRbodenleger (Parkett) 1,1098 1,1491
101.45 12167 Bodenleger 1,1098 1,0674
Konstr. Stahlbau
G 1,1120 1,0868
100.00 121.67 Beschlag
Glaser 100.00 100.27 ' 1.1264 1,0868
; G 1,1120 1,1856
Maler Anstrich, Mauerwerk 100.00 100.36 Schlosser Leichtmetall
Anstreicher sonst. Anstrich 100.00 101.37 ' 1,1264 1,1856
; G 1,1120 1,2257
Asphaltierer 100.00 102.16 Konstr. Stahlbau
Bauwerksabdichter - Dacher (Schwarzdecker)  100.00 100.23 ' 1,1264 1,2257
Bauwerksabdichter - Bauwerke 100.00 100.06 Glaser 1,1098 10217
Warme-, Kilte-, Schallisolation 100.00 102.01 Maler (Anstrich Mauerwerk) 1,1098 1,0262
Gas- und Wasserleitungsinstallation 101.45 101.86 Anstreicher sonst. Anstrich 1,1098 1,0708
G 101.45 102.33 Asphaltierer 1,1098%) 1,0659
Zentralheizungen I 100.00 102.33 Bauwerksabdichter — Dacher (Schwarzdecker) 1,1098%) 1,2356
G 101.45 108.86 Bauwerksabdichter - Bauwerke 1,1098%) 1,3706
Luftung und Klima I 100.00 108.86 Warme-, Kélte-, Schallisolation 1,1098 1,1420
G 101.45 101.19 Gas- und Wasserinstallationsgewerbe 1,1120 1,1524
Elektroinstall. u. Blitzschutz
G 1,1120 1,1573
I 100.00 101.19 Zentralheizungen
Aufziige 100.00 100.19 ' 11264 1,1573
) — G 1,1120 11722
Garten- und Griinflichengestaltung 100.00 101.31 Liftung und Klima
Siedlungswasserbau - gesamt 100.00 103.10 ' 1,1264 1,1722
; G 1,1120 1,1543
Maler (Bodenmarkierer) 100.00 100.89 Elektroinstall. und Blitzschutz
Neue Basis fiir die Indizes: Beginnend mit Janner 2021 werden ' 11193 11543
samtliche Werte mit der neuen Basis Dezember 2020 = 100 veréffent- Aufzige 1,1264 1,0650
IichF. Zur Preisur‘nrechr.\ung ‘Iaufender Projekte, deren- Preisbasis vor dem Garten- und Griinflichengestaltung 1,0726 1,0920
1.Janf1er ZQZ1 liegt, sind die neuen Indexw?rte (Basis Dezember 2020 = Siedlungswasserbau — gesarmt 11030 11666
100) tber die Verkettungsfaktoren zu verkniipfen.
Maler (Bodenmarkierer) 1,1098 1,0719

Fur Fragen stehen lhnen die Sparte Industrie bzw. die einzelnen Fach-
organisationen der Sparte Gewerbe und Handwerk gerne zur Verfligung
(Tel. 0662/8888-0).

*) gilt fiir alle Bundeslander auRer Wien, fiir Wien gilt 1,1084
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Martin Schnéll, geb. 01.07.1971,
Fohrenweg 2, 5081 Anif. AF: 02.06.
2021. Eigenverwaltung des Schuld-
ners. Prifungstagsatzung am 23.06.
2021, 08.20 Uhr, BG Salzburg, Ver-
handlungssaal 4. (BG Salzburg, 24.03.
2021,5 5 9/21f)

Nicole Schwarz, vorm. Strasser,
Feichtlbauer, Angestellte, Dorfbeuern
2, 5152 Dorfbeuern. AF: 06.07.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 27.07.2021,
08.00 Uhr, BG Oberndorf, Zi. 11. (BG
Oberndorf, 09.04.2021,2 S 2/21a)

AUFHEBUNGEN

Susanne Abay, geb. 26.10.1966,
Buroangestellte, HolzmeisterstrafRe
10/1, 5301 Eugendorf. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsver-

fahren ist aufgehoben. (BG Thalgau,
06.04.2021, 12 S 10/20f)

Ali Almaz, geb. 08.02.1963, Wilden-
hoferstrafie 3, 5020 Salzburg.

Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 06.04.2021, 5 S 42/20g)

Julia Sabine Enko, vorm. Enko,
Georg, geb. 13.06.1984, Angestellte,
Staufenweg 53, 5400 Hallein. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG
Hallein, 26.03.2021, 75 S 32/20t)

Semiha Hamid, geb. 05.11.1977,
Fanny-von-Lehnert-Strale 2/1/9,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan
ist rechtskréftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 01.04.
2021,55S2/202)

Oliver Haslinger, geb. 29.09.1971,
Strubergasse 43/Top 11, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG Salzburg, 12.04.2021,
5S 41/20k)

Agnes-Katharina Horic, geb.
14.04.1983, Reinigungskraft, Ober-
dorfstrafle 4/1, 5330 Fuschl. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Thal-
gau, 02.04.2021, 12 S 14/20v)

Asmir Horic, geb. 23.02.1983,
Reinigungskraft, OberdorfstraRe
4/1, 5330 Fuschl. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Thalgau, 06.04.
2021,12 S 13/20x)

Katarina Jezercic, vorm. Zuparic,
geb. 10.07.1979, Verkduferin, Franz-
Martin-StraRe 8/9, 5020 Salz-

burg. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 31.03.
2021, 7 S 48/20d)

Alexander Krenn, geb. 17.06.1973,
General-Keyes-Strae 40/7, 5020
Salzburg. Das Schuldenregulierungs-
verfahren wird mangels Kosten-
deckung aufgehoben. (BG Salzburg,
29.03.2021, 6 S 62/18b)

Melanie Ladner, geb. 28.05.1990,
Kinderbetreuungsgeldbezieherin,
KleRheimer Allee 83, 5020 Salz-
burg. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskrdftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 12.04.
2021, 8 S 46/20t)

Dr. Armin Luppertz, geb. 27.02.
1964, Zahnarzt, Mayerlehen 37,
5201 Seekirchen. Das Schulden-
regulierungsverfahren wird mangels
Kostendeckung aufgehoben. (BG
Neumarkt, 29.03.2021, 3 S 18/20g)

Zorica Marinkovic-Todorov, geb.
21.12.1989, Auer-von-Welsbach-
StraRe 2/Top 1, 5020 Salzburg.

Der Zahlungsplan ist rechtskréaftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 12.04.2021, 8 S 47/20i)

Patrick Mayrhofer, geb. 08.03.
1988, Elektriker, SchamingstraRe
11, 5301 Eugendorf. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Thalgau,
06.04.2021, 12 S 12/202)

Walter Meidl, geb. 08.04.1956,
Buchenweg 5/5, 5300 Hallwang.

Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 12.04.2021, 8 S 55/20s)

Nicole Merhaut, geb. 25.09.1988,
Notstandshilfebezieherin, Litzelsdorf
268, 5580 Tamsweg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Tamsweg, 26.03.
2021, 3 S 4/20y)

Mario Tobias Miesl, geb. 19.03.
1974, Firstallergasse 20/3,

5020 Salzburg. Der Zahlungsplan
ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 25.03.
2021, 8 S 25/20d)

Anwar Muhammad, geb. 23.09.
1968, Reichenhallerstraie 4,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan
ist rechtskrdftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 06.04.
2021, 8 S 60/20a)

Hermann Nairz, vorm. Szabo, geb.
27.11.1976, Grinhduslsiedlung 8/1,
5760 Saalfelden. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Zell am See, 07.04.
2021, 80 S 34/20f)

Markus Josef Niedermoser, geb.
21.08.1981, Angestellter, Rosegger-
strafle 19/25, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig

bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 12.04.2021, 6 S 48/20x)

Semha Pasic, vorm. Fatkic, geb.
12.04.1981, Reinigungskraft,
Furbergstrafle 11b, 5020 Salzburg.
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 12.04.2021, 7 S 43/20v)

Alexandra-Maria Pepene, geb.
19.08.1983, Kellnerin, Parkstrafle
16/Top 28, 5020 Salzburg. Das
Abschopfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG Salzburg, 26.03.2021,
7 S 46/20k)

Dr. Kurt Pongruber, geb. 25.02.
1958, Pensionist, Samstrafie 63/22,
5020 Salzburg. Der Zahlungsplan
ist rechtskréftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 06.04.
2021, 7 S 20/20m)

Josef Anton Rachbauer, geb. 16.09.

1964, Gersberg 34a, 5020 Salzburg.
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 26.03.2021, 6 S 69/18g)

Emanuel Peter Rutzenstorfer, geb.
24.03.1993, Conrad-von-Hdotzen-
dorf-Strafie 6, 5020 Salzburg. Das
Abschopfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG Salzburg, 26.03.2021,
6 S 45/20f)

Tarik Simsek, geb. 18.04.1989,
Elektriker, Hafnergasse 4, 5550 Rad-
stadt. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG St. Johann, 12.04.2021,
26 S 20/20k)

Daniel Sommerluksch, geb. 13.06.
1978, Angestellter, Uferstrafie

37c, 5071 Wals. Das Schulden-
regulierungsverfahren wird nach
rechtskraftiger Einleitung des

Abschopfungsverfahrens aufgehoben.

(BG Salzburg, 26.03.2021,8 S
23/19h)

Sabrina Steiner, vorm. Schwarzl-
miiller, geb. 16.06.1984, Angestellte,
Alfred-Back-Strafie 15/Top 1,

5020 Salzburg. Der Zahlungs-

plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
25.03.2021, 7 S 34/20w)

Boban Stojadinovic, geb. 30.01.
1979, Busfahrer, Otto-von-Lilien-
thalstrafie 83, 5020 Salzburg.

Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestdtigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 12.04.2021, 7 S 27/20s)

Cornelia Sycek, vorm. Dick, Corne-
lia Amalia, geb. 30.10.1970, Bahn-
hofstraRRe 41/Top 18, 5020 Salz-

burg. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Salzburg,
12.04.2021, 8 S 65/20m)

Gernot Wachter, geb. 29.08.1972,
Albert-Schweizer-StraRe 21/Top

2, 5020 Salzburg. Das Schulden-
regulierungsverfahren wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (BG
Salzburg, 12.04.2021, 6 S 30/202)

BESTATIGUNGEN

Madina Basaeva, geb. 05.03.1979,
Ignaz-Hartl-StraRe 6/68, 5020
Salzburg. Der am 07.04.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 12.04.2021,
5S 44/20a)

Gabriela Giittl, geb. 29.05.1974,
Angestellte, Halleiner LandesstraRe
39, 5411 Oberalm, vertr. d. Mag.
Hans Peter Puchleitner, RA, Tabor-
straRe 3, 8350 Fehring. Der am
07.04.2021 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG Hallein,
07.04.2021, 27 S 6/15h)

Alexander Melchior, geb. 14.02.
1983, Graf-Zeppelin-Platz 13/9,
5020 Salzburg. Der am 08.04.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 09.04.2021,
551/21d)

Dominik Puschnik, geb. 21.06.1993,
Bergerhofstrafie 8, 5020 Salzburg.
Der am 07.04.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 12.04.2021, 8 S 1/21a)

Ramona-Dorina Suteu, vorm.
Braunlich, geb. 23.12.1986,
Paracelsusstrafie 22/42, 5020
Salzburg. Der am 25.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 26.03.2021,
5S 38/20v)

Arman Vardanyan, geb. 09.09.1970,
Angestellter, Bambichlweg 2/4,

5330 Fuschl. Der am 13.04.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Thalgau, 13.04.2021,
12 51/21h)

Helga Wurm, vorm. Hechenberger,
geb. 07.11.1980, Schulstrafie 8/2,
5710 Kaprun. Der am 25.03.2021
angenommene Zahlungsplan

wird bestdtigt. (BG Zell am See,
25.03.2021, 80 S 1/21d)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Lampros Argyros, geb. 24.01.1972,
Wildenhoferstrafie 3, 5020 Salzburg.
Nachtragliche Priifungstagsatzung
am 06.05.2021, 11.00 Uhr, BG Salz-
burg, Verhandlungssaal 7. (BG Salz-
burg, 01.04.2021,5 S 5/21t)

Werner Gaisbauer, geb. 27.07.1969,
Arbeiter, Thomas-Bernhard-Strafte
7/2/52, 5020 Salzburg. Zahlungsplan-
tagsatzung am 26.05.2021, 09.10
Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG Salz-
burg, 13.04.2021, 7 S 25/19w)



Ida Lar, vorm. Czuli, geb. 24.03.
1970, GorianstrafRe 34/Top 22, 5020
Salzburg. Die fiir den 27.05.2021
anberaumte Tagsatzung wird ver-
legt auf 26.05.2021, 08.40 Uhr,

BG Salzburg, Saal 4. (BG Salzburg,
01.04.2021, 8 S 5/21i)

[ | ZoLLWERTKURSE

Ing. Wolfgang Mitter, geb. 23.11.
1958, BergstraRe 17, 5020 Salzburg,
vertr. d. Dr. Johann Eder, RA, Giselakai
45, 5020 Salzburg. Nachtragliche
Priifungstagsatzung am 22.04.2021,
10.30 Uhr, BG Salzburg, Saal 7. (BG
Salzburg, 25.03.2021, 8 S 20/14k)

Zollwertkurs per 1. April 2021

Laut Kundmachungen des Finanzministeriums gelten die Um-
rechnungskurse zur Ermittlung des Zollwertes auch zur Berechnung
der Umsatzsteuer (Einfuhrumsatzsteuer), der Versicherungs-
steuer, der Feuerschutzsteuer und von in auslandischer Wahrung
ausgedrickten Versicherungspramien fur folgende auslandische

Wahrungen.

Mit Wirkung vom 1. April 2021 wurden laut Bundesministerium fiir

Finanzen (Amtliche Veréffentlichungen der Osterreichischen Finanz-
verwaltung) folgende Zollwertkurse insbesondere fiir nachstehende
wichtige Wahrungen neu festgesetzt:

Gegenwert fiir je 1 EURO:

AUD Australischer Dollar 1,5532
BGN Lew 1,9558
BRL Real 6,5258
CAD Kanadischer Dollar 1,4884
CHF Schweizer Franken 1,1068
CNY Renminbi Yuan 7,7133
CZK Tschechische Krone 26,2060
DKK Déanische Krone 7,4360
GBP Pfund Sterling 0,8625
HKD Hongkong-Dollar 9,1863
HRK Kuna 7,5730
HUF Forint 364,9300
IDR Rupiah 17.082,0000
ILS Schekel 3,8918
INR Indische Rupie 85,8585
ISK Islandische Krone 150,1000
JPY Yen 128,6000
KRW Stidkoreanischer Won 1.338,1200
MXN Mexikanischer Peso 24,5236
MYR  Ringgit 4,8843
NOK Norwegische Krone 10,1563
NZD Neuseeland-Dollar 1,6963
PHP Philippinischer Peso 57,4680
PLN Zloty 4,6280
RON Rumanischer Leu 4,8880
RUB Russischer Rubel 90,2013
SEK Schwedische Krone 10,1635
SGD Singapur-Dollar 1,5917
THB Baht 36,6580
TRY Turkische Lira 9,4009
usb US-Dollar 1,1825
ZAR Rand 17,5248

Fir jene Wahrungen, fir die kein Umrechnungskurs festgesetzt
wird, ist der jeweilige Kassenwert der betreffenden Wéahrung maf3-
gebend. Kassenwerte werden zum 1. Janner und 1. Juli eines jeden
Jahres, erforderliche Anderungen zu jedem Monatsersten im Amts-
blatt der Wiener Zeitung (Amtliche Veréffentlichungen der Oster-
reichischen Finanzverwaltung) verlautbart.

Nahere Information bei Christine Eibl, Tel. 0662/8888, Dw. 300,
Bereich Finanz- und Steuerrecht der Wirtschaftskammer Salzburg.
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Besuchen Sie uns auf Facebook:
http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

Josef Anton Rachbauer, geb. 16.09.

1964, Gersberg 34a, 5020 Salzburg.
Tagsatzung am 22.04.2021, 09.00
Uhr, BG Salzburg, Saal 7. (BG Salz-
burg, 26.03.2021, 6 S 69/18g)

Jirawut Saechiang, geb. 20.09.
1990, Kellner, EichstraRe 74, 5023
Salzburg-Gnigl. Zahlungsplantag-
satzung am 19.05.2021, 08.50 Uhr,
BG Salzburg, Saal 4. (BG Salzburg,
08.04.2021, 8 S 50/20f)

Kathrin Steger, geb. 02.04.1990,
Kellnerin, Birkenweg 4, 5730 Mit-
tersill. Zahlungsplantagsatzung am
29.04.2021, 09.30 Uhr, BG Zell am
See, Verhandlungssaal 2. (BG Zell am
See, 25.03.2021, 80 S 3/20x)

Dejan Stojanovic, geb. 06.01.1972,
Tankstellenmitarbeiter, Itzlinger
Hauptstrafie 13, 5020 Salzburg.
Zahlungsplantagsatzung am 28.04.
2021, 10.15 Uhr, BG Salzburg, Saal
4. (BG Salzburg, 24.03.2021,9 S
18/20g)

Michael Wallentin, geb. 05.01.1979,

Viehauser Strae 29b, 5071 Wals.
Nachtragliche Priifungstagsatzung
am 06.05.2021, 11.30 Uhr, BG

Salzburg, Saal 7. (BG Salzburg,
07.04.2021,6 S 17/19m)

Georg Wintersteller, geb. 27.01.
1963, Conrad-von-Hoétzendorfstrafie
9/32a, 5020 Salzburg. Zahlungsplan-
tagsatzung am 26.05.2021, 08.20
Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG Salz-
burg, 01.04.2021,6 S 23/20w)

Maximilian Zechleitner, geb. 10.05.
1959, Angestellter, Erhardplatz

3/5, 5020 Salzburg. Tagsatzung am
03.05.2021, 11.30 Uhr, BG Salzburg,
Saal 1. (BG Salzburg, 26.03.2021, 9
S 38/19x)

ABSCHOPFUNGSVERFAHREN

Siikrii Kiyak, geb. 01.07.1962,

Au 174/102, 5441 Abtenau. Der
Zahlungsplan wurde nicht ange-
nommen. Das Abschopfungsverfahren
wurde am 07.04.2021 eingeleitet.
Treuhander: Kreditschutzverband von
1870, Wagenseilgasse 7, 1120 Wien.
(BG Hallein, 07.04.2021, 75 S 28/20d)

Musli Kosumi, geb. 24.04.1963,
Kellner, Johann-Nestroy-Gasse 3/1,
5026 Salzburg-Aigen. Der Zahlungs-
plan wurde nicht angenommen. Das
Abschopfungsverfahren wurde am
24.03.2021 eingeleitet. Treuhdnder:
Kreditorenverband AKV EUROPA

— Alpenlandischer, Schleifmiihl-
gasse 2, 1041 Wien. (BG Salzburg,
25.03.2021, 6 S 41/20t)

Gemeinnlitzige Wohn- und Siedlungs-
genossenschaft ,salzburg” reg.Gen.m.b.H.
Ignaz-Harrer-StraBe 35, 5020 Salzburg

T: +43(0)662/43 12 21-0, F: DW 46

E: office@die-salzburg.at
www.die-salzburg.at

BEKANNTMACHUNG

Die Gemeinnitzige Wohn- und Siedlungsgenossenschaft ,salzburg®
bringt flr ihr Bauvorhaben

Oberalm, ZenzimiihistraBBe 8

(Wohnhausanlage mit 7 Wohnungen, 14 Abstellplatzen im Freien
und AuBenanlage)

die Generalunternehmerleistung (GU) zur 6ffentlichen Ausschreibung:

Gewerk:
Generalunternehmerleistungen inkl. AuBenanlagen, Garten- und
Landschaftsbau

Baubeginn: Sommer 2021

Baufertigstellung: Herbst 2022

Bewerbungsschluss: 30.04.2021

Angebotsausgabe: Nach Fertigstellung der Leistungsverzeichnisse

Die Unterlagen sind per E-Mail (technik@die-salzburg.at) bis zum
Bewerbungsschluss am 30.04.2021 anzufordern. AnschlieBend erhalten
Sie von uns den Benutzernamen und das Kennwort, mit dem Sie auf
unserer Homepage www.die-salzburg.at/ausschreibungen die Ausschrei-
bungsunterlagen downloaden kdnnen.

Fir die Angebotsabgabe sind zwingend einzureichen:

- Leistungsverzeichnis rechtsverbindlich unterfertigt, Bieterliicken erganzt
- Leistungsverzeichnis Kurz-Ausdruck

- Onorm-Datentrager

Die Angebote sind in einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift
~Angebot Oberalm, ZenzimihlistraBe 8“ sowie der Gewerkebezeichnung
bei ,die salzburg®, 4. Stock/Neubautechnik einzureichen (Abgabezeitpunkt
siehe Leistungsverzeichnis).

Fiir die Geschéftsleitung:
Dir. Markus Sturm
Dir. MMag. Heiko Rammler
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‘ Bildung.Karriere.Erfolg.

Grundziige Recht und Betriebswirtschaft
6.-21. Mai 2021, Do 16-22 Uhr, Fr 8-17 Uhr
Video Meeting - online | Kosten: € 1.095,-

Kalkulation im Bauneben- und Bauhilfsgewerbe
gemift ONORM B 2061

Anwendung und Beispiele im K3- und K7-BlI

27.Mai 2021, Do 9-15 Uhr

BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 245,-

Energieausweis - Profi
7.-22. Juni 2021, Mo, Di, Mo 9-17 Uhr, Di 9-17.30 Uhr
BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 1.895,-

Energieausweis - Profi
Priifungsvorbereitung und Auffrischung
28. Juni 2021, Mo 9-17 Uhr

BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 450,-

Informationsabend Baumeistervorbereitung
22. Juni 2021, Di 18-20 Uhr
BAUAkademie Salzburg

Liegenschaftsbewertung
26. Juni - 1. Juli 2021, Di-Do 9-17 Uhr
BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 925,-

Anmeldung und Auskiinfte:
BAUAkademie Lehrbauhof Salzburg
Moosstrafie 197, 5020 Salzburg

Tel.: 0662/830200, Fax: 0662/830200-34,
E-Mail: office@sbg.bauakademie.at
Internet: www.sbg.bauakademie.at

Marius-llie Mimis, geb. 31.10.1980,
JagerwirtstraRe 10/1, 5412 Puch.
Der Zahlungsplan wurde nicht
angenommen. Das Abschopfungs-
verfahren wurde am 07.04.2021 ein-
geleitet. Treuhander: Alpenlandischer
Kreditorenverband fiir Kreditschutz
und Betriebswirtschaft, Schleifmihl-
gasse 2/2, 1040 Wien. (BG Hallein,
07.04.2021, 75 S 30/20y)

Dragana Muruzovic, vorm. Jan-
kovic, geb. 25.03.1962, Karlheinz-

r =1
IHRE ANZEIGE IN DER |

Salzburger

| Wirtschaft |

Unsere Kontaktdaten:|
Ingrid Laireiter
| E-Mail: ilaireiter@wks.at |
Tel.: 0662/8888-363

Bohm-StraRRe 8/10, 5082 Grodig.
Der Zahlungsplan wurde nicht
angenommen. Das Abschépfungs-
verfahren wurde am 12.04.2021 ein-
geleitet. Treuhdnder: ASB Schuldner-
beratungen GmbH, Bockgasse 2b,
4020 Linz. (BG Salzburg, 12.04.2021,
8 S 58/20g)

Rene Schauberger, geb. 21.10.
1974, Notstandshilfebezieher,
Billrothstrafte 26/1/5, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan wurde nicht
angenommen. Das Abschépfungs-
verfahren wurde am 08.04.2021 ein-
geleitet. Treuhander: ASB Schuldner-
beratungen GmbH, Bockgasse 2b,
4020 Linz. (BG Salzburg, 09.04.2021,
7 S 50/20y)

lon Stancu, geb. 27.05.1972, Drei-
faltigkeitsstrafie 7/2, 5700 Zell am
See. Der Zahlungsplan wurde nicht
angenommen. Das Abschopfungs-
verfahren wurde am 25.03.2021 ein-
geleitet. Treuhdnder: Kreditschutz-
verband von 1870 - KSV, Wagenseil-
gasse 7, 1120 Wien. (BG Zell am See,
25.03.2021, 80 S 28/16t)

Stellenbewerbungen @S

Arbeitsmarktservice
Salzburg

ARBEITSMARKTSERVICE SALZBURG

Kommunikative, praktisch veranlagte Marketing-Managerin, 6 Jahre in lei-
tender Position tdtig (Schwerpunkt: Marketing/PR/Grafik), mit Publizistik- und
Italienischstudium und Ausbildung zur Werbegrafikerin, sucht neue Heraus-
forderung in Salzburg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS ServiceLine,
Tel. 0662/8883, PST: 4724395)

Controllerin, freundlich und motiviert, Bachelorstudium Recht und Wirtschaft
abgeschlossen, Sprachkenntnisse in Englisch und Tirkisch in Wort und Schrift,
sucht Teilzeitbeschaftigung im AusmaR von 16 bis 20 Wochenstunden in Salz-
burg Stadt und Umgebung. Fiihrerschein und eigener Pkw sind vorhanden.
(Auskiinfte: AMS Serviceline, Tel. 0662/8883, PST: 627201)

Personalchefin mit Praxis sucht Teilzeit- bis Vollzeitstelle im Raum Salzburg

bis Bad Ischl. Aus- und Weiterbildung: FH Wirtschaft und Technik in Kufstein ab-
geschlossen. Berufspraxis und Kompetenzen: Betriebswirtschaftskenntnisse,
Fuhrungskrafteentwicklung, Personalauswahl, Personalmanagement-Kenntnisse,
Recruiting, Verfassen von Stellenbeschreibungen. EDV-Kenntnisse: MS Office,
SAP. Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift. Fihrerschein B und Privat-
Pkw vorhanden. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 76277265)

Projekt-Managerin, Handelsakademie mit Matura abgeschlossen, sucht
Teil- oder Vollzeitbeschaftigung, ab 25 Wochenstunden, in Salzburg Stadt und
Umgebung. Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse:
MS Office. Weitere Praxis und Kenntnisse: Budgetverantwortung, Fiihrungs-
erfahrung, kaufmannisches Grundwissen, Personalverantwortung, Programm-
planung und -konzeption, Projektakquisition, Projektcontrolling, Projekt-
management-Kenntnisse. Der Fihrerschein B ist vorhanden. (Auskiinfte: AMS
ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 811923)

Zuverlassige, verantwortungsbewusste Einkduferin mit langjahriger Erfahrung,
HAK mit Matura abgeschlossen, sehr gute Englischkenntnisse, gute Praxis in
der Anwendung von IT-Programmen; Fiihrerschein B vorhanden, sucht Vollzeit-
beschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. Berufliche Kompetenzen: Ein-
kauf operativ und strategisch, Angebotsauswertung, Bestellwesen, Disposition,
Terminverfolgung, Stammdatenpflege, Rechnungskontrolle, Lieferanten-
management, Preisverhandlungen, Reklamationsbearbeitung, Transport-
organisation. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 3961020)

Architekt mit mehrjahriger Praxis, freundlich und engagiert, Studium ab-
geschlossen, Sprachkenntnisse in Englisch, Fiihrerschein B vorhanden, sucht
Vollzeitbeschdftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. Berufliche Kompeten-
zen: Anfertigen von Prototypen, ArchiCAD, AutoCAD, Bauabwicklungskennt-
nisse, Bauaufsicht, Baukalkulation und Bauabrechnung, Baurecht und Durch-
fuhrung der Massenermittlung. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883,
PST: 1395481)

Engagierter Support Engineer, AHS mit Matura abgeschlossen, Sprach-
kenntnisse in Englisch, hervorragende EDV-Kenntnisse, Flihrerschein B, sucht
Vollzeitbeschaftigung im Ausmaf? von bis zu 40 Wochenstunden in Salzburg
Stadt und der ndheren Umgebung. Kompetenzen: Betriebssystem-Kenntnisse,
Datenbank-Anwendungskenntnisse, Datensicherheitskenntnisse, Fileserver-
Administration, IT-Support, LINUX, MS-Office-Anwendungskenntnisse, MS-
SQL-Server, Netzwerkadministration, Netzwerktechnik-Kenntnisse, Software-
tests, Systemadministration, UNIX, Verteilung und Installation von Software
und Windows. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 75728917)

Chemiker, 32 Jahre, wohnhaft in Salzburg, Kenntnisse in analytischer Chemie
und Forschung, sucht eine Stelle als Chemiker in der Stadt Salzburg sowie im
angrenzenden Oberosterreich. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883,
PST: 3669816)

Niederlassungsleiter/Geschéftsfiihrer im Baubereich, langjahrige Berufs-
erfahrung, Diplomstudium Bergwesen abgeschlossen, Sprachkenntnisse in
Englisch verhandlungssicher, EDV im gesamten MS Office, Fiihrerschein B und
eigener Pkw vorhanden, sucht Vollzeitbeschéftigung in Salzburg Stadt und
Umgebung. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 75831265)

Jurist und ehemals angestellter Rechtsanwalt, Diplomstudium der Rechts-
wissenschaften, Gerichtspraxis sowie Rechtsanwaltspriifung erfolgreich ab-
geschlossen, gute Sprachkenntnisse in Englisch und Franzosisch, Fiihrerschein
B und Privat-Pkw vorhanden, sucht Vollzeitbeschaftigung im Raum Salzburg
bis Hallein und im angrenzenden Oberdsterreich sowie im Raum Bregenz/
Dornbirn. Kompetenzen: Recherche in juristischen Datenbanken, Gerichtsjahr,
grofle Legitimationsurkunde, Rechtsanwaltspriifung, ehemals Rechtsanwalt.
Umfassende Rechtsberatung in allen Bereichen, insbesondere Miet- und
Wohnrecht, Allgemeines Zivilrecht, Strafrecht und Verwaltungsrecht sowie
Verwaltungsstrafrecht. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST:
76147122)


mailto:office%40sbg.bauakademie.at%20%20?subject=SW%3A%20Kurse%20BauAkademie
https://sbg.bauakademie.at/
mailto:ilaireiter%40wks.at?subject=

Aus- und Weiterbildung in den

Bereichen Elektro und Metall

auf hohem Niveau.

Technisches

AusbildungsZentrum
Mitterberghiitten

RegelmaBige
Covid-19-Testungen
aller Mitarbeiter/- &
Teilnehmer/-innen

Kurse im Mai 2021

METALLTECHNIK

Nr. 7 - 16. 4. 2021

Salzburger Wirtschaft * SerV|Ce|nfOS * 47

GESCHAFTLICHES

Suche selbststandigen Montagetischler
fur Treppenrenovierungen:
0664-925 68 06

REALITATEN

Wasserkraftwerke in allen Grofien-
ordnungen in ganz Osterreich dringend
fiir vorgemerkte, bonitatsgepriifte Kunden
zu kaufen gesucht! Barzahlung! Rasche
notarielle Abwicklung gewdhrleistet!
Ihr Spezialvermittler fiir Wasserkraftwerke
seit 40 Jahren: info@nova-realitaeten.at,

0664-3820560

SANDSTRAHLEN

Mobiles Sandstrahlen, Betonflachen,
Stein, Ziegelgewdlbe, Holzfassaden,
Méobel, Balkon, Lkw, Container,
062 72/77 07,

VERKAUFEN

Wegen Geschédftsaufgabe
komplettes Inventar zu verkaufen
event. Ubernahme bei Ablése,
Bestlage im Zentrum Zell am See.
300 m? Ladenbau/Vollholz, Regale,
Diebstahl- u. Warenentsicherung fiir
ca. 4000 Teile, Lampen, TVs u. v. m.
bogner-zellamsee@cablelink.at
Tel.: 0680/2370808

VERMIETEN

1.700 m? Lagerflache sowie 300 m?
Biroflache in Oberhofen am Irrsee
zu vermieten. Tel.: 0664/5862102.

Moderne Geschiftsflachen
im Zentrum von Ostermiething
Gesamtflache 300 gm (auch teilbar),
mtl. Miete € 8,-/qm.
Individuelle Adaptierung moglich -
PP vorhanden
www.immobilien-deindl.at

17.05. - 20.05.2021
€ 754,— (exkl. USt.)

Zerspanungstechnik - Schwerpunkt Frasen
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

Tel: 06272-48 2 36 / 0664-40 43 471

www.sandstrahlen-salzburg.at

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

SPS - Aufbaumodul
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

17.05. - 20.05.2021
€ 754, (exkl. USt.)

Wir suchen: Produktionsleiterin
Raum Vécklabruck « Referenznummer: 326

Unser Kunde ist in seiner Branche ein international anerkannter, innovativer und

SCHWEISSTECHNIK hochst erfolgreicher Leitbetrieb.

17.05. - 20.05.2021
€ 698,— (exkl. USt.)

21.05. - 29.05.2021

lhre Aufgaben

« Als Produktionsleiter verantworten Sie die gesamten Produktionsprozesse im
Unternehmen.

« Sie sind fir die strategische Weiterentwicklung und fiir die laufende Optimierung
im Sinne eines Lean und kosteneffizienten, strukturierten Ablaufs verantwortlich.

« |hr Aufgabengebiet umfasst die Einhaltung der Kosten-Budgets, Zuverldssigkeit der
Fertigung und Sicherstellung der Qualitdt (QM/ISO-Prozesse im gesamten Bereich
der Produktion).

- Ferner fallen die Erfiillung der Anforderungen und Uberpriifungen einer
Betriebsanlage nach § 82b GewO in lhren Zustandigkeitsbereich.

+ Sie uberftihren erfolgreich Neuprodukt-Entwicklungen in eine Serienproduktion.

+ Sie fiihren die Produktionsmitarbeiter in einem 3-Schichtbetrieb inkl. dem dazu-
gehorigen Flihrungsteam organisatorisch, fiihren Mitarbeitergesprache und
arbeiten eng mit dem Betriebsrat zusammen.

+ lhnen obliegt auch die Erstellung von Arbeitsanweisungen.

lhre Qualifikationen

+ Sie verfiigen tiber eine héhere Ausbildung (HTL/Uni/FH) im Bereich Produktion,
Automatisierungstechnik und bringen ein gutes kaufmannisches Verstandnis mit.

SchutzgasschweiBen MAG - Basismodul
36 Lehreinheiten, Mo. bis Do. — 08.00 bis 17.00 Uhr

SchutzgasschweiBen MAG - Aufbaumodul
40 Lehreinheiten,

Fr. = 13.00 bis 22.00 Uhr, Sa. — 08.00 bis 17.00 Uhr € 698, (exkl. USt.)

29.05.2021
€ 290,- (exkl. USt.)

SchutzgasschweiBen MAG - Priifung
4 Lehreinheiten, Sa. — 13.00 bis 17.00 Uhr

FUR ALLE

>

Qualifizieren. Bilden. Arbeiten,

AQUA BRINGT ARBEITSSUCHENDE UND
UNTERNEHMEN ZUSAMMEN.

SALZBURG,

Im Rahmen der AQUA-Ausbildung entwickeln
sichinteressierte und engagierte Menschenzu
qualifizierten Mitarbeiter/-innen. Die AQUA-
Teilnehmer/-innen werden ca. 2/3 der Aus-
bildungszeit im jeweiligen Unternehmen ver-
bringen. Weitere Schulungen finden - je nach

Qualifizierungsziel - bei den einzelnen Schu-

+ Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen von KVP-/Lean-Methoden im
Produktionsumfeld sowie idealerweise Kenntnisse des Weichselbaum-Prinzips
(ok-Punkt, Tagesportion ...).

+ Produktivitats-Steigerung und permanente Verbesserung von Verlust-Zeiten in der
Produktion liegen Ihnen im Blut.

+ Mehrjahrige umfangreiche Fihrungserfahrung in einer ahnlichen Position im
Produktionsumfeld.

+ Sehr gute IT-Kenntnisse (MS Office, ProAlpha) von Vorteil.

lungspartnern/-partnerinnen wie Berufsschulen, BFI, WIFI oder direkt im TAZ Mitter- « Erfahrung in der holzverarbeitenden Industrie von Vorteil

berghiitten statt. Die Planung, Organisation und Begleitung bis zur Zielerreichung Unser Kunde bietet Ihnen ein spannendes und hochdynamisches Arbeitsumfeld in

einem internationalen, erfolgreich wachsenden Familienunternehmen. Das stark
expandierende Unternehmen bietet ein Bruttogehalt von 5.000 € p. M. zzgl. variabler
Anteile. Das tatsachliche Gehalt orientiert sich an Ihrer Qualifikation und Erfahrung
und wird individuell mit Ihnen vereinbart.

Gbernimmt das AQUA-Team des TAZ Mitterberghutten. Dies gemeinsam mit dem

Unternehmen und dem/der Auszubildenden.

Bt THEE «E @ TA

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Ifl consulting GmbH

z. H. Fr. Victoria Stottinger, LLB. oec. I
E-Mail: karriere@ifl-consulting.at

Tel.: +43 676 3309 510

Technisches AusbildungsZentrum TAZ Mitterberghutten
Werksgelande 30, 5500 Mitterberghitten | Tel. 0 64 62 /21 5 12
office@taz-mitterberghuetten.at | www.taz-mitterberghuetten.at

f Besuchen Sie uns jetzt auch auf Facebook!

EXPERTS IN PERFORMANCE
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Partner

Ingenieurbiiro ALGO

Siedlungswasserbau — Umwelt - Infrastruktur
Renommiertes Biiro sucht einen strategischen
Partner (Einzelperson oder GmbH).
GrofRe Flexibilitat bei Ausgestaltung der neuen
Struktur. Anfragen tber 0650-5339225
per SMS. Diskretion garantiert.

ANZEIGEN wwaloodiaital/Sw

Wollen Sie sich event. verkleinern?
Beste Lage in Wals,
neben Autobahnausfahrt,
Biiro 185 m?, Lager 142 m?
office@itsalive.at, Tel. 0664 2177110

&in E EEHENSK"I"

Mobiler KFZ-Spengler AMLAGE Jl'-.-"'_ ﬁ??.l
fur Werkstatten, Firmenfuhrpark etc. _§ REF ’._'-_I"'- =M, o,

Karosseriearbeiten aller Art, HREHEM,
Dellendriicken u. v. m. el

T.0699/18 14 90 90 Tabedon 0 66 2484 34 34, Fax 64 06 T
www.karosserie-service-saleh. at
FAHRZEUGANKAUF
Trockeneisstrahlen
Malerei Weichhardt 0G Kaufe PKW, Busse, LKW und
5113 St. Georgen Unfallfahrzeuge bis 3,5 t.

www.malerei-weichhardt.at KFZ Edimann & Schwarz 0G

www.trockeneisreinigung-salzburg.at Tel. 0664/1969912

Wir suchen: Geschéftsfiihrerln Operations
Raum Salzburg ¢ Referenznummer: 323

Unser Auftraggeber: Unser Auftraggeber ist ein international anerkannter Leit-
betrieb in der holzverarbeitenden Industrie im Raum Salzburg, der mit innovativen
Produkten am internationalen Markt erfolgreich ist. Aufgrund des starken Wachstums
und der zukiinftigen strategischen Ausrichtung des Unternehmens wird sich der bis-
herige Allein-Geschaftsfiihrer auf die Agenden in den Bereichen Marketing, Vertrieb,
Innovation, Finanzen und HR konzentrieren. Fir die zukiinftige Doppelgeschéfts-
fulhrung suchen wir eine bodenstandige, erfahrene, Hands-on-Persénlichkeit mit
exzellentem Produktions-/Logistik-Background.

lhre Aufgaben: Als Teil der Doppel-Geschaftsfiihrung tibernehmen Sie die
strategische, technische und operative Leitung fir die Bereiche Produktion, Technik,
Supply Chain (inkl. Logistik, Planung, Einkauf). Dabei sind Sie neben Kosten und
Qualitat auch fir die Einhaltung aller rechtlichen Vorgaben verantwortlich sowie fiir
ein Investitionsprogramm im mittleren 2-stelligen Millionenbereich.

In dieser Funktion leiten Sie mit Gespiir fiir Menschen ein fiinfkopfiges Manage-
mentteam, sind verantwortlich fiir insgesamt 150 Mitarbeiter und sorgen fiir einen
reibungslosen operativen Ablauf. Der Schwerpunkt lhrer Tatigkeit liegt dabei in der
Mitarbeiter-, Kosten-, Budget- und Qualitatsverantwortung.

lhre Qualifikationen: Fir die Ausiibung dieser Tatigkeit bringen Sie neben einer
fundierten, hoheren technischen Ausbildung (HTL/Universitat/FH) auch umfassen-
de Kenntnisse in den Bereichen Automatisierungstechnik, Qualitaitsmanagement,
Prozess-/Projektmanagement und Lean-Management mit.

Wir wenden uns an erfahrene, bodenstandige Fuhrungspersonlichkeiten, welche eine
offene Kommunikation schétzen und tiber umfassende Erfahrung in der Industrie
(bevorzugt Holzverarbeitung) verfligen. Ihr Profil Gberzeugt uns, wenn Sie zusatzlich
noch ausgezeichnete Englischkenntnisse sowie Know-How im Bereich Supply Chain,
Einkauf und Logistik mitbringen.

lhre Vorteile: Es erwartet Sie ein spannendes und hochdynamisches Arbeitsumfeld
in einem international erfolgreich wachsenden Familienunternehmen. Das stark
expandierende Unternehmen bietet Filhrungspersonlichkeiten mit umfassender
Produktions- und Management-Erfahrung ein Bruttogehalt von € 130.000,- jahrlich
zzgl. variabler Anteile und einen Firmen-Pkw auch zur privaten Nutzung. Das tat-
sachliche Gehalt orientiert sich an lhrer Qualifikation und Erfahrung und wird
individuell mit Ihnen vereinbart.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Ifl consulting GmbH L - v rha
2. H. Fr. Victoria Stottinger, LLB. oec. lfl ;g ?b; r'rH ir
E-Mail: karriere@ifl-consulting.at TRl

Tel.: +43 676 3309 510 EXPERTL I PEAFORAMANER

Firmensitz - Postadresse
Telefon- und Biiroservice

Jetztist die
richtige Zeit!

Gartengestaltung mit dem
Maschinenring ist naturnah

Buroservice Ges.m.b.H

5020 Salzburg, Moosstrarse 60
Tel. 83 06 75, www.rentanoffice.at

@ und nachhaltig.
55352 salzburg@maschinenring.at
T059060500
IHR
P&RTN“ER
:g,';#g:::; G. Hauthaler GmbH
Seit 1903 der Partner fiir Ihren
Biro-, Firmen- und Privatumzug.
0662/87 17 39-25
T+43 5574 73688 martin.floeckner@hauthaler.at
www.dornlift.com

N S‘E ° 0
GeSTALTEN Sl qes Raiffeisen
H

MENS! Immobilien

BETRIEBSLIEGENSCHAFT
IN ST. MICHAEL IM LUNGAU

- Ehemaliger Zimmereibetrieb

- Verkehrstechnisch gut erreichbar

- Mehrere Gebaudeteile im Ausmal von 2.085 m?

- Produktions- und Montagehallen sowie Lagerraume
- GroBzugige Freilagerflachen

- Gesamt: 4.513 m? Grundstlcksflache

Kaufpreis: € 990.000,-

Raiffeisen Immobilien Lungau
Thomas Jesner, MBA | Tel.: +43 5999 35063-162
E-Mail: immo@rb-lungau.at | raiffeisen-immobilien.at

Pb.b., Erscheinungsort Salzburg, Verlagspostamt 5020 Salzburg - Zulassungsnr.: WZ 022031617 W
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