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2026. Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP. Verbrauch kombiniert: 6,3 - 6,9 [/100km; CO,-Emission kombiniert: 166 - 182 g/km.

e beziehen sich jeweils auf die Serienausstattung und sind als Richtwerte zu verstehen. Aktionspreis exkl. USt flr VIVARO LKW KW

ANG inkl. Startbonus 2026 bei Finanzierung Uber Stellantis Financial Services oder Barkauf. GUltig flr Firmenkunden bei Abschluss
Kaufvertrages bis 30.06.2026. Druck- und Satzfehler vorbehalten.
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Thema

Standortfaktor WKS, Netzwerke: Insgesamt bietet die
WKS rund 300 Veranstaltungen pro Jahr mit mehr als
20.600 Teilnehmern und vielfltigen Gelegenheiten zum

Netzwerken und zum Austausch. S. 8

Unternehmen

Neues Standbein: Seewald Ortho ist ein Pionier im
Bereich Nahrungsergdnzungsmittel. Jetzt steigt Seewald
in das Kosmetikgeschidift ein. Mitte Mai kommen etwa 30

neue Produkte auf den Markt.  S.10

Branchen

Umsatztreiber: Der Muttertag belebt sowohl im Handel
als auch in der Gastronomie das Geschift. Allein im Land
Salzburg werden heuer voraussichtlich 25 Mill. € fiir

Muttertagsgeschenke ausgegeben.  S. 26

Auf den Punkt gebracht

Lohnneben-
kostensenkung
mit Neben-
wirkungen

WKS-Prisident Peter Buchmiiller

Ein Budget ist in Zahlen gegossene Politik,
heifit es. Genau das lisst sich auch an dem
kiirzlich von der Bundesregierung prisen-
tiertem Doppelbudget fiir die Jahre 2027
und 2028 ablesen. Zwar ist noch einiges im
Unklaren, aber den angekiindigten Spar-
und Offensivmafinahmen in der Hohe
von 5 Mrd. € merkt man die unterschied-
lichen ideologischen Ausrichtungen der
Parteien der Dreierkoalition deutlich an.
So koénnte man aus Sicht der Wirtschaft
tiber die endlich in Angriff genommene
Lohnnebenkostensenkung jubeln. Der
Jubel verhallt jedoch sehr schnell, wenn
man sich die Gegenfinanzierung ansieht,
die tiber eine Erh6hung der Kérperschaft-
steuer und die Weiterfithrung der Banken-
abgabe erfolgen soll. Auflerdem fillt die
Senkung mit einem Prozentpunkt eher
mickrig aus und wird noch dazu erst 2028
wirksam. Echte Entlastung sieht anders
aus! Es ist wie ein Medikament, das man
vom Arzt verschrieben bekommt, das
aber massive Nebenwirkungen hat. Dabei
wiirde die heimische Wirtschaft, deren
Wettbewerbsfihigkeit in den vergangenen
Jahren massiv gelitten hat und die durch
den Krieg im Nahen Osten abermals vor
groflen Herausforderungen steht, eine
Entlastung dringend benétigen. Die The-
rapie erfolgt aber erst 2028.

Widerspriichlich ist, dass fir tiber 60-jih-
rige Beschiftigte ein Arbeitgeberbei-
trag zum Familienlastenausgleichsfonds
(FLAF) eingefiithrt wird. Das untergribt die
gemeinsamen Anstrengungen, Arbeiten im
Alter attraktiver zu machen und den Fak-
tor Arbeit zu entlasten. Altere Beschiftigte
werden so fiir die Betriebe wieder teurer.
Positiv ist jedoch, dass fiir Geringverdiener
der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
steigen soll, was dem Trend zur Teilzeit-
arbeit entgegenwirken soll.

Ich bin iiberzeugt, dass die Budgetsanie-
rung auch rein ausgabenseitig gelingen
kann, also ohne Steuererhhungen. Aber
dartiber zerbricht man sich in Wien offen-
bar nicht den Kopf. Laut Agenda Austria
sollen im neuen Doppelbudget zwei Drittel
der Sanierung einnahmenseitig erfolgen!
Auch die grof3en Preistreiber im Pensions-,
Gesundheits- und Bildungssystem werden
im Budget nicht adressiert. Dabei kann
der Staatshaushalt nur mit Reformen lang-
fristig saniert und Osterreich zukunfts-
fit gemacht werden. Die
Wirtschaftskammer  hat
das mit der Senkung der
Kammerumlage 2 vor-
gemacht, die die Betriebe
nachhaltig entlasten wird.
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Ist der heimische Sozialstaat gefdhrdet? Das
wohl kaum. Denn 2025 brachten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in Salzburg so viel an Sozial-

beitrdgen auf wie noch nie.

Bei den Feiern zum 1. Mai malen promi-
nente Arbeitnehmervertreter gerne den
Teufel an die Wand und warnen vor der
»Zertrimmerung des Sozialstaates“. Im
selben Atemzug wird zur Rettung des ohne-
dies in Osterreich sehr gut ausgestatteten
Sozialsystems die Einfithrung von Vermo-
gens- und Erbschaftssteuern gefordert.

Was allerdings gar nicht zur Sprache
kommt, ist, wer schon jetzt fiir die stets
wachsenden Milliardenbetrige sorgt, die
fir die diversen Sozialleistungen aufge-
wendet werden. Die Zahler sind in erster
Linie - zu fast 60% - die Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber, gemeinsam mit den
Beschiiftigten. Unternehmerinnen und
Unternehmer als Arbeitgeber stellen zwar
nur 7% der Bevolkerung dar. An diesen
7% hingt allerdings in weit tiberwie-
gendem Ausmaf der Sozialstaat. Er wird
grofitenteils von den Arbeitgeberbetrieben
ermoglicht, die mit ihrer Geschiftstitig-

keit Arbeitsplitze schaffen und erhalten
und damit Sozialabgaben finanzieren.

,Dass es die Unternehmer sind, die zu
60% den Sozialstaat finanzieren, wird von
den Arbeitgebervertretern gerne unter den
Tisch gekehrt. Stattdessen wird in jiings-
ter Zeit der Ruf nach Vermogens- und
Erbschaftssteuern wieder immer lauter,
damit die Umverteilungsmaschine nicht
ins Stocken gerate. Von Seiten der Wirt-
schaft kommt ein klares Nein zu weiteren
Belastungsfantasien®, betont WKS-Prisi-
dent Peter Buchmdiller.

Milliarden aus Salzburg

Denn die Wirtschaft wird schon jetzt im
Wege der ,Lohnnebenkosten® ausrei-
chend zur Kasse gebeten, gerade in einem
Bundesland wie Salzburg mit traditionell
guter Beschiftigungslage. So verzeichnete
Salzburg in den vergangenen Jahren stets

die niedrigste Arbeitslosenquote in Oster-

reich.

B Abgesehen von einem Einbruch im
Corona-Jahr 2020 (-2,7% auf 3,391
Mrd. €) hat das Aufkommen an Sozialbei-
trigen lingst das Vorkrisenniveau hinter
sich gelassen: 2021 kletterten die Beitrige
fiir die diversen Sozialtopfe schon wieder
auf 3,594 Mrd. €, um im Vorjahr 2025 auf
4,599 Mrd. € anzusteigen.

B Insgesamt haben Arbeitgeberbetriebe
und Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer somit im vergangenen Jahr
4,599 Mrd. € an Sozialbeitrigen fiir
Arbeitslosenversicherung,  Pensions-
und Krankenversicherung und andere
Topfe aufgebracht. 2024 waren es noch
4,392 Mrd. €. Damit ist das Aufkommen
trotz Rezession um + 4,7% gestiegen.

B 59,56% aller anfallenden Sozialbeitrige
(in Salzburg: 2,739 Mrd. €) leisten dabei
die Arbeitgeber. Dazu kommen noch die
von den Arbeitgebern gezahlten Beitrige
zur Mitarbeitervorsorge (,,Abfertigung
neu“) in Hohe von rund 148 Mill. €. Von
der viel zitierten Paritit in Bezug auf
die Hohe der Sozialbeitrige kann daher
keine Rede sein.
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Stabile Beschiiftigung
und dennoch 6%?

Mit einer Sozialquote von 32,7% (Anteil der
Sozialausgaben am Bruttoinlandsprodukt
2024) gehort Osterreich zu den Lindern
mit den hochsten offentlichen Sozialaus-
gaben. Nach Ansicht der WKS kénnte der
Sozialstaat mit einer flexibleren Beitrags-
gestaltung effizienter gestaltet werden und
fiir alle glinstiger ausfallen.

Hier setzt die WKS neben dem FLAF vor
allem beim Arbeitslosenversicherungs-
beitrag an. Trotz insgesamt steigender
Arbeitslosigkeit hat sich der Arbeitsmarkt
insbesondere in Salzburg als sehr stabil und
resistent erwiesen. Es stellt sich daher die
Frage, weshalb der Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrag fiir Arbeitgeber wie Arbeit-
nehmer nach wie vor bei 6% (je 3% Arbeit-
geber und Arbeitnehmer) liegen muss?
Deutschland kommt im Vergleich dazu mit
3% aus.

Die Forderung der WKS: ,,Salzburgs Wirt-
schaft erwartet sich daher von der Bundes-
regierung ein Konzept, wie diese Gelder
angesichts des massiven demografischen
Wandels in Zukunft sinnvoll eingesetzt
werden sollen, da sonst die Forderung nach
einer deutlichen Senkung des Arbeitslo-
senversicherungsbeitrages die Konsequenz
sein muss!“, betont WKS-Prisident Peter
Buchmiiller.

THEMA

WOHIN DAS MEISTE GELD FLIESST

Pensionsversicherung

Den grofdten Posten bilden die Pensionsversicherungsbeitrage in Hohe von

2.471 Mrd. €.

Kranken- und Arbeitslosenversicherung
Danach folgen in Salzburg mit Abstand die Beitrage fiir die Krankenversicherung mit
rund 818 Mill. € und die Arbeitslosenversicherungsbeitrige in Hohe von 574 Mill. €.

Arbeitgeber zahlen alleine:

Einige Sozialtdpfe werden tiberhaupt nur von den Arbeitgebern befiillt:

- Unfallversicherung

Der Unfallversicherungsbeitrag, der sich 2025 auf 110 Mill. € belaufen hat. Dieser
Beitrag dient der Finanzierung der AUVA, bzw. des Unfallkrankenhauses. Damit
werden die Behandlungskosten jedes Freizeitunfalles im Unfallkrankenhaus tiber-
wiegend von den Arbeitgebern finanziert.

- Dienstgeberbeitrag

Enorme Mittel bringen die Arbeitgeber im Wege des ,,Dienstgeberbeitrags* in
Salzburg fiir den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) auf: 517 Mill. € bezahlen die
Betriebe fiir diesen Fonds, aus dem zwar Familienférderung finanziert wird, aber
mittlerweile auch viele Leistungen, die mit Familienférderung wenig bis gar nichts

zu tun haben.

- Insolvenzentgeltsicherungsfonds

Nicht zuletzt flieRen 10 Mill. € in den Insolvenzentgeltsicherungsfonds, den
Arbeitgeber allein dotieren. Nur bei diesem Posten kam es 2022 zu einer Senkung
von 0,2% auf 0,1% der Bruttolohnsumme.

- Wohnbauférderung

Angesichts der Debatte im Hinblick auf leistbares Wohnen in Salzburg nicht ganz
unwichtig: Immerhin fast 90 Mill. € wurden allein in Salzburg von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern fiir die Wohnbauférderung tiberwiesen.

Warum eine Lohnnebenkostensenkung sinnvoll ist

Die Sozialbilanz zeigt, dass die Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber den grofleren
Anteil an den Kosten fiir das soziale Netz
stemmen. Dazu kommt, dass die Arbeits-
kosten durch die Teuerungsschocks und
die im internationalen Vergleich tiberpro-
portionalen KV-Erhéhungen der vergan-
genen Jahre massiv angestiegen sind.

Die im internationalen Vergleich sehr
hohen Lohnnebenkosten sind sowohl fiir
die Wirtschaft als auch fiir die Arbeit-
nehmer von Nachteil. Von 1 Euro, den
die Firma zahlt, landen nur 53 Cent beim
Arbeitnehmer. 47 Cent werden als Steuern
und Abgaben abgefiihrt.

Die Abgabenbelastung des Faktors Arbeit
ist in Osterreich sehr hoch, wenn man

/.f : |
. ' o

Die Sozialausgaben steigen stetig an, Ent-
lastung ist notwendig.
© Marco2811 - stock.adobe.com

Lohnsteuer und Abgaben des Arbeitneh-
mers mit den Abgaben des Arbeitgebers
zusammenrechnet. Denn zum Bruttolohn
des Arbeitnehmers kommen noch knapp
27,2% an Lohnnebenkosten fiir den Arbeit-
geber hinzu. Osterreich hat somit EU-weit
die fiinfthochsten Lohnebenkosten.

Die Arbeitgeberanteile zum Bruttolohn,
die zu den ohnehin schon hohen Lohn-
kosten noch hinzukommen, schmilern
die Wettbewerbsfihigkeit der Betriebe
und machen es gleichzeitig in vielen Fil-
len unmoglich, mehr Personal einzustel-
len.

Berechnungen von EcoAustria zeigen:
Jeder Prozentpunkt, um den die Lohnne-
benkosten gesenkt werden, bringt 10.000
bis 12.000 mehr Jobs.

Die aktuell von der Bundesregierung
angekiindigte Lohnnebenkostensenkung
um 2 Mrd. € ist aus Sicht der Wirtschaft
zwar zu begrifien, allerdings tritt sie erst
im Jahr 2028 in Kraft und wird von der
Wirtschaft selbst finanziert.
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Sommersperre ist fatales Signal

Mit Unverstandnis und
grofder Verargerung
reagiert man in der
Wirtschaft auf die von der
Stadtpolitik angekiindigte
Sommersperre der Stadt
Salzburg.

,,Die Wirtschaft war in das
Konzept nie eingebunden
und es wurde auf eine Reihe
wesentlicher Dinge verges-
sen!®, drgert sich Tourismus-
Spartenobmann Ernst Piih-
ringer. ,,Die Sperrideen haben
schon in der Vergangenheit
nicht funktioniert. Hier wer-
den Fehler aus den 1990er-
Jahren sowie aus 2013 wieder-
holt und ein fatales Signal weit
tiber die Landesgrenzen hin-
aus gesendet®, erginzt Harald

Preuner, Obmann der WKS-
Bezirksstelle Salzburg Stadt.
Einer der grofiten Fehler sei es,
die Pongauer, Pinzgauer und
Lungauer einfach auszusper-
ren. ,,Die hat man schlicht ver-
gessen! Das geht so gar nicht
und wird heftige Reaktionen
nicht nur von Wirtschaftstrei-
benden aus diesen Bezirken
hervorrufen®, so Preuner und
Piihringer unisono. Gleiches
gelte fiir Betroffene aus den
oberosterreichischen ~ Nach-
barbezirken Vocklabruck und
Braunau. ,,Fiir Handwerker aus
diesen Bezirken wird es sehr
kompliziert bzw. ein erheb-
licher biirokratischer  Auf-
wand, um eine Ausnahmege-
nehmigung zu bekommen®,
betont Preuner. In diesem
Zusammenhang sei es auch ein

Unsinn, dass die Sperre rund
um die Uhr gelte und etwa
keine Zufahrten bald in der
Frith moglich seien. Durch die
einzelnen Sperrpunkte wiirde
dartiber hinaus der Verkehr in
andere Stadtteile wie die Rie-
denburg, Maxglan oder Parsch
verlagert.

Neuralgische
Checkpoints

Wesentliche Nachteile wiirden
sich laut Piithringer auch fur
den Tourismus ergeben: ,,Die
Information und Kontrollen fiir
Touristen werden nicht funk-
tionieren. Das wird verkehrs-
technisch eine riesige Heraus-
forderung. Vor allem deshalb,
weil die Checkpoints an neu-
ralgischen Kreuzungen liegen,

wo das Umkehren #duflerst
schwierig wird. Er betont,
dass man Salzburg in diesem
Zusammenhang  keinesfalls
mit italienischen Stidten ver-
gleichen konne: ,Die haben
eine vollig andere Struktur,
verfiligen grofteils tiber Ring-
strafen und Parkhiuser und
sind damit fiir Sperren viel
besser aufgestellt.“ In der Pra-
xis wiirden Touristen versu-
chen, mit dem Auto iiber die
gewohnten Einfallsstraflen in
die Stadt zu gelangen, miissten
dann kompliziert umdrehen
und in der Folge etwa den auf-
wendigen Weg zum Messezen-
trum antreten. ,,Das wird sich
keiner antun. Die fahren dann
wieder. Das wird ein riesiger
Imageschaden fiir den Touris-
mus*, warnt Pithringer.

Erfolgreiche Premiere fiir Flachgauer Wirtschaftstag

Rund 70 Unternehmerin-
nen und Unternehmer
nahmen kurzlich am

1. Flachgauer Wirt-
schaftstag teil, der von der
WKS-Bezirksstelle orga-
nisiert wurde und bei der
Bio-Nahrungsmittel GmbH
in Grodig stattfand.

Zu den Hohepunkten des 1.
Flachgauer =~ Wirtschaftstages
zihlten ein Vortrag des Markt-
forschers Paul Eiselsberg, eine
hochkaritig besetzte Talk-
runde sowie Fithrungen durch
die Produktion der Bio-Nah-
rungsmittel GmbH. ,,Das neue
Veranstaltungsformat soll
Raum schaffen fiir Austausch,
innovative Ideen und span-
nende Diskussionen, erklirte
WXKS-Bezirksstellenobmann
Martin Kaswurm.

il

Die Teilnehmer der Talkrunde (v. I.): Bezirksstellenobmann Martin
Kaswurm, WKS-Prasident Peter Buchmitiller, Unternehmer Stephan

Winzer und Landeshauptfrau Karoline Edtstadler.

Das Konzept kam bei den
etwa 70 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern gut an. ,,Ich finde
es interessant, einen Betrieb
zu besichtigen, der in einer
anderen Branche titig ist, und
Unternehmerkollegen aus dem
gesamten Bezirk zu treffen®,

© WKS/Neumayr

meinte etwa Baumeisterin Ale-
xandra Schorn. aus Anif.

Kaswurm Dbezeichnete den
Flachgau als wirtschaftlich
stirksten Bezirk des Bundes-
landes. , Wir sprechen von
iiber 11.800 aktiven Betrieben

mit etwa 70.000 Beschiftigten
und einer Arbeitslosenquote,
die deutlich unter dem Landes-
schnitt liegt“, sagte Kaswurm.

WKS-Prisident Peter Buch-
miller ging auf die Herausfor-
derungen ein, mit denen die
Unternehmer derzeit zu kimp-
fen haben. Neben den stei-
genden Energiekosten nannte
Buchmiiller vor allem die tiber-
bordende Biirokratie. ,,Allein
in Salzburg kostet die Biiro-
kratie jihrlich 2,1 Mrd. €, 80%
unserer Unternehmer beklagen
sich dartiber.“ Die WKS werde
weiter flir einen Biirokratieab-
bau kidmpfen, versicherte der
Prisident. In die gleiche Kerbe
schlug Landeshauptfrau Karo-
line Edtstadler (OVP). Sie wies
auf die gemeinsam mit der
WKS eingerichtete Taskforce
fiir Biirokratieabbau hin.
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Zum Smart Summer anmelden

In den Sommerferien werden
Wirtschaftskammer, Indust-

riellenvereinigung und akzente
wieder die Technik- & IT-
Ferienwoche Smart Summer
durchfithren. Von 27. bis 31.
Juli kénnen technikbegeisterte

e~ T
Die Kinder erwartet eine
abwechslungsreiche Woche, bei
der vor allem getuftelt und aus-
probiert wird und Neues entdeckt

werden kann. © Smart Summer

Midchen und Burschen im
Alter von 11 bis 13 Jahren kos-
tenlos Technik- und IT-Luft
schnuppern. Im Austausch
mit  Gleichaltrigen lernen
sie die Vielfiltigkeit techni-
scher Berufe kennen, vom
3-D-Druck tiber Robotik bis
zu Metall-Technek. Sie wer-
fen einen Blick in Forschungs-
und Entwicklungsabteilungen
und kommen mit Salzburger
Betrieben in Kontakt. Infos
und Anmeldung:

Chancen im Weltraum nutzen

Die WKS lud gemeinsam
mit dem Haus der Natur und
accilium in die Vega-Stern-
warte in Obertrum, um die
wirtschaftlichen Moglichkeiten
im Weltraum zu beleuchten.

Keynote-Speaker Manfred Jau-
mann (4. v. 1.) leitet bei Airbus
Weltraumprojekte wie Starlab.
Die Raumstation der Zukunft

soll beispielsweise industrielle
Anwendungen im Weltraum
fir die Wirtschaft zuging-
lich machen. Auf dem Foto
(v. 1): WKS-Vizeprisident
Manfred Rosenstatter, Alex-
ander Rauscher (accilium),
Margit Mischkulnig (BM fiir
Innovation), Jaumann, Lorenz
Maschke (WKS) und Robert
Lindner (Haus der Natur).

e

Anzeige

Der Sprinter mit T rockenfrachtkoffer von Junge ab'Werk:

Sprinter BASE 315 CDI, standard, mit Trockenfrachtkoffer
von Junge und Ladebordwand von Palfinger
110 kW (150 PS), Hinterradantr., 3 Sitze, 3,5t zGG

b € 93.625,-

exkl. MwSt.

eSprinter BASE 314, standard, m. Trockenfrachtkoffer von-junge
100 kW (136 PS), Hinterradantrieb, Batteriekapazitat nutzbar 56 kWh,

897 kg Nutzlast, 2 Sitze, 3,5 t zGG

exkl. MwsSt.

ab € 43437

Kraftstoffverbrauch Sprinter Trockenfrachtkoffer kombiniert (WLTP)?: 12,3 [/100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 323 g/km

Stromverbrauch eSprinter Trockenfrachtkoffer (WLTP)3: 29,1 kWh/100 km, elektrische Reichweite (WLTP)': 209 km, CO,-Emissionen komb.: 0 g/km
*Unverb. Verkaufspreis exkl. MwSt., giiltig bis 30.09.2026 bzw. bis auf Widerruf. Tippfehler vorbeh. Abb.: Symbolfoto. 2Angeg. Werte wurden nach vorgeschr. Messverfahren ermittelt.
Es handelt sich um die ,WLTP-CO,-Werte“i.S. Durchfiihnrungsverordnungen Art. 2 Nr. 3 (EU) 2017/1152 bzw. Art. 2 Nr. & Art. 2 Nr.3 2017/1153. Die Angaben sind nicht Bestandteil des An-
gebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen versch. Typen. Werte variieren in Abh. der gewahlten SA. 3Stromverbrauch & RW wurden auf Grundl. Der VO 2017/1151/EU er-
mittelt. Stromverbrauch und RW sind abhéngig von Fahrzeugkonfig., indiv. Fahrweise, StraBen-/Verkehrsbed., AuBentemp., Nutzung v. Klimaanlage/Heizung etc. und kann ggf. abweichen.
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Starke Netzwerke fii

In Teil 8 der SW-Serie ,,Standortfaktor WKS -
Leistungen fiir Mitglieder und Land Salzburg"” wird
das Thema Netzwerke beleuchtet und welche
Formate die WKS anbietet, um Unternehmerinnen
und Unternehmer miteinander zu vernetzen,
Know-how zu biindeln und den branchentiber-
greifenden Austausch zu férdern.

Die sieben Sparten der WKS
- Gewerbe und Handwerk,
Industrie, Handel, Bank und
Versicherung, Transport und
Verkehr, Tourismus- und Frei-
zeitwirtschaft sowie Informa-
tion und Consulting - bieten
gemeinsam mit ihren Fach-
gruppen  mafigeschneiderte
Services, Beratungen und Ver-
anstaltungen an, die den Aus-
tausch innerhalb der Branchen
stirken.

Wissenstransfer

Ein Beispiel ftir fachlichen
Wissenstransfer und Networ-
king ist etwa der jahrlich statt-
findende eDay der Fachgrup-
pe UBIT (Unternehmensbe-
ratung, Buchhaltung und In-
formationstechnologie) in der
Sparte Information und Con-
sulting. Im Mittelpunkt stehen
dabei Zukunftsthemen wie
kiinstliche Intelligenz und Di-
gitalisierung. Ziel ist es, Unter-
nehmen bei der praktischen
Umsetzung zu unterstiitzen.

Fachveranstaltungen

Viermal jihrlich laden zu-
dem die UBIT Experts Groups
zu Netzwerkfriihstiicken ein.
Neben fachlichen Inputs ste-
hen dabei vor allem der per-
sonliche Austausch und neue
Kontakte im Fokus.

Auch das Griinderservice
setzt auf Vernetzung: Zweimal
jahrlich finden Griinder- und

Unternehmertrainings  statt,
bei denen neben Fachvortri-
gen das Networking eine zen-
trale Rolle spielt.

Unterstiitzung fiir EPU

Beim jihrlichen EPU-Tag er-
halten Ein-Personen-Unter-
nehmen praxisnahe Impulse
und die Moglichkeit zum Aus-
tausch mit anderen Selbst-
stindigen. Im heurigen Jahr
standen unter anderem KI-
Tools und Marketing ohne gro-
fles Budget im Mittelpunkt.
»lch finde den EPU-Tag als
Veranstaltung grofiartig. Vor
allem die vielen unterschied-
lichen Vortragenden - das
ist geballtes Wissen an einem
Tag und dazu noch kosten-
los“,betont Teilnehmer Robin
Gyarmati.

Fir den regelmifiigen Aus-
tausch mit Gleichgesinnten or-
ganisiert die Junge Wirtschaft
Salzburg verschiedene Veran-
staltungsformate. Ein High-

Veranstaltungen bieten auch die M

=

r die Wirtschaft
|

Rund 300 Veranstaltungen mit mehr als 20.600 Teilnehmern pro
Jahr, in unterschiedlichen Formaten laden zum Vernetzen ein. © wildbild

light ist der jihrlich im Herbst
stattfindende Jungunterneh-
mertag ,,Sinn & Tonic“, bei
dem Keynotes und Master-
Classes auf engagiertes Jung-
unternehmertum treffen.

Mit der ,Netzwerkfactory“
bietet die Junge Wirtschaft zu-
dem ein Speed-Networking-
Format, bei dem Unterneh-
merinnen und Unternehmer
Synergien nutzen und neue
Geschiftskontakte  kntipfen
kénnen.

Im Rahmen der Sommer-
fest-Roadshow durch die Salz-
burger Bezirke erhalten Mit-
glieder aufierdem Einblicke in
inspirierende  Unternehmer-
geschichten, New-Work-Kon-
zepte und innovative Ideen.

P

oglichkeit zum direkten Kontakt

mit WKS-Prasident Peter Buchmdiller und Raum zur Vernetzung mit

anderen Unternehmern.

© nikolaus faistauer photography

Frau in der Wirtschaft

Auch Frau in der Wirtschaft
schafft gezielte Plattformen fiir
Unternehmerinnen und weib-
liche Fithrungskrifte. ,,Als In-
teressenvertretung von 11.265
Unternehmerinnen  machen
wir jene Themen sichtbar, die
Salzburgs Frauen in der Wirt-
schaft bewegen - mit einem
starken Fokus auf der Verein-
barkeit von Familie und Selbst-
stindigkeit®, betont FidW-Ge-
schiftsfithrerin und WKS-Vi-
zedirektorin Anita Wautischer.
Bei regelmifiigen Formaten wie
dem ,,Forum Erfolg“ oder dem
,,Business-Friithstiick“ stehen
fachlicher Austausch, Wis-
senstransfer und gegenseitige
Unterstiitzung im Mittelpunkt.

Insgesamt bietet die WKS
rund 300 Veranstaltungen pro
Jahr mit mehr als 20.600 Teil-
nehmern und vielfiltigen Ge-
legenheiten zum Netzwerken.
In diesem Zusammenhang ist
insbesondere auf die Veran-
staltungsreihe ,,Salzburger Er-
folgsgeschichten® zu verwei-
sen, in deren Rahmen seit der
Initiierung im Jahre 2022 an die
800 Unternehmen pro Jahr fiir
ihre langjihrigen Spitzenleis-
tungen geehrt werden. ]

Salzburger Wirtschaft = Nr. 9/2026



Volksfest ,,Dult” mit neu

Von 23. bis 31. Mai lidt die
Salzburger Dult wieder ins
Messezentrum Salzburg. An
neun Tagen erwartet die Besu-
cher ein Mix aus Vergniigungs-
park, Feststimmung, Kulinarik
und einem abwechslungsrei-
chen Programm fiir alle Gene-
rationen.

Der Startschuss fillt am
Samstag, 23. Mai, mit der Er-
offnung in der Stiegl-Halle.
Gleichzeitig steht dieser Tag
ganz im Zeichen der Vereine.
Brauchtumsvereine aus Stadt
und Land Salzburg, Bayern
und Umgebung prisentieren
sich auf der Bithne in der Fest-
halle (neu in Halle 2/6). Erst-

mals erginzt heuer der Dult-
Stadl das Angebot der Salzbur-
ger Dult. Als zusitzliche Gas-
tro- und Eventlocation sorgt

© Messezentrum Salzburg

die Almhiitte mit Live-D] Ziage
fiir urige Apres-Ski-Stimmung
am Gelidnde. Auch im Vergnii-
gungspark der Salzburger Dult

en Highlig

THEMA

hts

gibt es heuer wieder jede Men-
ge zu entdecken. Mit einer ge-
lungenen Mischung aus neu-
en Attraktionen und bewihr-
ten Klassikern bietet er Spaf},
Action und Unterhaltung fiir
Besucher jeden Alters. Neu da-
bei sind heuer die Wildwas-
serbahn ,,Rio Rapidos®“ und
die interaktive Erlebnisbahn
,Laser PIX“. Auflerdem kehrt
mit dem ,,Bayern Tower“ ein
spektakuldres Fahrgeschift auf
das Dult-Geldnde zuriick. Und
Festwirt Norbert Brandstotter
von der Stiitzner Gruppe sorgt
gemeinsam mit seinem Team
bereits zum zweiten Mal fiir
ein vielfiltiges kulinarisches
Angebot. www.dult.at

A\l

Mit'dem Generali SME EnlterPRIZE unterstiitzen wir KMU
und belohnen innovative und nachhaltige Konzepte.
HIER & JETZT bewerben & 3 x 10.000 Euro gewinnen!

Anzeige

myAbility, Gewinnerin des Generali SME EnterPRIZE 2025, in der Kategorie ,Nachhaltiges Geschaftsmodell”

¢ r"'
f

SME
@EnterPRIZE

generali.at/sme-enterprize
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UNIERNEHMEN

Seewald Ortho steigt in das
Kosmetikgeschaft ein

Mit einem neuen
Standbein will der in der
Stadt Salzburg ansassige
Spezialist fiir Nahrungs-
erganzungsmittel Seewald
Ortho den Erfolgslauf

der vergangenen Jahre
prolongieren.

M HELMUT MILLINGER

Nach eineinhalb Jahren Ent-
wicklung  bringt  Seewald
Ortho fiinf neue Produktlinien
auf den Markt. Die insgesamt
rund 30 Biokosmetikprodukte
werden ab Mitte Mai tiber den
Seewald-Webshop und tiber
Apotheken vertrieben. ,,Im
Mikronihrstoffbereich  kiim-
mern wir uns um die Pflege der
Zellen von innen. Dazu kommt
jetzt die Pflege von auflen
tiber das grofite Organ des
Menschen, die Haut®, erklirt

FAKTEN

B Seewald Ortho stellt bereits
seit mehr als 25 Jahren
Nahrungserganzungsmittel
her und ist damit ein Pionier
auf diesem Gebiet. Aktuell
besteht das Sortiment aus
260 Produkten.

B Etwa 45 Millionen Kap-
seln mit Mikrondhr- und
Pflanzenstoffen sowie Vital-
pilzextrakten werden jahr-
lich am Standort in der Stadt
Salzburg produziert.

B Seewald ist hauptsachlich in
Osterreich, Deutschland und
Sudetirol tatig. Im Oktober
soll der Markteintritt in der
Schweiz erfolgen.

B Das Unternehmen wurde
1998 von Otto Seewald
gegriindet und beschdftigt
rund 110 Mitarbeiter.

Geschiftsfithrerin ~ Michelle
Eckerstorfer. ,,Die neuen Pro-
dukte sind dermatologisch
getestet und damit auch fur
empfindliche Haut geeignet.
95% der pflanzlichen Roh-
stoffe stammen aus kontrolliert
biologischem Anbau. “

Bei der Entwicklung und Pro-
duktion arbeitet Seewald mit
dem Europakloster Gut Aich
in St. Gilgen zusammen. ,,Wir
sind bereits seit 2012 Koope-
rationspartner. Fiir die Kos-
metikschiene haben wir eine
GmbH gegriindet und eine
gemeinsame Produktion auf-
gebaut®, berichtet Eckerstor-
fer. ,,Uns war es wichtig, die
gesamte Wertschopfung von
der Idee bis zum fertigen Pro-
dukt in der eigenen Hand zu
haben.“

Die funf Produktlinien seien
auf die Lebensphasen der Frau
abgestimmt: ,,Wir haben zum
Beispiel Pflegekosmetik fiir
die aktive Frau ab 30 oder fiir
Frauen in den Wechseljahren.

Geschiftsfiithrerin Michelle
Eckerstorfer rechnet damit, dass
die neuen Produkte 2030 bis

zu 20% des Umsatzes erwirt-
schaften werden.

Mittelfristig soll es auch Kos-
metika fiir Midnner sowie flr
unter 30-jihrige Frauen und
Midchen geben. ,,Die Markt-
daten zeigen, dass Jugendliche
viel mehr Wert auf Hautpfle-
geprodukte legen als frither®,
meint Eckerstorfer.

Umsatz wichst
zweistellig

Die  Geschiftsfithrerin  ist
davon tuberzeugt, dass sich
Biokosmetik zu einem Kernge-
schift von Seewald Ortho ent-
wickeln wird: ,,In fiinf Jahren
wollen wir damit bis zu 20%
des Umsatzes erwirtschaften.
Das Unternehmen hat zuletzt
rund 20 Mill. € umgesetzt und
ist in den vergangenen Jahren
jeweils im zweistelligen Pro-
zentbereich gewachsen. Daran
wird sich laut Eckerstorfer
nichts idndern: ,In unserer
Agenda 2030 gehen wir auch
fiir die nichsten Jahre von
Umsatzsteigerungen in dieser
Groflenordnung aus.

Das Unternehmen sei in der
gliicklichen Lage, selbst grofie
Investitionen aus eigener Kraft
zu stemmen. ,,Wir sind gerade
dabei, unser Lager massiv auf-
zustocken, um globalen Roh-
stoffengpissen  vorzubeugen.
Dafiir brauchen wir keine Bank-
kredite®, so Eckerstorfer. |

_-IL
- —mlh

Bei einem Pre-Launch-Event in Wien wurde das Kosmetiksortiment von Seewald kiirzlich der Offentlichkeit

prasentiert.

© Alexander Zillbauer (2)
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Kénnen mit dem Geschiftsjahr 2025 mehr als zufrieden sein (v. |.):
RVS-Obmann Erich Zauner, der bisherige Aufsichtsratsvorsitzende
Peter Burgschwaiger, seine Nachfolgerin Dagmar Herzog sowie
Generaldirektor Heinz Konrad.

Erfolgreiches Geschaftsjahr

flir Raiffeisen

Der Raiffeisenverband
Salzburg konnte 2025 das
Betriebsergebnis deutlich
steigern. Die Eigenmittel
kratzen an der Marke von
1Mrd. €.

Es sind beeindruckende Zah-
len, die Generaldirektor Heinz
Konrad kiirzlich bei der Gene-
ralversammlung des Raiffei-
senverbandes Salzburg (RVS)
vorlegen konnte: Im Geschiifts-
jahr 2025 wurde ein Betriebs-
ergebnis von 115,4 Mill. €
erwirtschaftet, das Ergebnis
der gewohnlichen Geschifts-
titigkeit (EGT) kletterte um
fast 20% auf mehr als 96,4
Mill. € nach oben. Die Bilanz-
summe betrug knapp 11,3
Mrd. € (+4,7%), die Eigenmit-
tel stiegen um 7,3% auf iiber
975,5 Mill. €. ,,Es ist uns erneut
gelungen, in einem unruhigen
Fahrwasser auf Kurs zu bleiben
und ein sehr zufriedenstellen-
des Ergebnis zu erzielen. Damit
wurde die fiihrende Position
von Raiffeisen Salzburg als

©RVS
grofite  heimische Banken-
gruppe gestirkt“, restimiert
Konrad.

Das Plansoll sei tibertroffen
worden. Als Griinde nennt der
Generaldirektor solide Ertrige
aus dem Bankgeschift und aus
den  Beteiligungsunterneh-
men, aber auch den Verkauf
von Anteilen des Zahlungs-
dienstleisters Hobex. ,,Mit
dem Erlos konnten wir unsere
Riicklagen weiter stirken®,
sagt Konrad.

Im Rahmen der Generalver-
sammlung wurde auch der
neu formierte Aufsichtsrat
des Raiffeisenverbandes vor-
gestellt. Der bisherige Vorsit-
zende, der Unternehmer Peter
Burgschwaiger, hat sich nach
16 Jahren aus dem Gremium
zuriickgezogen. Seine Nach-
folgerin ist die selbststindige
Steuerberaterin Dagmar Her-
zog. Neu ist auch die stell-
vertretende Vorsitzende: Die
Hotelierin Karin Steger ersetzt
Thomas Winter.

UNTERNEHMEN

Teekanne bleibt Marktfihrer

Teekanne Osterreich hat im
kiirzlich zu Ende gegangenen
Geschiftsjahr 2025/26 einen
Bruttoumsatz von 194,2 Mill. €
erwirtschaftet. Damit habe
man sich in einem anspruchs-
vollen Umfeld als Nummer
eins am heimischen Teemarkt
behauptet, teilte das Unter-
nehmen mit.

Die Teekanne-Zentrale in
der Stadt Salzburg verantwor-
tet nicht nur das Geschift in
Osterreich, sondern auch jenes
in 14 Lindern in Ost- und Siid-
osteuropa. Der Exportanteil
liegt aktuell bei 62,4%. Tee-
kanne ist sowohl in Tsche-
chien als auch in der Slowakei
Marktfithrer. Mit einem Plus
von 17,4% wurde das grofite
Mengenwachstum aber in
Polen verzeichnet.

In den Auslandsmirkten wird
das Sortiment an die linder-
spezifischen Vorlieben ange-
passt. ,Entscheidend ist die
Verbindung zwischen interna-
tionaler Kompetenz und einem
klaren Verstindnis fiir lokale

2 ER—

Konsumgewohnheiten®, meint
Teekanne-Geschiftsfithrer
Thomas Gobel.

Gut entwickelt hat sich auch
der Absatz in Gastronomie
und Hotellerie: Hier gab es ein
Umsatzplus von rund 10%. Zu
den neuen Kunden zihlt neben
mehreren Vier- und Finf-
Sterne-Hotels in ganz Oster-
reich auch DoN’s, der Cate-
ringpartner der OBB. Damit
werden die Heif3getrinke von
Teekanne nun auch in den
Bordrestaurants der OBB-Ziige
serviert.

ZUR SACHE

W Der Teekanne-Standort im
Stadtteil Liefering besteht
seit 75 Jahren. Dort werden
jahrlich etwa eine Milliarde
Teebeutel produziert.

B Osterreich hat bei Tee den
hochsten Bio-Anteil in
Europa (46%). Mit einem
Marktanteil von 43% ist
Teekanne auch in diesem
Segment Marktfhrer.

i

Seit 1951 ist Teekanne Osterreich in Salzburg-Liefering ansissig. Die

Jahresproduktion betrdgt etwa eine Milliarde Teebeutel.

© Teekanne

Salzburger Wirtschaft = 11



UNTERNEHMEN

© Dolcissimo

WX e
Gastronom Giacomo Russo

in seinem neuen Lokal
»Dolcissimo* im Salzburger
Stadtteil Nonntal.

Siifle
Kostlichkeiten
aus Italien

Giacomo Russo hat vor kur-
zem neben seiner , Pizze-
ria da Giacomo® ein zwei-
tes Lokal in der Nonntaler
Hauptstrale in der Stadt
Salzburg aufgesperrt. ,,Mir
ist schon linger aufgefallen,
dass hier in der Region eine
Pasticceria — also eine siid-
italienische Konditorei -
fehlt®“, erzihlt der bekannte
Gastronom.

Im neuen ,Dolcissimo®
stellt ein Konditor, der aus
Siiditalien stammt, in Hand-
arbeit und mit viel Liebe
zum Detail typische Spezia-
lititen aus seiner Heimat wie
etwa gefiillte Croissants oder
Cannoli her. ,,Unser Lokal
ist die richtige Adresse fiir
Menschen, die italienische
Stikspeisen und einen guten
Kaffee lieben“, meint Russo,
der sich iiber viele Giste aus
dem Grofiraum Salzburg
freut: ,,Mittlerweile kom-
men sogar Italiener aus dem
Salzkammergut, um Dolci
aus ihrer Heimat zu genie-
fen die sie sonst nirgends
bekommen.“

Besucherrekord auf
dem Kitzsteinhorn

Uber 1,27 Millionen Giste
kamen im  Geschiftsjahr
2024/25 auf das Kitzstein-
horn. Das bedeutet ein Plus
von 3% gegeniiber 2023/24.
Die Umsatzerlose gingen um
6,5% auf fast 73 Mill. € nach
oben. Damit habe man das
besucher- und umsatzstirkste
Geschiftsjahr in der Unterneh-
mensgeschichte verzeichnet,
freut sich Thomas Maierhofer.
»Hinter diesem Erfolg stehen

vor allem unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die
mit groflem Einsatz und hoher
Professionalitit tagtiglich ihr
Bestes geben®, meint der Vor-
standsdirektor der Gletscher-
bahnen Kaprun AG.

Das Unternehmen halte an
der Strategie fest, den Gisten
ganzjihrig qualititsvolle Berg-
erlebnisse zu bieten, so Maier-
hofer.

Volksbank legte kraftig zu

Die  Volksbank  Salzburg
konnte im vergangenen Jahr
ihr  Geschiftsvolumen um
fast 5% auf 6,4 Mrd. € stei-
gern. Zugleich erhohte sich
die Kernkapitalquote auf 20%.
Erfreulich waren auch das
Betriebsergebnis (46,4 Mill. €)
und das Ergebnis der gew6hn-
lichen Geschiiftstitigkeit (EGT)
in Hohe von 32 Mill. €. ,,Wir
haben unsere Effizienz weiter
gesteigert und gleichzeitig die
Kostenbasis deutlich gestirkt.
Das ist auch das Verdienst eines
Teams, das unternehmerisch
denkt und die Zukunft unse-
rer regionalen Hausbank aktiv

mitgestaltet, sagt General-
direktor Andreas Holl.

Das Fithrungsduo der Volksbank
Salzburg: Vorstandsvorsitzender
Andreas Héll (rechts) und sein
neuer Stellvertreter Michael

Bieling. © Volksbank Salzburg

Wechsel im Emco-Management

Der Halleiner Werkzeugma-
schinenhersteller Emco und
Chief Operating Officer (COO)
Karl Pichler haben sich einver-
nehmlich getrennt. Zu Pich-
lers interimistischem Nach-
folger wurde Jiirgen Schifer
bestellt.

Der international erfah-
rene Manager konnte bereits
mehr als ein Jahr Erfahrung
im Unternehmen sammeln.

Schifer ist fiir die Bereiche
Produktion, Qualitit, Logistik
und Einkauf verantwortlich.

Das Geschiftsjahr 2025 hat
sich laut Eigentiimervertreter
Andreas Kuhn gut entwickelt.
»Die Restrukturierung zeigt
bereits Wirkung. Wir sehen
einen positiven Trend, auch
wenn wir noch nicht ganz
dort sind, wo wir hinwollen®,
meint Kuhn. Nun gelte es, das

ol

Die Gletscherbahnen Kaprun
verzeichneten nicht nur in der
Wintersaison 2024/25, sondern
auch im Sommer 2025 so viele
Gaste wie noch nie.

Er hebt die regionale Ausrich-
tung der Volksbank Salzburg
hervor: ,,Kundeneinlagen wer-
den nahezu vollstindig wieder
in der Region eingesetzt. Mit
einem Verhiltnis von Einlagen
zu Ausleihungen von knapp
100% sind wir ein zentraler
Partner der Salzburger Wirt-
schaft.“ Soziales und gesell-
schaftliches Engagement in der
Region seien fiir die Volksbank
ein echtes Anliegen, so Holl,
der auf die Crowdfunding-
Plattform ,,Forderkreis“ ver-
weist: ,,Damit werden gemein-
niitzige Projekte und Vereine
gezielt unterstiitzt.“

schwierige Jahr 2025 hinter
sich zu lassen und den posi-
tiven Trend zu verstirken, so
der Geschiftsfithrer der Kuhn
Gruppe.

Neben der Umstrukturie-
rung der gesamten Produktion
und Logistik hat fiir Emco die
Erneuerung der durch einen
Grofibrand im Juli 2025 ver-
nichteten Produktionsanlagen
oberste Prioritit.
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UNTERNEHMEN

Gemeinniitzige bauen mehr Wohnungen

Wihrend der gewerbliche
Wohnbau  weiterhin  riick-
laufig ist, erhohen Salzburgs
gemeinniitzige Bauvereinigun-
gen (GBV) die Wohnbautitig-
keit. Wurden im Vorjahr noch
743 Wohnungen tiibergeben,
so werden es heuer 767 sein.
Bei weiteren 1.123 Wohnungen
erfolgt dieses Jahr der Baustart,
das bedeutet ein Plus von mehr
als 18% gegeniiber 2025. ,,Wir
halten den leistbaren Wohn-
bau hoch. Das ist in Zeiten wie
diesen nicht einfach®, meint
Stephan Groger, Obmann der
GBV Salzburg. ,,Es gelingt uns,
entgegen dem bundesweiten
Trend die Bautitigkeit zu stei-
gern®, erginzt sein Stellvertre-
ter Wilhelm Fenninger. ,,Wir

errichten fast 60% der Woh-
nungen im mehrgeschossi-
gen Wohnbau. Der Fokus liegt
dabei ganz stark auf Mietwoh-
nungen und auf den Ballungs-
zentren.“

Von den 767 Mietwohnun-
gen, die dieses Jahr tibergeben
werden, sind 565 Mietwoh-
nungen. Die gemeinniitzigen
Bauvereinigungen haben 2025
knapp 271 Mill. € in den Bau
und rund 96,6 Mill. € in die
Sanierung und in die laufende
Instandhaltung von Wohnun-
gen investiert. ,,Heuer wird das
Bauvolumen von insgesamt
367,5 Mill. € voraussichtlich
auf 381,3 Mill. € steigen*, kiin-
digt Fenninger an.

1F "amif

Obmann Stephan Grager (links) und sein Stv. Wilhelm Fenninger. © GBv

Im Vergleich zu fritheren
Jahren stiinden wieder mehr
Baugrundstiicke zur Verfii-
gung. Sorgen bereiten der GBV
dagegen die steigenden Bau-
kosten. ,,Wenn die Baustoffe
teurer werden und zugleich die

Zinsen wieder steigen, ist das
ein Problem®, betont Obmann
Groger. ,,Sollte diese Entwick-
lung anhalten, wird man mehr
Wohnbauférderung bereitstel-
len miissen. Sonst kénnen wir
irgendwann nicht mehrbauen. “

Anzeige

Wﬁill?ﬂli : :: )

Entdecken Sie unser neues Gesicht!

Uber 135 Jahre haben Spitzenleistungen fiir die Tourismuswirtschaft und
private Kunden unseren Charakter geprigt. Jetzt haben wir der Tradition
ein neues, modernes Gesicht verliehen.

Uberzeugen Sie sich personlich! Wir freuen uns auf Ihren Besuch.
Voranmeldungen unter: +43 6417 234

Tischlerei - Ges.m.b.H. & Co KG

Tischlerei Huber - der Markentischler

5612 Hiittschlag, Nr. 96a - Tel. +43 6417 234 - www.tischlerei-huber.at

Salzburger Wirtschaft = 13



PERSONALIEN

WKS-Prisident Peter Buchmiiller (rechts) und WKS-Direktor Gerd
Raspotnig (links) gratulierten dem frisch gebackenen Kommerzialrat
Josef NuRbaumer (im Bild mit Ehefrau Angelika).

© Neumayr

Hohe Auszeichnung fiir
Josef Nufdbaumer

Mit EntschlieBung von Bun-
desprisident Alexander Van
der Bellen wurde Gremial-
obmann Josef Nuf’baumer
der Berufstitel Kommerzial-
rat verliehen. Die feierliche
Ubergabe des Ehrungsdekre-
tes erfolgte kiirzlich im Bei-
sein der Familie durch WKS-
Prisident Peter Buchmiil-
ler und WKS-Direktor Gerd
Raspotnig.

Josef Nufibaumer und seine
Ehefrau Angelika fiihren in

dritter Generation die Auto-
haus-Gruppe Oskar Schmidt
GmbH in Salzburg. Das erfolg-
reiche Familienunternehmen
ist seit mittlerweile fast 100
Jahren untrennbar mit Auto-
mobilen verbunden.

Dariiber hinaus ist Nuf’-
baumer bereits seit 2008 ein
sehr engagiertes Mitglied im
Landesgremium des Salz-
burger Fahrzeughandels, seit
nunmehr elf Jahren tbt er die
Funktion des Obmanns aus.

5 Wechsel im Vorstand

der Volksbank

Michael Bieling gehort seit
Jahresbeginn dem Vorstand
der Volksbank Salzburg an.
Vor kurzem wurde der 53-jih-
rige gebiirtige Salzburger zum
stellvertretenden  Vorstands-
vorsitzenden bestellt. Er folgt
Andreas Hirsch nach, der diese
Funktion 17 Jahre lang erfolg-
reich ausgetibt hat.

Bieling ist seit mehr als 25
Jahren fiir die Volksbank titig.
Der diplomierte Bankbetriebs-
wirt leitete unter anderem
die Abteilung Vertriebsma-
nagement, Marketing, PR und
Kommunikation sowie Ver-
triebssupport. 2019 riickte er
in die erweiterte Geschifts-
leitung auf. ,Ich freue mich
darauf, die Volksbank Salz-
burg gemeinsam mit dem Vor-

standsvorsitzenden  Andreas
Holl weiterzuentwickeln®,
betont Bieling.

Die Volksbank betreibt in
Salzburg und im Salzkammer-
gut insgesamt 27 Filialen und
beschiftigt rund 360 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Tm

Der gebiirtige Salzburger Michael
Bieling (53) lenkt gemeinsam

mit dem Vorstandsvorsitzenden
Andreas Héll die Geschicke der
Volksbank Salzburg.

Vorjahr stieg das Geschifts-
volumen um fast 5% auf 6,4
Mrd. €. ,Wir verstehen uns
als echte Hausbank fiir die
Menschen in der Region®, sagt
Holl.

Mitarbeiterfeier im Badehospiz

Die Stiftung Kurtherme Badehospiz in Bad
Gastein hat krzlich 14 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter geehrt, die zwischen zehn und 30 Jahren
im Unternehmen sind. Unter den Gratulanten
waren auch Bgm. und Geschéftsfiihrer Norbert
Ellmauer (hinten, 2. v. |.) sowie WKS-Bezirks-
stellenobfrau Elke Steinbacher (hinten,

ganz links). ,,Das Badehospiz wurde bereits

1489 gegriindet und ist sehr wichtig fiir das
Gesundheitswesen im Pongau und fiir unseren
Wirtschaftsstandort. Viel Erfahrung, Geduld und
Herzblut der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
machen diese gemeinndtzige Einrichtung so
besonders", betonte Steinbacher.

© WKS
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PERSONALIEN

FH-Ehrenprofessur fiir WKS-Direktor a. D. Manfred Pammer
N

Fir seine besonderen
Verdienste um den
Bildungsstandort
Salzburg wurde Manfred
Pammer kiirzlich an

der Fachhochschule
Salzburg der Ehrentitel
Professor h. c. verliehen.

Manfred Pammer hat in sei-
nen Funktionen in der Wirt-
schaftskammer mafdgeblich
dazu beigetragen, dass die
WKS heute 6sterreichweit
den Ruf als Bildungskam-
mer geniefdt. Rektor Dominik
Engel: ,,Mit Manfred Pammer
ehren wir eine Personlichkeit,
die auch die Entwicklung der
FH Salzburg tber Jahrzehnte

&
Der frisch gebackene Ehren-
professor Manfred Pammer (links)
mit Laudatorin LR Daniela Gutschi
und FH-Rektor Dominik Engel.
© wildbild

hinweg mit Weitblick, Enga-
gement und Handschlagqua-
litit geprigt hat. Sein Ein-
satz fir Bildung und Quali-
fizierung wirkt weit tiber die

Hochschule hinaus und hat
den Standort Salzburg nach-
haltig gestirkt.“

In seiner launigen Antritts-
vorlesung spannte Pammer
einen breiten Bogen von den
Anfingen desBildungsengage-
ments der WKS vor 175 Jahren
bis zur Gegenwart. Jeder dritte
Euro der Mitgliedsbeitrige
flieit heute in die Bildungs-
einrichtungen der WKS, die
der grofite private Bildungs-
triger in Salzburg ist. Moglich
mache laut Pammer dieses
Engagement die ,viel kriti-
sierte und von manchen gera-
dezu dimonisierte Pflichtmit-
gliedschaft“. , Bei freiwilligen
Zusammenschliissen — grofder

Gruppen wollen nicht alle
den daftir notwendigen Auf-
wand mittragen, sprich mit-
zahlen - sie setzen, im ratio-
nalen Eigeninteresse, viel lie-
ber auf Trittbrettfahrertum®,
betonte Pammer. Nur dank
der Pflichtmitgliedschaft sei
es moglich, diese Kollektiv-
gliter im Bildungsbereich zum
Nutzen aller anzubieten.

Bildungslandesritin Daniela
Gutschi hob in ihrer Laudatio
hervor, dass Manfred Pammer
zwar keine Lehrbiicher, aber
dafiir erlebbare Bildungsge-
schichte geschrieben habe.
,,Er hat verstanden, dass Bil-
dung der Schliissel fiir viele
andere Dinge ist“, so Gutschi.
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Business
Tour 2

Wir beraten 10.000 Unternehmen in ganz
Osterreich zu nachhaltiger Personalarbeit
und informieren uber die betriebliche Lehr-
ausbildung, die Aktion 55+ und vieles mehr.

ams.at/businesstour
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WKSERVICE
Aktuelle Fragen: Die WKS antwortet

Was gilt bei

ausldndischen
Krankmeldungen?

Der Dienstgeber ist im Falle der
Erkrankung bei sonstigem Ent-
geltverlust unverziiglich iiber
den Krankenstand zu infor-
mieren. Grundsitzlich sind
Krankmeldungen dort auszu-
stellen, wo sich die versicherte
Person tatsichlich aufhilt.

Vorlagepflicht bei der OGK:
Krankmeldungen aus dem
Ausland sind umgehend bei
der OGK vorzulegen. Diese
Pflicht liegt primir bei der ver-
sicherten Person, kann jedoch
in deren Auftrag auch vom
Dienstgeber tibernommen
werden.

Ubersetzung: Krankmeldun-
gen aus EU-/EWR-Staaten, der
Schweiz oder dem Vereinigten
Konigreich miissen nicht tiber-
setzt werden. Liegt eine Uber-
setzung vor, kann sie tibermit-
telt werden. Bei allen anderen

Lindern ist eine Ubersetzung
erforderlich.

Die Krankmeldung muss ent-

halten:

B Name und Versicherungs-
nummer bzw. Geburtsdatum,

B Ausstellungsdatum,

B irztlichen Stempel und
Unterschrift sowie

W Beginn, Ende (sofern
bekannt) und Diagnose.

B Bei Krankenhausauf-
enthalten ist zusitzlich eine
Bestitigung vorzulegen.

Folgen verspiteter Vorlage:
Geht eine Krankmeldung ver-
spitet, d. h. spiter als sieben
Tage ab Beginn der Arbeitsun-
fihigkeit, bei der OGK ein, ruht
das Krankengeld grundsitzlich
bis zum Datum des Einlangens.

Anerkennung durch die OGK:
Nicht von Vertragspartnern

ausgestellte ~ Krankmeldun-
gen gelten erst nach Prifung
durch die OGK als anerkannt.
Im Zuge dieser Priifung ist die
OGK berechtigt, ein von der
Krankmeldung abweichendes
Beginn- oder Enddatum des
Krankenstandes festzulegen.
Genehmigte Krankenstinde
sind fiir die Dienstgeberinnen
und Dienstgeber via Kranken-
standsbescheinigung  online
ersichtlich.

Informationen der OGK fin-
den Sie hier:

Wirtschaftskammer Salzburg
Sozial- und Arbeitsrecht
Tel. 0662/8888-316

sozialpolitik@wks.at

Welche Zahlungs-
erleichterungen
gibt es fiir Ab-
gabenschulden?

Unternehmer, die fillige Ab-
gaben nicht sofort oder auf
einmal begleichen koénnen,
haben nach der Bundesabga-
benordnung (BAO) die Mog-
lichkeit, beim Finanzamt eine
Stundung oder eine Ratenzah-
lung zu beantragen.

Antriige sollten spiitestens bis

zum Filligkeitstag eingebracht

werden, um Siumniszuschlige

und Vollstreckungsmafinah-

men zu vermeiden. Vorausset-

zung fiir eine Bewilligung ist,

dass

| die sofortige oder volle Ent-
richtung eine erhebliche
wirtschaftliche Hérte dar-
stellt (wirtschaftliche Not-
lage, finanzielle Bedringnis)
und

B die Einbringlichkeit der
Abgabe nicht gefihrdet ist

(nur kurzfristiger finanziel-
ler Engpass).

Diese Umstinde sind im
Antrag ausfiihrlich darzule-
gen. Die Entscheidung liegt im
Ermessen des Finanzamtes.

Bei Ratenzahlungsansuchen
ist ein Abstattungsplan vor-
zulegen, der auch kiinftig fil-
lige Zahlungen berticksichtigt.
Werden vereinbarte Raten oder
laufende  Selbstbemessungs-
abgaben  nicht ptinktlich
bezahlt, tritt Terminverlust ein
und der gesamte Steuerrtick-
stand wird auf einmal fillig.

Ab einem Betrag von € 750

fallen fur den Zahlungsauf-
schub Stundungszinsen in
Hohe von 4,5% iiber dem
Basiszinssatz an.

Erhebt ein  Unternehmer
Beschwerde gegen einen Abga-
benbescheid, kann nach der
BAO fiir den ,,strittigen“ Abga-
benbetrag die Aussetzung der
Einhebung beantragt werden.
Wenn die Beschwerde erfolg-
versprechend erscheint und
das Verhalten des Steuerpflich-
tigen nicht auf eine Gefihr-
dung der Einbringlichkeit der
Abgabe schliefen ldsst, ist der
Antrag zu bewilligen. Fiir nach
Erledigung der Beschwerde zu
zahlende Betrige sind aller-
dings Aussetzungszinsen in
Hohe von 2% tiber dem Basis-
zinssatz zu entrichten.

Wirtschaftskammer Salzburg
Finanz- und Steuerrecht
Tel. 0662/8888-300

finanzpolitik@wks.at
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Welche Vorteile
bringt das voll-
digitale Carnet ATA
ab 1. Juni 2026?

Ab dem 1. Juni 2026 wird das
Carnet ATA in der Schweiz, in
Norwegen und im Vereinig-
ten Konigreich volldigital
eingefiithrt. Damit erfolgt die
Abwicklung des Carnet ATA
in diesen Lindern nicht mehr
papierbasiert, sondern voll-
stindig elektronisch.

Das volldigitale Carnet ATA
ermoglicht die digitale Erstel-
lung, Verwaltung und Nutzung

des Carnets. Alle relevanten
Informationen zu Waren, Rei-
sen und Zollbewegungen wer-
den elektronisch erfasst und
zwischen den ausstellenden
Organisationen, den Zollbe-
horden und den beteiligten
Stellen ausgetauscht.

Die Umstellung bietet zahl-
reiche Vorteile: Medienbriiche
und manuelle Eintrige ent-
fallen, wodurch sich der Ver-
waltungsaufwand deutlich
reduziert. Gleichzeitig werden
Fehlerquellen minimiert, die
Transparenz wird erhéht und
die Abfertigung an den Gren-
zen wird effizienter gestaltet.
Zollprozesse werden schneller,
nachvollziehbarer und siche-
rer.

Fiir Carnet-ATA-Nutzer be-
deutet dies eine vereinfachte

RECHT.PRAKTISCH

Handhabung bei voriiber-
gehenden Warenausfuhren in
die genannten Linder. Bei Rei-
sen in andere Staaten ist jedoch
weiterhin ein Papier-Carnet
erforderlich, sofern diese noch
nicht am digitalen Verfahren
teilnehmen.

Unternehmen und Reisende
sollten sich frithzeitig mit den
neuen digitalen Abliufen ver-
traut machen und sicherstel-
len, dass alle erforderlichen
Daten korrekt und vollstin-
dig elektronisch bereitgestellt
werden konnen.

Wirtschaftskammer Salzburg
Handelspolitik und
AufRenwirtschaft

Tel. 0662/8888-306

aussenwirtschaft@wks.at

Kontrollen der Abwassereinleitung drohen

Die Reinhalteverbinde im
Bundesland Salzburg kritisie-
ren, dass ihnen die Einhaltung
der gesetzlichen Verpflichtun-
gen aufgrund der oftmals feh-
lenden Mitwirkung der abwas-
sereinleitenden Unterneh-
men und deren Missachtung
der Meldepflichten deutlich
erschwert wird.

Das Amt der Salzburger Lan-
desregierung als Aufsichts-
behorde tber diese Wasser-
verbinde weist deshalb nach-
driicklich auf die in § 32b
Wasserrechtsgesetz und § 5
Indirekteinleiterverordnung
festgelegten  Pflichten  fur
Indirekteinleiter hin. Verein-
facht dargestellt miissen die
Unternehmen bei der Abwas-
sereinleitung folgende Vor-
gaben zwingend erfiillen:
m Die Einleitung darf nicht
ohne die Zustimmung des

zustindigen  Reinhaltever-
bands erfolgen (schriftliche
Zustimmungserklirung oder
Vertrag erforderlich).

B Bereits vor der erstmaligen
Einleitung muss dem Rein-
halteverband die geplante
Einleitung  unaufgefordert
schriftlich mitgeteilt werden.

B Dem Reinhalteverband sind
alle  mafdgeblichen Daten
bekanntzugeben.

B Zumindest alle zwei Jahre
besteht eine Berichtspflicht
(es kann vom Reinhalte-
verband ein kiirzerer Zeit-
abstand festgelegt werden).

B Es sind regelmifig Befunde
tiber die Fremdiiberwachung
(externe Uberpriifung durch
Befugte) vorzulegen.

Die WK Salzburg wurde infor-
miert, dass die Nichteinhal-
tung dieser Verpflichtungen
in Zukunft von den Reinhalte-

verbinden konsequent bei den
Bezirksverwaltungsbehorden
angezeigt werden wird. Die
Verwaltungsiibertretungen
konnen mit einer Geldstrafe bis
zu 3.630 €, bei Schidigung der
Funktionsfihigkeit der Abwas-
serreinigungsanlage oder eines
Gewissers mit Strafen bis zu
36.340 € sanktioniert werden.
Zudem kann die Wasserrechts-
behoérde dem Unternehmen
die Einleitung der Abwisser in
die Kanalisationsanlage durch
einen wasserpolizeilichen Auf-
trag auch untersagen.

Die WKS empfiehlt deshalb

allen  Unternehmen drin-
gend, sich bei der Errichtung
einer neuen Betriebsstitte

oder bei der Ubernahme eines
bestehenden Betriebes friih-
zeitig mit dem zustindigen
Reinhalteverband  (Kontakt-
daten sind beim Gemeinde-

amt erhiltlich) in Verbindung
zu setzen. Dieser ist auch dann
fir die Zustimmung zustin-
dig, wenn die Abwisser in die
Ortskanalisation einleitet wer-
den. Vom Reinhalteverband
erhalten die Unternehmen die
erforderlichen Auskiinfte und
simtliche Unterlagen fiir die
gesetzlich notwendige Zustim-
mung zur Einleitung. Formu-
lare und Hinweise gibt es auf
der Homepage der Reinhalte-
verbinde.
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SERVICE

Fiir mehr Sicherheit im Betrieb

Nach der gelungenen Premiere im Vorjahr fand
kirzlich in der WKS der ,,2. Sicherheitsfachkrafttag*
der AUVA, des Verbands der Osterreichischen
Sicherheits-Experten und der WK Salzburg statt.

,Ich freue mich, dass unsere
heurige Veranstaltung mit
tiber 110 Teilnehmern wieder
komplett ausgebucht ist. Das
zeigt, dass der Arbeitsschutz
fiir die Betriebe ein zentrales
Thema ist und entsprechend
ernst genommen wird“, sagte
WKS-Direktor Gerd Raspotnig
bei seiner Begriilung. Gerade
Sicherheitsfachkrifte spielten
eine zentrale Rolle im Unter-
nehmensalltag, weil sie daftr
sorgen, dass Arbeitsschutz ge-
lebt wird und dadurch die Mit-
arbeiter moglichst gesund und
arbeitsfihig bleiben. Nichts-
destotrotz erwarte man sich
von der Politik, dass bei der
Einfithrung von Melde- und
Aufzeichnungspflichten nicht
tiberbordend vorgegangen
werde.

Eines der aktuellen Top-The-
men der Veranstaltung war die
mit Jahresbeginn in Kraft getre-
tene Hitzeschutzverordnung.
Hintergrund sind die durch
Klimamessungen belegbaren
Steigerungen bei den Hitze-
tagen und die damit einher-
gehenden Auswirkungen auf
das Arbeiten im Freien. ,,Ver-

pflichtende Mafinahmen miis-
sen Betriebe ab Hitzewarnstufe
2 treffen®, erliuterte Arno
Gsell vom Arbeitsinspektorat
Salzburg. Diese werde von der
Geosphere Austria ausgelost
und entsprechend verbreitet.
Eine der verpflichtenden Maf}-
nahmen ist die Ausstattung
bzw. Nachriistung von Kran-
kabinen und selbstfahrenden
Arbeitsmitteln (Bagger, Rad-
lader etc.) mit einer Kiithlung.
Auflerdem miissen Arbeiter
mit Sonnenschutz bzw. ent-
sprechender  Schutzbeklei-

dung und Getrinken versorgt
werden.

Besucher konnten verschiedene
Léschmittel testen. © WKS

C

Beim 2. Salzburger Sicherheitsfachkrafttag (v. I.): Andreas Spechten-
hauser (Prasident VOSI), WKS-Direktor Gerd Raspotnig, Sophia Sungler
(Abteilungsleiterin Unfallverhiitungsdienst der AUVA), Herbert Koutny
(Direktor AUVA), Lorenz Huber (Stabstellenleiter Service & Recht der
WKS), Herbert Haiml (STZ Maxglan) und Arno Gsell (Arbeitsinspektorat

Salzburg).

Kontrollen und
Beratung gleichwertig

Eine weitere wesentli-
che Mafinahme im Bereich
Arbeitsschutz ist die Senkung
der Grenzwerte fiir Asbest von
10.000 Fasern pro Kubikme-
ter auf 2.000 Fasern pro Ku-
bikmeter bis 2029. Dariiber
hinaus brauchen Unterneh-
men, die mit Asbest arbeiten,
eine spezielle Ermichtigung.
Das erfordert auch die Eintra-
gung in eine zentrale Liste. Bei
Arbeiten mit Asbest wie etwa
bei einem Abbruch muss eine
geeignete Person eine genaue
Einweisung der Arbeiter ge-
wihrleisten. 2026 setzt das
Arbeitsinspektorat bei seinen

© WKS/Kolarik

Kontrollen auflerdem einen
eigenen Schwerpunkt auf
Green Jobs — wie das Arbeiten
mit Pellets, Abfall und Ener-
gietrigern. Gefahrenbereiche
sind hier vor allem der Aus-
tritt von Kohlenmonoxid bei
Pellets, Schimmel bei Bio-
Abfall und gefihrliche Stoffe
bei Akkus. Auflerdem werden
verstirkt die Arbeitszeiten
im Handel und in der Gastro-
nomie kontrolliert. Weitere
Expertenvortrige des Sicher-
heitskrafttages befassten sich
u. a. mit den Themen Erst-
hilfe, sichere Lagerung von
brennbaren Fliissigkeiten und
Gasen und sichere Instand-
haltung und Handhabung von
Maschinen.

Webinar: Wiederkehrende Priifung von Betriebsanlagen

Am 12. Mai findet von 14 bis 16
Uhr das WKS-Webinar: ,,Die
wiederkehrende Uberprii-
fung von Betriebsanlagen gem.
§ 82b Gewerbeordnung®, statt.

Fiir jede genehmigte gewerb-
liche Betriebsanlage ist eine
regelmiflig  wiederkehrende

Uberpriifung durchzufiihren.
Jenach Art des Genehmigungs-
verfahrens sind unterschied-
liche Priiffristen zu beachten.
Verstreichen diese Fristen un-
genutzt, so steht nicht nur eine
Verwaltungsstrafe im Raum,
sondern es kann bei einem
Unfall auch dazu kommen,

dass bestehende Versicherun-
gen leistungsfrei werden und
das Unternehmen mit hohen
Schadenersatzforderungen
konfrontiert wird. Die regel-
mifige Kontrolle der Betriebs-
anlage bietet Unternehmen
einen guten Uberblick {iber
den Zustand der Anlage und

somit Rechtssicherheit. An-
meldung bis 12. Mai.
Hier geht
es zur
Anmeldeseite.

18

Salzburger Wirtschaft = Nr. 9/2026



SERVICE

Nachhaltigkeit richtig umgesetzt

Nachhaltigkeit wird in vielen Unternehmen noch
immer eher als burokratische Pflicht gesehen.
Dabei zeigt die Praxis: Richtig umgesetzt hilft sie,
Ressourcen zu sparen, Kosten zu senken und
Wettbewerbsvorteile zu sichern. Jasmin Ebner
erklart, warum sich ein strukturierter Zugang fir

Betriebe lohnt.

Viele Unternehmen denken
nach dem Wegfall der CSRD-
Berichtspflicht: Das betrifft
uns nicht mehr. Ein Trug-
schluss?

Ja, denn Nachhaltigkeit geht
lingst tiber gesetzliche Be-
richtspflichten hinaus. Kun-
den, Banken und Versicherun-
gen verlangen heute nachvoll-
ziehbare ESG-Daten. Wer diese
liefern kann, hat Vorteile bei
Ausschreibungen oder kann
bessere Konditionen verhan-
deln - unabhingig von gesetz-
lichen Vorgaben.

Viele Betriebe sagen, ihnen
fehlen dafiir die Daten. Stimmt
das?

Meist nicht. Energie-, Ab-
fall- oder Personalkennzahlen
sind in vielen Unternehmen
bereits vorhanden. Was oft
fehlt, ist eine klare Struktur.
Genau hier hilft der freiwillige
EU-Berichtsstandard  VSME:
Er schafft Ordnung und macht
vorhandene Daten wirtschaft-
lich nutzbar.

Nachhaltigkeitsmanagement
gilt oft als zusitzlicher Auf-
wand. Wie Lisst sich das ver-
meiden?

Indem man klare Prozesse
definiert: Wer liefert wel-
che Daten? Wer priift sie? Wo
werden sie gespeichert? Das
reduziert Riickfragen und er-
leichtert Berichte. Gleichzei-
tig konnen die Daten mehr-
fach genutzt werden - etwa fir
Kunden, Banken oder Forder-

stellen. Auflerdem wird klar
geregelt, wer im Unternehmen
Verbesserungsmafinahmen
umsetzt.

Wo zeigt sich der wirtschaft-
liche Nutzen konkret?

Ein Betrieb im Flachgau konnte
durch strukturierte Datenerhe-
bung Energie- und Material-
kosten im sechsstelligen Be-

reich senken. Ein anderer Salz-
burger Betrieb reduzierte durch
einen professionellen Nachhal-
tigkeitsbericht seine Kreditzin-
sen um einen halben Prozent-
punkt. Nachhaltigkeitsma-
nagement wird damit zu einem
echten Steuerungsinstrument.

Viele Unternehmen haben
Angst, nicht perfekt doku-
mentiert zu sein. Zu Recht?

Nein. Transparenz ist wichtiger
als Perfektion. Entscheidend
ist, offen zu zeigen, welche
Zahlen bereits vorliegen und
wo noch Liicken bestehen. Das

wirkt glaubwiirdiger als ein
Hochglanzbericht ohne Sub-
stanz.

Jasmin Ebner ist Expertin fiir Nachhaltigkeitsmanagement und
unabhangige Beraterin im Beraterpool des umwelt service salzburg.

© Verena Schierl Photography

Thr Rat an Unternehmen, die
noch zoégern?

Einfach starten - etwa mit
einer geférderten Beratung
tiber das umwelt service salz-
burg. Schon ein erster Uber-
blick iiber relevante Themen,
Daten und Zustindigkeiten
zeigt Einsparpotenziale auf.
Wer beginnt, merkt schnell:
Nachhaltigkeit spart Zeit, senkt
Kosten und macht Unterneh-
men zukunftsfit.

Link zur
Veranstaltung:
Wirtschaftlich
auf der Uber-
holspur.

Link zum Modul
Nachhaltig-
keitsmanage-
ment.

URE"
A

Gut beraten.

Das umwelt service salz-
burg organisiert und for-
dert Umweltberatungen
fur ~ Unternehmen  und
Gemeinden in den Bereichen
Energie, Mobilitdt, Abfall-
und Ressourcenmanagement
sowie Umweltmanagement.
Getragen  wird  dieses
Kooperationsprojekt von
Land und Wirtschaftskammer
Salzburg, dem  Lebens-
ministerium und der Salzburg
AG. Als einzige Institution
im Bundesland tibernimmt
das umwelt service salz-
burg einen Teil der Kosten fir
Umweltberatungen.
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Grof3es Potenzial: Revitalisierung

Sabrina Wieland hat sich kiirz-
lich als Innenarchitektin mit
einem Ingenieurbiiro selbst-
stindig gemacht. ,Ich habe
mich dabei auf das Sanieren
und Bauen im Bestand, kon-
kret auf die Revitalisierung und
Raumoptimierung von Gewer-
beflichen spezialisiert“, schil-
dert die Jungunternehmerin.

Nach tiber zehn Jahren beruf-
licher Titigkeit in unterschied-
lichen Bereichen der Archi-
tektur war jetzt der richtige
Zeitpunkt, ein eigenes Unter-
nehmen zu griinden: , Archi-
tektur bedeutet fiir mich nicht
nur Gestaltung, sondern auch
Haltung: bewusst zu entschei-
den, wie wir leben, arbeiten
und unsere Umwelt gestalten.
Dabei steht fiir mich immer

Architektur.Design
Tel. 0664/99 4817 69

www.sw-architekturdesign.at

Unternehmensiibergabe:

Bis 2029 stehen osterreich-
weit rund 50.000 Betriebe zur
Ubergabe an. Dies entspricht
etwa 23% der Arbeitsgeberun-
ternehmen, wobei ein Grofdteil
davon Familienbetriebe sind.
,Um die Ubergabe erfolgreich
zu gestalten, sollten Unter-
nehmer etwa drei bis finf Jahre
im Voraus mit der Planung
beginnen. Eine frithzeitige
Auseinandersetzung mit der
Nachfolge schafft Klarheit und
ermoglicht eine strukturierte
Ubergabe, die sowohl recht-
liche als auch betriebswirt-
schaftliche Aspekte bertick-
sichtigt®, rit Markus Schmi-
derer, Nachfolgebeauftragter
der WK Salzburg. Eine der
grofiten Herausforderungen ist

Y :

Funktionierende Riume zu schaffen ist das Ziel von Innenarchitektin

Sabrina Wieland. Auf dem Weg in die Selbststéndigkeit bekam sie Hilfe
von Peter Kober, dem Leiter des WKS-Griinderservice (rechts). © WKs/Vogl

der Mensch im Mittelpunkt.
Hinter  jeder  Bauaufgabe
sehe ich die Person oder das
Unternehmen, fiir die dieser
Lebens- und Handlungsraum
geschaffen wird, mit deren
Bediirfnissen, Abliufen und
Visionen.“ Um neue, funktio-
nierende (Lebens-)Riume zu

Die Planung der Betriebstibergabe
sollte laut Experten schon drei bis
funf Jahre vorher einsetzen.

© Kneschke - stock.adobe.com

es, einen geeigneten Nachfol-
ger zu finden. Die Suche kann
jedoch komplex und zeitauf-
wendig sein, da die Ubergabe
nicht nur einen passenden

schaffen, braucht es aber nicht
immer Neubauten ist Wieland
tiberzeugt. ,,Denn als Innenar-
chitektin sehe ich in Bestands-
bauten viele Moglichkeiten,
um Riume zu revitalisieren
oder sie mit neuen Funktio-
nen zu bespielen. Vor allem in
bestehenden Geschiiftsflichen

Nachfolger erfordert, sondern
auch der Kaufpreis verhan-
delt werden muss. Gerade bei
der externen Ubergabe stellt
sich hiufig die Frage, wie der
Preis fiir den Betrieb realistisch
ermittelt wird, um sowohl dem
Ubergeber als auch dem Nach-
folger gerecht zu werden.

Die WKS unterstiitzt Unter-
nehmer aktiv mit mafige-
schneiderten Angeboten. ,,Eine
zentrale Anlaufstelle dabei
ist die Nachfolgeborse, eine
Plattform, die tibergabewillige
Unternehmen mit potenziellen
Nachfolgern zusammenfiihrt*,
erklirt Schmiderer. Der Vor-
teil: Die Nachfolgeborse ist
kostenlos und ermoglicht eine

und Leerstinden steckt sehr
oft viel unerkanntes Poten-
zial, das sich leider oft auch
in verlorener Wirtschaftlich-
keit widerspiegelt. Denn eins
ist klar, wo sich Kunden gerne
aufhalten, wo Mitarbeiter sich
wohlfithlen und gerne arbei-
ten, wird auch mehr Wirt-
schaftlichkeit erzielt.

Wieland beschiftigt sich auch
mit der Frage, wie bestehende
Flichen effizienter genutzt und
Leerstinde nachhaltig akti-
viert werden konnen. ,,Ich ent-
wickle individuelle Konzepte,
Entwiirfe sowie durchdachte
Grundriss- und Raumoptimie-
rungen, die nicht nur isthe-
tisch tiberzeugen, sondern vor
allem auch funktionieren. “

Peter Kober
Griinderservice
Tel. 0662/8888-542

www.gruenderservice.at

Friithzeitige Planung ist entscheidend

diskrete und unkomplizierte
Kontaktaufnahme. Sobald ein
Nachfolger gefunden wurde,
empfiehlt sich eine individu-
elle Nachfolgeberatung der
Wirtschaftskammer Salzburg.
,,Gerne kommen wir zu einem
unverbindlichen Erstgesprich
in den Betrieb, um gemein-
sam erste Schritte zu bespre-
chen und ihre Fragen rund um
die Nachfolge personlich zu
kliren®, sagt der Nachfolge-
experte.

Markus Schmiderer
Griinderservice
Tel. 0662/8888-544

www.gruenderservice.at
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Bei Nachhilfe Angste iiberwinden

Im aktuellen WKS-Podcast
»Wirtschaft kompakt“ geht
es um Nachhilfe im Angstfach
Mathematik und darum, wie
man Angste iiberwindet und
Hiirden meistert. Soroush
Foroughi ist Leiter des WIFI-
Programms ,, Lehre mit
Matura“ und verzeichnet als
Nachhilfelehrer eine beein-
druckende Erfolgsquote.

»Mir geht es nicht nur um
Wissensvermittlung, son-
dern vor allem um die Men-
schen. Ich will jemand sein,
der Tiiren offnet“, schildert
Foroughi, und er erginzt:
»Das eigentliche Problem
ist nicht das Fach Mathema-
tik, sondern es sind die oft
negativen Erfahrungen, die
Menschen mit diesem Fach

WIRTSCHAFT KOMPAKT

Wie kann man Angst in Selbstvertrauen umwandeln? Dieser Frage geht

LS

Mutmacher und WIFI-Trainer Soroush Foroughi im Podcast ,,Wirtschaft

kompakt" im Gesprach mit Redakteurin Irmi Schwarz nach.

gemacht haben. Viele haben
das Gefithl bekommen, dass
sie das nicht kénnen. Daraus
entsteht im Laufe der Zeit
eine innere Uberzeugung,

© WKS

dann entsteht zunehmend
Druck und schliefdlich Angst.
Es braucht allerdings das Ver-
trauen, Fehler machen zu
diirfen. Das verindert alles.

Das gesamte Interview mit
dem beeindruckenden WIFI-
Trainer gibt es in der aktu-
ellen Episode, die auch auf
Spotify, Apple Podcasts und
auf der Website der WKS zur
Verfligung steht.

o

WIRTSCHAFT KOMPAKT

PODCAST DER
WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

»Frau in der Wirtschaft” beim Salzburger Heimatwerk zu Besuch

Im Rahmen des Veranstal-
tungsformats ,,Frauin der Wirt-
schaft on Tour“ wurde Kkiirz-
lich das Salzburger Heimat-
werk eG in der Stadt Salzburg
besucht. ,,Mit dem Format bie-
ten wir allen Unternehmerin-
nen die Moglichkeit, hinter die
Kulissen anderer Betriebe zu
schauen, sich Anregungen zu
holen und sich in entspannter
Atmosphire  auszutauschen.
Im Fokus stehen bei unseren
Besichtigungen von Frauen
erfolgreich gefiihrte Unterneh-
men®, erklirt Andrea Stifter,
Vorsitzende von FiW der WKS.

Der Einladung von Hildegund
Schirlbauer, Geschiiftsfithrerin
des Salzburger Heimatwerks,
folgten zahlreiche Unterneh-
merinnen. Bei einer Fiithrung
erhielten sie FEinblicke in die
Trachtenschneiderei und in
das umfangreiche Angebot an

- |

handgefertigten DirndIn, Trach-

tenmode sowie regionalem
Kunsthandwerk. Grofies Enga-
gement gilt auch dem Bereich
der Lehrlingsausbildung. Lehr-
ling Sophia Wesenauer wurde
kiirzlich zum ,,Lehrling des
Monats Jinner* gekiirt.

Das Salzburger Heimatwerk,
1946 gegriindet, finanziert
sein kulturelles Engagement
vollstindig aus eigener wirt-
schaftlicher Kraft. Anlisslich
des 80-jihrigen Bestehens
wurde das Unternehmen
kiirzlich bei den ,,Salzburger

AFEELER

Erfolgsgeschichten der Wirt-
schaftskammer Salzburg aus-
gezeichnet. ITm Rahmen der
Fiihrung wurde ebenfalls die
aktuelle Ausstellung der Gold-
hauben Mozartstadt besich-
tigt, die noch bis 13. Juni 2026
zu sehen ist.
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Entspannung am Wohnungsmarkt

Der ,Erste 0Osterreichische
Neubaubericht liegt nun
bereits zum fiinften Mal vor
- und er zeigt einmal mebhr,
wie unverzichtbar belastbare
Daten fiir eine sachliche Dis-
kussion iiber den Wohnbau
sind. Was als ambitioniertes
Projekt begonnen hat, ist heute
ein zentrales Steuerungsin-
strument fiir die Immobilien-
branche und eine wichtige
Orientierung fiir die Politik.

Gerade in herausfordern-
den Zeiten wie diesen braucht
es Transparenz. Der Wohn-
bau steht dsterreichweit unter
Druck: Gestiegene Baukosten,
verschirfte Finanzierungsbe-
dingungen und eine sptrbar
zuriickhaltendere  Nachfrage
prigen das Marktgeschehen.
Umso wichtiger ist es, Ent-
wicklungen nicht nur gefiihlt,

sondern  faktenbasiert zu
beurteilen. Genau hier setzt
der Neubaubericht an - mit
einem Kklaren Blick auf Pro-
jekte, Fertigstellungen und
kiinftige Trends.

Ein Blick nach Salzburg zeigt
exemplarisch, wie sich der
Wohnbau verindert hat. Fir
die Jahre 2024 bis 2026 wur-
den rund 182 Projekte mit etwa
3.800 Wohneinheiten analy-
siert. Das Ergebnis ist eindeu-
tig: Rund 95% der Neubau-
ten entfallen auf Wohnungen,
wihrend Reihen- und Doppel-
hiuser nur eine untergeord-
nete Rolle spielen. Der Bau von
Einfamilienhidusern findet im
Neubaugeschehen der gewerb-
lichen Bautriger praktisch
nicht mehr statt. Diese Ent-
wicklung ist kein Zufall, son-
dern Ausdruck knapper Fli-

Fachverbandsobmann KommR
Roman Oberndorfer. ~ © Neumayr
chen, steigender Kosten und
wachsender  Anforderungen
an eine effiziente Nutzung von
Grund und Boden.

Gleichzeitig zeigt der Bericht
aber auch eine zentrale Her-
ausforderung: Es wird zu
wenig gebaut. Und das hat
direkte Konsequenzen fiir den
Wohnungsmarkt - steigende

Preise, begrenztes Angebot und
zunehmende  Schwierigkei-
ten fiir viele Menschen, leist-
baren Wohnraum zu finden.
Die Losung kann nur in einem
gemeinsamen Ansatz liegen.
Gewerbliche Bautriger und
gemeinniitzige Bauvereini-
gungen leisten jeweils einen
wesentlichen Beitrag — erst im
Zusammenspiel entsteht jene
Dynamik, die notwendig ist,
um ausreichend Wohnraum zu
schaffen. Der Neubaubericht
macht deutlich, wie eng diese
beiden Bereiche miteinan-
der verflochten sind und wie
wichtig ein funktionierendes
Miteinander ist.

Was es jetzt braucht, ist eine
Kklare strategische Ausrichtung:
eine Bau- und Sanierungs-
offensive, die sowohl den Neu-
bau ankurbelt als auch den
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Bestand stirker in den Fokus
rickt. Gleichzeitig sind ver-
lassliche Rahmenbedingungen
entscheidend. Bauen ist ein
langfristiger Prozess — ohne
Rechtssicherheit und Planbar-
keit werden Investitionen wei-
ter zurtickgehalten.

Immo-Branche
ist Teil der Losung

In der offentlichen Diskus-
sion wird die Immobilienwirt-
schaft oft kritisch gesehen.
Der Neubaubericht liefert
jedoch ein anderes Bild: Die
Branche ist nicht das Prob-
lem, sondern ein wesentlicher
Teil der Losung. Sie schafft
Wohnraum, sichert Arbeits-
plitze und trigt mafdgeblich
zur wirtschaftlichen Entwick-
lung bei. Der Befund ist klar:
Ohne Neubau wird sich der
Wohnungsmarkt nicht ent-
spannen. Der Neubaubericht
2026 liefert die Grundlage, um
die richtigen Entscheidungen
zu treffen — jetzt gilt es, diese
auch konsequent umzusetzen.
Der ,Erste 0Osterreichische
Neubaubericht“ kann beim
Fachverband der Immobi-
lien- und Vermogenstreuhin-
der der WKO bestellt werden
(immobilienwirtschaft@wko.
at).

IMMO-WIRTSCHAFT

Salzburg AG: Austausch mit
Partnern aus der Immo-Branche

Vor kurzem kam auf Einladung
der Salzburg AG die Salzburger
Immobilienbranche im Kava-
lierhaus Klessheim zusammen,
um sich tiber aktuelle Themen
und zukiinftige Trends aus-
zutauschen. Neben Landesrat
Martin Zauner, der iiber Aktu-
elles aus dem Wohnbau- und
Raumordnungsressort sprach,
informierten Experten der
Salzburg AG Gruppe zur aktu-
ellen Situation am Energie-

markt, zur Energieberatung,
zu Ladelosungen in Tiefgara-
gen und auf Parkplidtzen mit
Abrechnungsservice und tiber
das Glasfaserinternet. Als Key-
note-Speaker konnte Human-
genetiker Markus Hengstschli-
ger gewonnen werden, der zu
seinem Bestseller ,,Die Durch-
schnittsfalle® sprach.

,Unsere Partnerschaft mit
der Immobilienbranche beruht

auf Vertrauen und offener
Kommunikation. Wir kénnen
iiber aktuelle Themen infor-
mieren und die Branche kann
ihre Kunden dann bestens
betreuen. Die Veranstaltung
ist eine tolle Gelegenheit, sich
abseits vom Besprechungs-
tisch auszutauschen®, freute
sich Markus Wiedholzl, Leiter
Vertrieb Privat- und Gewerbe-
kunden des Energieversorgers
Salzburg AG.

Beim Immobilien-Treff im Kavalierhaus (v. I.): Roman Oberndorfer, Landesrat Martin Zauner, Herwig
Struber, Wilhelm Fenninger und Markus Wiedhdlzl.

© Kolarik

HANNAK"™

GEWERBE
IMMOBILIEN

Mit insgesamt Gber 75.000 m? Nutzflache
bieten wir eine Vielzahl an Gewerbeflachen
in unterschiedlichen GroBen zur Miete.
Provisionsfrei und direkt vom Eigentimer.

Anzeige

RAUM FUR WACHSTUM.
WWW.HANNAK-IMMOBILIEN.AT

Wir vermieten:

Buroflachen

Produktions- & Lagerflachen

Geschéftsflachen
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v Blros

Wohnungen >

Neubau: Biiros in der Alpenstra8e 93 | Baustart bereits erfolgt!
Das Geschaftsgebaude siiiid93 bietet R K
flexibel gestaltbare Biroeinheiten ab 135

m? fur lhren Bedarf. Mit Biodiversitits- W O H N B A U
garten, Dachterrasse, Tiefgarage und  office@rk-wohnbau.at
Restaurants im Haus erschaffen wir die 0664 1077 844
Arbeitswelt von morgen. www.s(itid93.at

AUSGEZEICHNETE
IMMOBILIENVERWALTUNGEN

2026 wurde diesen Salzburger Immobilienverwaltungen
das Treuhandgiitesiegel verliehen:

e Altmann + Partner Immobilientreuhand GmbH/Maishofen

e Dr. Gerlich + Co. Hausverwaltung & Facility Management GmbH/
Salzburg

Immobilien Feiel GmbH/Salzburg

IMMO Oberndorfer GmbH/Salzburg

Leitgob Hausverwaltung GmbH/Salzburg

Selina Verwaltung und Gebdudemanagement GmbH/Salzburg
Stiller & Hohla Immobilientreuhander GmbH/Salzburg

Mehr dazu unter: wko.at/sbg/immobilien

L
b T

T |

Exklusive 2-Zimmer-Wohnung mit XL Balkon
Salzburg-Aigen , Wohnfldche 47,51 m?,
Balkon 15,64 m?, Keller 5,47 m2.
Offener Wohnbereich, Bad mit
Badewanne, Gaste-WC, hochwertige
Ausstattung. Kaufpreis: € 548.000
zzgl. TG-Stellplatz, HWB 34

1

Hillebrand

Bau | Holz | Immobilien
verkauf@hillebrand.at
+43 664 88492552
hillebrand.at/mandIgasse

'! il .
| Wikl I l s | [0 y
—~ -« mp il Irl_ Ny

Urban Lifestyle in Aigen

Im begehrten Stadtteil Aigen entsteht ein oy

stilvoller Neubau mit 10 Wohnungen: m S PA_NGLER
lichtdurchflutete 2-4-Zimmer-Einheiten, PMMoRlLlEN
48 - 133 m?, durchdachte Grundrisse,  immobilien@spaengler.at

sonnige Freiflichen sowie TG-Stellpldtze. +43 662 8686 4017
Die Realisierung hat bereits begonnen. www.spaengler-immobilien.at

Gewerbegrundstiicke
Salzburg und

Oberosterreich v Gewerbeobjekte

> Salzburg Stadt:

» Miinchner BundesstraRe:
2.900 m?, mit Biirogebdude/
Lager, KP: € 3,68 Mio.

» Maxglan - Flughafennihe:
5.500 m? (teilbar), Baurechts-
zins € 1,30/m?

> Salzburger Flachgau:
» Késtendorf: 9.900 m?
(teilbar), Nahe S-Bahn,
KP: € 1,55 Mio.
(N

g Angrenzendes Oberdsterreich:

» Nihe Lamprechtshausen:
2.500 m?, KP: € 350.000,-

» Palting: 20.000 m? (teilbar),

[=]

Shg.Siid High End Gewerbeobjekt
NEU 3150 qm grof3ziigige KFZ-Werk-
statt mit Biiro/Ausstellung/Lager

KP: € 163,-/m? in Autobahnnidhe, 9000gm Grst.,
Kauf (Baurecht) o. Miete
" y R Weitere Gewerbeimmos auf Anfrage.
HOLZLvHUBNER
' M M O B I L | E N G

Grasschidl mmabilien
maislinger@hh-immo.at
+43(0) 662/ 83 00 43-12
www.hh-immo.at

office@grosschaedl|-immo.at
0662 48 11 67
www.grosschaed|-immo.at
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Laut der jingsten
WKO-Statistik gibt es

in der gewerblichen
Wirtschaft in Osterreich
376.112 Ein-Personen-
Unternehmerinnen und
-Unternehmer (EPU, 3,9%
mehr als im Vorjahr).

Besonders hoch ist der EPU-
Anteil in den Sparten Gewerbe
und  Handwerk  (69,2%),
Information und Consulting
(60,5%) sowie Handel (51,6 %).
Der  EPU-Monitoringbericht
2025/2026 zeigt, dass die zen-
tralen positiven Motive fiir den
Schritt in die Selbststindigkeit
weiter an Bedeutung gewon-
nen haben: Unabhingigkeit
erreicht mit 83% den hochs-
ten bisher gemessenen Wert,
gefolgt von Selbstverwirkli-
chung mit 77% und flexibler
Zeiteinteilung mit 71%.

Arbeiten in der Pension
gewinnt an Bedeutung

Der Wunsch, auch in der Pen-
sion selbststindig zu sein und
einen Zuverdienst zu erzielen,
steigt zudem von 21% auf 33%.
Gleichzeitig gewinnt Selbst-
stindigkeit in der Pension
deutlich an Bedeutung. Fast
ein Fiinftel (19%) der EPU sind
Silverpreneure, also Unter-
nehmer:innen, die neben

ihrer selbststindigen Titigkeit
bereits eine Pension beziehen.
2016 waren es erst 6%. 44%
der EPU im Erwerbsalter geben
zudem an, auch nach dem
Pensionsantritt ihre unter-
nehmerischen Ideen weiter
umsetzen zu wollen.

Leicht verbesserte
Umsatzentwicklung

Nach der Umsatzentwicklung
von 2024 auf 2025 betrachtet
verzeichnen drei Viertel der
EPU stabile beziehungsweise
wachsende nominelle Umsitze.
Gleichzeitig erzielte ein Viertel
der EPU 2025 einen Jahresum-
satz von mehr als 100.000 €.

Die meisten EPU arbeiten in der
Sparte Gewerbe und Handwerk.
© C. Vorhofer/WKO

OSTERREICH

EPU mit Leidenschaft selbststandig

Fiur viele Kkleinere Betriebe
gewinnt jetzt auch die Anhe-
bung der Kleinunternehmer-
regelung auf 55.000 € beson-
ders an Bedeutung. Exportak-
tiv sind bereits 25% der EPU.
Wichtigster Auslandsmarkt ist
Deutschland, gefolgt von der
Schweiz, [talien sowie weiteren
europiischen Mirkten aufler-
halb der Nachbarlinder.

Mit der Aktivpension und
dem  Steuerfreibetrag  von
bis zu 15.000 € fir Arbei-
ten iiber das Regelpensions-
alter hinaus wurden wichtige
Schritte fur EPU auf den Weg
gebracht. Auch die Anhebung
der Kleinunternehmergrenze
auf 55.000 € ist eine wich-
tige Unterstiitzung. Gleichzei-
tig zeigt die Studie klar, dass
es weiteren Handlungsbedarf
gibt - insbesondere dort, wo
Selbststindigkeit, Investitio-
nen und kleine Unternehmen
in der Praxis noch durch Biiro-
kratie gebremst werden. Jetzt
kommt es darauf an, diese
btirokratischen Hiirden wei-
ter abzubauen und den Ent-
lastungskurs fortzusetzen. Die
WKO setzt sich daher u. a. fiir
Mafinahmen wie Verbesserun-
gen beim Gewinnfreibetrag
und eine Anhebung der Grenze
fiir geringwertige Wirtschafts-
gliter auf 2.500 € ein.

epu.wko.at

Wirtschaftskammer veroffentlicht KI-Guidelines

fiir KMU

Der aktualisierte Leitfaden
wurde in der dritten Auflage
gezielt weiterentwickelt und
an die aktuellen Anforderun-
gen in der Unternehmenspra-
xis angepasst. Neben inhalt-

lichen Erginzungen liegt ein
besonderer Schwerpunkt auf
der verbesserten Anwendbar-
keit im betrieblichen Alltag.
Die Uberarbeitung des For-
mulars erleichtert es zudem

Die Beitrage auf dieser Seite stammen von der Wirtschaftskammer Osterreich — WKO.

Unternehmen, die Vorgaben
an die Mitarbeitenden struk-
turiert zu erfassen und in
bestehende Prozesse zu integ-
rieren.

wko.at/ki-guidelines

© hedgehog94 - stock.adobe.com

»Lehrling sucht
Lehrling” gestartet

Osterreichs ~ duale  Aus-
bildung ist ein Erfolgs-
modell und trigt mafgeb-
lich zur Bekimpfung des
Fachkriftemangels bei.
Damit das auch in der brei-
ten Offentlichkeit besser
gehort und gesehen wird,
startete die Wirtschaftskam-
mer am 4. Mai gemeinsam
mit krone.at, Krone TV und
kronehit-Radio die Aktion
»Lehrling sucht Lehrling“.

Zwischen 4. Mai und 7. Juni
konnen Lehrlinge mit einem
kurzen Video ihren Ausbil-
dungsbetrieb vorstellen und
zukiinftige Lehrlinge moti-
vieren, sich dort zu bewer-
ben. Aus allen Einsendungen
werden die 20 engagiertes-
ten Lehrlinge ermittelt, die
jeweils 250 € gewinnen.
Finf ausgewihlte Lehrlinge
werden gemeinsam  mit
ihrem  Ausbildungsbetrieb
von einem Krone-TV-Team
begleitet und anschliefiend
auf Krone TV prisentiert.
Zusitzlich erhalten bis zu
drei Lehrlinge gemeinsam
mit einem Unternehmens-
vertreter eine exklusive Stu-
diostunde bei kronehit.

Fiir alle Informationen QR-
Code scannen:
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BRANCHEN
Ehrentag der Miitter belebt Geschaft

Vom Muttertag profitieren
in erster Linie Handler,
aber auch Gastronomie-
und Freizeitbetriebe.

Laut einer Online-Umfrage der
KMU Forschung Austria planen
die Salzburgerinnen und Salz-
burger heuer im Schnitt 87 €
fiir Muttertagsgeschenke ein.
In Summe sind im Bundesland
Salzburg Ausgaben von rund
25 Mill. € (+2 Mill. € gegen-
tiber 2024) zu erwarten. Oster-
reichweit werden es voraus-
sichtlich 308 Mill. € sein. ,,Der
Muttertag bleibt ein wichtiger
Umsatzbringer fiir die Salzbur-
ger Wirtschaft und stellt in der
aktuell herausfordernden Situ-
ation eine wesentliche Stiitze
fir den Einzelhandel dar.
Die beachtlichen Ausgaben
beschrinken sich allerdings
auf relativ wenige Branchen®,
restimiert Alexander Schwarz-
beck, Obmann der Sparte Han-
del in der WKS.

Laut der Umfrage wollen
heuer 65% der Salzburger am
10. Mai jemanden beschen-
ken. Gekauft werden die Pri-
sente vorwiegend im stationi-
ren Handel: 86% ziehen das
Einkaufen im Geschift dem
Bestellen im Internet vor. Mit
einem Anteil von 73% sind -
wenig tiberraschend - Miitter
die hiufigsten Geschenkemp-
finger.

Stationire Geschiifte
werden bevorzugt

Auch diesmal fithren Blumen
bzw. Pflanzen die Rangliste
der beliebtesten Muttertags-
geschenke an. Sie kommen
auf einen Anteil von 59%.
Dahinter folgen mit deutli-
chem Abstand Restaurantbe-
suche (21%) sowie Siiligkeiten

Der Muttertag ist in Osterreich ein fix etablierter Festtag fir die Miitter. Viele Branchen profitieren von den

Ausgaben fur Geschenke.

und Gutscheine fiir gemein-
same Unternehmungen wie
Kino- oder Theaterbesuche
(je 20%). 79% der Salzburger,
die Blumen oder Pflanzen ver-
schenken, geben ihr Geld im
Blumenfachhandel aus. 38%
kaufen sie auch oder nur im
Supermarkt ein.

Blumen aus heimischer
Herstellung gefragt

Fir die heimischen Floristen
zihlt der Muttertag zu den
verkaufsstirksten Tagen im
Jahr. ,,Beiden Blumen sind
nach wie vor Tulpen und
Gerbera aus heimischer
Zucht gefragt. Aber auch

——

der Klassiker Rosen wird gerne
geschenkt®, erldutert Stefan
Monger, Innungsmeister der
Salzburger Girtner und Floris-
ten. Am besten wiirden aktuell
bunte Striufle verkauft, aber
auch Kriuterkorbe oder Pflan-
zen fiir das Hochbeet sowie
Beerenstriucher seien gefragt.
Diese wiirden linger bzw.
dauerhaft halten und hitten

Zum Muttertag werden von vielen Familien gerne auch Ausfliige unternommen. Davon profitieren Freizeit-
betriebe und auch die Gastronomie.

© Photographee.eu - stock.adobe.com

dadurch einen besonderen
Mehrwert.
Auch fiir die heimische

Gastronomie ist der Mutter-
tag einer der wichtigsten und
umsatzstirksten Tage im Jahr.
»Der Tag ist als Verwohntag
fiir die Miitter fix verankert.
Sehr oft wird ein Familienaus-
flug mit einem Wirtshausbe-
such abgeschlossen®, betont
Gastronomie-Obmann Albert
Ebner. Von diesem Tag pro-
fitieren allerdings nicht nur
die Gastronomen, sondern
auch viele andere touris-
tische Anbieter vor allem
im Bereich der Freizeitbe-
triebe. |
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Startschuss fiir die
Lehrlingswettbewerbe des Handels

Beim ,,Junior Sales
Champion* und beim
»Junior Merchandiser
Champion* zeigen auch
heuer wieder talentierte
Nachwuchsverkaufer ihr
Konnen.

»Der ,Junior Sales Champion®
und der ,Junior Merchandi-
ser Champion‘ sind nicht nur
eine gute Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung, son-
dern auch ein Sprungbrett fur
die weitere Berufslaufbahn.
Viele Teilnehmer haben schon
Karriere gemacht®, betont Ale-
xander Schwarzbeck, Obmann
der Sparte Handel in der WKS.

Die beiden Wettbewerbe ste-
hen allen Handelslehrlingen
offen, die im Verkauf beschif-
tigt sind, tber ein aufrech-
tes Lehrverhiltnis verfligen
und eine der kaufminnischen
Berufsschulen in St. Johann,
Zell am See oder Tamsweg bzw.
die Landesberufsschule 3 in der
Stadt Salzburg besuchen. Um
fir alle Teilnehmer faire Bedin-
gungen zu schaffen, gilt fiir den
»Junior Sales Champion“ ein
Hochstalter von 21 Jahren.

Verkaufswettbewerb
»Junior Sales Champion“

An den Vorausscheidungen,
die am 18. Mai beginnen und
heuer wieder in den Bezirks-
stellen St. Johann, Tamsweg
und Zell am See sowie in der
WKS stattfinden, nehmen
mehr als 50 Kandidaten teil.
Die Besten jeder Berufsschule
qualifizieren sich fiir das Lan-
desfinale, das am 17. Juni im
Plenarsaal der WKS tiber die
Bithne gehen wird.

Landeten im Vorjahr beim Landesfinale des ,,Junior Sales Champion*

auf dem Stockerl: Lisa Tagvadze, Siegerin Christina Horbinger und

Alessandro Schén (v. I.).

Die zwolf Finalisten miis-
sen in Verkaufsgesprichen
eine aus namhaften Hindlern
bestehende Fachjury tiberzeu-
gen. Wichtige Kriterien sind
neben dem Gesamteindruck
auch die Argumentationstech-
nik und der Zusatzverkauf.
Eine weitere Herausforderung
fiir die Lehrlinge ist eine tiber-
raschend eintreffende, eng-
lischsprachige Kundin.

Die beiden Erstplatzierten
des  Landeslehrlingswettbe-
werbs qualifizieren sich fur
den ,Junior Sales Champion
National®, der am 7. Oktober in
Salzburg stattfinden wird. Dort
messen sie sich mit den besten
jungen Verkaufstalenten aus
den anderen Bundeslindern.
Wer unter den ersten drei lan-
det, vertritt Osterreich beim
»Junior Sales Champion Inter-
national®, der am 4. November
veranstaltet wird.

© WKS/Camera Suspicta

Warenprisentation
,»Junior Merchandiser
Champion“

Beim Wettbewerb ,,Junior Mer-
chandiser Champion® erarbei-
ten die Lehrlinge in Zusammen-
arbeit mit den kaufminnischen
Berufsschulen in den Bezirken
einen Entwurf fiir eine Schau-
fenster- oder Innenraumgestal-
tung. Das heurige Motto lautet
»Nachhaltigkeit“. Die besten
Entwiirfe werden von den
Lehrlingen in ihren Betrieben
in die Praxis umgesetzt. Eine
Fachjury wird die Dekorationen
vor Ort beurteilen und die Lan-
dessieger ermitteln.

Den Gewinnern beider Wett-
bewerbe winken auch heuer
wieder Siegerurkunden, Ein-
kaufsgutscheine  aus  der
Region sowie WIFI-Bildungs-
gutscheine und Pokale.

www.wko.at/sbg/handel

HANDEL

Den Handel von
morgen erleben

Am 29. Mai findet in der
WKS der dritte Retailiza-
tion Day statt. Die Veran-
staltung dauert von 13 bis 18
Uhr und wird vom Retaili-
zation Hub der FH Salzburg
sowie der WKS organisiert.
Unter dem Motto ,,Retail
meets Tomorrow" widmet
sie sich den Zukunftsthe-
men des Handels. Von Sen-
sorik iiber Robotik bis hin
zu internationalen Perspek-
tiven im Zusammenhang
mit  Handelsinnovationen
im deutschsprachigen und
chinesischen Markt reicht
die Palette, die damit viel
Abwechslung verspricht.

Der Retailization Day richtet
sich an Unternehmerinnen
und Unternehmer, Hind-
ler, Technologieinteressierte
sowie Entscheidungstriger,
die sich mit den Chancen
und Herausforderungen des
modernen Handels ausei-
nandersetzen mochten. Im
Mittelpunkt stehen praxis-
nahe Einblicke, aktuelle Ent-
wicklungen und innovative
Losungsansitze fiir den sta-
tiondren Handel von morgen.
Renommierte Experten aus
dem In- und Ausland geben
Einblicke in aktuelle Trends
und Best Practices.

Eine der Top-Speakerinnen
beim Retailization Day: Barbara
Seidelmann (5 Star Plus Retail
Design). © FH Salzburg
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GEWERBE & HANDWERK

Spitzenleistungen des Handwerks

Bei den Landeslehrlings-
wettbewerben des
Lebensmittelgewerbes
Uiberzeugte der
Nachwuchs mit hand-
werklichem Geschick,
Kreativitat und fachlicher
Kompetenz.

Die Lehrlinge des Salzburger
Lebensmittelgewerbes lieferten
beeindruckende Werkstticke.

In der Landesberufsschule 2
in Salzburg fanden kiirzlich
die diesjihrigen Landeslehr-
lingswettbewerbe der Bicker,
Fleischer und Konditoren
statt. Insgesamt stellten sich
13 Fleischverarbeiterinnen
und Fleischverarbeiter bzw.
Fleischverkiuferinnen = und
Fleischverkiufer, acht Bicke-
rinnen und Bicker sowie 35
Konditorinnen un Konditoren
den anspruchsvollen Wettbe-
werbsaufgaben. Bewertet wur-
den neben fachlicher Rich-
tigkeit und handwerklicher
Ausfithrung auch Kreativitit,
Hygiene, Organisation sowie
die ansprechende Prisentation
der Werkstticke.

Attraktiv und vielseitig

,,Die Landeslehrlingswett-
bewerbe unterstrichen ein-
mal mehr die Attraktivitit und
Vielseitigkeit der handwerk-
lichen Lebensmittelberufe
sowie die hervorragenden Kar-
rierechancen fiir engagierte
Nachwuchskrifte. Gleichzeitig
leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zur Sicherung von Quali-
tit, Regionalitit und Tradition
im heimischen Lebensmittel-
gewerbe“, betont Helmut Karl,
Landesinnungsmeister der
Lebensmittelgewerbe.

Die Aufgabenstellungen wa-
ren bewusst breit gefichert
und praxisnah gestaltet: Die
Bicker mussten SalzstangerIn
und Brezeln herstellen, Brot
und Kaisersemmeln fach-
gerecht wirken, kunstvolle
Striezel flechten, Plunderge-
biack produzieren sowie We-
cken formen. Ein besonderes
Highlight war die Anfertigung
von Dekor- und Schaugebick.
Die Fleischer hatten ein Fer-
tiggericht sowie eine Grill-

Bei der Siegerehrung: Vordere Reihe, v. |.: LAbg. Josef Schachl,

i

Hanna Hupfauf (1. Platz Konditoren), Johannes Liiftenegger (1. Platz
Fleischer) und Anna-Lena Pollstitter (1. Platz Bicker). Hintere Reihe,
v. l.: Spartenobmann KommR Bernhard Seidl, Ursula Michl-Schwert|
(Innung Lebensmittelgewerbe), Helmut Karl (Landesinnungsmeister
der Lebensmittelgewerbe), Martin Studeny (Innungsmeister der
Konditoren) und Peter PfoR (Innungsmeister der Bicker).

bzw. Barbecueplatte und eine
Waurstplatte zuzubereiten. Da-
bei kam es nicht nur auf die
fachgerechte  Verarbeitung,
sondern auch auf innovative
Ideen und eine verkaufsfor-
dernde Prisentation der Pro-
dukte an. Die Konditoren be-
wiesen ihr Koénnen bei der
Herstellung filigraner Marzi-
panfiguren und -bliiten, beim
Formen von Marzipanschnitt-
pralinen sowie beim Glasieren
und Beschriften einer klassi-
schen Sachertorte. Zusitzlich
galt es, glasierte Punschkrap-
fen mit kunstvoller Stiickgar-
nierung herzustellen.

Bei den Bickern setzte sich
schliefflich Anna-Lena Poll-
stitter von der Bickerei Wolf-
gang Vogl in Kostendorf an die
Spitze. Den zweiten Platz si-
cherte sich Jasmin Braumann
von der Bickerei Unterbick
GmbH in Seekirchen am Wal-
lersee, gefolgt von Katharina
Fischhofer von der Bickerei
Leimiiller GmbH & Co. KG in
Seekirchen am Wallersee auf
Rang drei, ex aequo mit An-

dreas Schochl von der Biackerei
Florian Vogl in Késtendorf.

Den ersten Platz bei den
Fleischern belegte Johannes
Luftenegger als Fleischver-
arbeiter von der Brandstiit-
ter Metzgerei GmbH in Ober-
trum am See. Dahinter reih-
ten sich Theresa Bachmann
als Fleischverarbeiterin von
der Firma Hans Walter in Salz-
burg sowie Anna Lena Lech-
ner als Fleischverkiuferin von
der Metzgerei Huber GmbH
in Oberndorf in Tirol. Auch
bei den Konditoren wurde auf
hochstem Niveau gearbeitet:
Hier ging der Sieg an Han-
na Hupfauf von der Hochleit-
ner Bickerei und Konditorei
GmbH in Tamsweg, gefolgt
von Stephanie Steinberger von
der Goldener Hirsch GmbH in
Salzburg. Ex aequo auf dem
dritten Platz landeten Viktoria
Konigsbauer von der Bickerei
Leimiiller GmbH & Co. KG in
Seekirchen und Zoia Shapoval
von der Gesellschaft fiir Aus-
und Weiterbildung GmbH in
Salzburg. |
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GEWERBE & HANDWERK

Fachimpulse und aktive Vernetzung

Der , Osterreichische
Metallbautag" im World
of Congress im Hotel Gut
Brandlhof in Saalfelden
verzeichnete mit 250
Teilnehmerinnen und
Teilnehmern erneut einen
Besucherrekord.

Der Metallbautag bot kiirzlich
zwel intensive Tage, geprigt
Vortrigen,

von fundierten

lebendigen Diskussionen und
vielen persénlichen Begegnun-
gen. Ein Hohepunkt war die
Abendveranstaltung mit der
Verleihung des ,,Osterreichi-
schen Metallbaupreises 2026
- ein Abend, an dem Kénnen,
Prizision und Leidenschaft fir
den Metallbau spiirbar im Mit-
telpunkt standen.

Uber die Metallbaupreis-Sie-
gertrophide in der Kategorie

bis 100.000 € konnte sich die
Metalltechnik Wenger GmbH
& Co. KG aus Salzburg freu-
en. Das Unternehmen gewann
mit dem Eingangsportal samt
Verkleidung der Seitenberei-
che mit Tombakblech beim
Einrichtungshaus Famler in
Salzburg. Sieger in der Kate-
gorie bis 1.000.000 € wurde
die Ing. Andreas Sauritschnig
Alu-Stahl-Glas GmbH in St.
Veit an der Glan mit der Spie-

Die Sieger und Laudatoren des Osterreichischen Metallbaupreises mit Kategorien-Sieger Josef Thomas

Wenger aus Salzburg (2. v. ).

Beste Tapeziererlehrlinge gekiirt

Beim diesjihrigen Projekttag
der Tapezierer an der Landes-
berufsschule Kuchl bewie-
sen die Salzburger Tapezie-
rerlehrlinge wieder, was in
ihnen steckt. Innerhalb von
acht Stunden mussten sie
anspruchsvolle Aufgaben-
stellungen bewiltigen: einen
Hocker polstern, Winde tape-
zieren, einen Bodenbelag ver-
legen sowie eine Vorhang-
dekoration nihen. Grofles
Augenmerk wurde dabei auf
die Gesamtgestaltung gelegt.

Den ersten Platz belegte
schliefflich Simone Ember-
ger vom Ausbildungsbetrieb
Hagenhofer Raumausstattung
GmbH in Wagrain, gefolgt von
Katharina Dankl vom Aus-
bildungsbetrieb  Kreuzthaler

© AMFT

Bei der Siegerehrung (v. I.): Innungsmeister-Stv. Markus Kirchmayr,
Katharina Dankl (2. Platz), Siegerin Simone Emberger, Simone Steind|
und Linda Eberl (punktegleich auf dem 3. Platz) sowie Lehrlingswart

Hannes Brugger.

© WKS/Chris Hofer

GmbH in Bad Hofgastein. Den betrieb Markus Kirchmayr in

3. Platz teilten sich punkte-
gleich Linda Eberl vom Lehr-

Saalfelden und Simone Steindl
(auRerordentliche Zulassung).

geldeckenuntersicht beim 108
Visitor Center in Klosterneu-
burg. Und die Kategorie tiber
1.000.000 € ging an die GIG
Fassaden GmbH in Attnang-
Puchheim fiir den Zubau Po-
wer Tower der Energie AG Linz
und die umgesetzte Closed-
Cavity-Elementfassade.

Fachliche Themen wie Ab-
weichungen und Sanierungen
im Brandschutz, Naturgefah-
ren (Hagel/Starkregen) sowie
weitere aktuelle Aspekte run-
deten das Programm ab. Dane-
ben wurden in einem attrak-
tiven Rahmenprogramm mit
34 Ausstellern innovative Pro-
dukte und Dienstleistungen
aus unterschiedlichen Berei-
chen der verbundenen Zulie-
ferindustrie prisentiert.

www.metallbautag.at

Fotomarathon

in Grof3gmain
Am 16. Mai 2026 findet im
Salzburger Freilichtmu-
seum in Grofigmain wieder
der Fotomarathon von der
Landesinnung der Berufs-
fotografen und dem Frei-
lichtmuseum statt. Unter
dem Motto ,,sechs Themen
- Sechs Bilder lidt der
Fotomarathon dazu ein, das
Museum aus vollig neuen
Blickwinkeln zu entdecken
und diese einzigartigen Per-
spektiven fotografisch fest-
zuhalten. Fir jede Aufgabe
steht eine Stunde Zeit zur
Verfigung. Heuer gibt es
vier Kategorien: Profifoto-
grafen, Amateurfotogra-
fen, Analoge Fotografie und
Jungfotografen bis 16 Jahre.
www . freilichtmuseum.
com
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TOURISMUS

Erfolgsprojekt fiir mehr Fachkraifte

32 Teilnehmerinnen bzw. Teil-
nehmer haben kiirzlich den
theoretischen Teil des Dip-
lom-Erwachsenenlehrganges
fir Tourismusberufe am WIFI
Salzburg abgeschlossen.

Die Tourismus Akademie
Salzburg setzt mit ihrem zwei-
jahrigen Diplom-Erwach-
senenlehrgang ein  starkes
Zeichen gegen den Fachkrif-
temangel in der heimischen
Tourismuswirtschaft. Ver-
gangenen Montag fand die
feierliche  Zeugnisverteilung
fiir Modul 2 der theoretischen
Ausbildung statt. Insgesamt
32 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus 22 Salzburger
Tourismusbetrieben haben
diesen wichtigen Ausbildungs-
abschnitt erfolgreich abge-
schlossen. In den kommenden
Wochen treten sie zur Lehrab-
schlusspriifung in den Berufen
Koch/Kéchin, Restaurantfach-
mann/-frau sowie Hotel- und

Gastgewerbeassistent/-in  an
und stehen damit kurz vor
dem Eintritt als qualifizierte
Fachkrifte in die Branche.

Optimal fiir
Quereinsteiger

»,Der Diplom-Erwachsenen-
lehrgang wurde erstmals im
Jahr 2018 angeboten und hat
sich seither zu einem zentralen
Baustein der Fachkrifteausbil-
dung im Salzburger Tourismus
entwickelt“, betonte der Ini-
tiator des Ausbildungsprojektes
Fachverbandsobmann KommR
Georg Imlauer bei der Zeug-
nisverleihung. Ein wesentli-
cher Meilenstein folgte 2023:
Seitdem wird die theoretische
Ausbildung im WIFT Salzburg
in eigenen Klassen speziell
fiir Erwachsene durchgefiihrt
- ein Konzept, das auf die
Bediirfnisse von Quereinstei-
gerinnen und Quereinstei-
gern in den Tourismus optimal

32 kiinftige Fachkrafte im Tourismus haben kiirzlich ihre Zeugnisse
fur den theoretischen Teil des Diplom-Erwachsenenlehrganges am

WIFI Salzburg erhalten.

abgestimmt ist. Der anhaltend
starke Zulauf und das grofle
Interesse an der Ausbildung
fithrten zu einer weiteren Aus-
weitung des Angebots: Seit
diesem Jahr wird der Diplom-
Erwachsenenlehrgang fiir den
Beruf Koch/Kochin zusitzlich
auch im Pinzgau abgehalten.

© WKS/Neumayr

Damit wird noch mehr Men-
schen der Zugang zur Aus-
bildung ermoglicht. Aktuell
befinden sich 85 vornehmlich
junge Erwachsene in Ausbil-
dung.

Nihere Information unter:
www.tourismus-akademie.at

Recruiting von Personal aus den Philippinen

Der Fachkriftemangel stellt
den Salzburger Tourismus
weiterhin vor grofle Heraus-
forderungen. Um neue Wege
in der Personalgewinnung
aufzuzeigen, lud die WK Salz-
burg jlingst zur Veranstaltung
»Recruiting von Talenten aus
den Philippinen® ein. Ziel war
es, Salzburger Tourismusbe-
triebe direkt mit qualifizierten
Recruiting-Agenturen aus dem
asiatischen Inselstaat zu ver-
netzen.

Zahlreiche Unternehmer
aus Hotellerie und Gastrono-
mie nutzten am 21. April in
der WKS-Bezirksstelle Pinz-
gau sowie am 22. April in der

WKS-Bezirksstelle Pongau die
Moglichkeit, in personlichen
Gesprichen mit internatio-
nalen Personaldienstleistern
in Kontakt zu treten. Die Phi-
lippinen gelten seit Jahren als
wichtiger Herkunftsmarkt fiir
gut ausgebildete und moti-
vierte Mitarbeiter im Touris-
mus. Englischkenntnisse,
Serviceorientierung und inter-
nationale Erfahrung machen
diese zu besonders gefragten
Arbeitskriften.

Bestens ausgebildete
Mitarbeiter

,,Internationale Fachkrifte
leisten einen entscheidenden

Erfolgreiche Vermittlung
von Arbeitskraften aus den
Philippinen.

© WKS

Beitrag zur Wettbewerbsfihig-
keit unseres Tourismusstand-

ortes. Gerade der philippini-
sche Arbeitsmarkt bietet ein
grofdes Potenzial an hervorra-
gend ausgebildeten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
fiir die Hotellerie und Gastro-
nomie®, betont Organisato-
rin Verena Brunner-Umlauft,
Referentin fiir Handelspolitik
und Auflenwirtschaft in der
WK Salzburg. ,,Mit dieser Ini-
tiative haben wir Salzburger
Betrieben einen direkten und
seridsen Zugang zu erfahrenen
Recruiting-Agenturen ermog-
licht und schaffen damit eine
nachhaltige Grundlage fur
zukiinftige =~ Personalgewin-
nung. Die Riickmeldungen der
Betriebe waren sehr positiv.

30

Salzburger Wirtschaft = Nr. 9/2026



INFORMATION & CONSULTING

Constantinus Award 2026: UBIT Salzburg
geht mit 21 Einreichungen ins Rennen

Mit 21 eingereichten
Projekten ist Salzburg
beim Constantinus
Award 2026 stark ver-
treten. Die Auszeichnung
zdhlt zu den wichtigsten
Preisen der Branchen
Unternehmensberatung,
Buchhaltung und IT.

Beim Constantinus-Frithstiick
trafen sich Einreicher, Berufs-
gruppensprecher und UBIT-
Vorstandsmitglieder zum Aus-
tausch tiber die eingereichten
Projekte und den weiteren Weg
zum Constantinus Award.

UBIT-Salzburg-Fachgrup-
penobmann Hansjorg Weitgas-
ser betont: , Die starke Betei-
ligung ist ein klares Signal fur
die Qualitit und Dynamik der
UBIT Salzburg“. Mit grofler
Spannung warte man auf die
Nominierungen. Die Verlei-
hung des Awards findet heuer
am 25. Juni im Salzburger
Mozarteum statt.

Kategorie Digitalisierung

In dieser Kategorie stehen
Projekte im Mittelpunkt, die
digitale Transformation und
Innovation vorantreiben:

Grof3e Freude in der Fachgruppe UBIT: Beim Einreicher-Friihstiick

trafen sich Einreicher, Berufsgruppensprecher und UBIT-Vorstands-
mitglieder zum Austausch iber die eingereichten Projekte und den

weiteren Weg zum Constantinus Award.

Die Palette reicht von digi-
talen Lohn- und HR-Prozes-
sen (Lohn & HR GmbH) iiber
Labor-Management-Soft-
ware fiir Lebensmittel- und
Umweltanalytik (Connetation
Web Engineering GmbH) bis
hin zu einer digitalen Schiiler-
heim-Plattform mit pidago-
gischem Konzept (Snowoffice
GmbH) und der Nutzung von
Gistefeedback fiir strategische
Marktentscheidungen (Gernot
Riedel Consulting).

Auch kiinstliche Intelligenz
spielt eine zentrale Rolle - etwa
bei einem europiischen Glite-
siegel fiir sichere KI-Systeme
(AI Force e.U.), im Aufen-

Beim Constantinus Friihstiick nutzten die Einreicher die Moglichkeit
zum Netzwerken.

© Andreas Kolarik (2)

dienst (Cloudunify FlexCo)
oder in Form einer Plattform
fiir KI-Schulungen und Work-
shops (AxonWorks by Karin
Raab-Oertel).

Standardsoftware &
Cloud Services

In dieser Kategorie zeigen die
Einreichungen, wie digitale
Losungen  Geschiftsprozesse
vereinfachen und verbessern
koénnen - etwa durch eine ver-
stindliche Datenschutzlésung
fiir KMU und Start-ups (Meta-
soul GmbH) oder ein Online-
Umfrage-Tool zur Mitarbeiter-
zufriedenheit (Andreas Weit-
gasser — Quergedanken Trai-
ning | Coaching | Beratung).

Kategorie
Management Consulting

Ausgezeichnet werden Bera-
tungsprojekte, die Organisa-
tionen bei Verinderung und
Weiterentwicklung unterstiit-
zen. Die Bandbreite reicht von
neuen Ansitzen in der Senio-
renbetreuung (Dr. Gernot Zni-
dar Unternehmensberatung)

iber strategische Neuausrich-
tungen - etwa des Strand-
bades Obertrum (Lechner
Consulting) - bis hin zu Pro-
zessmanagement in der Phar-
maindustrie (Cassimo Consul-
ting) oder der Transformation
eines Traditionsbetriebs (Sonja
Schumacher) sowie zu Projek-
ten, die Innovation und Strate-
gie verbinden (Der Keycoach,
Neopraxx GmbH).

ESG & Nachhaltigkeit

Hier stehen Verantwortung und
nachhaltiges Wirtschaften im
Zentrum: Die Themen reichen
vom Nachhaltigkeitsbericht der
zertifizierten Rauchfangkehrer
Osterreichs (EFG Umwelt- und
Klimawerkstatt GmbH) iiber
ein ESG-Geschenk mit sozia-
ler Wirkung (Oskar Kern Con-
sulting) bis hin zu nachhalti-
ger Prozessoptimierung (Aqus
GmbH).

Kategorie
Human Resources

Die eingereichten Projekte
stirken Arbeitsklima, Gesund-
heit und Perspektiven - dar-
unter eine App fiir Spar-Mit-
arbeitende  (Spar  Business
Services GmbH), eine Gesund-
heits-Challenge am Akademi-
schen Gymnasium (Level:Idea
GmbH) sowie der Prodinger
Fuflball Campus (Neopraxx
GmbH).

WWW.constantinus.net

Details zu den
gGEi  eingereichten
e Projekten.

i I
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IT-Security Talk beleuchtet aktuelle Entwicklungen

Am 28. Mai 2026 lddt
die UBIT Salzburg erneut
zum Security Talk in
den Plenarsaal der
Wirtschaftskammer
Salzburg ein.

Im Mittelpunkt stehen digitale
Souverinitit, Cybersicher-
heit und der sichere Einsatz
von kiinstlicher Intelligenz —
ebenso wie Fragen zu neuen
Abhingigkeiten, Angriffs-
szenarien und zur wachsen-
den Geschwindigkeit digitaler
Bedrohungen.

Im Vorfeld des Security Talk
2026 hat die UBIT Salzburg
mit Mario Friedl, Landesspre-
cher der IT-Security Experts
Group der UBIT Salzburg, tiber
aktuelle Entwicklungen in der
Cybersicherheit gesprochen.

Cyberdefense bleibt auch 2026
eines der zentralen Themen
der IT-Branche. KI-gestiitzte
Angriffe, die volle Wirksam-
keit von NIS2 sowie steigende
regulatorische Anforderungen
erhohen den Druck auf Unter-

IT-Experte Mario Fried| schil-
dert im Interview die aktuel-

len Entwicklungen im Bereich
Cyberkriminalitdt. © Andreas Kolarik

nehmen, IT-Sicherheit strate-
gisch zu verankern und laufend
weiterzuentwickeln.

Mario Friedl warnt vor einer
deutlich verinderten Bedro-
hungslage: , Angriffe werden
durch KI schneller, skalier-
barer und schwerer erkennbar.
Was frither gezielte Attacken
waren, passiert heute automa-
tisiert und in grofer Breite.“
Besonders kritisch sieht er den

oft unreflektierten Einsatz von
KI-Tools: ,,Viele Firmen 6ffnen
unbewusst Sicherheitsliicken,
weil sensible Daten iiber KI-
Anwendungen preisgegeben
werden.

Fiir Friedl ist klar, dass tech-
nologische Entwicklung und
Sicherheit zusammenge-
dacht werden miissen: ,,KI
muss sicher konfiguriert und
genutzt werden - das braucht
Richtlinien, technische Maf}-
nahmen und Bewusstsein bei
den Mitarbeitenden.“ Auch
digitale Souverinitit sei dabei
kein Modewort, sondern stra-
tegische Notwendigkeit: ,,Sie
bedeutet, Kontrolle iiber Daten
und Systeme zu behalten -
und ist eine zentrale Zukunfts-
frage fiir Unternehmen.

Der Security Talk versteht
sich als Plattform fiir Aus-
tausch und Sensibilisierung.
Cybersecurity sei kein einma-
liges Projekt, sondern ein kon-
tinuierlicher Prozess, so Friedl:
,,Entscheidend sind Vorberei-
tung, klare Strukturen und der
laufende Austausch.“

Webinar: ,,Marketing rechtssicher gestalten®

Am11. Juni lidt das 6sterreichi-
sche Auflenwirtschafts-Center
Miinchen zu einem Webinar
mit dem Thema: Werbung,
Marketing & Wettbewerbs-
recht — Was ist in Deutschland
erlaubt?

Marketingverantwortliche
miissen bei aller Kreativitit
auch die rechtlichen Vorgaben
beachten. Schon kleine Feh-
ler — ob in Social Media, auf
Websites, in Newslettern oder
Anzeigen — konnen teure und
zeitaufwendige Abmahnungen
nach sich ziehen.

Das Webinar gibt einen kom-
pakten Uberblick iiber die
wichtigsten Regeln im Bereich
Werbung, Marketing und Wett-
bewerbsrecht. Anhand aktu-
eller Beispiele wird gezeigt,
welche Aussagen zulissig sind,
welche Kennzeichnungspflich-
ten gelten und wo die Grenzen
zwischen cleverem Marketing
und unlauterem Wettbewerb
verlaufen.

Ziel ist es, Marketingmafi-
nahmen in Deutschland sicher
zu planen, rechtliche Risiken
zu erkennen und Abmahnun-

Das Webinar findet von 9.30 Uhr
bis 11 Uhr statt.
© Africa Studio - adobe.stock.com

gen zu vermeiden - egal ob
im Online-Marketing, in den
Social Media, im Print oder im
E-Commerce.

Link zum
Interview in
voller Léinge.

Anmeldung
;] zum kosten-
losen IT-
Security Talk.

IT-SECURITY TALK

Der Security Talk 2026 bietet
eine Plattform fiir Austausch
und Vernetzung von
Expertinnen, Experten und
Entscheidungstragern zur
Starkung der Cyberresilienz.
[T-Sicherheit gewinnt fiir
Unternehmen jeder Grof3e
zunehmend an Bedeutung.
Neben Expertenwissen sind
eine leistungsfahige IT-Infra-
struktur und klare Prozesse
zentral. Entscheidend

bleibt die kontinuierliche
Weiterentwicklung, um mit
neuen Angriffsmethoden
Schritt zu halten.

Das Webinar richtet sich an
simtliche (Einzel-)Unter-
nehmen, unabhingig von der
Gewerbeberechtigung, die
neue Kunden, Geschiftspart-
ner (z. B. Abnehmer/Liefe-
ranten) usw. in Deutschland
gewinnen mochten.

Anmeldung
und weitere
Informationen.
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,Unser Standort steht vor
groflen Herausforderungen -
wirtschaftlich, gesellschaftlich
und technologisch. Gerade
jetzt braucht es frische Ideen
und unternehmerischen Mut,
damit wir als junge Generation
ein junges Wirtschaftswunder
schaffen konnen®, sagt Salz-
burgs JW-Landesvorsitzende
Lisa Rieder.

Im Zentrum der JW-Arbeit
stehen  funf  strategische
Schwerpunkte:

B Wachstumsimpulse,

B Arbeitsmarkt und
Beschiftigung,

B Generationengerechtigkeit,

B Entbiirokratisierung sowie

® Bildung, Innovation und

Zukunft.

Als Interessenvertretung
bringt die JW Anliegen jun-
ger Unternehmer in die Wirt-
schaftspolitik ein und setzt
sich fur mehr unternehmeri-
sche Freiheit ein. Gleichzeitig
versteht sie sich als Service-
organisation mit aktuellen
Informationen,  Férderbera-
tung und praxisnahen Ange-
boten.

Uber das Portal jungewirt-
schaft.at, Newsletter und das
Magazin ,,Zukunft Unter-
nehmen® erhalten Mitglieder
laufend wirtschaftspolitische
Updates und Serviceinforma-
tionen.

Zentraler Baustein
,,Netzwerk “

Mit iiber 600 Veranstaltungen
jihrlich in ganz Osterreich
bietet die JW Plattformen fir
Austausch, Kooperation und
Weiterbildung. ~ Workshops,
Vortrige und regionale Treffen
fordern den direkten Kontakt
zwischen jungen Unterneh-
merinnen und Unternehmern.

Das Salzburger Highlight die-
ses Netzwerks ist der ,,Sinn &
Tonic“  Jungunternehmertag
- ein Event mit Betriebsbe-
sichtigungen, Masterclasses,

Top-Speakern und vielfiltigen
Networking-Moglichkeiten.
Die nichste Ausgabe findet
am 8. Oktober 2026 in der Red

NETZWERKE

Junge Wirtschaft: Das Netzwerk
fiir unternehmerischen Erfolg

Die Junge Wirtschaft (JW) ist Interessenvertretung,
Serviceplattform und Netzwerk fiir rund 10.000
Jungunternehmer im Land Salzburg. Sie versteht sich
als starke Stimme fiir Griinder und junge Unternehmen
und setzt sich fiir bessere Rahmenbedingungen,
weniger Birokratie und mehr Raum fiir Innovation ein.

Bull Arena statt und steht unter
dem Motto: ,,Create the Future:
Robotik, Automatisierung &
AT“. Auch digital ist die Junge
Wirtschaft aktiv und vernetzt
ihre Community tiber Social-
Media-Kanile wie Facebook,
Instagram und LinkedIn.

Netzwerkfactory

Die Netzwerkfactory der Jun-
gen Wirtschaft Salzburg am 23.
April 2026 im WIFI Salzburg
war ein voller Erfolg. Bei maxi-
maler Teilnehmerzahl nutzten
zahlreiche Jungunternehmer
die Gelegenheit, sich aktiv zu
vernetzen und ihre Unterneh-
men zu prisentieren.

Nach dem Get-together eroff-
nete Philipp Nikolic, Bezirks-
vorsitzender der Stadt Salz-
burg, gemeinsam mit der
Landesvorsitzenden Lisa Rie-
der den Abend. Nach kur-
zer Erklirung des Ablaufs
und der Pitch-Regeln fiel der
Startschuss fiir ein dynami-

g

Der Vorstand der Jungen Wirtschaft freut sich Giber den gelungenen

Jungunternehmertag ,,Sinn & Tonic".

© wildbild

sches  Networking-Format:
das ,,Speed-Networking“. Die
Teilnehmer konnten in kom-
pakten Ein-Minuten-Pitches
ihre Geschiftsideen, Ange-
bote und Kooperationswiin-
sche vorstellen. Im Anschluss
wurde gewechselt, bis jeder
jeden kennengelernt hatte.
Der Abend klang schliefilich
bei Snacks und Drinks in ent-
spannter Atmosphire aus,
wo weiter genetworkt und
Gespriche vertieft wurden.

JW-Sommerfeste-
Roadshow

Erstmals gehen die Sommer-
feste der JW auf Tour durch
Salzburg. Unter dem Motto:
»Erleben, vernetzen, inspirie-
ren“, stehen Unternehmer-
geschichten, Einblicke in New
Work sowie Austausch und
Networking im Mittelpunkt.
Die Veranstaltungsreihe startet
am 20. Mai im ausgebuchten
Gasthof Maria Plain in Berg-
heim und fiithrt anschlieflend
durch alle Bezirke: Termine
sind am 11. Juni im Lockerwirt
in St. Margarethen (Lungau),
am 25. Juni im Seecamp Zell
am See (Pinzgau), am 9. Juli
im Techno-Z Puch-Urstein
(Tennengau) sowie am 23. Juli
im Haven St. Johann (Pongau).
Die Sommerfeste bieten jungen
Unternehmen eine Plattform
fiir Inspiration, neue Ideen und
personlichen Austausch. ]

Anmeldung
zu den JW-
Sommerfesten.
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BILDUNG

Erfolgreiche Karriere im Tourismus

Karrieren verlaufen heute sel-
ten geradlinig. Lebenswege
verindern sich, Priorititen
werden neu gesetzt und beruf-
liche Neustarts sind zur geleb-
ten Realitit geworden. Gerade
im Tourismus ergeben sich
dadurch neue Chancen: Kaum
eine Branche ist so offen fir
Quereinsteiger und Umsteiger.
Mit seinen Ausbildungsange-
boten schafft das WIFI Salzburg
die ideale Grundlage dafiir.

Der Tourismus zihlt zu den
wenigen Wirtschaftszweigen,
in denen Erfahrung, Persén-
lichkeit und praktische Fihig-
keiten ebenso stark zihlen wie
der Kklassische Ausbildungs-
weg. Ob in der Kiiche, im Ser-
vice, in der Gistebetreuung
oder im Hotelbetrieb: Gefragt
sind Menschen, die anpacken,
mitdenken und Verantwor-
tung Ubernehmen. Gerade

Tourismusschiiler: Erfolgreicher Auftritt b

Bei der 20-Jahre-Jubiliums-
ausgabe des Monin Cups im
Hofstadl in Flachau prisentier-
ten sich die Tourismusschule
Bad Hofgastein und die Touris-
musschule Klessheim in Best-
form und unterstrichen damit
die hohe Qualitit ihrer Aus-
bildung. 20 Schiiler aus zehn
Tourismusschulen stellten sich
der Herausforderung unter
dem Motto ,,Timeless Twist®.
Gefragt war eine alkoholfreie
Eigenkreation, die klassische
Aromen mit zeitgemifien
Innovationen verbindet. Die
Tourismusschule  Klessheim
tiberzeugte mit zwei starken
Finalistinnen: Rebecca Stuber
und Julia Gull (beide 4 TA).
Nach intensiver Vorbereitung
setzte sich Rebecca Stuber
mit ihrer Kreation ,,Borrowed

Ausbildung im WIFI: Im Tourismus wird der zweite Bildungsweg zum

Sprungbrett fur eine erfolgreiche Karriere.

fiir Erwachsene er6ffnen sich
damit attraktive Moglichkei-
ten: Es gibt Ausbildungsan-

Time*“ an die Spitze des Teil-
nehmerfeldes und holte den
Sieg nach Klessheim. Auch
Julia Gull zeigte mit ,,Planter’s
Bubble®“ eine bemerkenswerte
Leistung und bewies ein hohes
Maf} an Kreativitit und Profes-
sionalitit.

Die Tourismusschule Bad
Hofgastein war ebenso mit
zwei engagierten Schiilern
vertreten: Lisa Habersatter
und Maximilian Steiner. Beide
prisentierten  ihre  Eigen-
kreationen auf hohem fachli-
chem Niveau und tiberzeugten
durch saubere Technik sowie
ein durchdachtes Storytel-
ling. Lisa Habersatter erreichte
mit ihrem Signature-Cocktail
»Ruby Grapefruit Bloom* den
2. Platz und konnte sich damit

© InsideCreativeHouse - stock.adobe.com
gebote, die gezielt auf einen

staatlich anerkannten Lehrab-
schluss vorbereiten und somit

T

LiR

eim Monin Cup

neue berufliche Perspektiven
schaffen.

Die = WIFI-Angebote  im
Bereich des zweiten Bildungs-
wegs sind praxisnah aufge-
baut. In den gastronomischen
Kernbereichen Kiiche und
Service werden grundlegende
Fertigkeiten ebenso vermittelt
wie moderne Standards der
Gistebetreuung und Organi-
sation. Ergidnzend dazu bieten
spezialisierte Programme im
Hotel- und Gastgewerbe sowie
in den Bereichen Patisserie
und Konditorei die Moglich-
keit, handwerkliche Talente
gezielt zu vertiefen.

Lehre im
zZweiten
Bildungsweg.

o 3

Die Sieger beim Monin Cup: Die Zweitplatzierte Lisa Habersatter von
der Tourismusschule Bad Hofgastein (links) und Siegerin Rebecca
Stuber von der Tourismusschule Klessheim (Mitte).

gegen die starke Konkurrenz
durchsetzen. Thre Kreation
tiberzeugte durch geschmack-
liche Prizision, kreative Kom-
ponenten und eine souverine
Prisentation vor der Jury. Auch
Maximilian Steiner zeigte mit
seinem Beitrag eine professio-

nelle Performance. Das Ergeb-
nis unterstreicht die exzellente
Ausbildung an beiden Stand-
orten, die ihre Schiiler gezielt
auf Wettbewerbe vorbereiten
und ihnen das nétige Riistzeug
fiir eine erfolgreiche Laufbahn
in der Branche mitgeben.
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WIFI-KURSE

MANAGEMENT/
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Arbeitssicherheitsmanagement
nach 1SO 45001

Salzburg: 12./13.6.2026, Fr, Sa 9.00-
17.00, 11175015, € 650,00

Ausbilder-Training mit Fach-
gesprach/Fachpriifung gemaB
Ausbilderpriifungsordnung
Salzburg: 8.-11.6.2026, Mo-Do
8.00-18.00, 73161105, € 600,00

Ausbildung zum Qualitats-
beauftragten (QB)

Salzburg: 27.5.-24.6.2026, Mi-Fr
(27.-29.5. + 10.-12.6.), Mo-Mi
(15.-17.6.) + Mi 24.6., jeweils von
9.00-17.00, 21069025, € 2.350,00

Bilanzen lesen und verstehen
Salzburg: 8./9.6.2026, Mo, Di 9.00-
17.00, 12039015, € 590,00

1SO 14001 - Umweltmanagement
Salzburg: 29./30.5.2026, Fr, Sa
9.00-17.00, 11169015, € 650,00

Stereotype & Vorurteile — Werte-
haltung als Fiihrungskompetenz
Salzburg: 9./10.6.2026, Di, Mi 9.00-
17.00, 10003025, € 410,00

Unternehmertraining kompakt
Salzburg: 1.-23.6.2026, Mo-Do
8.00-16.30, 71505095, € 1.450,00

PERSONLICHKEIT

Herausragender Kundenservice:
WIR-Kompetenz

Salzburg: 27.5.2026, Mi 8.30-16.30,
Lehrlingsseminar, 10807015,
€210,00

SPRACHEN

Deutsch - Priifungsvorbereitungs-
kurs OSD B2

Salzburg: 26.5.-2.6.2026, Di, Do
18.00-21.15, 65823055, € 227,00

Deutsch A1/2

Salzburg: 27.5.-29.6.2026, Mo, Mi,
Fr19.30-22.00, 65809105, € 405,00
Salzburg: 12.6.-31.7.2026, Fr 13.00-
15.30, Sa 9.00-11.30, 65809275,

€ 405,00

Deutsch A2/1
Salzburg: 26.5.-30.6.2026, Di, Do
8.30-12.30, 65810255, € 405,00

KOSTENLOSE INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

DaF/DaZ-Trainer
Online: 11.6.2026, Do 18.30-
20.00, 11145025

Lehrgang Grafikdesign &
Desktop Publishing

Salzburg: 20.5.2026, Mi 18.00-
20.00, 21800025

Akademie

Mediendesign

Salzburg: 8.6.2026, Mo 18.00-
20.00, 21853075

Grundlagen digitales
Marketing - Intensivlehrgang
Online: 12.5.2026, Di 18.00-
20.00, 84395075

Online: 11.6.2026, Do 18.00-
20.00, 84395085

Diplomlehrgang Kl

und Film

Salzburg: 12.5.2026, Di 18.00-
20.00, 21808025

Salzburg: 18.6.2026, Do 18.00-
20.00, 21808035

Salzburg: 27.5.-1.7.2026, Di, Mi, Do
9.00-11.30, 65810205, € 405,00

Deutsch A2/1 - Online-Kurs
Online: 26.5.-16.7.2026, Di, Do
17.00-19.30, 60033035, € 372,00

Deutsch A2/2

Salzburg: 26.5.-16.7.2026, Di, Do
17.00-19.30, 65811105, € 405,00
Salzburg: 8.6.-27.7.2026, Mo, Do
13.30-16.00, 65811045, € 405,00

Deutsch B1/1

Salzburg: 1.6.-1.7.2026, Mo, Di, Mi
9.00-11.30, 65812295, € 405,00
Salzburg: 1.6.-1.7.2026, Mo, Di, Mi
17.30-19.00, 65812305, € 405,00

Deutsch B1/2
Salzburg: 27.5.-15.7.2026, Mo, Mi
19.30-22.00, 65814235, € 372,00

Deutsch B1-C1 - ,Wos sogst?“ —
den Salzburger Dialekt verstehen
WIFI Pongau: 8.-29.6.2026, Mo
18.30-21.45, 65870055, € 208,00

Deutsch B2/1
Salzburg: 8.6.-10.7.2026, Mo, Di, Do,
Fr 9.00-11.30, 65815035, € 530,00

Englisch A2/1
Salzburg: 26.5.-23.6.2026, Di, Fr
17.00-19.30, 61002045, € 295,00

Ausbildung Diplomierte:r C#-
Software-Entwickler:in mit KI-
Assistenz

Salzburg: 20.5.2026, Mi 17.00-
19.00, 82202025

Ayurveda-Wohlfiihlpraktiker
Salzburg: 9.6.2026, Di 17.00-
19.00, 73065015
Yoga/Kinderyoga/Chair Yoga/
Yoga Nidra und Meditations-
training

Online: 10.6.2026, Mi 17.00-18.30,
73067125

Berufsreifepriifung
WIFI Pongau: 9.6.2026, Di 18.00-
20.00, 97000045

Lehre und Matura
Salzburg: 26.5.2026, Di 18.00-
19.30, 97002055

Controlling in der Praxis -
Diplomierte:r Controller:in
Salzburg: 18.6.2026, Do 18.00-
20.00, 74016035

Englisch fiir den Urlaub
Online: 2.-30.6.2026, Di 19.00-
21.00, 61020015, € 125,00

Franzosisch fiir den Urlaub
Online: 2.-30.6.2026, Di 19.00-
21.00, 61016015, € 125,00

Italienisch fiir Urlaub
Online: 3.6.-1.7.2026, Mi 19.00-
21.00, 61017015, € 125,00

Kroatisch fiir den Urlaub
Online: 1.-29.6.2026, Mo 18.00-
20.00, 61018015, € 125,00

Ungarisch fiir den Urlaub
Online: 3.6.-1.7.2026, Mi 19.00-
21.00, 61061015, € 125,00

BETRIEBSWIRTSCHAFT/
RECHT

Buchhaltung — Probeklausur
Salzburg: 6.6.-13.6.2026, Prifung
Sa 6.6., von 8.00-13.00, Korrektur-
besprechung: Sa 13.6., 8.00-12.00,
78005025, € 60,00

Buchhaltung am PC mit RZL
Online: 12./13.6.2026, Fr, Sa 9.00-
17.00, 13003045, € 280,00

Ergdnzungsmodul fiir Bilanzbuch-
haltungsberufe nach BiBuG

WIFI

WK s K

Salzburg: 12./13.6.2026, Fr 18.00-
22.00, Sa 8.00-17.00, 74005015,
€ 250,00

Intensivtraining fiir
Personalverrechner

Sa|Zburg: 10.-18.6.2026, Mi-Do
10.-11.6., Di-Do 16.-18.6.2026, 8.15-
16.15, 12304015, € 800,00

Neukundengewinnung und
Akquisition am Telefon

Salzburg: 27./28.5.2026, Mi 9.00-
17.00, Do, Online-Einzelcoaching

1 Stunde pro Teilnehmer - Einteilung
am 1. Tag, 16002035, € 350,00

Technischer Service als Wachstums-
motor - Strategie, Portfolio und
Profitabilitdt gezielt entwickeln
Salzburg: 28./29.5.2026, Do 18.00-
22.00, Fr 14.00-18.00, 16719015,

€ 350,00

Datenschutz kompakt und
verstandlich

Salzburg: 1.6.2026, Mo 15.00-21.00,
21035035, € 295,00

EDV/IT/MEDIEN/

SOCIAL-MEDIA-/ONLINE-
MARKETING/KI

Microsoft Outlook — Aufbau
Salzburg: 18.5.2026, Mo 9.00-17.00,
83690025, € 335,00

Microsoft Excel - Kompaktkurs
Salzburg: Mi, Do 20./21. & Di,

Mi 26./27.5.2026, 9.00-17.00,
83411045, € 685,00

Microsoft Excel - Einfithrung

WIFI Pongau: 5.-13.6.2026, Fr 14.00-
18.00, Sa 8.00-12.00, 83410085,

€ 485,00

Salzburg: 10./11.6.2026, Mi, Do
9.00-17.00, 83410055, € 485,00

Microsoft Office Kompaktkurs
- Einfiithrung in Word, Excel &
Outlook

St. Johann: 22.5.-20.6.2026, Fr
14.00-18.00, Sa 8.00-12.00,
83650075, € 785,00

Microsoft Access — Kompaktkurs
Salzburg: 16.-24.6.2026, Di, Mi
9.00-17.00, 83270025, € 685,00

Microsoft Access - Einfiihrung
Salzburg: 16./17.6.2026, Di, Mi 9.00-
17.00, 83250025, € 485,00

Information & Anmeldung: info@wifisalzburg.at | 0662/8888-411 | wifisalzburg.at
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WIFI-KURSE

Adobe InDesign I - Einfiihrung
Salzburg: 26.-28.5.2026, Di, Do
9.00-17.00, 83711055, € 595,00

Social-Media-Design mit Canva
Salzburg: 27.5.2026, Mi 8.30-16.30,
86141045, € 290,00

Der ideale Content Mix fiir die
Social-Media-Redaktion

Online: 26.5.2026, Di 14.00-18.00,
84382025, € 245,00

Texten & Storytelling fiir

Social Media

Salzburg: 16.6.2026, Di 8.30-16.30,
86003025, € 485,00

Instagram-Marketing — Grundlagen
Salzburg: 18.6.2026, Do 8.30-16.30,
86000025, € 485,00

KI-Kompetenz im Biiro - KI als Ihr
personlicher Assistent

Salzburg: 27.5.2026, Mi 9.00-17.00,
83654015, € 425,00

TECHNIK

Arbeiten unter Niederspannung -
Theorie und Praxis — Befdhigungs-
nachweis

Salzburg: 8./9.6.2026, Mo, Di 8.00-
17.00, 73018035, € 760,00

ArchiCAD - Aufbau

Salzburg: 8.-12.6.2026, Mo-Do
8.30-17.30, Fr 8.30-12.30, 21522025,
€1.420,00

EIB/KNX - Grundkurs
Salzburg: 8.-17.6.2026, Mo-Mi
8.00-17.00, 25110035, € 1.550,00

Glasfasertechnik - Modul 1:
Basiswissen LWL

Salzburg: 9./10.6.2026, Di, Mi 8.00-
16.00, 25008025, € 750,00

Glasfasertechnik - Modul 2: Praxis
LWL SpleiB3- und Verbindungs-
technik

Salzburg: 11.6.2026, Do 8.00-16.00,
25009025, € 550,00

Hochvolt fiir Kfz-Techniker — HV 2
Salzburg: 8.-10.6.2026, Mo-Mi
8.00-17.00, 23011055, € 620,00

Kfz § 57a KFG - Periodische
Weiterbildung bis 3,5 t

Salzburg: 29.5.2026, Fr 14.00-18.00,
Fr 18.00-22.00, 23657225, € 300,00
Online: 8./9.6‘2026, Mo, Di 18.00-
22.00, 23657305, € 300,00

Kompaktwissen Photovoltaik
Salzburg: 28.5.2026, Do 9.00-17.00,
24250045, € 470,00

MAG-SchweiBBen - Aufbaukurs mit
Normpriifung

Salzburg: 28.5.-19.6.2026, Mo, Mi,
Do 18.00-22.00, Fr 14.00-22.00,
22220025, € 1.600,00

Meisterkurs zum Fachgesprach
Karosseriebaumeister
Salzburg: 27.5.-20.6.2026, Mo-
Fr18.00-22.00, Sa 8.00-17.00,
24130015, € 1.550,00

Objektleiter Gebdudereinigung,
0-Norm D2040, Modul 1-
Fachkurs und Modul 2 -
Organisation (inkl. Priifung)
Salzburg: 1.-9.6.2026, Mo-Mi 8.00-
16.00, 19023025, € 1.510,00

Sicherheitsunterweisung fiir
Arbeiten an Kfz mit Hybrid- oder
Elektroantrieben — HV-1

Online: 11.6.2026, Do 16.00-21.00,
23010045, € 210,00

Vorbereitungskurs auf die Lehr-
abschlusspriifung Mechatronik -
Hauptmodul Fertigungstechnik
Salzburg: 29.5.-5.6.2026, Mo-Mi
8.00-16.00, 25168025, € 780,00

Vorbereitungskurs Lehr-
abschlusspriifung Elektrotechnik -
Hauptmodul

Salzburg: 30.5.2026, Sa 8.00-17.00,
25159085, € 310,00

Vorbereitungskurs Lehrabschluss-
priifung Mechatronik - Haupt-
modul Automatisierungstechnik
Salzburg: 29.5.-3.6.2026, Mi, Fr, Sa
8.00-16.00, 25167035, € 780,00

WIG-SchweiBen - Aufbaukurs
mit Normpriifung

Salzburg: 28.5.-19.6.2026, Mo, Mi,
Do 18.00-21.40, Fr 14.00-21.40,
22330035, € 1.600,00

Zertifizierung zum
CE-Produktkoordinator

Salzburg: 12.6.2026, Fr 9.00-17.00,
21527015, € 410,00

HANDEL/VERKEHR

Kaufmdnnisch-administrative
Berufslehrlinge — Vorbereitungs-
kurs auf die Lehrabschlusspriifung

WIFI. Wissen Ist Fur Immer.

Salzburg: 28./29.5.2026, Do, Fr
9.00-17.00, 39005105, € 420,00

Verwaltungsassistent:innen-
lehrlinge - Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung

Salzburg: 29./30.5.2026, Fr, 13.30-
21.00, Sa 8.30- 16.00, 45000015,
€ 420,00

Digitales Kontrollgerdt
Salzburg: 29.5.2026, Fr 15.00-20.00,
51200035, € 135,00

Vorbereitungskurs Taxilenker-
Priifung

Salzburg: 8.-11.6.2026, Mo-Do
8.00-17.00/17.30, 75051065,

€ 410,00

HANDWERK/
WEITERE GEWERBE

Versicherungsagenten 1DD: Uber-
gabe und Nachfolge meistern/
Datenschutz - lhre Pflichten als VA
Wirtschaftskammer Salzburg:
9.6.2026, Di 9.00-17.00, 16635015,
€ 200,00

GESUNDHEIT/WELLNESS

Faszientechniken/Faszientherapie
Salzburg: 1./2.6.2026, Mo, Di 9.00-
16.00, 75565025, € 450,00

Fitness Vital Trainer

WIFI Pinzgau: 12.6.-26.9.2026,
Fr 15.00-20.30, Sa 9.00-16.30,
15032025, € 790,00

Kinesiologisches Taping
Salzburg: 11./12.6.2026, Do, Fr 8.30-
15.45, 17038025, € 390,00

Weiterfiihrende Fachausbildung
und Vorbereitung auf die Meister-
priifung FuBBpflege

Salzburg: 2.-30.6.2026, Mo, Di,

Fr 8.30-16.30, Mo-Mi 8.30-15.45,
1-mal Mi 8.00-16.45, 1-mal Fr 8.00-
14.45, 27024025, € 1.390,00

Strdmen - ganzheitliche
Korperenergiearbeit

Salzburg: 12.6.-7.11.2026, Fr, Sa
14.30-21.30, 75170025, € 990,00

PranaVita®-Energetiker — Anatomie
Salzburg: 29./30.5.2026, Fr 13.00-
20.30, Sa 9.00-17.00, 75309015,

€ 250,00

TOURISMUS

,»A wilde G’schicht“ — moderne &
innovative Wildgerichte

Salzburg: 26.5.2026, Di 8.00-16.00,
40047015, € 250,00

Ausbildung Fachbereich Kochen
Salzburg: 2.-10.6.2026, Mo-Mi
8.00-17.00, 74067025, € 880,00

Ausbildung Kaseexperte
Salzburg: 27.5.-11.6.2026, Mi, Do
8.00-18.00, 41122025, € 980,00

Ausbildung zur Servicefachkraft
WIFI Pinzgau: 8.-12.6.2026, Mo-Fr
9.00-17.00, 41101035, € 650,00

Blitzdesserts
Saleurg: 30.5.2026, Sa 9.00-17.00,
41130015, € 230,00

Diplomlehrgang Wedding Planner
WIFI Pinzgau: 2.-23.6.2026, Mo-Mi
9.00-17.00, 40023035, € 1.250,00

Konditor auf dem zweiten
Bildungsweg - Blended Learning
Salzburg: 5.6.-12.9.2026, Mo 17.00-
20.00 online, Fr + Sa 9.00-17.00
Prasenz, 40036015, € 3.160,00

Meisterliche Petits Fours und
Petits Gateaux

Salzburg: 29.5.2026, Fr 9.00-17.00,
41058015, € 270,00

Systemische:r In-house-Trainer:in
fiir Tourismus und Freizeitwirt-
schaft

Salzburg: 8.-19.6.2026, Mo-Sa
9.00-17.00, 41131015, € 1.990,00

Theorie und Praxis Schluckstorung
IDDSI

Salzburg: 27.5.2026, Mi 12.00-17.00,
40056015, € 200,00

Traditionell backen
WIFI Pinzgau: 27.5.2026, Mi 9.00-
17.00, 41128025, € 230,00

Koch/Kochin und Restaurant-
fachkraft — Vorbereitung auf die
theoretische Lehrabschlusspriifung
WIFI Pinzgau: 27.5.-2.6.2026, Mo-Fr
8.00-16.00, 41720025,

€780,00

Konditorenlehrlinge — Vorbereitung
auf die Lehrabschlusspriifung
Salzburg: 11.6.2026, Do 8.00-13.00,
40011025, € 300,00



Konkursverfahren

Eréffnungen

Adrian Anitoaie, geb. 17.10.1988,
Hausbetreuung, Mihlbacher Strafse
65/8, 5500 Bischofshofen; MV:

Dr. Andreas Pfeiffer, Eberhard-Fug-
ger-Strafse 5, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/650300, Fax: Dw. -33, E-Mail:
office@ipblaw.at. AF: 24.06.2026.
Berichts- und Prifungstagsatzung am
08.07.2026, 09.30 Uhr, LG Salzburg,
Saal 304. (LG Salzburg, 27.04.2026, 71
S$55/267)

Dlovan Ali, geb. 15.01.1991, Gastronom
,Pizzeria Napoli“, Peter-Buchner-
StraRe 4, 5710 Kaprun (Geschaftsad-
resse), Kellnerfeldstralte 24/10, 5710
Kaprun, (Wohnadresse); MV: Dr. Andrea
Fruhstorfer, Nonntaler Hauptstrafee 1,
5020 Salzburg, Tel.: 0662/268305,
E-Mail: office@ecolaw.at. AF: 18.06.
2026. Berichts- und Prifungstag-
satzung am 02.07.2026, 10.00 Uhr,
LG Salzburg, Saal 404. (LG Salzburg,
30.04.2026, 23 S 15/26i)

Andreea-Elena Boicu, geb. 10.02.
1993, Modellieren von Fingernadgeln
(Nagelstudio), Schumacherstrafie
3/22,5020 Salzburg; MV: Dr. Thomas
Hufnagl, Dr.-Franz-Rehrl-Platz 2, 5020
Salzburg, Tel.: 0662/640083, Fax:
0662/642912-24, E-Mail: hufnagl@®
rechtsanwalt.at. AF: 18.06.2026.
Berichts- und Prufungstagsatzung am
02.07.2026, 09.45 Uhr, LG Salzburg,
Saal 404. (LG Salzburg, 27.04.2026, 23
S 14/26t)

Andreas Lebeda, geb. 07.01.1984,
Heizungstechniker, Unterfeldstrafe
5/7, 5101 Bergheim; MV: Dr. Gun-
ther Auer, Salzburger Strafte 77,
5110 Oberndorf, Tel.: 06272/7087-
0,7088-0, Fax: 06272/7088-14,
E-Mail: office@greger-auer.at. AF:
24.06.2026. Berichts- und Prifungs-
tagsatzung am 08.07.2026, 09.45
Uhr, LG Salzburg, Saal 304. (LG Salz-
burg, 29.04.2026, 715 56/26x)

MBS Holding GmbH in Liqu., FN
424290g, Pfongauer Strafée 71, 5202
Neumarkt am Wallersee; MV: Dr.
Gunther Auer, Salzburger Strafée 77,
5110 Oberndorf, Tel.: 06272/7087-
0,7088-0, Fax: 06272/7088-14,
E-Mail: office@greger-auer.at. AF:
24.06.2026. Berichts- und Priifungs-
tagsatzung am 08.07.2026, 09.15
Uhr, LG Salzburg, Saal 304. (LG Salz-
burg, 21.04.2026, 715 52/26h)

MBS Transport GmbH in Liqu., FN
4939965, Pfongauerstrafse 71, 5202
Neumarkt am Wallersee; MV: Dr.
Gunther Auer, Salzburger Strafée 77,
5110 Oberndorf, Tel.: 06272/7087-0,
Fax: 06272/7088-14, E-Mail: office@
greger-auer.at. AF: 24.06.2026.
Berichts- und Prifungstagsatzung am
08.07.2026, 09.00 Uhr, LG Salzburg,
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Saal 304. (LG Salzburg, 21.04.2026, 71
$51/26m)

Messemax GmbH, FN 457163z, Vogel-
weiderstrafée 100, 5020 Salzburg;

MV: Dr. Bernd Illichmann, Eberhard-
Fugger-Strafse 5, 5020 Salzburg, Tel.:
0662/650300, Fax: Dw. -33, E-Mail:
office@ipblaw.at. AF: 29.06.2026.
Berichts- und Prifungstagsatzung am
13.07.2026, 09.15 Uhr, LG Salzburg,
Saal 354. (LG Salzburg, 28.04.2026,
44 517/26p)

Emir Nuspahic, geb. 18.10.1987,
Guterbeférderung, Klefsheimer Allee
51A/118, 5020 Salzburg; MV: MMag.
Lisa Pirker, Aigner Strafée 35A, 5026
Salzburg, Tel.: 0662/871104, E-Mail:
kanzlei@anwalt-salzburg.eu. AF:
01.07.2026. Berichts- und Prifungs-
tagsatzung am 15.07.2026, 09.00
Uhr, LG Salzburg, Saal 304. (LG Salz-
burg, 04.05.2026, 23 S13/26w)

Aufhebungen

AJ Nutrition GmbH, FN 555015z,
Warwitzstrafee 9, 5020 Salzburg. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (LG Salzburg, 22.04.206,
23510/24a)

Beata Cholewa, geb. 20.03.1970,
Hausbetreuerin, Elsa-Brandstrom-
Strafde 4/40, 5020 Salzburg. Der
Konkurs wird mangels Kostendeckung
aufgehoben. (LG Salzburg, 27.04.2026,
715103/23d)

Dipl.-Ing. Sigmund Hutter Gesell-
schaft m.b.H., FN 43870s, Salz-
achstrafie 1, 5026 Salzburg-Aigen.
Der Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehaben. (LG Salzburg,
27.04.2026,71S 87/24b)

Licht-Design Leuchtenbau- und
Handelsgesellschaft m.b.H., FN
68690s, Hofhaymerallee 21, 5020
Salzburg. Der Konkurs wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (LG
Salzburg, 27.04.2026, 71 S 102/24|’1)

Mantego Facility Service GmbH, FN
607562z, Rosianfeld 50/2, 5600 St.
Johann im Pongau. Der Konkurs wird
nach Schlussverteilung aufgehoben.
(LG Salzburg, 21.04.2026, 715 1/25¢)

Manfret Memic, geb. 17.03.1983,
Guterbeforderer, Hans-Webersdor-
fer-Strafte 34/31, 5020 Salzburg. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (LG Salzburg, 27.04.2026,
715126/25i)

Dr. Markus Stieglbauer MBA, geb.
27.02.1986, Inh. d. Stieglbauer e.U., FN
464876t, Kirchplatz 5, 5110 Oberndorf
bei Salzburg. Der Konkurs wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (LG
Salzburg, 04.05.2026, 44 S 30/24x)
Solid Bau GmbH, FN 512069y, Haupt-
strafde 1a, 5112 Lamprechtshausen.
Der Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
04.05.2026, 44 S 7/24i)

Verl. n. Ing. Herbert Wallner, geb.
04.10.1945, verst. 24.10.2024, zul.
wh. Ladaustrafée 58, 5321 Koppl. Der
Konkurs wird nach Schlussverteilung
aufgehoben. (LG Salzburg, 27.04.2026,
715 83/25s)

Bestdtigungen

Lucas Bocsa, geb. 26.02.1974, Gast-
gewerbebetreiber, Mondsee-Bundes-
strafde 10/1, 5340 St. Gilgen. Der am
29.04.2026 angenommene Sanie-
rungsplan wird bestatigt. (LG Salzburg,
29.04.2026,715S 179/25h)

Daniel Blagojevic, geb. 28.01.1981,
Hausbetreuung, Reenerstrafée 2/2,
5161 Elixhausen. Der am 16.04.2026
angenommene Sanierungsplan wird
bestitigt. (LG Salzburg, 04.05.2026,
235 31/255)

Kuddusi Demir, geb. 26.09.1994, Bau-
werksabdichter, Gaisbergstrafe 4/5,
5110 Oberndorf bei Salzburg. Der am
29.04.2026 angenommene Sanie-
rungsplan wird bestitigt. (LG Salzburg,
29.04.2026,71S 163/24d)

Christoph Reinhartshuber, geb.
12.08.1981, Inh. d. Platzhirsch e.U.,
FN 428531y, Ehrgottstrafée 9, 5020
Salzburg. Der am 29.04.2026
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (LG Salzburg, 29.04.2026,
71S 2/26f

Natalia Schreiner, geb. 14.12.1979,
Gastwirtin, Nonntaler Haupt-

strafde 24, 5020 Salzburg. Der

am 22.04.2026 angenommene
Zahlungsplan wird bestdtigt. (LG Salz-
burg, 22.04.2026,71S 31/25v)

Nichterdffnungen

Folgende Insolvenzverfahren
werden mangels Kostendeckung
nicht er6ffnet:

Kebaba Food GmbH, FN 582550t
Schiefdstattstrafde 9, 5020 Salz-
burg. (LG Salzburg, 15.04.2026, 71 Se
96/26d, 715e 37/26b, 715 34/26m)

Esther Obermiiller BA, geb. 17.04.
1977, Aigner Strafse 4/14, 5020
Salzburg. (LG Salzburg, 13.04.2026, 23
Se 10/26d)

Steuerkalender fiir Mai 2026

15. Mai:

= Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) fiir Mdrz 2026
= Kammerumlage | fur das 1. Kalendervierteljahr 2026
= Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuervorauszahlung, Vierteljahresrate

= Lohnsteuer fir April 2026

= Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe fur April 2026
= Kammerumlage Il (DZ) als Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (0,35%)

fur April 2026

= Kraftfahrzeugsteuer fur Kraftfahrzeuge, die nicht der Versicherungssteuer

unterliegen, Vierteljahresrate
= Werbeabgabe fiir Mdrz 2026

26. Mai:

= Mineralélsteuer (Zollamt)

= Biersteuer (Zollamt)

Bei nicht rechtzeitiger Entrichtung der falligen Abgaben ist mit den in der
Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, in der derzeit geltenden Fassung,
vorgesehenen Saumnisfolgen zu rechnen. Fir Abgaben, die an einem Sams-
tag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag fillig werden, gilt als Falligkeitstag der

ndchste Werktag.

Abgaben, die an die Gemeindedmter zu entrichten sind:

15. Mai:

= Vergniigungssteuer fur April 2026 betreffend regelmafig wiederkehrende
Veranstaltungen (bei einmaligen Veranstaltungen aber jeweils spatestens 15
Tage nach Beendigung der Veranstaltung)

= Nachtigungsabgabe samt Mobilitdtsbeitrag flir Marz 2026 einschlieflich der
5 Cent pro Néchtigung Tourismusforderungsbeitrag

= Kommunalsteuer fir April 2026

Der Steuerkalender beinhaltet nur die gangigsten Bundes-, Landes- und

Gemeindeabgaben.
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SERVICE INFOS

BAUAkademie
Salzburg

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

// DEINE ZUKUNFT BEGINNT JETZT!

= Grundziige Recht und Betriebswirtschaft
20.-29.5.2026, Mi, Do, Mi und Fr 16-22 Uhr
Ort: Online! | Kosten: € 1.350,-

= Fithren von Hubstaplern
22.-30.5.2026, Theorie: Fr 13-17 Uhr, Sa 8-17 Uhr,
Sa 8-13 Uhr
Praxis: Fr 29.5.2026 in der BAUAkademie Salzburg
Ort: WK Zell am See, Schulstrafde 14, 5700 Zell am See
Kosten: € 310,- | Kosten: € 230,-

= Energieausweis - Profi (Grundausbildung)
28.5.-2.6.2026, Do-Fr und Mo-Di 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 2.280,-

= Die neue ONORM B 5371 - Treppen, Gelinder, Handlzufe

3.6.2026, Mi 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 450,-

= Fiithren von Hubstaplern
8.-15.6.2026, Mo-Do 17-21 Uhr, Praxis: Fr oder Sa
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 310,-

* Fiihren von Hubstaplern
15.-19.6.2026, Mo-Do 17-21 Uhr,
Praxis: Fr 19.6.2026 in der BAUAkademie Salzburg
Ort: WK St. Johann, Premweg 4, 5600 St. Johann |
Kosten: € 310,-

= OIB-Richtlinien - die praktische Umsetzung
17.-19.6.2026, Mi-Fr 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 700,-

* Energieausweis - Profi
Priifungsvorbereitung auf Auffrischung
22.6.2026, Mo 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 580,-

* Liegenschaftsbewertung
23.-25.6.2026, Di-Do 9-17 Uhr
Ort: BAUAkademie Salzburg | Kosten: € 1.150,-

RAUM FUR IDEEN - DIE PASSENDE LOCATION ZUM MIETEN

Wir bieten hnen moderne, flexibel nutzbare Rdume fiir unter-

schiedlichste Veranstaltungsformate — von Praxisseminaren
tber Schulungen bis hin zu Besprechungen jeder Grofe.

Anmeldung und Auskiinfte:

BAUAkademie Lehrbauhof Salzburg

Moosstrafse 197, 5020 Salzburg

Tel.: 0662/830200, Fax: 0662/830200-34,

E-Mail: office@sbg.bauakademie.at | sbg.bauakademie.at

Passiv Energie Austria GmbH in Liqu.,
FN 529213f, Siezenheimer Strafée

35, 5020 Salzburg. (LG Salzburg,
13.04.2026, 23 S 4/26x)

Zlatan Stefanovic, geb. 02.11.1981,

Inh. d. Fresh & Clean e.U., Martin-
Hell-Strafte 34/2, 5020 Salzburg. (LG
Salzburg, 07.04.2026, 44 Se 2/26g, 44
S6/26w)

Betriebsfortfiihrungen

Adlerblick Altbausanierung GmbH, FN
367579h, Kehlbach 44, 5760 Saalfel-
den am Steinernen Meer. Das Unter-
nehmen wird fortgefuhrt. (LG Salzburg,
22.04.2026,71S 11/26d)

Mag. Thomas Ebner, geb. 08.04.1967,
Handelsgewerbebetreibender, Siezen-
heim 290, 5020 Salzburg, wh. Donau-
strafde 27/7,1020 Wien. Das Unter-
nehmen wird fortgefuhrt. (LG Salzburg,
22.04.2026,715 8/26p)

Christoph Kohlberger, geb. 07.07.
1987, Unternehmer, Bacherstrafée 3,
5662 Bruck/Groféglocknerstrafée. Das
Unternehmen wird fortgefiihrt. (LG
Salzburg, 22.04.2026, 715 10/26g)

Srdjan Obradovic, geb. 23.11.1985,
Guterbeforderer, Vogelweiderstrafée
99/10, 5020 Salzburg. Das Unter-
nehmen wird fortgefhrt. (LG Salzburg,
22.04.2026, 715 5/26x)

Nenad Piljic, geb. 12.08.1970, Unter-
nehmer, Himmelreichstrafee 17e/12,
5071 Wals bei Salzburg. Das Unter-
nehmen wird fortgefuhrt. (LG Salzburg,
22.04.2026,7157/265)

BetriebsschlieRungen

Adlerblick Holding GmbH, FN
587463t, Gartenstrafie 4, 5760
Saalfelden am Steinernen Meer. Die
Schliefbung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 22.04.2026,
71512/263)

Mato Kesina, geb. 20.08.1965, Bau-
gewerbetreibender, Inh.d.prot. JIM

BAU e.U., FN 455434g, Berglandstrafée
35/6, 5760 Saalfelden am Steinernen
Meer. Die Schliefdung des Unterneh-
mens wird angeordnet. (LG Salzburg,
21.04.2026, 715 36/26f)

Andreas Lebeda, geb. 07.01.1984,
Heizungstechniker, Unterfeldstrafée
5/7,5101 Bergheim. Die Schliefbung des
Unternehmens wird angeordnet. (LG
Salzburg, 04.05.2026, 715 56/26x)

MBS Holding GmbH in Liqu., FN
424290g, Pfongauer Strafée 71, 5202
Neumarkt am Wallersee. Das Unter-
nehmen bleibt geschlossen. (LG Salz-
burg, 29.04.2026, 715 52/26h)

MBS Transport GmbH in Liqu., FN
4939965, Pfongauerstrafse 71, 5202
Neumarkt am Wallersee. Das Unter-
nehmen bleibt geschlossen. (LG Salz-
burg, 29.04.2026, 715 51/26m)

Sentinels Options GmbH, Waffenge-
werbe und Schiefdstand, FN 615415y,
Thumersbacherstrafse 51a, 5700 Zell
am See. Die Schliefbung des Unterneh-
mens wird angeordnet. (LG Salzburg,
04.05.2026,715 45/26d)

Trans-Logistik Gesellschaft m.b.H., FN
187055g, Muhlwegstrafée 7, 5071 Wals.
Die Schliefung des Unternehmens wird
angeordnet. (LG Salzburg, 24.04.2026,
715 47/26y)

Prifungstagsatzungen

Gasthof Entenwirt Betriebs GmbH, FN
507466z, Mooshamstrafie 1/3, 5161
Elixhausen. Nachtragliche Prifungs-
und Schlussrechnungstagsatzung am
29.04.2026,12.30 Uhr, LG Salzburg,
Saal 304. (LG Salzburg, 08.04.2026, 71
S42/25m

Hollaus GmbH, FN 309308s, Pfaffing
35, 5760 Saalfelden am Steiner-

nen Meer. Nachtragliche Prifungs-,
Schlussrechnungs- und Verteilungs-
tagsatzung am 21.05.2026, 09.45 Uhr,
LG Salzburg, Saal 404. (LG Salzburg,
24.04.2026, 23 S 2/25a)

Christoph Kohlberger, geb. 07.07.
1987, Unternehmer, Bacherstrafe
3, 5662 Bruck/Grofglocknerstrafie.
Nachtrégliche Prifungs-, Schluss-
rechnungs- und Sanierungsplantag-
satzung am 27.05.2026, 12.30 Uhr,
LG Salzburg, Saal 304. (LG Salzburg,
29.04.2026,71S 10/26g)

Reineke GmbH, FN 622372d, Buchberg
131, 5500 Bischofshofen. Nachtragliche
Prufungs-, Schlussrechnungs- und
Verteilungstagsatzung am 27.05.2026,
09.45 Uhr, LG Salzburg, Saal 304. (LG
Salzburg, 27.04.2026, 715 60/25h)

Aleksa Radivojevic, geb. 23.05.2002,
Malerin, Kuenburgstrafte 1/6, 5020
Salzburg, wh. 5020 Salzburg, Rudolf-
Biebl-Strafée 25/2. Nachtragliche Prii-
fungs-, Schlussrechnungs- und Sanie-
rungsplantagsatzung am 27.05.2026,
12.00 Uhr, LG Salzburg, Saal 304. (LG
Salzburg, 27.04.2026, 715 121/25d)
Schneiders Bekleidung Gesellschaft
m.b.H., FN 34845y, Aribonenstrafie
27,5020 Salzburg. Nachtragliche
Priifungstagsatzung am 01.06.2026,
08.15 Uhr, LG Salzburg, Saal 354. (LG
Salzburg, 22.04.2026, 44 S 30/23w)
Daniel Norbert Skuratenko, geb.
31.12.1970, EDV-Techniker, Franz-
Ofner-Strafée 18B/10, 5020 Salzburg.
Nachtragliche Prifungs-, Schlussrech-
nungs- und Sanierungsplantagsatzung
am 01.06.2026, 10.15 Uhr, LG Salzburg,
Saal 354. (LG Salzburg, 27.04.2026, 44
$39/24w

Werkbank GmbH, FN 462491i, Gewer-
bestrafie 18, 5082 Grodig. Nachtragli-
che Prifungs-, Schlussrechnungs- und
Verteilungstagsatzung am 13.05.2026,
10.00 Uhr, LG Salzburg, Saal 304. (LG
Salzburg, 22.04.2026, 715 90/24V)
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Sanierungsverfahren
ohne Eigenverwaltung

Priifungstagsatzungen

Procomcure Biotech GmbH, FN
289033z, Handelszentrum 16, 5101
Bergheim. Nachtragliche Prifungs-,
Schlussrechnungs- und Sanierungs-
plantagsatzung am 01.06.2026, 11.30
Uhr, LG Salzburg, Saal 354. (LG Salz-
burg, 27.04.2026, 44 S 47/25y)

Schuldenregulierungs-
verfahren

Eroffnungen

Patricia Auen, geb. 26.02.1991, Dipl.
Gesundheits- und, Krankenpflegerin,
Wengerstrafte 6, 5621 St. Veit im Pon-
gau. AF: 30.06.2026. Eigenverwaltung
des Schuldners. Prifungs- und Zah-
lungsplantagsatzung am 14.07.2026,
09.10 Uhr, BG St. Johann im Pongau,
Zi. 54. (BG St. Johann im Pongau,
23.04.2026, 255 9/26V)

Ismail Hakki Agaca, geb. 24.06.1967,
Lackierer, Ramooserstrafse 5/2, 5163
Mattsee. AF: 07.07.2026. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs- und
Zahlungsplantagsatzung am 21.07.
2026, 09.00 Uhr, BG Seekirchen am
Wallersee, Saal 2. (BG Seekirchen am
Wallersee, 28.04.2026,15 S T5/26t)
Michael Brockl, geb. 19.05.1984,
Verkaufsleiter, StaufenstrafRe 23, 5162
Obertrum am See. AF: 07.07.2026.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungs- und Zahlungsplantagsat-
zung am 21.07.2026, 08.30 Uhr, BG
Seekirchen am Wallersee, Saal 2. (BG
Seekirchen am Wallersee, 22.04.2026,
145 6/26m)

Muhammed Caner Ekinci, geb. 10.11.
1990, Schillinghofstrafée 57/4b, 5020
Salzburg. AF: 29.07.2026. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs- und
Zahlungsplantagsatzung am 19.08.
2026, 11.00 Uhr, BG Salzburg, VHS F.
(BG Salzburg, 28.04.2026, 6 S 10/26t)
Alfons De Mas, geb. 08.06.1970,
Berthold-Purstinger-Strafe 4/1, 5760
Saalfelden am Steinernen Meer. AF:
18.06.2026. Priifungs-, Zahlungsplan-,
Abschépfungsverfahrens- und Schluss-
rechnungstagsatzung am 02.07.2026,
08.30 Uhr, BG Zell am See, VHS 2. (BG
Zell am See, 30.04.2026, 80 S 12/26d)
Janet Maria Elisabeth Flachberger,
vorm. Hofer, Schatzer, geb. 02.09.1971,
Pflegende Angehorige, Radauerweg
13/1, 5301 Eugendorf. AF: 07.07.2026.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungs- und Zahlungsplantagsat-
zung am 21.07.2026, 10.30 Uhr, BG
Seekirchen am Wallersee, Saal 2. (BG
Seekirchen am Wallersee, 30.04.2026,
15 518/26h)

Elisabeth Petra Fuchs, vorm. Hagenauer,
geb. 02.11.1973, Produktionsassistentin,
Weng 11, 5203 Késtendorf bei Salzburg.
AF: 07.07.2026. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungs- und Zahlungs-
plantagsatzung am 21.07.2026, 10.00
Uhr, BG Seekirchen am Wallersee,

Saal 2. (BG Seekirchen am Wallersee,
30.04.2026,15 517/26m)

Marcela Grozavu, vorm. Tinca, geb.
25.08.1979, Reinigungskraft, Joseph-
Messner-Strafée 8/5009, 5020 Salz-
burg. AF: 03.07.2026. Eigenverwaltung
des Schuldners. Priifungs- und Zah-
lungsplantagsatzung am 24.07.2026,
09.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 23.04.2026, 5 S 11/26g)

Nicolae Grozavu, geb. 26.05.1980, Rei-
nigungskraft, Joseph-Messner-Strafée
8/5009, 5020 Salzburg, vorm. wh.
Otto-Pflanzl-Strafke 12, 5020 Salz-
burg, Mascagnigasse 31,5020 Salzburg.
AF: 01.07.2026. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungs- und Zahlungs-
plantagsatzung am 22.07.2026, 08.00
Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG Salzburg,
23.04.2026,6 S 11/261)

Dominik Gruber, vorm. Lipinski, geb.
21.03.1998, Lkw-Fahrer, Salzach-
siedlung 26/2, 5600 St. Johann im Pon-
gau. AF: 30.06.2026. Eigenverwaltung
des Schuldners. Prifungs- und Zah-
lungsplantagsatzung am 14.07.2026,
09.30 Uhr, BG St. Johann im Pongau,
Zimmer 54, VHS 1. (BG St. Johann im
Pongau, 29.04.2026, 26 S 12/26t)

Claudia Veronika Kogler, geb. 30.10.
1983, Arbeiterin, Am Ober-Reinbach
1/8,5600 St. Johann im Pongau. AF:
14.07.2026. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungs- und Zahlungs-
plantagsatzung am 28.07.2026, 08.30
Uhr, BG St. Johann im Pongau, Zi. 54.
(BG St. Johann im Pongau, 29.04.2026,
25511/26p)

Martina Lackner, vorm. Bachert, geb.
01.07.1969, Lindenthal 87/2, 5441
Abtenau. AF: 15.07.2026. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs-
und Zahlungsplantagsatzung am
29.07.2026, 09.00 Uhr, BG Hallein,
Zi. 215. (BG Hallein, 04.05.2026,75 S
12/26k)

Sarah Martina Obersteiner, geb.
12.09.1994, Tankstellenmitarbeiterin,
Sudtirolersiedlung 40/13, 5600 St.
Johannim Pongau. AF: 30.06.2026.
Eigenverwaltung des Schuldners. Pri-
fungs- und Zahlungsplantagsatzung am
14.07.2026, 08.50 Uhr, BG St. Johann
im Pongau, Zi. 54. (BG St. Johann im
Pongau, 22.04.2026, 25 S 10/26s)
Josef Pirker, geb. 18.06.1953, Pen-
sionist, Berg 5/1, 5164 Seeham. AF:
07.07.2026. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungs- und Zahlungs-
plantagsatzung am 21.07.2026, 09.30
Uhr, BG Seekirchen am Wallersee,

Saal 2. (BG Seekirchen am Wallersee,
28.04.2026, 15 S16/26i)

SERVICE INFOS

Stellenbewerbungen @s

Arbeitsmarktservice
Salzburg

Arbeitsmarktservice Salzburg Umgebung

Engagierte Reinigungskraft sucht neue Herausforderung im Ausmafé von 16
bis 30 Wochenstunden, zwischen 8 und 16 Uhr, in Strobl, St. Gilgen oder im
Salzkammergut. Erfahrung in der Buro- und Haushaltsreinigung, sorgt fur
Sauberkeit und Ordnung auf hochstem Niveau. Wenn Sie Wert auf Griind-
lichkeit, Punktlichkeit und eine selbststandige Arbeitsweise legen, freue

ich mich sehr tber Ihre Kontaktaufnahme! Auskiinfte: AMS ServicelLine,
Tel.: 050 904 540, PST: 4887238

Motivierte Schmuck- und Uhrenverkauferin mit Ausbildung in Mode und
Bekleidungstechnik sucht eine Teilzeitanstellung im Ausmafs von 16 bis
25 Wochenstunden im Raum Salzburg Stadt und Umgebung. Der Arbeits-
ort sollte mit ¢ffentlichem Verkehrsmittel erreichbar sein. Auskiinfte: AMS
Serviceline, Tel.: 050 904 540, PST: 4163759

Engagierte Biirokauffrau mit langjahriger Erfahrung sucht eine Vollzeitan-
stellung als Burokauffrau im Raum Salzburg Stadt und Umgebung. Es sind
EDV-Anwendungskenntnisse sowie Fremdsprachkenntnisse - Englisch und
Albanisch in Wort und Schrift - vorhanden. Auskuinfte: AMS Serviceline,
Tel.: 050 904 540, PST: 77865629

Erfahrener Autobuslenker mit langjahriger Erfahrung sucht eine Vollzeitbe-
schaftigung ab sofort in Salzburg Stadt und Umgebung. Fremdsprachkennt-
nisse in den Sprachen Arabisch und Turkisch, ebenso ein Fihrerschein der
Klasse B vorhanden. Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel.: 050 904 540, PST:
76927862

Zuverldssige Biiroangestellte mit langjahriger Erfahrung sucht eine Voll-
zeitanstellung im allgemeinen Buirobereich, gerne auch mit Buchhaltungs-
agenden, im Raum Salzburg Stadt und Umgebung. Arbeitsbeginn ab sofort
moglich. Auskinfte: AMS ServiceLine, Tel.: 050 904 540, PST: 2430982

Lagerarbeiter mit Staplerschein sucht eine Vollzeitbeschaftigung im Raum
Salzburg Stadt und Umgebung. Erfahrung im Kommissionieren, Warenein-
gang/-ausgang sowie allgemeiner Lagertatigkeit vorhanden. EDV-Kennt-
nisse, zuverldssig und belastbar. Arbeitsbeginn ab sofort. Auskunfte: AMS
ServicelLine, Tel.: 050 904 540, PST: 75994772

Textilverkauferin sucht eine Teilzeitanstellung als Bekleidungsverkauferin
bzw. Textilverkduferin ab 20 Wochenstunden im Raum Salzburg Stadt und
Umgebung. EDV-Grundkenntnisse und mehrjdhrige einschldgige Praxis-
kenntnisse sind vorhanden. Der Arbeitsort muss mit 6ffentlichem Verkehrs-
mittel erreichbar sein. Auskinfte: AMS Serviceline, Tel.: 050 904 540, PST:
76656401

Zuverldssige Biirokauffrau oder EDV-Kauffrau sucht eine Vollzeitbe-
schaftigung mit moglichem Arbeitsantritt ab sofort in Salzburg Stadt und
Umgebung. Eine abgeschlossene Lehre mit Lehrabschlusspriifung sowie
berufliche und fachliche Kompetenzen im Buiro- und Verwaltungsbereich
sind vorhanden. Fremdsprachenkenntnisse: Bosnisch, Serbokroatisch, Eng-
lisch und Spanisch. Personliche Starken: Zuverldssigkeit, Teamfdhigkeit und
organisiert. Auskunfte: AMS Serviceline, Tel.: 050 904 540, PST: 77798188

Erfahrener Installations-/Gebdudetechniker sucht Vollzeitstelle in Salzburg
Stadt. Fihrerschein B und eigenes Auto vorhanden. Fundierte Erfahrung im
Lesen von Stromlaufplanen sowie Kenntnisse in der Liftungstechnik. Aus-
kiinfte: AMS ServiceLine, Tel.: 050 904 540, PST: 76452021

Kaufmannischer Sachbearbeiter sucht Vollzeitstelle in der Stadt Salzburg.
Erfahrung in der Angebotserstellung, in der Auftragsabwicklung und in der
Sachbearbeitung sowie MS-Office-Anwendungskenntnisse sind vorhanden.
Auskuinfte: AMS ServiceLine, Tel.: 050 904 540, PST: 2092651
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SERVICE INFOS

Zollwertkurs per 1. Mai 2026

Gegenwert fir je 1Euro:

AUD  Australischer Dollar 1,6404
BRL Real 5,8333
CAD  Kanadischer Dollar 1,6034
CHF  Schweizer Franken 0,9175
CNY  Renminbi Yuan 8,0071
CZK Tschechische Krone 24,3470
DKK  D&nische Krone 7,4735
GBP  Pfund Sterling 0,8690
HKD  Hongkong-Dollar 9,1892
HUF Forint 365,5400
IDR Rupiah 20179,8800
ILS Schekel 3,5210
INR Indische Rupie 110,0605
ISK Islandische Krone 143,8000
JPY Yen 186,8100
KRW  Suidkoreanischer Won 1734,2000
MXN  Mexikanischer Peso 20,3207
MYR  Ringgit 4,6375
NOK  Norwegische Krone 10,9120
NZD  Neuseeland-Dollar 1,9866
PHP  Philippinischer Peso 70,5780
PLN  Zloty 4,2468
RON  Ruménischer Leu 5,0942

RUB  Russischer Rubel

Die EZB setzt die Veroffentlichung des Euro-Referenzkurses zum Rubel mit
Wirkung vom 2. Mdrz 2022 bis auf Weiteres aus.

SEK Schwedische Krone 10,7760
SGD  Singapur-Dollar 1,4945
THB Baht 37,7860
TRY Turkische Lira 52,7102
USD  US-Dollar 11733
ZAR  Rand 19,3230

Fur jene Wahrungen, fur die kein Umrechnungskurs festgesetzt wird, ist der
jeweilige Kassenwert mafégebend. Kassenwerte werden zum 1. Janner und

1. Juli eines jeden Jahres, erforderliche Anderungen zu jedem Monatsersten in
der elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes -

EVI veroffentlicht.

Nihere Information bei Katharina Krichhammer, Tel. 0662/8888, Dw. 300,
Bereich Finanz- und Steuerrecht der Wirtschaftskammer Salzburg.

Hakan Ozdemir, geb. 13.03.1993,
Ernst-Mach-Strafee 25/1, 5023 Salz-
burg-Gnigl, vorm. Braunauerstrafée 15,
5204 Strafdwalchen. Eigenverwaltung
des Schuldners. Prifungs- und Zah-
lungsplantagsatzung am 01.07.2026,
09.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 21.04.2026, 5 S 8/265)

Aysel Oztiirk, geb. 20.05.1986, Rei-
nigungskraft, Gasteinerstrafée 56e/11,
5500 Bischofshofen. AF: 30.06.2026.

Eigenverwaltung des Schuldners.
Prufungs- und Zahlungsplantagsat-
zung am 14.07.2026, 08.30 Uhr, BG
St. Johann im Pongau, VHS 1. (BG St.
Johann im Pongau, 21.04.2026, 26 S
11/26w)

Patrick Schwaighofer, geb. 20.07.
1996, Kleintransport, Lerchenstrafse
121/4, 5023 Salzburg-Gnigl. AF:
01.07.2026. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungs- und Zahlungs-

plantagsatzung am 22.07.2026,
09.00 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 29.04.2026, 5 S 6/26x)

Michael Todorov, geb. 30.09.1994,
Bezieher von Krankengeld, Ferdinand-
Porsche-Strafse 6/79, 5020 Salz-
burg, vorm. wh. Eichstrafée 2, 5020
Salzburg, Mundygasse 1, 1100 Wien,
Elisabethstrafe 53, 5020 Salzburg.
AF: 01.07.2026. Eigenverwaltung des
Schuldners. Prifungs- und Zahlungs-
plantagsatzung am 22.07.2026,
08.30 Uhr, BG Salzburg, VHS F. (BG
Salzburg, 22.04.2026,7 S10/262)

Aufhebungen

Markus Ammerer, geb. 09.08.1997,
Hofmark 6, 5602 Wagrain. Der Zah-
lungsplan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG St. Johann im
Pongau, 20.04.2026, 26 S 14/25k)

Argoneta Cadari, geb. 19.04.1989,
Hausfrau, Salzburger Strafse 24/3,
5500 Bischofshofen. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG St. Johann im Pon-
gau, 20.04.2026, 26 5 1/267)

Andreas Matthias Ferrara, geb. 20.10.
1966, Sicherheitsdienst, Lacken 10/2,
5660 Taxenbach. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Zell am See,
21.04.2026, 80 S 3/26f)

Abdolwasegh Haghani, geb. 01.07.
1988, Pizzabacker/Ausfahrer, Gabels-
bergerstrafée 3/40, 5020 Salzburg.
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 27.04.2026, 7 S 48/25m)

Valentina Marinkovic, geb. 11.07.1971,
Strubergasse 44/4, 5020 Salzburg.
Der Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 24.04.2026, 6 S 42/25X)

Maria Ober, geb. 17.11.1965, Wascherei
Mitarbeiterin, Lammertalstrafie 11,
5522 St. Martin am Tennengebirge.
Das Abschépfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. %BG
St. Johann im Pongau, 23.04.2026,
255 24/25y)

Isabella Johanna Rehrl, geb. 29.07.
1984, Krankengeldbezieherin,
Moosstrafse 85a, 5020 Salzburg. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig besta-
tigt. Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
21.04.2026,7S 49/25h)

Veronika Spitz, geb. 06.04.1958,
Sonnweg 25/1, 5760 Saalfelden am
Steinernen Meer. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig eingeleitet.

Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Zell am See,
22.04.2026,80 S 2/26h)

Lea-Sophie Sporer, geb. 21.11.2005,
Lehrling, Imbachhornstrafte 8/12,
5700 Zell am See. Der Zahlungsplan
ist rechtskraftig bestatigt. Das Schul-
denregulierungsverfahren ist aufgeho-
ben. (BG Zell am See, 22.04.2026, 80
S 4/26b)

Karoline Tritscher-Pult, geb. 29.10.
1973, Augustinergasse 24, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schuldenregu-
lierungsverfahren ist aufgehoben. (BG
Salzburg, 24.04.2026, 5°S 44/25h)

Siegfried Watschonig, geb. 08.04.
1969, Siedlung 224/1, 5505 Muhlbach
am Hochkénig. Der Zahlungsplan ist
rechtskraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufge-
haoben. (BG St. Johann im Pongau,
22.04.2026, 25 S 23/253)

Bestdtigungen

Manuel Marcel Avendano, geb.
06.03.1992, AMS-Bezieher, Rottweg
4,5020 Salzburg. Der am 22.04.2026
angenommene Zahlungsplan wird
bestitigt. (BG Salzburg, 24.04.2026,
8550/25p)

Andreas Christoph Dérr, geb. 30.06.
1972, Security-Mitarbeiter, Bocksteiner
Bundesstrafse 14, 5640 Bad Gastein.
Der am 21.04.2026 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG St.
Johann im Pongau, 22.04.2026, 25

S 2/26i)

Markus Fletschberger, geb. 22.02.
1969, Unterfeldstrafie 4/2, 5071 Wals,
vorm. wh. Walserfeldstrafe 38, Brii-
ckenstrafée 1, 5071 Wals, Nebensitz:
Grabnersiedlung 312, 5542 Flachau.
Der am 22.04.2026 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG Salz-
burg, 24.04.2026, 6 S 21/25h)

Ersin Kurul, geb. 11.02.1971, Hilfs-
arbeiter, Salzachsiedlung 16/6,

5600 St. Johann im Pongau. Der am
21.04.2026 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG St. Johann im
Pongau, 22.04.2026, 26 S 2/26x)

Dennis Thomas Lagger, geb.
03.12.2002, Verkaufer, KleRheimer
Allee 59A, 5020 Salzburg. Der am
24.04.2026 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG Salzburg,
27.04.2026,855/26x)

Daniela Peintinger, vorm. Schwei-
nitzer, geb. 01.01.1980, Pflegefach-
assistentin, Kapellenweg 29/4,
5020 Salzburg. Der am 24.04.2026
angenommene Zahlungsplan wird

WKS auf LinkedIn:
wirtschaftskammersbg
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bestatigt. (BG Salzburg, 27.04.2026,
752/26y)

Simon Felix Skala, geb. 20.04.1992,
Wehrstrafée 15, 5071 Wals. Der am
24.04.2026 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG Salzburg,
25.04.2026, 8 S 46/252)

Hans Christian Schneider, geb. 01.04.
1978, Wachtelgasse 13, 5020 Salzburg.
Der am 24.04.2026 angenommene
Zahlungsplan wird bestdtigt. (BG Salz-
burg, 27.04.2026, 5 S 38/25a)

Prifungstagsatzungen

Christoph Brucker, geb. 13.09.1983,
Servicetechniker/Monteur, Enhart-
ingerstrafse 4/1, 5203 Kostendorf.
Prifungs- und Zahlungsplantagsat-
zung am 26.05.2026, 09.30 Uhr, BG
Seekirchen am Wallersee, Saal 2. (BG
Seekirchen am Wallersee, 17.04.2026,
155 8/26p)

Ali Can, geb. 21.03.1966, Kurpro-
menade 14/1, 5630 Bad Hofgastein.
Vermaégensverzeichnis- und nach-
tragliche Prifungstagsatzung am
23.06.2026, 09.30 Uhr, BG St. Johann
im Pongau, VHS 1. (BG St. Johann im
Pongau, 20.04.2026, 26 5 12/24i)

Sonja Ingeborg Kallinger, geb.
30.08.1977, Firmianstrafie 7/B1, 5020
Salzburg. Nachtragliche Prifungs-

und Zahlungsplantagsatzung am
01.07.2026, 09.30 Uhr, BG Salzburg,
VHS F. (BG Salzburg, 29.04.2026,7 S
36/22t)

Subhan Klicic, geb. 27.07.1997, Tank-
stellenmitarbeiter, Linzerstrafie 9/271,
5204 Strafdwalchen. Zahlungsplan-
tagsatzung am 26.05.2026, 10.30
Uhr, BG Seekirchen am Wallersee,
Saal 2. (BG Seekirchen am Wallersee,
21.04.2026,14 S 17/243)

Zladko Mitrovic, geb. 17.02.1988,
Buchenldnderstrafte 21A/3, 5020
Salzburg. Prifungs- und Zahlungs-
plantagsatzung am 12.06.2026,
09.30 Uhr, BG Salzburg, Saal F. (BG
Salzburg, 20.04.2026, 6 S 26/22i)

Safet Qenaj, geb. 16.02.1982, Bicker,
Elisabethstrafée 112/12, 5020 Salzburg,
vorm. wh. Nibelungengasse 18, 3430
Tulln und Greineckerstrafse 12, 1200
Wien. Prifungs- und Zahlungsplan-
tagsatzung am 10.06.2026, 11.00 Uhr,
BG Salzburg, Verhandlungssaal F. (BG
Salzburg, 27.04.2026, 7 S 42/25d)

Claudia Theresia Wolf, vorm. Rohr-
moser, Schaffrath, geb. 07.05.1970.
Prifungstagsatzung am 22.05.2026,
10.45 Uhr, BG Salzburg, VHS F. (BG
Salzburg, 29.04.2026, 7 S 27/22v)

Abschépfungsverfahren

Michele Capraro, geb. 01.06.1984,
Kellner, Wagrainerstrafée 24, 5602
Wagrain. Der Zahlungsplan wurde

nicht angenommen. Das Abschép-
fungsverfahren wurde am 22.04.2026
eingeleitet. Treuhdnder: AKV EUROPA
- Alpenldndischer Kreditorenverband,
Schleifmihlgasse 2, 1041 Wien. (BG St.
Johann im Pongau, 22.04.2026, 25
S1/26t)

Daniel Kovacs, geb. 02.11.1996, Lkw-
Fahrer, Unterbachstrafée 16/7, 5522
St. Martin am Tennengebirge. Der
Zahlungsplan wurde nicht angenom-
men. Das Abschoépfungsverfahren
wurde am 21.04.2026 eingeleitet.
Treuhander: Kreditschutzverband von
1870 PIV Wien, Wagenseilgasse 7,
1120 Wien. (BG St. Johann im Pongau,
21.04.2026, 25 S 9/25t)

Semih Okumus, geb. 22.07.1989,
Friesachstrafée 4/21, 5020 Salzburg,
vorm. wh. Joseph-Messner-Strafie
12 und Rettenpacherstrafie 20. Der
Zahlungsplan wurde nicht angenom-
men. Das Abschépfungsverfahren
wird am 22.04.2026 eingeleitet.
Treuhdnder: KSV Kreditschutzverband
von 1870, Wagenseilgasse 7, 1120
Wien. (BG Salzburg, 24.04.2026, 6 S
41/257)

IMPRESSUM

Salzburger Wirtschaft -

Zeitung der Wirtschaftskammer Salzburg
Medieninhaber und Herausgeber
(Verleger): Wirtschaftskammer Salzburg,
5027 Salzburg, Julius-Raab-Platz 1
Chefredakteur: Mag. Robert Etter (ret)
Leitender Redakteur:

Mag. Koloman Kéltringer (kk)

Redakteure: Mag. Helmut Millinger (mil),
Mag. Irmi Schwarz (is), Dr. Margit Skias (ms)
Videoredakteur: DI (FH) Klemens Haider (kh)
Social-Media-Redakteur:

Dario Ackermann MA (da)

Redaktion: Stabstelle Kommunikation,
5027 Salzburg, Faberstrafse 18,

Tel. 0662/8888-345,

E-Mail: salzburger-wirtschaft@wks.at,
inserate@wks.at
wko.at/sbg/offenlegung

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen
gilt die gewdhlte Form fuir alle Geschlechter.
Anzeigen: blimke_bltimke_wagenhofer
Gerald Reisecker (Verkauf),

Nadica Petrovic (Beratung),

Tel. 0662/8888-363,

E-Mail: sw-anzeigen@pannzaunweg.at
Seit 1. Janner gelten die Mediadaten 2026.
Jahresabonnement fiir 2026: 40 €
Einzelpreis: 1,70 € (zuzligl. gesetzl. USt.),

fur Salzburger Kammermitglieder kostenlos.

Bezahlte Einschaltungen sind mit ,, Anzeige*
gekennzeichnet.

Druck: Druckzentrum Salzburg
Betriebsges.m.b.H., Karolingerstrafée 38,

5020 Salzburg -
Al OAK

¢ hmhigml il

Druckauflage:
41.338 (1. Hj. 2025)

Aus- und Weiterbildung in den Bereichen

Elektro und Metall auf hohem Niveau.

Kurse im Juni 2026

METALLTECHNIK
Zerspanungstechnik CNC - Basismodul

Zerspanungstechnik — Schwerpunkt Drehen

SCHWEISSTECHNIK

Schutzgasschwei3en WIG - Basismodul
Schutzgasschweien WIG - Aufbaumodul

WIG SchweiBpriifung EN ISO 9606-1 -
Rezertifizierung

SchutzgasschweiBBen WIG - Priifung
Elektro-LichtbogenschweiBen — Basismodul

ELEKTROTECHNIK

Arbeiten unter Niederspannung -
Theorie und Praxis

PRUFUNGSVORBEREITUNG
auf die LAP im Lehrberuf Elektrotechnik

auf die LAP im Lehrberuf Mechatronik -
Hauptmodul Automatisierungstechnik
auf die LAP im Lehrberuf Mechatronik —
Hauptmodul Fertigungstechnik

auf die LAP im Lehrberuf Mechatronik -
Spezialmodul Robotik

auf die LAP im Lehrberuf Mechatronik —
Spezialmodul SPS-Technik

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Hydraulik - Aufbaumodul

Hydraulik - Basismodul

08.06. - 18.06.2026
€ 1.975,— (exkl. USt.)
22.06. - 25.06.2026

€ 995,— (exkl. USt.)

08.06. - 11.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)
15.06. - 19.06.2026
€ 1.115,— (exkl. USt.)
18.06. - 19.06.2026
€ 690,— (exkl. USt.)
19.06.2026

€ 390,— (exkl. USt.)
22.06. - 25.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)

08.06. - 09.06.2026
€ 530, (exkl. USt.)

15.06. - 18.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)
08.06. - 11.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)
15.06. - 18.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)
22.06. - 24.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)
22.06. - 24.06.2026
€ 995,— (exkl. USt.)

22.06. - 24.06.2026
€ 810,— (exkl. USt.)
29.06. - 01.07.2026
€ 810,— (exkl. USt.)

SPS — Kurs 29.06. - 02.07.2026
€ 810,— (exkl. USt.)
o}
Technisches AusbildungsZentrum TAZ Mitterberghiitten
@ office@taz-mitterberghuetten.at | www.taz-mitterberghuetten.at
B
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INTERWORK

PERSONALSERVICE

interwork.co.at

Die ,,Salzburger Wirtschaft*

10/2026 erscheint
am 21. Mai.
UNTERNEHMENSNACHFOLGE
eisberg-coach.at
Intuitive Unternehmensberatung WihuEI':EERCHAFT

Sofort mit der erfolgreichen Umsetzung

starten!
JETZT NEU
lhre Wort-, Klein-
oder Immoanzeige
einfach und schnell
ZU VERKAUFEN online aufgeben:
Gartnerei aus OO mit Endverkauf I‘
und Produktion zu verkaufen On |ne Bl

Blumengartnerei am Nordrand von Franken- o
markt, gute Anbindung an die B 1, 1,5 ha e rfa Sse n.-
dietmar.bergmoser@tvweb.at -
A sw-anzeigen.at

/7 Ferialjobs, Praktika oder

“.' Inserieren Sie kostenlos auf

Beste Lagen Seekirchen u. Bruck/Glocknerstr.

Biiro - Praxis - Therapierdume 30 bis 400 m?

Verkaufsflichen ™ ™rmer Kimadecke 300 his 300 m?

Lagerfléchen 60 bis 250 m?
Provisionsfrei 06212 /7132 11 Schober Hans

Vermietung @ sbi-immobilien.at

SALZBURGER JOBPLATTFORM FUR JUNGE LEUTE

1Y

27" Ihr Unternehmen hat .

Nebenjobs zu vergeben?

i
X
(X
B ’
_______________ 2 l l

Im Auftrag von
7., — = LAND
s ag & W0k

Luca Rainer, Elektronik und IT-System-
techniker bei eurofunk Kappacher
in St. Johann mit Papa Andreas.

mehr auf lehre-salzburg.at

L
» SALZBURG
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