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Die Blattlinie

Die „Salzburger Wirtschaft“ informiert über Aktuelles 
aus der Wirtschaft, Gesetzgebung und Verwaltung 
sowie das umfassende Service der Wirtschafts­
kammer. Sie erscheint mit einer Druckauflage von circa 
40.000 Exemplaren 24-mal im Jahr 2023 und behandelt 
die Themen, die Salzburgs Unternehmer interessieren.

Mit Ihrer Werbung in der „Salzburger Wirtschaft“ sind 
Sie lückenlos und ohne Streuverlust auf Salzburgs 
wichtigsten Schreibtischen vertreten.

Die Rubriken

	 Thema 
	 Standort
	 WKService
	 Branchen 
	 Extra 
	 Bildung 
	 Serviceinfos
	 Marktplatz

Medieninhaber und Herausgeber (Verleger)

Wirtschaftskammer Salzburg  
Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg

Redaktion
Stabstelle Kommunikation  
Tel. 0662/8888-345  
E-Mail: salzburger-wirtschaft@wks.at 
Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg

Anzeigen
Petra Mauer  
Tel. 0662/8888-363 
E-Mail: pmauer@wks.at  
Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg

Auflage
Druckauflage: 40.317 (1. Hj. 2022) �

Erscheinungsweise
24 Ausgaben, freitags

Anzeigenschluss
Freitag der Vorwoche, 12 Uhr

Zahlungsbedingungen
Alle Preise in € zuzüglich 5 % Werbeabgabe und 20 % 
Ust.

Rechnungen sind innerhalb der auf der Rechnung 
angegebenen Frist zu bezahlen.  
Ein Skonto ist ausgeschlossen.

Bankverbindung: 
Salzburger Sparkasse
IBAN: AT772040400400240168
BIC: SBGSAT2S

Ausgabe/Erscheinungstag 2023:
1	 13. Jänner
2	 27. Jänner
3	 10. Februar
4	 24. Februar
5	 10. März
6	 24. März
7	 7. April
8	 28. April
9	 12. Mai
10	 26. Mai
11	 9. Juni
12	 23. Juni
13	 7. Juli
14	 28. Juli
15	 11. August
16	 25. August
17	 8. September
18	 22. September
19	 6. Oktober
20	 20. Oktober
21	 3. November
22	 17. November
23	 1. Dezember
24	 15. Dezember

Die Salzburger Wirtschaft

mailto:https://news.wko.at/news/salzburg/Start.html?subject=Inserat%20Salzburger%20Wirtschaft
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Datenübertragung
1. �Informieren Sie uns bitte, mit welchem Medium Sie 

Ihre Anzeige übermitteln wollen (E-Mail, WeTransfer 
etc.).

2. �Bitte geben Sie auf Ihrem Anzeigenauftrag unbedingt 
den Dateinamen an. Der Dateiname muss Rück­
schlüsse auf den Auftraggeber zulassen (z. B. Kunden­
name – erstes Erscheinungsdatum. Nicht: „Anz-fuer-
sw“ o. Ä.!).

3. �Vireninfizierte Dateien werden gelöscht.

Datenformat
Printoptimierte PDF-Dateien, vorzugsweise nach  
Standard „PDF/X-1a:2001 oder PDF/X-3:2002,
Farbprofil ISO Newspaper 26v4.

Druckverfahren
Zeitungsrotationsdruck. Für Tonwertabweichungen im 
Toleranzbereich wird keine Haftung übernommen.

Verarbeitungsbezogene Kriterien
1. �Farben im CMYK-Modus (keine Schmuckfarben).
2. �Alle Schriften einbetten.
3. �Bilder im Dokument mit 300 dpi möglichst 1:1 

platzieren, Strichbilder sollten mit 1.200 dpi aufgelöst 
sein. 

4. Logos: �pdf, eps, psd, jpg mit entsprechender 
Auflösung, Schriften in Zeichenwege 
umgewandelt.

Anzeigendruckvorlagen
Wir übernehmen keine Garantie bei fehlerhafter Ver­
öffentlichung von Anzeigen, die mit offenen Dateien 
übermittelt wurden. Sollten die angelieferten Daten 
den angeführten Kriterien nicht entsprechen, wird bei 
einem erforderlichen Eingriff der anfallende Zeitauf­
wand berechnet, ebenfalls bei Neusatz oder Anzeigen­
gestaltung im Auftrag des Kunden. 

Stellt der Auftraggeber elektronische Daten ohne 
farbverbindliches Muster zur Verfügung, übernimmt 
der Verlag keine Haftung für die einwandfreie druck­
technische Wiedergabe. Der Auftraggeber trägt die 
Kosten für die Bearbeitung der Dateien.

Platzierung
Platzierungswünsche werden nach Möglichkeit 
berücksichtigt, grundsätzlich aber unverbindlich ent­
gegengenommen. 

Inserat-/Anzeigenformate
Seite:
225 mm breit × 300 mm hoch

Satzspiegel:
200 mm breit × 260 mm hoch, 
abfallend (angeschnitten) nicht möglich.

Spaltenbreite:
47 mm

Weitere Informationen erhalten Sie unter:  inserate@wks.at.

Technische Daten
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Format		  Satzspiegel	 s/w	 4c

1/1 Seite		  200 × 260 mm	 € 2.700,– AT, ST	 € 3.650,– AT, ST 
			   € 3.680,– TT	 € 4.920,– TT

1/2 Seite	 hoch	 98 × 260 mm	 € 1.350,– AT, ST	 € 1.995,– AT, ST
	 quer	 200 × 128 mm	 € 1.820,– TT	 € 2.695,– TT

1/3 Seite		  200 × 85 mm	 € 950,– AT, ST	 € 1.550,– AT, ST 
			   € 1.250,– TT	 € 2.090,– TT
Platzierung Seite 3		  € 1.350,–	 € 2.150,–

1/4 Seite	 1-spaltig	 47 × 260 mm	 € 750,– AT, ST	 € 1.125,– AT, ST
	 2-spaltig 	 98 × 128 mm	 € 910,– TT 	 € 1.520,– TT
	 quer	 200 × 64 mm

1/8 Seite	 1-spaltig	 47 × 128 mm	 € 380,– AT, ST 	 € 680,– AT, ST
	 2-spaltig 	 98 × 64 mm	 € 480,– TT 	 € 900,– TT
	 quer	 200 × 32 mm

Titelseite	 1-spaltig	 47 × 45 mm	 € 450,–	 € 680,–
	 2-spaltig	 98 × 45 mm	 € 750,–	 € 1.300,–

U4		  200 × 260 mm	 € 3.980,– 	 € 5.380,– 
In Ausnahmefällen kann die U4 auf die U3 verschoben werden.

Inselanzeige, Platzierung auf den 
Serviceinfo-Seiten (Insolvenzen)	 98 × 98 mm	 € 1.050,–	 € 2.100,–

			   s/w	 2c	 4c

mm-Preis pro Spalte,	 47 mm breit, ST, AT	 € 2,90	 € 3,80	 € 4,40
Mindestformat 47 x 15 mm	 47 mm breit, TT	 € 4,10	 € 4,80	 € 5,90

Alle Angaben in Millimeter. AT = im Anzeigenteil,  TT = im Textteil, ST = im Extra (Sonderthema)

Platzierung
Platzierungszuschlag ....................................  25 %
Formate
Individuelle Formate ab 1/8 Seite ..........  auf Anfrage
Wortanzeigen
Top-Wort ........................................  € 16,50/Wort
pro Zeile (entspricht ca. 32 Zeichen) .............  € 9,40
Mindestgebühr (3 Zeilen) ..........................  € 28,20
Chiffre ..................................................... € 12,00
Auf alle Preise werden 5 % Werbeabgabe und 
20 % Mehrwertsteuer aufgeschlagen.

Nachlässe
10 % für Kammermitglieder.
Rabattstaffel (innerhalb eines Jahres)
	 Mengenrabatt	 Jahresumsatz
3 Einschaltungen....... −3%	 € 6.000,–........... −3%
6 Einschaltungen....... −6%	 € 12.000,–........... −6%
10 Einschaltungen.....−10%	 € 18.000,–..........−10%
20 Einschaltungen.... −15%	 € 27.000,–.......... −15%

Es kommt nur eine Variante, die für den Kunden 
günstigere, zur Anwendung.

Anzeigen-Preisliste� gültig ab 1. 1. 2023
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IHRE ANZEIGE IN DER 

Unsere Kontaktdaten:
Ingrid Laireiter

E-Mail: ilaireiter@wks.at
Tel.: 0662/8888-363

Themen
Wasserstoff  als 
Game-Changer? 
Welche Rolle spielt Wasserstoff  
bei der Energiewende? Das will 
das  „WKS-Forum für Erneuer-
bare Energie“ am 7. Oktober 
beantworten.  
Seite 6

Alles besser als 
noch ein Lockdown
Salzburgs Tourismusvertreter 
sehen im Anti-Corona-Stufen-
plan vor allem positiv, dass 
 kün� ige Lockdowns aus-
geschlossen sein dür� en.   
Seite 8

Schneller Weg zum 
WKS-Know-how
Die neu gestaltete und er-
weiterte App „myWKS“ hil� , mit 
den Fachleuten der WKS schnell 
in Kontakt zu treten.  
Seite 32

Angleichung nun 
vollzogen
Mit 1. Oktober tritt nun die 
Angleichung der Kündigungs-
fristen und Kündigungstermine 
der Arbeiter an jene der An-
gestellten in Kra� .  
Seite 33

Startklar für
Medaillenjagd
Vier Salzburger gehen bei den „EuroSkills 
2021“ in Graz an den Start.  Seite 4/5

Arbeitsmarkt: Mehr 
Anreize, Job anzunehmen
WKS-Präsident Buchmüller begrüßt geplanten Reformdialog ·  Seite 8/9

Erfolgreiche Wirtschaftspsychologie 

spiegelt sich in der Bilanz wider

Lehrgang 
Leadership 4.0

Lehrgang 
Leadership 4.0

0662 66 86 280 | www.ifm.ac.at

02.10.21
Gr.Festspielhaus

www.philharmoniesalzburg.at 
0650/5172030 (Mo-Fr, 9-12 Uhr)
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w w w . p h i l h a r m o n i e s a l z b u r g . a t 
0650/5172030 · Mo-Fr, 9-12 Uhr

TanGo, Jazz & Co.
Quadro nuevo
elisabeTh FuChs
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In einem Advertorial haben Sie die Möglichkeit, Ihre Zielgruppe ausführlich zu informieren.  
Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten, zum Beispiel als

	 Unternehmensporträt, 
	 Produktpräsentation, 
	 Vorstellung Ihrer Dienstleistungen u. v. m.

Format		  Satzspiegel	 s/w	 4c

		  1/1 Seite	  Advertorial	 200 × 260 mm	 € 2.150,–	 € 2.900,–  
 
		�  4.300 Zeichen + 1 Foto 

�3.500 Zeichen + 2 Fotos

		  1/2 Seite	  Advertorial	 200 × 128 mm	 € 1.063,–	 € 1.590,– 
		�  1.800 Zeichen + 1 Foto 

1.300 Zeichen + 2 Fotos

		  1/4 Seite	  Advertorial	 98 × 128 mm	 € 527,–	 € 890,– 
		  800 Zeichen + 1 Foto 

Auf alle Preise werden 5 % Werbeabgabe und 20 % Mehrwertsteuer aufgeschlagen.

Preisliste für Advertorials� gültig ab 1. 1. 2023
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Salzburger Wirtschaft

Digitale Kommunikation ist Pflicht, das 
richtige Foto- & Video-Equipment die Kür 

Vor allem gängige Social-Media-
Plattformen gelten als wichtige 
Orte, an denen Information und 
Content abgerufen werden – wo, 
wie man so schön sagt, potenziel-
le Kunden „ge-influenct“ werden. 
Die Profis von Kücher wissen: Das 
richtige Werkzeug kann für die 
Produktion des richtigen Contents 
einen entscheidenden Unterschied 
darstellen. 

Durch den verstärkten Bedarf 
an Content, u. a. zur Produkt-
inszenierung auf digitalen Kanä-
len wie firmeneigenen Websites 
und Online-Shops, Social-Media-
Kanälen & Co., spürt man eine 
erweiterte Nachfrage nach Fo-
to- und Video-Kameras, Gimbals, 
Monitoren sowie diversem zu-
sätzlichem Equipment zur opti-
malen Generierung von Foto- und 

Bewegtbildcontent. Kameras und 
Camcorder stehen dabei an erster 
Stelle. Aber auch Cinema-Kameras 
und -Objektive, Leuchten, Stabili-
sierungssysteme, Mikrofone u. v. 
m. sind fixer Bestandteil im Sor-
timent, das sich stetig erweitert. 
Es gilt: Digitale Kommunikation 
ist Pflicht, das richtige Foto- und 
Video-Equipment die Kür. 

„Unsere Mitarbeiter*innen ar-
beiten nach dem Prinzip eines 
Kurators und begleiten unsere 
Kund*innen, eine foto- und vi-
deoaffine Community, von der 
Produktauswahl bis zur Bild-
verarbeitung. Denn egal ob man 
Produkte oder Dienstleistungen 
präsentieren möchte, ein gut ab-
gestimmtes Foto- und/oder Vi-
deo-Equipment ist ein entschei-
dendes Werkzeug für Erfolg im 
digitalen Raum“, so Uli Kücher, 
Geschäftsführer von KÜCHER Di-
gitale Welt. 

Interessant ist auch der der-
zeitige Gegentrend zur digitalen 
Welt: „Wir beobachten, dass ana-
loge Foto-Ausarbeitung in Form 
von Fotobüchern und Wand-Deko 
aktueller ist denn je“, so Kücher. 
Ob es das eigene Heim ist oder 
die Office-Räumlichkeiten: Indi-
viduelle Wanddekoration mit den 

eigenen Motiven ist gefragt wie 
selten zuvor. 

Aber auch in vielen anderen Be-
reichen ist der Spezialist für Foto, 
Video, Audio sowie Unterhaltungs-
elektronik erste Anlaufstelle für 
Unternehmen unterschiedlichster 
Branchen. „Der Bedarf von Sei-
ten der Betriebe ist vielseitig: Das 
reicht von Flugdrohnen zur Bau-
stellenüberwachung bzw. für die 
Land- und Forstwirtschaft über Ka-
meras für die Dokumentation für 
Versicherungen und Handwerks-
betriebe, Videokameras für die Do-
kumentation von Produktionsab-
läufen bis hin zur TV-Ausstattung 
von Hotels“, so Kücher.

KÜCHER Digitale Welt  
Salzburg – Linz 
Innsbrucker Bundesstraße 73
5020 Salzburg 
Vogelweiderstraße 66
5020 Salzburg
Mozartstr. 27
4020 Linz 
Tel. 0662/43 42 22
service@kuecher.com
www.kuecher.com
www.facebook.com/kuecher

Der Bedarf an Unternehmens-Kommunikation, vor allem über die digitalen Kanäle, steigt weiter!

Information:
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KÜCHER B2B-Portfolio
	� Versicherungen, Handwerksbetriebe, Architekten: Kameras zur  
Dokumentation
	� Bau/Immobilien: Flugdrohnen zur Bauüberwachung;  
Immobilien-Dokumentation
	� Fotografen: Kamera- und Studioausrüstung inklusive Zubehör der 
wichtigsten Hersteller
	� Videografen: Kameras und Camcorder inklusive Zubehör für 
Image-Videos und Content-Produktion
	� Medienarbeit: Kameras und Camcorder für jeden Bedarf, inklusive 
Social-Media-Fähigkeiten
	� Hotellerie: Ausstattung mit TV-Geräten 
	� Großformatdrucke (A1-Plakate) und Foto-Ausarbeitungs-Service
	� Speichermedien zur Daten-Archivierung 
	� Schnelle Lieferfähigkeit durch umfassende Warenbevorratung
	� Eigener Ansprechpartner für B2B-Kunden
	� Ausarbeitung: Wanddeko outdoor & indoor 
	� Pass- und Mitarbeiterfotos 

n	Info
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Salzburger Wirtscha� 

Wohnen im 21. Jahrhundert
Mit den Produkten und Dienst-
leistungen der Salzburg AG wird 
der Traum vom nachhaltigen Ei-
genheim wahr. Buchen Sie jetzt 
Ihren Online-Beratungstermin für 
4. und 5. Februar mit den Experten 
der Salzburg AG!

Das Beste aus einer Hand 
– gut beraten mit der 
Salzburg AG 

Gerade beim Hausbau gilt: Bloß 
nichts dem Zufall überlassen. Die 
Salzburg AG hil�  Ihnen, Ihren per-
sönlichen Lebensraum zukun� sfi t 
und nachhaltig zu gestalten. Dabei 
steht am Anfang eine fundierte 
Energieberatung: „Welche Hei-
zung ist für meine Bedürfnisse die 
richtige? Welche Dämmung ist 
zeitgemäß? Wie lassen sich eine 
Photovoltaik-Anlage und eine La-
delösung für ein E-Auto am besten 
für mein Zuhause realisieren?“ 

Die Experten der Salzburg AG ha-
ben hier die richtigen Antworten 
auf Ihre Fragen.

Mit dem Sonnendach 
selbst Strom produzieren

Wer mit einer modernen Pho-
tovoltaik-Anlage selbst Strom 
produziert, tut nicht nur der Um-
welt etwas Gutes. Damit die Son-
nenstromernte ganz einfach wird, 
kümmert sich die Salzburg AG um 

die gesamte Abwicklung und bie-
tet auf Wunsch attraktive Finan-
zierungsmodelle.

Ihre individuelle 
E-Auto-Ladelösung

Wer heute noch kein E-Auto hat, 
sollte dennoch beim Bauen eine 
Stromanbindung bei seinem Stell-
platz vorsehen. Für herausfordern-
de Projekte in Mehrparteienhäu-
sern sowie für das E-Auto-Laden 

am Arbeitsplatz liefern die Full-
Service-Pakete der Salzburg AG 
inklusive Abrechnungsfähigkeit 
die passende Lösung.

Bestens vernetzt 
mit Highspeed-Internet 
und TV Plus

Internet und Fernsehen sind aus 
dem Eigenheim nicht mehr weg-
zudenken. Die Salzburg AG bietet 
auch hier die beste Lösung. Mit 
Salzburgs bestem Internet und TV 
Plus Internet-Fernsehen mit dem 
TV-Programm 7 Tage auf Abruf 
können Sie fernsehen und surfen, 
wie Sie wollen.

Bauen Sie auf die Salzburg AG, wenn’s um das Zuhause der Zukun�  geht.
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Jetzt Online-Beratungstermin 
sichern unter salzburg-ag.at/
zukun� sfi tbauen

Bauen Sie auf die Salzburg AG, wenn’s um das Zuhause der Zukun�  geht.

Mit der Dorn Li�  GmbH      hoch hinaus

Die Dorn Li�  GmbH aus Lauter-
ach, Vorarlberg, ist der kompe-
tente Händler für Arbeitsbühnen 
in Österreich, Deutschland, der 
Schweiz und Liechtenstein. Auch 
um den Service der Arbeitsbüh-
ne kümmert sich die Dorn Li�  
GmbH. Im Portfolio des Famili-
enunternehmens, das auf mittler-
weile 45 Jahre Erfahrung zurück-
blicken kann, fi ndet sich unter 
anderem die Raupen-Arbeitsbüh-
nenserie Lightlift Performance 
IIIS von Hinowa. 

Raupen-Arbeitsbühnen sind 
einfach und individuell einsetzbar. 
Mit ihnen können Arbeitshöhen 
zwischen 13 und 33 Meter er-

reicht werden. Dank der kompak-
ten Bauweise und dem geringen 
Gewicht kann fast jeder Einsatzort 
im Innen- sowie im Außenbereich 
erreicht werden. Transportiert 
werden können die Arbeitsbühnen 
einfach auf einem Anhänger. Kom-
binationen mit Verbrennungs- und 
Elektromotor oder Lithium-Ionen-
Batterien stehen als Antriebsvari-
anten zur Auswahl. Im gesamten 
Arbeitsbereich kann eine Korblast 
von 230 kg genutzt werden. 

Einfache Bedienung

Die Arbeitsbühnen verfügen 
über eine bedienerfreundliche 
Steuerung und garantieren auch 
in unebenem Gelände einen si-
cheren Fahrbetrieb. Zudem sind 
die Maschinen mit einer automa-
tischen Abstützung ausgestattet. 
Gerne steht das Team der Dorn 
Li�  GmbH für Fragen rund um 
das Thema Arbeitsbühnen zur 
Verfügung. 

Dorn Li�  GmbH
6923 Lauterach
Tel.: 05574/736 88
offi  ce@dornli� .com
www.dornli� .com

Die kompakten Raupen-Arbeitsbühnen bieten vielfältige                Einsatzmöglichkeiten.
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Mit der Dorn Li�  GmbH      hoch hinaus
Die kompakten Raupen-Arbeitsbühnen bieten vielfältige                Einsatzmöglichkeiten.
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Mit „Raus aus Öl“ und anderen 
Initiativen zur Sanierung fördert 
der Bund auch 2021 wieder in-
vestitionswillige Unternehmer 
und Privatpersonen. Die Förde-
rungsaktion „Raus aus Öl“ soll 
den Umstieg von einer fossil be-
triebenen Raumheizung auf ein 
nachhaltiges Heizungssystem 
zugänglicher machen. Damit 
setzt das Bundesministerium 
für Klimaschutz, Umwelt, Ener-
gie, Mobilität, Innovation und 
Technologie (BMK) einen wei-
teren, wesentlichen Schritt zum 
Ziel der Klimaneutralität im Jahr 
2040.

2021 wird 
weiter gefördert

Für die Sanierungsoffensive 
standen 2020 insgesamt 142,7 
Mill. € zur Verfügung. Davon 
waren 100 Mill. € für den Kes-
seltausch und die Förderungsak-
tion „Raus aus Öl“ reserviert. Die 
Sanierungsoff ensive und damit 
auch der „Raus aus Öl“-Bonus 
(der auch für Gas, Kohle-/Koks-
Allesbrenner und strombetriebe-
ne Nacht oder Direktspeicheröfen 
gilt) wird auch 2021 fortgeführt. 
2021 stehen sogar 350 Mill. € für 
die Förderung der thermischen 

Sanierung und den Austausch 
fossiler Heizungsanlagen zur 
Verfügung. Diese Fördermittel 
seitens des Bundes werden durch 
Förderungen der Länder und vie-
ler Gemeinden noch aufgestockt.

Förderungen gibt es auch für 
Einzelmaßnahmen zur thermi-
schen Gebäudesanierung. Enthal-
ten sind Maßnahmen zur Verbes-
serung des Wärmeschutzes wie 
etwa 
 die Dämmung der obersten Ge-

schossdecke bzw. des Daches, 
 die Sanierung bzw. der Aus-

tausch von Fenstern, Dachfl ä-
chenfenstern und Außentüren, 

 der Einbau von Lichtkuppeln 
und Lichtbändern oder 

 der Einbau von Sektionaltoren 
und Rolltoren.
Nähere Infos hierzu gibt es un-

ter www.umweltfoerderung.at.

Für Umwelt und 
Kostenreduktion

Was für Potenzial in der Sanie-
rung und/oder dem Tausch von 
veralteter Technologie steckt, zei-
gen die Zahlen. Mehr als 80% der 
Energiekosten eines durchschnitt-
lichen Haushaltes entfallen auf 
Heizung und Warmwasseraufbe-
reitung. Mit der Optimierung der 

Anlage und dem Wechsel der En-
ergiegewinnungsform (z. B. Solar, 
Photovoltaik, Wärmepumpe etc.) 
können Einsparungen von über 
40% generiert werden.  Das sind 
bei 3.000 € durchschnittlichen 
Energiekosten pro Haushalt pro 
Jahr etwa 1.200 € Einsparung. 
Schon kleinere Maßnahmen kön-
nen oft Einsparungen bringen, 
etwa die richtige Einstellung der 
Heizgeräte. Die Online-Plattform 
www.meineheizung.at bietet 
Informationen rund um das 
Thema inklusive einer Experten-
Suche an.

Förderung vom 
Land Salzburg

Das Energieressort des Landes 
fördert für e5-Gemeinden den 
Austausch bestehender fossi-
ler Kessel oder einer Strom–Di-
rektheizung gegen erneuerbare 

Heizungen wie Pelletsheizungen, 
Hackgutheizungen, Scheitholz-
kessel, die erstmalige Errichtung 
einer Tiefenbohrung, eines Erd-
kollektors oder einer Brunnen-
anlage als Wärmequelle für Wär-
mepumpen und den Anschluss 
an erneuerbare Fernwärme zur 
Versorgung von Gebäuden im Ei-
gentum der Gemeinde.

Die Förderung wird in Form 
eines nicht rückzahlbaren Direkt-
zuschusses pro Anlage gewährt. 

Sanierungsoff ensive 2021
Die Initiative für bessere Energieeffi  zienz fi ndet auch 2021 ihre Fortsetzung.

Wir verkaufen umständehalber:

153 Stück
Infrarot-Heizungen

zum 1/2 Preis
Alle Paneele mit 230 Volt-Schukostecker

und völlig wartungsfrei!

DER EXPERTEN-TIPP: Infrarotheizungen
sind die neueste Art, elektrisch zu heizen
und ideal zum Kombinieren / Ergänzen!

Lungenschutz beginnt beim Heizen –
Infrarotwärme reduziert die Staubbelastung!

 99% Energieeffizienz
 dadurch der optimale Klimaschutz
 in 2 Minuten volle Heizleistung

z.B.: 70 m² Whg. ca. € 1,50 Stromkosten / Tag

0660 312 60 50
anrufen bzw. ein E-Mail an 

office@liwa.at senden

QR-Code fotografieren, um 
weitere Infos zu erhalten oder

157 ET27112020 Salzburger Wirtschaft 98 x 128 mm PANEELE 153 Stk.indd   1157 ET27112020 Salzburger Wirtschaft 98 x 128 mm PANEELE 153 Stk.indd   1 22.11.20   19:5822.11.20   19:58

www.klimaaktiv.at
www.umweltfoerderung.at
www.salzburg.gv.at/themen/
energie
www.energieaktiv.at
www.meineheizung.at
www.energyagency.at/
fakten-service/heizkosten.html

Q  I:

 F „R  Ö“

Wer wird gefördert?
Anträge für Förderungsmittel für Maßnahmen zum umwelt- und kli-
mafreundlichen Heizen können alle Unternehmen und sonstige unter-
nehmerisch tätige Organisationen sowie Vereine und konfessionelle 
Einrichtungen stellen.

Was wird gefördert?
Die Neuerrichtung, Umstellung und Erneuerung von umwelt- und kli-
mafreundlichen Wärmeerzeugern.
Darunter sind zu verstehen:
 Holzheizungen mit weniger als 100 kW thermischer Leistung (Kes-

selanlagen, die mit Holzpellets, Hackgut aus fester Biomasse oder 
Stückholz betrieben werden, oder Kesselanlagen für Zentralheizun-
gen und zur Erzeugung von Prozessenergie).

 Wärmepumpen mit weniger als 100 kW thermischer Leistung (Bei-
spiele für förderungsfähige Anlagenteile: Wärmepumpe, Wärme-
quellenanlage, Einbindung ins Heizungssystem).

 Hocheffi  ziente Nah-/Fernwärmeanschlüsse mit weniger als 100 kW 
thermischer Leistung (Beispiele für förderungsfähige Anlagenteile: 
Übergabestation, Einbindung ins Heizungssystem, Rohrleitungen, 
Pumpen, Ventile, Wärmespeicher, Grabungsarbeiten).
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OECD Skills Outlook 2021: 
Veränderung ist gefragt
Der „Skills Outlook Report” der 
Organisation für wirtscha� liche 
Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD) gibt einen Über-
blick über derzeit besonders 
gefragte Fähigkeiten in der Ar-
beitswelt.  

Laut dem Report sind bei Ar-
beitgebern Kommunikationsfä-
higkeiten, Organisationstalent 
und Teamgeist die am häufi g-
sten abgefragten Skills. Aber 
auch kognitive Fähigkeiten, Pro-
blemlösefähigkeiten und digita-
le Kompetenzen sind von Bedeu-
tung. Weiterbildende Maßnah-
men sollten laut dem Bericht die 
bereichsübergreifende Rolle der 
genannten Kompetenzen in den 
Fokus rücken, um Arbeitnehmer 
auf Veränderungen besser vorzu-
bereiten. 

Auch aufgrund der Pandemie 
hat sich der Bedarf an Skills, die 
dabei helfen, mit Veränderungen 
umzugehen, gesteigert. Gewisse 

Basiskompetenzen gepaart mit 
Motivation, Lernbereitschaft 
und einer positiven Einstellung 
gegenüber dem lebenslangen 
Lernen spielen laut dem OECD-
Bericht eine wichtige Rolle, da-
mit Arbeitnehmer lernen, mit 
den sich ständig ändernden Ar-
beitsmarktverhältnissen besser 
umgehen zu können.

Aus dem Bericht geht weiters 
hervor, dass sich ca. 49 Prozent 
der Menschen aus der Bevölke-
rung an Erwachsenenbildung 
beteiligen. Vor der Corona-Krise 
verbrachten Arbeitnehmer in 
Österreich im Schnitt 4,6 Stun-
den pro Woche mit informellem 
Lernen. 

Aufgrund der Pandemie ging 
die Stundenanzahl auf ca. drei-
einhalb Stunden pro Woche zu-
rück. Das liegt laut Bericht unter 
anderem daran, dass Arbeitneh-
mer vermehrt im Homeoffi  ce ar-
beiten.

Lehrgang Leadership 4.0
Erfolgreiche Wirtschaftspsy-
chologie spiegelt sich in der Bi-
lanz wider. Ein neu konzipierter 
Lehrgang am IfM Salzburg soll 
den Blick auf die Psychologie als 
Wirtschaftsfaktor schärfen. Sie 
erhalten ein Leadership-Dossier, 
um neue Herausforderungen an 
Führungskrä� e zu erkennen und 
erfolgreich bewältigen zu kön-
nen.
 Psychologie als 

Wirtscha� sfaktor
 Kultur und Arbeit
 Coaching on the Job
 Führungkompetenz
 Herausforderungen in der mo-

dernen Führung

Drei engagierte Trainer mit 
langjähriger Erfahrung gewähr-
leisten den erfolgreichen Trans-
fer von aktuellem Expertenwis-
sen mit hohem Praxisbezug. 

Start: 20. Oktober 2021

I:

Die Seminare 
fi nden am 
exklusiven 
IfM-Veran-

staltungsort 
Schloss 

Leopoldskron 
statt.

IfM – Institut für Management
Tel. 0662/66 86 280
offi  ce@ifm.ac.at
www.ifm.ac.at  
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Gemeinsam neue Wege gehen

Sie sind auf der Suche nach qua-
lifi zierten und motivierten Mitar-
beitern? Dann sind Sie hier gold-
richtig. Die in Rum beheimatete 
Firma InterWork Personalservice 
GmbH hat sich auf die Bereit-
stellung von top qualifizierten 
inländischen Fachkräften aus 
Ostösterreich für den Einsatz in 
Salzburg spezialisiert.

Das Besondere? Es werden pri-
mär inländische Fachkrä� e aus 
Ostösterreich angeworben. Dank 
sehr hoher Nachfrage konnte 
InterWork in der vergangenen 
Zeit zahlreiche Neukunden ge-
winnen. Durch den großen Pool 
an Mitarbeitern kann der Per-
sonalbereitsteller rasch auf die 
Wünsche der Kunden reagieren. 
Geschä� sführer Rainer Körber ist 

selbst schon seit über zehn Jah-
ren im Personalservice tätig und 
kann auf einen vielschichtigen 
Erfahrungsschatz zurückgreifen, 
den er und sein Team mit Ge-
schick & Expertise für seine Kun-
den einsetzen. Tatkrä� ig unter-

stützt wird er dabei von Wolfgang 
Emrich, dem Gebietsleiter für 
Salzburg. Dank der Ausbildung 
im Hospitality- & Fremdenver-
kehrsbereich sowie der langjähri-
gen Erfahrung in der Top-Hotel-
lerie im Executive Team bringt 

Emrich ein breites Know-how 
mit. Positionen im Projekt und 
Sales Management zeichnen ihn 
mit noch mehr Fachkompetenz 
aus. Als Ausgleich zur Arbeit ist 
Emrich gerne in den Bergen oder 
auf Segelbooten unterwegs. Mit 
seinem umfangreichen Wissen 
bildet er die ideale Ergänzung für 
die erfolgreiche Arbeit der Inter-
Work Personalservice GmbH.

Wir beraten Sie gerne:
Teisenberggasse 29
5020 Salzburg
Tel. 0512/34 30 60
offi  ce@interwork.co.at

Der Tiroler Personalbereitsteller InterWork Personalservice vermittelt hoch qualifi zierte 
Facharbeiter für Bau-, Industrie- und Medizinbetriebe.
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InterWork-
Geschä� sfüh-
rer Rainer 
Körber kann 
auf einen 
vielschichtigen 
Erfahrungs-
schatz zurück-
greifen.
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„Unsere süßen Köstlichkeiten verbinden“
Wie wichtig ist in Ihrem 
Betrieb der Bereich Werbung? 

Christine Berger: Auch wenn man 
das beste Produkt produziert und 
die kreativsten Ideen hat, man 
wird nichts davon verkaufen, 
wenn niemand davon weiß. Es 
geht bei Werbung und Marketing 
bei uns um Kommunikation. Wir 
wollen dem Kunden mitteilen, 
was wir machen. Was wir uns für 
ihn haben einfallen lassen und 
wie auch er in den Genuss unse-
rer Schokolade und unserer Scho-
koladenprodukte kommen kann. 

Welche Produkte können 
von Ihrem Unternehmen 
gebrandet werden? 

Christine Berger: Grundsätzlich 
sind der Fantasie hier kaum Gren-
zen gesetzt. Vor allem Tafeln, ob 
gefüllt oder veredelt, sind sehr 
beliebt bei unseren Kunden. Aber 
auch Trufl eus mit einer einzeln 
verpackten Praline oder zu Weih-

nachten unsere Weihnachtsselek-
tionen sind besondere Aufmerk-
samkeiten. Versehen mit dem 
Branding des jeweiligen Unter-
nehmens, geben wir der Indivi-
dualität einer Firma eine kreative 
Hülle mit schokoladigem Inhalt. 
Ob für Wegbegleiter, Gäste, Kun-
den oder auch die Kundenakqui-
se – unsere süßen Köstlichkeiten 
verbinden. 

Was müssen interessierte 
Unternehmer tun, um an von 
Ihnen gebrandete Giveaways 
zu kommen? Gibt es dafür 
auch einen Online-Shop? 

Hubert Berger: Wir treten nach 
wie vor gerne in persönlichen 
Kontakt mit unseren Kunden. Wir 
informieren telefonisch bzw. per 
Mail. Wir empfangen Firmenkun-
den aber auch bei uns in unserem 
Firmensitz in Lofer, um ihnen in 
einem Gespräch bei einer edlen 
Praline die Möglichkeiten dar-

zulegen oder auch um in Zusam-
menarbeit mit dem jeweiligen 
Kunden neue Ideen zu erarbeiten. 

Bildet Ihr Betrieb Lehrlinge 
aus? Wenn ja, warum? 

Hubert Berger: Seit kurzem gibt 
es den neuen Lehrberuf des Cho-
colatiers in Österreich, da der bis-
herige Lehrberuf des Bonbon- und 
Konfektmachers die neuen Ent-
wicklungen nicht mehr komplett 
abdecken kann. Der Kunde von 
heute ist um einiges anspruchs-
voller geworden und auch der 
Lehrling will eine abwechslungs-
reiche Lehrstelle. Wir bilden Lehr-
linge aus, die den Werkstoff  Scho-
kolade schätzen und seine Mög-
lichkeiten ausschöpfen möchten. 
Nur noch qualitativ hochwertige 
Schokolade zu machen ist heutzu-
tage zu wenig – es geht vor allem 
auch um Kreativität, welche aber 
immer auf gelerntem Handwerk 
aufbaut.

Berger Feinste Confi serie
Schokoladenweg 1 
5090 Lofer
Tel. 06588/7616
schokolade@confi serieberger.at
www.confi serie-berger.at

Bei der Confi serie Berger setzt man auf persönlichen Service. Die Firmenbesitzer im Gespräch.

Christine und Hubert Berger.
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I:

Bei der Confi serie Berger setzt man auf persönlichen Service. Die Firmenbesitzer im Gespräch.

www.confi serie-berger.at

„Wir geben Ihrer Individualität eine 
kreative Hülle mit schokoladigem 

Inhalt.“

IHRE GANZ

IHRE GANZINDIVIDUELLE

INDIVIDUELLE
BERGER-EDITION

BERGER-EDITION

Berger Feinste Confi serie
schokolade@confi serie-berger.at

06588.7616
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Beilagen
Lose eingelegt, pro 1.000 Stück bis zu  
einem Gewicht von
10 Gramm ................................................ € 175,–
20 Gramm ...............................................  € 195,–
30 Gramm ...............................................  € 225,–
40 Gramm ...............................................  € 245,–
über 40 Gramm ..................................  auf Anfrage 
Mindestmenge ...................................  5.000 Stück

Die Adresse für die Anlieferung der Beilagen erfahren Sie 
beim Anzeigenservice. 
Auf Porto keine Agenturprovision. 
Teilbelegung möglich: +20 %. Beilagenhöchstformat: 
210 × 297 mm (DIN A4). 
Kostenloser Beilagenhinweis im Format 47 × 50 mm. 
Zustellkosten gehen zu Lasten des Auftraggebers. Bei­
lagenpreise mit Vorbehalt! Eine Aktualisierung erfolgt 
nach den jeweiligen Posttarifen.

Verteilung individuell nach Branchen  
und Bezirken möglich
Die umfangreichste und individuellste Form der Zusatz­
information ist sicherlich die Beilage. Als eigenständiges 
Produkt liegt sie der Zeitung in unterschiedlichsten 
Formen bei und ist ideal für Angebotsprospekte. 

Ihre Vorteile gegenüber einer Direktverteilung:
	 Ihr Prospekt kommt unversehrt bei der 

entsprechenden Zielgruppe an.
	 Ihr Prospekt kann individuell nach Branche und 

Bezirk gestreut werden.
	 Sie erreichen Ihre Kunden ohne Streuverlust.
	 Sie erreichen Ihre Interessenten rasch,  

zu äußerst attraktiven Konditionen.

Tip-on-Card
DIN A6, 148 × 105 mm, bis 10g, 
 pro 1.000 Stück Klebung ..........................  € 195,–
Mindestmenge .................................... 5.000 Stück
Platzierung auf der Rückseite (U4)

Die Tip-on-Card ist die wohl aufmerksamkeitsstärkste 
Werbeform. Sie zeigt schon auf den ersten Blick, was Sie 
sagen möchten. Abgelöst wird sie auch zur Einladung, 
zum Gutschein, zur Teilnahmekarte oder einfach zur 
starken Botschaft für Ihren Werbeerfolg.

Auflagenverteilung nach Bezirken
Beilagen und Tip-on-Cards können nach Bezirken 
verteilt werden. Die Stückzahlen (gerundet):
	 Salzburg Stadt 12.370
	 Tennengau: 4.075
	 Flachgau: 11.230
	 Pongau: 5.740
	 Lungau: 1.340
	 Pinzgau: 6.880

Sonstige Werbeformen
Auf Anfrage: Petra Mauer
Tel. 0662/8888-363, E-Mail: pmauer@wks.at

Die Ringmedien
Die Kammerzeitungen sind regionale Wirtschafts­
zeitungen, sie fungieren als Servicemedium für aktuelle 
Themen wie Steuer- und Rechtsfragen, allgemeine 
Wirtschafts- und Managementfragen sowie Bildungs­
fragen. 
Informationen zu Schaltungen in den Ringmedien 
erhalten Sie:

Anzeigen- & Medienberatung
Petra Mauer
T 0662/8888-363
E-Mail: pmauer@wks.at

Die angegebenen Preise verstehen sich zuzüglich 20 % MwSt. Für Printprodukte fallen zusätzlich 5 % Werbeabgabe 
an. Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

Beilagen und Sonderwerbeformen

mailto:ilaireiter%40wks.at?subject=Inserat%20Salzburger%20Wirtschaft
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Format
Mindestformat: 90 (l) × 135 (b) mm
Maximalformat: 297 (l) × 210 (b) mm

Gewicht
	 Einzelblätter im Format DIN A6 müssen ein 

Flächengewicht von mind. 150 g/m2 aufweisen, 
Einzelblätter im Format größer als DIN A6 bis DIN A4 
müssen mind. 110g/m2 aufweisen.

	 Die maximal verwendete Papiergrammatur für 
Beilagen darf 170 g/m2 nicht überschreiten.

	 Das Gesamtgewicht einer Beilage soll 75 g pro 
Exemplar nicht überschreiten.

	 Bei abweichendem Gewicht ist eine Rückfrage 
unbedingt erforderlich.

Falzarten
Gefalzte Beilagen müssen im Kreuzbruch, Wickel- oder 
Mittenfalz verarbeitet sein. Leporellofalz
und Fenster- oder Altarfalz können nicht maschinell 
verarbeitet werden.
Mehrseitige Beilagen mit Formaten größer als DIN A5 
(148 × 210 mm) müssen den Falz an der langen Seite auf­
weisen.

Tip-on-Card
	 Verarbeitung nach vorheriger Abklärung
	 Händische Verarbeitung:  

Verarbeitung im Quer- und Hochformat
	 Platzierung auf der U4 (U1 aus technischen Gründen 

nicht möglich).
	 Papier: darf nicht lackiert sein
	 Papierlaufrichtung: keine Vorgaben

Verpackung und Transport

Anlieferungszustand
Die angelieferten Beilagen müssen in Art und Form eine 
einwandfreie, sofortige Verarbeitung gewährleisten, 
ohne dass eine zusätzliche manuelle Aufbereitung not­
wendig wird.

Durch zu frische Druckfarbe zusammengeklebte, stark 
elektrostatisch aufgeladene oder feucht gewordene 
Beilagen können nicht verarbeitet werden. Beilagen mit 
umgeknickten Ecken (Eselsohren) beziehungsweise 

Kanten, Quetschfalten oder mit verlagertem (rundem) 
Rücken sind ebenfalls nicht verarbeitbar.

Lagenhöhen
Die unverschränkten, kantengeraden, offen 
abgestapelten Lagen sollten eine Höhe von 70 bis 
100 mm aufweisen, damit sie von Hand greifbar sind.

Palettierung
Die Beilagen müssen sauber auf stabilen Paletten 
gestapelt sein, das Cover der Beilagen sollte nach oben 
ausgerichtet sein. Beilagen sollen gegen eventuelle 
Transportschäden (mechanische Beanspruchung) und 
Eindringen von Feuchtigkeit geschützt sein.
Jede Palette muss analog zum Lieferschein deutlich und 
sichtbar mit einer Palettenkarte gekennzeichnet sein.

Begleitpapiere (Lieferschein)
Die Lieferung von Beilagen muss grundsätzlich mit 
einem korrekten Lieferschein begleitet sein, der 
folgende Angaben enthalten sollte:
	 zu belegendes Objekt und Ausgaben
	 Einsteck- bzw. Erscheinungstermin
	 Auftraggeber der Beilage
	 Beilagentitel oder Artikelnummer  

bzw. Motiv
	 Auslieferungstermin vom Beilagenhersteller
	 Absender und Empfänger
	 Anzahl der Paletten
	 Gesamtstückzahl der gelieferten Beilagen
	 Textgleichheit des Lieferscheins zur Palettenkarte

Anlieferung
Die Beilagen müssen spätestens drei Werktage vor dem 
Erscheinungstermin angeliefert werden (Montag bis 
Donnerstag von 8 bis 17 Uhr, Freitag 8 bis 13 Uhr). 

Lieferadresse
Salzburger Nachrichten  
Verlagsgesellschaft m. b. H. & Co KG
z. H. Expedit im Druckzentrum Salzburg
Karolingerstraße 38
5021 Salzburg

Verarbeitung von Beilagen
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Anzeigenaufträge, gleichgültig von wem übernommen, 
gelten erst dann als verbindlich, wenn sie vom Medien­
inhaber angenommen wurden. Der Auftragnehmer 
ist berechtigt, Anzeigen- oder Beilagenaufträge ohne 
Angabe von Gründen abzulehnen. Sowohl im Falle der 
Nichtannahme durch den Medieninhaber als auch im 
Falle der Ablehnung durch den Auftragnehmer ist dieser 
verpflichtet, den Auftraggeber davon unverzüglich zu 
verständigen.

Bei telefonisch erteilten Anzeigenaufträgen und undeut­
lich geschriebenen Textvorlagen leistet der Auftrag­
nehmer keine Gewähr.

Stornierungen können nur berücksichtigt werden, 
wenn sie vor dem Anzeigen-Annahmeschluss der für 
die Einschaltung vorgesehenen Ausgabe beim Auf­
tragnehmer eingelangt sind. Für gesetzte und nicht 
erschienene Inserate werden Eigenkosten verrechnet.

Probeabzüge, welche unentgeltlich hergestellt werden, 
werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Die 
vom Auftraggeber zurückgestellten Probeabzüge, kor­
rigiert oder unkorrigiert, gelten als verbindlich. Sendet 
der Auftraggeber den ihm übermittelten Probeabzug 
nicht innerhalb der vom Auftragnehmer gegebenen Frist 
zurück, gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt.

Der Ausschluss von Mitbewerbern kann nur für zwei 
gegenüberliegende Seiten vereinbart werden.

Für die Aufnahme von Anzeigen in bestimmten Num­
mern, bestimmten Ausgaben oder an bestimmten 
Plätzen der Druckschrift besteht kein Anspruch. 
Platzierungsvorschriften und Erscheinungstermine 
werden nach Möglichkeit berücksichtigt. Erscheint die 
Anzeige an anderer Stelle, so kann deswegen weder die 
Zahlung ganz oder teilweise verweigert noch Schaden­
ersatz oder Gewährleistung geltend gemacht werden.

Wenn trotz Zurverfügungstellung einer einwandfreien 
Druckunterlage ein fehlerhafter Abdruck erfolgt ist, 
der den Sinn der Anzeige völlig verändert, steht dem 
Auftraggeber lediglich ein Anspruch auf ein kostenloses 
Ersatzinserat zu, nicht jedoch darüber hinausgehende 
Gewährleistungs- oder Schadenersatzansprüche.

Beanstandungen aller Art sind sofort nach Erhalt der 
Rechnung und des gleichzeitig übermittelten Beleg­
exemplares zu erheben.

Die Druckunterlagen sind vom Auftraggeber zur Ver­
fügung zu stellen. Im Falle, dass die Druckunterlagen 
durch den Auftragnehmer angefertigt werden, sind 
diese vom Auftraggeber gesondert zu bezahlen. Der 
Auftraggeber hat auch die Kosten für Änderungen der 
zur Verfügung stehenden Druckunterlagen gesondert zu 
bezahlen.

Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen 
endet drei Monate nach Erscheinen der letzten Anzeige, 
sofern nicht ausdrücklich eine andere Vereinbarung 
getroffen wurde. Für Druckunterlagen, die beim Druck 
beschädigt worden sind, stehen dem Auftraggeber keine 
Ersatzansprüche zu.

Anzeigen werden nach dem tatsächlichen oder dem 
bestellten Raum berechnet.

Der Auftragnehmer ist bei Vorliegen ihm erscheinender 
Umstände berechtigt, auch während der Laufzeit eines 
Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen 
von der Vorauszahlung des Rechnungsbetrages und/
oder von der Bezahlung fälliger Rechnungsbeträge 
abhängig zu machen. Der Auftraggeber kann hieraus 
keinerlei Ersatzansprüche ableiten.

Bei Änderungen der Anzeigenpreise treten Bedingungen 
auch bei laufenden Aufträgen sofort in Kraft, sofern 
nicht ausdrücklich eine andere Vereinbarung getroffen 
wurde.

Für Inhalt und Richtigkeit des Textes haftet der Auftrag­
geber in jeder Hinsicht. Insbesondere hat der Auftrag­
geber den Auftragnehmer schad- und klaglos zu halten, 
wenn diesem gegenüber einer Wettbewerbswidrigkeit 
Ansprüche erhoben werden.

Gerichtsstand: Landes- als Handelsgericht Salzburg

Allgemeine Geschäftsbedingungen
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KW	 Ausgabe	 ET	 Thema

	 2	 1	 13. Jänner	� Alles rund um Bauen + Wohnen 
Messe Bauen + Wohnen von 2. bis 5. Februar 2023

	 4	 2	 27. Jänner	� Hightech und Sicherheit fürs Büro 
Experten für digitale Lösungen, Informations- und Kommunikationstechnologie 
IT-Security, Datenschutz, intelligente Software und EDV

	 6	 3	 10. Februar	� Start in den Bildungsfrühling 
Training und Coaching für Beruf und Persönlichkeit,  
Weiterbildung, Seminare, Tagungen und Karriere

	 8	 4	 24. Februar	 Unternehmen mit Tradition und Innovation

	10	 5	 10. März	 Partner für Gewerbe und Industrie

	 12	 6	 24. März	� Mobilität mit Zukunft 
Jobrad, Lastenrad, Carsharing, Carpooling, E-Mobility

	14	 7	 7. April	� Facility Management 
Hausbetreuung, Haustechnik, Landschaftspflege und -gestaltung

	 17	 8	 28. April	� Gut beraten, gut vorgesorgt  
Experten aus den unterschiedlichsten Bereichen, kompetente Dienstleister

	19	 9	 12. Mai	 Regional produziert – für alle gemacht

	21	 10	 26. Mai	 Extra 1: Top-Qualität aus Salzburg 
				    Extra 2: Flachgau-Special

	23	 11	 9. Juni	� Motorspecial 
Neuheiten zur AutoZum von 20. bis 23. 6. 2023

	25	 12	 23. Juni	� Wirtschaft schafft Klimalösungen 
Umwelt- und Energiesparlösungen, alternative Kühl- und Heizsysteme

	27	 13	 7. Juli	� Mein digitaler Auftritt  
Homepages, Apps, mobiler Auftritt u. v. m.

	31	 14	 28. Juli	 Der Salzburger Immobilienmarkt

	32	 15	 11. August	 Starke Partner für Bürogebäude, Bürotechnik und Büroausstattung

	34	 16	 25. August	� Sicherheit und beste Ausstattung 
Betrieblicher Brandschutz, vom Schlüssel bis zur IT-Anlage

Themenplan für die  
Salzburger Wirtschaft 2023

KW = Kalenderwoche	 ET = Erscheinungstermin
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MEDIADATEN 2023

KW	 Ausgabe	 ET	 Thema

	36	 17	 8. September	� Extra 1: Start in den Bildungsherbst 
Training und Coaching für Beruf und Persönlichkeit, Weiterbildung und Karriere 
Extra 2: Bereits an Weihnachten denken

	38	 18	 22. September	 Nutzfahrzeuge, Pkw und Logistik

	40	 19	 6. Oktober	� Extra 1: Beraten, planen, vorsorgen, versichern 
Extra 2: Tennengau-Special 

	42	 20	 20. Oktober	� Kreative Werbung 
Werbepreis 2024 (Vorschau)

	44	 21	 3. November	� Extra 1: Partner der Gastronomie und Hotellerie 
Extra 2: Sicher durch den Winter

	46	 22	 17. November	 Salzburgs Top-Lehrbetriebe

	48	 23	 1. Dezember	� Buchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresabschluss 
Steuererklärung, Tipps von Profis

	50	 24	 15. Dezember	 „Die Besten der Besten“ - Unternehmer 2023, Neujahrswünsche

Anzeigenschluss jeweils 10 Tage vor Erscheinen. Druckunterlagen 7 Tage vor Erscheinen.
KW = Kalenderwoche	 ET = Erscheinungstermin

Kontakt

Redaktion
Chefredaktion
Dr. Kurt Oberholzer

Alexandra Rettensteiner
T 0662/8888-384

Anzeigen

�Anzeigen- & Medienberatung
Petra Mauer
T 0662/8888-363
�E-Mail: pmauer@wks.at 

Anzeigenservice
Alexandra Rettensteiner
T 0662/8888-384
E-Mail: arettensteiner@wks.at

Impressum: Herausgeber und Medieninhaber: Wirtschaftskammer Salzburg, Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg
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