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WORK HARMONY Project N° 2011-1-IT1-LEO05-01902

STUDIE ZU DEN UNTERNEHMENSBEDÜRFNISSEN IM BEREICH DER EINFÜHRUNG
VON BETRIEBLICHEN ORGANISATIONSMASSNAHMEN ZUR VERBESSERUNG
DER VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN VON MITARBEITERN
(WORK-LIFE BALANCE)

T1/FRAGEBOGEN Nr. 1

Entwickelt im Rahmen des Projekts “WORK HARMONY” und kofinanziert
durch das Programm “Leonardo da Vinci Innovationstransfer, 
Programm zum lebenslangen Lernen 2007-2013“

Der vorliegende Fragebogen dient der Erhebung des Problembewusstseins der Geschäftsleitung im Bereich der Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben im Unternehmen


1. Was verstehen Sie konkret unter dem Begriff „Work-Life Balance“ (Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben)?


2. Welche Akteure sollten ihrer Meinung nach bei der Umsetzung von „Work-Life Balance“ im Unternehmen zusammenarbeiten?


3. Wer und warum profitiert Ihrer Meinung nach am meisten von der Umsetzung von Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben im Unternehmen?


4. Konnten Sie positive Aspekte nach der Einführung von „Work-Life Balance“ im Betrieb feststellen?


5. Gibt es Ihrer Meinung nach für Unternehmen Schwierigkeiten bei der Umsetzung von „Work-Life Balance“ Maßnahmen im Betrieb?


6. Welche Maßnahmen im Bereich „Work-Life Balance" wurden in Ihrem Unternehmen bereits umgesetzt?




Beachten Sie bitte dazu auch folgende Fragen:

· Von wem ging die Initiative aus (z.B. Betriebsrat, Personalabteilung, Geschäftsleitung, etc.)?
· Warum wurden gerade die oben erwähnten Maßnahmen umgesetzt?
· Welche Probleme gab es bei der Umsetzung der Maßnahmen?
· Welche Verbesserungen konnten nach der Umsetzung der Maßnahmen festgestellt werden (z.B. Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Erhöhung der Produktivität, Verminderung der Arbeitsausfälle, etc.)?

7. Welche weiteren Maßnahmen könnten Ihrer Meinung nach kurz- bis mittelfristig in Ihrem Unternehmen zusätzlich umgesetzt werden?

Beachten Sie bitte dazu auch folgende Fragen:

· Aus welchem Grund planen Sie die Einführung der oben erwähnten Maßnahmen?
· Glauben Sie, dass Ihr Unternehmen bei der Umsetzung dieser Maßnahmen auf Schwierigkeiten stoßen könnte (z.B. wirtschaftliche, finanzielle, organisatorische, personelle Probleme), wenn ja warum?


8. Wie sollte Ihr Unternehmen die Einführung bzw. Umsetzung von Maßnahmen im Bereich der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fördern?


9. Wie sollte der Staat die Umsetzung von „Work-Life Balance“ Maßnahmen in Unternehmen unterstützen und fördern?


10. [bookmark: _GoBack]Welche konkreten öffentlichen Unterstützungsmaßnahmen erwarten Sie für Ihr Unternehmen bei der Umsetzung von „Work-Life Balance“ Maßnahmen in Ihrem Unternehmen?
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