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chern ihr Lebenswerk, Nachfolger:innen gestalten un-
ternehmerische Zukunft auf einer bestehenden, trag-
fähigen Basis. Im Rahmen von Follow me unterstützt 
die Wirtschaftskammer Steiermark beide Seiten bei 
Fachfragen und der Nachfolgepartnersuche – ge-
meinsam mit einem steiermarkweiten Partnernetz-
werk“, unterstreicht Gabi Lechner, Vizepräsidentin 
der WKO Steiermark. „Follow me – Betriebsnachfol-
ge Steiermark“ bündelt zentrale Services für Überge-
ber:innen und Nachfolger:innen: Nachfolge-Partner-
suche (anonym, diskret, vertraulich), Nachfolge- und 
Gründerberatungen, Übergabeberatungen sowie be-
triebswirtschaftliche Beratungen. Das Partnernetz-
werk unterstützt bei Finanzierung, Förderung und 
Businessplänen, Unternehmenswertermittlung und 
steuerlicher Gestaltung, Betriebsanlagen und techni-
scher Konformität sowie bei rechtssicheren Verträ-
gen und Unternehmensvorsorge.

Die Betriebsnachfolge ist ein zentraler Hebel zur Sicherung von Unternehmen, 
Arbeitsplätzen und regionaler Wertschöpfung. Die Initiative „Follow me –
Betriebsnachfolge Steiermark“ der WKO Steiermark unterstützt
Übergeber:innen und Nachfolger:innen entlang dieses Prozesses.

B is 2029 stehen in der Steiermark rund 6.400 
Arbeitgeberbetriebe vor einer geplanten 
Übergabe, an denen laut KMU Forschung 

Austria rund 80.000 Arbeitsplätze hängen. In der 
Steiermark werden jährlich rund 900 Betriebe über-
geben. Nur mehr etwa jede zweite Betriebsübernah-
me erfolgt innerhalb der Familie, familienexterne 
Nachfolgelösungen gewinnen an Bedeutung. Die Be-
triebsnachfolge zählt zu den komplexesten Phasen im 
Unternehmensleben. Strategische, rechtliche, steuer-
liche, fi nanzielle, technische, organisatorische und 
zwischenmenschliche Fragestellungen greifen dabei 
ineinander. Viele Unternehmer:innen befassen sich 
erst spät mit der eigenen Nachfolge. Eine frühzeitige 
Auseinandersetzung erweitert Handlungsspielräume, 
erleichtert Entscheidungen und vergrößert den Kreis 
potenzieller Nachfolger:innen. Die Übernahme eines 
bestehenden Unternehmens wird zunehmend als 
eigenständiger Gründungsweg verstanden: Sie bietet 
funktionierende Strukturen, bestehende Kundenbe-
ziehungen und erprobte Prozesse.

ONE-STOP-SHOP
„Betriebsnachfolge ist ein zentrales Zukunftsthema 
für unseren Wirtschaftsstandort. Übergeber:innen si-

Nachfolge-Know-how im Rah-
men von Follow me: Gabi Lechner

(WKO Steiermark), Oliver Kröpfl
(Steiermärkische Sparkasse), Klaus 

Gaedke (Kammer der Steuer-
berater:innen und Wirtschafts-
prüfer:innen Steiermark), Petra 

Brandweiner-Schrott (Ingenieur-
büros Steiermark) sowie Martin Lux 

(Notariatskammer für Steiermark).

TRÄGER LEADPARTNERPREMIUMPARTNER

WISSEN WIE’S
GELINGT.

PROJEKTPARTNER

Nachfolgen ist
das neue Gründen
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Follow me –
Betriebsnachfolge 
Steiermark

Kontakt:

Tel. 0316/601-471
followme@wkstmk.at
wko.at/stmk/followme

Partner:

→ Steiermärkische
Sparkasse

→ Kammer der
Steuerberater:innen 
und Wirtschaftsprü-
fer:innen Steiermark

→ Fachgruppe der
Ingenieurbüros
Steiermark

→ Notariatskammer für 
Steiermark


