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,Mit unserer Initiative bringen wir zahl-
reiche Firmeniibergeber mit potentiellen
Nachfolgern zusammen.*

Katrin Kuss, Koordinatorin Follow me

© Furgler

Wie die Ubergabe von Betrieben gelingt

Unternehmen trifft Nach-
folger - Katrin Kuss hilft
mit der Nachfolgeinitia-
tive ,Follow me“ bei der
Unternehmensiibergabe.

Das eigene Unternehmen ist
oftmals eine echte Herzensan-
gelegenheit, die mit Flei und
jahrelanger Leidenschaft verbun-
den ist.

Umso verstdndlicher ist es, dass
die Ubergabe des eigenen Betriebs
oft kein einfaches Unterfangen
ist. Besonders wenn kein geeig-
neter Nachfolger in den eigenen
Reihen zur Verfligung steht. Hier
tritt die Initiative ,Follow me*

auf den Spielplan. Denn die 0s-
terreichweit einzigartige Online-
Plattform bietet einen idealen
Marktplatz fiir Ubergeber und
Nachfolger, wie auch Koordinato-
rin Katrin Kuss weifs.

JWir bieten eine Vielzahl an
Services, die dabei helfen, einen
geeigneten Nachfolger zu fin-
den. Darunter umfassende fachli-
che Beratung und Unterstiitzung
durch unser starkes, steiermark-
weites Expertennetzwerk®, so die
Koordinatorin. Doch damit nicht
genug. Denn wer sich als Nachfol-
ger versuchen will, kann sich auch
iber vertrauliche Profilerstellung,
breite Bekanntmachung der Such-
profile auf der Plattform sowie den

zugehorigen Social-Media-Kana-
len und Veranstaltungen sowie
Networking-Events freuen.
Derzeit bietet die Nachfolge-
borse knapp 1.000 Unterneh-
menschancen in ganz Osterreich
an - davon 380 Inserate aus der
Steiermark. Eine Zahl, die in den
letzten Jahren stetig angestiegen
ist, was nicht zuletzt auch dem
demografischen Wandel zuzu-
schreiben ist. ,Betriebsiibernah-
men gewinnen seit einigen Jahren
vermehrt an Bedeutung. Das ist
dem Riickgang an Geburten und
der mangelnden Nachfolgebe-
reitschaft innerhalb der eigenen
Familie zuzuschreiben. Hier bietet
unsere Initiative Abhilfe®, erklart

Kuss. Zurzeit finden sich vermehrt
Unternehmen aus den Sparten
Gewerbe und Handwerk, Handel,
Tourismus und Freizeitwirtschaft
sowie Information und Consul-
ting auf der Online-Plattform der
Nachfolgebérse.

Denn bei Ubernahmen werden
nicht nur Standorte und Unter-
nehmen weitergegeben, sondern
vielmehr auch die Werte, erfah-
rene Arbeitskrifte und der bereits
bestehende Kundenstock. Hier
werden durchschnittlich 900 stei-
rische Unternehmen jedes Jahr an
die ndchste Generation {iberge-
ben. Alle weiteren Informationen
dazu gibt es unter www.nachfol-
geboerse.at.



