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er Designshop
L2Mur“in der En-
gen Gasse ist in
vielen  Reisefiih-
rern und Blogs zu
finden. Er zihlt
zu den Kklei-
nen, indivi-
duellen Ge-
schiften,
mit  denen
das Grazer
Zentrum punktet.
Schlief3t eines davon, ist das
Bedauern stets grof3 - man
denke nur an das Aus fiir
. Schediwy in der Sporgasse.
2023 mochte Leonore Hofler,
die Mur-Design vor zwanzig
Jahren gegriindet hat, in Pen-
sion gehen. Verliert die In-

Leonore : : )
Hofler nenstadt wieder ein attrakti-
von Mur- ves Geschaft?

Design ,Es gehort mittlerweile zu

Graz, ich mochte nicht, dass
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Grazer Unikat
hort auf und

sucht Nachfolger

LMur-Design“-Chefin will ihr Geschaft in der
Altstadt tibergeben - wie 6400 weitere stei-
rische Firmeneigentiimer bis 2029 auch.

Von Andrea Rieger

das Geschift einfach ver-
schwindet®, unterstreicht die
Unternehmerin. Thre Kinder
haben andere berufliche
Wege eingeschlagen, ihre
Mitarbeiterinnen nihern
sich dem Pensionsalter. Hof-
ler hofft nun auf Nachfolger
auflerhalb dieses Kreises.

Damit ist sie kein Einzel-
fall, wie Katrin Kuss weif.
Mit ,Follow me*, einer Ge-
meinschaftsinitiative ~ von
Wirtschaftskammer, Land
und Stadt, bringt sie Men-
schen zusammen, die einen
Betrieb {ibergeben und {iber-
nehmen mochten. Ein Blick

in die Zahlen zeigt: Die Zahl
der Unternehmen, die in der
Familie {ibergeben werden,
sinkt. Im Vorjahr lag sie bei 55
Prozent. Beim Rest ergreifen
Mitarbeiter oder Betriebs-
fremde die Initiative.

Diesen Weg hat auch
Christian Tersanski einge-
schlagen. Er sperrte 2020 das
,1l Pastaio“ beim Kaiser-Jo-
sef-Platz wieder auf. Die In-
haberin hatte es wenige Mo-
nate davor zugesperrt, nach-
dem sie dort 37 Jahre lang ita-
lienische Feinkost und fri-
sche Pasta verkauft hatte.
Der Aufschrei bei Stamm-
kunden war grof}, mit Ter-
sanski fand sich dann doch
noch ein Nachfolger.

Der ehemalige Marketing-
und Vertriebsmitarbeiter ei-
ner groflen Firma hat neue
berufliche Wege eingeschla-

Prozent der Unterneh-
men werden an Nachfol-
ger oder Nachfolgerin-
nenaus der Familie Gber-
geben. In der Steiermark
wurden im Vorjahr 931
Ubergaben von Unter-
nehmen verzeichnet.
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Jlubergabetaugliche Arbeitgeberbetriebe”
werden laut KMU ForschungAustria bis 2029
Nachfolger fir die FiUhrung des Unterneh-
mens suchen. Von der Weiterfihrung der
Betriebe hangen 80.000 Arbeitsplatze ab.

gen. Die Grazer bekamen ein
alteingesessenes  Geschift
zuriick. Tersanskis Erfolgsre-
zept: Idealismus kombiniert
mit einem strengen Blick in
die Biicher und Expertenrat
bei Finanzen und Recht. Inte-
ressierte werden fiindig un-
ter: nachfolgeboerse.at



