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Zwel Bruder

SFollow me"-Award:
Fiir Graz-Umgebung
gehen die Brider
Kevin und Marcel
Gossler ins Rennen.

NINA SCHEMMERL

Zwolf starische Nachfolgebe
triebe sind auch hever wieder
fuur den , Follow me*-Award no
mindert. Sie stehen seit dem 1
November in zwei Kategorien
fur den Titel , Nachfolgebetrieh
des Jahres” zur Wahl, gevale
wird bis Ende November. Ziel
ist es, mit diesen Erfolgsge-
schichten auch anderen po-
tenziellen Nachfolgerm Mut
und Zwersicht in herausfor
dernden Zeten zu geben und
auf die Option Nachfolge als
attraktive Alternative zur Neu-
grimdung aufmerksam zu
machen. Denn: Rund 6.400
Arbeiterbetriebe stehen in der

Steiermark allein bis zum Jahr
202) zur Nachfolge an. Von
deren erfolgreichen Weiterfiih-
rung hangen in unserem Bun-
desland an die 80.000 Arbeits-
platze ab. Aus diesem Grund
wurde auch die Nachfolgeini-
tative  follow me”™ ins leben
genufen

Der eigene Chel sein

Im Autohaus Piasch-Gossler in
der Markigemeinde Gratkorn
wird geschraubt und repariert
Hier schafft Tradtion Vertrau-
en—und Vertrauen verpflichtet,
wenn es nach dem Motto des
Unternehmens ht. Hinter
diesem Motto stehen auch die
Brider Kevin und Marce] Goss-
ler, dic von dor Winschafis-
kammer der Regionalstelle GU
fiir den Bezirk fir den Awand
nominiert worden sind.  Die
hungs beweisen, dass auch in
cinem gut laufenden Geschaft
frischer Wind nitzlich sein

MEINBEZIRKAT/CRAZ-UMGEBUNG

starten jetzt durch

Das Mechariker Herr hat Marel
Gousler am rechten Fled.

kann Sie sind die neuen Mo-
toren in der etablienan Werk-
statt. Aber vor allem haben sie
das Mechan ker-Herz am rech-
ten Fleck®, beschreibt Stefan
Helmreich, WKD-Regionalstel-
Ideiter Graz-Umgebung, seine
Grinde zur Nominierung

Die Briider haben in der Werk-

Seln Bruder Kevin lebt die Traditian
des Betrlebes. R

statt von Chnstian Pirsch ge
lernt und als sie auf die Mog-
lichkeit der Betriebsnachfolge
angesprochen wurden, haben
sic zugesagt. Mit Fingerspit-
zengefuhl und einem guten
Gespar firs Machbare haben
sie die Werkstatt modernisiert
Arbeiten fahlt sich im eige-

nen Betrieb schr frei an. Wir
sind unsere eigenen Chefs und
das macht die Arbet enstaun-
licherweise ecinfacher: Damit
haben wir nicht gerechnet”,
sind sie sich emig. Klar, der
Sprung vom Angesteliten zum
Chef ist ein bisschen wic der
Wechsel vom Belfahrer zum
Fahrer: Du musst das Steuer
selbat in die Hand nehmen. In
unserer Ubergangszeit lemen
wir taglich dazu, wie man den
Betrieb richtig fihnt, Deshalb
sind wir auch sehr froh, dass
Herr Pirsch uns dabel mit sel
ner Erfahrung hilft”, sagt Kevin
Gassler.

ZUM VOTING

Um den Skeg nach Graz-Uny
gobung zu holen, kann fiir die
Gosder-Brideronline abge-
stimemni werden. Hier geht's zum
Voting: www foliowme nachiol-
genal/woting




