


Hingehen und wahlen

In den vergangenen fiinf Jahren konnte fiir die Betriebe
im Metalldesign und der Oberflachentechnik einiges er-
reicht werden. Den serviceorientierten Kurs muss man

Wer will, dass die Wirtschaft eine starke Stimme
hat, muss vom 24. bis 26. Februar zur Wirtschafts-
kammer-Wahl gehen. Auch ein Blick in den Natio-
nalrat zeigt ganz deutlich, warum das so ist.

Im Parlament jedes demokratischen Landes sollte sich die Bevolkerung widerspiegeln — Manner und Frauen, politisch
von links bis rechts, vom Arbeiter bis zum Universitatsprofessor, vom Arbeitnehmer bis zum Unternehmer. Ein Blick
auf die Zusammensetzung des osterreichischen Nationalrates zeigt, dass diese Idee sich hierzulande nicht wirklich
durchgesetzt hat: Klassische Unternehmer muss man im Hohen Haus mit der Lupe suchen. Nur zwélf von 183 Man-
dataren stammen Uberhaupt aus dem Sektor Gewerbe und Industrie, wahrend wirtschaftsfremde Gruppierungen die
Mehrheit der Abgeordneten stellen — kurzum: Im Nationalrat hat die Wirtschaft viel zu wenig zu reden.

Vielleicht erklart dieses krasse Missverhaltnis, warum in und fiir Osterreich immer wieder Gesetze beschlossen werden,
die man nicht gerade als wirtschaftsfreundlich bezeichnen kann. Das geht auf die Kosten der Zukunft des Landes als
Standort fiir Gewerbe und Industrie, als innovatives und technisches Kernland innerhalb der Europdischen Union.

Das muss sich andern: Die Unternehmer diirfen nicht weiterhin die Bankomaten der Nation sein.

Die Zukunft wahlen

Ganz sicher ist die Zusammensetzung des Nationalrates, aber auch die Qualitat der Gesetze ein liberzeugender Grund
dafiir, vom 24. bis 26. Februar an den Witschaftskammer-Wahlen teilzunehmen. Denn: Nur, wenn méglichst viele
Unternehmer ihre Vertreter wahlen und dadurch zum Ausdruck bringen, dass deren Wort Gewicht hat, hat die
Wirtschaft eine starke Stimme in diesem Land, auf die man — mehr als bisher —wird horen miissen.

Ein Blick auf die aktuelle wirtschaftliche Situation und die Prognosen fiir die ndchsten vier Jahre zeigt, warum es
wichtig ist, dass sich Wirtschaft und Unternehmen in Osterreich politisch Gehér verschaffen: Es stehen viele wichtige
Entscheidungen an, die die Wirtschaft massiv betroffen — nicht zuletzt geht es um eine Steuerreform, bei der viele
Belastungen fiir Betriebe und Unternehmer wie Vermdgenssteuer und Erbschaftssteuer diskutiert werden. Fakt ist:
Wir brauchen eine Steuerreform, die die Betriebe entlastet und nicht weiter belastet. Hier gilt das Credo unseres
Wirtschaftskammer-Prasidenten Josef Herk, hier gilt seine ,EVA"-Formeln: E-ntlasten, V-ereinfachen und A-nkurbeln.

Reformen sind notwendig

Nicht nur, aber auch wegen der Steuerreform sind auch andere Veranderungen dringend notwendig. Die Strukturen
miissen schlanker werden, die Verwaltung muss schneller und effizienter werden, die Sozialsysteme miissen so aus-
gerichtet werden, dass sie jenen helfen, die Hilfe brauchen — aber eben nur dieser Personengruppe. Wer an diesen
Schrauben dreht, verschafft Osterreich und seinen Unternehmen einen neuen Spielraum fiir die Zukunft.

Umso mehr ist das alles notwendig, wenn uns die Wirtschaftsforscher auch fiir die kommenden Jahre eher bescheide-
ne Konjunkturimpulse vorhersagen: So soll das jahrliche Wachstum durchschnittlich nur bei 1,25 Prozent liegen.

Wer weiB schon, was angesichts einer sehr unruhigen Weltlage nicht alles noch an unvorhersehbaren Bremsklotzen
auf uns wartet? Im GroRen wie im Kleinen, wissen wir nicht, was uns die Zukunft bringt. Aber wir kdnnen uns auf sie
vorbereiten, indem wir fiir eine starke Wirtschaftskammer sorgen.

Daher mein Appell: Gehen Sie hin und wahlen Sie!
Ihr LIM Ing. Johann Hackl

weiter verfolgen.

Bigen Abstdnden inhaltlich Bilanz zie-

hen: Was waren unsere Ziele in dem
Zeitraum, den wir betrachten wollen?
Was haben wir davon erreicht? Und: Als
ein weiteres Ergebnis daraus: Was ist in
der nachsten Phase zu tun? An welchen
JStellschrauben” miissen wir drehen, um
noch besser zu werden? Nicht anders ist
das auch, wenn man als Unternehmer eine
Funktion im (bergeordneten Wirtschafts-
leben angenommen hat. Zurecht fragen
Mitglieder, zurecht fragt man sich selbst:
Was ist die Bilanz der Innungsarbeit?

J edes Unternehmen sollte in regelma-

Selbst beim Blick zuriick kann man sagen:
Die Zukunft hat schon begonnen, denn
eine der wichtigsten und erfolgreichsten
Aufgaben war die Pflege und Forderung
des Nachwuchses. Dank der intensiven
Bemithungen der Betriebe waren die Lehr-
lingswettbewerbe auf Landesebene (in
Mureck) und auch auf Bundesebene Zei-
chen des Erfolgs und Beweise dafiir, dass
sich Nachwuchsarbeit lohnt. So kann man
sagen: Handwerk hat auch morgen noch
einen guten, ja vielleicht goldenen Boden.
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Vor den Vorhang

Werbung wirkt — das gilt auch fiir alle Be-
miihungen, jene Betriebe, die jahrelang
hervorragende wirtschaftliche Leistungen
erbracht, vor den Vorhang zu holen und die
Menschen hinter den Erfolgen zu prasen-
tieren wie zum Beispiel die Firmen Schwert-
ner, Puchmann, Dix, Pieber, Jauk, Gillich
oder Marchl sowie viele EPU. Die Basis da-
flir ist Kommunikation: So ist es gelungen,
in einem reibungslosen Prozess vier Berufs-
gruppen im Bereich der Metalltechnik zu-
sammenflhren. Intern und extern wurde in
die Kommunikation investiert.

Ein Beleg dafiir ist HAPPY Metal, nunmehr
in seiner 17. Ausgabe. Auch das digitale
Angebot ist zeitgemal: Alle Daten sind
via Homepage abrufbar. Diese starke und
gute Offentlichkeitsarbeit hat auch den
Stellenwert der steirischen Metalltechnik
auf Bundesebene gestarkt, ganz gleich, ob
es um Lohnverhandlungen, Normungsar-
beit, Euro- und World Skills geht.

Natiirlich war die EN1090 in den vergan-
genen Jahren ein heies Thema, das bei

Pflege und Forderung des Nachwuchses sind die Versicherungspolizze fiir
Handwerk und Gewerbe.  Foto: LPD Steiermark

KoR Friedrich P. Obad
Berufszweigsprecher Metalldesign,
Oberfidchentechnik und Guss

vielen Gelegenheiten sehr kontroversiell
diskutiert worden ist — auch im Metall-
design und der Oberflachentechnik. Mei-
ne Bilanzz EN 1090 ist auch fiir unsere
Fachgruppe wichtig, weil die Norm fiir die
Betrieb einen Anreiz bietet, laufend in die
Qualitat der Produkte zu investieren.

Fordern und formen

In diesem Zusammenhang muss auch ge-
sagt werden, dass sich das Normenpaket
ganz sicher ausgezahlt hat und fiir die Zu-
kunft gilt: Es sollte noch starker beworben
werden.

Ebenfalls ein wichtiges ,Werkzeug" sind
die Berufsforderungsfilme sowohl auf Lan-
des- als auch auf Bundesebene: Sie dienen
als gute Grundlage fiir Prasentationen,
um Berufsnachwuchs in den Schulen als
auch Messen in einer zeitgemaBen Spra-
che anzusprechen. Dazu gehdrt — quasi als
die andere Seite der Nachwuchs-Medaille-,
dass die Mitarbeit in Prifungskommissio-
nen ebenfalls eine wichtige und lohnende
Aufgabe ist, um sich an der Férderung des
Nachwuchses zu beteiligen.

Drei Schwerpunkte fiir 2015 sollen eben-
falls noch genannt sein: So sind berufs-
spezifische Kurse (zB. zum Thema Kal-
kulation) in Vorbereitung, ein weiterer
Schwerpunkt ist die Verordnung fiir Ober-
flachentechniker sowie die Befragung der
Mitglieder Giber ihre Wiinsche an ihre Be-
rufsvertretung.
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Wir sind Weltmeister

Auch die Steiermark war an dem groBen Erfolg bei der
Berufs-WM in Italien beteiligt. Sichtbaren Spuren wur-
den aber auch auf heimatlichem Boden hinterlassen.

ermark, beim Aufsteirern in Graz,

sind auch die steirischen Schmiede
traditionell mit einem Schauschmieden
vertreten — sehr erfolgreich obendrein:
Hunderte interessierte Besucher haben in
den vergangenen Jahren bei den Prasen-
tationen zugesehen, Fragen gestellt und
Kontakte zu Branchenvertretern gekniipft.
Aufsteirern ist Jahr fiir Jahr eine gute Ge-
legenheit, dass traditionsreiche Handwerk
des Schmieds in der Offentlichkeit darzu-
stellen. So gibt es in diesem Rahmen auch
immer wieder die Gelegenheit, um mit den
Besuchern ins Gesprach zu kommen und
iiber neue Entwicklungen in der Schmie-
debranche zu informieren. Sehr erfreulich
ist auch, dass prominente Besucher den
Weg zum Schauschmieden gefunden ha-
ben - so war u.a. die damalige Justizminis-
terin Beatrix Karl zu Gast. Werbewirksam
und mit einem Augenzwinkern wurden ihr
Handfesseln ,lberreicht".

Ein Sitz fiirs Leben

GroRer Erfolg auch in Leibnitz, das im Jahr
2013 sein 100-Jahr-Jubildum als Stadtge-
meinde feierte. Als sichtbares Zeichen schu-
fen Leibnitzer Schlosser und Schmiede ein
langlebiges Sitzmébel am Hauptplatz. Unter
der Regie von Bezirksinnungsmeister Ewald

B eim groBten Volkskulturfest der Stei-

Stani entstand im Rahmen des Projektes
.Scamum" eine Sitzbank, die solide und be-
quem, langlebig und optisch ansprechend
ist. Dabei konnten die Besucher am Leibnit-
zer Hauptplatz an zwei Samstagen bei ei-
nem publikumswirksamen Schauschmieden
das Entstehen der Bank mitverfolgen. Be-
teiligt waren Alois Frisch aus St. Georgen an
der Stifing, Thomas Frisch aus Gabersdorf,
Johann Kréll aus Deutschlandsberg, Franz
Schmid aus Oberhaag, Manuela Skerget aus
Wagna, Alois Stradner aus Heiligenkreuz,
Alois Zenz aus Laibegg, Franz Mitteregger
aus Leibnitz sowie Melissa und Ewald Stani
aus Heimschuh.

Mehr als Schauschmieden war hingegen
bei der 20. Bienale der Berufsgruppe in
der toskanischen Kleinstadt Stia, cirka 40
Kilometer dstlich von Florenz, gefordert,
dort ging es um Hochstleistungen: Bei
der BerufssWM konnte das osterreichi-
sche Team, bestehend aus zw6lf Schmie-
den aus Oberdsterreich, Karnten und der
Steiermark vom Lehrling bis zum Meister,
alle tiberzeugen und letztlich die Gold-Me-
daille nach Hause holen. Hochstes Lob der
Jury gab es auch fiir die vier steirischen
Vertreter (Werner Taschner, Franz Klement,
Gerhard Ebner, Gerhard Wohlfahrt). Insge-
samt stellten sich 250 Teilnehmer aus 15
Nationen dem Votum auf Weltniveau.

Martin Haider
Landesinnungsmeister-Stellvertreter

Handwerk fiir die FiiBe

Positive Nachrichten gab es aber nicht
nur aus Mittelitalien, Erfreuliches konnte
seit 2010 auch im regionalen Raum fest-
gestellt werden: So erstarken Spezialdis-
ziplinen unter den Schmieden wie etwa
die Messerschmiede, die ja als einer der
altesten Handwerksberufe tiberhaupt gel-
ten. Und vom Boom, den das Pferdeland
Osterreich in der jiingsten Vergangenheit
erlebt, profitieren auch die Hufschmiede.
Seit 2010 ist die dreijahrige Ausbildung im
Spezialfach anerkannt. Neben technischen
Fahigkeiten und handwerklicher Giite sind
die Pferdeschmiede — quasi ein Handwerk
fir die FiiRe — auch kompetente Ansprech-
partner in Gesundheitsfragen fiir Tierbesit-
zer, Tierdrzte und Reitstallbetreiber.

Ehrlich wahrt am langsten

Intensiv wurden in den vergangenen fiinf Jahren fiir
die Landmaschinentechnik-Betriebe gearbeitet. Dazu
gehorte auch die Bekampfung von Pfusch und von Ab-

sprachen im Stahlhandel.

irtschaft — das sollte Wettbewerb
Wmit fairen Mitteln sein: Es war

daher ein wichtiges Anliegen,
seit 2010 durch die Berufsgruppe der
Landmaschinentechniker dazu einen spiir-
baren Beitrag zu leisten. Denn, wenn alle
nach denselben Regeln agieren, wird sich
der Bessere durchsetzen, insgesamt aber
auch das Niveau der Produkte und Dienst-
leistungen weiter steigen. Daher wurde
umgehend gegen Pfuscher vorgegangen,
sobald entsprechende Anzeigen und Mel-
dungen vorgelegen sind - moglich auch
via Homepage der www.metalltechnik.
org. Fiir faire Rahmenbindungen sollten
auch die Bemiihungen sorgen, Abspra-
chen beim Stahlhandel erfolgreich iiber
die Marktaufsicht zu bekdmpfen.

Dass Sie diese und andere Nachrichten
auf lesen konnen, ist ebenfalls das Resul-
tat intensiver Bemihungen: HAPPY Metal
ist das Info-Journal fiir alle vier Branchen,
die seit 2010 intensiv unter dem Dach der
Metalltechnik zusammenarbeiten.

Arbeit fiir morgen

Der Wettbewerb um die besten Nachwuchs-
krafte ist [angst schon eréffnet, und er wird
in den ndchsten Jahren weitergehen, weil
es immer weniger Jugendliche gibt: Die Ar-
beit fiir morgen wird also auch sein, fiir die
Landmaschinentechnik als Beruf Werbung
zu machen und attraktive Rahmenbedin-
gungen im Ausbildungsbereich zu orga-
nisieren. Der Start ist gelungen: So wurde
von der Berufsvertretung fiir den Werkstat-
tenumbau in der Landesberufsschule in
Mureck interveniert und letztlich der Um-
bau auch geplant. Auch die Prifgerate fiir
die LBS wurden gesponsert. Und — drittens
- war Mureck auch Schauplatz und Austra-
gungsort des Bundelehrlingswettbewerbes
wie auch der Staatsmeisterschaften.

Stillstand bedeutet Riickschritt — gerade
in technischen Disziplinen, so dass auch
die Ausbildungsinhalte regelmaBig aktu-

alisiert werden miussen: Fir alle Berufsbil-
der — Stichwort modulare Lehre - in der
Metall- und Landmaschinentechnik liegen
Fassungen am aktuellsten Stand vor. Zu-
dem wurde die Produktion zweier Werbe-
filme mitfinanziert, die fiir Lehrberufe der
Metalltechnik Interesse wecken sollen.
Neu gestaltet wurde seit 2010 die Fach-
gruppentagung - Hauptaugenmerk ist,
dass innovative und sachliche Referen-
ten zu Wort kommen, die auch Uber den
Tellerrand der Landmaschinentechnik hi-
nausschauen. In diesem Zusammenhang
gehort auch die soziale Komponente: In
den vergangenen finf Jahren wurden vie-
le Betriebsbesuche durchgefiihrt, um vor
Ort Probleme zu erfahren und zu bereden.
Ebenfalls dem Informations- und Erfah-
rungsaustausch dienen die Innungsmeis-
ter-Stammtische — dabei immer wieder ein
Thema: Ausschreibungen und Vergaben.

Harte Verhandlungen

Erreicht werden konnte, dass es beim
Reizthema EN 1090 Férderung durch das
Land Steiermark beziehungsweise die Stei-

KoR Erich Urch
Landesinnungsmeister-Stellvertreter

rische  Wirtschaftsforderungsgesellschaft
gegeben hat. Ebenso wurden jedem Mit-
gliedsbetrieb 30 Normen kostenneutral
gewahrt, zudem gibt es ein Mustersta-
tikprogramm fiir Treppen, Vordacher und
ahnliche Konstruktionen.

Nicht einfach, aber letztlich erfolgreich
waren die Kollektivvertragsverhandlun-
gen, die von der Bundesinnung in Wien
mit steirischer Beteiligung gefiihrt worden
sind. Dazu gehért auch, dass branchen-
spezifische Auskiinfte zu Themen wie Kol-
lektivvertrag oder Gewerberecht verbes-
sert worden sind.

SN




Mit der Kraft aus der Region

Lebens!Nah ist eine Initiative der Steirischen Wirtschaftsforderungsgesellschaft

SFG fiir regionale Unternehmen, die ihren Markt ausbauen wollen.

schen in der Steiermark besonders

wichtig. Deshalb gibt es eine Viel-
zahl von Initiativen, die die regionale
Wirtschaftskraft starken und Betriebe
des taglichen Bedarfs in den Gemeinden
unterstitzen.

Die SFG beteiligt sich daran mit der Akti-
on Lebens!Nah. Es geht um Férderungen
fur Betriebe in den Bereichen Gewerbe,
Handwerk, Handel und Dienstleistun-
gen. Gefordert werden Investitionen zur
Modernisierung oder Erweiterung des
Betriebes und innovative Kommunika-
tionsmallnahmen, um den Kundenkreis
auszubauen. Unterstiitzt werden Einzel-
betriebe (auch Griinder) aullerhalb von
Graz, die sich durch endverbraucherbe-
zogene Dienstleistungen und Giiter aus-
zeichnen.

Lebensqualitét vor Ort ist den Men-

) Gefordert werden Investitionen in Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung, Ankauf neuer Maschinen, Anlagen und Gerate und bauliche

MaRnahmen.

b Die anrechenbaren Kosten miissen mindestens 5.000 Euro, maximal

Lebens!Nah fordert Unternehmen auBBerhalb von Graz, die sich regional verankern
und z.B. auf moderne Kommunikation setzen. (Foto: futurezone.at)

75.000 Euro betragen. Die Forderquote betrdgt zehn Prozent, wobel

ein zehnprozentiger Innovationsbonus vergeben werden kann.

Unterstlitzt wird auch die Erstellung von Websites und Online-Shops,
) die Teilnahme an Vermarktungsplattformen und die Produktion und

Mehr Informationen zur Aktion
Lebens!Nah gibt es bei der Stei-
rischen  Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft SFG, Nikolaiplatz 2,

Schaltung von Videospots. Die Kosten missen sich in diesem Fall 8020 Graz unter 0316 70 93 0,
zwischen 1.000 und 3.000 Euro belaufen, dann kann mit maximal unter foederung@sfg.at sowie un-

50 Prozent geférdert werden.

ter http:/ / sfg.at/ foederung.

Markensprechtage 2015: Patente Antworten

Auch 2015 organisiert die Wirtschafts-
kammer fiir ihre Mitglieder wieder die
Marken- und Patentsprechtage.

Diese finden jeweils von 9 bis 13.30 Uhr in den Raumen 580
und 581 im WIFI statt. Keine Terminvereinbarungen notwendig.
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Die Termine 2015:

(immer an einem Dienstag)

3. Margz, 7. April, 5. Mai, 9. Juni, 7. Juli,
1. September, 6. Oktober, 3. November

und am 1. Dezember.

Doppelte Chancen bei TRIGOS

Gesucht sind Unternehmen, die besonders verantwortungsvoll wirtschaften: Verge-
ben werden neben dem Osterreich-Preis auch eine steirische Auszeichnung sowie

ein Preis fiir die beste Partnerschaft.

ausdriickt — das wird von vielen Unternehmen immer star-

ker beriicksichtigt. Und das wird seit 2003 auch mit dem
TRIGOS-Preisen offentlich sichtbar anerkannt. So haben sich seit-
her mehr als 1.600 Unternehmen beworben.

So hat flir den TRIGOS im Jahr 2015 die Einreichfrist begonnen,
sie lauft noch bis 5. Marz. Besonders interessant: 2015 werden
Spezialpreise im Bundesland Steiermark vergeben. Die Jury legt
grolBen Wert darauf, dass Unternehmen, die sich bewerben, nicht
nur einzelne MaBnahmen setzen, sondern ihre gesellschaftliche
Verantwortung als Unternehmensphilosophie wahrnehmen und
strategisch in alle Bereiche ihres Handels einbinden.

Verantwortung, die sich jenseits der Zahlen in der Bilanz

Vergeben werden die Preise an Unternehmen zwischen einem
und 25, 26 und 250 sowie mehr als 250 Mitarbeitern. Ganz-
heitliches CSR-Engagement wird ausgezeichnet, wenn neben
der Betrachtung der Aktivitdten im Kerngeschaft drei aus Sicht
des Unternehmens wichtige MalBnahmen und ihre Wirkung auf
die Bereiche Arbeitsplatze, Gesellschaft und Umwelt zu Buche
schlagen.

In der Rubrik ,Beste Partnerschaft” werden Kooperationen zwi-
schen Unternehmen und z.B. NGOs, Schulen oder Gemeinden
pramiert. Social Entrepreneurship wiederum ist preiswiirdig,
wenn sich Unternehmen um die Ldsung gesellschaftlicher oder

okologischer Probleme verdient gemacht haben und dabei die
finanziellen Gewinne nicht die Hauptmotivation darstellen.

Dass CSR kein Thema der UnternehmensgréBe ist, zeigen die Ein-
reichstatistiken: In den vergangenen elf TRIGOS-Jahren kamen
68 Prozent aller Bewerbungen von Klein- und Mittelbetrieben,
38 Prozent sogar von Betrieben mit weniger als 25 Mitarbeitern.
Weitere Informationen und Bewerbung unter www.trigos.at

PARTHTASCNAST

#isTE

Der TRIGOS 2015 wird in einer Spezialwertung fiir das

Bundesland Steiermark vergeben. (Foto: Trigos)

Kostenloser Energiesprechtag

Als neue Serviceleistung fiir Mitgliedsbetriebe organisiert das Wirtschaftsservice
der WK Steiermark an jedem zweiten Mittwoch im Monat von 09:00 Uhr bis 13:00

Uhr einen kostenlosen Energiesprechtag.

sparen gewinnen immer mehr an Bedeutung. Die stark

steigenden Energiekosten bedeuten flir nahezu jedes Un-
ternehmen eine besondere Herausforderung. Abgesehen davon
gibt es zum Energieeffizienzgesetz taglich neue Fragen.

Die Themenbereiche Energie, Energiekosten und Energie-

Zwei externe Top-Experten aus dem Konsulentenpool der ,Wirt-
schaftsinitiative Nachhaltigkeit” (WIN), DI Johannes Bittmann
und ,der Energiedetektiv' DI Jiirgen Weigl stehen im Zuge die-
ser Sprechtagsserie fiir lhre Fragen zum Thema Energie, effizi-
ente Energienutzung und —einsparungsmoglichkeiten sowie zum
Energieeffizienzgesetz fiir kostenlose Beratungsgesprache zur
Verfligung.

Im Zuge eines Einzelgesprachs wird eine konkrete erste Hilfe-
stellung angeboten. Bei komplexeren Problemstellungen werden
von den Energie-Experten fiir Sie gangbare Wege und Lésungs-
moglichkeiten aufgezeigt. Um lhren persdnlichen Termin koordi-
nieren zu kénnen, bitten wir um schriftliche (sprechtag@ener-
gieeffizienz.pro) oder telefonische Voranmeldung ((0316 / 39
33 24 (Bittmann) bzw. 0316 / 28 783 500 (Weigl)) inkl. einer
Kurzbeschreibung lhres Anliegens.

Weitere Informationen:

Wirtschaftsservice der WKO Steiermark
Dr. Leopold Strobl
leopold.strobl@wkstmk.at, 0316 / 601 601
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P.b.b., Verlagsort 8010 Graz, 10Z038630M

35 neue Meister der Metalltechnik

Um fast 20 Prozent mehr Meister- und Befahigungspriifungen wurden im Vorjahr
absolviert: Exakt waren es 665.

ieser Boom unterstreicht einmal mehr den hohen Stellen-

Dwert der Meisteraushildung”, betonen WKO Steiermark

Prasident Josef Herk und Hermann Talowski, Obmann der

Sparte Gewerbe und Handwerk, bei der feierlichen Uberreichung
der Meisterbriefe im Grazer Stefaniensaal.

Einen regelrechten Boom gab es unter den Meistern. Allein 201
junge Fachkréfte tragen ab sofort die Auszeichnung fiir die
hochste Stufe der fachlichen Qualifikation in ihren Berufen. Die
meisten Meister stellen Gewerbe und Handwerk, hier wurden in
32 Berufen Priifungen erfolgreich abgelegt. Talowski: ,Das ist die
richtige Antwort auf die schwierigen Rahmenbedingungen der
letzten Zeit, schlieBlich ist eine Lehre mit anschlieBender Meister-
prifung das First Class Ticket in die berufliche Zukunft."

Sehr erfreulich ist die Bilanz der Metalltechniker mit 35 neuen
Meistern — gemeinsam mit den Kfz-Technikern der Spitzenplatz. =
.Das zeigt, dass die Metalltechnik eine besonders attraktive o R T
Sparte ist", freut sich LIM Ing. Johann Hackl. Die Landesinnung Im festlichen Rahmen des Stefaniensaales wurden die Meisterbriefe

gratuliert den neuen Spitzenvertretern und wiinscht ihnen viel iiberreicht: 35 neue Meister stellt die Metalltechnik. (Happy Metal)
Erfolg auf ihrem Berufslebensweg.

Erfolg ohne Grenzen

Bis zum 1. Marz konnen sich heimische Unternehmen noch fiir den Exportpreis 2015
bewerben. Das Gute daran: FirmengroBe und Exportumsatz konnen keine Hiirden sein.

gionen innerhalb EU - das sollte sich auch bei der Ver- hinter dem Exporterfolg, Kooperationen mit anderen dster-
reichischen Unternehmen sowie Joint-Ventures
beziehungsweise Kooperationen mit auslan-
dischen Unternehmen. Achtung! Keine
Rolle spielen die FirmengréBe sowie der
Exportumsatz.
Die Sieger erhalten Exportpreis-
Trophde und Gewinnurkunde, eine
kostenlose Prasentation auf einer
Landerseite ihrer Wahl unter www.
advantageaustria.at fiir ein Jahr, die
Schaltung einer kostenlosen News
unter dieser Adresse sowie weiter
die umfangreiche Berichterstattung
der Medienpartner Format und GCe-
winn.
Alle Details zum Exportpreis 2015 finden
Sie unter www.wko.at/ exporttag.

D ie Steiermark zahlt zu den exportstarksten Wirtschaftsre-  und Risikobereitschaft, Erfolg auf schwierigen Markten, die Idee

gabe des Exportpreises 2015 widerspiegeln. ,Wir
laden alle Unternehmen sehr herzlich ein, sich an
dem Wettbewerb zu beteiligen. Das Bewerbungs-
formular ist bereits online unter www.export-
preis.at verfiigbar”, sagt Rainer Omer von der
AuRenwirtschaft Austria in der Wirtschafts-
kammer. Nachsatz: Natiirlich sind auch
Unternehmen aus Handwerk und Gewerbe
dazu aufgerufen, ihre Exportkompetenz
auszeichnen zu lassen.
Bis zum 1. Marz kann man sich noch be-
werben, dann ist die Jury am Zug, um die
Kandidaten nach folgenden Kriterien zu
bewerten: Bearbeitung von Nischen-Markten
oder —Produkten, interessante und aulerge-
wohnliche Marketingstrategien, Steigerung des
Exportanteils am Gesamtumsatz, Innovationskraft

Impressum: Herausgeber Happy Metal News: Landesinnung Metalltechnik, Korblergasse 111-113, 8010 Graz.
Fiir den Inhalt verantwortlich: Landesgeschaftsfiihrerin Mag. Barbara Leitner. Redaktion: Martin Link, Grafik: pixel orange, Druck Universitatsdruckerei Klampfer GmbH.

Landesinnung Metalltechnik, GF Mag‘;_:'Barbara Leitner \
: 3
K"o'rbler‘g,asse 111-113, 8010 Graz mmEL

Metalltechnik

Telefon:+43 (0)316 601 430, Fax:+43 (0)316 601 465 AYEIBRNARK




