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Vorschriften-Dschungel
ausholzen

Wo man in diesen Tagen auch hinkommt,
ein Thema dominiert schnell das Gesprich:
die tiberbordende Biirokratie in diesem Land.
Viele, aber wirklich viele Unternehmer fiihlen
sich behindert, gebremst, gepiesackt durch
zu viele (und oft sinnlose) Vorschriften,
durch Hiirden und Hemmnisse, durch Evalu-
ierungen und Dokumentation. Erst unldngst
machte ein Kollege, ein gestandener Metall-
techniker, seinem Arger auf ironische Weise
Luft: ,Ich produzieren jetzt Papierberge, die
ich in Ordnern staple.”

Das alles macht das tdgliche Wirtschaften,
aber auch die unternehmerische Entwick-
lung, macht Innovation und Investition so
schwer. Dazu kommen existenziell bedrohli-
che Strafandrohungen wegen Nichtigkeiten,
etwa in Fragen des Lohndumpings. Wir Un-
ternehmer wissen ja eh: Die Lohndriickerei
rechnet sich sowieso nicht. Aber auch kleine-
re Versdumnisse werden von den Behérden
mit der Holzhammer-Methode bestraft.

Auf staatlicher und behdrdlicher Seite gras-
siert das Misstrauen gegeniiber der Wirt-
schaft, das in einen Beinahe-Voyeurismus
miindet, bei dem man durch jedes Schliis-
selloch in einen Betrieb hineinsehen méchte.
Wer ganz auf der sicheren Seite sein mdchte,
kann Controller und Revisionen anheuern, ex-
terne Kontrollore und Priifer beschdftigen —
das alles raubt Zeit und Ressourcen, die feh-
len, um sich mit der Zukunft zu beschdftigen.
Fiir eine Wirtschaft, die aber Zukunft hat,
brauchen wir statt Erbsenzéhlern und Kon-
trollfreaks Beamte mit Verstdndnis fiir wirt-
schaftliche Zusammenhdnge. Nur in einem
solchen Umfeld kénnen Pioniere und Visio-
ndre in den Betrieben zur Sache gehen, ohne
sich im Dschungel der Vorschriften, Richtlini-
en und Normen fast selbst zu strangulieren,
lhr

KommR Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister
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Tipps, Tricks und Fallen: EN 1090 in der Praxis

Die EN1090 ist im betrieblichen Alltag angekommen. Happy Metal fasst fiir Sie zu-
sammen, welche Eckpunkte es unbedingt zu beachten gilt und wie sie am einfachsten

umzusetzen sind.

Was bedeuten die folgenden Ab-
kiirzungen, die an sich zur Ver-
standlichkeit beitragen sollen?

WPK ist die werkseigene Produktionskon-
trolle. SAP sind SchweiBaufsichtsperson.
Unter WPS werden SchweiBanweisungen
verstanden. Die WPQR ist die Verfah-
renspriifung. ZFP ist die zerstérungsfreie
Prifung. Unter VT ist die Sichtpriifung zu
verstehen. Das Kiirzel PT steht fiir Farbein-
dringpriifung. MT ist die Magnetpulverpri-
fung. UT ist die Ultraschallpriifung und RT
die Durchstrahlungspriifung.

Was bedeutet die WPK?

Bei der Zertifizierung nach EN 1090-1 wird
vom Auditor (iberpriift, ob im Betrieb eine
funktionierende werkseigene Produktions-
kontrolle (WPK) besteht. Die werkseigene
Produktionskontrolle sollte in Form von Ver-
fahrensanweisungen und eventuell notwen-
digen Arbeitsanweisungen mit Formblattern
dargestellt werden. Allgemeine Anforderun-
gen an die WPK sind: Die WPK muss nach
schriftlich festgelegten Verfahren erfolgen.
Die WPK muss regelmaRBige Kontrollen und
Prifungen der Bauteile umfassen. Die WPK
muss auch die Eignung der Ausriistung und
der Herstellungsverfahren iiberwachen. Die
Priifergebnisse miissen aufgezeichnet wer-
den. Wenn fehlerhafte Lieferungen, Teile
oder Tatigkeiten auftreten, mussen fiir die
so genannten ,nichtkonformen Produkte"
KorrekturmaBnahmen ergriffen  werden,
diese KorrekturmaBnahmen miissen auf-
gezeichnet werden. Allgemein gilt, dass die
Aufzeichnungen der werkseigenen Produk-
tionskontrolle mindestens zehn Jahre aufbe-
wahrt werden miissen.

Was regelt der Priif- und Inspek-
tionsplan?
Unabhangig von der Ausfiihrungsklasse

miissen grundlegende Schritte immer be-
folgt werden. Die Anforderungen an den

Umfang der zu fithrenden Dokumentatio-
nen steigen natiirlich mit dem Ansteigen
der Ausflihrungsklassen an. Die Ausfiih-
rungsklasse 1 (EXC1) fordert zwar gewisse
Nachweise, diese miissen aber nicht doku-
mentiert werden.

Nach allgemeiner Erfahrung sollte aber
unumstritten sein, dass man in einem An-
lass- oder Streitfall immer besser bedient
ist, wenn schriftliche Aufzeichnungen vor-
gelegt werden kénnen. Dazu gehdren auch
selbst gefiihrte Gesprachsprotokolle iiber
Vereinbarungen die mit einem Geschafts-
partner personlich oder telefonisch getrof-
fen wurden. Das Zitat: ,Wer schreibt der
bleibt" ist nicht umsonst ein gefliigeltes
Wort.

So gesehen ist jeder Hersteller von Tragwer-
ken, die in die EXC 1 fallen, gut beraten, ein
Mindestmal3 an Aufzeichnungen zu fiihren.
Um einen geregelten Auftragsablauf ge-
mal der EN 1090 zu dokumentieren, emp-
fiehlt es sich, dass ein so genannter ,Priif-
und Inspektionsplan” erstellt wird. Anhand
dieses Planes kann gewahrleistet werden,
dass auf keinen von der Norm geforderten
Punkt vergessen wird.

Was soll konkret festgehalten
werden?

Notieren Sie fiir folgende Punkte jeweils
das Datum der Durchfithrung und den Na-
men der handelnden Person oder Personen:
Wann war die Anfrage des Kunden? Wann
und wie wurde gepriift, ob der Auftrag
durchgefiihrt werden kann? Welche MaRe
wurden fiir das Angebot aufgenommen?
Des Weiteren die Erstellung des Angebotes
nach Materialanfrage bzw. nach Preislisten,
die Auftragserteilung, die Ausfiihrungs-
und Detailplanung sowie der Nachweis der
statischen Bemessung.

Weitere wichtige Dokumente sind: die Frei-
gabe durch den Kunden, die Materialbestel-
lung und die Materialibernahme mit Pri-

Happy Metal News

fung der Qualitat und Quantitat, die Priifung
der Materialkennzeichnung mit den Abnah-
meprifbescheinigungen, die Fertigungspri-
fung vor, wahrend- und nach der Produktion
und das Erstellen einer Montageanweisung
mit Priifschritten.

Zu dokumentieren sind letztlich auch die
Abnahme mit dem Kunden und, wenn not-
wendig, die Dokumentation von nichtkon-
formen Produkten sowie, nach ordnungs-
gemaRer und mingelfreier Ubernahme, die
Erstellung der Leistungserklarung und der
CE-Kennzeichnung.

In der nachsten Ausgabe von Happy Metal
finden Sie weitere Tipps und Hinweise zum
Thema ,EN 1090 in der Praxis".

Die EN1090 ist auch mit einem héheren Dokumentationsaufwand verbunden -
Happy Metal sagt Ihnen, wie Sie es am besten machen.

EN 1090: So hilft Ihnen die Innung

Die EN1090 bleibt eine permanente Herausforderung fiir die steirische Metalltechnik. Die In-
nung unterstiitzt Betriebe mit direkter Hilfe und einem kostenlosen Normenpaket.

> Cefordert werden durch das Paket fachspezifische Aus- und Weiterbildungskosten, und zwar der Nettokursbeitrag
ohne Fahrtkosten oder Ubernachtungskosten. Anerkannt werden ausschlieBlich branchenbezogene Kurse. Auch Zer-
tifizierungskosten werden teilweise (ibernommen — solche, die im Rahmen der Zertifizierung nach EN1090 durch die

Zertifizierungsanstalt entstanden sind.

» Um die Forderung zu bekommen, reicht ein formloser Antrag mit der Teilnahmebestatigung bzw. Zertifikat, eine Zah-
lungsbestatigung, Rechnungskopien und den Bankdaten. Die Forderaktion gilt bis zum Jahresende. Fiir die Zertifizie-
rungsforderungen gibt es keine zeitliche Befristung.

» Cefordert werden nur MaBnahmen, die von Mitgliedern der Landesinnung fiir Metalltechnik und ihre Mitarbeitern
unternommen werden und die in einem unmittelbaren und erkennbaren Zusammenhang mit dem Gewerbe stehen.
Nicht geférdert werden Grundausbildungen (z. B. Lehrabschluss- oder Meisterpriifungen), allgemeine Ausbildungen
(wie Verkaufskurse) oder WeiterbildungsmaBBnahmen fiir Lehrlinge, weil diese bereits durch die bestehende Lehrbe-
triebsforderung mit 75 Prozent geférdert werden.

» Konkret gibt es fiir Aus- und Weiterbildungskosten 50 Prozent der Nettokurskosten, maximal 300 Euro pro Kurs und
Mitarbeiter und maximal 900 Euro pro Betrieb. Fiir Zertifizierungskosten nach EN1090 werden 300 Euro erstattet.
Landesinnungsmeister Johann Hackl: ,Sollten Betriebe also Ausbildungs- und Zertifizierungskosten haben, betragt die

maximale Forderung 1.200 Euro

» Das Normenpaket kdnnen Sie kostenlos auf unserer Homepage www.metalltechnik.org beziehen.

Juli 2016
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Schwung aus Spielberg

Stimmen zum Tag der Berufsgruppen in der Formel 1- Region zeigen: Es geht mit viel
neuer Energie weiter fiir die Interessen der metalltechnischen Branchen der Steiermark.

LIM KommR Ing. Johann Hackl:
.EN1090, Lohndumping, flexible
Arbeitszeit und Burokratieabbau.
Das waren die vier groBen The-
menblécke. Die EN1090 verursacht
hohe Kosten bei Ausbildung und
Auditierung. Beanstandet wurde
der hohe Verwaltungsaufwand.
Mehrkosten kénnen aber nicht iiber
den Markt hereingebracht werden.
Gewarnt wird vor Abschldagen oder

LIM-Stv. KommR Erich Urch,
Landmaschinentechnik: ,Viele
unsere Mitgliedsbetriebe waren
in Spielberg dabei. Im Zentrum
stand ein sehr interessanter Be-
richt zum Thema §57a von Ing.
Rupert Skotschnigg zu der neuen
Priif- und Begutachtungsverord-
nung. Wir haben weiter iiber die
Begutachtungsdatenbank, Quali-

tatssicherung und Méangel bei Uberpriifungen gesprochen.
Damit hdangen auch die Mangeleinstufung und die Anzei-
genpflicht zusammen. Gesondert behandelt wurden Fahrzeu-

ge mit baulichen Verdnde

rungen. In der Diskussion wurden

die Themen Kontrollgerat und digitaler Tacho erdrtert. Neues
gab es auch zu richtigem Stornieren von Gutachten und der
korrekten Plakettenverwaltung. An- und AbschlieBend habe
ich noch den Branchenbericht vorgetragen, der von der aktu-
ell schwierigen Lage in der Landwirtschaft gepragt ist.”

as % 1
wuchs attraktiver werden mi

Ing. Wolfgang Brunnsteiner,
Biichsenmacher: ,Wir sind ja eine
vergleichsweise kleine Gruppe, da-
her ist die Zusammenarbeit fiir uns
besonders wichtig. Das wurde beim
Berufsgruppentag deutlich. Wir ha-
ben auch festgestellt, dass Geschlos-
senheit unser Ziel bei der Kalkulation
der Preise ist. Ein zweites wichtiges
Thema war, dass wir fiir den berufii-
chen und unternehmerischen Nach-
ssen, und zwar als gesamte Branche.

Daher suchen wir auch die Zusammenarbeit mit den Waffenhand-
lern auch auf 6sterreichischer Ebene. Und wir haben festgestellt,
dass fiir die Vertreter von Klein- und Kleinstunternehmern der Frei-
tagnachmittag-Termin leider keine gute Wahl war. Das werden wir

versuchen zu verbessern.”
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Totalausfalle, wenn nicht zertifizierte Bauteile geliefert werden.
Bei Lohndumping, so der Tenor, bringen drakonische Strafen die
Betriebe an den Rand des Ruins. Flexible Arbeitszeit soll verein-
facht und ausgebaut werden. Auch ist die Dokumentationspflicht
sehr unklar geregelt, was zu ungewollten Fehlern fiihrt. Ein sehr
emotionales Thema ist die tiberbordende Biirokratie. Oft sei der
Dokumentationsaufwand groBer als der kalkulierte Gewinn. Zu-
dem werden in Osterreich Formulierungen viel enger gewahlt und
ausgelegt als in anderen EU-Staaten. Die Devise muss lauten: Ver-
einfachen und reduzieren von Vorschriften, damit die Unterneh-
mer wieder die Zeit zum Arbeiten haben."

LIM-Stellvertreter Martin Hai-
der, Schmiede: ,Ich bedanke
mich sehr herzlich fiir die inten-
sive Teilnahme, Sinn und Zweck
war ja eine Diskussion Uber die
groBen Themen, die die Unter-
nehmen und Unternehmer be-
wegen. Die Schmiede- und Fahr-
zeugbautechnik hat das Thema
Ladegutsicherheit ins Zentrum
geriickt. Einerseits wollen wir unsere Fahrzeugbautechniker
in diesem Bereich unterstiitzen, andererseits ergibt sich die
Problematik sicheren Ladegutes auch bei firmeneigenen
Lkw immer wieder. Aufklarung kam von Experten der Lan-
desregierung. Wie wichtig das Thema war, zeigt die Tatsa-
che, dass das Zeitbudget langst nicht ausgereicht hat, um
alle verschiedenen Aspekte zu behandeln. Mein Eindruck
ist, dass die Anwesenden mit guten Informationen versorgt
worden sind."

KommR Friedrich Obad, Oberfla-
chentechnik: ,Es ist immer wichtig,
mit den Kollegen zusammenzutref-
fen. Es gab daher sehr gute Gespra-
che und wertvolle Informationen.

So schilderte Andreas Lahner die
aktuelle Lage in Betug auf REACH
bzw. das Verbot von Chrom.

Weitere Themen waren die Aner-
kennung der Oberflachentechnik-
Ausbildung beim so genannten Giftschein, Gesprache lber den
Einberufungsmodus der Berufsschule in Neunkrichen und die
Neugestaltung der Vorbereitung auf die Meisterpriifung.”

Happy Metal News

Landmaschinen seit 388 Jahren

Die Firma Gaugl in Vorau ist der adlteste Familienbetrieb der Steiermark. Gegenwartig
ist der zwolfte Nachkomme Firmenchef - und der 13. zeigt bereits groe Ambitionen.

heimischen Wirtschaft bezeichnet —

Unternehmen, die von Generation zu
Generation weitergegeben werden, orga-
nisch wachsen, Riickschlage und harte Zei-
ten verkraften und bereit sind flir Neues:
Das gilt ganz besonders fiir Landmaschi-
nen Gaugl in Vorau, den éaltesten steiri-
schen Familienbetrieb, wie Studierende am
FH Campus 02 in einer mithsamen, daten-
reichen Untersuchung herausgefunden ha-
ben. 17 Mitarbeiter werden in dem Betrieb
beschaftigt, mit Michael Gaugl fihrt der
zwolfte Nachkomme der Griinder das Un-
ternehmen — und mit seinem Sohn Tobias
(12) zeigt bereits der nachste Gaugl groRe
Interesse am regionalen Unternehmertum.

LWir wussten, dass wir ein altes Unterneh-
men sind”, schildert Maria Gaugl, die die
Geschicke des Landmaschinenhdndlers
gemeinsam mit ihrem Mann Franz zwi-
schen 1985 und 2015 gefiihrt hat und der
nachsten Generation mit Rat und Tat zur
Seite steht. Allerdings: Das tatsachliche
Ausmal} der Familiengeschichte hat dann
die Gaugls selbst ein wenig (iberrascht.

Zu Kaiserszeiten

Denn zum ersten Mal taucht der Name
des Unternehmens, damals noch in der
Schreibweise Gauggl, im Jahr 1677 auf -
zur Orientierung: In Osterreich herrschte
Leopold V. als Kaiser, Kdnig von Béhmen

Sie werden gerne als das Riickgrat der

Wirtschaftskammer-Prdsident Josef Herk gratuliert Michael, Maria und Franz Gaugl:
Das Landmaschinenunternehmen ist der dlteste Familienbetrieb der Steiermark

und Ungamn, die Gegenreformation war
auf ihrem letzten Hohepunkt und im Klos-
ter Vorau aktualisierte ein penibler Bruder
das Inventar der Stiftsherrschaft Vorau —
darin enthalten eine Schmiede namens
Gauggl und der Hinweis, dass der Betrieb
bereits 1628 von einem gewissen August
Gauggl erworben worden war.

Aufgetaucht ist der Nachweis, so erzdhlt
es Franz Gaugl, durch einen bloBen Zufall.
Und zwar: ,1996 hat der Bibliothekar ei-
nen Sponsor fiir das Heimatblatt gesucht
und den neuen Motormdher mit unserem
Logo gesehen." Das Gesprach von damals
war der Ausgangspunkt fiir genaue Re-

GAUGE
Landmaschmer}

=L

Zundchst Schmiede, dann Landmaschinen:
Seit 1628 existiert das Familienunternehmen Gaugl in Vorau (Foto: Bierbrauer)
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cherchen im Stiftsarchiv, die letztlich zur
,Geburtsurkunde" des altesten steirischen
Familienbetriebes geflihrt haben.

Tradition und Moderne

Tradition verpflichtet, betonen die Gaugls,
die sichtlich stolz sind auf ihre lange Un-
ternehmensgeschichte. Man lasse sich
durch Schwierigkeiten nicht unterkriegen,
so Seniorchef Franz Gaugl. Im Gegenteil:
.Man erinnert sich, was die Vorfahren al-
les an Schwierigkeiten, an Epidemien und
Kriegen, liberstehen mussten und konn-
ten.” Soll ein Unternehmen allerdings Ge-
nerationen (iberdauern, muss man offen
sein fiir Neues, so wie es der mittlerweile
91-jahrige Senior-Senior-Chef Franz Gaug|
in den 60er Jahren war. Er hat damals den
Siegeszug der Motorisierung in der Land-
wirtschaft erkannt und seinen Betrieb auf
diesen boomenden Markt hin ausgerich-
tet. Geholfen hat ihm dabei, dass er als
ausgebildeter Schmied wahrend des Zwei-
ten Weltkriegs als Flugzeugtechniker Zu-
gang zur damals neuesten Technik hatte.

Offen sein fiir Neues, das will auch Nach-
Nachfolger Michael, der in der Tradition des
Unternehmens nicht in Jahren, sondern in
Generationen denkt: ,Meine Eltern haben
den Betrieb 30 Jahre gefiihrt, jetzt mache
ich es fiir 30 Jahre." Und mit Sohn Tobias
(12) werkelt auch schon die nachste Gaugl-
Generation mit dem Opa in der Werkstatt.
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Die Metallstars von morgen

46 Top-Nachwuchskrafte aus der steirischen Metalltechnik stellten sich den Herausfor-
derungen des Landeslehrlingswettbewerbes 2016. Am Ende gab es in der Landesberufs-

schule nur Sieger.

ie jungen Talente fordern, sie auf
D Priifungen und Herausforderungen

vorbereiten, aber auch als ein Weg
zu mehr gesellschaftlicher Anerkennung:
Das sind die Ziele, die mit Landes- und
Bundeslehrlingswettbewerben verbunden
sind, betonen Ing. Margarete Edelsbrun-
ner, Direktorin der Landesberufsschule in
Mureck, als Gastgeberin des Landeslehr-
lingswettbewerbes der Metalltechniker,
und Landesinnungsmeister KommR Ing.
Johann Hackl: So auch Anfang Juni, als
sich 46 Kandidaten den Herausforderun-
gen gestellt haben. Eingeladen waren
Lehrlinge aus der Metallbau- und Blech-
technik, Fahrzeugbau- und SchweiBtech-
nik sowie Landmaschinen- und Maschi-
nenbautechniker, die einen praktischen
Teil im Umfang von sieben Stunden sowie
einen halbstiindigen theoretischen Prii-
fungsteil zu absolvieren hatten.

Andreas Pfingstl (Metallbau- und Blech-
technik), Ewald Stani (Schmiedetechnik),
Helmut Muralter (SchweiBtechnik), Jo-
hann Raudner (Landmaschinentechnik)
und Reinhard Holler (Maschinenbautech-
nik) fungierten als Wettbewerbsleiter.

.‘ . . ' e

Seite 6

Echte Siegertypen

Die meisten Teilnehmer gab es mit 14
Lehrlingen in der Metall- und Blechtech-
nik, wobei sie ein Gelander herstellen
mussten. Gold ging an Markus Haindl
(Binder GmbH) vor Michael Mandl (Wil-
lingshofer GmbH) und Severin Strametz
(Hans Kiinz GmbH).

EIf Lehrlinge stellten sich in der Schweil-
technik zu den SchweiBSiibungen, sechs
waren es in Landmaschinentechnik, wo
ein Stationenbetrieb einschlieBlich eines
Schweil3stiicks zu absolvieren war.

Armin Hasenhiittl von der Andritz AG
hatte bei den SchweilStechnikern das
bessere Ende fiir sich, auf den Platz folg-
ten Firmenkollege Michael Mostl und
Andreas Pfingstl von der gleichnamigen
Schlosserei.

Markus Nigitz und Philipp Obendrauf
(beide von der Agrarunion Siidost Lager-
haus KG) landeten auf Platz 1 und 2 bei
den Landmaschinenexperten, gefolgt
von Christian Steindl von der Firma
Helmut Rois.

h

.Die gezeigten Leistungen in allen Berei-
chen bestatigten nicht nur das individuel-
le Talent der Teilnehmer”, freute sich auch
Landesinnungsmeister Ing. Johann Hackl,
,Sie zeigen auch, auf welch hohes Niveau
die Betriebe der steirischen Metalltech-
nik ihre Lehrlinge fihren". Ein herzlicher
Dank ergehe an alle Firmen, die sich so
intensiv um die Ausbildung des Facharbei-
ternachwuchses bemiihen.

Das gilt auch fiir das Siegertrio der Ma-
schinenbautechniker, bei denen Cle-
mens Graf von der Andritz Hydro GmbH
vor Bernhard Hajdinjak von Ulrich Ma-
schinenbau GmbH und Daniel Zarnho-
fer von Siemens den ersten Platz errei-
chen konnte. Zehn Top-Lehrlinge stellten
sich der Aufgabe, einen Gabelkopf her-
zustellen.

Sieben Kandidaten traten bei den Schmie-
detechnikern um den Titel ,Bester Lehr-
ling an" — es gewann Martin Feldhofer
(Feiner GmbH) vor Johannes Lang von
der Otto Lang Metalltechnik und Sascha
Haubenwallner von der Breitenfeld Edel-
stahl AG.

inen, Arbeits
- triebedarf!

i _- h 2 Foto: Happy /\/Iettlljl

LIM Ing. Johann Hackl, GF Mag. Barbara Leitner, Direktorin Ing. Margarete Edelsbrunner, Landtagsabgeordneter Mag. Cornelia Schweiner
sowie den WK-Vertretern Dr. Karl-Heinz Dernoscheg und Mag. Helmut Réck. mit den Siegern des Landeslehrlingswettbewerbes 2016.

Happy Metal News

Sieger Metallbau-Blechtechnik:
von links: Michael Mand|, Markus Haind! und Severin Strametz

Ticket fiir Bundesbewerb

Unterstiitzt wurde der Lehrlingswettbewerb, der gemeinsam
mit der Sparte Industrie der Wirtschaftskammer ausgerichtet
wurde, durch Sachpreise, die die Firmen Kemppi, Wiirth, Mes-
ser, Spiral und ATG Clgerl zur Verfiigung gestellt haben. An
der Siegerehrung nahmen zahlreiche Ehrengaste und Bran-
chenvertreter teil.

Gliickwiinsche gab es zudem von der Direktorin der LBS, den
Vertretern der einzelnen Branchen sowie dem Landesinnungs-
meister Ing. Johann Hackl, Innungsgeschéaftsfiihrerin Mag.
Barbara Leitner, Landtagsabgeordneter Mag. Cornelia Schwei-
ner sowie den WK-Vertretern Dr. Karl-Heinz Dernoscheg und
Mag. Helmut Réck.

Im Ubrigen: Die jeweils zwei Besten der Metallstars von mor-
gen haben nun ihr Ticket fiir die Bundeslehrlingswettbwerbe
in der Tasche.

AR MEHA

wrs.matalehnit rg

Urkunde

Sieger Maschinenbautechnik:
von links: Bernhard Hajdinjak, Clemens Graf und Daniel Zarnhofer
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Sieger SchweiBtechnik:

von links: Michael Méstl, Armin Hasenhittl und Andreas Pfingst!

Sieger Landmaschinentechnik:

von links: Philipp Obendrauf, Markus Nigitz und Christian Steind|

J{WKkio!=

STEIERMARK

Sieger Schmiedetechnik:

von links: Johannes Lang, Martin Feldhofer und Sascha Haubenwallner
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P.b.b., Verlagsort 8010 Graz, 102038630M
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Puchmann driickt dem Feiern
den Stempel auf

Ob Stempel, Schilder oder Pokale, Firma Puchmann in
Ludersdorf hat eine enorme Auswahl an Geschenken
und Erinnerungsgegenstanden - da ware sicher auch
fiir den Chef etwas dabei, der heuer seinen 70er feiert.

as 1984 als kleines Ein-Mann-
Unternehmen in der Nahe von
Gleisdorf begonnen hat, hat sich

in den vergangenen Jahrzehnten zu einem
der fithrenden Gravur-Meisterbetriebe Os-
terreichs entwickelt. Auf mehr als 1.800
Quadratmetern (alleine mit einem beein-
druckenden Schauraum von 600 Quad-
ratmetern Ausstellungsflache) bietet die
Firma Rudolf Puchmann in Ludersdorf al-
les rund um die Themen Schenken, Ehren
und Auszeichnen, rund um Pokale, Schil-
der und Werbeartikel, um Gravieren und
Designen.

Mehr als 5.000 Einzelartikel befinden
sich im Sortiment, das auch online fiir die
Kunden abrufbar ist. ,In dieser Grol3en-
ordnung diirften wir die einzigen in Os-
terreich sein, die ein derartiges Komplet-
tangebot bieten”, sagt Firmenchef Rudolf
Puchmann, der in diesem Jahr seinen 70.
Geburtstag feiert.

Schritt fiir Schritt wurde das Unternehmen
seit seiner Griindung ausgebaut - einer-
seits personell mit aktuell 14 Mitarbeitern,
andererseits bei der Produkt- und Dienst-
leistungspalette: Im Gravur-Meisterbetrieb
werden die modernsten Technologien fiir
Grafik, Gravur und Druckdesign ganz im
Sinne individueller Kundenwiinsche einge-
setzt. ,Sonderfertigungen dank modernster
Technik, aber auch unsere groe Erfahrung
sind Alleinstellungsmerkmale”, schildert
Puchmann. Orden, Abzeichen, Ehrenge-
schenke und Urkunden werden individuell
fir jeden Anlass gefertigt und bereiten
daher sowohl den Ehrenden wie Geehrten
groRe Freude. Insbesondere Vereine greifen
daher gerne auf das Komplettangebot des
Unternehmens in Ludersdorf zurtick.

Fiir Vereine und Institutionen, aber auch
Privatperson gibt es eine reiche Auswahl
an Geschenken, zum Beispiel Figuren wie
dem Heiligen Florian oder dem Heiligen
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Dynamischer Unternehmer, innovativer
Chef: Rudolf Puchmann vom gleichnami-
gen Gravur- und Design-Unternehmen.

Hubertus, aber auch Urkunden, Geschenk-
artikel, Abzeichen, Medaillen, Fahnen oder
Wimpel. Vor Ort und daher binnen kurzer
Zeit werden auch samtliche Schilder, Pla-
nen oder Autos beschriftet. Hochtechno-
logie dominiert auch im Gravurstudio:
CO -Laser und Faser-Laser ermdglichen
es, fast alle Materialien zu gravieren, mar-
kieren und schneiden egal, ob es sich um
Laminat, Leder, Metalle, Papier, Stein, Tex-
tilien, Acryl, Glas, Gummi, oder Holz han-
delt. CNC Frasmaschine stehen fiir Form-
Zuschnitte von Aluminium oder Messing,
Holz, Polyplatten zur Verfiigung.
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