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Wo Tauben sind

Gute Mitarbeiter sind das Salz in der
Suppe eines jeden Unternehmens. Das
war in der Vergangenbheit so, das wird
auch so bleiben. Was aber zunehmend
schwierig wird, ist die Suche nach
solchen guten Mitarbeitern. Viele in un-
serer Branche bemiihen sich tatsdchlich
sehr intensiv um neue gute Mitarbeiter,
betreiben nicht nur anlassbezogen Wer-
bung, sind in der Offentlichkeit prisent
= und tun sich dennoch schwer, den
geeigneten Kandidaten zu finden.

Was wir als Metalltechniker-Innung tun
kénnen, tun wir: Wir riihren unabldssig
die Werbetrommel — ganz konventionell,
aber auch mit neuen Ideen wie dem
Projekt ,Technical Experts” — um den
jungen Nachwuchs fiir eine Karriere mit
Lehre zu gewinnen. Der Erfolg gibt uns
Recht: Metalltechnische Berufe sind bei
Burschen am beliebtesten. Ausruhen
diirfen wir uns darauf aber nicht.

Das gilt auch fiir jeden einzelnen
Betrieb: Gute Mitarbeiter sind kein Ru-
hekissen — sie kdnnen in einem harten
Match ja auch von der Konkurrenz ab-
geworben werden. Sie sind andererseits
auch die wichtigsten und glaubwiirdigs-
ten Botschafter des eigenen Unterneh-
mens. lhr gutes Wort hat eine groBe
Anziehungskraft, ihre negative Kritik ist
auch mit der teuersten Imagekampagne
nicht zu korrigieren.

Auch in der Wirtschaft gilt: Wo Tauben
sind, fliegen Tauben zu.

Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister
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Hilfe!

Ich finde keinen passenden Mitarbeiter

Irgendwie ist es paradox: Die Zahl der Arbeitslosen steigt, die Klage der Unternehmen liber zu wenige oder unqualifizierte Bewerbungen auch.

Fakt ist: Die Suche nach neuen Mitarbeitern miissen auch Klein- und Mittelbetriebe professioneller organisieren.

ie Datenbanke des AMS durch-
D forstet, im Bekanntenkreis alle

gefragt, Ex-Mitarbeiter bereits
durchtelefoniert, eine leere Mappe mit
Bewerbungen. Trotz einer allgemein
schwierigen Wirtschaftslage klagen
viele metalltechnische Klein- und Mit-
telbetriebe in der Steiermark iiber eine
sehr schwierige Suche nach neuen
Mitarbeitern. ,Ich hore immer wieder
von groBen Problemen”, schildert Lan-
desinnungsmeister Ing. Johann Hackl.
Eine Folge von weniger Kandidaten
und mehr offenen Stellen: Die Lohn-
vorstellungen sind sukzessive nach
oben geklettert.

Eine Entwicklung, die sich schon seit
einigen Jahren abzeichnet: Seit 2009
sinkt die Zufriedenheit mit der Quali-
tat von Bewerbungen: 46 Prozent aller
KMU, die die Online-Jobborse Steps-
tone befragt hat, haben angegeben,
dass die ,meisten Bewerbungen von
unzureichend qualifizierten Stellensu-
chenden” gekommen sind. Die Kluft
zwischen Angebot und Nachfrage
geht quantitativ und qualitativ ausei-
nander, sagen die Experten. Zu wenige
und zu wenig qualifizierte Bewerber
melden sich. Was aber kénnen Un-
ternehmen tun, um sich im harteren
Wettbewerb um die guten Mitarbeiter
durchzusetzen?

Online ist im Vormarsch

Klein- und Mittelbetriebe entdecken
dazu immer mehr das Internet, wie
Jirgen Smid, Experte der Plattform
karriere.at unter Hinweis auf aktuelle
Studien betont: Online-Stellenanzei-
gen liegen mit mehr als 73 Prozent
vor Print-Inseraten (67,6 Prozent) und
AMS-Plattform (60,6 Prozent). Die
Ausschreibung vakanter Stellen auf
der eigenen Firmenhomepage liegt
bei rund 56 Prozent. 83 Prozent der
befragten mehr als 500 Unternehmen

Wenig Angebot, mehr Nachfrage: Auch Klein- und Mittelbetriebe miissen
ihr Recruiting professioneller betreiben. Foto: Happy Metal

haben angegeben, liber die Empfehlung
ihrer bestehenden Mitarbeiter zu neuem
Personal zu kommen.

Erstaunlich, dass nur etwas mehr als die
Halfte der Unternehmen die eigene Home-
page nitzt. Smid: ,Das Bewusstsein ist
vorhanden, dass Website ein effizienter
Werbekanal ist. Aber es liegt dennoch hier
viel Potenzial brach.” Noch ein Manko: Nur
wenige Unternehmen prasentieren sich -
im Internet und der Offentlichkeit — mit
ihren Vorziigen als Arbeitgeber. ,Man darf
sich Licht nicht unter den Scheffel stellen”,
warnt Smid.

Zauberformel Kommunikation

Kommunikation in jeder Form ist die Zau-
berformel - das beginnt bei der zielgenau-
en Stellenanzeige lUber das Bewerbungsge-

————— vl | o

sprach bis hin zur Einstellung. Was muss
eine gute Anzeige ,leisten"? Sie soll so
formuliert sein, dass sie die Interessierten
motiviert, jene, die aber nichts ins Stellen-
profil passen, von einer Bewerbung abhalt.
Stellensuchende wiinschen sich eine még-
lichst exakte Beschreibung des neuen Ta-
tigkeitsbereiches, ebenso sind Gehalt und
andere Arbeitgeberleistungen wichtige In-
formationen.

Besonders wichtig:

Im Bewerbungsprozess sollen Unterneh-
men ganz klare und detaillierte Infor-
mationen Ubermitteln. Denn: Laut einer
aktuellen Umfrage haben 70 Prozent von
Arbeitnehmern, die eben einen neuen Job
angetreten haben, erklart, dass sie weiter-
hin fir eine neue Stelle aufgeschlossen
waren.

Funf Tipps fiir lhre
Mitarbeitersuche

» Auch wenn ein Unternehmen zu den KMU zahlt, gibt es eine
Vorstellung dariiber, wie es sich entwickeln soll: Kommunizieren Sie
diese Vision — innerhalb und aulerhalb des Unternehmens. Mit-
arbeiter arbeiten gerne in einem dynamischen Betrieb, der inno-
vativ ist. Betonen Sie bei den diversen Gesprachen — auch im ge-
sellschaftlichen Umfeld — ihre Ideen und Ziele, so entsteht in der
Offentlichkeit ein gutes Bild ihres Unternehmens.

» Auch Klein- und Mittelbetriebe kdnnen und sollen die neuen
Kommunikationskanale (Internet, Social Media, usw.) fiir die Suche
nach neuen Mitarbeitern nitzen. Gewahren Sie lhren potenziellen
Mitarbeiter auch auf diese Weise einen Einblick in ihren Betrieb.
Wichtig ist, zum Beispiel via Homepage einen direkten Zugang fir
Bewerber zu erméglichen.

» Mundpropaganda ist die beste Werbung, lhre Mitarbeiter sind
die besten und glaubwiirdigsten Botschafter iber hr Unternehmen
- und sie verfiigen meist (iber gute Informationen liber mdégliche
Mitarbeiter von morgen. Unternehmenschef sollten ihre Mitarbeiter
daher unbedingt in das Recruitung einbinden.

» Senken Sie die technischen Hiirden so weit moglich: Wer sich
bei kleineren oder unbekannteren Unternehmen bewirbt, soll das
schnell und einfach tun konnen. Wenn jemand erst umstandlich
suchen (auf Karriereseiten, der Homepage) muss, ist er sehr wahr-
scheinlich schon weitergeklickt. Schaffen Sie die Mdglichkeit, dass
der Bewerber seine digitale Bewerbungsmappe einfach verlinken
kann.

» Tempo zahlt — wie (fast) immer im Wirtschaftsleben: Antworten
Sie rasch auf Bewerbungen. Wer zu lange wartet, bis er eingegange-
ne Bewerbungen bearbeitet und beantwortet, bekommt dann nur
die zweit- oder drittbesten Mitarbeiter.

Seite 3




So gelingt lhre Betriebsiibergabe

Wann, wie, an wen — Betriebsiibergabe und Generationswechsel sind heikle Phasen in der Geschichte
eines Unternehmens, in denen sich viele Fragen auftun. Die Experten der Wirtschaftskammer beraten

und begleiten in diesem Prozess.

einen Namen mochte er in HAP-
SPY Metal nicht lesen, um nicht

Mitarbeiter und Kunden zu irri-
tieren. Aber mit dem Gedanken, wie
er seinen Betrieb in die nachste Gene-
ration ,flhren" soll, beschaftigt sich
der siidsteirische Unternehmer aus der
Metalltechnik-Branche seit einiger Zeit
sehr intensiv. Er nahere sich seinem 65.
Geburtstag und mochte nach gut finf
Jahrzehnten Arbeit etwas kiirzer treten.
Die grolte seiner Sorgen dabei: Wie
wird es seinem Betrieb gehen, wenn er
das Steuer libergeben hat? ,Ich bin mit
ganzem Herzen dabei, es ist ja mein Le-
benswerk." Gerne wiirde der Chef sein
.Kind" innerhalb der eigenen Familie in
gute Hande legen, allein es findet sich
niemand.

Beileibe kein Einzelfall, wie Dr. Katrin
Kuss, Leiterin der Betriebsnachfolgeiniti-
ative Follow me der Wirtschaftskammer
Steiermark, bestatigt: ,Es muss nicht
immer Familie sein. Immer mehr Betrieb
setzen auf Nachfolgende aus den ei-
genen Reihen der Mitarbeiter oder auf
ambitionierte Branchen-Insider." Mit der
Initiative Followme hat die Wirtschafts-
kammer so eine Kontakt- und Informa-
tionsborse fiir alle Fragen und Anliegen
rund um das Thema Betriebsnachfolge
ins Leben gerufen.

Die Vergangenheit bedenken

Ein erfolgreiches Beispiel fir die Nach-
folge innerhalb der Familie ist zum
Beispiel die Metallbau-Walcher GmbH
in Liezen: Vor etwa drei Jahren begann
die Familie den Nachfolgeprozess zu
organisieren: Sohn Andreas und Toch-
ter Petra hatten bereits zuvor im Unter-
nehmen gearbeitet, ihr Vater den Plan,
an sie beide sowohl die Geschaftsfiih-
rung als auch die Eigentlimerschaft zu
iibergeben. ,Informieren, informieren,
informieren”, rat Petra Reiter-Walcher,
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kaufmannische Geschaftsfihrerin, allen
Beteiligten. Die Vorbereitungen, unter-
stitzt durch das Follow me Team und
die Wirtschaftskammer Regionalstelle
Ennstal/Salzkammergut, hatten etwa
ein halbes Jahr gedauert, am 1. Janner
2010 dann der Start. Und welche Rolle
spielt der Seniorchef? Tochter Petra: ,Er
ist weiter die gute Seele im Unterneh-
men."

Ubergabe bedeutet aber in vielen Fal-
len einen Innovationsschub fiir das Un-
ternehmen: ,Sie sind die Innovationstur-
bos”, unterstreicht Followme-Experten
Katrin Kuss. So zeigen Studien, dass drei
Viertel aller Produkte durch die Nachfol-
ger weiterentwickelt werden. Und auch
die 6konomische Situation kann von der
Ubergabe profitieren, weil die Halfte
der Betriebe ihren Umsatz steigern kann
und so auch Arbeitsplatze schafft.

Die Zukunft planen

Vier Kriterien sind es, die laut den Exper-
ten eine gelungene Betriebsiibergabe
kennzeichnen: Es ist die Frage des Zeit-
punktes, des Konzeptes, der Ehrlichkeit
und des Handels, betont Dr. Katrin Kuss.
Ihr Appell an die nachfolgenden Chefs -
trotz aller Begeisterung fiir den Start soll
man zuriickblicken: ,Im Know-how der
alten Generation liegt viel Wertvolles."
Umgekehrt wére es aber der grol3te Feh-
ler, sich im Generationenwechsel auf den
Erfolgen der Vergangenheit auszuruhen.
Wer allerdings auf neue Geschaftsfel-
der erdffnet und seine Produkte weiter
entwickelt, kann zwei Grundpfeiler fiir
seinen eigenen Erfolg als Neo-Chef ver-
ankern.

Chefsein heillt Verantwortung iiberneh-
men — daher soll man sich diesen Schritt
gut dberlegen. An der Spitze eines Un-
ternehmens zu stehen, ist mit zahlrei-
chen Aufgaben verbunden, die man vom

Der eine geht, der andere kommt: Betriebsiibergaben sind angesichts einer immer
dlter werdenden Unternehmerschaft ein grolSes Thema. Foto: Happy Metal

Die Profis fiir Sie

Start weg beherrschen sollte, in die man
aber erst ,hineinwachsen" muss: Mitarbeiter-
flilhrung, ausgefuchste Lieferantenvertrage
oder Stammkunden, die auf ganz besondere
Weise ,umsorgt” werden wollen.

Ob libergeben oder iibernehmen, eine zen-
trale Rolle spielt auch der Faktor Zeit, unab-
hdngig von der Branche: ,Ich rate Jungun-
ternehmern, sich fiir die Betriebsiibernahme
geniigend Zeit zu nehmen und die eigene
finanzielle Situation grundlegend zu klaren”,
schildert Peter Konrad aus Fohnsdorf, der
als leidenschaftlicher Kfz-Technikermeister
sich den Bubentraum vom eigenen Betrieb
erfiillt hat. So sieht das im Ubrigen auch der
stidsteirische  Metalltechnik-Unternehmer,
der sich mit dem Gedanken der Ubergabe
tragt. ,Ich werde noch zwei oder drei Jahre
anhdngen und dabei mein Hauptaugenmerk
auf die Frage der guten Ubergabe legen.”

Abschied und Neubeginn

Vier Richtungen bestimmen laut den Experten der Wirtschaftskammer
die Route zu einer gelungenen Betriebsiibergabe - das lasst sich in vier
Schlagworten zusammenfassen: ertragreich geplant, zukunftsorientiert
finanziert, rechtlich gesichert und technisch gepriift.

» Ubergabe ist eine Frage des ZEITPUNKTES.
Ob die Ubergabe gut iiber die Biihne gebracht wird, hdngt eng damit zusam-
men, ob der richtige Zeitpunkt gefunden wird. Dieser wird beeinflusst vom
Alter des Ubergebers, aber auch wesentlich vom Wert des Unternehmens.

» Nachfolge ist eine Frage des KONZEPTES.

Wenn die nachste Generation folgt, braucht sie ein durchdachtes Konzept,
um den Bestand aus der Vergangenheit in eine ertragreiche Zukunft zu
fiihren. Sicherlich ist das Geld fiir die Finanzierung der Veranderungen
wichtig, noch wichtiger sind aber die Ideen, die den Veranderungen zu
Grunde liegen.

» Der Generationen-Wechsel ist eine Frage der EHRLICHKEIT.
Natiirlich spielt das Vertrauen zwischen den Partnern in der Betriebsiiber-
gabe eine groBe Rolle. Doch ohne schriftliche Vetrage wird die Beziehung
unnotig gefahrdet: ,Was vereinbart werden kann, kann auch niederge-
schrieben werden”, erzahlt ein Fachmensch aus seiner Erfahrung. Denn im
Grunde ist die Ehrlichkeit die Basis eines guten Geschaftes.

» Der Erfolg ist eine Frage des HANDELNS.

Die einzelnen Schritte sind fiir den Ubergeber nicht schwierig zu bewélti-
gen. Aber jeder Baustein, der vergessen wird, verschlingt wertvolle Ressour-
cen. Es scheitert gar nicht so sehr am Kénnen oder Wollen, sondern viel zu
oft am konsequenten Tun.

Follow me Nachfolgemanagement

Dr. Katrin Kuss, Projektkoordination Follow me
Wirtschaftskammer Steiermark Wirtschaftsservice

Korblergasse 111-113, A-8021 Graz

Kommunikation
Telefon. +43 (0)316 601 1101
Fax. +43 (0)316 601 717

E-Mail:katrin.kuss@wkstmk.at
Internet:http://wko.at/stmk/followme

Followme-Expertin Dr. Katrin Kuss berdt bei Betriebsiibergaben:

.Diesen Prozess soll man sorgfdltig und gemeinsam mit Profis planen."” Foto: wk
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Kluge Kopfe, geschickte Hande

Technik-Nachwuchs mit Matura wird dringend gesucht: Die WK versucht mit dem
Projekt ,Technical Experts” eine neue Ausbildung exklusiv fiir Maturanten zum Me-
talltechniker und Mechatroniker.

on der ACC Austria in Fiirstenfeld bis
Vzur Wilhelm Schwarzmiiller GmbH

in Lieboch reicht die Palette von 35
Unternehmen aus fiinf metalltechnischen
Branchen, die sich am Projekt ,Technical
Experts" beteiligen. Der Kernpunkt: Matu-
ranten werden in eigenen Berufsschulklas-
sen binnen zweieinhalb bis drei Jahren in
Form einer verkiirzten Lehre zum Metall-
techniker oder Mechatroniker ausgebildet.
Méglich ist die Ausbildung fiir alle jene, die
vor Lehrantritt bereits die Matura absolviert
haben. Die erste Klasse startet, sobald sich
20 Teilnehmer gemeldet haben.

Initiiert wurde das Projekt im Herbst 2012
von fiinf verschiedenen Fachbereichen der
WK Steiermark: Elektro-und Elektronikin-
dustrie, Fahrzeugindustrie, Maschinen- und
Metallwarenindustrie, Mechatronik und
Metalltechnik. Hintergrund ist der bekann-
te Mangel an qualifizierten Nachwuchskraf-
ten. 35 Betriebe haben sich vom Start weg
zur Teilnahme gemeldet, weitere Unterneh-
men kdnnen jederzeit einsteigen.

Geworben wurde bereits im Schuljahr
2012/2013 bei einer landesweiten Tour in
zehn hoheren Schulen der Steiermark — die-
se Schultour wird in diesen Tagen wieder
aufgenommen. Dabei wird den Schiilern
das Projekt im Rahmen einer Schulstunde
vorgestellt, Vertreter von Unternehmen
berichten aus der Praxis. Ein wichtiges Ziel
dabei ist die Imagekorrektur: Prazision statt
Muskelkraft, hohes technisches Wissen und

v v vV v v Vv

Technical Experts Fakten

35 Unternehmen steiermarkweit machen bisher mit
Metalltechnische Lehrberufe werden angeboten
Maturanten absolvieren eine Lehre in kiirzerer Zeit
Zwei eigene Berufsschulklassen werden eingerichtet
Metallbranche boomt: 20 Prozent mehr Wertschopfung in zehn Jahren
Infos unter www.technicalexperts.at

ExpElSs

handwerkliches Geschick sind in der Metall-
technik gefragte Eigenschaften.

Wir brauchen mehr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die iiber fundiertes Wissen ver-
fligen”, unterstreicht auch Landesinnungs-
meister Ing. Johann Hackl. Wichtig ist,
dass ,sie nicht nur hinter dem Schreibtisch
arbeiten wollen, sondern auch in der Pro-
duktion selbst". Zudem werden Sozial- und
Flihrungskompetenzen immer wichtiger, so

Hackl, weil ,unsere Techniker das Binde-
glied zwischen Lieferanten und Auftragge-
bern sind".

Die verkiirzte Lehre fiir Maturanten ist so-
wohl in der Metalltechnik wie der Mecha-
tronik darauf die Antwort. Beide Berufen
verbindet dariiber hinaus noch ein Charak-
teristikum, das bei der Werbeoffensive ganz
besonders betont wird: Die Jobaussichten
in der Steiermark sind aulerordentlich gut.

Metalltechnik-Lehrberufe auch bei der Best?
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ausende Schiilerinnen und Schiiler

besuchen traditionell die Berufs-
und Studieninformationsmesse, um sich
fiir die eigene Berufswahl Informatio-
nen zu holen — oder auch ganz konkrete
Anregungen.
Auch die Wirtschaftskamme Steier-
mark und die Innung der Metalltech-

nik sind daher bei der Best® in der
Grazer Stadthalle vom 17. bis 19.
Oktober vertreten. Im Zentrum der
Informationen, die den jungen Besu-
chern angeboten wird, steht dabei das
Kennenlernen der Lehrberufe, die an-
hand spannender Prasentationen vor-
gestellt werden.

Osterreich siegt bei der Schmiede-WM

GroBer Jubel herrscht in der Branche der Schmiede: Bei der 20. Biennale ihrer Be-
rufsgruppe in der toskanischen Kleinstadt Stia, cirka 40 Kilometer ostlich von Flo-
renz, konnte das dsterreichische Team sogar Gold erringen!

Zwolf Schmiede aus Oberds-
terreich, der Steiermark und
Karnten, vom Lehrling his
zum Meister, stellten sich dem
Wettbewerb mit 250 Teilneh-
mern aus 15 Nationen.

Die Jury war von der Team-
arbeit von Peter Reisinger
(Oberosterreich), Stefan Wilt-
schnig (Karnten) und des
steirischen Quartetts Werner
Taschner, Franz Klement,
Gerhard Ebner und Gerhard
Wohlfahrt begeistert. Mit
Peter Reisinger aus Oberdster-
reich hatte das Team auch den
nunmehrigen amtierenden Vi-
zeweltmeister an Bord.

Sitzgelegenheit fiir die nachsten 100 Jahre

Vor 100 Jahren wurde Leibnitz zur Stadt erhoben: Zum Jubilaum schufen die Leib-
nitzer Schlosser und Schmiede ein ebenso langlebiges Sitzmobel am Hauptplatz.

olide, aber auch bequem, langle-

big und optisch ansprechend soll-
te jene Sitzgelegenheit sein, die am
Leibnitzer Hauptplatz aus Anlass der
100-Jahr-Stadt-Feiern geplant war:
Was lag da also néher, als auf Technik
und Kunstsinn der Leibnitzer Schmie-
de und Schlosser zu setzen? Unter
der Regie von Bezirksinnungsmeister
Ewald Stani entstand im Rahmen des
Projektes ,Scamnum” eine Bank, die
solide und bequem, langlebig und op-
tisch ansprechend ist.

Dabei konnten die Besucher am
Hauptplatz an zwei Samstagen
bei einem  publikumswirksamen
Schauschmieden, das Entstehen der
Metallbank mitverfolgen. Unter ihnen
war auch ein begeisterter Leibnitzer
Blrgermeister Helmut Leitenberger:
.Die Bank wird jedem Platz bietet, der

in der Hektik des Alltags Ruhe sucht
oder ins Gesprach kommen will."

Beteiligt waren an dem Projekt Alois
Frisch (St. Georgen an der Stifing),
Thomas Frisch (Gabersdorf), Johann
Kroll  (Deutschlandsberg),  Franz
Schmid (Oberhaag), Manuela Sker-
get (Wagna), Alois Stradner (Hei-
ligenkreuz am Waasen), Alois Zenz
(Laibegg), Franz Mitteregger (Leib-
nitz) sowie Melissa und Ewald Stani
(Heimschuh). ,Es war schon eine Her-
ausforderung, den Vorstellungen samt-
licher Mitglieder des Bezirksstammti-
sches gerecht zu werden. SchlieBlich
lasst ein jeder bei der Arbeit seine
personliche Handschrift erkennen”,
schildert Schlossermeister Franz Mitte-
regger, der gemeinsam mit Alois Zenz
unter dem Schmiedehammer wesent-
liche Vorarbeiten geleistet hat.
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Die Schmiede ,fesselten"” auch die Ministerin

Traditionell gehoren die steirischen Schmiede zu den beliebten Mitgestaltern des Aufsteirerns,
das Mitte September in der Grazer Innenstadt 100.000 begeisterte Besucher angelockt hat.

U nter ihnen war auch Justizministerin und OVP-Spitzenkandidatin
zur Nationalratswahl, Beatrix Karl, die von den handwerklichen
Darbietungen der steirischen Schmiede im Rahmen des steirischen
Brauchtumsfestes beeindruckt war. Dabei gab es fiir die Justizmi-

Ein schmiedeeisernes Souvenir: Steirische Schmiede beschenkten
Justizministerin Beatrix Karl mit XXL-Handschellen. foto: Happy Metal

nisterin auch ein sinnfalliges Geschenk: schwere Handschellen im
XXL-Format, wie sie heute gliicklicherweise keinem Haftling mehr
angelegt werden. Fiir alle Félle gab es fiir die Ressortchefin freilich
auch den entsprechenden Schliissel, der die Ketten l6sen wiirde.

Hunderte Besucher bestaunten die hohe Handwerkskunst der

Schmiede beim groBen Brauchtumsfest.  Foto: Happy Metal

ie Burg Spielberg ist Mitte Oktober

Austragungsort der Fachgruppenta-
gung, zu der alle Mitglieder sehr herzlich
eingeladen sind.

Die Veranstaltung beginnt am Freitag,

ter Mitglieder auf dem Arbeitsprogramm.
Im Anschluss und zum Abschluss der
Fachgruppentagung geht es zum geselli-
gen Netzwerken.

Die musikalische Untermalung kommt

aber nicht von mittelalterlichen Dreh-
leierspielern, sondern von der Ziach-
Streich-Blas-Zupf-Musi aus Juden-
burg.

dem 18. Oktober, ab 14 Uhr. Offiziell er-
6ffnet Landesinnungsmeister Ing. Johann
Hackl um 14.30 Uhr. Danach stehen
Branchenberichte und Ehrungen verdien-

Fachgruppen Treffen in der Burg

Spannender Branchen-Treff in Stegersbach

m 21. und 22. November — erwartet

die Mitglieder des Berufszweigaus-
schusses Metalldesign, Oberflachentechnik
und Guss ein Wochenende in Stegersbach,
an das Angenehme mit dem Wichtigen ver-
bunden wird.

Die Happy Metall Tage 2013 starten am
Donnerstag um 15 Uhr mit der Ankunft
der Gaste beim Hotel Larimar, danach folgt

Kellerfihrung im Weingut Krutzler ein Kellereibesuch im Weingut Krutzler in

Impressum: Herausgeber Happy Metal News: Landesinnung Metalltechnik, Korblergasse 111-113, 8021 Graz.

Deutsch Schiitzen und ein Abend-Menii im
Hotel. Am Freitag folgt der Arbeitsteil ab
9.30 Uhr.

Auf dem Programm steht insbesondere
ein Riickblick auf die ersten Jahren in der
neuen Bundesinnung der Metalltechniker
sowie das Reizthema: ,Unlauterer Wett-
bewerb durch Geschiitzte Werkstatten".
Nahere Informationen gibt es unter www.
metalltechnik.at
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