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Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister

Sicher machen

Wenn man kurz nachschaut, woher das
Wort ,zertifizieren" stammt, kommt man
schnell zu einem Ergebnis: Es stammt aus
dem Lateinischen und bedeutet iibersetzt
nichts anderes als ,sicher machen”.

Auf diese Weise interpretiert, kénnen
auch wir aus dem Bereich der Metall-
technik in den vergangenen Jahren
feststellen, dass es immer wichtiger
geworden ist, den Herstellungsprozess
immer sicherer zu machen. Mit anderen
Worten: Es wird immer mehr zertifiziert.

Friiher konnte man als Unternehmen
verschiedenste Zeugnisse, Glitesiegel
oder Plaketten, aber auch individuelle
Ausbildungsnachweise als Argument fiir
die Qualitdt im Wettbewerb einsetzen.
Das hat sich dramatisch gedndert: Nicht
mehr das einzelne Zeugnis ist Ausschlag
gebend, die Zertifizierung zéihlt. Da
spielt es nebenbei allerdings kaum eine
Rolle, dass wie im Fall der SchweilSnorm
jene Institutionen, die diese Nachweise
ausstellen sollen, ihrerseits selbst noch
nicht zertifiziert sind.

Aus vielen Gesprichen mit steirischen
Unternehmern aus der Metalltechnik,
aber auch dariiber hinaus weil ich,
dass die Zertifizierung teils mit groBem
Unbehagen, teil schlicht mit einer Art
von Ignorieren behandelt wird.

Auch wenn wir unsere Einwdnde gegen
die Zertifizierungswut haben, muss es an
dieser Stelle gesagt sein: Verdringungen
und Widerstand helfen uns nicht. Wir
stehen im Wettbewerb. Wer gegen die
Spielregeln ankdmpft, vergeudet nur
Zeit und Energie.

Johann Hackl
Landesinnungsmeister

Lehrlingswettbewerb
erstmals mit Schweif3en

Landesmeisterschaft der Metalltechnik-Lehrlinge 2011 in Mureck

ge, die 2011 ihr drittes Lehrjahr absol-

vieren und die Lehrabschlusspriifung
noch nicht abgelegt haben. Diese Einladung
ergeht an Metallbearbeitungs-, Metallbau-,
Stahlbau- und Blechtechniker sowie Schmie-
de-, Fahrzeugbau- und Landmaschinentech-
niker. Und es gibt eine echte Innovation: Zum
ersten Mal gibt es einen eigenen Schweil3-
wettbewerb, um die wachsende Bedeutung
dieser Handwerkstechnik zu betonen.

Zugelassen zur Teilnahme sind Lehrlin-

WWir rufen alle Betriebe dazu auf, ihre Lehr-
linge zur Teilnahme zu motivieren”, unter-
streicht Landesinnungsmeister Johann Hackl
die Bedeutung der ,Nachwuchspfiege”. Ins-
gesamt werde damit das Image der Lehrbe-
rufe aufgewertet, aber auch gerade durch
Preistrager das Siegerimage von Betrieben

gestarkt. Die Erst- und Zweitplatzierten sind
auch automatisch fir den Bundeswettbe-
werb qualifiziert.

Kein Preis ohne Fleil — unter diesem Mot-
to ergeht auch die Bitte an Ausbildungsbe-
triebe, die Metalltechnik-Jugend mit einem
Beitrag ab 50 Euro zu unterstitzen. Auf
diese Weise sichern sich Betriebe auch die
Nennung in den Wettbewerbsunterlagen. Ab
einem Beitrag von 200 Euro wird auch das
Logo abgedruckt.

Interessant ist die Teilnahme fiir die Jugend
in der Metalltechnik aber nicht nur, weil es
um Kraftemessen iiber Kénnen und Wissen
mit Gleichaltrigen aus anderen Betrieben
geht. Fiir die Teilnehmer winkt auch ein Hub-
schrauber-Rundfiug samt Erinnerungsfoto.
Infos auch unter: www.metalltechnik.org

Landesmeisterschaft der Metalltechnik-Lehrlinge

Ort: Landesberufsschule Mureck
Datum: Samstag, 28. Mai 2011, 8 bis 18 Uhr
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Die Berufsschule Mureck ist wieder Schauplatz des Landeswettbewerbes
der Metalltechnik-Jugend: Von dort hebt auch der Helikopter zum Rundfiug ab

Impressum: Herausgeber Happy Metal News: Landesinnung Metalltechnik, Korblergasse 111-113, 8021 Graz. Fiir den Inhalt verantwortlich: Landesgeschaftsfiihrerin Mag. Barbara Leitner.
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EN 1090 ist eine Norm fiir alle

Die Metalltechnik hat ein neues Reizthema: die Stahlbau-Norm EN 1090. Sie verpflichtet alle Stahl- und Metall-
baubetriebe zur Zertifizierung. Auch beim SchweiBen gibt es zahlreiche Neuerungen.

b in diversen Internetforen, in Fach-
O zeitungen oder bei Treffen im Unter-

nehmerkreis: Die EN 1090 ist derzeit
das vorherrschende Thema in der Branche
schlechthin. ,Leider gibt es immer noch Be-
triebe, die vermutlich die Tragweite nicht
richtig einschatzen”, warnt Johann Hackl,
Landesinnungsmeister der Metalltechniker,
und betont: ,Ob es uns gefallt oder nicht,
die Norm ist Gesetz und muss umgesetzt
werden." Betrieben, die nicht zertifiziert
sind, droht nach Ende der Ubergangsfrist
(1. Juli 2012), dass sie bei Auftragsverga-
ben nicht zum Zug kommen. Um (ber die
komplexe Materie genau zu informieren,
steht die Innung jederzeit fiir Fachinfor-
mationen zur Verfiigung. Ein Merkblatt zur
EN 1090 kann unter der Homepage www.
metalltechnik.org heruntergeladen werden.

Ein Kernpunkt ist die CE-Kennzeichnung
fiir Metallbauprodukte. Im Zusammenhang
damit schreibt die Norm vor, dass eine ver-
pflichtende Zertifizierung der werkseigenen
Produktionskontrolle erfolgt. Das Problem
dabei ist, dass auch die Priifstellen derzeit
noch nicht startklar sind, so dass es eine
solche Zertifizierung gegenwartig noch
nicht gibt. Ein Umweg: Lasst sich ein Be-
trieb nach der Schweilqualitdtsnorm 1SO
3834 iiberpriifen, was beim TUV Siid még-
lich ist, ist der Schritt zur EN-1090-Zertifi-
zierung nicht mehr groB.

Durch die neuen europdischen Normen
sind Anderungen im Bereich des Schwei-
Bens im Stahl- und Metallbau zu beachten.

Neu sind unter anderem jene Regelungen
nach 1SO 3834, von denen jene metallver-
arbeitenden Betriebe betroffen sind, die
Tragwerke fiir Gebaudeteile herstellen. Zu
den neuen Schweilqualitatsstandards ist
zu beachten, dass es vier Ausfiihrungsklas-
sen gibt. Je nach Klasse gelten andere An-
forderungen an das Personal und die Kon-
struktion. Es sind dies der Schlossermeister,
der Schweilwerkmeister, der SchweiRtech-
niker und der SchweiBtechnologe. Darunter
werden Aufsichtspersonen mit umfassen-

den technischen Kenntnissen verstanden.
Sie sind erforderlich bei Stralen- und Ei-
senbahnbriicken, im Kraftwerksbau und bei
Seilbahn- sowie Aufzugskonstruktionen.

Da es rund um die neuen Vorschriften
noch etliche offene Fragen gibt, appelliert
die Innung an die Mitgliedsbetriebe, ,dem
Thema die entsprechende Aufmerksam-
keit zu widmen", so Landesinnungsmeister
Hackl. ,Es hangt der wirtschaftliche Erfolg
dieser Betriebe davon ab."

a—

Die neue EU-Schweinorm betrifft viele Metalltechnik-Betriebe und wird
ein Kriterium bei Auftragsvergaben sein.

er morgen dazu gehdren
will, muss heute schon

schullehrer, die Schweilexper-
ten sind. Inhaltlich folgt die

auf seine Qualifikation ach-
ten: Deshalb veranstaltet die
Landesberufsschule Mureck
gemeinsam mit dem Wifi Graz
Schweilfortbildungskurse am
Abend, die laut LBS-Direktor
Ing. Helmut Schemeth gerne
angenommen  werden. Der
Unterricht in dieser Zusatzaus-
bildung erfolgt durch Berufs-

Ausbildung der neuen Stahl-
baunorm EN 1090, weshalb
ein hoheres Ausbildungsniveau
erreicht wird.

Der Abschluss erfolgt mit dem
SchweiRzertifikat EN287. ,Das
ist ein Vorteil fiir viele Lehrbe-
triebe"”, betont Schemeth. Die
Kosten liegen bei rund 80 Euro.

-~ Seite 3
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Schlau muss man sein

Nur wer in Nischen vordringt, sich und seine Produkte spezialisiert,

Kommunikationswelt dazu! L/
L t

e -~ o'
wird in Zukunft erfolgreich sein kdnnen: Niitzen wir die moderne LT % ’

ie ein Schlissel zum Schloss passt,
so passt auch diese Erkenntnis fiir

viele Klein- und Mittelbetriebe in

der Steiermark: Um im Preiswettkampf be-
stehen zu kdnnen, sind eigene Ideen und
Produkte fiir diese Unternehmen iiberle-

nur der Preisdruck durch den Wettbewerb
anspornen: Auch der Ehrgeiz, bessere Pro-
dukte als die Mitbewerber auf den Markt zu
bringen, sollte eine Triebfeder sein.

Die Industrie fihrt es uns ja in beeindru-

ckender Weise vor Augen: Ob Aluminium-
portale, Tor- und Schiebeanlagen,
Clasrah- men  oder Antriebe
unterschiedlichs-
ter Art sowie
Maschinen zu
diversen Zwecken,
die ganze Palette dieser Produkte,
die wirksam bei verschiedenen Mes-
sen ins Rampenlicht gerlickt wird, wurden
teilweise schon vor Jahrzehnten von
Handwerkern unseres Schlages ge-
plant, entwickelt, konstruiert und
verfeinert. Heute werden diese
Produkte industriell hergestellt
und an die Gewerbebetriebe
als Verarbeiter verkauft. Wir
sind zu Vertriebspartnern fiir
unsere eigenen Ideen ge-
macht worden.

benswichtig. Freilich sollte uns dabei nicht

Dabei sind Innovation und
Weiterentwicklung  keines-
wegs nur in groBen Unterneh-
men maoglich: Man muss nur
mit offenen Augen durch die
technische Welt gehen, um zu
sehen, welche Entwicklungen es
gibt. Mitunter wére etwas mehr Mut
notwendig, um eingefahrene Geleise zu
verlassen und neue Wege zu beschreiten.

e

Franz Haiderer:
JAltes Handwerk, aufgeschlossen
fiir Neues:
Niitzen wir dazu das Internet”

Allerdings: Es ist ratsam, die Kosten im
Auge zu behalten, wenn man Neues auf den
Markt bringen will. Jedenfalls sollte még-
lichst genau kalkuliert werden, mit welchen
Kosten eventuell angedachte Eigenentwick-
lungen verbunden sind. Denn die Erfahrung
lehrt: Meist liegen die tatsachlichen Kosten
weit jenseits der Planungsgrundlagen. Zu
beriicksichtigen sind auch jene Kosten, die
in solchen Fallen in Form von Nacharbeiten
an Ort und Stelle anfallen kdnnen. Genau
unter diesen Kriterien sind Eigenentwicklun-
gen auch ein unternehmerisches Risiko, das
man sich gut Uberlegen sollte.

Hilfreich ware jedenfalls eines: Wir sollten
einen Ideenzirkel eventuell auf Basis der In-
nung ins Leben rufen, um uns gegenseitig
auszutauschen und durch diese Kommuni-
kation weiter zu bringen. Ja, warum sollten
wir nicht auch die modernen Kommunikati-
onstechnologien wie Internet oder Facebook
anwenden? Niemand wird bestreiten, dass
damit auch gewisse Risiken verbunden sein
kénnen. Aber insgesamt ist das Risiko, tech-
nologisch zuriickzufallen und Marktanteile
einzubiiBen, deutlich groBer.

Info iiber Lohnnebenkosten

ie KMU Forschung Austria hat ein Merkblatt fiir das eisen- und me-
tallverarbeitende Gewerbe fiir die Lohnnebenkosten 2011 zusam-
mengestellt. Das von der KMU Forschung Austria verdffentlichte Merk-
blatt stellt die Rechengdnge fiir die Ermittlung der Nebenkosten bei
Arbeitern, Angestellten und Lehrlingen detailliert und nachvollziehbar

-
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dar. Die zur Verdeutlichung der Rechengénge dienenden Zahlenbeispie-
le basieren hinsichtlich arbeitsrechtlicher Gegebenheiten auf dem Kol-
lektivvertrag (KV) fiir Arbeiter im eisen- und metallverarbeitenden Ge-
werbe bzw. dem KV fiir Angestellte im eisen- und metallverarbeitenden
Gewerbe in Osterreich. Naheres unter www.metalltechnik.org
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Ein schnittiges Handwerk

Der Messerschmied ist einer der altesten Handwerksberufe liber-
haupt. Nach einer langen Durststrecke geht es mittlerweile wieder

aufwarts.

rzeugen, warten und reparieren — das
sind wie in vielen anderen Handwerks-

berufen auch beim Messerschmied drei
wesentliche Tatigkeiten. Generell gehdren zu
den Kunden sowchl private Haushalte, aber
auch Gewerbe und Industrie. Und sehr umfang-
reich ist die Liste der Schneidwerkzeuge, die fiir
Messerschmiede wichtig sind: Haushalts- und
Taschenmesser,  Chirurgiemesser, Kartoffel-
schneider, Brot- und Wurstschneidemaschinen
fur das Nahrungsmittelgewerbe, aber auch
Rasenmaher, Heckenscheren, Kettensagen
und Schneidmaschinen fiir Forstwirt-
schaft und Gartenbau. Um ihre
Arbeiten durchfiihren zu kénnen,
verwenden sie Schleif-, Press-,
Schmirgel- und Poliermaschi-
nen sowie Prazisionsmess-
gerate.

Je nach Art des
dewerkzeugs ar-
serschmiede

Schnei-
beiten Mes-
handwerklich
oder fiihren die Arbeiten teil-
oder vollauto- matisch an den Maschi-
nen aus. Im Vordergrund ihres Aufgabenberei-
ches stehen dabei Wartungsarbeiten, vor allem
das Schleifen industriell hergestellter Schnei-
dewerkzeuge. So erhalten sie z.B. von GroRkii-
chen, Fleischereien oder Friseuren in regelmaRi-
gen Abstanden wartungsbediirftige Hand- und
Maschinenmesser oder Spezialscheren; fiir pri-
vate Haushalte schleifen sie vor allem Scheren
und Messer. Neben den Wartungsarbeiten ist
der Kleinhandel mit Schneidewerkzeugen eine
weitere wichtige Aufgabe der Messerschmiede.
Die Erzeugung von Schneidewerkzeugen spielt
bereits eine untergeordnete Rolle im Beruf.

Der Beruf eines Messerschmieds stellt eine brei-
te Palette an Anforderungen: Messerschmiede
miissen handwerklich geschickt sein und iiber
Fingerfertigkeit verfiigen. Wichtig sind der Tast-
sinn beim Handschleifen und die Auge-Hand-
Koordination bei Feinschleifarbeiten. Ebenfalls
ist ein gutes Sehvermdgen wichtig. Bei Schleif-
und Polierarbeiten wird zudem die Haut be-
ansprucht. Wie bei allen technischen Berufen,

i
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braucht es technisches Verstandnis, aber auch
schnelle Reaktionsfahigkeit. Und: Auch im Um-
gang mit dem Kunden muss sich der Messer-
schmied beweisen.

Messerschmiede arbeiten
zum  Grolteil in Klein-
betrie- ben des
Mes- serschmie-

degewerbes,

denen haufig ein
Handel mit industri-
ell gefertigten Schneid-
werkzeugen  angeschlossen
ist; die meisten derartigen Betriebe
gibt es in Wien. GroRere Betriebe, die
Schneidewaren erzeugen, gibt es in Os-

terreich nur wenige. Wegen der geringen
Nachfrage nach und des geringen Angebots
an Arbeitsplatzen ist der Arbeitsmarkt fir Mes-
serschmiede ausgeglichen. Die wirtschaftliche
Lage der Beschaftigungsbetriebe kann als sta-
bil eingeschatzt werden, Fachkréfte kénnen mit
relativ guten Berufsaussichten rechnen.

Obwohl es fiir Frauen grundsatzlich keine
Einschrankungen bei der Berufsausiibung gibt,
sind fast alle Facharbeiter Ménner. Auch unter
den wenigen Lehrlingen war zuletzt der Anteil

Martin Haider
LIM-Stv. und Branchensprecher
,Der Messerschmied mufl
hohe Anforderungen erfiillen”

der jungen Frauen sehr gering (derzeit werden
keine Lehrlinge ausgebildet).

Weder das Berufsforderungsinstitut (bfi) noch
das Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) veran-
stalten Kurse auf dem Gebiet der Metallbear-
beitung und der Steuerungstechnik fiir automa-
tische Schleifmaschinen, die fiir die berufliche
Fortbildung der Messerschmiede geeignet sind.
Messerschmiede konnen die zweijahrige Werk-
meisterschule fiir Maschinenbau im Abendun-
terricht besuchen. Sie kénnen zu Werkmeister
oder Meister aufsteigen, allerdings nurin einigen
wenigen gréBeren Betrieben. Die Mdglichkeit ei-
ner selbstandigen Berufsausiibung besteht im
Handwerk ,Schmiede" (Voraussetzung: Meis-
terpriifung) oder im Gewerbe ,Messerschmiede
einschlieBlich der Erzeuger von Hieb- und Stich-
waffen”, das als ,freies Gewerbe" eingestuft ist .

Handwerkliches Geschick und Fingerfertigkeit sind zwei Anforderungen an Messerschmiede.
Diese stellen unter anderem auch medizinische Gerdite wie Skalpelle her.

Seite 5
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Fiir die Landmaschinen- und Baumaschinentechnik stehen die Zeichen
giinstig. Vor allem, weil die Agrarkonjunktur anspringt.

eltweit wird erwartet, dass der
Umsatz an Landtechnik in diesem
Jahr um sieben Prozent steigen

wird. Besondere Zuwachse diirfte es in Bra-
silien, aber auch in China und Indien geben,
weil die asiatischen Lander in der Landwirt-
schaft aufrlisten. Auch in Europa wird es ein
Plus von zehn Prozent geben. Generell kann
man auch sagen, dass wir in Osterreich von
der Wirtschaftskrise vergleichsweise wenig
bemerkt haben. Das heif3t: Unsere Branche
verspiirt einen Aufwartstrend.

Das hdngt mit der Branchenkonjunktur der
Agrarindustrie fir 2011 zusammen: Schon
2010 gab es einen Zulassungsrekord mit
7800 Traktoren. Es wurden um vier Prozent
mehr verkauft als 2009. Branchenprimus
ist weiterhin Steyr (1324 Stiick) vor John

Deer (1235). Auf dem dritten Platz landete
Lindner, hat aber Marktanteile verloren.

Die Investitionsbereitschaft spiegelt auch
die gute Stimmung in der Landwirtschaft
wider. Die Preise (Getreide, Milch, Holz)
steigen, die wirtschaftliche Situation vieler
landwirtschaftlicher Betriebe ist solide. Das
soll aber nicht dariiber hinweg tduschen,
dass mit Auslaufen der Agrarperiode in der
EU Ende 2013 sehr viele Fragezeichen ver-
bunden sind.

Welche Auswirkungen hat das auf un-
sere Branche: Die Werkstatten sind gut
ausgelastet, Service im Land-und Bauma-
schinenbereich steigt. Wie nie zuvor sind
Servicetechniker gefragt. Allerdings macht
sich schon seit einiger Zeit ein Mangel an
qualifiziertem Fachpersonal bemerkbar.
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2010 gab es noch einen deutlichen Einbruch bei Mdhdreschern von 30 Prozent,
fiir 2011 stehen die Prognosen aber auch hier positiv

Erich Urch
LIM-Stv. und Branchensprecher:
,Die Landtechnik verzeichnet wieder
Aufwidrtstrend”

Erfreulich ist in diesem Zusammenhang, dass
die Zahl der Lehrlinge steigt: Gegenwartig
bilden wir 151 Lehrlinge in der Landmaschi-
nen- und 16 Lehrlinge in der Baumaschinen-
technik aus. So sind im Vorjahr 56 Kandi-
daten zur Lehrabschlusspriifung angetreten:
30 haben bestanden, vier Mal gab es einen
Guten Erfolg, 12 Mal sogar eine Auszeich-
nung. Und auch auf der Ebene der Meister
gibt es erfreuliche Nachrichten: 2010 gab es
sechs positive Abschliisse. Uberreicht wur-
den die Meisterbriefe im eleganten Stefani-
ensaal in Graz. Fiir 2011 haben bereits zehn
Kandidaten fiir die Meisterpriifung genannt.

Erfreuliche Nachrichten gibt es auch aus
der Berufsschule in Mureck: Ein neuer Steyr-
Motor nach der TIER [l-Richtlinie wurde
iibergeben. Die Innung hat dazu 3600 Euro
aufgebracht, damit die Jugend die aktuells-
te Ausbildungsmdéglichkeit bei Common-
Rail-Diesel-Technologie hat.

Ein neues Berufsbild kommt

Um den veranderten Bediirfnissen zu
entsprechen, wurden Ausbildungs-
schema und —inhalte verandert: Die Ausbil-
dung besteht aus einem Grundmodul (Dau-
er 2 Jahre), einem Hauptmodul entweder
fir Land- oder Baumschinen (1,5 Jahre)
und daran anschlieBend im vierten Jahr
fiinf verschiedene Spezialmodule. Géanzlich

Seite 6

neu ist die Reparatur von kaltetechnischen
Maschinen, mehr Elektrik, Elektronik und
Schweilen.

Dieses Konzept wird nun der Gewerk-
schaft zur Begutachtung vorgelegt und soll
dann im Wirtschaftsministerium beschlos-
sen werden.

Die Ausbildung in der Land- und
Baumaschinentechnik wird komplett reformiert

Foto: Steyr Traktoren



+Wir mussen superflexibel sein”

2010 war kein einfaches Jahr. Wie viele andere Wirtschaftsbereiche haben
auch wir in der Metallbranche einige Herausforderungen in unseren Be-

trieben meistern miissen.

emeinsam haben wir uns ange-
Gstrengt, gemeinsam ist uns viel
gelungen. Insgesamt haben wir die
schwierigen Zeiten gut liberstanden und

kénnen deshalb einen vorsichtigen Blick in
die Zukunft werfen.

Was erwartet uns 2011 und in den kom-
menden Jahren? Grundsatzlich stimmt uns
ein Blick in die Auftragsbiicher zuversicht-
lich. Die Nachfrage nach Produkten aus
der Metallbranche steigt, das ist auch eine
Folge der Konjunktur, die seit dem Herbst
des Vorjahres erkennbar an Dynamik zuge-
legt hat. Damit ist eine gute Basis gelegt.
Kurzum: Das Fundament des Wirtschaf-
tens, namlich die Entwicklung am Markt,
stimmt.

Verandern wir die Perspektive, schauen
wir uns die Entwicklung in unseren Unter-
nehmen an: Ob groR oder klein, Betriebe
sind immer nur so gut wie das Produkt aus
Geschaftsfithrung mal Mitarbeiter. Und
gerade bei den Mitarbeitern kdnnen wir
mit Zufriedenheit feststellen, dass unsere
jahrelangen Bemiihungen um eine hoch-
wertige und moderne Ausbildung Friichte
tragen. Wir haben gut ausgebildete Mitar-
beiter. Das heillt: Wenn wir vorhandenes
Wissen und Koénnen optimal nutzen, sind
die Chancen auf neues Wachstum gege-
ben.

Eine gut ausgebildete Mannschaft ist
zwar eine notwendige Voraussetzung, eine
Erfolgsgarantie ist das aber noch nicht. Viel-
mehr gibt es vier weitere Erfolgsfaktoren.

Einmal ist das Kommunikation: Wir mis-
sen intern in unseren Betrieben und extern
mit unseren Kunden einen intensiven Dia-
log fithren. Intern geht es darum, Schwach-
stellen und Problemfelder rechtzeitig zu
erkennen und — wenn notwendig — gegen-
zusteuern. Im Gesprach mit den Kunden
wiederum ist das Ziel, die Wiinsche des
Auftraggebers zu erfahren, um sie optimal
zu erfiillen.

B

Fiir eine breitere Offentlichkeit ist — zwei-
tens - Kreativitdt nicht unbedingt das
Markenzeichen der Metallbranche, das zu
allererst genannt wird. Und dennoch, vom
Schmied bis zum Schlosser, vom Landma-
schinentechniker bis zum Beschriftungs-
experten — wir alle brauchen Einfallsreich-
tum und Phantasie, um Lésungen im Sinne
unserer Kunden umsetzen zu kénnen.

Stillstand ist Riickschritt: Dieser Satz gilt
auch fiir uns. Und unsere Antwort darauf
heilt Innovation. Die Metallbranche ge-
hort zwar zu den altesten Handwerksbe-
rufen, aber sie verschlieBt sich nicht dem
Neuen. Im Gegenteil: Wir sind offen dafir.
Und unsere Werkstatten und Planungsbii-
ros sind oftmals die Geburtsstatten neuer
Lésungen.

Und letztlich die Strategie: Gewinnma-
ximierung als Ziel hat ausgedient, Markt-
anteile missen durch weitreichende Kon-
kurrenzfahigkeit gesichert werden. Dafiir
missen alte Wege verlassen werden. Was
bisher funktioniert hat, ist namlich oft
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KoR Friedrich P. Obad
Branchensprecher
vertritt die Metalldesigner und Oberfliichentechni-
ker in der neuen Landesinnung der Metalltechniker

schon Uberholt. Flexibilitat hinsichtlich
Berlicksichtigung von besonderen Kun-
denwiinschen ist nicht mehr genug, es
wird eines Umdenkens und einer Superfle-
xibilitat bedirfen, die weit iiber das eige-
ne Unternehmen und die eigene Branche
hinausgehen.

Flihrungskompetenz in Veranderungspro-
zessen und die Fahigkeit, gemeinsam die
richtige Strategie zu entwickeln, werden
maBgebliche Erfolgsfaktoren sein. Das ist
meine Prognose fiir 2011.

Foto: voestalpine.com



MRt

Euroskills-Teilnehmer Stefan Reithofer von LH Franz Voves geehrt

Menschen im Mittelpunkt

Wirtschaftskammerprdsident Ing. Herk, Ing. Winkelbauer, Muralter, LIM Ing. Hackl, Reithofer, LH Mag. Voves

Stefan Reithofer in Aktion

ie steirischen Teilnehmer der Euroskills
2010 wurden von Landeshauptmann
Voves im Rahmen eines Empfanges geehrt.
Stefan Reithofer von der Firma Winkelbauer
GmbH, Teilnehmer der Metalltechniker im

Bereich Schweillen, erzielte mit seiner her-
vorragenden Leistung eine Anerkennungsme-
daille bei den europaweiten Meisterschaften.
Gemeinsam mit Wirtschaftskammerprasident
Ing. Josef Herk, Landesinnungsmeister Ing.

Johann Hackl, Lehrlingswart Helmut Mural-
ter und Ing. Michael Winkelbauer nahm Reit-
hofer an der Ehrung teil. Die Landesinnung
der Metalltechniker gratuliert herzlich zu die-
ser tollen Leistung!

Ein Fest in lhrem Unternehmen: | . ..
Happy Metal berichtet

Haben Sie ein Firmenjubildum zu feiern?

Ehren Sie verdiente Mitarbeiter?

Begliickwiinschen Sie Preistrager unter lhren Mitarbeitern?
Oder laden Sie zu einer Hausmesse?

Dann sollten Sie diese Nachricht nicht fir
sich behalten. Happy Metal, die Fachzei-
tung der steirischen Metallbranche, ist das  unsere Einladung: Senden Sie uns bitte
optimale Medium fiir Sie und Ihr Unter-  Einladungen oder kurze Informationen.

Informationen bitte an:

Landesinnung der Metalltechnik,
Wirtschaftskammer Steiermark, Korblergasse 111-113, 8021 Graz
oder per Email an barbara.leitner@wkstmk.at

nehmen, solche Veranstaltungen anzukiin-
digen oder Uber sie zu berichten. Daher

fotolia

Messe(n) mit Masse

" sutigart | Dombim | Nimberg

P.b.b., Verlagsort 8010 Graz, 102038630M

Acht Hallen, 75.000 Quadratmeter
Ausstellungsflache: Das sind die be-
eindruckenden Eckdaten der Komple-
mentdr-Fachmessen BLECHexpo und
SCHWEISStec in Stuttgart. Sie finden
vom 6. bis zum 9. Juni statt.

www.schall-messen.de

Landesinnung/Metalltechnik, GF Mag. Barbara Leitner

Die 21. intertech vom 18. Bis 20. Mai
2011 in Dornbirn ist die groBte und be-
deutendste Technologiemesse der Region.
Ihr Schwerpunkt 2011 heift ,Alternative
Energieformen der Zukunft". Erstmals gibt
es Technologie-Gesprache, die auf die Inte-
ressen von KMU zugeschnitten sind.
www.messedornbirn.at

K‘ﬁrbler;g,asse 111-113, 8021 Graz
Telefon:+43 316 601 430, Fax:+43 (0)316 601,ﬁ65

Mehr als 90 Unternehmen hatten sich
schon vor Monaten fiir die neue Fach-
messe ,Trutz" zum Thema Brandschutz
angemeldet. Die Messe zeigte sich Mitte
Marz in Nirnberg als wichtige Plattform,
in deren Rahmen auch die Auszeichnung
.Brandschutz des Jahres" vergeben wurde.
www.feuertrutz-messe.de
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