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So wird die Welt z

Die Steiermark ist ein Exportland mit Erfolg auf vielen Markten.
Viele Steine auf diesem Weg kann das Internationalisierungscent

Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister

Wer wagt,
der gewinnt!

Export ist der Motor der Wirtschaft

- das gilt ganz besonders fiir ein

Land wie die Steiermark. Schon bisher
verdienen steirische Unternehmen
viele Euros jenseits der Landesgrenzen.
Profitiert haben wir dabei in den letzten
20 Jahren von der Entwicklung in
Osteuropa. Viele Unternehmen haben
Standorte und Produktionsstdtten im
Ausland errichtet, viele haben auch
dort wichtige Mdrkte.

Zumeist waren das aber bisher eher die
GroBBen, die den Schritt in den Export
gewagt haben. Ich bin (iberzeugt: Das
wird sich dndern. Auch fiir kleinere und
mittlere Unternehmen wird das Wirt-
schaften (iber Landesgrenzen hinweg
zu einem Thema werden. Wir als Lan-
desinnung der Metalltechniker wollen
dabei alle unterstiitzen, die mit ihren
Produkten auf neue Mdrkte gehen.

Und wie wir wissen und Ihnen in dieser
Ausgabe von Happy Metal vorstellen,
gibt es im Bereich der Wirtschafts-
kammer und des ICS Steiermark ein
Netzwerk an kompetenten Beratern, die
helfen, diesen nicht immer einfachen
Weg erfolgreich zu gehen.

Aber es gilt auch hier:
Nur wer wagt, gewinnt.

Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister

on einer guten Heimatbasis auf in die
VWeIt - und wenn es auch ,nur" eines der

europdischen Nachbarldnder ist: Davon
trdumen immer mehr Unternehmer in der Stei-
ermark. Angefacht wird das Interesse am Export
sicher auch von den vielen guten Vorbildern,
die es dazu im ganzen Land gibt. Dabei sind
es langst nicht nur die groRe Unternehmen, fiir
die der Heimatmarkt Osterreich zu klein gewor-
den ist. Nein, immer mehr kleinere und mittlere
Betriebe sind auf dem Weg in Richtung Export.
Allerdings muss man bei aller Begeisterung
fur das grenziiberschreitende Wirtschaften
eines immer im Auge behalten: Nur, wer gut
vorbereitet den Schritt ins Ausland tut, wird
dauerhaft erfolgreich sein. Das betont auch
Mag. Claus Tichler. Er ist der Geschaftsfiihrer
des Internationalisierungscenters Steiermark,
wobei das Kiirzel ,ICS" auch fiir Information,
Coaching und Service steht. Tiichler: ,Das sind
unsere drei Schwerpunkte.”

Weltweit vernetzt

Jeder Weg beginnt also mit einem ersten
Schritt - und der in den Export soll mit einem
Termin bei den Experten des ICS anfangen.
Wir haben ein sehr umfassendes Paket", sagt
Tlchler. Kernelemente sind die Export- und die
Forderberatung. Dabei greift das ICS-Team auf
das weltweite Netzwerk der Wirtschaftskammer
mit ihren AuBenhandelsdelegierten. Diese Lan-
derexperten arbeiten direkt vor Ort und verfii-
gen lber entsprechende detaillierte Kenntnisse
des Ziellandes. Daher der erste Rat des Exper-
ten Claus Tuchler: ,Bitte nicht unvorbereitet in
den Export gehen. Dass kann gelingen, es kann
aber auch schiefgehen.” Basis ist eine genaue
Landeranalyse. Will heiBen: Wie funktioniert
.mein” Markt im Zielland? Ein wichtiger Teil da-
bei ist das ,interkulturelle Coaching". So macht
es namlich einen gewichtigen Unterschied, wie
zum Beispiel ein tirkischer Geschaftspartner im
Vergleich zu einem US-Amerikaner ,angespro-
chen" werden mdchte.

Ein weiteres Angebot des ICS sind gefiihrte
Studien- und Informationsreisen in die aktuel-
len Schwerpunktldnder. Gegenwartig sind das
Kanada, die Tirkei und Russland. Der Vorteil
dabei: Im Rahmen dieser Reisen kénnen be-
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Mit Unterstiitzung des Internationalisierungscente

reits erste Kontakte auf professioneller Ebene
gekniipft werden. Tiichler: ,Manche Teilnehmer
kénnen auch gleich einen Geschaftsabschluss
mit nach Hause nehmen.”

Vor Ort betreut

Zu Hause - das ist freilich auch ein wichtiges
Stichwort. Denn jedes Unternehmen, das an
den Export denkt, muss auch seine internen
Strukturen Gberpriifen. Auch hier ist das ICS
behilflich, um den Aufbau und Ablauf in den
Betrieben exportfit zu machen. Ein Beispiel, das
klar macht, worum es geht: Wie sind eigentlich
die Fremdsprachenkenntnisse der Mitarbeiter?
Unterstlitzung bekommen die Unternehmen
auch, wenn es um die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen geht, um die Frage, welche Qua-
litdtsnormen gelten, was bei Haftungsfragen
und im Marketing zu bedenken ist.

Und das Beste an den vielfaltigen Leistungen
des Internationalisierungscenters? Sie sind
kostenlos.

Kontakt: Internationalisierungscenter

Steiermark, Korblergasse 117, 8010

Graz, Tel: 0316/ 601/ 400; office@ic-stei-
ermark.at; www. www.ic-steiermark.eu

Fiir den Inhalt verantwortlich: Landesgeschaftsfiihrerin Mag. Barbara Leitner. Redaktion: Martin Link, Grafik: pixel orange, Druck Universitatsdruckerei Klampfer GmbH.
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u lhrem Markt

Immer mehr kleinere Unternehmen wagen den Schritt ins Ausland.
er der Wirtschaftskammer aus dem Weg raumen.

r Steiermark wird der Export auch fiir Betriebe aus der Metalltechnik zum Erfolg. (Foto: KK )

Sie sind im Export erfolgreich

Holler-Tore gehen auch in Russland auf

Die Holler-Tore GmbH wurde 1992 von Ewald Holler als Einzelunternehmen fiir Metallbau und
Schmiede gegriindet, in der Baukonstruktionen gefertigt wurden. Ab 2008 erfolgte die Speziali-
sierung auf Tor-, Zaun- und Gelandertechnik. Die Holler Tore beschaftigt 70 Mitarbeiter. Produ-
ziert wird in einer iberdachten, 6500 Quadratmeter groRBen Halle ausschlieBlich am Betriebss-
tandort Leitring. Die Holler-Tore GmbH vertreibt ihre Tore, Zdune und Geldnder europaweit, die
Hauptmarkte sind neben Osterreich Deutschland, die Benelux-Linder, Frankreich, Spanien, die
Schweiz, Slowenien, Ungarn, GroBbritannien, Schweden und Russland. Die Holler-Tore GmbH hat
bislang die groBten Tore Osterreichs mit einer Breite von hundert Metern und das schwerste Tor
mit einem Gewicht von 29 Tonnen errichtet.

(Foto: Leitbetriebe.at)

ICS-Chef Mag. Claus Tiichler: ,Wir sind der
Tiir6ffner in die Exportwelt” (Foto: ICS)

Wir bieten
alle Infos an!

ICS-Geschaftsfiihrer Claus Tiichler
iiber Chancen und Risiken im Export.

Herr Magister Tiichler, was kann das
Internationalisierungscenter  Steiermark
(ICS) fiir exportwillige Unternehmen tun?
Claus Tiichler: Wir sind der One-stop-
shop fiir den steirischen Export. Wir
machen Export- und Forderberatung.
Zu unserem Paket gehort die Vor-Ort-
Betreuung im Unternehmen ebenso wie
das weltweite Netzwerk der Handels-
delegierten. Sie sind wahre Schatzkam-
mern fiir Firmen im Export.

Welche Schritte sind notwendig, bevor ein
Betrieb in die Welt hinauszieht?

Claus Tiichler: Der Schritt in den Ex-
port muss gut vorbereitet sein. Dazu
zahlt eine genaue Marktanalyse im Ziel-
land. Da bieten wir auch interkulturelles
Coaching. Man muss auch dazu sagen:
Export ist kein Allheilmittel fir ein Un-
ternehmen, das in seinen bisherigen
Markten nicht erfolgreich war.

Markt- und Ldnderanalyse mit professi-
onellen Partnern ist die eine Seite, aber
muss sich eine Firma nicht auch intern fiir
einen Start im Export riisten?

Claus Tiichler: Das ist ein wichtiger
Schritt, der Strukturen und Personal be-
trifft. Denken wir nur an die sprachliche
Kompetenz. Wichtig ist, dass man das
Denken aufmacht, wenn man in ande-
ren Landern erfolgreich sein will.
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Damit lhr Recht Recht bleibt

Die Initiative Metallbautechnik bietet im Juni zwei hoch interessante Seminare
an und beide idealerweise an einem Tag, dem 22. Juni.

arum Alu-Fenster? Was macht sie
wirtschaftlich? Welche technischen
und 6kologischen Vorteile gibt es?

Rund um Alu-Fenster stellen sich viele Fra-
gen auch in metalltechnischen Betrieben.

Das Aluminium Fenster Institut (AFl) und
die Arbeitsgemeinschaft der Hersteller von
Fenstern, Tlren, Toren und Fassaden aus
Metall (AAMFT) haben daher ein Positions-
papier zum Thema Alu-Fenster ausgearbei-
tet. Um interessierten Metallbaubetrieben
den Leitfaden — ein umfangreiches Do-
kument — naher zu bringen, prasentieren
AFl und AAMFT im Vorfeld des Seminars
.Oberflachentechnik fiir den Metallbau”
Aufbau, Inhalt und Nutzen des Positionspa-
pieres. Die zusammenfassende Darstellung
prasentierten die Referenten Mag. Ha-
rald Greger und DI Karlheinz Rink am

Praxisnahe Informationen zum Baurecht gibt
der Experte Rainer Kurbos in Graz (Foto: KK)

22. Junivon 9 bis 10 Uhr in Wirtschafts-
kammer Steiermark — und das kostenlos.

AnschlieBend daran geht es im WIFI-
Turm im Plenarsaal 679 mit einem
ebenfalls spannenden und praxisnahen

Thema weiter: Rechtsfragen fiir Metall-
bautechnikbetriebe. ,Unsere Doméne
ist die Technik, wir sollten aber auch
von rechtlichen Belangen etwas verste-
hen”, ladt die Metalltechniker-Innung
ein. Denn: Streitigkeiten am Bau ergeben
sich oft genau aus der Unkenntnis der
eigenen Rechte und Pflichten heraus.
Die Folge davon kdnnen aber erhebliche
finanzielle Belastungen und vermeid-
barer Arger sein.

Was ist also bei Vertragspriifung zu
beachten? Wie verhdlt es sich mit der Gil-
tigkeit von Vertragsklauseln? Wie kann
man  Mehrkostenforderungen  geltend
machen? Welche Prif- und Warnpflichten
hat der Auftragnehmer? Darauf gibt es in
diesem Seminar (22. Juni von 10 bis 14
Uhr) Antworten des Experten Dr. Rainer
Kurbos, der sich als Buchautor (,Baurecht
in der Praxis") einen Namen gemacht hat.
Die Kosten betragen zwischen 120 Euro
(AMFT-Mitglied) bis 250 Euro.

Anmeldungen unter: amft@fmmi.at

Die Autobranche als Motor

Von der guten Auftragslage in der Automobilindustrie profitieren
auch Oberflachentechniker, Galvaniseure und Giirtler.

erwandte Berufsgruppen, die auch
Vdank eines gut gefiihrten Innungs-

bliros zusammenwachsen, positive
Lehrlingswettbewerbe sowie Landes- und
Staatsmeisterschaften und eine sehr er-
folgreiche Happy Metal-Ausgabe mit
Lehrlingsschwerpunkt: Es gibt eine Rei-
he guter Nachrichten aus der steirischen
Metalltechnik, in die sich auch der Situ-
ationsbericht der Oberflachentechniker,
Galvaniseure und Girtler einreiht.

,Die Automobilindustrie ist auf einem
guten Weg, und das spiren auch die
Fachunternehmen als Zulieferer”, schildert
Friedrich Obad, Vorsitzender der Berufs-
gruppe Metalldesign, Oberflachentechnik
und Guss. Sorge bereitet allerdings der
Umstand, dass die ,bedingt abhdngigen
Betriebe in der Bauwirtschaft leichte Um-

Seite 4

satzriickgange zu verbuchen haben”. Der
Preisverfall sei taglich zu spiiren, was sich
auch schon in den teilweisen negativen
Beschaftigungszahlen niederschlage.

Der Attraktivitat der Berufe bei jungen
Leuten hat das gliicklicherweise noch
nicht geschadet — im Gegenteil: Sehr viele
junge Menschen streben laut Obad eine
qualifizierte Berufsausbildung an.

So wurden heuer wieder im Bereich des
Oberflachentechnikers Priifungen in der
Berufsschule Ferlach dsterreichweit abge-
schlossen.
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Poesie aus der Kraft des Feuers

Wer Pferde und Metall liebt, fiir den ist Hufschmied der richtigg' Beruf. Seit 2010
ist die dreijahrige Ausbildung anerkannt - und das Pferdeland Osterreich boomt.

raft und Geschicklichkeit, dazu die Lie-

be zu Tieren und die Bereitschaft auch
an Samstag, Sonn- und Feiertagen zu ar-
beiten: Wer diese Eigenschaften mitbringt,
hat schon das Riistzeug fiir den Beruf des
Hufschmieds. ,Seit 2010 ist die Ausbildung
nach langen Verhandlungen mit den zu-
standigen Ministerien verankert”, schildert
Martin Haider, oberster steirischer Vertreter
der Schmiede. Neben technischen Fahigkei-
ten fiir die Anfertigung der entsprechenden
Hufe fiir Pferde, ist der Hufschmied aber
auch in Gesundheitsfragen Ansprechpartner
von Besitzern von Huf- und Klauentieren,
Tierdrzten und Reitstallbetreibern.  Daher
ist die Ausbildung umfassend und vielseitig.

Pferdebranche boomt
Der Lehrstart als Hufschmied fallt gerade
in eine sehr glinstige Phase. Reitsport im

privaten Bereich wird immer beliebter, der
Tourismus fordert nach Kraften das Image
vom Pferdeland Osterreich. Zusatzlich

(Foto: BMLV) §

Auf gutem Weg sind alle, die den Beruf des
Hufschmieds erlernen oder bereits ausiiben.

gibt es den Turnierreitsport, deren Zahl in
der Steiermark kontinuierlich steigt. Das
schldgt sich auch in den nackten Zahlen
nieder: 660 Millionen Euro an Wertschop-
fung und 25.000 Arbeitsplatze sind mit
Pferden verbunden. Von der Gummi- (iber
die Kunststoffindustrie bis hin zur Versiche-
rungsbranche profitieren viele Unterneh-
men von Wirtschaftsfaktor ,Pferd" — dazu
zahlen eben auch Gewerbebetriebe wie
Hufschmiede.

Und wie sieht es mit dem Geld aus? Lehr-
lingsentschadigung und die Rahmenbe-
dingungen sind im Kollektivvertrag fir
das Metallgewerbe geregelt. Lehrlings-
entschadigung: derzeitige Mindestsat-
ze pro Monat: 1. Lehrjahr 516,87 Euro,
2. Lehrjahr 693,08 Euro und im 3. Lehrjahr
932,51 Euro. Im vierten 4. Lehrjahr gibt es
1.252,76 Euro. Die Dauer der Lehrausbil-
dung in der Berufsschule betragt 10 Wo-
chen pro Lehrjahr.

Nahere Informationen zum Beruf des Huf-
schmieds gibt es unter www.bmwfj.gv.at.

Gute Nachrichten: Die Landwirtschaft brummt

Und fiir die steirische Landtechnik bedeutet das gut gefiillte Auftragsbiicher.
Im Reparatur- und Servicebereich gibt es sogar einen Mitarbeiter-Engpass.

eutschland, das stillgelegte Agrar-

flachen reaktiviert und den Ener-
giemaisanbau bis 2012 von 450.000
auf 1,4 Millionen Hektar ausweiten will;
zweistellige Zuwachsraten und langere
Lieferzeiten in der europdischen Landma-
schinenindustrie - und in Osterreich eine
recht erfreuliche Preisentwicklung sowohl
bei Fleisch als auch bei Milch, Getreide,
Obst und Holz: Das sind die Rahmenbe-
dingungen und Prognosen fiir die Land-
wirtschaft, die die Landmaschinentechnik
zuversichtlich stimmen, wie der steirische
Branchensprecher Erich  Urch betont.
.Diese Fakten bedeuten, dass alle guten
steirischen Landmaschinen-Fachbetriebe
gut ausgelastet sind, weil die Landwirte
investieren. Im Reparaturbereich gibt es
sogar da und dort schon Engpasse bei den
Mitarbeitern.”

Der Nachwuchs kommt

Im ersten Jahr der Berufsschule gibt es et-
was weniger Lehrlinge, dafiir steigen in der
zweiten Klasse viele Abganger von Landwirt-
schaftsschulen ein, berichtet Urch. Positiv ist
auch, dass es heuer bei der Meisterpriifung
der Land- und Baumaschinentechniker so
viele Kandidaten gibt wie noch nie zuvor:

18 Fachkrafte streben die Meisterschaft an.
In Begutachtung ist zurzeit auch ein neues
Berufsbild. Entscheidend ist, dass der Land-
und Baumaschinentechniker kein modularer
Lehrberuf sondern ein Schwerpunkt-Lehrbe-
ruf wird. Urch: ,Die berufsschulmaBige Aus-
bildung soll dadurch besser werden.” Und
noch eine erfreuliche Zahl zum Schluss: Im
vergangenen Jahr sind in Europa um 12,6
Prozent mehr Traktoren zugelassen worden
- kurzum, die Landwirtschaft brummt.

= & i
R %
g 2P LR e
Stillgelegte Agrarficichen werden im groSen Stil fiir den Bioenergie-Maisanbau reaktiviert.
Davon profitiert auch die Landmaschinen-Technik. (Foto: KK)
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Der Weiterbildung sehr verbunden

Der Qualifizierungsverbund Metall und Elektronik IV in der Obersteiermark zieht eine erfolgreiche
Zwischenbilanz: 276 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 27 Betrieben haben teilgenommen.

bis zu 70 Prozent durch das AMS Stei-

ermark und den Europdischen Sozial-
fonds, Hoherqualifizierung der Mitarbeiter
dank maligeschneiderter Schulungen, Termi-
ne und Schulungsorte nach Bedarf sowie In-
fo-Austausch untereinander: Das sind einige
der Vorteile, in deren Genuss Unternehmen
kommen, die an einem so genannten Qua-
lifizierungsverbund teilnehmen. Ein Weiter-
bildungsmodell mit Erfolgsgarantie, wie die
Statistik beweist: In den vergangenen Jahren
hat es viele solcher Initiativen gegeben.

Férderung der SchulungsmalBnahmen

e

JWir sind mit dem Ergebnis sehr zu-
frieden”, heit es zum Beispiel aus dem
Schmiede-Betrieb von Martin Haider in
WeiBkirchen. Aus dem Unternehmen ha-
ben einige Mitarbeiter seit Janner eine
intensive Vorbereitung fiir die Schweil3-
priifung im Qualifizierungsverbund Metall
und Elektronik IV im Bezirk Murtal absol-
viert. Gerade in Zeiten, in denen es so in-
tensive Diskussionen rund um die Norm
EN 1090 gegeben hat, sind solche Aus-
bildungsmdéglichkeiten fir viele Betriebe
eine gute Losung.

Im Qualifizierungsverbund hatten Teilnehmer die Mdglichkeit, die SchweiBpriifung abzulegen. (kk)

GroBe und Kleine gemeinsam

Zusammengeschlossen haben sich 27 Un-
ternehmen aus der Region: vom Kleinbe-
trieb Giber mittelstandische Firmen bis zu
GroBunternehmen wie Mondi und Austria
Email. Insgesamt wurden 34 Kursen zu
unterschiedlichen Themen angeboten wie
zum Beispiel Business Englisch oder Stap-
ler-Fiihrerschein. Teilgenommen haben
bisher 276 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, wobei ein Teil der Kurse noch lauft.
.Solche Kurse sind eine gute Gelegenheit,
um sich beruflich weiter zu entwickeln”,
sind viele Teilnehmer mit der Qualitat des
Fortbildungsprogrammes sehr zufrieden.

Als groBer Vorteil hat sich auch die
flexible Wahl der Standorte erwiesen.
Dadurch konnten sich sowohl die Unter-
nehmer als auch ihre Mitarbeiter Einblick
in kleinere und gréBere Betriebe in der
Region verschaffen und gleichzeitig tiber
Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
austauschen.

Forderungen flieBen

Gefordert wurde der Qualifizierungsver-
bund mit 107.000 Euro. Die Organisati-
on selbst lag einerseits bei den teilneh-
menden Betrieben, andererseits bei Best
in Training Management und den regio-
nalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarkt-
services.

Info-Workskop am Dienstag, 21. Juni, 17 Uhr:
tiber EN 1090 wissen miissen

Alles was Sie

Welche Anforderungen stellt die neue
Norm EN 1090 an die Unternehmen?

Was bendtigt ein Unternehmen fiir
eine erfolgreiche Zertifizierung? Wel-
che technische Unterstiitzung gibt es
durch  Maschinenhersteller?  Antwor-
ten auf diese Fragen und viele weitere
bekommen die Teilnehmer bei einem
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Informationsabend und Workshop am
Dienstag, dem 21. Juni, ab 17 Uhr
im Europasaal der Wirtschaftskam-
mer Steiermark. ,EN 1090 ist ein heik-
les Thema, wir laden alle Unternehmer
ein, sich zu informieren”, unterstreicht
Landesinnungsmeister Johann Hackl.
Ebenfalls am Programm: der Informa-

tionsaustausch mit Beratern, Zertifizie-
rungsstellen, Maschinenherstellern und
Betrieben. Johann Hackl: ,Am Ende des
Abends sollte die EN 1090 ihren Schre-
cken verloren haben.”

Die Einladung sowie alle relevanten In-
formationen zur EN 1090 finden Sie auf
www.metalltechnik.org




Echt happy mit Happy Metal

Landesinnung der Metalltechniker in Zu-

Gute Noten gab es von den Lesern fiir die Lehrlings-
Sondernummer von Happy Metal.

inen Notendurchschnitt von 1,7
E— das ist das Ergebnis, das eine re-

prasentative Umfrage unter den
Beziehern von Happy Metal fiir die aktu-
elle Sondernummer mit dem Schwerpunkt
Lehrlinge erbracht hat. ,Wir sind mit dem
Ergebnis und der Resonanz durchaus zu-
frieden”, betont Landesinnungsmeister
Johann Hackl. Nachsatz: ,Wir werden dem
Thema des Nachwuchses weiter viel Auf-
merksamkeit widmen."

Einpragsame Portraits von Metalltechnik-
Lehrlingen, attraktive Prasentation von
Vorzeige-Unternehmen und Einblicke in
eine Berufswelt mit Zukunft: 28 Prozent der
Befragten haben dazu ,Sehr gut" gesagt.
62 Prozent der Umfrageteilnehmer gaben
den Informationen zur Lehre in einem me-
talltechnischen Beruf ein ,Gut". Und 90
Prozent wiederum haben bejaht, dass die

it Sondererfolg:
Sondernummer mit Son
Happy Metal zum Thema Nachwuchs.

kunft wieder auf diese Art und Weise um
jugendlichen Nachwuchs werben sollte.

Auch inhaltlich haben sich viele Befrag-
te zu Wort gemeldet. So wird empfohlen,
weiter ,verstarkt auf die Schulen, unsere
,Lieferanten’, zuzugehen". Angeregt wird
darlber hinaus auch die Neuen Medien
fiir Werbeaktionen zu niitzen. So schlagt
ein Teilnehmer eine ,Metalltechnik-App"
vor, auch via Twitter und Facebook soll-
te die Broschiire zuganglich sein. ,Klas-
sisch” sind hingegen Vorschlage, die
Schnuppertage an Schulen weiter aus-
zubauen, die Kooperation mit dem Lan-
desschulrat zu verstarken und auch die
Neue Mittelschule als Ansprechpartner
zu bedenken.

Die Vielzahl an Reaktionen bezeichnet
Landesinnungsmeister Hackl als sehr er-
freulich. Und er versichert: ,Wir werden
diese Ideen ganz konkret auf ihre Umset-
zung hin prifen.”

.Die Metallbranche ist einfach top"

Gottfried Krainer, Leiter der Lehrlingsstelle der Wirtschafts-
kammer, iiber die Lehrlingssituation, geburtenschwache
Jahrgange und Betriebe, die sich attraktiv positionieren.

Herr Dr. Krainer, wie steht es um die Lehrlin-
ge in der steirischen Metalltechnik?

Gottfried Krainer: Der Metalltechniker ist
der am haufigsten gewahlte Lehrberuf in
der Steiermark. Zu Jahresende 2011 hat-
ten wir 2.500 Lehrlinge in Gewerbe und
Industrie. Das ist extrem positiv. Auch bei
den Einsteigern zeigt sich die Attraktivi-
tat. Von 2010 auf 2011 stieg ihre Zahl
von 581 auf 626 um fast acht Prozent.

Also brauchen sich die metalltechnischen
Betriebe um den Nachwuchs keine Sorgen
zu machen?

Krainer: Dieser Schluss ist falsch, und das
wissen die Betriebe auch. Bis 2020 sinkt
das Potenzial an méglichen Lehrlingen,
grob gesagt, von 13.100 auf 11.300. Der

Kampf um den talentierten Lehrling wird
daher harter. Dazu muss man bedenken,
dass wir in der Steiermark aber noch den
Vorteil haben, dass 45 Prozent der 15-Jah-
rigen ohnedies in die duale Ausbildung
gehen, also einen Lehrberuf erlernen.

Was kénnen Sie Betrieben raten, um sich
auf diese Entwicklung vorzubereiten?

Krainer: Viele Betriebe haben es schon
erkannt und investieren in die Qualitat
der Ausbildung. Da ist die Metalltechnik
sicher vorbildlich. Dreh- und Angelpunkt
ist eine jugendgerechte Mitarbeiterphi-
losophie. Man muss die jungen Leute
mdgen. Das ist Basis, von der viele Wege
weggehen, um Lehrlinge zu gewinnen. Da
gibt es kein Patentrezept, aber man muss

WK-Lehrlingsexperte Dr. Gottfried Krainer:
.Der Kampf um Lehrlinge wird hérter." (Foto: WK)

die Tiir aufmachen - bei Schnuppertagen,
Praxiswochen, in und fiir Schulen. Wie in
vielen anderen Bereichen, gilt auch hier:
Mundpropaganda unter den jungen Leu-
ten ist die beste Werbung.
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P.b.b., Verlagsort 8010 Graz, 102038630M

Wir suchen die Besten

Vielleicht fallt am 22. Juni der Startschuss fiir eine groBe Karriere —an diesem Freitag findet jedenfalls
in der Landesberufsschule in Mureck die Landesmeisterschaft der Metalltechnik-Lehrlinge 2012 statt.

Und fur die Erstplatzierten geht es dann
ja zu den Bundes- und maglicherweise
auch zu den Europameisterschaften. ,Wir er-
suchen alle Betriebe, ihre begabten Lehrlinge
fur die Teilnahme an diesem Wettbewerb zu

motivieren und sie bei ihren Bemiihungen zu
unterstiitzen”, appelliert Landesinnungsmeis-
ter Johann Hackl. Nachsatz: Der Erfolg der teil-
nehmenden Mitarbeiter starkt auch das Image
des Unternehmens in der Metallbranche.

Ausgetragen werden die Landesmeister-
schaften in Metallbearbeitungs-, Metall-
bau- und Stahlbautechnik, in Blechtechnik,
Schmiede- und Schweiltechnik sowie Fahr-
zeugbautechnik und Landmaschinentech-

Du und dein Lehrberuf

3 Kategorien: Foto - Video - Text
Preise je Kategorie: 300 / 200 / 100 €uro

Info: ibw4.m-services.at/wettbewerb

nik. Teilnahmeberechtigt sind Lehrlinge,
die sich im dritten Lehrjahr befinden, ihre
Lehrabschlusspriifung am Tag des Wettbe-
werbes aber noch nicht absolviert haben.

Allen Ausbildungsbetrieben bietet die In-
nung der Metalltechniker die Moglichkeit,
den Berufsnachwuchs auch finanziell zu un-
terstiitzen: Mit einem Beitrag von 50 Euro
scheinen die Unternehmen als Unterstiitzer
in der Info-Broschiire zum Wettbewerb und
auf der Internet-Homepage auf. Fiir 200
Euro wird auch das Firmenlogo abgedruckt.

Verbunden ist der Landeslehrlingswettbe-
werb im Ubrigen mit einem Tag der offenen

(Foto: KK) Tiir der Landesberufsschule Mureck.

Berufe mit

Bestellung
1-Shirts / Kappen: : |
\techmker@wko at .:--.i,-'-' YA |

€ gl'

metal

0316/ /601 430 /

Ganz auf Happy Metal

mit den coolen T-Shirts
und der lassigen Baseball-Kappe

Sehen Sie sich das aktuelle
+~Happy Metal" Video an:

Link: www.metalltechnik.org
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