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Em drelfaches Hoch ¢/
auf den Drelfach Melster'

Gernot PraBl aus Kloch stellt alle in den Schatten: Kirzlich gab es fiir den 28-jahrigen Bulme-Ab-
solventen den bereits dritten Meisterbrief. Fiir seine auBergewdhnlichen Leistungen wurde Gernot
PraBl von Wirtschaftskammer-Prasidenten Ing. Josef Herk, Landesrat Dr. Christian Buchmann und
Spartenobmann Hermann Talowski als ,Meister des Jahres 2012" gewiirdigt.

Landesinnung Metalltechnik
Korblergasse 111-113, 8021 Graz

Telefon:+43 (0)316 601 430, Fax:+43 (0)316 601 465
www.metalltechnik.org
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Ing. Johann Hackl

Landesinnungsmeister

Pflichtprogramm

Einerseits immer Idngere Schlangen
vor dem AMS, andererseits immer wie-
der die Warnung vor einem Mangel
an Fachkriften - ja, wie passt denn
das zusammen, kénnte man fragen?

Beide Phdnomene sind ja objektive
Tatsachen, sie widersprechen sich
auch nur auf den ersten Blick. Die
Erkldrung ist einfach: Eine immer
komplexere Arbeitswelt braucht im-
mer mehr Féhigkeiten und Fertigkei-
ten auf allen Ebenen eines Betriebes.
Die Zahl jener Bewerber, die diese
Kriterien aber erfillen, sinkt. Viele
Unternehmer auch aus der Metall-
technik wissen es, das Ergebnis heilSt
Facharbeitermangel.

Dazu kommt: Auch der Nachwuchs
sprieBt nicht mehr (ippig. Gute Lehr-
linge sind ein Gliickstreffer. Und auch
hier schwindet das Gesamtpotenzial,
weil die Bevélkerung (iiber)altert.

Man muss kein Schwarzseher sein,
um zu sagen: Hier bekommen wir ein
massives Problem, gegen das es kein
Allheilmittel gibt. Aber zumindest drei
Ansdtze, die helfen kdnnen.

Erstens — mehr Werbung fiir Lehre
auf allen Ebenen.

Zweitens — mehr Werbung fiir die
Faszination Metalltechnik.

Drittens — mehr Werbung fiir den
eigenen Betrieb.

Das wird den Fachkriftemangel ver-
mutlich nicht beseitigen, aber lindern.

Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister

Die EN 1090 fordert al

Die Uhr tickt fiir viele Betriebe. Ohne EN 1090-Zertifizierung
Betriebe haben die Hiirde schon genommen - wie das geht hal

Ende Sicherheit bringt”, sagt Micha-

el Arnold, Chef der gleichnamigen
Schlosserei in Fiirstenfeld und seit 2012 EN
1090-zertifiziert. Zuversichtlich duBert sich
ein Mitarbeiter eines oststeirischen Unter-
nehmens: Jeder Betrieb, der bisher EN 1SO
9001 zertifiziert sei, werde bei der EN 1090
keine nennenswerten Probleme haben.
Allerdings, so ein weiterer Experte: ,Die
Zertifizierung ist mit einem erheblichen
finanziellen und zeitlichen Mehraufwand
verbunden.”

Ein aufwendiges Verfahren, das am

Bis zu zwdlf Monate haben die unter-
nehmensinternen Vorbereitungen fiir
die Zertifizierung in den meisten Fallen
gedauert. Dabei gilt, sagen die Unter-
nehmen, dass es ein Vorteil ist, den
Prozess langsam durchzufiihren. ,Das
ist ein grolBer Vorteil fiir die Mitarbei-
ter”, betont auch Michael Arnold. Ein
ganz wichtiger Punkt ist im Zertifizie-
rungsprozess auch aufgrund eigener
Erfahrungen fiir Arnold die Funktion
der externen Beratung: ,Er hat uns die
Richtung gewiesen. Ich glaube, dass es
in den meisten Unternehmen ohne Be-
rater gar nicht geht." Im Ubrigen: Die
Kooperation mit dem Berater dauert in
diesem Fall Giber die Verleihung des Zer-
tifikats hinaus an.

Welche Kosten aber sind nun zu erwar-
ten? Das hangt natiirlich von der GréRe
des Unternehmens, aber auch seinem
bisherigen ,Niveau" bezogen auf Zertifi-
zierungen ab. Michael Arnold, dessen Un-
ternehmen mit der EN 1090 ,komplettes
Neuland" betrat, hat dafiir rund 35.000
Euro aufwenden missen. ,Das erfasst
die Schulungskosten ebenso wie Investi-
tionen in Gerdte." Andere Unternehmen
beziffern ihren Aufwand mit rund 20.000
Euro.

Geholfen haben den Unternehmen fixe
Checklisten — wie Sie sie auch hier auf der
Seite finden, die aber auch von allen Zer-
tifizierern angeboten werden. Es gibt sie
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Betriebe mit EN 1090-Zertifikat bestdtigen: ,Das br

Beratung ist wichtig

Michael Arnold von der Schlosserei Ar-
nold GmbH in Fiirstenfeld iiber seine
EN 1090-Erfahrungen.

Ihr Unternehmen ist seit 2012 zertifiziert.
Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

Arnold: EN 1090 greift in viele Bereiche
des Unternehmens ein, alle Mitarbeiter
sind gefordert. Professionelle externe Be-
ratung ist vermutlich fiir die meisten Be-
triebe ein Muss.

Mit welchen Kosten war die Zertifizierung
verbunden?

Arnold: In unserem Betrieb mit rund 25
Mitarbeitern waren das 35.000 Euro. Da
sind auch Schulungskosten und maschi-
nelle Investitionen inkludiert.

Hilft die Zertifizierung bei der Auftragsakquise?
Arnold: Das ist wie das Pickerl beim Auto.
Man muss es haben. Ich hoffe aber, dass

insofern bald Fairness herrscht, wenn alle
Anbieter auf EN 1090-Basis arbeiten.
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Jeht bald gar nichts mehr. Einige
)en sie Happy Metal geschildert.

ngt mehr Qualitdt.”

Foto: Happy Metal

auch fiir die werkseigene Produktionskontrolle,
die den Ausgangspunkt des Zertifizierungs-
prozesses bildet. Sind die ,Hausaufgaben” er-
ledigt, kann dann ein Audittermin vereinbart
werden. Auch hierfiir gibt es Checklisten. ,Die
Zertifizierung selbst dauert dann bis zu zwei
Tage", schildern die Unternehmen, basierend
auf einem genauen Auditplan. Er umfasst un-
ter anderem Gesprache mit Mitarbeitern, Kon-
trolle von Unterlagen und Nachweisen sowie
die Inspektion des Betriebs. Werden im Au-
ditprotokoll keine Abweichungen geriigt oder
Auflagen erteilt, folgen Bericht und Zertifizie-
rung.

Wichtig ist auch, so Michael Arnold, die Mit-
arbeiter zu lberzeugen, weshalb EN 1090
unter Umstanden zu innerbetrieblichen und
arbeitstechnischen  Veranderungen fiihrt.
Ein ,Verkaufsargument” kann der Oststeirer
durch die Zertifizierung aber noch nicht er-
kennen. Arnold: ,Die Kosten kann man noch
nicht (ber den Preis hereinspielen. Dazu
missen erst faire Verhaltnisse herrschen,
wenn alle Betriebe zertifiziert sind." Fakt ist
aber auch: EN 1090 bringt jetzt schon etwas
— mehr Qualitat.
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Welche Schritte sind erforderlich, um zu

einer Zertifizierung zu gelangen?

Nr. Bezeichnung Ausfiihrungsklassen

1. Auswahl der Ausfiihrungsklasse [EXC 1/EXC 2/ EXC 3 [EXC 4!

2. Bestimmung der notwendigen SchweiBaufsichtsperson X X X X

5. Qualifierung der Schweier X Xl ox L ox
4. Schweierliste, unterteilt nach Prozess und Geltungsbereich x| x | x | x
5 Qualifierung der Schweibverfahren x x| ox
6 Festlegung der Materialgiten und Materialstarken X Xl ox L ox
7 Qualifizierte SchweiBausatzwerkstoffe x x| ox
§ Zerstorungsfreie Prifungenz® x x| ox
9 Auswahl eines Statikers und/oder der Berechnungsmethode |~ x | x | x | x
10, Sortierung und Kennzeichnung des Materiallagers X Xl ox o ox
11 Sortierung und Kennzeichnung der Schweibzusatzwerkstoffe |~ x | x | x | x
12 Maschinen- und Werkzeugliste (betriebliche Einrichtungen) x| x| x | x
13 Mess-und Prifmittellste X Xl ox L ox
14 Wergeugnis 22,31,32 X Xl ox L ox
15 SchweiBanweisung WPS X Xl ox L ox
16 Mechanische Verbindungen X Xl ox L ox
17 Montage und Baustellenarbeiten x x| ox
18 Geometrische Toleranzen x x| ox
19 Dokumentaton x x| ox
20 Korosionsschutz/Oberflachenschutz X Xl ox L ox
21 Einfiihrung der werkseigenen Produktionskontrolle WPK X Lox ol ox L ox
22 Qualifiierung nach EN 383466 X x|l ox L ox
23 Zertifizierung der WPK nach EN 10901 X x|l x| ox

WKO Metalltechnik

30 Normen fiir zehn Jahre

Kennen Sie schon unser Normenpaket? Code fiir die Wirtschaftskammer-Home-

30 Normen konnen fir die Dauer von 10
Jahren von allen aktiven Metalltechnik-
betrieben bezogen werden.

Der Normenzugang erfolgt (iber unsere
Homepage www.metalltechnik.org.
WICHTIG: fiir den Zugang brauchen Sie Ihre
aktuelle Mitgliedsnummer und den PIN-

page. Sollten Sie diese nicht bei der Hand
haben, so konnen Sie den PIN-Code unter
der Nummer 0800 221 223 anfordern.
Auf unserer Homepage finden Sie auch
eine genaue Anleitung sowie FAQs zum
Normenpaket sowie zum Einstieg in das
System.




Metalltechnik siegt bei Lehrlingen

Jeder achte Lehrling oster-
reichweit erlernt einen me-
talltechnischen Beruf.

as sind hochst erfreuliche Zah-
D len, wir miissen uns aber weiter

anstrengen und durch mehr Wer-
bung fiir die Faszination Metalltechnik
und fiir den eigenen Betrieb uns um die
besten Nachwuchskrafte bemiihen":
kommentiert  Landesinnungsmeister,
Johann Hackl, die aktuelle Lehrlings-
statistik 2012, die beweist, wie attrak-
tiv metalltechnische Berufe sind! (siehe
Grafik)

Von den 82.094 méannlichen Lehrlinge,
die mit Stichtag 31. Dezember 2012 er-
fasst worden sind, sind 11.212 in me-
talltechnischen Berufen aktiv. Auf Platz
zwei folgen Elektrotechnik (8.852) und
Kraftfahrzeugtechnik (7.837). Auf Platz
4 liegt Installations- und Gebaudetech-
nik, Platz 10 wird von den Mechatroni-
kern ,belegt”.

Die 10 haufigsten Lehrberufe [TIL4(*) =

bei Burschen 2012

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Metalltechnik
Elektrotechnik

Kraftfahrzeugtechnik

Installations- und
Gebaudetechnik

Einzelhandel
Tischlerei
Koch

Maurer

Maler und
Beschichtungstechniker

Mechatronik

Quelle: WKO (Lehrlingsstatistik)

Grafik: WKO/Statistik

Bildungszeit
fiir Lehrlinge

Die Kosten hat der
Lehrberechtigte zu tragen.

Lehrlinge sind verpflichtet, 1,5 Stunden
pro Woche auf Anordnung und Kosten
des Lehrberechtigten berufliche Weiter-
bildungskurse an einem Arbeitstag zu
besuchen. Diese Bildungszeit kann auch
bis zu einem AusmaR von neun Stunden
,Zusammengesammelt” werden. Fahrt-
kosten, Kurskosten und Lehrmittelt hat
der Lehrberechtigte zu tragen. Zwischen
Lehrlingen und Unternehmen ist aber
Einverstandnis  herzustellen. ~ Wichtig:
Weiterbildungskurse dirfen nicht dazu
dienen, die Vermittlung von Fertigkeiten
und Kenntnissen der jeweiligen Ausbil-
dungsvorschriften in die Bildungszeit zu
verlegen, um den Lehrling in dieser Zeit
fir produktive Tatigkeiten zu verwenden.
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Seminare fiir Lehrlinge

+Wirtschafts- Know-how und Kommunikation im Betrieb"

hre  Wirtschaftskammer  Regional-
I stelle bietet in Kooperation mit der

Steirischen Volkswirtschaftlichen Ge-
sellschaft (STVG) qualitativ hochwertige
und praxisorientierte Seminare an, die
speziell flr die Zielgruppe Lehrlinge ent-
wickelt wurden. (schriftliche Einladung
erhalten Sie auf dem Postweg)

Der Lehrlingstag 1

Thema: Mein Betrieb und ich als erfolg-
reiches Team!

.Es geht um Anforderungen an die Mit-
arbeiter, ihren Beitrag zu einem guten
Betriebsklima, ihre Rechte und Pflichten,
kostenbewusstes Denken und Verhalten
am Arbeitsplatz”, schildert STVG-Exper-
te Cerald Bertl. Am Programm stehen
Einzel- und Gruppenarbeiten, Prasenta-
tionen und Diskussionsrunden.

Der Lehrlingstag 2

Thema: Wirtschafts- Know-how und Kom-
munikation im Betrieb!

Behandelt werden Fragen wie ,Wie den-
ke und handle ich unternehmerisch?”,
.Wie wichtig ist Qualitat?”, ,Was kostet
Personal?”, ,Wie punkte ich in Gespra-
chen?” und ,Wie punkte ich beim Kun-
den?". Dies passiert ebenfalls in Einzel-
und Gruppenarbeiten, Prdsentationen
und Diskussionsrunden.

Weiters werden fiir Lehrlinge die Spezi-
alseminare , Benimm ist in!" und ,Er-
folgreich telefonieren” angeboten.
Die Metalltechniker-Innung und die
Volkswirtschaftliche Gesellschaft hoffen
auf eine rege Teilnahme.

Informationen hierzu finden Sie unter
lehrlingstage.stvg.com.




Gute Arbeitgeber haben gute Mitarbeiter

Wie wird sich die Landwirtschaft im Weltmalstab in den nachsten 20 Jahren entwickeln?
Welche Herausforderungen und Chancen gibt es fiir Landmaschinen-Fachbetriebe? Und
welche Rolle spielt dabei die Qualifikation der Mitarbeiter?

u diesen drei spannenden und
brandaktuellen Themenbereichen
gab es beim Tag der Landtechnik

in Wels Mitte Marz hochst interessante
Informationen.

EU und China als Gewinner

Zukunftsforscher Christian Hehenber-
ger warf einen Blick iiber Morgen hi-
naus: Langfristig werden EU und Chi-
na zu den Gewinnern zahlen, so seine
Prognose. Profitieren wird vor allem
die Landwirtschaft, weil der Bedarf
an Lebensmitteln steigen wird. 2030
wird die Weltbevolkerung bereits neun
Milliarden Menschen ausmachen. ,Der
Getreidepreis wird mit dem Olpreis kon-
tinuierlich steigen”, sagt Hehenberger.
Und: Der Landwirt wird zum Energie-
wirt durch den Anbau von Getreide als
Biomasse. Zu erwarten sei auch, dass

R

durch den Klimawandel in der Land-
wirtschaft hohere Preise erzielt werden
kénnen. Zu den Schattenseiten der
Prognose zdhlt, dass es auch bei uns
zu zerstorerischen Hurricans kommen
werde und der Klimawandel die Glet-
scher auffrisst, wodurch Umweltkatas-
trophen folgen werden, die wiederum
die Landwirtschaft fordern.

Gute Fachbetriebe gebraucht

Mit den Perspektiven fiir die Landmaschi-
nen-Fachbetriebe beschaftigte sich Dipl.-
Ing. Peter-Josef Paffen von der Firma AG-
CO-Fendt, weltweit mit 3.100 Handlern
in 140 Landern vertreten. ,Gute Fachbe-
triebe als Handler fir Verkauf und Ser-
vice werden gebraucht”, so seine These,
aber laufenden Konzentrationsprozesse
der Industrie sorgen fiir Druck. Schlag-
kraftige Partner sind das Riickgrat der

Bericht von Erich Urch

Hersteller. AGCO mit den Kernmarken
Challenger, Fendt, Massey-Ferguson und
Valtra stellt Traktore und Mahdrescher,
aber auch Pflanzenschutztechnik und Bo-
denbearbeitungsgerate her.

Kampf um gute Mitarbeiter

Unternehmensberater Klaus Welser wie-
derum prasentierte aufschlussreiche
Daten zur Lage der Mitarbeiter. So kri-
tisieren 25 Prozent ihren Arbeitsplatz,
gleich 79 Prozent bemangeln fehlende
Anerkennung. Und: 43 Prozent aus dem
mittleren Management {iberlegen einen
Wechsel. ,Es kommt der Kampf um den
talentiertesten Mitarbeiter”, prophezeit
Welser. So tun sich Unternehmer mit
einem guten Ruf leichter, Fachkrafte zu
holen und zu binden. Welser: ,Gute Ar-
beitgeber haben immer gute Mitarbeiter
und umgekehrt.”
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Wie man Arbeitszeiten korrekt aufzeichnet

Alle Betriebe miissen die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter aufzeichnen: Regeln, In-
formationen und Tipps hat die Arbeitsrechts- und Arbeitszeitexpertin Mag. Kirs-

ten Fichtner-Koele.

b Ein-Mitarbeiter-Betrieb oder GroB-
Ounternehmen: Alle Firmen miissen

die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter
korrekt aufzeichnen. ,Uberpriift wird das
durch das Arbeitsinspektorat, bei Nicht-
einhaltung gibt es Strafsanktionen gegen
den Arbeitgeber”, betont WK-Steiermark-
Expertin Kirsten Fichtner-Koele. Aufzeich-
nungspflicht besteht auch fiir Gleitzeit und
AuRendienst. Der Tipp der Expertin: Auch
in diesen Fallen sollen die Unternehmen die
Protokolle erstellen.

Allerdings: Ist vereinbart, dass der Mitarbei-
ter selbst die Arbeitszeiten aufzeichnet, so
hat ihn der Arbeitgeber darauf einzuschulen,
dass dies korrekt geschieht. Endet die Gleit-
zeit, sind die Daten vom Arbeitgeber zu kon-
trollieren. Wer auch immer die Arbeitszeiten
erfasst, ,der Arbeitnehmer hat ein Recht auf
Einsicht”, so Fichtner-Koele.

Ruhepausen und Kontrollen

Fir AuBendienstmitarbeiter gelten folgen-
de Regeln: Wenn sie ihre Arbeitszeit iiber-
wiegend im AuBendienst absolvieren und
Arbeitszeit und —ort weitgehend selbst be-
stimmen koénnen, ist lediglich die Dauer der
Tagesarbeitszeit zu erfassen. ,Es geniigen
Saldoaufzeichnungen, die Verteilung der
Arbeitszeit beziehungsweise Ruhepausen
muss nicht erfasst werden”, schildert Ficht-
ner-Koele.

Kosten weitergeben:
plus 2.85 Prozent

Fir Vertrage mit 6ffentlichen Auftrag-
gebern gilt laut Beschluss der Unab-
hangigen Schiedskommission folgen-
de Regelung: Die Kostenerhéhung auf
dem Lohnsektor, der Kollektivvertrags-
abschluss mit einem Plus von 2,85
Prozent, kann ab 1. Janner 2013 ohne
Abminderung weitergegeben werden.
Davon sind auch alle Berufszweige der
Metalltechniker betroffen.
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Ruhepausen sind zu erfassen in den Auf-
zeichnungen der Arbeitszeit, allerdings
gibt es Ausnahmen:

» Wenn eine Betriebsvereinbarung Beginn
und Ende der Ruhepausen festlegt

» Wenn es dem Arbeitnehmer lberlassen
wird, innerhalb eines fixen Zeitraumes Pause
zu machen

» Wenn die Betriebsvereinbarung keine
langeren Pausen als 30 Minuten vorsieht

» Wenn in der Praxis von der Vereinbarung
nicht abgewichen wird

WK-Arbeitsrechtsexpertin Kirsten Fichtner-Koele
liber Aufzeichnungen zur Arbeitszeit. Foto: WK

Kommt es zu einer Kontrolle durch das
Arbeitsinspektorat, sind die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und auf Verlangen
die Aufzeichnungen Uber geleistete Ar-
beitsstunden und ihre Entlohnung vorzu-
legen.

Mitarbeiter und Stechuhr

Interessant ist, dass das Gesetz nicht fest-
legt, in welcher Art und Weise die Aufzeich-
nungen zu erstellen sind. Kirsten Fichtner-
Koele: ,Klar ist, dass es minutengenaue
Aufzeichnungen sein miissen." Regelma-
Big sollte der Arbeitnehmer die Aufzeich-
nungen schriftlich bestatigen, um spatere
und grundlose Uberstunden-Anspriichen
auszuschlieBen.

Formulare zur Aufzeichnungen hat die
Wirtschaftskammer oder das Arbeitsinspek-
torat.

Wird ein Stechuhr-Kontrollsystem ver-
wendet, so wird davon ausgegangen, dass
es die tatsachlichen Arbeitszeiten erfasst.
Besonders wichtig: Kann die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit nicht festgestellt
werden, weil Aufzeichnungen fehlen, ,so
verfallen Anspriiche auf Uberstundenent-
gelt nicht”, warnt die WK-Juristin Fichtner-
Koele. Und: Der VerstoB kann hinsichtlich
jedes einzelnen Arbeitnehmers gesondert
bestraft werden.

Neu im Arbeithehmerschutz

eit 1. Janner gilt eine Novelle zum

Arbeitnehmerschutzgesetz.  Schon
bisher galt, dass die Gesundheit der
Arbeitnehmer umfassend vor Gefahren
zu schiitzen ist. Neu ist nunmehr, dass
hiermit auch die psychische Gesundheit
gemeint ist.

So ergeben sich arbeitsbedingte psychi-
sche Belastungen aus vielféltigen Ein-
fliissen und Anforderungen, aber auch

aus der Gestaltung der Arbeitsplatze,
Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, der Verfah-
ren und Vorgange. Das Gesetz nennt
als Quelle der Belastungen auch die
.Gestaltung der Arbeitsaufgaben und
die Art der Tatigkeiten, der Arbeitsum-
gebung, der Arbeitsablaufe und -orga-
nisation”.

Ndhere Informationen hat die
Metalltechniker-Innung.




Metalltechniker-Kasse: Gemeinsam fiir Notfalle

Seit mehr als 60 Jahren hilft die Unterstiitzungskasse der Metalltechniker — nach
dem Prinzip alle fiir einen. Ein Todesfall bedeutet nicht nur Schmerz iiber den
Verlust eines Menschen, ein Todesfall bedeutet auch Kosten.

ier setzt die Unterstiitzungs-
H kasse der Metalltechniker an.

.Wir helfen unbiirokratisch und
schnell”, schildert Obmann Martin Hai-
der — stellvertretender Landesinnungs-
meister. Seit seiner Griindung im Jahr
1950 hat der Hilfsfonds in 920 Fallen
einen Betrag von fast zwei Millionen
Euro ausgeschiittet. Damals wie heu-
te gilt der gute Grundsatz: Ein Kollege
hilft dem anderen.

Das Prinzip dabei ist denkbar einfach,
weil nichts angespart oder veranlagt
werden muss: Wer Mitglied ist, wird nach
etwa jedem vierten Todesfall schriftlich
aufgefordert, seinen Betrag (gegen-

wartig etwa € 8,50 pro Sterbefall) an
die Unterstlitzungskasse zu leisten. Ob-
mann Martin Haider: ,Derzeit haben wir
320 Mitglieder, woraus sich ergibt, dass

wir pro Sterbefall einen Betrag von etwa
2.500 Euro zur Auszahlung bringen."
Daraus ergibt sich aber auch, dass die
Auszahlung in einem Sterbefall umso
hoher ist, je mehr Mitglieder die Unter-
stlitzungskasse aufweist.

Mitglied werden kénnen alle Personen,
die mit einem metalltechnischen Un-
ternehmen verbunden sind - das heil3t:
Firmeninhaber, ihre Partner und Nach-
folger, aber auch Verwandte. Auf geson-
derten Beschluss des Vereinsvorstandes
gibt es auch Unterstiitzungszahlungen
in besonderen sozialen Notlagen. Bisher
hat der Verein 63 Jahreshauptversamm-
lungen abgehalten.

Weitere Informationen gibt es
beim LIM-Stv. Martin Haider un-
ter: 03577/ 81375.

Martin Haider
Obmann der Unterstiitzungskasse der Metall-
techniker: ,Ein Kollege hilft dem anderen.”

__:nterstutzungskasse der

etalltechniker

sse 111-113, 8021 Graz

03577/81375 (Obmann: Martin Haider)

E-Mail: martin.haider@aon.at




P.b.b., Verlagsort 8010 Graz, 102038630M

Alle Infos zur neuen Bauprodukte-Verordnung

Am 1. Juli tritt die neue EU-Verordnung in Kraft.

Die Metalltechniker-Innung ladt zum Info-Seminar am 19. April in Wien.

Sie gilt europaweit, tritt bald in Kraft ~ April in der WKO-Zentrale in Wien an. Inhalten und wesentlichen Anforderun-
und wird kontrolliert: die EU-Bau- Vortragender ist der Experte Dipl.-Ing. gen. Das Schwergewicht liegt auf der

produktenverordnung. Zur Vorberei- Georg Pommer, Leiter der Priif-, Uber- praxisnahen Vermittlung. Die Seminar-

tung bietet die Wirtschaftskammer ein  wachungs- und Zertifizierungsstelle der kosten betragen zwischen 120 und 190

Seminar zur ,CE-Kennzeichnung nach Stadt Wien. Er gibt einen kompakten Euro. Ndhere Informationen unter
der Bauprodukteverordnung” am 19. Uberblick in verstandlicher Form zu den www.amft.at

Die Champions League der Happy Metal
Metalltechnik-Lehrlinge

Der 21. Juni ist der groBe Tage fiir die steirischen Lehrlinge
metalltechnischer Berufe:

berufsschule Mureck der tradi- am Bundeswettbewerb teil. Die Anmel-

tionelle Lehrlingswettbewerb  defrist endet am 7. Juni. ,Alle Ausbil-
- so etwas wie die Champions League. dungsbetriebe laden wir herzlich ein,
Teilnahmeberechtigt sind alle Lehrlinge den Nachwuchs und seinen Wettbewerb
(Maschinenbau-, Fahrzeugbau-, Metall- zu unterstiitzen", betont LIM Johann
bau- und Blechtechnik, Schmiede- und Hackl. Das Einstiegspaket kostet 50
SchweiBtechnik sowie Land- und Bau- Euro. Die Einladungen an die Betriebe
maschinentechnik), die 2013 im drit- werden Ende April verschickt.

l | m 7 Uhr startet in der Landes- ten Lehrjahr sind. Die Sieger nahmen

Frohe Ostern

wiinscht das

Happy Metal Team

Alle Infos zur Metalltechnik — das
garantiert Happy Metal. Wer auch
nach Abschluss seiner Lehrzeit top
informiert sein will, kommt ohne die
Branchen-News nicht aus. Und so
geht es: Einfach die aktuelle Adresse
an metalltechniker@wkstmk.at sen-
den — und Happy Metal kommt.
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