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Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister

Entlastet die Wirtschaft!

In diesen Tagen erhilt die Steuerreform ihr
endgliltiges Format — im Parlament beraten
die Parteien (ber den Entwurf des Finanz-
ministers, der ja einigen Staub aufgewirbelt
hat. Vor allem wir Unternehmer haben al-
len Grund, besorgt zu sein. Von héheren
Mehrwertsteuersitzen (iber Kiirzungen bei
Abschreibungen, héheren Kapitalertrags-
steuer bis hin zu den gldsernen Konten und
erweiterten Durchgriffsrechten der Finanz
sieht es aus, als ob die Unternehmen und
Unternehmer in diesem Land jene Melkkiihe
sein sollen, die geben sollen, was an andere
verteilt wird.

Daher an dieser Stelle und noch einmal mit
aller Entschiedenheit der Aufruf an alle Par-
teien, insbesondere aber an die Koalitiondre
von SPO und OVP: Entlastet die Wirtschaft!
Nur wer die Wirtschaft entlastet, gibt ihr
die Chance, im Wettbewerb im Inland ge-
gen Billiganbieter aus dem Ausland und
weltweit gegen die beinharte Konkurrenz
zu bestehen. Nur wer die Wirtschaft fordert
statt sie zu hemmen, schafft die Vorausset-
zung, bestehende Jobs zu sichern und neue
Arbeitsplétze zu schaffen. Nur wer die Wirt-
schaft fair behandelt, Iésst Wohlstand (und
Steuereinnahmen) wachsen und wird so sei-
ner politischen Verantwortung gerecht.

Viele Statistiken, Rankings und Bilanzen
zeigen, dass Osterreich aus frilheren Spit-
zenpositionen oft in das hintere Drittel im
EU-Vergleich ,abgesandelt” ist. Da ist eine
Trendumkehr dringend notwendig — und
eine Steuerreform, die den Interessen der
Wirtschaft gerecht wird, wdre ein ganz wich-
tiges Instrument, das Ruder herumzureil3en,
buchstdblich ein Steuer-Ruder eben.

lhr

Ing. Johann Hackl
Landesinnungsmeister
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Starker Start f

ur die Metalltechniker

Zum ersten Mal fand am 10. April der Tag der Berufsgruppen statt. Dort kamen Vertreter aus allen Bereichen der Metalltechnik zusammen, um sich
iiber brandaktuelle Branchenthemen auszutauschen. Das entspannte Motto: Beim Red'n kommen die Leut' zusammen.

ie  Wirtschaftskammerwahlen sind
Dgeschlagen - fir die gewahlten

Vertreter heif8t es nun, die Arbeit in
der Interessensvertretung mit Hochdruck
fortzusetzen. In der Innung der steirischen
Metalltechnik startete die Arbeitsperiode
gleich mit einer Premiere, die zu einem neu-
en Pflichttermin werden soll. Am 10. April
waren alle Mitglieder zum Tag der Berufs-
gruppen in das Loisium Wine & Spa Resort
Siidsteiermark in Ehrenhausen eingeladen.

.Der Tag stand ganz im Zeichen des gegen-
seitigen Austausches liber aktuelle Entwick-
lungen und Problemstellungen”, beschreibt
Ing. Johann Hackl, Landesinnungsmeister
der Metalltechnik, das neue Dialogforum.
Zwar gebe es seit Jahren regelmaRige Fach-
gruppentagungen, ein Zusammentreffen
darliber hinaus und Gesprache iber den ei-
genen Sektor hinaus aber nicht. Hackl: ,Das
wollen wir mit dieser neuen Art der Zusam-
menkunft dndern.”

Landesinnungsmeister Ing. Johann Hackl: ,Gespriche mit dem Blick (iber den eigenen
Tellerrand hinaus”

A

Auch Vertreter des Waffengewerbes waren in Ehrenhausen anwesend.

T— i .

LIM-Stv Martin Haider: ,Die meisten Schmiedebetriebe haben mit
denselben Problemen zu kimpfen”

Eine neue Referenzstatik

Eingeladen waren in die Siidsteiermark die
Schlosser und Schmiedetechniker, die Land-
maschinentechniker und die Metalldesigner
sowie das Waffengewerbe. Inhaltlich stan-
den neben den aktuellen wirtschaftspoliti-
schen und steuerlichen Reizthemen auch die
neuen Serviceangebote der Metalltechniker-
Innung als Gesprachsthemen am Programm:
So hat die Bundesinnung eine neue Refe-
renzstatik fiir Gelander ausgearbeitet, die
den Mitgliedsbetrieben ab sofort als Orientie-
rungs- und Arbeitshilfe zur Verfligung steht.

Ebenfalls neu ist die ,Mittellohnpreiskalku-
lation im eisen- und metallverarbeitenden
Gewerbe". Es ist eine besonders praxist-
augliche Unterlage, die nachvollziehbare
Kalkulationsbeispiele speziell fiir diese Bran-
che enthadlt. Angeleitet durch die Beispiele
kénnen Unternehmen die ONORM-gerechte
Darstellung des betrieblichen Bruttomittel-
lohnes in Form des K3-Blattes vornehmen. In
dieser Form erfilllen die Unternehmen eine
wichtige Voraussetzung, als Bieter und Zu-
schlagsempfanger bei 6ffentlichen Auftrags-
vergaben berlicksichtigt zu werden. ,Die Kal-
kulationsformblatter helfen den Betrieben,
ihre Kalkulation und damit ihr gesamtes
Angebot verstandlich und nachvollziehbar
zu machen”, unterstreicht Landesinnungs-
meister Ing. Johann Hackl. Erhdltlich ist die
Unterlage bei der Metalltechniker-Innung
der Wirtschaftskammer Steiermark.

Gesprache abseits des geschaftlichen All-
tags halt auch Innungs-Vizechef Erich Urch
fiir eine Bereicherung. ,Der Austausch mit
Kollegen kann neue Perspektiven eréffnen,
man muss ja nicht immer das Rad neu er-
finden." Positive Reaktionen auf den ersten
Tag der Berufsgruppen habe er auch von ei-
nigen Vertretern der Land- und Baumaschi-
nentechnik gehért. Trotz aller Kommunikati-
onsmdglichkeiten auf digitaler Basis, so der
Tenor der Teilnehmer, sei dem persénlichen
Gesprach —zumal in der entspannenden At-
mosphare wie im Loisium in Ehrenhausen
- immer noch der Vorzug zu geben.

Das Loisium Wine & Spa Resort Siidsteiermark in Ehrenhausen war am 10. April schéner
Treffpunkt fiir den ersten Tag der Berufsgruppen der Metalltechnik-Landesinnung. Foto: Loisium

Ergiebige Diskussionen

Fiir Martin Haider, ebenfalls stellvertreten-
der Landesinnungsmeister und Vertreter
von etwa 95 Schmiedebetrieben in der
Steiermark, hatte sich diese Veranstaltung
mehr Besucher verdient. ,Es waren fiir mich
sehr ergiebige Diskussionen und Gespra-
che, die gezeigt haben, dass wir Unterneh-
mer mit in der Regel drei bis zehn Mitarbei-
tern dieselben Probleme haben.” Im Kern
gehe es darum, welche Moglichkeiten und
Wege gefunden werden kdnnen, um ersten
begabte Jugendliche an Land zu ziehen und
fiir eine Lehre zu begeistern. Haider: ,Und
natiirlich steht bei vielen Kollegen die The-
matik fehlender Facharbeiter ganz oben auf
der Tagesordnung."

Ilhm sei auch bewusst, dass ein Tag der Be-
rufsgruppen die Probleme nicht mit einem
Schlag beseitigen kdnne, aber das branchen-
interne Gesprach kdnne zu neuen Ansatzen
und Ideen fithren. Auch fiir Kommerzialrat
Friedrich Obad, Mitglied des Innungsvor-
standes und Vertreter der Oberflachentech-
niker, stellt der Tag der Berufsgruppen eine
begriiBenswerte Neuerung dar, die zu mehr
Dialog und Diskussion fihrt.

Ob Foérderungsoffensive oder neuer Kollek-
tivvertrag, ob das heiRe Eisen ,EN1090",
allgemeine Fragen zum Wirtschaftsstandort
Steiermark oder Handwerkerbonus - beim
Tag der Berufsgruppen in der Sidsteier-
mark gab es eine breite Palette an Themen,
die von den Teilnehmern auch kontrovers
besprochen worden sind. ,Wir gehdren zwar
alle zur steirischen Metalltechnik, aber die
unterschiedlichen Zugdnge zu Problemen
und ihrer Lésung sind eine besondere Be-
reicherung innerhalb unserer Berufsgruppe,
die sich durch Vielfalt auszeichnet", fasst
Landesinnungsmeister Ing. Johann Hackl
zusammen.

Fiir ihn steht fest: Der Tag der Berufsgrup-
pen war keineswegs eine Eintagsfliege, er
soll zu einer Institution in der steirischen
Metalltechnik werden. Denn Themen wie
Unternehmertum und unternehmerische
Werte, Perspektiven in Zeiten der Krise,
die Zukunft der Jugendbeschaftigung oder
insgesamt die des Wirtschaftsstandortes
Steiermark werden auch in den kommen-
den Jahren Fragen aufwerfen, auf die man
Antworten suchen und finden muss — nach
dem Motto: Beim Red'n kommen die Leut'
zusammen.
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Die besten Lehrlinge

46 Top-Nachwuchskrafte aus der steirischen Metalltechnik stellten sich den Heraus-
forderungen des Landeslehrlingswettbewerbes 2015. Am Ende gab es in der Landes-
berufsschule Mureck nur Sieger.

gen und Herausforderungen vorberei-

ten, aber auch als ein Weg zu mehr
gesellschaftlicher Anerkennung: Das sind
die Ziele, die mit Landes- und Bundes-
lehrlingswettbewerben verbunden sind,
betonen Ing. Margarete Edelsbrunner, Di-
rektorin der Landesberufsschule in Mureck,
als Gastgeberin des Landeslehrlingswett-
bewerbes der Metalltechniker, und Landes-
innungsmeister Ing. Johann Hackl: So auch
am 29. Mai, als sich 46 Kandidatinnen
und Kandidaten den Herausforderungen
gestellt haben. Eingeladen waren Lehr-
linge aus der Metallbau- und Blechtech-
nik, Schweil}- und Schmiedetechnik sowie
Landmaschinen- und Maschinenbautechni-
ker, die einen praktischen Teil im Umfang
von sieben Stunden sowie einen halbstiin-
digen theoretischen Priifungsteil zu absol-
vieren hatten.

J unge Talente fordern, sie auf Priifun-

Echte Siegertypen

Die meisten Teilnehmer gab es mit 14
Lehrlingen in der Metall- und Blechtechnik,
wobei sie eine Tiir mit Tlrschwelle herstel-
len mussten. Gold ging Franz KalB von der
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AKE Ausseer Kalte- und Edelstahltechnik
GmbH, die auch im Vorjahr den Sieger
gestellt hatte. Platz zwei belegte sein Zwil-
lingsbruder Johannes aus demselben Un-
ternehmen, der dritte Platz ging an Lukas
Nebl von der Walter Klement GmbH.

Neun Lehrlinge stellten sich in der SchweiB-
technik den SchweiBiibungen. Als bester
Lehrling erwies sich Daniel Humpel von der
Rohr-und Industrieanlagenbau Ges.m.b.H.,
der sich vor zwei Teilnehmer aus der J. Chri-
stof Group — Hasan Karademir (2.) und
Andre Pichler (3.) — durchsetzen konnte.

.Die gezeigten Leistungen in allen Berei-
chen bestatigten nicht nur das individuel-
le Talent der Teilnehmer", freute sich auch
Landesinnungsmeister Ing. Johann Hackl,
.Sie zeigen auch, auf welch hohes Niveau
die Betriebe der steirischen Metalltechnik
ihre Lehrlinge fithren". Es sei allen Betrie-
ben ganz besonders zu danken, dass sie
sich so intensiv um den Facharbeiternach-
wuchs kiimmern.

Echte Klasse — dieses Pradikat gilt auch fiir
das Siegertrio der Landmaschinentechni-

Metalltechnik

-

ker, die einen Stationenbetrieb absolvieren
und dabei auch ein SchweiBstiick herstel-
len mussten: Matthias Kuresch von der Ag-
rarunion Siidost gewann vor David Ederer
von der Landring Lagerhausgenossenschaft
& Co KG, der dritte Platz ging an Matthi-
as Tosch von der SGA Landtechnik GmbH.
Insgesamt stellten sich sechs Lehrlinge
aus dieser Sparte dem Landeswettbewerb
2015.

In der Maschinenbautechnik nahmen zehn
steirische Lehrlinge teil - sie mussten einen
Gabelkopf herstellen: Fabian Jaksch von
der AVL List GmbH konnte den Titel des
Landessiegers 2015 erringen, auf den Plat-
zen folgten Markus Koénig von der Rosen-
dahl Nextrom GmbH und Michael Liphart,
der seine Lehre bei der Voest Alpine Rotec
absolviert.

Einen Fackelhalter mussten die sieben Teil-
nehmer in der Schmiedetechnik herstellen.
Am Ende entschied sich die Jury nach ge-
nauer Begutachtung des Arbeitsverlaufes
und des Ergebnisses fiir Hannes Mach-
herndl von der Irdninger Schmiede Schwei-
ger GmbH als Besten. Platz zwei ging an

The Jay of Welding
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LIM Ing. Johann Hackl, GF Mag. Barbara Leitner und Direktorin Ing. Margarete Edelsbrunner mit dem Organisationsteam
des Landeslehrlingswettbewerbes 2015.
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Sieger Metallbau-Blechtechnik:
von links: Lukas Nebel, Franz KalB und Johannes Kal8

Raffael Friihwirth, der Lehrling der Schmiedetechnik Breitenfeld
GmbH ist. Dritter wurde Fabian Ubeleis von der Bohler Edelstahl
GmbH & Co KC.

Ticket fiir Bundesbewerb

Unterstiitzt wurde der Lehrlingswettbewerb, der gemeinsam mit der
Sparte Industrie der Wirtschaftskammer ausgerichtet wurde, durch
Sachpreise, die die Firmen Kemppi, Wiirth, Messer, Spiral, Béhler und
MFL zur Verfligung gestellt haben. An der Siegerehrung nahmen
zahlreiche Ehrengdste und Branchenvertreter teil. Gliickwiinsche gab
es zudem von der Direktorin der LBS, den Vertretern der einzelnen
Branchen sowie dem Landesinnungsmeister. ,Lehrlinge sind ein Ga-
rant fiir eine gute Zukunft der steirischen Metalltechnik. Wir sind
stolz, dass wir so viele so gute Teilnehmer bei diesem Wettbewerb
erleben durften”, so Landesinnungsmeister Ing. Johann Hackl.

Im Ubrigen — diese Leistungen lohnen sich: Die Besten der Me-
tallstars von morgen haben nun ihr Ticket fiir die Bundeslehrlings-
wettbewerb in der Tasche.

Sieger Maschinenbautechnik:
von links: Markus Konig, Fabian Jaksch und Michael Liphart

Sieger SchweiBtechnik:
von links: Hasan Karademir, Daniel Humpel und Andre Pichler

talltechnif.‘& -

Sieger Landmaschinentechnik:
von links: David Ederer, Matthias Kuresch und Matthias Tésch

Sieger Schmiedetechnik:
von links: Raffael Friihwirth und Hannes Machhernd|



Hightech fiirs Land

Ein neues Berufsbild gilt seit 1. Juni 2015 fiir den Land- und Baumaschinentechni-
ker. LIM-Stv Erich Urch skizziert die Grundziige der neuen Regeln - die grof3te Re-

form seit 1998.

In den vergangenen 15 Jahren ha-
ben sich echte Revolutionen in der
Landmaschinentechnik ereignet. Die
Berufsgruppe ist mittlerweile in der
digitalen Gegenwart angekommen.

KOR Erich Urch: So ist es. Daher war es
notwendig, das Berufshild neu zu beschrei-
ben. Allerdings bleiben die Grundanforde-
rungen bestehen. Es geht weiterhin um
die Neuanfertigung und Herstellung von
Bauteilen, Werkstiicken und Maschinen.
Ein zweites Merkmal ist das Suchen und
Beurteilen von Fehlern, aber mit compu-
tergestiitzten Diagnosemethoden.

Ganz generell wird immer wichtiger,
den richtigen Ton zu treffen.

Erich Urch: Moderne Land- und Bauma-
schinentechniker sind fahig, Fachgespra-
che zu fiihren, aber auch mit Kollegen,
den Vorgesetzten und den Kunden den
richtigen Ton zu finden.

Gestiegen sind aber auch die Anfor-
derungen fiir Aufzeichnungen.

Erich Urch: Daher gehért es zum Berufs-
bild, Arbeitsverlaufe und ihre Ergebnisse
zu erfassen und zu dokumentieren. Ein

weiterer wichtiger Aspekt des Berufsbildes
ist, dass die Arbeiten unter Beriicksichti-
gung der Arbeitssicherheit, der Normen
sowie der Umwelt- und Gesundheitsstan-
dards ausgefiihrt werden.

Welche Anforderungen wurden in
dem neuen Berufsbild formuliert?

Erich Urch: Wir erwarten Kenntnisse tiber
den Lehrbetrieb, zum Beispiel den organi-
satorischen Aufbau, seine Marktposition,
aber auch Schliisselqualifikationen. Dazu
kommt die Methodenkompetenz wie L&-
sungsstrategien, Informationsbeschaffung
und das Treffen von Entscheidungen. Im-
mer wichtiger wird auch die Sozialkompe-
tenz, im Team arbeiten und Mitarbeiter
flihren zu konnen. Das sind im Sinne der
Personalkompetenz selbstbewusste Mitar-
beiter, die sich weiterbilden.

Welche Kenntnisse gehéren zum Be-
rufsbild neu?

Erich Urch: Wie gestalte ich meinen Ar-
beitsplatz, was ist ergonomisch, das ist ein
Punkt. Des Weiteren sind es die Kennt-
nisse Uber Betriebsstoffe wie Kraftstoffe,
Schmiermittel und Klimatechnik, der Ein-
satz von Chemikalien, Strom und Hoch-

Die Anforderungen an Landmaschinentechnik sind im Hightech-Zeitalter
deutlich gestiegen. (Foto: Hueslken.de)
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LIM-Stv KOR Erich Urch
hat am neuen Berufsbild der Land-
und Baumaschinentechniker mitgearbeitet.

volt-Komponenten, die Blechbearbeitung,
Havariearbeiten, Oberflachenbehandlung,
aber auch die Fehlersuche iber EDV-Sys-
teme. Man muss zudem wissen, wie elek-
trische, pneumatische, hydraulische und
kaltetechnische Bauteile funktionieren.
Ein betriebswirtschaftliches Grundver-
standnis gehort auch dazu, zum Beispiel
Uiber Arbeitskosten.

Was muss man konnen, damit der
Kunde im Zentrum steht?

Erich Urch: Man muss die Kundenwiin-
sche erkennen, um sie erfillen zu kénnen.
Dazu muss man Vertrauen beim Kunden
aufbauen und ihn auch schulen. Das alles
gehort zur Kundenorientierung.

Immer wieder genannt werden On-
board-Systeme.

Erich Urch: Onboardsysteme, aber Motor-
managament, Bus- und Isobussysteme wie
auch Sicherheits- und Kommunikations-
elektronik gehéren oft schon zum Standard.
lhre Kenntnisse sind demnach Basiswissen
im neuen Berufsbild. Gut arbeitet, wer si-
cher arbeitet, daher gehdren Arbeitssicher-
heit und SicherheitsmaBnahmen, zum Bei-
spiel bei Reparaturen und Uberpriifungen
nach § 57a KFG ebenfalls dazu.
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Der Apfel fallt nicht weit vom Stamm

Ohne dieses Sprichwort unnétig strapazieren zu wollen, aber im Fall von Sabrina

Flucher trifft es wirklich ganz exakt zu.

nitz) hat im Juni 2014 die Meisterpriifung fiir Schmie-

de und Fahrzeugbau am WiFi Graz mit Erfolg absol-
viert und mochte tatsachlich damit in die FuBstapfen ihres
Vaters treten.

Die 26-jahrige Sldsteirerin aus Leitring (Bezirk Leib-

Der fiir eine Frau alles andere als tbliche Beruf eines Schmie-
des und Fahrzeugbauers wurde Sabrina quasi ,in die Wiege
gelegt”. Sie ist in dem bekannten, seit 35 Jahren bestehen-
den Betrieb ihres Vaters Albin Flucher praktisch aufgewach-
sen und ist seit August 2003 auch im Familienunternehmen
tatig.

Fahrzeugbau Flucher in Leitring verkauft weltweit massive, ro-
buste Qualitdtsanhanger fiir den gewerblichen und privaten
Gebrauch.

.PKW-Anhanger von Flucher gibt es in Serienausfiihrung oder
als individuelle Sonderanfertigung. Ferner bieten wir einen
Anhdngerverleih in verschiedenen GroBen uns Ausfiihrungen
an. Wir fiihren auch Ersatzteile, Service und Reparaturen fr
alle Anhdnger. Alles kommt direkt aus unserer eigenen Pro-
duktion hier in Leitring", erzahlt Meisterin Sabrina Flucher.

Meisterlich fiir die Zukunft geriistet

.Ich méchte den Betrieb meines Vaters einmal weiter fiihren”,
so die Motivation fiir ihre Berufsausbildung. Daher habe sie
zundchst die vierjahrige Doppellehre als Metalltechnikerin-
Fahrzeugbautechnik und Biirokauffrau absolviert und die
Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung bestanden.

Nach zehnmona-
tiger Ausbildung
mit rund 600
Unterrichts-
einheiten an der
Meisterschule fir
Schmiede und
Fahrzeugbau
darf sich Sabrina
nun Meister ihres
Faches nennen.

Sabrina Fluchers
Meisterstiick war
Ubrigens  eine
rickwartige

Bordwand mit
geschmiede-
tem Hacken-
verschluss.

An der jiingsten Meisterpriifung Metalltechnik nahmen zwar
Uber 50 Personen teil, jedoch nur zwei im Bereich Schmiede
und Fahrzeugbau. Sabrina Flucher war die einzige weibliche
Teilnehmerin.

Als Frau hat es Sabrina in einer beruflichen Mannerdoméane
natiirlich nicht immer leicht. ,Aber ich tibe diesen Beruf sehr
gerne und mit groBer Freude aus”, versichert sie.

Bei Fahrzeugbau Albin Flucher, der auf lber 45-jahrige Er-
fahrung in dieser Branche verweisen kann, ist Sabrina mit so
ziemlich allem beschéftigt.

Das beginnt bei der Leitung des Betriebes, in der Verwaltung,
bei den Begutachtungen nach § 57a KfG (,,Pickerliiberpriifung”)
und endet noch lange nicht im sonstigen Betriebsablauf. Damit
lernt die frischgebackene Meis- terin schon in
jungen Jahren alle Bereiche des Betriebes
von der Pike auf kennen und erfillt

somit alle Voraussetzun- gen, um
in Zukunft einmal Fahr- zeugbau
Flucher  selbststandig fihren
zu kénnen.

Sabrina Flucher mit ih-
rem Meisterstiick, einer
riickwdrtigen Bordwand
mit geschmiedeten
Hacken als Verschluss
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Eine neue Referenzstatik

Die Bundesinnung hat eine neue Referenzstatik fiir Gelander ausgearbeitet, die den
Mitgliedsbetrieben ab sofort als Orientierungs- und Arbeitshilfe zur Verfiigung steht.

holmdruck nach Eurocode EN1991-1-1 und ONORM B

1991-1-1. Berechnet werden Driicke von 0,5 kN/m und 1,0
kN/m. Die Fiillung des Gelanders ist mit 0,3kN/m inklusive Eigen-
gewicht beriicksichtigt. Die Fiillung des Geldnders ist mit 0,3kN/m
inklusive Eigengewicht der Stahlkonstruktion berticksichtigt, damit
sind alle gangigen Fiillungen — auch Glasfiillungen - beriicksich-
tigt. Gelander mit vollfidchiger Fiillung, die in windexponierten
Lagen stehen, sind gesondert auf die vorhandene Windbeanspru-
chung nachzuweisen, und zwar abhdngig vom Standort, Umge-
bung, Hohe liber Geldnde etc.. Zusatzliche Belastungen (z.B. aus
abgehangten Blumenkisten etc.) sind nicht beriicksichtigt.

Die Eckdaten sind: Ausgegangen wird von einem Geldnder-

Die Gelandergeometrie ist variabel, wobei der Steherabstand mit
den Werten 1,0 Meter, 1,25 Meter und 1,50 Meter variiert und die
Steherhohen mit 1,0 Meter, 1,1 Meter, 1,2 Meter, 1,3 Meterund 1,4
Meter. Variabel ist auch die Wahl der Stahlsorte. Die Berechnung
erfolgte fiir Steher aus Rundrohr, quadratischem Formrohr, recht-
eckigem Formrohr, Flachstahl sowie quadratischem und rundem
Vollmaterial. In der statischen Berechnung sind alle Nachweise
angefiihrt, die flir die Dimensionierung der Gelandersteher, Holme
und der Anschliisse notwendig sind.

=4 §

Eine neue Referenzstatik fiir Geldnder wurde verdffentlicht.
Foto: archiexpo.de

Ergdnzend hierzu wurden auch die Handlaufe dimensioniert, fol-
gende Stahlprofile wurden bemessen: Rundrohr, Formrohr recht-
eckig und Flachstahl. Auch hier besteht die Méglichkeit das erfor-
derliche Tragheitsmoment aus der Auswahltabelle abzulesen und
anhand dessen ein Stahlprofil auszusuchen.

Zu beziehen ist die wertvolle Unterlage um 50 Euro inklusive
beim Statikbiiro Dr. Kratzer, GlacisstraBe 57, 8010 Graz unter 0316
8234380, 0316 8234380-30 per Fax oder office@kratzergraz.at.

Gute Hilfe zur Lohnpreiskalkulation

Die Preiskalkulation ist die Grundlage eines jeden Angebotes. Nun liegen Hilfsmittel

zur Lohnpreiskalkulation vor.

Preisermittlungen haben sich die so-

genannten Kalkulationsformblatter (K-
Blatter) — speziell das K3-Blatt - in der Bau-
wirtschaft etabliert. Diese helfen Bietern
ihre Kalkulation — und damit Ihr gesamtes
Angebot - verstandlich und nachvollziehbar
zu machen. Die Offenlegung lhrer Kalkula-
tion in dieser Form ist die Voraussetzung,
dass vor allem der 6ffentliche Auftraggeber
bei der vertieften Angebotspriifung die An-
gemessenheit und Plausibilitdt der Preise
iberpriifen kann. Zu dieser Preisiiberprii-
fung sind Land, Bund, Gemeinden, Schulge-
meindeverbdnde und alle anderen o6ffent-
lichen Auftraggeber bei der sogenannten
Jvertieften  Angebotspriifung” durch das
Bundesvergabegesetz verpflichtet.
Mit der Broschiire ,Mittellohnpreiskalku-
lation im eisen- und metallverarbeitenden

Zur vereinheitlichten Darstellung von
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Gewerbe" bietet die Wirtschaftskammer Stei-
ermark eine praxistaugliche Unterlage, die
nachvollziehbare Kalkulationsbeispiele, spe-
ziell fir die Metalltechnik-Branche enthalt.
Angeleitet durch die Beispiele kénnen Bieter
die ONORM - gerechte Darstellung des be-
trieblichen ,Bruttomittelohnes” in Form des
K3-Blattes vornehmen. Mit der Ablieferung
eines richtig ausgefiillten K3-Blattes erfiillt
man eine wichtige Voraussetzung als Bieter
und Zuschlagsempfanger bei offentlichen
Auftragsvergaben beriicksichtigt zu werden.
Das Ubungs- und Schulungsheft ,Mittel-
lohnpreiskalkulation im eisen- und metall-
verarbeitenden Gewerbe" ist ein gemeinsa-
mes Serviceangebot |hrer Landesinnungen
und der Sparte Gewerbe und Handwerk.
Dazu gibt es nun auch ein Seminar. ,Die
Kalkulationsformblatter helfen Betrieben,
ihre Kalkulation und damit ihr gesamtes

Angebot verstandlich und nachvollziehbar
zu machen”, unterstreicht Landesinnungs-
meister Ing. Johann Hackl. Erhaltlich ist die
Unterlage bei der Metalltechniker-Innung
der Wirtschaftskammer Steiermark. Jeder
Betrieb hat ein Exemplar per Post bereits
erhalten.

Seminar
Mittellohnpreiskalkulation

Kalkulation und Prifung des K3-Blatt
sowie Ableitung von Preisgrundlagen
flir Nachtrage

Termin: Donnerstag, 25. Juni 2015

Beginn: 09.00 Uhr

Ort: Wirtschaftskammer Steiermark
(Europasaal)

Frauen-Power fiir lhren Betrieb

Immer mehr Frauen entscheiden sich im zweiten Bildungsweg eine Ausbildung im
technischen Bereich zu absolvieren. Die AMS-Land Steiermark-Initiative zam bringt
Frauen und Unternehmen ,zam".

auch weil in vielen Frauen unent-

deckte Talente schlummern, die sie
mit vollem Tatendrang und Engagement
in die Tat umsetzen mochten sind Griinde
fiir den zweiten Bildungsweg in techni-
sche Berufe.

B essere Verdienstmadglichkeiten, aber

Die zam Steiermark GmbH arbeitet im
Auftrag von Arbeitsmarktservice und
Land Steiermark. Sie bringt ausbildungs-
interessierte Frauen und Unternehmen
mit Bedarf an qualifizierten Fachkraften
zusammen. Gemeinsam mit Schulungs-
einrichtungen werden zukunftsweisende
Ausbildungsmodelle entwickelt. Mit 15
Standorten steht das Ausbildungsma-
nagement fiir Frauen und Unternehmen
flachendeckend in der gesamten Steier-
mark zur Verfligung.

Informationsveranstaltung

Auswahl der Teilnehmerinnen
durch zam und Unternehmen

Grundausbildung

zam — Stiftung

duale Ausbildung
21 Monate
Theorie (Berufsschulen)
Praxis (im Unternehmen)
Spezialisierung (je nach Bedarf
des Unternehmens)

Mégliches Ausbildungsmodell fiir
Metalltechnikerinnen (Modullehrberuf)
(Raum Graz)

Immer mehr Frauen kénnen sich einen Wechsel in die Metallbranche vorstellen.
Foto: meine-technik.at

Im Rahmen der zam Stiftung ist es mog-
lich, rasch und kostengiinstig auf Ihren
aktuellen Personalbedarf zu reagieren
und zukiinftige Mitarbeiterinnen auszu-
bilden. Der Bildungsplan wird gemeinsam
mit zukiinftigen Arbeitgebern entwickelt.
Die duale Ausbildung findet im Vorfeld
des Dienstverhdltnisses statt. Die Teilneh-
merinnen sind Gber das AMS versichert
und erhalten ein Stipendium. Beteiligte
Unternehmen bezahlen 400 Euro Ein-
schreibegebiihr und 400 Euro je Ausbil-
dungsmonat. Modellausbildungen bieten
eine malgeschneiderte und praxisorien-

Das bietet zam

v v v Vv

in lhrem Unternehmen

tierte Losung fiir Unternehmen und Bran-
chen mit Fachkraftebedarf. Eine Gruppe
von Frauen wird fiir ein oder mehrere
Unternehmen bedarfsorientiert ausgebil-
det. zam plant, organisiert und begleitet
die Ausbildung von der ersten Idee (iber
die Umsetzung bis zur Integration der
Teilnehmerin ins Unternehmen. Jede Mo-
dellaushildung besteht aus theoretischer
Ausbildung in zertifizierten Schulungsein-
richtungen (wie der Bulme Academy, BFI,
WIFI, Erwachsenenbildungs-einrichtungen
oder Berufsschulen) und praktischer Aus-
bildung im Unternehmen.

Unverbindliche Information tber Ausbildungsmodelle und Férdermdglichkeiten
Unterstilitzung bei der Personalauswahl

Kennen lernen der potenziellen Mitarbeiterin in einem kostenlosen Praktikum
Erstellen eines maBgeschneiderten Bildungsplans fiir die zukiinftige Mitarbeiterin

» Organisation und Koordination von Qualifizierungen
» Coaching fiir Ausbildungsteilnehmerin und Unternehmen wahrend der

gesamten Aushildungszeit

» Informieren Sie sich bei zam - nowa Ausbildungsmanagement:
Eva Schmied, 0316/482600-36, eva.schmied@zam-nowa.at
Martina Wiihrleitner, 0316/482600-13, martina.wuehrleitner@zam-nowa.at
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WK will Reform der Reform

Noch lauft die parlamentarische Begutachtung und Diskussion der Steuerreform. Der
Beschluss soll vor der Sommerpause erfolgen. HAPPY Metal mit einem Uberblick iiber
die Eckpunkte und Reaktionen.

» Zentrales Element ist die Tarifreform:
Statt bisher drei gibt es kiinftig sechs Lohn-
steuerstufen Die Steuerfreigrenze bliebt bei
11.000 Euro zu versteuerndem Jahresein-
kommen. Fir Einkommensteile zwischen
11.000 und 18.000 Euro gilt ein Eingangs-
steuersatz von 25 Prozent (derzeit 36,5). Die
nachste Stufe gilt bis 31.000 Euro, hier sind
35 Prozent fallig. Die dritte Stufe (31.000
bis 60.000 Euro) wird mit 42 Prozent be-
steuert, die vierte Stufe (bis 90.000) mit 48
Prozent. Fiir Teile dariiber gilt ein Satz von
50 Prozent. Ab einer Mio. Euro Jahresver-
dienst steigt der Spitzensteuersatz auf 55
Prozent, diese Abgabe wird allerdings auf
funf Jahre begrenzt eingefiihrt. Durch die
Verdnderungen bei den Tarifen, die fiir alle
Steuerpflichtigen gelten, profitieren auch
Einzelunternehmer und Gesellschafter von
Personengesellschaften.

» Anders verhdlt es sich bei Kapitalgesell-

schaften, weil zwar die Korperschaftssteu-
er mit 25 Prozent unangetastet bleibt, die
Kapitalertragssteuer aber von 25 auf 27,5
Prozent steigt, wodurch der Grenzsteuer-
satz von derzeit 43,75 auf 45,625 Prozent
steigt. Das betrifft auch Zuwendungen von
Privatstiftungen. Zu Umgehen wére die ho-
here Steuerbelastung durch ein Vorziehen
von Ausschiittungen, sofern dadurch die
wirtschaftliche Substanz des Unternehmens
nicht gefahrdet wird.

» Eine weitere Belastung sind die Verande-
rungen bei Abschreibungen auf Gebdude,
die dem unmittelbaren Betriebszweck von
Gewerbetreibenden und Land- und Forstwir-
ten dienen, die nunmehr bei einheitlich 2,5
Prozent liegen. Bisher galten fiir Gebaude
mit gewerblichem Betriebszweck drei Pro-
zent. In Zukunft sollen Instandsetzungen
nicht mehr iiber zehn Jahre abgeschrieben
werden kdnnen.

» Viel Staub aufgewirbelt haben auch die
erweiterten Kontoprifungsrechte, die kom-
men sollen — und gegen die es viel Wider-
stand in der OVP gibt. Betriebliche Konten
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waren ja schon bisher als Teil des Rech-
nungswesen fiir die Finanzbehdrden ein-
sehbar, nun sollen es offenbar auch private
Konten des Unternehmers bzw. solche, auf
denen er zeichnungsberechtigt ist, werden.
Die erweiterten Einsichtsrechte kdnnten the-
oretisch zum Beispiel auch Pensionisten, die
aus friiherer Tatigkeit Provisionen beziehen,
oder Personen mit Vermietungseinkiinften
betreffen. Unklar ist noch, wie weit riickwir-
kend die Konten offenzulegen sein werden.
AuBerdem werden Banken verpflichtet, hé-
here Barbehebungen und Abfliisse ins Aus-
land fiir Zeitrdume ab 15. Mérz 2015 von
sich an die Finanz zu melden.

» Unternehmer und Unternehmen sind
auch von der Erhéhung der Immobiliener-
tragssteuer von 25 auf 30 Prozent betrof-
fen, wenn sie betriebliche Liegenschaften
verauBern. Durch die Verdnderungen beim
Kfz-Sachbezug, der von 1,5 auf zwei Prozent
steigt, steigen fiir den Dienstgeber auRerdem
die dienstgeberseitigen Sozialversicherungs-
kosten und die sonstigen Lohnnebenkosten.

» Auch bei der Grunderwerbssteuer gibt es
eine Anhebung - die auch das Erben und

7 30\

Schenken von Immobilien verteuern wird.
Kiinftig soll die Steuer auch bei der Wei-
tergabe innerhalb der Familie nach dem
Verkehrswert und nicht nach dem giinsti-
geren dreifachen Einheitswert der Immobi-
lie berechnet werden. Erben von kleineren
Immobilien sollen dennoch besser ausstei-
gen: Angedacht ist ndmlich die Senkung des
derzeit fiir Familien geltenden Steuersatzes
von zwei auf 0,5 Prozent fiir Vermdgenstei-
le unter 250.000 Euro. Fiir Werte zwischen
250.000 und 400.000 Euro soll es einen
Steuersatz von zwei Prozent geben, alles
iiber 400.000 Euro soll kiinftig mit 3,5 Pro-
zent besteuert werden. Fiir Unternehmens-
iibertragungen wird der Freibetrag deutlich
erhéht - von 365.000 auf 900.000 Euro.
Gleichzeitig wird der Steuersatz mit 0,5 Pro-
zent gedeckelt. Die Steuer soll insgesamt 35
Mio. Euro einbringen und fiir die kommuna-
le Infrastruktur zweckgebunden sein.

» Bleibt neben der allgemeinen Steuerta-
rifreform im Grunde eine Veranderung, die
Unternehmen mit Forschungs- und Ent-
wicklungstatigkeiten hilft. Es ist bares Geld,
wenn die Forschungspramie von zehn auf
zwolf Prozent steigt.

Steuerreform: Die WK setzt auf Entschérfungen
durch den parlamentarischen Diskussionsprozess. (Foto: Parlament)

Leitl: ,Verhandeln, nicht drohen"

Jch habe ein altes Prinzip: Man droht
nicht, man verhandelt”, betont Wirt-
schaftskammer-Prasident Christoph Leitl.
Er wiinscht sich Nachbesserungen wie
Entscharfung der Registrierkassenpflicht
im Rahmen der parlamentarischen Bera-
tungen, ein Veto zur Kontodffnung gibt
es allerdings nicht. ,Jeder ist fiir Betrugs-
bekampfung, aber nicht so, dass man in
sekkiererischer Weise die Kleinsten trifft."
Und weiter: ,Trotz schwierigster Ausgangs-
bedingungen ist es gelungen, bei der
Steuerreform ein Biindel an Verbesserun-
gen zugunsten der heimischen Betriebe
in intensiven Verhandlungen wahrend der
vergangenen Wochen durchzusetzen.”

Die Zornesréte treibt Unternehmern aber
durch den Eindruck ins Gesicht, den die
Regierung entstehen ldsst, wenn sie davon
ausgeht, durch scharfere Kontrollen der Fi-
nanz in den Betrieben fast zwei Milliarden
Euro zusatzlich einnehmen zu kénnen. Die
Finanzpolizei soll bei Betriebsprifungen
Einsicht in samtliche - auch private - Kon-
ten erhalten. ,Damit unterstellt man den
Unternehmern  pauschal, Steuerhinter-
zieher zu sein. Dieser Generalverdacht ist
absolut untragbar”, sagt WKO-Steiermark-
Prasident Josef Herk. Betrligern miisse
natiirlich das Handwerk gelegt werden,
jedoch diirfe man nicht eine ganzen der
Offentlichkeit als Verbrecher brandmarken.

Unternehmer sind skeptisch

Auch Wochen nach der Prasentation
der Steuerreform lassen die Regierungs-
plane die Wogen hochgehen: Wie aus
einer aktuellen Blitzumfrage der WKO
Steiermark unter 329 Unternehmern

hervorgeht, zeigen sich die Unterneh-
mer - gelinde gesagt - skeptisch, was
die ,Reform” betrifft: 59 Prozent sehen
darin negative Auswirkungen fiir den
Standort, 35 Prozent befiirchten negati-

WK-Président Josef Herk: ,Der General-
verdacht gegeniiber Unternehmern ist
absolut untragbar.” (Foto: WK)

ve Folgen fiir den eigenen Betrieb. Was
die einzelnen MaBBnahmen betrifft, be-
griiBen 79 Prozent der befragten Unter-
nehmer die Senkung des Eingangssteu-
ersatzes auf 25 Prozent.

chen Berufen”, heilt es bei der SFC.

Sehr gutes Angebot: Die steirische Wirt-
schaftsforderung bezahlt bis zu 70 Pro-
zent fiir Zusatzausbildungen.

Lehrlinge mit Potenzial — sie sind in jedem Betrieb gerne ge-
sehen, weil sie einmal Schlisselkrafte sein kdnnen. Ihren Weg
dahin erleichtert nun die Wirtschaftsférderung, indem sie im
Programm Profi!Lehre bis zu 70 Prozent an Zusatzausbildungen
bezahlt. ,Das Prinzip der dualen Ausbildung wird um tberbe-
triebliche Fachausbildung auf Top-Niveau erweitert, gefordert
wird eine Aushildung in technischen und naturwissenschaftli-

Auch metalltechnische Unternehmen, die in der Steiermark Lehr-
linge ausbilden, beziehen fiir die Zusatzqualifikation im Mindest-
ausmal von zwei Ausbildungswochen finanzielle Unterstiitzung.
Die Unternehmen kdnnen die Schulungspakete gemaR ihren Be-
dirfnissen anpassen, und zu mindestens zwei Dritteln mit techni-
schen, maximal einem Drittel allgemeinen Inhalte befillen.

Fiir Klein- und Mittelbetriebe mit bis 249 Mitarbeitern werden
bis zu 70 Prozent der externen Kosten refundiert. Anrechenbar
sind pro Lehrling und Jahr maximal 3.000 Euro, je Unternehmen
kénnen pro Jahr fiinf Lehrlinge teilnehmen.

Lehrlinge werden zu Schliisselkraften

: - e

Die FérdermalSnahme Profi!Lehre macht aus Lehrlingen
Schliisselkrdfte von morgen. (Foto: Technicalexperts)
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P.b.b., Verlagsort 8010 Graz, 10Z038630M

EN 1090: Vereinfachte Zertifizierung

Die EN 1090 ist nun seit bald einem Jahr in Kraft. Betriebe, die Tragwerke aus Stahl
und Aluminium herstellen, sind dadurch verpflichtet, eine werkseigene Produkti-
onskontrolle durchzufiihren und sich nach der EN 1090 zertifizieren zu lassen.

Im Rahmen der EN 1090 dirfen Be-
triebe, die keinen Meister haben, son-
dern iber individuelle Befahigung die
Gewerbeberechtigung erlangt haben,
Stahl nur bis zur Qualitat S 275 ver-
arbeiten. Es sei denn, sie haben eine

Diese Qualifikation kann in einer rela-
tiv kurzen Ausbildungszeit erworben
werden und erlaubt dann in der EXC 1
auch die Verarbeitung von Stahl bis zur
Qualitat S 355. In der EXC 2 ist man
mit dieser Ausbildung als qualifizierter

son einsetzbar. In der EXC 1 kann man
die Arbeiten selbst (iberwachen.

Informationen zur EN 1090, zum kos-
tenfreien Normenpaket sowie zu Forde-
rungen erhalten Sie auf unserer Home-

qualifizierte  Schweilaufsichtsperson.

Stellvertreter der Schweilaufsichtsper-

page www.metalltechnik.org.
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Abschied in den Ruhestand: Franz Kremser (Foto: Happy Metal)

Mnschich_, sachlich und kompetent

Freunde, Kollegen, Wegbegleiter und Branchenvertreter waren
kiirzlich zusammengekommen, um in der Buschenschank Kolb
bei Gleinstatten den Ubergang von Franz Kremser in den Ruhe-
stand zu feiern. Uber viele Jahre hinweg war Kremser ein strenger,
aber gerechter Priifer und Juror bei den Landmaschinentechni-
kern, der menschlich, sachlich und kompetent sein Amt ausge-
fihrt hat. Dank und Anerkennung brachten Johann Raudner und
Kommerzialrat Erich Urch zum Ausdruck, als Gratulanten stellten
sich u.a. Dr. Gottfried Krainer von der Meisterpriifungsstelle, die
Wifi-Fachleute Sabine Wechtitsch, Ing. Gerhard Seiler und die
ehemaligen Fachkollegen Walter Hrassak, Hermann Wiltschnig,
Hans und Dietmar Hartinger ein. Sie alle wiirdigten Kremser
als fairen Priifer", ,ausgezeichneten Fachmann”, ,kompetenten
Sachverstandigen®, der bei Gericht stets nach bestem Wissen
und Gewissen wirkte. Naheliegend, dass bei einer g'schmackigen
Jause auch so manche alte Geschichte aufgetischt wurde.

Lohn- und Sozialdumping

Seit Jahresbeginn wurden die Regeln gegen Lohn- und So-
zialdumping verscharft. Nunmehr steht beispielsweise nicht
nur die Unterentlohnung der Arbeitnehmer, sondern jegliche
Unterschreitung des gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Entgelts unter Strafen. Bereits kleine Unterschreitungen kon-
nen hohe Geldstrafen nach sich ziehen. Arbeitsrechtsexperte
Dr. Heinz Rothe informiert (iber die aktuelle Rechtslage mit
Schwerpunkt im Metallgewerbe am Montag, dem 6. Juli,
von 16 bis 18 Uhr im Europasaal der Wirtschaftskam-
mer Steiermark. Anmeldungen sind erbeten an igfleitner@
wkstmk.at.

Networkbrunches

Netzwerke erweitern, Erfahrung austauschen und erfolgreich
starten: Das ist das Ziel der Networkbrunches, die ,AmPuls
0-3" - eine Plattform fiir Griinderinnen und Jungunterneh-
merinnen, getragen vom Wirtschaftsressort des Landes und
dem Griinderservice der WKO Steiermark — ausrichtet.

» 17. Juni in der Regionalstelle Stidsteiermark in Leibnitz

» 24. Juni in der Regionalstelle Stidoststeiermark in Feldbach
» 16. September im Hotel Novapark (Regionalstelle Graz)

» 23. September in Ferdl's Gasthof, Seiersberg (RS GU)

Beginn ist jeweils um 8.45 Uhr
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