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GENERATION 7/
Gen Z, Generation Zombie, Digital Natives 2.0

GEPRAGT DURCH:

Wohlstand, Fachkraftemangel, Dauerkrisen, Klimawandel &
Erderwarmung, Technologie (Smartphone, Social Media >
Social Media Natives)

AUSBILDUNG & KARRIERE

Verfugen uber hochsten Ausbildungsstand aller bisherigen
Generationen (Uber 50% der GenZ studiert).

Spaterer Einstieg ins Berufsleben - langere finanzielle
Abhangigkeit von Eltern. Sind teilweise noch in Ausbildung.

Stellen aktuell 22% der heimischen Erwerbstatigen dar.
(Quelle: ePunkt, Statistik Austria)




e POSITIVES ARBEITSKLIMA

Da viel Zeit im Office verbracht wird, wird auch grof3er
Wert auf eine positive Unternehmenskultur, nette
Kollegen & ein gutes Arbeitsklima gelegt.

e FLEXIBILITAT IN DER ARBEITSGESTALTUNG

WAS Arbeit und Sozialleben mussen miteinander vereinbar,

BERUFSEINSTEIGER

apber strikt voneinander getrennt sein.

WOLLEN e MENTORING & SELBSTVERWIRKLICHUNG

Die Gen Z mochte die Moglichkeit haben, von
erfahrenen Kollegen zu lernen und sich gleichzeitig
auch selbst verwirklichen zu konnen.

e FINANZIELLE STABILITAT

Auch wenn es nicht die oberste Prioritat ist, werden
faire Vergutung und Aufstiegsmoglichkeiten geschatzt
und erwartet.




AGENDA: GENERATIONEN-CRASH AM
ARBEITSMARKT, TEIL 2

(Social) Media-Nutzung in Osterreich

Wie ist das Medienverhalten der Generation Z?

Wie positioniere ich mein Unternehmen als attraktiven
Arbeitgeber fur die Gen Z und was gilt es bei der
Kommunikation & dem Recruiting-Prozess zu beachten?




— Abraham Lincoln



5,2h/ Tag

MEDIENNUTZUNG
3h/Tag

IN OSTERREICH

54 Min. - 2h / Tag

CRCRE

Quelle: Statista 2023




e TV > STREAMING-DIENSTE (NETFLIX, AMAZON PRIME)

VERSCHIEBUNG VON
e RADIO > STREAMING-DIENSTE, PODCASTS OFFLINE-MEDIEN ZU
(SPOTIFY, AMAZON MUSIC, APPLE MUSIC)

DIGITALEN ANGEBOTEN

e PRINT > E-PUBLISHING, ONLINE-PORTALE




SOCIAL MEDIA NUTZUNG IN OSTERREICH

































































https://www.pwc.de/de/handel-und-konsumguter/so-tickt-die-generation-z.html
https://www.pwc.de/de/handel-und-konsumguter/so-tickt-die-generation-z.html
https://www.epunkt.com/r/blog/generation-z-arbeitswelt/
https://www.epunkt.com/r/blog/generation-z-arbeitswelt/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1310923/umfrage/kriterien-bei-der-arbeitgeberwahl-bei-millennials-in-oesterreich/




