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,Die Frage ist nicht ob wir Social Media
machen sollen, sondern WIE GUT wir
es machen.”



Wichtige Social Media Trends

. Alle suchen Mitarbeiter!
- Employer Branding
- Naturlichkeit & Authentizitat

- Hochformatige Videos: Reels,
Shorts, TikTok




Wichtige Social Media Trends

- Business-Netzwerke - LinkedIn
 TikTok fir Unternehmen
- Bewertungen
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‘Was Mitarbeiter:innen sagen

Home Office Verginbarungen méglich. Arbeitsgerdt state of
the art. Flexible Arbeitzeit. Teilzeitversinbarungen maglich....

Abgesehen vom Gehalt, kann man sich hier gut technisch &
karrleremdBig weiterentwickeln, a3 glbt viele Mitarbeltende...

Umgang mit jlingeren Kelleg*innen ist manchmal nicht so

wiinschenswert {man fiihlt sich von manchen nicht so ernst...

' ‘ Dynatrace Austria
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Was Mitarbeiter:innen sagen

Best employer to imagine for me. As I've worked in other job
fields already, it's after two years, still extraordinary what yo...

Far me personally, the salary was pretty good. <br/>However,
the way that salary increases are handled Is very opague. Y...

Es wird sehr vial Wert auf aine gute Arbeitsatmosphare
gelagt. Es muss alles konstruktiv sein (jegliche Kritik), und...
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Wichtige Social Media Trends

- Business-Netzwerke - LinkedIn
 TikTok fir Unternehmen
- Bewertungen




CLAUDIA G.

Es war einfach fantastisch & und sowas von sch6666n.
Das Chalet riesig und mit dem See alles so sauber und
super ruhig. Alle waren sehr freundlich und bemuht und
man fuhlte sich super wohl und gut aufgehoben. Haben
uns sehr erholt und ich komme im Juli wieder und im
Herbst #% und immer wieder. Diese Idee die dahinter
steckt ist einfach sensationell.

Der Erlebnisgarten ein Traum, alles mit so viel Liebe zum
Detail gestaltet. Ich war richtig geflasht. BITTE macht
weiterso |




80% aller Inhalte in diesem
Jahr bestehen aus Videos
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,Die Frage ist nicht ob wir SOCIAL
RECRUITING auf Social Media machen
sollen, sondern WIE GUT wir SOCIAL
RECRUITING machen.”



,Social Recruiting bezeichnet die
Personalbeschaffung (ber soziale Netzwerke. In
dieser Form des Personalmarketings werden
populdre Plattformen wie LinkedIn, Facebook,
Instagram, TikTok oder Youtube fiir die
Bewerbersuche”



.Employer Branding wird das positive
Auftreten der Arbeitgebermarke genannt. Dabei
geht es darum, dein Unternehmen attraktiv fur
den Arbeitnehmermarkt zu gestalten. Dies
schaffst du mit Hilfe eines guten Online-Auftritts
sowie positiver Darstellung und der Weiter-
empfehlung von Mitarbeiter*innen.”



Ohne Employer Branding kein Social Recruiting



Welche Rekrutierungskanale nutzen
Sie zur Gewinnung neuer Mitarbeiter?

100%

]
]
(=]
©
u—
]
@
T
L=
v
L)
=
<

Jobportale im Eigene Social-Media- Mitarbeitende Printmedien Externe
Internet Unternehmenskandle  Plattformen werben Dienstleister
Mitarbeitende

© Statista 2023 &

© Details zur Statistik Quellen anzeigen @
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Wo junge Leute nach
Vs. Ausbildungsstellen
suchen.

Instagram Facebook Linkedin/ Whatsapp YouTube TikTok Snapchat
Xing

Quelle: Bertelsmannstiftung, Bild: shutterstock / GoodStudio



78% der Jobsuchenden
informieren sich online tber
den zukunftigen Arbeitgeber



Vorteile von Social Recruiting

- Erreichen der richtigen Zielgruppen auf
der passenden Plattform.

. [Kandidat*innen werden erreicht, die
nicht auf Jobsuche sind.

- Reichweiten und Aktivitaten detailliert
gemessen.

 Grof3e Chance auch fur kleinere
Unternehmen, Mediakosten
Uberschaubar und skalierbar sind




Nachteile von Social Recruiting

. Social Media Know-How ist
erforderlich.

- Regelmaflige Betreuung der Social
Media Kanale ist zeitintensiv.

- Mediabudget muss investiert werden.




Und so geht's....



- Welche Qualifikationen und Kenntnisse
soll der/die neue Mitarbeiter:in
mitbringen?

- Wer ist meine Zielgruppe und auf
welchen Kanalen bewegt sich diese?

- Welche Videos und Fotos habe ich und
welchen Content sollte ich produzieren?

- Habe ich einen ansprechenden/kreativen
Job-Slogan?




2. Plattform

- Auswahl des passenden Social Media

Kanal wie LinkedIn, Instagram, Facebook,
TikTok etc.




3. DIE perfekte Website

- Jobs mussen auf der Website einfach zu
finden sein.

- Eigene Job-Landingpage mit
Bewerbungsformular

- Bilder/Videos einbauen

- Social Benefits

- mobile Optimierung (90% ubers
Smartphone)

- schnelle Ladezeiten




4. Kreative Videos & Grafiken

Grafiken, animierte Stories & Kurzvideos
Wortspiele einbauen

Behind the scenes

Benefits prasentieren
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tich bin dehr

S WIR KONNTEN DIR HIER
SUCHST DU ARBEIT? EINE TOLLE GESCHIGHTE
3-TAGE-WOCHE, ERZAHLEN.

4.000,- EURO NETTO,
FIRMENWAGEN, 40 TAGE
URLAUB? RUF MICH AN!

ICH SUCHE MIT DIR!

ABER EIGENTLICH IST
DAS JA DEIN JOB.
JunETCHTReETEN e
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SUCHST DU ARBEIT?
3-TAGE-WOCHE,
4.000,- EURO NETTO,
FIRMENWAGEN, 40 TAGE
URLAUB? RUF MICH AN!
ICH SUCHE MIT DIR!
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1. Elektriker

,Dein Funke fehlt noch in unserem Team! Jetzt bewerben und durchstarten! -~ *

2. Installateur

Werde Teil des Teams, das den Wasserdruck halt! Bewirb dich jetzt! * *

3. Schreiner

4Hol dir deinen Traumjob - bei uns kannst du's bauen! Jetzt bewerben! X*

4. Maler

Werde zum Meister der Farben - wir suchen kreative Kopfe! %"

5. Dachdecker

,Hoch hinaus? Mit uns sicher aufs nachste Level! Bewirb dich jetzt! 5 *

6. Fliesenleger

.Deine Karriere in festen Bahnen - wir suchen prazise Hande! & *

7. Metallbauer

.Schmiede deine Zukunft mit uns! Bewirb dich und mach den Unterschied! *\,*

8. Kfz-Mechatroniker

«Schraub nicht nur an Autos, sondern an deiner Zukunft - jetzt durchstarten! 48"

9. Sanitartechniker

JKlar, dass du zu uns passt - jetzt bewerben und die Leitung (ibernehmen! ="

10. Zimmerer

,Dein Talent bringt uns Stabilitat — werde Teil unseres Teams! 4"



4. Kreative Videos & Grafiken

Grafiken, animierte Stories & Kurzvideos
Wortspiele einbauen

Behind the scenes

Benefits prasentieren
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Beispiele

Wenn der Chef sagt:

JIhr kinnt nicht immer alles zu

zweit erledigen”
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5. Mediabudget

- Stellenanzeigen mit Mediabuget tiber
Social Media bewerben

- Mit150 - 200 EUR pro
Stellenausschreibung zu starten.

- Tipp: Von einem Profi verwalten und
einprogrammieren lassen.




2023_Leads_Job_

Werbeanzeige

m 2023_Leads.

W 2023_Leads.
E 2023_Leads,

Ergebnisse aus 3 Werbeanzeigen ©

60

Leads auf Facebook

Ergebnisse

17

b Leads auf Facebook

10

b Leads auf Facebook

33
b, Leads auf Facebook

60

Leads auf Facebook

Reichweite

Konteniibersichts-Kon...

433 €
Pro Leads auf Faceb...

Impressionen

10.061

4.883

8.011

22.955

Gesamt

259,56 €

Kosten pro
Ergebnis

6,62 €

Pro Leads auf Faceb...

4,70 €
Pro Leads auf Faceb...

3,03 €

Pro Leads auf Faceb...

433 €

Pro Leads auf Facebook




du_schon_erfahrung in_welcher_unserer_filiale email
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full_name
aylin-ramer@gmx.at Aylin Ramer
Ortnerlisakatharina@gmail.cc Lisa Ortner
filanlamy @icloud. com L
mah_hanig4@yahoo.com Mahshad Hanifeh
wappkristina@gmail.com Kristina Wapp
natallia.schappelwein@gmail. Marcella Mondes
igorzgela2@amail .com Igor Zgela
angelikahaas3@gmx.at Angelika Haas
Hulyadolcu@gmail.com Hillya Doleu
Brittaroks78@gmail.com Britta R.
bojovie_tijana@yahoo.com  Tijana Bojovie Jankovie

jacqueline.engelmaier@gmx.. Jacqueline Denice Engelmaie"-43664346??95

andre.f1911@gmail. com Andre Freudenberger
m.riessB6@gmx.at Michael Riess
ceren5. 0@icloud.com Ceren
slechta95@gmx.at Nicole Slechta
sophie.schwaighofer@gmail.c Sophie Schwaighofer
beate1987@msn.com Beate Wurm
zahraalizadeh721@amail.corr Zahra Alizadeh
eva_hepp@gmx.at Eva-Maria Hepp
janina@live. at Lisa Lechner
ida.stabauer@yahoo.de Ida Stabauer
sofia.nikolic@gmx.at Sofia Kissinger
markovic.aleksandra2309@gr Ana Aleksandra
v. mitic@hotmail.com Vesna Mitic
Jjeccajov@gmail.com
r.spaniol @live.at Raphael Wittmann
tatjana.tami@icloud.com Tatjana Pavlovic
andreas_putz@yahoo.com Andreas Putz
lauersusannesi@gmail.com Susanne
Stefanfenboeck@icloud.comn  Feni Stefan
christoph.o.hofer@gmx.at  Christoph Hofer
mayra_505@gmx.de Mayra Dos Santos
solerpilierchayana@gmail.cor Stephanie Chayana Soler
chantal.stiegelbauer@gmx. at Chantal Stiegelbauer

e i g Michael Langer

Jelena Jo

@P««w

Du kommunizierst gerne, bist kreativ und hast
ein rdumlichas Vorstellungsvermbgen? Dann
bewirb dich bei uns alz Einrichtungsberater:in.

Wir bieten dir einen krisensicheren Arbeitsplatz
in einem dsterraichischen Familienbatrieb, Fort-
und Weiterbildungsangebote sowie eing
leistungsgerechte Bezahlung, Wir freuen uns

phene_number
T1436644307438
6767119206
"14368181260848
¥ 436607587771
"+436641689493
¥ 4366565185427
"ra36642270024
¥.436643268556
7436601108097
:-436?64192648

368181155803 FORMULAR AUF FACEBO..

Einrichtungsberater
m/w/d) gesucht!
743664222447 (miwid)o

¥ . 436645362332 00
¥ 4369916060736
" 1436601033765
6881453002
"+ 436504961182
¥ 436765548307
¥}4369917118493
6641332436
¥ 4367761319516
7436765753844
67761528233
¥.436767771320
7436764344472
7436769702669
36763800598
7436642028616
7436507231530
¥ 436644576125
"+436764079055
¥} 4368181246748
0677 64324832
¥} 436504100231
"} 436609041988

"y Gefiltmir [} Mommentieren

Peter Max

Einrichtungsberater (m/w/d)
gesucht!

Jetzt als Einrichtungsberater/in bei

Peter Max bewerben!

Kontaktinformationen @

Gerne kontaktieren wir dich personlich, telle
uns deine Kentaktdaten mit;

Hast du schon Erfahrung als
Einrichtungsberater/in?

Ja, habe ich

Nein, noch nicht

In welcher unserer Filialen
machtest du arbeiten?

Danke! Wir melden uns
zeitnah bei dir!

Alle offenen Stellen bei Peter Max
findest du auf unserer Website!

i Du hast

Website ansehen




6. Mitarbeiter*innen

- Authentischer Inhalt durch
Mitarbeiter.innen

- Arbeitsalltag

- Ein Tag als ... im Unternehmen

- Interviews

- LinkedIn Profile der Mitarbeiter:innen
checken und Schulungen anbieten

- Mitarbeiter:innen anhalten
Betriebsinhalte zu teilen




7. Vielfaltigkeit

n Stories, Postings, Facebook Gruppen
Content Creator sind neue Influencer, Challenges

Reels, Postings, Influencer, direkte Nachrichten

@ Netzwerke mit min. 500+ Kontakten

v Newsletter, QR-Codes, Email-Signaturen

N

) Job-Landingpages, Website

la
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5 Schritte Social Recruiting

1. Social Media Plattform(en) auswahlen

2. Kreative Grafiken inkl. Slogan erstellen
3. Stellenausschreibung auf die Website

4. Bewerbung mittels Online-Formular auf
der Website

. . . EI“"".E!
5. Werbeanzeigen einprogrammieren [







5 Schritte Social Recruiting

1. Social Media Plattform(en) auswahlen

2. Kreative Grafiken inkl. Slogan erstellen
3. Stellenausschreibung auf die Website

4. Bewerbung mittels Online-Formular auf
der Website

. . . EI“"".E!
5. Werbeanzeigen einprogrammieren [




TIPPS &

www.Canva.com
TRICKS

S i P

Alles gestalten.

@ Agnes Jaglarz
Design erstellen

Startseite

Alle deine Designs

Q|

Vorlagen
Halte die Verbreitung auf. Unterstutze die Verbreitung genauer Informationen uber

Covid-19>

Y- o O S

Fotos
Markenunterlagen

Team erstellen

D Ordner Benutzerdefinierte Abmessungen

rey -
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) >

== CCA Spriche .-

] P | @ n?.h”d” . :

[E' Papierkorb ‘

Instagram-Beitrag Facebook-Beitrag Instagram-Story Highlight- Visitenkarten Broschire Flyer
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Social Media im Betrieb
spurbar, erlebbar machen...



Mitarbeiter:innen
einbinden!



EINFACH MACHEN!



WIESO
SOCIAL DECRUHT'.NG'?
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