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"Eine groBartige Vision ohne groBartige
Mitarbeiter ist irrelevant."”

Jim Collins
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B Themen

1.) MaBhnahmen und Moglichkeiten

2.) Trends und Argumente Post Corona
3.) Employer Branding

4.) Praxisbeispiele
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1.) MABNAHMENN UND MOGLICHKEITEN
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MABNAHMENUBERSICHT

Bisherige uibliche MaBnahmen:

Geht’'s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.

Stelleninserat Zeitung
Plakatwerbung
Gemeindeblatter
Flugblatter/Abrisszettel
Berufsmessen
Personalvermittler
Headhunting
Empfehlungsmarketing
Universitats- und
Schulkooperationen
Goodies

Chancen im Online-Zeitalter:

Website Karriereseite
Social Media

Google Ads

Job-Portale

LinkedIn Recruiting
Bewertungsplattformen
(Kununu)
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KLASSISCHE MEDIEN KOSTENUBERSICHT

Kleine Zeitung Jobinserat 4 Seite ca. € 3.500,-

24 Bogen Plakat; ein Plakat 1 Monat ca. € 2.500,-
City Light Poster; ein Poster 1 Monat ca. € 1.500,-
Gemeindezeitung Inserat 4 Seite ca. € 300,-
WOCHE (Bezirksmedium) Inserat ¥4 Seite ca. € 600, -

Quellen: https://www.kleinezeitung.at | https://www.stadtwerbung.at | https://www.rankweil.at
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MASSENMARKTPLATZ INTERNET

Nutzung der Hauptnachrichtenquellen in Osterreich nach Altersgruppen im Jahr 2022

80%

60%

40%

Anteil der Befragten

20%

0%

Print Radio Fernsehen Online Online (inkl. Soziale
(exkl. Soziale Medien)
Medien/Blogs)

@ 18 bis 24 Jahre @ 25 bis 34 Jahre 35 bis 44 Jahre @ 45 bis 54 Jahre @ 55 Jahre und ilter

Quelle: Statista
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SOCIAL-MEDIA-MARKETING

Soziale Medien nach Nutzerzahl in Osterreich im Jahr 2021
(in Millionen)

5,38 A

Facebook & Pinterest stagnierend!

Mutze rzah| {in Millionen)

Facebook Instagram Pinterest Snapchat TikTok Linkedin Xing Twitter

© Statista 2021

@ Details zur Statistik Quellen anzeigen @
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SOCIAL MEDIA

B Altersschnitt / Nutzung:

Facebook: zw. 35-50 Jahre, Nutzung rucklaufig!

Instagram: zw. 20-40 Jahre, hochste tagliche Nutzung!
Snapchat: zw. 15-25 Jahre, Tendenz steigend

TikTok: zw. 10-25 Jahre, Tendenz steigend

LinkedIn: zw. 25-35 Jahre, stark gestiegen (Stellenmangel)

Youtube: zw. 15-35 Jahre, hohe tagliche Nutzung

Geht’'s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.
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VORTEILE UND NACHTEILE DER ONLINE-MEDIEN

Facebook/Instagram
Werbung schalten

LinkedIn Vernetzung

karriere.at Inserat schalten

Willhaben.at Inserat schalten

Google Ads

aktives Zugehen

viele Leute dort erreichen, wo sie die
meiste Zeit verbringen

gunstig

viele Testmoglichkeiten

aktives Zugehen

viele Filtermoglichkeiten

tendenziell Management und gehobenes
Fachpersonal

Suchender kommt zu mir
tendenziell Management und gehobenes
Fachpersonal + Dienstleistungen

Suchender kommt zu mir
tendenziell Arbeiter/Angestellte in
Produktion

Suchender kommt zu mir
Daten konnen gesammelt und fur
Remarketing verwendet werden

Geht’'s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.

gewisser Streuverlust
gute Landing Page vorausgesetzt

zeitintensiv
viel Konkurrenz

vergleichsweise teuer
nicht jeder nutzt die eine
Plattform

Vergleichsweise teuer
Nicht jeder nutzt die eine
Plattform

vergleichsweise teuer
gute Landing Page vorausgesetzt
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2.) TRENDS UND ARGUMENTE POST CORONA
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TRENDS UND ARGUMENTE POST CORONA

Flexibles Arbeiten und Homeoffice

Digitale Infrastruktur und Technologie
Work-Life-Balance und psychische Gesundheit
Stabilitat und Sicherheit des Arbeitsplatzes
Unterstutzung bei Kinderbetreuung und
Pflegeangelegenheiten
Mitarbeiterkommunikation und -transparenz
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten fur den digitalen
Arbeitsplatz

Mitarbeiterverantwortung und -selbstorganisation
Fuhrungskompetenzen und -unterstutzung
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WICHTIGE FAKTOREN BEI DER ARBEITGEBERWAHL 2020

Arbeitsplatzsicherheit

Attraktives Cehalt und Sozialleistungen

Angenehme Arbeitsatmosphdre

Finanzielle Stabilitdt des Unternehmens

Work-Life-Balance

Cute Schulung

Maoglichkeit zu Homeoffice /mobile work

Cesellschaftliche Verantwortung

Diwversitdt und Inklusion

Starkes Management

MNutzung der neuesten Technologien

Quelle: Statista
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10%
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68%
67%
63%
56%
54%
49%
43%
36%
35%
32%
29%
20% 305 40% S0 0% TOX 0%

Anteil der Befragten
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ENTWICKLUNG 2020/2021:
ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN IM HOMEOFFICE IN DEUTSCHLAND

30%

20%

155%

Anteil der Befragten

10%

E%

0%
Vor der Corona- April 2020 Juni 2020 Nowember 2020 Dezember 2020 Januar 2021
Krise (erster Lockdown) {Lockdown light)

Quelle: Statista
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3.) EMPLOYER BRANDING
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EMPLOYER BRANDING

= MaBnahmen, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren

Kultur, Werte, Ziele kommunizieren

Malhnahmen:

Karriere-Website

Social Media
Mitarbeiterbewertungen
Mitarbeiterbindung

Events

Corporate Social Responsibility
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4.) PRAXISBEISPIELE
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BEISPIELE ,,EMPLOYER BRANDING*

® |hre Website als ,,Karriere-Portal“ = ,Landing Page*“

Kompetenz bei modernen Heizsystemen war WAS WIRD IN DER
: d ] C
noshimie;z2 ysond BERUFSSCHULE UNTERRICHTET?

Vorteile des Berufs

STELLEN IN
REGION

RAUCHPANGKEFAER BERUFSSOALE MURAL

88 BeTmES BEwERsS)

RALUCHFANGKEHRER IV INTE

WAS WIRD M
BETRIEB VERMITTELT

Erforderliche Fahigkeiten

Kol une pageeche bl b Reficno g grinen
ke 1 Cosenk
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BEISPIELE ,,EMPLOYER BRANDING*

® |hre Website als ,,Karriere-Portal“ = ,Landing Page*“

https://www.rauchfangkehrer-stmk.at

https://www.expert24.com
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BEISPIELE ,,EMPLOYER BRANDING*

® |hre Website als ,,Karriere-Portal“ = ,Landing Page*“

i I
BEWIRB DICH FUR DIE
KADERSCHMIEDE DER KGT!

Geht’'s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.

---------

y
OF STYR'~ ¥
=

https://www.kgt.at/lehre-bei-kgt
https://www.kgt.at/karriere
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SOCIAL MEDIA KAMPAGNEN

Drexler Drucker & IT-
Dienstleistungen e X

Wir suchen Verstarkung . = Komm in unser
junges, dynamisches Team und zeig uns was du
draufhast! 2 &

Was wir so drauf haben?

» Abwechslungsreiche Aufgabengebiete
» Weiterentwicklungsmaglichkeiten

» Moderne Arbeitsumgebung

» Eigener Parkplatz

Bewirb dich noch heute!

drexler.co.at
(@ Bewirb dich jetzt!
Werde Teil unseres T...

Kontaktiere uns

., Die Steirischen Elektrotechniker
Gesponsert - @

Steig ein in die Arbeitswelt, werde selbststéndig und verdiene dein
eigenes Geld 4 mit einer Lehre als Elektrotechniker/in! * Es warten
auf dich zahlreiche Karrieremoglichkeiten Z in verschiedene
Richtungen, denn Elektrotechnik ist die Zukunft! = Jetzt freie

Lehrstellen in deiner Ndhe finden!
4

- g

EKARRIERE.AT/FREIE-LEHRSTELLEN
Push deine Karriere als Mehr dazu

Elektrotechniker/in!

Geht’'s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.

‘J Steirische Installateure e X

Starte deine Karriere als Installateur-Lehrling £
4 , denn ausgebildete Installateure 47 sind
Uberall gefragt, haben einen aussichtsreichen
Beruf und kdnnen sich in viele Richtungen
weiterbilden! T Den Steirischen Installateuren
stehen alle Tiren offen! Jetzt Traum vom
Wunschberuf erfiillen und freie Lehrstellen in
deiner Nahe finden! 4

Steirische Installateure
Wissen, wie's geht!

ikarriere.at
Lehre als Installateur.
Aussichtsreiche Karriere!

Mehr dazu
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SoCIAL MEDIA CONTENT

Immer das Was passiert mit meinem

passende Haustier nachdem es

3 abgeholt wurde?
Geschenk Rl .

EXPERT24 stellt vor:

@ rersis cr e selenvoc i o

613 7 Johven startole v Cxport24 Karore i rontoffice
Nach einer kurzen Baoypause ergab sich die Moglicaket eines.

Ein Teil von dir wird in
unsweiterleben, und ein v 1 {8 2u ihren Aufgabengebieten genéren die Erstellung von Social
Teil von uns wird immer 7 h, Media inhalten sowie die Betreuung der jeweligen Kandle. Auch

Bei'dir sein! die Produktfotografie for unseren Onlineshop und diverse
Markeling-#&liitlen fallen i hven Bereich. B
P Lieblingsdrink Apfel-Karottensaft vom Obstbau Hosenberger
und gaileys.
@ Das Tollo s Fxpent?d: Din
die bie 7eteintelung des
akmechslungsreichen Tatigkeiten.
89 Honioys Sie vebringt gerne 76t mit e Famile und mit
Hreunden. Auch Reisen, lennis spielen und Kochen z3bien 2u
ihven Freize akiiitten

Mrketing Teams. ©

Kallegen,

Die

4 Keketion Swnek Ntk Sworkife Satbes A Moo
schonsten $ . A : a ‘ Fiva i ik inktesponcible: Sbeversge

i L £ djobstagram sdaiyife
Geschenke 5 N < g l i

=

fiir Klein & = ) _cliii
Grof} s | S ] 4 @ .

eenof recs SOQ &

G v il ot s e Q@S gt o
wir miassn reden! @@

. dorischlager Das Foto ist echt schon geworden @ ©
3 oaQv R

I et shopando.official und 81 weitere Personen

2
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GOOGLE ADS

Desktop

Top Lehrstellen in Weiz frei | Lehre bis zum Masterstudium

www.ikarriere.at/weiz/lehrstellen
Mach Karriere mit deiner Installateur-Lehre und verdiene dein eigenes Geld! Ein Job mit Zukunft! Finde

jetzt eine Lehrstelle ganz in deiner Nahe.
Hohe Verdienstmaglichkeit - Viele Spezialausbildungen - Lehre mit Matura+Studium - Beruf mit Zukunft

Dein Karriereplan Deine Lehre
Weiterbildungsmaoglichkeiten Alles iiber Haupt- und Spezialmodule
Verdienst als Installateur Weiterbildungen und Lehrlingsgehalt

Bewirb dich
jetzt!

Abwechslungsreicher Job
mit tollen
Zukunftsaussichten direkt
im eigenen Wohngebiet

. . ®
Komm ins Team der S.tEII’ISCherI Bewirb dich jetztl RauchfangkehrerSteiermark
Rauchfangkehrer! Freie Lehrstellen oder
Quereinstieg Abwechslungsreicher Job mit tollen Seniotion
- Zukunftsaussichten direkt im eigenen Wohngebiet
RauchfangkehrerSteiermark | Offnen ‘ RauchfangkehrerSteiermark
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KOSTENPUNKTE UND SICHTKONTAKTE

Content Creation * Video: ab ca. € 1.000,- bis € 10.000, - « fur alle Kanale einsetzbar!
» Fotografie: ab ca. € 500,- bis € 5.000,-
Karriere Website » Selbstbetreut: Zeit » kaum messbar aber fur alle
 abca. €500,- MaBnahmen von
unschatzbarem Wert
Social Media Kampagnen <+ Konzeption: ab ca. € 1.500,- * ca. 40.000 Sichtkontakte
* Werbebudget: ab ca. € 200,- / Monat * ca. 200-300 Seitenaufrufe
Social Media Content » Selbstbetreut: Zeit * je nach Strategie Anstieg
» Agenturbetreut: ab ca. € 400,- / Monat der Follower

« mehr Likes/Interaktionen
» positiv fur Image

Google Ads * Konzeption: ab ca. € 1.500,- » ca. 5.000 Sichtkontakte
* Werbebudget: ab ca. € 150,- / Monat » ca. 150 Seitenaufrufe
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EMPFEHLUNGSMARKETING BEISPIEL: FOLDER

Wir suchen

die Besten.

Vorarbeiter/in

Uemre Rt il 1

Porerteortur b vkt s 3Kk (8 ar
Qun Tk dor AusLt ru0g, Tcrd rnan sed

b1d ) ik

Gussmagg

In meiner oststoirischen Heimat wurde mir
wvon Freunden und Bekannten, bereits vor
meinem BNt in cas Untemebmen, vom
positiven Arbeitskiima sowie den hohen
Die Erfolgsgeschic \ Qualitétsaneprilchen der Firma Ledererbau
o 5 N Serat i emakiase it ooare -
Giinter o o wockaain i k2004 1 wor
Maier Untemehmen und konnte seither weitere
Mitarbeiter aus dem Bekanntankreis fr un-
sere Firma gewinnen, Durch meine Polier
tatigkeiten bin ich for viele Mitarbeiter ver-
antworich und Givs Bauetaenm Becwich
der Sanierung und des Neubaus eigenstan-
dig durch. Aug meiner Sicht st es fOr un-
ser gemeinsames Uniernehmen von grofier
Bauleiter Frenz Lederer bei der Fa. Badeutung, des vorhendene: Knowshow an
Wehern cusammen. Im Jahv 1996 be e ET R
gheitate ich ihn als Vorarbeiter ohne und sie bestmaglich auszubiiden.
Z5gernin eine SebetstAndighet Ge-
"'";::::""‘c:";""::;;!:: Die Erfolgsgeschichte van
Aeitousie besmogich enahan. Georg Maier
Als Grondungsmitglied von Lederer-
bau und aufgrund der gemeinsamen
35qhrigen Berufserfahrung, kann
o s harvsriagende Baiebekima
jedam aufstrebenden Facharbeiter
‘wedterempfehlen. Dsher bin ich nun
hesanders st gemelsam i mt-
g, flr des Familienun-
lem:hm!n Lz&vuhlu 1ty 2u sein.

Meine gemeinsame Geschichte mit
unserem Unternehmen beginnt be-
raits weit vor der eigentlichen Fir-
mengrandung. Als gelerter Maurer
arbeitets ich mit meiner damaligen

F0r mich bestent bersits seit Kindheitstagen
eine Verbindung sowoh! zur Firma sle auch
Zur Famille Lederer. Aufgrund der Efahningen
meines Vaters und vieler Freunde begann ich
Im Jahr 2013 die Lere 2um Maurer- und Schs-
lungsbaver. Da mir ein verirautes und fami
res Arbaitsumfeld wichtig iat, fGhla ich mich in
ungerem Betrleb susgesprochen wohl. Fur die
Leistungen bei meiner Lehrabschlussprifung
zum Schalungebauer wurde mir als Auszeich
nung der Stars of Styria*Award verlishen. Seit
2017 bin ich als Maurst-Facharbeiter ini unse:
rem Untemnehmen 1itiq und versuche meine
persbnliche Erlolgageschichte, gemeinsam mit
Ledererbau, weiterzuentuwicken.

Facharbeiter/in
kbt ik e

Ircherschan Pt giedion. sach w e yaben

Gl e Abpra s e .

Die Erfolgsgeschichte yon
Christoph
Haberl

Meine Vesbindung zur Firma Ledererbau
entatand durch den airtecht gebliebenen
Kontakt zu einer fir das Untemehmen
thtigen Bauleiterin und auf deren Emp-
fehlung. Der Eintritt und die familiire
Aufnahme in das. Unternehmen sind fit
mich vorbildlich und enzigertig. Darzeit

0 lch meine Pollerkenninisse un

wiebes elnbringen. De Mojbchkakm

jor Fermenisitung 2u weiterfOhr
e Ausbildungen, sind flir mich ale
junger Mensch besanders wichlig und
biaten mir guta Parspektiven fir dia Zur

Geht’'s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.

Wir bowan il 1955 Nk
Heghanal Mebiwert

Auf Vertrauen bauen.

Seit tiber 20 J

Meine persdnliche Geschichts in Bezug
aut Ledererbau entstand durch die lang-
jitvige Zusammenarbsit mit Franz Le-
derex, weit vor der Fmengrlindung. Ala
iner der ersten 5 Mitsrhester z8hle ioh
mich 70 don ,Griindungsvitern” unsorns
Unternehmens und bin stolz derauf, ge-
melnsam mit meinem Sohn, berelts in 2
Generation. flir unseren Betriab titig zu
sein. Die Moglichkeit des selbstverant-
wortliehen Arbeitens und das Verteau-
on der Firmenleitung wirken sich aus
melner Sicht besonders posly auf dsa
gesamie Umleld und die Arbeilsquali-

iat o3 oin graiea Anogen
talentiere Fachiastte auszubilden und
die Wene unserer Firma an diese welter-
geben

Tahren.

Die Erfolgsgeschichie von

Michael GroB

Seit meiner frilhesten Kindheit e ich
mich ale Tell der LederembauFamille. Als
ioh im Jahr 2007 als Lehvling in das Unter-
nehmen eingetreten bin, konnte ich meine
ersten Erfsheungen In der Baubranche sam-
meln. Nach meiner Ausbildung um Mau-
rer- und Schalungabauer war e mir mdglich
Im familiaren Ufeld die natwendigen Qua-
lifikationan zu erlangen. um als Vorarbaiter
eigenstindig Baustellen abzuwickeln. Der
Aufstieg am Polier und die aushildunge-
technischen Maglichkeiten seitens der Fir-
ma, charaktesisleren meinen persdnlichen
Werdegang Im Unlernehmen. FOr mich [st
3 von groflcr Bedeutung lermwilkigen Men-
schen bei der Entstehung ihrer eigenen £r-
folgsgeschichte helfend unter die Arme zu
qreife,

Mehr iiber unseren Regional-Mehrwert finden Sie auf

‘www.ledererbau.com
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EMPFEHLUNGSMARKETING BEISPIEL: FLYER SCHNUPPERPRAKTIKUM

Kundenbetreuung

UNSERE ZUKUNFT IST

WIR

SUCHEN

DIE BESTEN
ELEKTROTECHNIK-
LEHRLINGE!

ALLE STEIRISCHEN LEHRBETRIEBE FUR
DEINE E-SCHNUPPERTAGE FINDEST DU AUF:

www.ekarriere.at

Eloktrotechalber
..........
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BEISPIEL: GIVEAWAYS FUR MESSEN/SCHULBESUCHE/SCHNUPPERPRAKTIKA

£ s | - —
GERAUDETECHNIK L i
IST DAS THEMA DER ZUKUNFT ga - 11

ENE
Elf H=

INSTALLATEUR
LEHRE

O
2 e CEER Steirische Installatevre

Serische Installateure
W 4
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Der beste Moment, um anzufangen, ist JETZT.
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Sandra Hochfellner

projekt-Management ~ ERFOLGREICHES RECRUITING INTOUCH
bei INTOUCH GmbH IM ONLINE-ZEITALTER

https://www.intouch.at




