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"Eine großartige Vision ohne großartige 

Mitarbeiter ist irrelevant." 

Jim Collins



◼ Themen

1.) Maßnahmen und Möglichkeiten

2.) Trends und Argumente Post Corona

3.) Employer Branding

4.) Praxisbeispiele



1.) MAßNAHMENN UND MÖGLICHKEITEN



MAßNAHMENÜBERSICHT

◼ Stelleninserat Zeitung

◼ Plakatwerbung

◼ Gemeindeblätter

◼ Flugblätter/Abrisszettel

◼ Berufsmessen

◼ Personalvermittler

◼ Headhunting

◼ Empfehlungsmarketing

◼ Universitäts- und

Schulkooperationen

◼ Goodies

◼ Website Karriereseite

◼ Social Media

◼ Google Ads 

◼ Job-Portale

◼ LinkedIn Recruiting

◼ Bewertungsplattformen 

(Kununu)

Bisherige übliche Maßnahmen: Chancen im Online-Zeitalter:



KLASSISCHE MEDIEN KOSTENÜBERSICHT

◼ Kleine Zeitung Jobinserat ¼ Seite ca. € 3.500,-

◼ 24 Bogen Plakat; ein Plakat 1 Monat ca. € 2.500,-

◼ City Light Poster; ein Poster 1 Monat ca. € 1.500,-

◼ Gemeindezeitung Inserat ¼ Seite ca. € 300,-

◼ WOCHE (Bezirksmedium) Inserat ¼ Seite ca. € 600,-

Quellen: https://www.kleinezeitung.at | https://www.stadtwerbung.at | https://www.rankweil.at



MASSENMARKTPLATZ INTERNET

Quelle: Statista

Nutzung der Hauptnachrichtenquellen in Österreich nach Altersgruppen im Jahr 2022 



SOCIAL-MEDIA-MARKETING

Facebook & Pinterest stagnierend!



SOCIAL MEDIA

◼ Altersschnitt / Nutzung:

Facebook: zw. 35-50 Jahre, Nutzung rückläufig!

Instagram: zw. 20-40 Jahre, höchste tägliche Nutzung!

Snapchat: zw. 15-25 Jahre, Tendenz steigend

TikTok: zw. 10-25 Jahre, Tendenz steigend

LinkedIn: zw. 25-35 Jahre, stark gestiegen (Stellenmangel)

Youtube: zw. 15-35 Jahre, hohe tägliche Nutzung



VORTEILE UND NACHTEILE DER ONLINE-MEDIEN

Plattform Vorteile Nachteile

Facebook/Instagram

Werbung schalten

• aktives Zugehen

• viele Leute dort erreichen, wo sie die 

meiste Zeit verbringen

• günstig

• viele Testmöglichkeiten

• gewisser Streuverlust

• gute Landing Page vorausgesetzt

LinkedIn Vernetzung • aktives Zugehen

• viele Filtermöglichkeiten

• tendenziell Management und gehobenes 

Fachpersonal

• zeitintensiv

• viel Konkurrenz

karriere.at Inserat schalten • Suchender kommt zu mir

• tendenziell Management und gehobenes 

Fachpersonal + Dienstleistungen

• vergleichsweise teuer

• nicht jeder nutzt die eine 

Plattform

Willhaben.at Inserat schalten • Suchender kommt zu mir

• tendenziell Arbeiter/Angestellte in 

Produktion

• Vergleichsweise teuer

• Nicht jeder nutzt die eine 

Plattform

Google Ads • Suchender kommt zu mir

• Daten können gesammelt und für 

Remarketing verwendet werden

• vergleichsweise teuer

• gute Landing Page vorausgesetzt



2.) TRENDS UND ARGUMENTE POST CORONA



TRENDS UND ARGUMENTE POST CORONA

◼ Flexibles Arbeiten und Homeoffice

◼ Digitale Infrastruktur und Technologie

◼ Work-Life-Balance und psychische Gesundheit

◼ Stabilität und Sicherheit des Arbeitsplatzes

◼ Unterstützung bei Kinderbetreuung und 

Pflegeangelegenheiten

◼ Mitarbeiterkommunikation und -transparenz

◼ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für den digitalen 

Arbeitsplatz

◼ Mitarbeiterverantwortung und -selbstorganisation

◼ Führungskompetenzen und -unterstützung



WICHTIGE FAKTOREN BEI DER ARBEITGEBERWAHL 2020

Quelle: Statista



ENTWICKLUNG 2020/2021:
ANTEIL DER BESCHÄFTIGTEN IM HOMEOFFICE IN DEUTSCHLAND

Quelle: Statista



3.) EMPLOYER BRANDING



EMPLOYER BRANDING

= Maßnahmen, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu 

positionieren

Kultur, Werte, Ziele kommunizieren

Maßnahmen:

◼ Karriere-Website

◼ Social Media

◼ Mitarbeiterbewertungen

◼ Mitarbeiterbindung

◼ Events

◼ Corporate Social Responsibility



4.) PRAXISBEISPIELE



BEISPIELE „EMPLOYER BRANDING“

◼ Ihre Website als „Karriere-Portal“ = „Landing Page“



BEISPIELE „EMPLOYER BRANDING“

https://www.rauchfangkehrer-stmk.at

https://www.expert24.com

◼ Ihre Website als „Karriere-Portal“ = „Landing Page“



BEISPIELE „EMPLOYER BRANDING“

https://www.kgt.at/lehre-bei-kgt
https://www.kgt.at/karriere

◼ Ihre Website als „Karriere-Portal“ = „Landing Page“



SOCIAL MEDIA KAMPAGNEN



SOCIAL MEDIA CONTENT



GOOGLE ADS



KOSTENPUNKTE UND SICHTKONTAKTE

Plattform Kostenpunkt Ergebnisse

Content Creation • Video: ab ca. € 1.000,- bis € 10.000,-

• Fotografie: ab ca. € 500,- bis € 5.000,-

• für alle Kanäle einsetzbar!

Karriere Website • Selbstbetreut: Zeit

• ab ca. € 500,-

• kaum messbar aber für alle 

Maßnahmen von 

unschätzbarem Wert

Social Media Kampagnen • Konzeption: ab ca. € 1.500,-

• Werbebudget: ab ca. € 200,- / Monat

• ca. 40.000 Sichtkontakte

• ca. 200-300 Seitenaufrufe

Social Media Content • Selbstbetreut: Zeit

• Agenturbetreut: ab ca. € 400,- / Monat

• je nach Strategie Anstieg 

der Follower

• mehr Likes/Interaktionen

• positiv für Image

Google Ads • Konzeption: ab ca. € 1.500,-

• Werbebudget: ab ca. € 150,- / Monat

• ca. 5.000 Sichtkontakte

• ca. 150 Seitenaufrufe



EMPFEHLUNGSMARKETING BEISPIEL: FOLDER



EMPFEHLUNGSMARKETING BEISPIEL: FLYER SCHNUPPERPRAKTIKUM



BEISPIEL: GIVEAWAYS FÜR MESSEN/SCHULBESUCHE/SCHNUPPERPRAKTIKA



Der beste Moment, um anzufangen, ist JETZT.



ERFOLGREICHES RECRUITING

IM ONLINE-ZEITALTER
https://www.intouch.at
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