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DIE INDUSTRIE

Erlauterungen zur Mustervereinbarung der Sozialpartner

uber die Einfiihrung von Kurzarbeit

und die Leistung einer Kurzarbeitsunterstiitzung

Stand: Februar 2020

Die nunmehr vorliegende Mustervereinbarung wurde auf Grundlage des Beschaftigungsforde-
rungsgesetzes 2009 sowie der Bundesrichtlinien zur Kurzarbeitsbeihilfe (GZ: BGS/AMF/0722/
9999/2013) mit Vertretern der Gewerkschaften verhandelt. Die Vereinbarung soll grundsatz-
lich fiir alle Wirtschaftsbereiche und alle Teilgewerkschaften innerhalb des OGB als Vertrags-
muster gelten.

Vertragspartner dieser Vereinbarung sind innerhalb der Wirtschaftskammer der jeweils zu-
standige Fachverband oder Fachgruppe bei dem das beantragende Unternehmen Mitglied
(hauptbetreut) ist sowie auf Arbeitnehmerseite die jeweilige Teilgewerkschaft. Auf Betriebs-
ebene ist die Vereinbarung vom Arbeitgeber sowie - wenn vorhanden - vom jeweiligen Be-
triebsrat zu unterzeichnen. Existiert im Betrieb kein Betriebsrat, so ersetzt die Zustimmung
die jeweilige Gewerkschaft.

Gemal Pkt. 6.2. der Richtlinie des AMS zur Kurzarbeit konnen auch tberlassene Arbeitskrafte
in Kurzarbeit einbezogen werden. Voraussetzung dafir ist, dass auch vom Beschaftigerbetrieb
fur sein Stammpersonal ein Kurzarbeitsbegehren beim AMS eingebracht und notigenfalls eine
Sozialpartnervereinbarung abgeschlossen wurde und der Uberlasser selbst ein Kurzarbeitsbe-
gehren einbringt und eine eigene Sozialpartnervereinbarung abschliet, wobei davon nicht
mehr uberlassene Arbeitskrafte erfasst sind, als zum Zeitpunkt des erfassten Stammpersonals
im Beschaftigerbetrieb bei diesem beschaftigt waren.

Diese Mustervereinbarung ist auch fiir Uberlasser anwendbar und auch vom Beschaftigerbe-
trieb mitzuunterfertigen.

Die Vereinbarung sieht in Abschnitt V auch die entsprechenden Regelungen fiir die Qualifizie-
rungs-Kurzarbeit vor.

Bei Naturkatastrophen (wie Hochwasser, Lawine, Orkan, ....) oder vergleichbaren Schadenser-
eignissen (Feuerschaden) kann auch weiterhin gemaB 6.4.3. der Richtlinie im Hinblick auf die
Kurzfristigkeit und Unvorhersehbarkeit der Abschluss einer Sozialpartnervereinbarung entfal-
len.
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Die Regelungen im Detail:

o zul./1.:
Hier ist Name und Anschrift des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie des von Kurzar-
beit betroffenen Betriebes einzusetzen. Bei Abschluss der Vereinbarung durch einen
Uberlasser ist auch der Beschaftigerbetrieb anzufiihren.

e zul./2.:
Im fachlichen Geltungsbereich ist anzugeben, ob die Vereinbarung fur den gesamten
Betrieb oder nur fir einzelne Betriebsteile gelten soll. Die Definition von Betriebstei-
len wurde entsprechend der Richtlinie (siehe dort FuBnote zu 6.4.3.1. lit. a) naher in
Abschnitt IV Pkt. 2 lit. a definiert: die Anflihrung einzelner Betriebsteile kann dann er-
folgen, wenn diese organisatorisch derart getrennt sind, dass unterschiedliche Kollek-
tivvertrage zur Anwendung kommen oder sich diese an verschiedenen Standorten be-
finden. Diese Abgrenzung ist insbesondere fiir die Behaltepflicht wahrend der Kurzar-
beit von Bedeutung (Details siehe Erlauterungen zu IV Pkt. 2 lit.a).

e zu l./3.:
Hinsichtlich des personlichen Geltungsbereiches sind Arbeitnehmerinnen des im raum-
lichen Geltungsbereichs angefiihrten Betriebes oder Betriebsteiles von der Vereinba-
rung betroffen. Lehrlinge werden grundsatzlich nicht in die Kurzarbeit miteinbezogen.
Fur sie gelten weiterhin (auch bezuglich der Beendigung des Lehrverhaltnisses die
Bestimmungen des BAG). Hinsichtlich der mit der Ausbildung von Lehrlingen beauftrag-
ten AN wurde ein Ermessenspielraum eingeraumt. Um die Qualitat der Ausbildung
nicht zu gefahrden, kann vereinbart werden, dass fur diese AN die Kurzarbeit nicht
gilt.

Hinsichtlich weiterer AN-Gruppen wurden ebenfalls Wahlmoglichkeiten eingeraumt:

- Teilzeitbeschdftigte AN mit weniger als 40 % Beschdftigungsausmay:
Die Prozentgrenze orientiert sich am MaximalausmaB der Reduzierung bei Alters-
teilzeit. Die Bestimmung soll in Erinnerung rufen, dass AN mit einem ohnehin schon
geringem Einkommen durch die Kurzarbeit weitere Einkommenskiirzungen erleiden
wirden. Sollten in Betriebe jedoch Griinde fur deren Einbeziehung sprechen, konnen
diese selbstverstandlich in die Vereinbarung aufgenommen werden.

- AN in Altersteilzeit:
Auch hier kann eine Einbeziehung dieser AN aus betrieblichen Griinden festgelegt
werden. Wenn jedoch vereinbart wurde diese mit einzubeziehen, treten die nicht
abdingbaren Bestimmungen von Abschnitt VIl Pkt. 4 dieser Vereinbarung (siehe
dort) in Kraft.

- Gekiindigte AN:
Diese konnen dann in die Vereinbarung nicht aufgenommen werden, wenn deren
Klindigungsfrist wahrend der Behaltefrist endet. Ebenso sind beim Beschaftigtenstand
Arbeiterinnen unter lit. a sowie beim Beschaftigtenstand Angestellte unter lit. b die
se Arbeitsverhaltnisse nicht aufzunehmen. Dies deswegen, weil einerseits die Dispo-
sition Uber den Beschaftigtenstand bereits vorher mit der zur Auflésung flihrenden
Willenserklarung erfolgt ist und andererseits keine riickwirkende Aufhebung der Auf-
losungsvereinbarung bzw. -erklarung durch die Behaltepflicht erfolgen soll. Demge-
mab konnen derartige Dienstverhaltnisse auch nicht in die Kurzarbeit einbezogen
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werden, andererseits steht auch deren geplanter Beendigung nichts im Wege.

- AN mit befristeten Vertrdgen:
Hier kann in jedem Fall, auch bei Ende der Befristung wahrend der Laufzeit der
Kurzarbeit, eine Einbeziehung aus betrieblichen Griinden vorgenommen werden.
Danach richtet sich auch die Einbeziehung in den Gesamtbeschaftigtenstand, was
wiederum fur die Behaltepflicht von Bedeutung sein kann. Nach wie vor ungeklart ist
die Frage ob bei Beendigung wahrend der Kurzarbeit eine Auffillpflicht besteht, wie
die Gewerkschaft derzeit meint. Unserer Auffassung nach kann das mit Riicksicht auf
sachliche Begriindungen von Befristungen wie saisonaler Bedarf oder Befristungen im
AN-Interesse oder Projektgebundenheit nicht der Fall sein.

- Arbeitskrdfteliberlassung:
Hier wird noch einmal klargestellt, dass im personlichen Geltungsbereich bei einer
Vereinbarung fir einen Arbeitskraftetiberlassungsbetrieb nur jene AN miteinbezo-
gen werden, die an einem bestimmten Beschaftigerbetrieb, der ebenfalls Kurzarbeit
beansprucht, liberlassen werden.

Im Folgenden ist - wie schon bisher - die Anzahl der beschaftigten AN (Beschaftigten-
stand - nach MaBgabe der obigen Bestimmungen) sowie die davon von Kurzarbeit be-
troffenen AN anzugeben. Die erste Zahl ist wichtig flir die Aufrechterhaltung des Be-
schaftigtenstandes wahrend der Kurzarbeit, die zweite Zahl fur die Behaltepflicht
nach Ende der Kurzarbeit, wenn eine solche vereinbart wird. Ebenfalls anzugeben ist
wie schon bisher die Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im Kurzarbeitszeit
raum. GemaB den neuen gesetzlichen Bestimmungen kann die Arbeitszeit zwischen
10 und 90 %, gemessen an der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten Ar-
beitszeit, herabgesetzt werden. Bei Teilzeit-Beschaftigten sind diese Angaben sepa-
rat unter IV Pkt. 1 lit. b anzugeben.

zu l./4.:

Die zeitliche Dauer Kurzarbeitsvereinbarung kann maximal 6 Monate betragen. Laut

§ 37 b Abs. 4 AMSG kann die Gesamtdauer bis auf 24 Monate verlangert werden. Die
hier anzugebende Laufzeit der Kurzarbeitsvereinbarung bezieht sich in erster Linie auf
den Beihilfebezug. Eine Behaltepflicht nach Ende der Kurzarbeit schlieBt an den hier
angegebenem Zeitpunkt an, sofern keine vorzeitige Beendigung der Kurzarbeit erfolgt.

zu ll.:

Wahrend des in Pkt. 1/4. festgesetzten Zeitraums kann der Beginn oder das Ende der
Kurzarbeit durch den AG variabel festgelegt werden. Dies muss in Form einer Mittei-
lung, die sofern ein Betriebsrat besteht, von diesem mitzuunterfertigen ist, an das
AMS angezeigt werden.

Dass bei Konkurs- oder Sanierungseroffnung des Unternehmens die Kurzarbeit jeden-
falls endet, mag vor allem im Falle einer Sanierung unsachlich sein, da gerade in die-
sem Fall Kurzarbeit zum Fortbestand des Unternehmens beitragen konnte. Leider se-
hen auch in diesem Fall die Richtlinien (siehe dort 6.10.) die Beendigung der Beihilfe
vor. Auch in allen anderen Fallen der Beendigung der Forderzusage durch das AMS en-
det die Kurzarbeit. Dies kann durch eine vorzeitige Beendigung der Kurzarbeit oder in
Folge eines VerstoBes gegen die Bestimmungen in der Fordermitteilung (siehe Pkt.
6.11. der Richtlinie) geschehen. Eine vereinbarte Behaltepflicht nach Ende der Kurzar-
beit, soweit diese Uiberhaupt gilt (erforderlichenfalls Einvernehmen gemal Abschnitt
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IV Zif.1 lit. ¢, letzter Absatz), wiirde zeitlich unmittelbar anschlieBen.

zu lll.:

Das Kurzarbeitsbegehren ist beim jeweils ortlich zustandigen AMS einzubringen. Kon-
trollen uUber die Arbeitszeit und sonstige festgelegte Bedingungen konnen jederzeit
durch das AMS vorgenommen werden. Das AMS ist nicht verpflichtet, diese Kontrollen
vorher anzukundigen.

Hinsichtlich der formalen Abfolge der notwendigen Unterschriften wurde mit den Ge-
werkschaften folgende Reihenfolge festgelegt:

o Antrage in sechsfacher Ausfertigung nach erfolgter Beratung durch das AMS unter
Beiziehung des Betriebsrates und der fir den Wirtschaftszweig in Betracht kom-
menden Gewerkschaft und der zustandigen Stelle der Wirtschaftskammer.

o Unterschrift auf Betriebsebene (Arbeitgeber und Betriebsrat); wenn kein BR vor-
handen, Unterschrift nur des Arbeitgebers

o Danach Ubermittlung an jene Gewerkschaft, die die Mehrheit der von Kurzarbeit
betroffenen Arbeitnehmerlinnen vertritt (z.B. von Kurzarbeit betroffene Arbeit-
nehmerinnen 100, davon 80 Arbeiterlnnen, 20 Angestellte, daher Ubermittlung an
die betreffende Arbeiter-Gewerkschaft)

o Erste Gewerkschaft leitet Antrage an zweite Gewerkschaft weiter, diese ubermit-
telt in der Folge

o an den zustandigen hauptbetreuenden Fachverband innerhalb der WK-Organisation

o Der WK-Fachverband ubermittelt nach erfolgter Unterschrift drei Exemplare zu-
ruack an den Betrieb und jeweils ein Exemplar an die zustandigen Gewerkschaften.
Ein Exemplar verbleibt im FV.

o Von den drei an den Betrieb Ubermittelten Exemplaren verbleiben zwei im Betrieb
(ein Exemplar Arbeitgeber, ein Exemplar Betriebsrat). Jedenfalls wird ein
Exemplar an das zustandige AMS Ubermittelt.

zu IV./1. lit.a:

Wie schon bisher ist fiir die Einfihrung von Kurzarbeit im ,Betrieb eine Vereinbarung
mit dem Betriebsrat (BV) und der jeweils zustandigen Gewerkschaft moglich. Fehlt ein
Betriebsrat, ist das Einvernehmen mit der zustandigen Gewerkschaft notwendig. Es ist
zu empfehlen, die Kurzarbeitsvereinbarung der Belegschaft nachweisbar zur Kenntnis
zu bringen.

zu IV. /1. lit.b:

Hier ist im Folgenden die tatsachliche Arbeitsreduktion festzulegen, wobei dies fur
verschiedene Gruppen unterschiedlich festgesetzt werden kann. Der Durchrechnungs-
zeitraum wurde von bisher 4 Wochen auf im Regelfall bis zu 13 Wochen verlangert.
Dies schlieBt jedoch eine langere Durchrechnung bis zur Hochstdauer der einzelnen
Kurzarbeitsvereinbarung (max. 6 Monate) nicht aus, dies musste allerdings hier unmit-
telbar vermerkt werden. In diesem Zeitraum soll die nunmehr reduzierte Arbeitszeit
im Durchschnitt erreicht werden. Ein langerer Zeitraum hatte abrechnungstechnisch,
vor allem fur das AMS, Schwierigkeiten bedeutet. Die Folge ware gewesen, dass im
Extremfall der AG Entgelt und Kurzarbeitsunterstiitzung fur einen langeren Zeitraum
vorstrecken hatte miissen, was zu zusatzlichen finanziellen Belastungen gefiihrt hatte.
Die Kurzung der Arbeitszeit kann zwischen 10 und 90 % der kollektivvertraglichen NAZ
betragen.
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Anzumerken ist, dass die Abrechnung und Auszahlung der Kurzarbeitsbeihilfe nach den
tatsachlich anfallenden Ausfallstunden im Lohnzahlungszeitraum nach der entspre-
chenden Aufzeichnung des Arbeitgebers erfolgt. Bei unterschiedlicher Verteilung der
Arbeitszeit kann es somit auch bei Monatslohn zu unterschiedlichen monatlichen Aus-
zahlungen kommen, da hinsichtlich des Auszahlungsanteils an Kurzarbeitsunterstiit-
zung das AusmabB der Kurzarbeitsbeihilfe relevant ist, wahrend bei echtem Monatslohn
das Teilentgelt seitens der Arbeitgebers nach dem Durchschnitt zu bemessen ist.

Eine Hinaufsetzung der hier definierten AZ kann jederzeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat erfolgen, fehlt der Betriebsrat, ist dies im Einvernehmen mit der zustandi-
gen Gewerkschaft durchzufiihren sowie mit den betreffenden AN. Muss die festgesetz-
te AZ noch weiter herabgesetzt werden, kann dies nur mit Zustimmung aller Partner
dieser Vereinbarung, also insbesondere auch dem AMS erfolgen. GemaR 6 Pkt. 11. der
Richtlinie kann eine Nichteinhaltung der festgelegten Mindest- oder Hochstarbeitszeit-
ausfallzeiten - je nach Schwere der Abweichung - zu einer Riickforderung von Beihilfen
fuhren.

zu IV./2. lit. a:

Im Gegensatz zur alten Vereinbarung wird nunmehr zwischen der Aufrechterhaltung
des Beschaftigtenstandes wahrend der Kurzarbeit (siehe lit. a) und der Behaltefrist
nach der Kurzarbeit (siehe lit. b) unterschieden. Fur den Zeitraum der Kurzarbeit (sie-
he Pkt. I./4.) ist der Beschaftigtenstand im Betrieb oder im unter I./2b definierten Be-
triebsteil aufrecht zu erhalten. Bereits vor Beginn der Kurzarbeit gekiindigte AN zahlen
hier nicht dazu, es sei denn, sie wurden ausdriicklich in die Vereinbarung mit aufge-
nommen (siehe I./3.).

zu IV./2. lit.b:

Gemab einer Einigung der Sozialpartner-Prasidenten wurde fiir den Regelfall eine Be-
haltepflicht nach Ende der Kurzarbeit wie folgt festgelegt:

Fur den Regelfall abhangig von der Kurzarbeitsdauer werden bestimmte Behaltefristen
definiert, die jedoch aufgrund besonderer Verhaltnisse im konkreten Anwendungsfall
(also jedem konkreten Einzelfall) abweichend geregelt werden konnen, bis hin zum
ganzlichen Entfall. Dieses ware hier konkret anzufuhren! Die besonderen Verhaltnisse
konnen sich auf eine wirtschaftlich besonders schwierige Situation des Betriebes oder
andere Abweichungen vom Regelfall beziehen. Je nachdem welche Teilgewerkschaft
Vertragspartner ist, kann es hier zu einer unterschiedlichen Handhabung dieser Er-
machtigung kommen.

Wesentlich ist ein Unterschied zu bisher, dass sich die Behaltepflicht nach Ende der
Kurzarbeit nur mehr auf jene AN bezieht, welche von der Kurzarbeit tatsachlich be-
troffen waren. Wurden also in einem Betrieb oder Betriebsteil nicht alle AN in die
Kurzarbeit einbezogen, so konnen die Arbeitsverhaltnisse jener AN, die nicht von
Kurzarbeit betroffen waren, sofort nach Ende der Kurzarbeit - wenn notwendig - auf-
gelost werden. Das Frihwarnsystem gemaB § 45 a AMFG ist jedenfalls zu beachten,
kann aber schon wahrend der Behaltepflicht durchgefiihrt werden.

Insbesondere bei weiteren, auf Gewerkschaftsforderungen hin auf Betriebsebene, vor-
gelegten Zusatzvereinbarungen ist auf Formulierungen zu achten, dass keine uber die

Sozialpartnereinigung hinausgehenden Regelungen, insbesondere fur den Geltungsbe-

reich der Behaltepflicht, eintreten.
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Zu IV./2. lit.c:

Grundsatzlich durfen AG-Kundigungen friihestens nach Ablauf der Behaltefrist ausge-

sprochen werden. In bestimmten Fallen diurfen Arbeitsverhaltnisse doch aufgelost

werden (Kundigung, einvernehmliche Auflosung). Es besteht jedoch die Verpflichtung,

den Beschaftigtenstand wieder aufzufullen.

Die Auffullpflicht gilt jedoch nicht in folgenden Fallen:

- Bereits vor Beginn der Kurzarbeit gekiindigte Arbeitsverhaltnisse

- Befristete Arbeitsverhaltnisse, deren Zeitablauf in die Kurzarbeit hineinreicht

- AN-Kiindigungen

- Entlassungen gem. § 82 GewO und § 27 AngG

- Unberechtigter vorzeitiger Austritt des AN

- Bei einvernehmlicher Auflosung wenn vorher eine Beratung des/der AN mit dem BR
oder der Gewerkschaft/AK Uber die Auflosung erfolgt ist.

Unter der Verminderung des Beschaftigtenstandes ohne Auffullpflicht im Sinn des letz-

ten Absatzes ist eine sonstige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Auffullpflicht

zu verstehen, die nicht schon in den vorangehenden Absatzen der lit. ¢ erwahnt wur-

de. Somit ist keine Zustimmung bei Arbeitnehmerlnnen-Kundigung, berechtigter Ent-

lassung oder einvernehmlicher Auflosung nach Beratung der Arbeitnehmerin/des Ar-

beitnehmers erforderlich.

Bei VerstoBen gegen die Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes wahrend der Be-

haltefrist kann je nach Schwere der Abweichung zu einer teilweisen oder ganzlichen

Riickzahlverpflichtung der Beihilfe fuhren.

Zu IV./2. lit.e:

Das hier geregelte Verbot der Beschaftigung von Leih-AN bezieht sich selbstverstand-
lich nicht auf jene Leih-AN, die von vornherein auf die Vereinbarung aufgenommen
wurden. Sollte daruiber hinaus eine Beschaftigung von Leih-AN notwendig sein, so ist
die Zustimmung des BR bzw. bei Fehlen des BR, der zustandigen Gewerkschaft einzu-
holen.

ZuIV./3.:

Hier erfolgt die Angabe der Kiirzung der AZ bei TZ-Beschaftigten. Auch hier gilt der
Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen. Die Kiirzung der Arbeitszeit darf maximal im
selben AusmaB wie jenes fir Vollzeitbeschaftigte erfolgen.

Zu IV./4.:

Hier wird wie schon bisher dargestellt, dass die vom AG zu bezahlende Kurzarbeitsun-
terstiitzung mindestens in der Hohe der Pauschalsatze gem. § 37 b oder § 37 ¢ AMSG
bezahlt wird. Klargestellt wird auch wie bisher, dass die Kurzarbeitsunterstutzung nur
fur Arbeitsausfalle an Arbeitstagen gebiihrt.

ZuV.:

Die im Zuge des Beschaftigungsforderungsgesetzes 2009 neu eingefiihrte Qualifizie-
rungs-Kurzarbeit sieht vor, dass ein Teil der Kurzarbeitsstunden fiir Qualifizierungs-
maBnahmen verwendet werden (§ 37 ¢ AMSG). Nach der gesetzlichen Vorgabe missen
die QualifizierungsmaBnahmen arbeitsmarktpolitisch sinnvoll sein und allgemein aner-
kannte Qualitatsstandards einhalten. GemaR 6.4.3.2. der Richtlinie dienen diese MaR-
nahmen nicht ausschlieBlich oder in erster Linie dem gegenwartigen oder zukunftigen
des/der AN im kurzarbeitenden Unternehmen. Insbesondere nicht forderbar sind daher
reine Produktschulungen sowie auch MaBnahmen, die reine Anlernqualifikationen fur
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einfache Tatigkeiten vermitteln.

Die QualifizierungsmaBnahme ist nur dann forderbar, wenn sie anstelle jener Zeit
stattfindet, in welchen der/die AN zur Arbeitsleistung verpflichtet ware. Es mussen
aber nicht notwendigerweise externe Ausbildungsunternehmen herangezogen bzw. be-
auftragt werden.

Eine Vereinbarung Uiber den Rickersatz von Ausbildungskosten gem. § 2d AVRAG ist in
diesem Fall nicht moglich.

Die Regelung enthalt auch eine Information dariiber, welche Konsequenzen bei Nicht-
zustandekommen oder Nichtteilnahme einzelner AN eintreten. In diesen Fallen wird
einerseits das AMS die erhohte Beihilfe fir MaBnahmen gem. § 37 ¢ AMSG nicht auszah-
len, andererseits verlieren nicht teilnehmende Arbeitnehmerinnen den Anspruch auf
die erhohte Unterstiitzung, nicht jedoch die allgemeine Kurzarbeitsbeihilfe.

e ZuVl.:
Die Regelung betreffend der Leistung von Sozialversicherungsbeitragen hat sich gegen-
uber der bisherigen Vereinbarung geandert. Weiterhin ist die Beitragsgrundlage jene
wie vor Eintritt in die Kurzarbeit. Wie schon bisher kann durch BV geregelt werden,
dass der AG die Differenz zwischen den in der Kurzarbeitsunterstiitzung enthaltenen
AN-Anteil an Sozialversicherungsbeitragen und der vollen letzten Beitragsgrundlage
vom AG ubernommen wird. Die in den Pauschalsatzen enthaltenen Sozialversiche-
rungsbeitrage zur Kranken-und Pensionsversicherung (bei Kurzarbeit 51 %, bei Qualifi-
zierungsbeihilfe 52,4 % der Pauschalsatze) sind vom AG an die jeweilige Krankenkasse
abzufuhren.
MabBgeblich fur die Ermittlung der Pauschalsatze ist das jeweilige monatliche Brutto-
entgelt gemal § 49 ASVG, wobei Basis der letzte vollentlohnte Monat vor Einfuhrung
der Kurzarbeit inkl. der anteilsmaBigen Sonderzahlungen ist. Mit einzubeziehen sind
auch alle regelmaBigen Entgeltbestandteile mit Zulagen und Zuschlige (auch Uber-
stunden).

Neu ist, dass der AG ab dem 5. Monat den von ihm weiter voll zu bezahlenden Dienst-
geberbeitrag zur Sozialversicherung (auf Basis des Lohns/Gehaltes vor Beginn der
Kurzarbeit) in Form des erganzenden Teilbetrags gem. 6.6.3. der Richtlinie ersetzt er-
halt'. In jenen Fallen wo der 5. Kurzarbeitsmonat bereits vor in Kraft treten der Be-
stimmung Uber den Ersatz der SV-Beitrage erreicht wurde, ist ein Erganzungsbegehren
zur Erstattung des erganzenden Teilbetrages beim zustandigen AMS einzubringen.

e ZuVil/1.:
Ein wesentlicher Grund flir den Abschluss einer Kurzarbeitsvereinbarung ist die Abdin-
gung den § 1155 ABGB. Nach dieser Bestimmung behalt der AN seinen Entgeltanspruch,
wenn er zur Leistung bereit war und fir Umstande die auf Seiten des AG liegen, daran
verhindert worden ist. Gemal § 1164 kann § 1155 durch kollektivrechtliche Regelun-
gen abgedungen werden. Damit ist sichergestellt, dass fur die Zeit der Kurzarbeit AN
nur den reduzierten Entgeltanspruch bei reduzierter Arbeitsleistung haben.

e ZuVIl/2.:
Einige Kollektivvertrage (zB. Eisen-/Metall Industrie und Gewerbe) kennen Regelungen
zur Kurzarbeit. Diese bleiben unberihrt, es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass die
Einschrankung von Regelungen fur die Anwendung von Kurzarbeit auf Betriebe mit BR

' (bei Qualifizierungsbeihilfe bereits ab dem 1. Monat)
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angesichts der nunmehrigen Regelungen im Beschaftigungsforderungsgesetz, nach der
das Nichtvorhandensein von Betriebsraten Kurzarbeit im Sinn des Gesetzes nicht hin-
dert, rechtsunwirksam ist. Die Gewerkschaften haben aber zur Kurzarbeit auch schrift-
lich festgehalten, dass das Nichtbestehen eines BR kein Hinderungsgrund fur Kurzar-
beit ist.

Zu VIL./3.:

- GemaB 6.8 der Richtlinie gebuhrt fur Zeiten in denen der/die AN trotz Unterbleibens
der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat, keine Beihilfe. Dies betrifft
insbesondere die Falle Urlaub, Krankheit mit Bezug von Krankengeld, Arbeitsunfall,
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigung, Konsumation von Zeitguthaben oder ahn-
lichem. Die Sozialpartnervereinbarung ordnet hier an, dass fir die Bemessung des Ur-
laubsentgeltes ungekiirzte tagliche bzw. wochentliche AZ zugrunde zulegen ist. Dies
bedeutet, dass im Fall von Kurzarbeit bei einem 1-wochigen Urlaub mit einer regel-
mabigen betrieblichen AZ von 5 Tagen/Woche 5 Arbeitstage vom Urlaubsanspruch
verbraucht werden.

- Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheit oder Arbeitsun-
fall hat der/die AN Anspruch auf jenes Entgelt, welches ihm gebuhrt hatte, ware
er/sie nicht krank geworden. Dies bedeutet, dass der AG an den/die AN das reduzier-
te Arbeitsentgelt sowie die Beihilfe zu bezahlen hat, wobei es flir den Betrag in Hohe
der Beihilfe keine Refundierung durch das AMS gibt. Wurde eine daruberhinausge-
hende Netto-Lohngarantie auf betrieblicher Ebene vereinbart, ist dieser Betrag aus-
zubezahlen.

- Bei einer allfalligen Abfertigung Alt besteht Anspruch auf jene Berechnungsgrundla-
ge, die gebiihren wiirde, wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden ware. (Vollzeit
vor Beginn der Kurzarbeit). GemaR § 6 Abs. 4 BMSVG sind die Beitrage zur Abferti-
gung Neu auch wahrend der Kurzarbeit auf Vollzeitbasis vor Kurzarbeit zu bezahlen.

- Auch allfallige kollektivvertragliche Sonderzahlungen (13. und 14. Lohn/Gehalt) sind
auf jener Berechnungsbasis zu bezahlen, die vor Einfuhrung von Kurzarbeit gegolten
hat.

Zu VIl./4.:

GemaD | Pkt. 3 ist vor Beginn der Kurzarbeit zu Uberlegen, ob AN in Altersteilzeit in
die Vereinbarung einbezogen werden oder nicht. Wurde die Entscheidung fur die Ein-
beziehung der ATZ getroffen, so gelten ohne weitere Rechtswahl die Bestimmungen
dieses Punktes. GemabB 6.7. der RL darf zur Vermeidung einer Doppelforderung der
Lohnausgleich bei der Altersteilzeit in der Kurzarbeit nicht beriicksichtigt werden. Fur
diesen erfolgt weiterhin gemaB 6.9. letzter Absatz der RL die Erstattung in voller Hohe
in Form des Altersteilzeitgeldes. Da sich jedoch aufgrund dieser Bestimmung der RL
die Kurzarbeitsforderung von ATZ-AN nur auf die bereits reduzierte (auch bei Block-
zeitmodell !) AZ bezieht (bei 50:50 Modell Anspruch nur auf Beihilfe in halber Hohe),
entsteht bei dieser AN-Gruppe eine Zeitschuld gegenuber dem AG. Die Regelung in
VII/4 stellt hier jedoch klar, dass trotz der Kurzarbeit ebenso viele Zeitguthaben er-
worben werden wie ohne Kurzarbeit angefallen waren. Dies wird bei kurzlaufigen
Kurzarbeitsvereinbarungen in der Regel zu keinen groBen Problemen flihren. Bei langer
dauernden Vereinbarungen durfte aber die Nichteinbeziehung eher von Vorteil sein.
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Zu VIL./5.:
Hier wird geregelt, dass AN die unter die Bestimmungen des NSchG fallen, Anspruch
den dort geregelten Zusatzurlaub in Hohe ihrer vollen AZ haben.

Zu VIIL.:

Wie schon bisher ist der jeweils zustandigen Gewerkschaft eine schriftliche Informati-
on uber die Grunde und Notwendigkeit der Kurzarbeit zu Ubermitteln, ebenso ist nach
Ende der Kurzarbeit an diese eine schriftliche Information uber die tatsachliche Inan-
spruchnahme bzw. Ausschopfung der Kurzarbeit zu Ubermitteln.

Zu IX.:

Da die vorliegende Vereinbarung auch fur Uiberlassene Arbeitskrafte gelten soll, wurde

in diesen Bestimmungen noch wichtige Eckpunkte betreffend, wen (Uberlasser oder

Beschaftigerbetrieb) welche Verpflichtungen treffen, festgehalten.

- Betriebskontrollen gemal Art. lll dieser Vereinbarung konnen auch im Beschaftiger-
betrieb vorgenommen werden. Gegenstand der Kontrollen ist, ob der Beschaftiger-
betrieb die in weiteren festgelegten Bedingungen einhalt.

- Die Behaltepflicht des Beschaftigerbetriebes umfasst bei Einbeziehung von Leih-
AN grundsatzlich auch den Beschaftigtenstand der iiberlassenen Arbeitnehmerinnen.
Die Ubernahme dieser Verpflichtung kann aber im
Rahmen dieser Vereinbarung zur Ganze abgedungen werden. Dies sowohl fir die
Dauer der Kurzarbeit als auch fur die allenfalls anschlieBende Behaltepflicht. Damit
kann die Behaltepflicht des Beschaftigers flir Leih-AN starker eingeschrankt werden
als fur das Stammpersonal.

- Wurden Leih-AN in die Kurzarbeitsvereinbarung mit einbezogen, so ist eine Weiter-
vermittlung dieser AN unzulassig.

- Bei Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen von Leih-AN (also im Verhaltnis Uberlassener -
Leih-AN) wahrend Laufzeit der Kurzarbeit ist im Uberlasserbetrieb der Beschaftigten-
stand aufzufiillen. Dies muss nicht geschehen, wenn vorher eine Beratung des/der AN
mit dem/der zustandigen BR-Vorsitzenden des Uberlassers oder der Gewerkschaft er
folgt ist.

Zur Unterschriftenkladde:
Zur Unterzeichnung ist die Kurzarbeitsvereinbarung wie bisher von:
- AG oder einem zur Vertretung nach aufen befugten Organ des Betriebes

- Arbeiter- und/oder Angestellten-BR

- Fiir den OGB die jeweils zustindige Teilgewerkschaft: deren zur Unterzeichnung der
Vereinbarung befugten Organe

- Fiir die WKO der jeweils zustiandige Fachverband bzw. die Fachgruppe.
Wird fiir eine betroffene Fachorganisation ein Branchenkollektivvertrag auf Bundes-
ebene abgeschlossen, wie dies in der Industrie in der Regel ublich ist, so ist der FV
selbst zustandig.

- Bei Miteinbeziehung von uberlassenen AN ist dariiber hinaus die Vereinbarung vom
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Beschaftigerbetrieb (BR und AG) zu unterzeichnen.

Wirtschaftliche Begriindung:

Gemah 6.4.1. der RL muss es sich um vorubergehende wirtschaftliche Schwierigkeiten
handeln, die zu dem Kurzarbeitsantrag flihren. Diese Schwierigkeiten dirfen nicht sai-
sonbedingt sein. Da auch unternehmensexterne Umstande angegeben werden sollen,
wird das Abstellen auf die wirtschaftliche Situation ermoglicht.
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