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JAHRESBERICHT

2025

WK O]

Die Holzimdustria
STEIERMAREK

& DA Mikelfabrik GrmbH, ADA Mabekrerke Holding
AG, Adrmonter Hdamdustrie AGS AGROPAC -
Holbwerke und HondelsgesmbH & Co KG, Alois
Groerer K., Alcis Ritz KG, Antan Pék| Gesallschoft
rrib H., Baver Pellets GrnbH, BAUERMHOFER HOLE
GMEH & Co KG, Baurngortner Hubert, Berghol
Adrnont GrebH, Bermbard Rornegoer  Sdge-
urd Hobelverk, Heokhondel e, Blrster- ound
Eorbwaren GrnbH, Cycleerergy Gaishom GmbH,
Cuaurn Herbert, Doka Caterreich GrmbH, Edeldielern
Marufakbr GrrebH, Bder Mabr Hok GmbH,
Eduord Walrer GrrbH, ES5ER HOLY SMEH, EHP
Burgpear-Hordwood Production GenbH,  Eizen
Eorl Christion, ELE GrrbH Fossold, Sdoewerk
und Hozhandelkogesellschaft mbH., Felber-Hol
e ll, FISCHER-PARKETT GmbH. B Co KS, Auch
Bernhord, Frarz Kaziorschle GrroH, Frare Lercher
SHgewerk-Holthandel-Trargporte . Gesellschaft
it beschrdrkter Hoftung, Frareg Riebenbouer
Sdgewerk Pinggau e U, Frarg Windisch GesmbH,
Freid Serald, Frewein Kor Robert, Fritz Egger
GrnbH & Co. O35, Flrndirfler Sdge u Hobelwverk
GrnbH, Forerssrk Merscho  Gessllkchaft
mbH., Gauhcfer Industrie-Holding GreioH, GME
Holverarbeiturg GrnbH, GoBlbouer GeesrrbH &
Cao K5 Géttfried Holz GrnbH, Gatzenbrugger Bva
Maria, Greifensteirer Sagewerk GrrbH, Grieshofer
Friedrich Herbert, Grirmwad Leonhard Guirnormn
Holdbou GrrbH Hoos Fertigoou Holbouwerk
Gecelschaft mbH. B Co. K&, Hoos Monika Aloisia,
Hamrrer Sgewerk K5, Hans J. Fscher GesmbH,
Haring Korl, Hasler Herbert, Haderhous GenbH
g5 CokG, HASSLACHER PREDMG Hokindustrie
GrnbH, HozlStrobrmaier Anra Maria, HOT Helz
Design Technik GrnbH, Heill Boerhard Rudoelf, Hadl
Josaf August, Hofer Peter, Hofferer GmbH & Cao
KG, Hok Braurstein GrrbH, Hoke Hedkele GrnbH
8 Co K3 Holr Weiss el Hokbou Rimechud
Gesalschaft mbH, HOLZBALY PILE GrrieH, Holzer
Hanres, Holker KG, Holindustrie Koml & Huber
Geselschaft mbH, Hodndustne Schafler GrnkH
g Co K5, Holewerk kem GeambH B Co KB, Hopfer
Martir, Internormn Bouelermente GrmbH, JGM Bawer
GrnbH, Jannoch Ges mibH, Jonnach Larcherhole
GrnkH, Johon Pabkst Holindustrie GenkH, Joharn
Rotrmangl Gesellchaft mbH., Joharn Ziegner
EG, Joka Eopsarmer GrebH, Josef Feldbacher
GrnbH, Josef Gril, Mébelfaonk, Geselschoft mit
beschrarkter Haftumg, Josef Reinthder GrabH &
Co KG Fartorogen-dromerei-Hozerarbeitung,
Foger GrmbH, Kaml & Huber Sdge- und Vertriebs
GrnbH B Co Ko Karl & Huber Sdgewerk-
Hokexport  Gesellschaft ebH, Eoufrmam
Hok GreieH, Elammiler Arma Maria, Elousbauer
Hobirdustrie GesmbHE Co KG, KLH Massivholz
GrnbH, Kohlbocher GrebH  Koblhuber  Manuoel,
Eorrad Peter, Kbppl Alfred Anton, Kraiter Gernot,
Eral Rolond, Erarrner Maroel, EroBler Bamd,
Kressnig Martin, Knegl Bondsigewerk-Holthandel
e L, Krobath Hele GrabH, Erapfl Herrmann Stefan,
L & N Verwdtungs- und Verwertungsge sellschaft
rrib H., Lieb Bau'Weiz GrrbH & Co KS, Liechtenstein
Holztreff. GmbH, Lacker 0G, Ludwig Heirzl GrrbH &
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Cas amn des Fachgruppenaus-
schusse s bandt und beschlieBEin
rrircestens 4 Situngen pro Johr die
wezertichen Aktivitdten, Farderungen

urd Angelecerfeiten der Fachgruppe.



Josef Steppacher
Focregrupps robronn

Cas Jahr 2025 war fir die steirische Hokindustrie einintersives, aber vor alemn richtungeweizendss Jakr.
&l Obrrarn der Fachgrupps Hokindustrie in der Wirtschaftskarmmrmer Steiermark erflllt 2= rrich mit groBer
Wiertschdtzung urd ouch it Stolz zu sehen, wie geschloszan, braftvoll und [Esungsorentiert unzere Branchs
ouftritt - gerade in Zeiten, in derenwirtschaftliche, Skologizdhe urd regulatorizche Rohmenbedingungen
rnrreer kormpleser wasndan

Cie Gesprdche mit der Landesregierung, bei denen wir zentrake Anliegen der steirischen Hokindustrie
positionizren konnben, waren sehr erfolgreich. Thermen wie Standort- und Wettbewerbsfahigkeit, regionake
Viertschdpfung, Energeversorgung urd der Beitrag von Holz ak klirmafreurdlicher Rohstoff stonden dabsi

i Mittelpunkt. Es st uns gelurgen, den politischen Ertscheidungstragern die Bedeutung unserer Branche fir
Beschdftigurg, Imnovation und Machhaltigkeit eindrucksvall vor &ugen zu flhren.

Buch irm Jahr 2025 stehen der Hokirdustrie zahireiche richtungeswaisends und entscheidernds Themean bavaor
- daruriter die erdgllitige Ausgestalturg der ELIDR, die weiters Entwickung der Rohstoffrarfigbarkait sowie
rmidglichs Immpulsa durch eire wisder arziehende BEoukonjurktur. Der Blick moch vorrme zeigt: Wir wearden auch
i ndchsten Jahr und dardbsr hiraus konsequent daran arbeiten, Vverenfachungen fir uressre Untermehrman
u erreichan,

kzh danke alken Mitgliedsbetrisben, Partmern und Unterstitzem fir bre Zusarmmenarkeit, ihren Eireatz und
hr vertrosen. Gameirsam gestaltenwir die Zukunift der steirischen Hokindustrie — stark, veranbwortungsbe-
wusst und mit eiremn kloren Bick nach vorre.



Die Hokindustrie hat in der Steierrmark eire groBe
wirtschaftliche Bedeutung, deswegen wurde dem
Wirtschoftz=komrrergesetz entsprechend, eine
Fachgruppe eingerichtet, die die fachlichen Inter-
essen der Mitgieder zuvertreten und zu firdern
et

Al fachliche Angelegenheiten gelten lout Wirt-
schaftskammergesetz unter anderem

sczialen und humanitiren .ﬁnﬂele-gen—

@ die Férderung der wirtschaftlichen,
heitenderl-'litgieder

die Férde rung von Keoperationen und
Gemeinschaftsaktivitiben

die Entwn‘.‘kh..ng wvon markt= wund zukunfts-
orientierten Branchenkonzepten

die Fﬁrderunﬁ\rnn Aus- und W-Elterhidl.nﬂ
der Hl‘tgieder wund ihrer Mitarbe e r-innen

die Férde rung der Berufsousbildung,
insbesondere des L-EI'ringsw'Eﬂenﬁ

Werbung und Offe ntlichkeitsarbe it

die Ee-rn‘tunﬂ und Infermation der

Mitglieder

Q@&

Werbumg und Offentlichkeitsarbait wird oftrrals von
pro-Hok abgedeckt und zumn GreBteil durch den
Anteil des Bundhokeinsatzes {frihar , Hobawerbe-
beitrog’) der Sdgeindustrie finrorziert.

Cie Enbwicklung von markt- und zukunftsorientierten
Bronchenkorzepten liegt vor alem beim Hokclster,

Cie Férderung von Gemeinschaftsaktivitdten
ESﬁgersit ungen, Branche rveranstaltungen, Weiter-
bidungen der Mitglieder und deren Mitarbeiter
sowie Beratung und Imfarmmation) sind im Gesste
verankerte Kemaufgoben der Fachgrupps.

CR-Ceode scannen und einfach

> Cie Hokindustrie auf YOUTLUEBE -
el eirecholen.

Der Jahresbericht 2025
> ist mittels OR-Code
onfine abrufbar.



Brigitte Marold
Fochgrup pergeschéftafihnann

Elisa-5Sophie Strahwald
Assetertn

Geschatzte Mitgliedsbetriebe, sehr geehrte Damen und Herren,

das Jabr 2025 war fir die steirische Holzindustrie ein Jahr intensiver Zusarmrmenarksit, sichtbarer

Erfolge und gemeinsamer Verantwortung, Als Geschdftsflhrerin der Fachgruppse Hokindustre in der
Wirtschoftskommer Steiermark erflllt es mich mit groBer Zuversicht, dass wir auch in kerousfordernden
Zeiten ds starke Eranche auftreten - entschossen, konetruktiv und [2sungsorientiert. Ein Beispiel daflr

ist die Verschiebung der EL-Entwddungsverordnung {ELIDR), die wir zusamimen mit der Politik urd der
Lardwirtschaftskarmrer ermeichen konnten. Deser Schulberschluss hat gezeigh, wie wichtig es ist, Anliegen dar
Betriebe geblndealt urd fadhlich fundiert vorzutragen Gleicheeitig hat er verdeutlicht, daoss unsere Stimrme
gehirt wird wennwir sie gemeinsam erhabean.

Ebenso konmten wir bei den Termiren mit der Landesregierung zentrae Themen urserer Branche Har
positionieren — von der Entlasturg der Batriebe lber die Bedeubung regionaker Hokstrukturen bis hinzu
Fragen der WettbewerbsfGhigheit und Nachhaltigezit, Diess Dialoge sind sin entscheidendear Baustein dafir,
dass unsere Anliegen longfristig in poltischan Entscheidungan berlcksichtigh werden. Die Holzirdustrie st
ein entrakr Wartschépfurgs- und Arbeitgeberfaktor der Stelermark, und wir arbeiten kontinuierlich daran,
diesen Stelerwert sichtbar zu maochen.

Ein Schwerpurkt unserer Arbeit im Jahr 2025 lag ermeut in der Sffentichkeitsarbsit: Wir haben die
Leistungen und die Innovationskraft unserer Betriebe noch stérker in den Fokus der Offertlichkeit gerickt.
Gleichzeitig haben wir — in Zeiten zurehmendar Verdnderungen urd Fachkraftebedarfe — umfossernds
WeiterbildungsrmaBnahmen fir Mitarseterinren und Mitarceiter unterstitzt. Besonders hervorheban midchte
ich auch die gezielte Bagkeitung urserer Lehriingsouskilder, deren Ergagement wassntich zur Sicherung der
Eeruflichen Zukunft junger Menschen beitrdgt. Gut ausgebildete Fachkrdfte sind und bleiben dos Fundame it
urserer Branche.

Mit Elck moach vorme wearden wir weiterbin mit voler Kraft an Vereinfachungen fur die Untermehmen absiten.
Viek Prozesse und Rahmenbedingurgen lassen sich verbesserm — und wir werden ak Fadhgrupps auchin
Zukurift eng mit der Politik, den Kammem und urseren Mitglie dsbetrieben zusammenarbeiten, um praktikable
Lésungen zuearzislen. Skeicheeitig giltt es, realistisch zu bleiben: Manche Entwicklungen k&nrenwir nicht
varhindam, sordern missen sie akzeptieren urd bestmidglich flr unsere Branche gestaltten. Senau darin liegt
die Stdrke der steirischen Hokindustrie - Herousforderungen anrehmen, Charcen nutzen und germainsam
Zukunft bauven,

Wi danken allen Mitgiedsbetrieben, Partnern und Unterstitzern fir de hervorrogende Zusammerarkbeit im
Jahr 2025 und freuen uns auf einebenso tatkrdftiges 2026



FACHGRUPPE

HOLZINDUSTRIE

Wirtschof tskamnmer Stelermrmnark

Unsere Leistungen fiir die Mitglie der entsprechend unserem geseizlichen Auftrag,

Be ratung und
Information
der Mitglieder

Auch im Jahr 2025 kennten die WED und de Fachgruppe wieder
zahlreiche Beratungen durch Expertinnen zu folgenden Themenbe reichen
fir Sie durchfihren:

v i N o

Koliekthrvertrag
Arbe Steusrmecht Wirtschaftsrecht Energie/Strom
@ —~ - '
Gewerbenecht Betriebsaniogenne cht Arbeitnehmerschutz Im"“"‘“ﬂ“l';'m
WL .

©

—+ Direktférderungen fir Mitglieder 2025

» Direkte Mitgliederfirderung CE/PEFC/FSC » Zuschuss ous dem Kotastrophenfonds der
{bei AbwicHung lUber Hokforschung Austria) Fachgruppe in Motsituationen
= Forderurg Berufsschulheimfahrt Lebdings  Rérderung fur Absclventinnen der
{Lehrberuf Holztechnik, LBS Kuchl) Werkmeisterschule Euchl
= Zuschuss Ausbildung zum zertifzierten « Teierstattung Buskosten bei Betriebsarkundurg

FundhoErmesser in Euchl durch Schiden



Férderung der
wirtschafdichen,
sozialen und
humanitaren
lege nheiten
der Mitglieder

Am 2B, Juni 2023 fard in der Grazer Burg der Londesregierungstermin
statt. Irm Rahrren deses Treffens dberreichte Obrmann 01 Stoppacher
gerreinsarm mit Vertreterinren und Vertretern der Untermehmen den
abgestimmben Forderungskatalog an die Mitglieder der Landesregierung,

The matiskert wurden:
€ Konjunktur & Bou
9 Mensch & Arbeit

Birckratie &
Deregulierung

a Kosten & Teuerung

e Digitalisierung &
Infrastruktur

0 Kima & Umwelt

EUDR VERSCHIEBUNG UMD
VEREINFACHUNG GELUNGEM

Zusammen mit der Politik urd
der Lardwirtschaftskarmmer
konnte eine Mereinfochung und
Werschiebungermeicht werden,
Diesar Schuterschiuss hat
gezeict, wie wichtig es ist, Arlie-
gen der Betriebe gebilndelt und
fachlich fundiert vorzutragen.
Gleichzeitig hat er verdeutlicht,
dass unsere Stimme gehdrt
wird, wenn wir sie gemeinsam
erteban




Die Fohrende Sgersitzung flhrke uns in die genussreiche Sldsteier-
mark. Germeinsam reisten wir mit dem Bus an urd nuizten die
Gekgenheit, zwei beesindruckende Betriebe ndher kenrerzulernen:
Hasslache r Pre ding Helzindustrie und Reyal Parke ti B=ide \Werksbe-
sichtigungen boten sparnende Einblicks.

Mach diesen informativen Stationen ging esweiter zu Dwveri-Pax, wo
uns eire exkusive Flhrung erwartete. Bei eirer genussvollen Joause mit
Weinbe glkiturg fard der Tag seinen kdinarischen Ausklang.

Meben den fachlichen Eindricken stand auch der persdrliche dus-
tausch im Mittelpunkt. Die Gespriche unter Kzleginnen und Kollegen
zeigteneinmal rmehr, wie wichtig Vernetzung fir die Zukunft der stei-
rischen Hokindustre ist.

. m— r{a

—




Fachgruppentagung

steirischen Holzindustrie

Irm September fard de Fachgruppentagung der
steiriechen Hokindustrie statt und bot rund 120 Teil-
rnehrrer:innen eine wertvolle Gelegenheit zum Aus-
tausch urd zur Vermetzung, Ein besonderss High-
light waor die Betriebsbesichtioung des Shoswerkes
Pabet, bei der die Giste spanrends Einblicks in
moderne Produktionsprozesse und die gelebte
Tradition des steirischen Holzhandwearks erhiettan

Irm Anschiuss an die Fihrung Hang der Tagin stil-
vollerm Ambiente im Schloses Gabalhofen ous. Bai
angeregten Gesprachen urd einem gemeircamean
Lbendessan wurde nicht mur Ober cktusle Herous-
forderungen und Charcen der Brarche diskatiert,
sondern ouch die Bedeutung des persinlichen
Miteinardears unterstridhean.

Die Fochgruppentogung zeighke einmal mehr, wie
wichtig der direkte Dialog zwischen Betrieben, Fach-

gruppe und Partnern ist, um die Zukbunft der Holz-
industrie gerreinsam zu gestalten.

! grandicen |
| herdlichat!

Neuhold Martin - 25 Jahre
Thoma Holz GmbH - 25 Jahre
Stehring Georg Johann- 40 Jahre

Fassold, Sigewe rk und Holthandelsgesellschaft
m.b.H. - 45 Jahre

Plode r Gesellschaft m.bH. - 45 Jahre
Raith Vinzenz - 50 Jahre
Made rthoner Christian - 85 Jahre

Kaml & Huber S&ige- und Vertriebs GmbH & Co KG -
70 Jahre

Jehann Pabst Holzindustrie GmbH - 85 Jahre
Muhri Holz GmibH - 80 Jahre
Boumgartner Hubert= 85 Jahre
Scheucher Holzindustrie GrmbH - 105 Jahre
Holzindustrie Schafler GmbH & Co KG - 130 Jahre



Férderungder
Berufsau

idung,
insbesondere des
Lehriingswesens

Die Baglkitung jurger Mearsdhen in der Ausbildung ist
eire weartvolie, aoer nicht immer einfache Aufgabss.
Gerade bei Lehrlingen sind einflhlsame Lnter-
stitzung, Hare Strukturen und ein professiorslier
Lirmgang entscheidend, um ihre Entwicklung best-
rmibglich zu farderm.

Lirm Auskildrerinnen in dieser anspruchsvolien RBole
zu stdrken, organisierte die Fachgruppe Holzirdus-
trie am 3. April 2025 gemeinsam mit Expartinren
die veranstatturg JUmgang mit he rausforde mden
Lehrlingen = Unterstiitoung be i psychischen Belaos-

tungen”.

Férderung von
Aus- und
Weiterbildung
der Mitglieder und
ihrer Mit-
arbeiter:innen

Irm Mittelpunkt starden praxisnabe Inhatte wie:

* [Erkennen typischer psychischer Belastungen
bei Lehrlingen

* Strategien fiir den Umgang mit hergusfordern-
den Jugendlichen im Alltag

* Effektive Gesprichsfiihrung bei sensiblen
Thermen

* Grerzen der Verantw ortung undw ann externe
Hilfe notwendig ist

* Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch

Die Veranstaltung bot den Teinebmerinnen wertvolle Impulse und konkrete Werkzeuoe, um Lehrlings in diesar
entscheidenden Phase kompetent urd empathischzu begleiten.



Aushbderraffon bed Sorsicke r Parkett i Jurd

\%

Lehrirge und jurge Fochkrdfte sird dos Fundament
ursarer Brarche, Sie sird nicht nurwertvolle Mitar-
Eeiterinmen, sondern pragen ds qgut ausgebildete
Fadhkrdfte die Zukunft unszrer Untermehmean
Damit dieser Weg gelingt, broucht es heute weit
mehr ak reire Fadwermittung Ausbilderinren sind
Worbilder, Mentorinren urd oft auch Bagleiterinnen
in persdnlichen Entwicklungsphasen.

Mur wenn ale Rahmenbadingungen stimmen, ent-
steht Zufriedenheit - sowoh im Urterrehmen als
auch b=i den Lebringen. Um diese Qualitdt sicher-
zustellen, haben wir den regelmdBigen Austausch
instituticnalisiert: halbjihrlich finden Ausbildertref-
fen statt, die Raumn fur Diskussion, Erfahrungsaus-
tausch urd Neue Impuks bieten,

Irm Juni durften wir zu Gast bei Scheucher Parkett
sain, i Movember folghe daos Treffen bei der
Rubner Hekindustrie. Beide Verarstdiungen boten
nicht nur spaonnends Eirkicees in die Betriebe, son-
dern auch die Selkegenheit, gemeinsam die Zukunft
der &Aus- und Weiterbildung dktiv mitzuge stalten.

Diese Treffen sindein starkes Signal flr die Bedeu-
turg der Fochkrdfteentwicklung in unserer Branche
- und einwichtiger Schritt, umn de Ausbildung in der
steirischen Hokindustrie nachhdtig zu stirken

Ausbiderirefian bl RUBHER Hormdusire m Movernber

Cie lketzten Morate der Lehrzeit sird flr angehends
Fochkrafte eine entscheidende Phoss — sowohl
beruflich als auch persdnlich. Prifungen, reus Her-
ausforderungen im Arbeitzaltag und der bevorste-
hende Schritt in die Eigerstindgkeit bringen groBe
Erwarturgen mit sich urd kirnen zugleich Unsichear-
heiten hervormufen

Motivation spielt dabsieine zentrde Rolle: Sie st der
Schiisssl, um diesan I:Jtuerg:ng erfolgreich zu meis-
tem und langfristig Freude sowie Erfolg im Beruf

zu sichern. Genou hier setzen ursere Lehrlingstoge
an Eermainsarm mit derm WIF Steiermark und der
Landesinmung Holzbou habenwir einen Motivations-
tog gestaltet, dar Lehrlingan hilft, ihre parsbnlichs
Motivation zu entdedken und zu starken.

Zial wares, den . Jugendlichen Impulse fir Selbst-
vertrauen, Eigeninitiative und positive Perspektiven
mitzugeban

Termine waren am 28, Mdrz 2025 in der Oststeiar-
rmark urd o 10, April 2025 n der Obsrsteiermark



Webinarreihe Nachhalti

Mebasn zahlreichen Wekinaren in Koopsration mit
der WK zum Therma Machhaligkeit fard arm 1L Jurni
ain kzmpaktes Webiror zum Thema Machhaltighkeits-
berichterstattung fir keire und mittkere Unternah-
men (KM} noch dem VSME-Standard statt.

Irmrrer mehr groBe Untemehmen verlangen von
ihren Lieferanten Mochseise im Bereich Maoch-
haltigkeait.

Urzar Fochexparte Mog Barndt Triebel {Energiefo-
rum K&mten) eriauterte die Eckpunkte des verein-

fachten Berichts, Fordermbglichkeiten sowie prok-
tische Unterstitzung bei der Umsetzung,

Mehrwe rte fir die Teilme hmer:

# Sofort einsetzbare Leitfdden, Chedklistan und
Bast-Froctice-Beispiele

# Klarteit darlcer, welkhe Angaben Kunden verar-
gen und wie diese beschafft werden kinmen

Dias Webirar bot prazisnabs Einblicke urd konkrete
Hilfestelungen, um KMU den Enstieg in die Mach-
haltigkesitsbarichterstattung zu erkeichterm.

Frste-Hilfe-Kurs

Alle zwei Jahre organisiert die Fochgrupps Heolz-
irdustrie eiren 4-stindigen Erste-Hilfe-Auf-
frischungskurs flr Mitglieder und Mitarkeiter.

Termime 2025:

&7 . Juni 20235 in Leibnitz
3. Oktober 2025 in Wei

Auach b= den Skills Activity Days war die Fach-
gruppe Hokindustrie vertreten — in erger Koope-
ration it der Sparte Industre. Die Teilrahme
urterstreicht unsar gemeirsames Zel, junge Takente
zu férderm, die Attraktivitdt der Branche sichtbear zu
rrachen urd den Stellenwert der Holindustrie in
der steirischen Wirtschaft zu starken.




Dank urssrer Medienkooperaticn konnten wir im Jahr 2025 ermeut
eire Vielzahl urserer zentralen Themen erfolgreich prisentieran,

Werbung
und I Folgenden finden Sie ein paar Auszdge:
Offentichkeits-
arbeit Steiermark Magazin

= =

- Hand

||I||:.II'l'I

- & Herz
_fH'.l ¢ Holz .

Hishi § it e @l b d mi

Homanrdragm 'El:lld!

WELT

Der Steirieche Hokboupreis 2025 zeighe ainr

FACHSCHULE FUR LAND- UND FORST- drucksvoll, welche gestalterische, technische und
WIRTSCHAFT GROTTENHOF Shologische Qualitat der moderme Hokbau in der
8o | ondesinmobilicn-GeambH Steiermark kervorbringt. Als Sporsor und engogier-
Heolzhar Lieh Bou Wek GmibH B Co KG tar Partrer freut sich die Fachgrupps Holzirdustrie,
Plerung: ARGE LFS GROTTENHOF, diesanwichtigen Impulsgeber der Erandche zu unter-
Caspar Wichert Architektur ZT GerbH & OSMAPZT GmbH  StUitzen. Mit dem Preis wurden irnavative Projekte
Seatk Wendl ZT GrrbH adsgezeichret, die die Leistungsfahigkeit des Wark-
Bawghysik: Or. Preier GrrcH stoffs Holz sichtbar machen und siren wessntlichen

Beitrag zur nachhattigen Baukulur urssrer Region
kizten.




Auszreichnungen
fur Betriebe -
Ehrungen von

hochra n

Funktionaren

it 70 Mio, Invest zu eirerm der modemsten,
voll imtegrierten Standorte in Europa. V

2023 haken zahlreiche Lehringe der Holzindustrie
ihre Lehrabechiussprifung mit Auszeichnung be-
standen oder bei Wettbewerben beeindrucende

Leistungen gezeict.

Als Beizpiel fir dieses Engagerrent gratulieren wir
Christian GlI& Bl vorn Le hrbetriek ADA MEbehwea rka
herzlich zum Landessieg bei den Styrian Skills.

Cieze Erfolge spiegein die hohe Cualitdt der Aus-
bildung in unserer Branche wider und zeigen, wie
viel Eireatz und K2nnen in den jungen Fochkraften
steckt.

Ehrung Kommk. Karl Rudolf

Dank und Arerkernung fur Herrm KommR. Karl
Rudelf Pol fir szire mehr aks 25 Jahre large
Tatigksit als Sprecher der Laubhok sdger auf stei-
rischer, dstermeichischer und eurcpdischer Eberne
urd sainen damit werbundensn Eirnsatz, der einen
ureschdtzbaren Wert flr die Branche dargestelit hat.

Die Fachgruppe der Hokindustrie Steiermark gratuliert ganz herzlich.



HOLZINDUSTRIE STEIERMARK

Knopp
790 Mio.Euro |
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Co KI5, Luttenberger B Co. KIG, Lutzrnann Tharmnas,
Moderthorer Christian, Mareimer Hok GenbH,
Marke Reinfried Rudalf, Marktgermeinde Chlam,
Moyer Christoph Peter, Moyer Potrick, Mayr-
Melrhaf Hek Gashom GrbH, Mayr-Melnhef Hak
Hadirg AG, Moyr-Meinhef Hol Lecken GrnbH,
Meister-Laubhol Stgewerk & Holhandel GenbH,
MESSMER Gesrmb H., Meyer Poarke tt GrabH, MIREA
Holz- urd Metaherarbeitungs GrabH, Matschnig
Bernd Mohik-Werthol GrbH, Mubri Helk GenbH,
MNE  GmbH, Meubauer Christion, Meuberger
Holzverarbeitung GrnbH, Meuhold Martin, Poar
Jakolh Dovid, Poor Morbert, Pere Frare Josef
Ing., Permer Gerad, Peter Zechner GeamnbH & Co
K, Fichler Jazef, Pichler Peter Ferdinand, Pichler
Wohnbau GenbH, Fieber Baald Wilibad, Ploder
Gecelschaft b H., Pollheimer-Stadoker Walter,
POSCH-HOLZ GrnbH, PreinSagewerk u. Halzhandel
GmbH, Preschan Wadfgong August, Probst Rere,
Prigger Maorkus, Prutsch Engelbert Gerad Dipl-
Ing.. PuBwald Holk GrrbH Rath Stefan Josef,
Raith Vireerz, Rarregoer Waltroud, Rath Josef,
Rauch Hangjérg Anton, Roudaschl Andreos Frore,
Reinthaler Packoging Services GmbH, Reisinger
Craaniel, Beiter &nton, Peiter Peter, Reiterer Rupsrt
Christoph, Riegler Holzindustre GenbH, Ritt Mortin,
Rtz Frorz, RUBMER HOLZINCLUSTRE Gesslschaft
rm.bH, S8 GubBwerk GrnbH, S8ge- u Hobehwerk
Resch K5, Stgewerk Hormes Bichker GebH,
SAGEWERK MOLLAND OG, Sdgewerk Schweighofer
Geselschaft  mbH., Sdgewerk Suppan KIS,
sdgewerk Zohrer GrbH, Sdlegger Georg, Sampt
Herbert Christian, Souseng-Zierbessegger Gamiot
&lois, SCHAFFER SAGEWERK-HOLZEXPORT
GrnbH, Schaffernak BErwin, Schartner Heire Josef,
Schein Leapad K5, Scheucher Holzindustrie GenbeH,
Schipfer Glnter, Schirnhofer Herbert, Schrnid
Gabriele, SCHMID-HOLE GrrbH, Schrnidt Mathias,
Schrrilzer Werner, Schopohl Dach GrbH, Schwarz
Holz GrnbH, Schwarz Josef, Schwarzdeger David,
2eqgl Josef, Serafin Campestring Geselschaft
m.bH, Stehrirg Gearg Johann, Steirbauer Peter,
Seirer Pelets GmbH, Stodker David Gerhand,
strarzfdolf, StraBberger Manfred, StreuBnigblas
Josef, Strebl Bau - Halbbou GrrbH, Tappder Gerad,
Errrnel Frarz, Thaler Christoph 'Walfgang, Thorna
Hoz GrnbH, Thiorrer Manuel Frarnz, Trad tionshale
SrnbH, Tritscher Alexander Georg, Taching Andrea
Eligaketh, Tachuchrigg Frare Wdfgang, Tuchscherer
Rupert Joharres, Urndasch Store Makers Leboritz
SmbH, Unterberger Andreas DI, Yiertker Martin,
Welkl Karl, Weinhagppel Hubert, Weitzer Ererge
GrnkH, Weitzer Hading GrabH, Weitzer Produktiors
GrnbH, Weyland GrbH, Wiesrer-Hager Mobel
Seselschaft m.bH., Wid Berrbord Helrnut, Wdlf
Christion Jehann, Wratschke Arnemarie, Zang]
Kurt Ing., Zechrer Holr GenbH, Zerowa Andreas
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