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AUSBLICK & KONJUNKTUR



WACHSTUM KURZ- bis MITTELFRISTIG

- 2023 BIP-Rückgang, danach 
schwacher Rebound

- Getragen vor allem durch 
den Inlandskonsum

- Investitionen sehr schwach
- Exporte mäßige 

Entwicklung
- Inflation klingt 2024 nur 

langsam ab
HOHE INFLATION
Höchstens Pflichtschulabschluss
HOHE QUALIFIKATION
Universität oder Fachhochschule



GASPREISE & WETTBEWERBSFÄHIGKEIT



LÄNGERFRISTIGER RAHMEN

LANGSAME ERHOLUNG
Strukturelle Probleme machen sich 
auf Dauer bemerkmbar
Ohne Angebotspolitik 
(Arbeitsmarkt & Energie) keine 
Dynamik
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KEINE KONSOLIDIERUNG IM SICHT

SCHULDEN & DEFIZITE BIS 
2027
Durch schlechte Konjunktur steigen 
die Einnahmen sehr langsam
Ausgaben (zum Teil 
inflationsbedingt) steigen weiter
Kein Spielraum für 
Zukunftsinvestitionen
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LANGFRISTIGE HERAUSFORDERUNGEN & 
CHANCEN: ARBEITSMARKT, DEMOGRAPHIE, 
WETTBEWERBSFÄHIGKEIT



ALTERUNG



ALTERUNG REGIONAL UNTERSCHIEDLICH

Regionale Unterschiede stark
Zentralraum von Regionen (Grazer 
Becken) „jünger“ als weiter entfernt 
liegende Regionen
Entwicklung und Bereitstellung 
(öffentlicher) Infrastruktur durch 
sich verschärfende regionale 
Disparitäten erschwert
Unterschiedliche Entwicklung 
regionaler Immobilienmärkte



WIR LEBEN LÄNGER ABER ARBEITEN KÜRZER

Im Jahr 2021 betrug das 
durchschnittliche Antrittsalter bei 
Männern 61,9 Jahre und bei 
Frauen 59,9 Jahre. 
Trotz eines deutlichen Anstiegs 
gehen Männer und Frauen noch 
immer früher in Pension als im 
Jahr 1974. 
Im selben Zeitraum ist die 
Restlebenserwartung eines 65-
jährigen Mannes von gut 12 auf 
rund 18 Jahre und einer 65-
jährigen Frau von knapp 16 auf 
mehr als 21 Jahre gestiegen.



FAKTISCHES 
ANTRITTSALTER

KAPITALGEDECKTE 
VORSORGE

ZUKUNFTSQUOTE DES 
BUDGETS

GESETZLICHES 
ANTRITTSALTER

Abbau der negativen Anreize im 
System
Flexible Modelle

Ohne Anpassung des gesetzlichen 
Alters bekommen wir das Problem 
wieder zurück
Dynamische Anpassung an die 
Lebenserwartung

Dänisches Beispiel wie es richtig 
geht
Animiert private Mittel für 
Zukunftsinvestitionen

Analog zu Gender-Budgeting sollen 
öffentliche Budgets auf 
Zukunftsfitnes überprüft werden



ARBEITSMARKT



GLOBALIZATION‘S THIRD UNBUNDLING

– "telepresence“ 
– "telerobotics“?

§ Einsatz von Cobots
(kollaborativen Robotern)

§ Einsatz von VR in Kombination 
mit tragbaren Geräten

§ Teleoperierte physische 
Intervention

Koch, P., & Köppl-Turyna, M. (2021). International mobile Arbeitskräfte: Der neue Standortwettbewerb (No. 47). Policy Note.

Siehe auch: Baldwin, R. (2017). The great convergence: Information technology and the new globalization. Harvard University Press.



OFFENE FRAGEN / AUSWIRKUNGEN

-Steueraufkommen
-Gender Gap
-Produktivität
-Standortqualität
-Sozialsysteme



KI: VERTEILUNG UND DIE ARBEITSNACHFRAGE

GPTs are GPTs: An Early Look at the Labor Market Impact Potential of Large Language Models, Tyna 
Eloundou, Sam Manning, Pamela Mishkin, Daniel Rock

Stephany, F., & Teutloff, O. (2024). What is the price of a skill? The value of complementarity. Research 
Policy, 53(1), 104898

https://arxiv.org/search/econ?searchtype=author&query=Eloundou%2C+T
https://arxiv.org/search/econ?searchtype=author&query=Eloundou%2C+T
https://arxiv.org/search/econ?searchtype=author&query=Manning%2C+S
https://arxiv.org/search/econ?searchtype=author&query=Mishkin%2C+P
https://arxiv.org/search/econ?searchtype=author&query=Rock%2C+D


KI: PRODUKTIVITÄT

Dell'Acqua, F., McFowland, E., Mollick, E. R., Lifshitz-Assaf, H., Kellogg, K., Rajendran, S., ... & Lakhani, K. 
R. (2023). Navigating the jagged technological frontier: Field experimental evidence of the effects of AI 

on knowledge worker productivity and quality. Harvard Business School Technology & Operations 
Mgt. Unit Working Paper, (24-013).



LANGFRISTIGE HERAUSFORDERUNGEN: 
INTERNATIONALE WETTBEWERBSFÄHIGKEIT 
WIEDERHERSTELLEN



IST EUROPA NICHT MEHR RELEVANT?



ABGABENLAST SENKEN



• Regulatorische Unsicherheit abbauen
• Um- und Ausbau der Infrastrukturen für den 

Energietransport:
§ Stärkere Verankerung des Fernnetzausbaus auf europäischer Ebene
§ Ausbau eines Wasserstoffnetzes
§ Nutzung der komparativen Vorteile

• Strompreis: Senkung der Elektrizitätsabgabe, SAG, 
Dynamisierung des Leistungspreises, iberisches Modell

MASSNAHMEN FÜR DEN ENERGIEMARKT



GELD FÜR JUNGE UNTERNEHMEN



DANKE FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!
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