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Warum Arbeitsvertrag?

* Gesetz sieht nur Verpflichtung zu Dienstzettel-Erstellung vor.
— Mindestangaben zum Arbeitsverhaltnis (Name, Adresse, Arbeitszeit,KV,
Gehalt etc)
« Kein grundsatzliches Schriftformgebot im Arbeitsrecht

— daher auch mundlicher Arbeitsvertrag denkbar, aber:
— schriftlicher Arbeitsvertrag bietet Rechtssicherheit - schutzt im Streitfall
— schriftlicher Arbeitsvertrag = Willenserklarung beider Parteien
— Moglichkeit, diverse zusatzliche Punkte im Arbeitsverhaltnis zu regeln

* Vertrage klar formulieren:

— Unklare Passagen eines Arbeitsvertrages werden zum Nachteil des
Vertragserrichters ausgelegt, somit in der Regel zu Lasten des
Arbeitgebers (8 915 ABGB).
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Wozu genaue Regeln - sind Weisungen nicht
ausreichend?

« Im gelebten Arbeitsverhaltnis werden viele Punkte durch personliche
Weisungen gestaltet, zB

— Arbeitsablauf

— konkrete Arbeitszeitgestaltung
— Bekleidungsvorschriften

— Verhaltensgebote und -verbote.

« Fur eine Weisung kann aber eine vorab-Vereinbarung notig sein:

— Dabei werden Rahmenbedingungen festgelegt, die im Einzelfall durch den
Arbeitgeber mittels Weisungen konkretisiert werden.

* Im Einvernehmen ist (fast) alles moglich - im Streitfall bedarf es
klarer Regeln.
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Ja, aber...

wissen.schafft.wirtschaft

Boss: “When people work from home,
how do | know they’re actually working?”

HR Mgr: “Is all the work getting done?"
Boss: “Yes.”

HR Mgr: “This is how you manage
performance now.”

Measure results, not hours.
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Arbeitswelten in der Bundessparte IC

* Arbeiter in der Entsorgungswirtschaft

« Verkaufer im Buchhandel

« Maklerin in Immobilienunternehmen oder bei Versicherungsmakler
* Consultant in IT- oder Unternehmensberatungsbetrieb

« Texterin in Werbeagentur

« Assistenz im Finanzdienstleistungsbereich

* Techniker bei Ingenieurburos

Je nach Branche und Tatigkeit unterschiedliche Voraussetzungen und
Notwendigkeiten bzgl. Kollektivvertrag, Arbeitszeitmodellen,
Vergiitung, Vorgaben/Freiheit ...
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Mogliche Inhalte von Arbeitsvertragen (1)

*  Probezeitvereinbarung, Befristung zur Erprobung

— Im Falle einer langeren Befristung -> unbedingt Kundigungsmoglichkeit
vereinbaren!

* Verwendung des Arbeitnehmers: keine abschlieBende
Tatigkeitsbeschreibung (so genau als moglich, so flexibel als
notwendig)

— Versetzungsvorbehalt

- wenn KV: Einstufung; Frage nach Vordienstzeiten und Bestatigung
— Vordienstzeitenanrechnung

* Dienstort: nicht zu eng umschreiben (Versetzungsvorbehalt)

« Vorbehaltsklauseln zB bei freiwilligen Leistungen

«  bestimmte Arbeitszeitmodelle (siehe unten)
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Mogliche Inhalte von Arbeitsvertragen (2)

- Pflicht des Arbeitnehmers zu Mehr-/Uberstundenleistungen regeln

— konkrete Mehr-/Uberstundenleistung aber an ausdriickliche Anordnung
knupfen.

«  All-In-Vereinbarung / Uberstundenpauschalien (siehe unten)
« Reisezeiten, Bereitschaftsdienste: KV-Regelung, pauschale Abgeltung?

- Kundbarkeit des Dienstverhaltnisses per 15./Letzter des Monats
— mittlerweile Angleichung der Fristen und Termine auch fur Arbeiter

* Verfallsklausel fur Anspruche aus dem Dienstverhaltnis
*  Nebenbeschaftigung: Bindung an Genehmigung des Arbeitgebers

«  Konkurrenzklausel notig?
— Konventionalstrafe als mogliche Sanktion, muss vereinbart werden.

« Vertragsmuster: https://www.wko.at/service/muster-vorlagen.html
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https://www.wko.at/service/muster-vorlagen.html

Wann ist welcher Kollektivvertrag anzuwenden? (1)

* Anwendung des KVs kann nicht frei gewahlt werden - gesetzliche
Regelung, dass der ,richtige® KV automatisch und zwingend fur das
jeweilige Arbeitsverhaltnis gilt.

« Relevant sind die Gewerbeberechtigung des Unternehmens bzw. die
entsprechende Wirtschaftskammerzugehorigkeit des Arbeitgebers.

— Die fachliche Tatigkeit des Arbeithnehmers ist nicht ausschlaggebend!
— zB Programmiererin nicht in IT-KV, sondern in KV Handel, wenn bei
Versicherungsmakler beschaftigt.
*  Wenn mehrere Gewerbeberechtigungen bzw. Zuordnungen in der WK
vorhanden:

— Abgrenzungsfragen nach Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) zu losen
— organisatorische und fachliche Trennung: mehrere KVs im Betrieb anzuwenden

— (zumeist) keine klare Trennung moglich: Mischbetrieb, ein KV im Betrieb
anzuwenden (entscheidend: uberwiegende wirtschaftliche Bedeutung)
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Wann ist welcher KV anzuwenden? (2)

*  Welche KVs gibt es in der BSIC?

* Kollektivvertrage fur einzelne Fachverbande bzw. Berufsgruppen

— IT-KV (gultig fur Mitgliedsbetriebe des FV UBIT mit einer Berechtigung fur
das IT-Gewerbe)

— Telekom-KV (gultig fur Mitgliedsbetriebe des FV Telekom- und
Rundfunkunternehmungen mit einer Tatigkeit gemal § 1 Abs 1 lit b KV)

— Immobilienverwalter-KV (gultig fur Mitgliedsbetriebe des FV Immobilien-
und Vermogenstreuhander mit einer Berechtigung fur das
Immobilienverwalter-Gewerbe)
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Wann ist welcher KV anzuwenden? (3)

- Rahmenkollektivvertrag Information und Consulting (IC-KV) fur
mehrere Fachverbande bzw. bestimmte Berufsgruppen

Entsorgungs- und Ressourcenmanagement,

Finanzdienstleister,

Ingenieurburos,

Telekom- und Rundfunkunternehmungen (eingeschrankt auf Callshops),
UBIT (Unternehmensberater sowie Bilanzbuchhalter, nicht IT)

« KV Handel: Gultig fur Fachverbande

Buch- und Medienwirtschaft
Versicherungsmakler und Berater in Versicherungsangelegenheiten

« KV Werbung Wien

Fachgruppe Werbung und Marktkommunikation Wien

wissen.schafft.wirtschaft 10

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Wann ist welcher KV anzuwenden? (4)

« Besonderheiten

— Diein der Sparte Information und Consulting eigenstandig
abgeschlossenen Kollektivvertrage erfassen - bis auf den Telekom-KYV -
nur Angestellte, aber keine Arbeiter.

— Im Bereich Werbung ist nur in Wien ein KV anzuwenden, im Rest
Osterreichs kein KV.

— Im Bereich Druck gibt es teilweise einen KV in Nachwirkung, teilweise
einen KV fur bestimmte Bereiche, teilweise KV-Freiheit.

*  Mogliches Ergebnis:

— Kollektivvertragsfreiheit: Auf das konkrete Arbeitsverhaltnis ist kein
Kollektivvertrag anzuwenden.

— In diesem Fall sind zwar allgemeine Arbeitsrechtsgesetze (zB bzgl.
Urlaub, Krankenstand, Kundigung etc) anzuwenden, aber keine
kollektivvertraglichen Regelungen.
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Arbeitszeitflexibilisierung, New Work und Ahnliches

* Grundfragen:
— Welche Bedurfnisse und Wunschen haben Arbeitgeber und Arbeithehmer?
— Sind diese kompatibel oder gegensatzlich?
— Wie flexibel kann/will/muss ich als Arbeitgeber sein?
— Richtung Kunden/Mitarbeiter/Arbeitsmarkt.
* Auch wechselseitig gewollte Flexibilitat muss trotzdem im Rahmen
von Gesetzen bleiben.
— Im Rechtsstreit bzw. bei Abgabenprufungen zahlt nur die ,,Vorschrift®.
— Gunstiger fur den Arbeitnehmer (als Gesetz oder KV) geht (fast) immer.
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Arbeitszeitflexibilisierung, New Work und Ahnliches

*  Wie lauft die tagliche Arbeit ab?

— Arbeitsverhaltnis mit starren Arbeitszeitvorgaben
(jeden Tag wird zu bestimmten, vorab festgelegten Zeiten gearbeitet; fixe
Arbeitszeiten, Dienstplanmodelle, Schichtarbeit) oder

— flexible Gestaltung auf Arbeitnehmer- bzw. Arbeitgeberseite notig und
umsetzbar (vor allem Gleitzeit, zum Teil Durchrechnung).

« Unterschiede zwischen den einzelnen Kollektivvertragen, aber auch zu
Bereichen mit Kollektivvertragsfreiheit.

* Grundregel: Kein AZ-Flexibilisierungsmodell ohne schriftliche Regelung.

— Das bloBe ,,Leben® eines flexiblen Arbeitszeitmodells hat im Streitfall keine
Rechtswirkung.

— 2B wurde dann jegliche Arbeitsleistung uber 40h/Woche als zuschlagspflichte
Uberstunde zu werten sein.
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Gleitzeit

*  Notwendigkeit einer schriftlichen Gleitzeitvereinbarung

* Mindestinhalte
— Dauer der Gleitzeitperiode (zB 12 Monate)

— Gleitzeitrahmen (zB Mo-Fr 7.30 - 19 Uhr)
— Kernzeit mit fixer Anwesenheit optional moglich

— Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben/ Zeitschulden in die nachste
Periode (zB bis zu +60/-20 Stunden)

— Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit (zB Mo-Fr 8 - 16.30 Uhr)
* Vorteile
— fur AG kaum Zuschlage, da Plusstunden als Zeitausgleich 1:1 konsumiert werden

— fur AN personliche Flexibilitat im Bereich des Rahmens, unter Berucksichtigung
betrieblicher Bedurfnisse

* Normalarbeitszeit: bis zu 10/12h pro Tag, bis zu 50/60h pro Woche
— abhangig von KV
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4-Tage-Woche

* Schriftliche Vereinbarung notwendig.
« Regelmalige Verteilung der Normalarbeitszeit (NAZ) auf vier Tage.
*  Biszu 10 h NAZ/Tag
— Hochstgrenze der taglichen Arbeitszeit: 12h (inkl. Ust)
« Allenfalls KV-Besonderheiten beachten!

« Unabhangig von der oben beschriebenen ,,echten* 4-Tage-Woche sind
auch individuelle Vereinbarungen mit vereinzelten 4-Tage-Wochen zB
im Rahmen von Gleitzeit moglich.

— Kein Rechtsanspruch von Arbeitnehmern auf derartige Modelle - alles
einvernehmlich zu regeln.
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Homeoffice, Telearbeit, Mobile Working

« Arbeitsleistung abseits von Firmenstandort ist immer schriftlich zu regeln - als Teil
des Arbeitsvertrages oder als Zusatzvereinbarung.

« Teilweise Mischformen in Praxis bzw. bei Begrifflichkeiten

— Homeoffice

— gesetzliche Definition in § 2h AVRAG - nur Wohnung, kein sonstiger beliebiger Ort (Ausschluss
von Park, Kaffeehaus, Co-Working-Spaces...)

— Telearbeit

— keine gesetzliche Definition - Arbeitsleistung an beliebig vereinbartem/gewahltem Ort,
auch abseits Wohnung (KV-Regelung?)

— Mobile Working
— keine gesetzliche Definition - Arbeitsleistung an beliebig vereinbartem/gewahltem Ort,
auch ,,unterwegs*“
« Steuerliche Begunstigungen fur HO-Pauschale/Abschreibung nur bei echtem
Homeoffice!

« Nachlese: https://www.wko.at/branchen/information-consulting/new-world-of-
work.html
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https://www.wko.at/branchen/information-consulting/new-world-of-work.html

Pauschalierungsvereinbarungen

* Arbeitsvertrag muss bei Pauschalierungen zwingend das Grundgehalt
separat ausweisen (8 2 Abs 2 Z 9 AVRAG)

— Untergrenze: KV-Mindestgrundgehalt laut Einstufung

—  bei All-In: Hohe der Uberzahlung auszuweisen

— Vereinbarung regelt, welche Entgeltbestandteile abgedeckt sind (Uberstunden,
Reisezeiten, Rufbereitschaften, Homeoffice-Vergutung, ...)

— bei Uberstundenpauschale: Anzahl der abgedeckten Uberstunden bzw. des
Eurobetrages auszuweisen

*  Notwendigkeit einer Deckungsprufung:

— Deckt die gewahrte Uberzahlung/Pauschale die tatsachlich geleisteten
Stunden bzw. sonstigen Leistungen ab?

— Allfalliger Anspruch des Arbeitnehmers auf Differenzzahlungen bzw. im
Rahmen von Abgabenprufungen.

— All-In-Vereinbarung befreit nicht von Pflicht zu Arbeitszeitaufzeichnungen.

wissen.schafft.wirtschaft 17
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Fragen?

Offene individuelle Fragen zum Thema Arbeitsrecht beantwortet Ilhnen gerne die
zustandige Fachorganisation bzw. das Rechtsservice lhrer Landeskammer.
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Erfasste Unternehmen

 Historie

— Aufsplittung des ,,Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte im Handwerk und
Gewerbe in der Dienstleistung in Information und Consulting* (RKV) mit 1.1.2020 in
zwei eigenstandige KV

— Kollektivvertrag fur Angestellte in Information und Consulting (IC-KV)

— Kollektivvertrag fur Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung
(Gewerbe-KV)

- Kollektivvertrag fur Angestellte in Information und Consulting (IC-KV)
— Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement
— Fachverband Finanzdienstleister
— Fachverband Ingenieurburos

— Fachverband Telekommunikations- und Rundfunkunternehmungen (eingeschrankt
auf Callshops)

— Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung, Informationstechnologie (nur
Buchhaltung und Unternehmensberatung, nicht IT)

wissen.schafft.wirtschaft 20 mmmz
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Geltungsbereich

 Raumlich

Gesamtes Bundesgebiet

 Fachlich

Siehe oben

 Personlich

Arbeitnehmer nach Angestelltengesetz
Lehrlinge

Explizit ausgeschlossen

— Vorstandsmitglieder von AGs

— GmbH-GF, sofern nicht AK-Umlage-pflichtig
— Ferialpraktikanten und Volontare

nicht vom Geltungsbereich umfasst: Arbeiter

wissen.schafft.wirtschaft 21

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Arbeitszeit und Gestaltungsvarianten (8§ 4 ff KV)

* Normalarbeitszeit (NAZ): 40 Stunden

* Arbeitszeitmodelle
— Flexible Arbeitszeit/Bandbreite (§ 4a KV)
— 4-Tage-Woche (§ 4c KV)
— Dekadenarbeit (8 4d KV; nur fur Ingenieurburos)
— Schichtarbeit (§ 7 KV)
—  Gleitzeit (8 4b AZG)

wissen.schafft.wirtschaft 22 mmmu
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Flexible Arbeitszeit / Bandbreite /Durchrechnung

* Schriftliche Vereinbarung notwendig.

* Grundsatz: Arbeitgeber erstellt Dienstplane, von denen grundsatzlich nicht
abgewichen wird.

— in den Einzelwochen starre Arbeitszeiten
* Normalarbeitszeit (NAZ) im Durchschnitt 40 Stunden
« Bandbreite: in einzelnen Wochen zwischen 35 und 45 Stunden NAZ

— Unter 35 Stunden zulassig, wenn Zeitausgleich in ganzen Tagen gewahrt wird.
*  Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen

— Einteilung der Arbeitszeit eine Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes fur
gesamte Dauer!

wissen.schafft.wirtschaft 23 mmmz
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Flexible Arbeitszeit / Bandbreite /Durchrechnung

« Zeitguthaben am Ende der Durchrechnung
— Nachfrist von einem Monat zur Konsumation der Gutstunden.

— Wenn der Arbeitnehmer erkrankt oder aus einem sonst in seiner Person gelegenen
Grund nicht ZA konsumieren kann - Verlangerung der Frist.

— Wenn kein ZA erfolgt: Zeitguthaben sind als USt abzugelten.
*  Beendigung wahrend Durchrechnung:

— Zeitguthaben als Uberstundenentlohnung!

— AuBer Beendigung durch verschuldete Entlassung, Selbstkundigung des AN oder
unberechtigten vorzeitigen Austritt.
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4-Tage-Woche

* Schriftliche Vereinbarung notwendig.
« Regelmalige Verteilung der Normalarbeitszeit (NAZ) auf vier Tage.
*  Biszu 10 h NAZ/Tag

— Hochstgrenze der Arbeitszeit 12 h/Tag (inkl. Ust)

* Arbeitsfreier Tag darf nicht auf Feiertag fallen
— in diesen Wochen andere Verteilung notwendig, Feiertag ,,zusatzlich®.

* Regelungen in § 4 Abs 8 AZG und § 4c KV

- Unabhangig von der oben beschriebenen ,,echten* 4-Tage-Woche sind
auch individuelle Vereinbarungen mit vereinzelten 4-Tage-Wochen zB
im Rahmen von Gleitzeit moglich.

— Kein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf 4-Tage-Woche; Einvernehmen.
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Gleitzeit nach § 4b AZG (1)

« Unabhangig von KV-Regelungen moglich,
* Regelungen auf Basis von § 4b AZG, Einfuhrung durch schriftliche
Vereinbarung
*  Notwendiger Regelungsinhalt
— Gleitzeitperiode
— Gleitzeitrahmen
— Optional: Kernzeit
— Fiktive Normalarbeitszeit
— Max. Ubertragungsmoglichkeit von Plus- oder Minusstunden

wissen.schafft.wirtschaft 26 e ronsuLTING



Gleitzeit nach § 4b AZG (2)

* bei selbstbestimmter Arbeit laut AZG bis zu 12h tagliche NAZ, wenn
laut Gleitzeitvereinbarung

— ganztagiger Zeitausgleich moglich ist und
— Verbrauch iZm Wochenendruhe nicht ausgeschlossen ist

» dadurch sind bis zu 60h NAZ/Woche moglich
* Keine Einschrankung im KV!
« Daher in diesem KV: max 12h/60h NAZ bei Gleitzeit moglich!
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Uberstunden (§ 5 KV)

*  Ausdrucklich angeordnet (Achtung: schlussig/stillschweigend!)
- Bei Uberschreitung der taglichen/wochentlichen NAZ
— Abhangig vom gewahlten Arbeitszeitmodell
«  Zuschlagspflicht
—  Grundsatzlich 50%
— 100% bei USt zwischen 20 und 6 Uhr
— 100% an Sonn- und Feiertagen (siehe unten)
-+ Berechnung der Uberstundenentlohnung:
—  Uberstundengrundlohn: 1/150 des Gehalts

—  Durch begiinstigten Uberstundenteiler sind Uberstunden bei Sonderzahlungen
nicht mehr zusatzlich zur berucksichtigen.

— In Berechnung des Urlaubsentgelts einzubeziehen, wenn diese regelmalig
geleistet wurden
,Regelmahigkeit®: in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt
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Sonn- und Feiertagsarbeit (8§ 5 KV)

* Arbeit am Wochenende (ab Samstag 13 Uhr) bzw. Feiertag ist grundsatzlich
verboten.

— Frage der Zulassigkeit prufen (ARG bzw. ARG-VO): nur zulassig, wenn Ausnahme
vorliegt

*  Wenn Arbeitsleistung iRd NAZ erfolgt: keine separaten Zuschlage!

— KV kennt keinen Lagezuschlag fur Sonntag, somit konnte theoretisch eine Arbeit
am Sonntag zuschlagsfreie NAZ sein.

- wenn Uberstunde am Sonntag: 100% Zuschlag

wissen.schafft.wirtschaft mmmz
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Mehrarbeit bei Teilzeit (88 4b bzw. 19a KV)

* Grundsatz fur Berechnung des KV-Mindestgrundgehalt bei Teilzeit:
Gehalt dividiert durch 173 x Wochenstunden x 4,33

*  Mehrarbeit: Arbeitsleistung uber vereinbartes Arbeitszeitausmal hinaus, bis
40h pro Woche.
— Grundsatzlich 25% Zuschlag.

« Kein Zuschlag, wenn...

— innerhalb eines Zeitraums von vier Monaten Zeitausgleich im Ausmal von 1:1
gewahrt wird oder

— bei gleitender Arbeitszeit die Ubertragungsmoglichkeiten zwischen zwei
Gleitzeitperioden nicht uberschritten werden.

*  Wenn absehbar, dass regelmalig ,,mehr Arbeit“ vorliegt:

— Sinnvoll, das vereinbarte Arbeitszeitausmal vorab zu andern (erhohen) =>
schriftliche Vereinbarung notwendig;

— dann keine Zuschlage.

wissen.schafft.wirtschaft 30 mmmz
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Nachtarbeit (8 6 KV)

*  Definition im KV:
— Normalarbeitszeit findet zur Ganze oder zum Teil regelmalig (,,immer wieder,
nicht einmalig®) zwischen 22 und 6 Uhr statt
— Einmalige bzw unregelmalige Arbeit in diesem Zeitraum: kein Zuschlag!
— Auch fur jede Arbeitsstunde in diesem Zeitraum, wenn im Rahmen der
Schichtarbeit.

* mindestens € 2,09 pro Stunde, auBer die Arbeiter im Betrieb hatten hohere
Zulage
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Besonderheiten bei Einstufungen (8 17 KV)

« Einstufung nach Art der vorwiegend ausgeubten Tatigkeit
— Qualifikation grundsatzlich nicht relevant.

« Berufserfahrung und hohere Qualifikation werden in den
Biennalsprungen abgegolten (8 17 Abs 3 KV)
— Hochste Einstufung ,,nach 15 Verwendungsgruppenjahren

*  Verwendungsgruppen beinhalten allgemeine Umschreibungen und
beispielhafte Aufzahlungen
— beispielhafte Aufzahlungen grundsatzlich nicht zwingend fur Einstufung.
— Achtung bei Einstufungsstreitigkeiten - Beispiele werden seitens Gerichte

oftmals fur Auslegung herangezogen!

- Eigene branchenspezifische Berufsbeispiele fur Finanzdienstleister und

Bilanzbuchhaltungsberufe.
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Einstufung - Anrechnung von Vordienstzeiten (VDZ; § 17 KV)

* Relevant sind...
— nur Angestelltenzeiten (Ausnahme: Wechsel von Vorarbeiter zum Meister)

— nur Zeiten einer gleichwertigen oder hoheren Tatigkeit (textliche Klarstellung in §
17 Abs 8 KV)

— Auch auslandische Vordienstzeiten
* Anrechnung von maximal 12 Jahren

— VDZ aus fruheren Dienstverhaltnissen beim selben Arbeitgeber: keine
Hochstgrenze der Anrechnung

* Verpflichtung des Angestellten, VDZ bekanntzugeben und innerhalb von 2
Monaten nachzuweisen
— Zeugnisse, sonstige Arbeitspapiere
— sonst uU Verfall der hoheren Einstufung, abhangig vom Einzelfall
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Einstufung - Vorriickung (8 17 KV)

« Automatische Vorruckung innerhalb des Gehaltsschemas nach Ablauf
von 2 bzw. 3 Verwendungsgruppenjahren

— Gehaltserhohung am Ersten des Monats, in dem der Angestellte die
erhohte Zahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht

— Keine automatische Vorruckung in hohere Verwendungsgruppe durch
Leitablauf (Tatigkeit muss sich andern).

* Bei Vorruckung in hohere Verwendungsgruppe

— Dem Angestellten gebuhrt das nachsthohere Mindestgrundgehalt der
neuen Verwendungsgruppe.
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Reiseaufwandsentschadigung (8§ 10 KV)

* Dienstreise: Verlassen des Dienstorts

« Dienstort: Gemeindegebiet sowie Umkreis von 12km (ab Betriebsstatte als
Mittelpunkt gerechnet)

« Beginn bzw. Ende der Dienstreise:
— Verlassen der bzw. Ruckkehr zur Betriebsstatte

— alternativ: Verlassen der bzw. Ruckkehr zur Wohnung (Anordnung durch
Arbeitgeber)

 Erst wenn Dienstreisedefinition erfullt ist:

— Zu klaren, ob Entschadigungsanspruch in Form von Taggeld und/oder
Kilometergeld gebuhrt.

wissen.schafft.wirtschaft B e ronsuLTING



Reiseaufwandsentschadigung (8§ 10 KV)

- Taggeld abhangig von Dauer der Dienstreise

« differenziert nach Abwesenheit von

mehr als 5 Stunden

mehr als 11 Stunden

mehr als 11 Stunden und Nachtigung aufher Haus erforderlich
« Fur den Tag der Hin- bzw. Ruckreise Unterscheidung,

ob die Abreise fahrplanmabfig vor 12 Uhr bzw.

die Ankunft vor 17 Uhr erfolgt.

* Grundsatzlich keine Zwolftelregelung.

« Ausnahme Fachverband Ingenieurburos: bei Abwesenheit von mehr als 3 Stunden
pro angefangener Stunde 1/12 des Taggeldes von € 26,40
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Reise - Sonderfalle (8 10 Z 4 KV)

* Lenkzeiten (aktive Reisezeiten) auherhalb Normalarbeitszeit

— Unabhangig von tatsachlicher Entlohnung: Vergutung mit Stundensatz gem KV-
Monatsgehalt (Deckelung mit VG Il nach 15 VwGj, somit max € 17,71/Stunde)

— berucksichtigt werden nur volle Viertelstunden

« Passive Reisezeiten auBerhalb Normalarbeitszeit

— Keine Regelung im KV.

—  Wenn nichts im DV geregelt: Strittig, wie zu bezahlen (uU Uberstunden; aber
selbst aktive Reisezeiten sind gunstiger geregelt)

— Vereinbarung uber Vergutung dieser Stunden sinnvoll.
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Beendigung von Dienstverhaltnissen (8 9 KV)

« KV schafft keine separaten Regelungen bzgl. Probezeit

— allfallige Probezeit separat zu vereinbaren (8 19 AngG: max 1 Monat) -
sonst bloB Kundigung moglich!

* KV regelt fur Dienstverhaltnisse, die ab 1.1.2019 begrundet

wurden:

— Kundigungsmoglichkeit zum 15./Monatsletzten fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

* Keine Regelung fur Dienstverhaltnisse, die vor 1.1.2019
begrundet wurden.

— ohne separate Vereinbarung kann Arbeitgeber bloB zum Ende des
Quartals (31.3., 30.6., 30.9., 31.12.) kundigen bzw. Arbeitnehmer zum
Ende des Monats
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KV-Erhohung

« BloRe Erhohung der Mindestgrundgehalter laut KV-Tabelle.
« (Bis dato) Immer mit 1.1. des Jahres.
* Nur fur jene Arbeitnehmer, die tatsachlich genau am KV verdienen.

* Keine IST-Erhohung.
— allfallige Uberzahlungen werden aufgezehrt.
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Fragen?

Offene individuelle Fragen beantwortet Ihnen gerne die zustandige Fachorganisation
bzw. das Rechtsservice lhrer Landeskammer.
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