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1 Vertragspartner

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem FachverbamhtbbemdustrieOsterreichinerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, GewerksBhafHolz, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Raumlich:Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

(2)Fachlich Fur alle SagewerksunternehmungBei Betrieben, digleichzeitig auch nicht vertragsschlie-
Renden Arbeitgeberorganisationen angehdren, ist in Zweifelsfallen die Verbandszugehdorigkeit cimdien
atzen des Arbeitsverfassungssetzes zu beurteilen.

(3)Persdnlichfaralle in den Betrieben besctigfen Arbeiter und Arbeiterinnen einschliel3lich der Lehr-
linge, mit Ausnahme der kaufménnischen Lehrlinge.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt in vdiegender Fassung am 1. M2019 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit.
Er ist eine Wiederverlautbarung und Ergéanzung des Kollektivvertrages vom 1. Oktober 1964 (bz9943)lai
hinterlegt beim Einigungsari¥ien unter der Zahl KE 86/65 (bzw. 49/48).

(2) Jeder einzelne der in § 1 gemtenvertragschlieBenden Organisationen kann die Lohnordnung mit vierwo-
chiger Kiindigungsfrist, die Rahmenbestimmungen mit dreimonafigedigungsfrist mittels eingehriebenen
Briefes zum Letzten eines Kadermonats jederzeit kiindigen. Wéahrend dendigungsfrist sind die Verhand-
lungen wegen Erneuerung der Lohnordnung bzw. des Rahmenkollektivvertrages aufzunehmen.

8 4 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden. Eine bereits bestehende kiirzere wécNentlich
malarbeitszeit bleibt aufrecht.

Die Arbeitszeit soll in der Regel auf nicht weniger als 5 Tage aufgeteilt werden. Die Einteilumiactientlichen
Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugertién kann entsprechend der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung gemani
8 11 Abs. 2 deKinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes auf die eénz@lferktage der Woche aufge-
teilt werden.

(3) Die Arbeitszeit der Wachter und Porgebetragt in der Regel 46,5 Stunden in der Woche. Sie haben nach 6
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36stlindige Arbeitsruhe. JeddndBigtenRss

ein Sonntag sein.

Eine Ausdehnung auf eine regelmafige 48stiindige Arbeitszeit ist ab 1. 1. 1996 weiterhin mégéchyevob
keine andere Verteilung der Arbeitszeit nach § 4A vorliegt, auf die Abgeltung der Differenz zwi8alveth 46,5
Stunda pro Woche § 4A Ziffer 8 anzuwenden ist.

Gemal § 5 Absatz 2 AZG kann durch Betriebsvereinbarung fur Wachter und Portiere bei Vorliegen von
Arbeitsbereitschaft die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60 Stunden und die taglichehbeitaztit

auf bis zu 12 Stunden verlangert werden.

(4a) Fur Lenker von Kraftfahrzeugen im Sinne des 816 Abs. 3 Ziff. 1 AZG darf die Einsatzzeit auf 1énStund
verlangert werden. Befinden sich 2 Lenker im Fahrzeug, darf die Einsatzzeit bis zu 16 Stundeheatighien.

(4b) Fur die Lenker von Kfgem. 4akann zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten die tagliche Ruhezeit von
11 Stunden héchstens dreimal wochentlich auf mindestens 9 zusammenhéngende Stunden verkirzt werden.
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Wird eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden eingehalten, kann diese Ruheeei\bschnitten
genommen werden, wobei ein Teil mindestens 9 zusammenh&ngende Stunden, der andere Teil mindestens 3
Stunden, betragen muss. Die tagliche Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht werden, sofern esSetiladiner
kabine ausgestattet ist unight fahrt.

(4c) Die Tageslenkzeit darf 9 Stunden nicht tberschreiten, zweimal wochentlich darf die TageslenkiZ@it auf
Stunden ausgedehnt werden. Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden nicleitébetachr
derDoppelwoche (= zwei aufeinander folgende Wochen) darf die Gesamtlenkzeit héchstens 90 Stuneéen betrag

(4d) Nach einer Lenkzeit von hochstens viereinhalb Stunden ist eine Lenkpause von 45 Minuten eirdiessgen,
kann geteilt konsumiert werden, wober @este Teil mindestens 15 Minuten und der zweite Teil mindestens 30
Minuten zu betragen hat. Bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause darf die Lenkzeit von 4% &iahd
nicht Uberschritten sein.

(4e)GemaR § 13b AZG sind zusétzlich zu den naciABsatz 1 AZG zulassigen Uberstunden weitere Uberstun-
den zul&ssig. Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und ininedhallise
technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griunden 26 Wochen umfassenden Durchrechnungsziiiraume
Durchschnitt 48 Stunden nicht tiberschreiten.

(5) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eiree lange
zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Arbeitszeit innerhalb vensti8cust
sammenh&angenden, die Ausfallstage einschlieRenden Wochen, eingearbeitet werden. Die taglichb&iissamta
zeit darf hiedurch nicht Uber zehn Stunden verlangert werden.

(6) Die Dauer der Ruhepausen richtet sidich den gesetzlichen Vorschriftéher die Arbeitszeit. Die Pausen
sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung ausreichen. Bedlfrieaitem,
ununterbrochenen Fortgang erfordern, ist den in Wechselschichten beschéftigten ArbeitnehmerseinenPa
mindestens einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu gewahren.

(7) Der 24. Dezember und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Lohns fur die Normalarbegizeit arb
frei.

8 4 A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. In den Betrieben isteben der regelmafigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemanR § 4 von 38,5 Stunden eine
andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkahggsund
Zustimmungserfordernisse maglich.

Im Sinne des § 11 Abs. Kinder und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz ist eine andere Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit auch fir Arbeiter und Lehrlinge unter 18 Jahren zulassig.

la. Fallt in Verbindung mit Feiertagen diebeitszeit an Werktagen aus, um deteitnehmern eine langere zu-
sammenhégende Freizeit zu ermdglichen, so kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum von 13 Wochen tberschrit-
ten werden soll, durch Béebsvereinbarung bzw., wenn kein Betriebsrat besteht durch Eemshbarung, die
Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52 die Ausfallstage eimschliel3e
den Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zulassig, weatzliptin

die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmafi§die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die wochentliche Normalarbeitszeit einschieRliah
beit im Sinne des 8§ 4 A Ziff. 8 um héchstens 5 Stunden pro Woche verlangerhwBideso festgelegte
wochentliche Arbeitszeit darf aber insgesamt 45 Stunden nicht Gberschreiten.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebuhrtiéint #iensu-
mierte Zeit die entsprechende Uberstundegiieng.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des 8§ 4A unbertihrt.



2. Verteilung innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes und einer Bandbreite

2.1 Durchrechnungszeitraum

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumas lamgstens 52 Wochen
(1 Jahr) ungleichm&Rig so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen Durchschnitt 38,5 Stunddrerschtei-
tet.

2.2 Bandbreite

2.2.1Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit kann innerhalb einer Bandbreite von 35 hiadén
erfolgen.Dabei darf die wdchentliche Normalarbeitszeit 45 Stunden nicht Uberschreiten und 35 Stunden
nicht unterschreiten.

2.2.2Auf diese Weise kdnnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrechnungszeitraumes maximal
90 Zeitausgleiestunden nach der 40. bis einschlief3lich der 45. Wochenstunde erworben werden.

Fur diese Zeitausgleichstunden gebihrt ein Zeitzuschlag. Dieser Zeitzuschlag betrégt fir d@ié ersterbenen
Zeitausgleichstunden 15 % pro Stunde und fir die restlicheen80rbenen Zeitausgleichstunden 20 % pro
Stunde.

Mit Ausnahme bei befristeten Arbeitsverhéltnissen, bei Arbeitskraftetiberlassung und bei Schidtgarban-
stelle des Zeitzuschlages in dieser Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebaratimiftlechen
Einzelvereinbarungen vereinbart werden, dass der Zuschlag in Entgelt gebiihrt.

Grundlage fur die Berechnung des Zuschlages bildet der Stundenlohn gemanR § B.Ziffer 1

2.2.3Ist das Maximum von 90 Zeitausgleichstundexhne Beriicksichtigung der Zeitzuschlagen Sinne der
Ziffer 2.2.2 erster Satz innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrechnungszeitrachtessesiei
weiterer Erwerb solcher Zeitausgleichstan- auch in weiteren Durchrechnungszeitraumen innerhalb dieser 52
Wochen- nicht zulassig.

2.2.41st der Zeitausgleich zur Herbeifihrung der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normala&ib@itsz
nerhalb des Durchrechnungszeitraumes nicht mggdictkann ein positiver Stundensaldo in die nachsten zwei
Lohnabrechnungsperioden vorgetragen werdench Betriebsvereinbarung kann dies auf insgesamt sechs
Monate verlangert werden.Ein negativer Stundensaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitralsngetess-

tet. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben, einschliel3lich jener die aus den Zdigrrsehtstanden
sind, wie Uberstunden mit 50 % abzugelten.

2.2.5Ein Unterschreiten der Untergrenze ist nur in jenen Wochen mdéglich, in denausgéich gemar Ziffer
5 in ganzen Arbeitstagen vereinbart wird.

Die Einhaltung der Obergrenze und der Untergrenze kann im Fall des Einarbeitens in VerbinduieytageRe
gemal 8§ 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz in Verbindung mit Ziffer 1a und in Schichligetrimit mehrschichtiger
Arbeitsweise aufgrund von Schichtplanen entfallen.

Jedoch darf auch in diesem Fall die so festgelegte Normalarbeitszeit 48 Stunden pro Woche sdtireiiber
ausgenommen sind davon Regelungen mi ¢eiervollkontinuierlicher Arbeitsweise mit mehr als 3 Schichten
gemal Ziffer 64. Absatz.

2.3 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung
2.3.1Ein Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist durch Betriebsvereinbarunspdeter kein Betriebsrat
im Betrieb istiert, durchEinzelvereinbarung festzulegen.

2.3.2Ein Durchrechnungszeitraum von tber 13 Wochen bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ist durch Betriebsvageinbaru
mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner festzulegen. Erfolgt binnen 4 Wochen nach Verstgrigiol-
lektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustimmung ist {enes&nn die
Betriebsvereinbarung den einschlagigen Rechtsvorschriften (AZG und Kollektivvertrag) entspricht.

In Betrieben, in denen kein Betrighat besteht, ist ein solcher Durchrechnungszeitraum schriftlich mit jedem ein-
zelnen Arbeitnehmer zu vereinbaren. Diese schriftliche Vereinbarung bedarf fir Arbeiter in Begeisiadhg 40
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ArbVG der Zustimmung der Kollektivvertragspartner. Erfolgt bindaochen nach Verstandigung der Kollek-
tivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustimmung ist zu emeilan die
Vereinbarung den einschlagigen Rechtsvorschriften (AZG und Kollektivvertrag) entspricht.

2.3.3Beendigungles Dienstverhaltnisses vor Ablauf des Durchrechnungszeitraumes

Scheidet der Arbeithehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigenodamu
Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt flr die bis zum Ausscheiden iimmigerhdtdturchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zuviel geleistete Arbeit Entlohnung wie bei Uberstunden mit S6Hag,un

den anderen Fallen der Stundenverdienst. Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zumdéusgehe
geniber dedurchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zuviel bezahlten Verdienst hat der Arbeithehmer
dann zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder au¥sesobnt-

den entlassen wird.

Fir aus Zeitzuschlagenvesrbenen Zeitguthaben sind wie Uberstunden mit 50 Prozent abzugelten.

3. Beibehaltung der Betriebslaufzeit und Einarbeiten nach Kollektivvertrag

(ohne Bandbreite im Durchrechnungszeitraum)

3.1 Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelm&Rige wochentliche Normalarbeitszeit kann zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder duurkgyrei
einer langeren, zusammenhangenden Freizeit fur die Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagdf Btiau
den ausgedehnt werden. Zur Erreichung dslektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 38,5
Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen. Hinsichtlich der Mitwirkungsrechtdigdeest-
immungen des § 4 Ziff. 1 des Kollektivvertrages.

3.2Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen. Bei einem Durchreelithungs
raum von mehr als 13 Wochen bis zu héchstens 13 Monaten ist zur Festlegung eine Betriebsvereimbarung
dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig. Die Vereinbarurigeimuss
Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen die Festlegung des Zeitausgleiches beinhalten.

3.3Sonderregelung fur Wachter und Portiere
Die Arbeitszeit @r Wéchter und Portiere kann bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der wo-
chentlichen Arbeitszeit von 46,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen:

Es gelten die Grundsatze der Arbeitszeiteinteilung Beibehaltung der Blatifzbi.

4. Ausdehnung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit in der Bandbreite

4.1 Ausdehnung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit gemal Ziff. 2 kann die durchschnittliche Normsderbeitr
Aufrechterhaltung der Betriebslaufzeit oder zur Erreichung einer langeren, zusammenhangendefuFdieei
Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden im Durchrechnungszeitraum ausgedehnt wer
Die Differenz zwischen der durschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
zur durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden ist durch Zeitdusgl
ganzen Tagen innerhalb eines Ausgleichszeitraumes auszugleichen. HehsilehtMitwirkungsrechte gelten die
Bestimmungen des 8§ 4 Ziffer 1 des Kollektivvertrages.

4.2 Ausgleichszeitraum und Mitbestimmung

Dieser Ausgleichszeitraum betragt 13 Wochen ab Ende des vorangegangenen Durchrechnungszeitraumes und
kann mittels Betriebsreinbarung bzw. schriftlicher Einzelvereinbarung verlangert werden. Der Ausgleichs
zeitraum darf unter Einrechnung des vorangegangenen Durchrechnungszeitraumes insgesamt 13 iMonate nic
Uberschreiten. Die Vereinbarungen missen beim Einarbeiten in VemindtiFeiertagen die Festlegung des
Zeitausgleiches beinhalten.



5. Zeitausgleich

Ist nach den Ziffern 3 und 4 die Differenz zwischen der durchschnittlichen wdchentlichen Norrsleitoand

der kollektivvertraglichen wochentlichétormalarbeitszeit (38,5 Stunden) durch Zeitausgleich in ganzen Tagen
auszugleichen, gelten folgende Bestimmungen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach den Zifferre3 st der
Zeitpunkt der Konsumatiomri Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der
Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes oder Ausgleichszeitranmes
folgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbdiisnerung vor Ende des Durchrech-
nungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zuhatfdkjen
dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht mdglich, kann er in die néchste Lohnatpspehiodie
vorgetragen werden. Ist die Lage des ZeitausgleichesimdWibrausfestgelegt, entsteht bei einer Arbeitszeitver-
teilung geman Ziffer 3 fir Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d. h.ilggitseeft

flr Zeitausgleich); dies giltioht fur eine Arbeitszeitverteilung in der Bandbreite (Ziffer 2 bis 4).

Kann der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgerAbikuhides
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes und Ausgleichszeitraumes d@8{t&tunden pro Woche geleistete
Zeit als Uberstunden zu werten und zu bezahlen, soweit nicht seinerzeit ausdriicklich Mehrarineie wmors
Ziffer 8 angeordnet wurde. Dasselbe gilt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von Sditbeitdes
nehmes unter Einhaltung der kollektivvertraglichen Kindigungsfristen. Mit Ausnahme von einvernehmiich ve
einbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe gemaf Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Fallenailten loexl
unbezahlten Dienstverhinderung eine bemgétsoffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich aufrecht. Ein fest-
gelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als konsumiert.

6. Schichtbetrieb

In Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise aufgrund von Schichtplanen kann die dutliblseiiit-
chenarbeitszeit im Schichtturnus bis zu 40 Stunden betragen. Wird die sich ergebende Zeitdigeminzay der
durchschnittlichen kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit nicht von vornhereirhiohtSzan
berlcksichtigt, ist fir Zeitgudben ein Zeitausgleich in Form von Freischichten innerhalb der auf den Schichttur-
nus folgenden 13 Wochen zu gewahren. Durch Betriebsvereinbarung bzw. Individualvereinbarungseasnn die
Zeitraum bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden.

Durch Einarbeite darf eine wochentliche Normalarbeitszeit von 48 Stunden nicht Uberschritten werden.

Die Anspriiche nach dem Nachtschi@uhwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von Freischichten im
Sinne dieses Punktes nicht berlhrt. Dies gilt hinsichtlich deatZurlaubes nach dem Nachtschibhwerar-
beitsgesetz auch dann, wenn die kollektivvertragliche Arbeitszeitverkirzung auf 38,5 Stunddgtsdastobei
gleichbleibendem Schichtsystem (z.BS8hichtBetrieb mit Sonntagsruhe) einzelne Schichten pro WWocer-

kirzt werden und dadurch eine Verlagerung von Nachtschichten eintritt.

Gemal § 4a Abs. 4 AZG kann die wochentliche Normalarbeitszeit beideil vollkontinuierlicher Arbeitsweise
mit mehr als drei Schichten bis zu 56 Stunden betragen.

7. Mitteil ung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fiir den Durchrechnungszeitraum durchschnittlich vereinbarten wochentlichen Notszdrbei

ist das Ausmalf und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungsgelsetr jewe
Wochenim Vorhinein festzulegen und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit
nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst werden diditneés).

In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilunigestmaoglich zu treffen.

8. Mehrarbeit

Das Ausmal3 der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1,5 Stieadgen in
Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenausmaf nicht angeriesenet. D
Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Ziffern 2 bis 4 und 6.



Fur Mehrarbeit gebihrt ein Zuschlag von 50%.

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Falle, in denen eine langere als 9stindigeNaghdilarbeits-
zeit auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen zuléssig ist, eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stlrtdéren
schritten werden; weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit, EinarbeiteimaulNg
mit Feiertagen gemaR 8Abs. 3 AZG und in Féllen einer langeren Noranladitszeit im Kollektivvertrag eine
Wochenarbeitszeit von 41,5 Stunden nicht Uberschritten werden. Fir die Anordnung von Mehraebedtigzelt
selben Bestimmungen wie fiir die Anordnung von Uberstunden nadq®)8AZG. Mehrarbeitsstunden siriah
Vorhineinanzuordnen und als solche zu bezeichnen. Eine riickwirkende Bezeichnung ist unzulassig.

Arbeitszeiten, fir die auf Grund des Kollektivvertrages ein hoherer als 50%iger Uberstundenziscalasgn
ist, geltennicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

9. Gunstigkeitsklausel

9.1Festgehalten wird, dass die Bestimmundieses Artikels Uber die Neuregelung der Arbeitszeit vom
14.6.1993 gegeniuber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die glinstigere Regelung darstellen. Abweiokalhgen
ner Bestimmungen gegeniiber den gesetzlietemgelunge sind durch die Absenkung ddprmalabeitszeit auf
38,5 Stunden sowie den dafir vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

9.2Betriebsvereinbarungen und Einzelvereinbarungen, die aufgrund bestehender Arbeitszeitvereingpamsngen
tigere Regelungen vorsehen, dirfen aus Anlass der Neuregeluithditszeit nicht gedndert werden.

8 4 B Altersteilzeit

(1) Wird mit einem Arbeitnehmer Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG vereinbart, gelten folgende fiRgrelu
solange diese Bestimmung auf laufende Altersteiereinbarungen anzuwenden ist

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf 8§ 45 ASVG
Anspruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Her-
absetzung der Normalarbeitszeit gebuhrenden Entgelt (einschlief3lich pauschalientegeldeillig geleis-
teter Zulagen, Zuschlage und Uberstundentsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrdge (Penskamken, Unfall- und Arbeitslosefver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit en entricht

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnissesenemnde Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeits-
zeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind regelmaRige Entgelt
Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaRubiziehen, in dem sie vor Hesaltzung der Ar-
beitszit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilésgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normal
arbeitszeit vorzunehmen (gilt nur fur die Berufsgruppe der FasdrSpanplattenindustrie).

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeitereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kdrartverein
werden, dass so lange im Ausmal3 der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspbese) bi
nigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, uschliel3end durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Ent-
fall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu erméglichen (Freistellungsphase). In diekgiftt Fal



- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind konnen jenfetéaéia ¥Ende,
bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grund
lage des zu diesem Zeitpunkt gebiuhrenden Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoetecine Be
nung des in 8 19e AZG vorgesehenen Zuschlags ausenz#éhidet das Arbeitsverhéltnis durch den Tod
des Arbeitnehmers, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entggftspruch werden keine Zeitguthaben erworben. Dementsprechend
endet die Einarbeitungsphase, wenn fir die Freisgebusreichende Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a. Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung degwigrso
moglichst vermeidet.

b. Bei Blockung der Alterstezkit eine Regelung fir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen (z. B.
vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase entsteht, die Eiisptmsting
um die vereinbarte durchschnittliche Wochbeitszeit verkirzt, sodasler Urlaub in den Zeitraumen jeden
Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechechivweryrau
den kann und wird).

c. Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Vollbeschéftigung wahrend der Laufzesreimbdrung aus
aul3erordentlich wichtigen personlichen Grinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familiaren Griinden)
ermdglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf Grulidrder A
teilzeit erhaltenen Leistungerifftrund dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, unverziglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung Bles §
aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteilzeit geandert werden sollten.

§ 5 Uberstundenarbeit, Sonaund Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede Arbeitszetturch welche die jeweilige festgesetzte tagliche oder wochentliche Nor-
malarbeitszeitnach 8§ 4 bzw. 4A sowie eine Mehrarbeit nach § 4A Ziffer 8 Uberschritten wird.

Uberstunde ist jedenfalls
a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit vonu@@&in Uberschreitet, ausgenommen jene Falle, in
denen eine hohere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen ist,

b) jede Zeiteinheit Gber 1,5 Stunden Mehrarbeit wochentlich.

Bei einer andauernden Uberstundenleistung durch mehr als eine WodhdéSissamtarbeitszeit je Arbeitstag mit
10 Stunden zu begrenzen. Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen Arbeitszeinden Set
der letzten Ruhepause eine bezahlte Arbeitspause von 10 Minuten in die Arbeitszeit einzurechnen.

Bei Arbdtsleistungen tber die 10. Stunde hinaus gebuhrt kiinftig eine weiteninlifige bezahlte Pause, wenn
voraussichtlich mehr als eine Stunde ber die 10. Stunde hinaus gearbeitet werden wird.

Bei Kurzarbeit ist als Uberstunde jene Zeiteinheit anzusehéchevéber die auf Grundlage der 3&&inden
Woche festgelegte tagliche Normalarbeitszeit hinausgeht.

(2) Bei Arbeitnehmerrohne Uberstundenpauschale_. gelten erst die Uber 40 Wochenstunden hinausgehenden Ar-
beitsstunden als Uberstunden. Bébeitnehmermit Uberstundenpauschale findet eine gesonderte Vergitung



der Uberstunden erdann statt, wenn die durch dierstundenpauschale abgegoltene Arbeitszeitsdeitten
wird.

(3) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen, gebiihZusichlag von 50 Prozent. Fallen die
Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

(3a)Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde sowie jene Stunden ab der 51. Wochenarbeitsstunde werd®an mit eine
100-prozentigen Zuschlag vergiitet, sofern diese Stunden ausdriicklich als Uberstunden angeordn@®iewrden.
ser Zuschlag gebiihrt nicht bei Gleitzeit, beirieblich vereinbarter-ZageWoche, sowie bei Schichtarbeit, so-

fern es sich nicht um ausdriicklich angeordnete Uberstunden auRerhalb des Schichtplanes haindiettnked f

gem. 8 4 Abs. 4a) bis 4e).

Wegen der Umsetzung der elektronischen Zeitaufzerghiriit die Regelung des Zuschlags ab der 51. Wochen-
arbeitsstunde mit 1.1.2020 fur alle Betriebe in Kraft. Durch Betriebsvereinbarung kann der Gegiinm&ly

die Regelung des Zuschlags fur die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde bis langstens 31.1gcxeh@laen wer-

den.

(4) Sonn und Feiertagsarbeit ist die an Sennd Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Der
Arbeitgeber kann, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, den Zeitraum deur8bfriertagsruhe
verschiebener muss jedoch mindestens 24 Stunden umfassen. Die @uhfreiertagsruhe hat aber spatestens
um 6 Uhr des betreffenden Seumd Feiertages zu beginnen.

(5) Arbeit an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt.

(6) Fur die an den gesatichen Feiertagen (1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingst-
montag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember) entfatierisizer

ist das regelméaRige Entgelt zu leisten.

Der Karfreitaggilt im Sinne des ArbeitsruhegesetARG - BGBI. Nr. 144/83 in der jeweils geltenden Fassung

als Feiertag fur die Angehdrigen der evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kircles Med
thodistenkirche. Als regelméaRiges Entgelt gilt das &nhtglas dem Arbeitnehmer fir die Arbeit gebuhrt, die er
nach der fur den Betrieb geltenden Arbeitszeiteinteilung an dem Tag, auf den der Feiertagldéterzhatte,

wenn dieser Tag ein Werktag wéare. Bei Akkordarbeitern ist das regelmafiige ErgtelenraDurchschnitt der
letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeit zu bemessen.

(7) Wird auf Grund geltender Ausnahmebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag gearbeitet, stegebihrt
Arbeitnehmer auRer dem regelmaRidgerigelt auch noch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ohne
jeden Zuschlag. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir dendsatréfiachen-

tag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fir diese Uberstundarseitag von 100 Prozent.

(8) Bei regelméaRiger Schichtarbeit erhalten alle in der dritten Schicht eingeteilten Arbeithehmetusictdag
von 30 Prozent je Arbeitsstunde. Im zweischichtigen Betrieb gebuhrt ein solcher Zuschlag nunfdediéeit
von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit.

(9) Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder Uber behodrdliche Anordnung dieavioeitsg eit
in die Nacht verlegt werden, so gebuhrt fur die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeisehiag vor25
Prozent.

(10) Grundlage fir die Berechnung der hier genannten Zuschlage bildet der Stundenlohn einschlieflath eine
waigen Leistungszuschlages. Bei Akkordarbeitern ist der Durchschnittsverdienst der letztabgeré&hwéte
chen zugrunde zu legen.

(12) Far Arbeiten bei Holztrockenkammern oder Holztrockenkanélen gemai Abschnitt 1V3Zdter Ausnah-
meverordnung zu 8 12 ARG i. d. F. BGBI. 27/92 erhalten alle Arbeitnehmer, wenn diese ArbeiteZait der
zwischen Samstag 13 Uhr und Montag 1 Uhr beginaare Zulage von 2 Stundenléhnen, sofern die Arbeiten
insgesamt (jeweils auch unter Beriicksichtigung sonstiger am Wochenende zugelassener Arbeiteehmatit
2 Stunden dauern. Dauern diese Arbeiten nicht mehr als 3 Stunden, so gebuhrt eine Zeiagenvstundenlohn.
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Diese Zulage entfallt, wenn die angeflhrten Arbeiten l&nger als 3 Stunden dauern. Bei mehrmistigey Le
dieser Arbeiten an einem Wochenende gebihren insgesamt héchstens 3 Stundenléhne.

§ 5 A Verbrauch von Zeitguthaben- Rechtsanspruch auf tageweisen Zeitausgleich

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch Zeitausgleich vereinbart, so legt der Arbeitnehmee Faeidi
nehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben fest, doch hat er bzsictsiem das Einvernehmen mit dem Arbeit-
geber zu bemihen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit einer Vorankieidigungsz
von vier Wochen den Verbrauchszeitpunkt fir jeweils bis zu finf Arbeitstage bzw. funf Schichégtigeiest-
legen.Dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin ist der jeweilige Zeitsaldo monatlich schriftlich bekannt z
geben und jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu gewahren. Bei Beendigung des Arbeitswehéranis

den nicht verbrauchte Zeitguthaben ausbkzah

§ 6 Kurzarbeit

Im Falle geringerer Beschaftigung kadiie Arbeitszeit nach Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betigé¢bs

bis auf 32 Stunden wdchentlich herabgesetzt werden. In diesen Fallen wird der Lohn nur flrrthaneicurz-

arbeit bezhlt. Bei Vorliegen einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den Kollektivvertragspartnern kann
die Arbeitszeit auf weniger als 32 Stunden wéchentlich herabgesetzt werden. Zwischen der Bekandtdebe
Einflhrung der Kurzarbeit muss eine Frist von mestdns 5 Arbeitstagen liegen.

8 7 Akkordarbeit

(1) Die Akkordsétze (Stucklohne, Pnéensatze usw.) sind so festzulegen, dass der Akkordarbeiter bei durch
schnittlicher Arbeitieistung 20 Prozent Uber seinen Zeitlohn verdient.

Die Festlegung der Akkordséatze und denstigen Akkordbedingungen erfolgt im Sinne der Bestimmungen des
8 96 Abs. 1 Z. 4ind § 100 des Arbeitsverfassungsgesetzes.

(2) Bei Gruppenakkord wird zur Errechnung des Akkordes der durchschnittliche Stundeatdieteiligten Ar-
beitnehmerur Grundlage genommen. Die Verteilung des Akkordiberverdienstes erfolgt im Verhaltnis der tat-
sachlichen Stundenléhne dBnzelnen Akkordarbeiter. Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
kannauch eine anderw@ge betriebliche Regelung vorgenommen werden.

(3) Die Akkord- und Pramiensétze werdbai gleicher Arbeit ohne Ricksicht auf Alter und Geschlecht der Ar-
beitnehmer gleich Imeessen. Eine Herabsetzung der Akkordsatze istuléssig, wenn dies durch Aadng des
Arbeitsganges oder der Art des tdiaals, durch Einfihrung technischer Verbesserungen oder eine wesentliche
Anderungder Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektivaglichen Stundenlohnes begdi ist. In
diesen Fallen sind die Akkcedzutiberprifen und neu festzusetzen.

(4) Wenn der Arbeitnehmer nach erfolgiéereinbarung und Festsetzung eines weder irrtimlich noch falsch er-
rechneten Akkorslatzes durch personlichen Fleil3 oder erworbene Geschicklichkeit seine Arbeitsleistung
stagert und hoheren Verdienst erreicht,dsof bei gleichbleibender Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zur
Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

(5) Tritt durch Umsténde, die nicht auf Seiten des Akkordarbeiters liegen (Méngel an Maschinen, Véarkzeug
usw.), eine Minderung des Akkordverdienstes ein, so wird dem Akkordarbeiter, wenn er diese Méngeldo
ihrem Auftreten dem zustandigen Vorgesatzineldet, der entgangene Akkordverdienst vergutet.

(6) Alle Akkord- und Préamiensatze sowie die sonstigen Akkordbedingungen sind vor ihrem Inkrafttreten schrift-
lich niederzulegen.

(7) Bei neuen, unerprobten Akkorden wird allen Akkordarbeitern ein zwarmzgntiger Uberverdienst tiber den
Stundenlohn garantiert, ansonsten nur der Stundenlohn.
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(8) Bei langere Zeit andauernden Akkorden ist je Lohnabrechnungszeitraum eine angemessene Akontozahlung
auf den Akkorduberverdienst zur Auszahlung zu bringen. Bed&vaditern gilt dieselbe Regelung, soweit der
Akkordiberverdienst abschatzbar ist.

(9) Akkordarbeiter, die in den letzten drei Monaten Uberwiegend im Akkord gearbeitet haben, erhaltesiewe
voribergehend im Zeitlohn beschaftigt werden missen, bisdairstdauer von vier Wochen den Akkatarch-
schnittsverdienst ihrer letzten Abrechnungsperiode.

(10) Jugendliche bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebesiisgahres
nicht im Akkord zu beschaftigen.

§ 8 Allgemeire Lohnbestimmungen

(1) Die Lohnabrechnung unaahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der Lohnzahlungszeitraum ist der Kalen-
dermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des Arbeitnehmers.

Die Auszahlung de&rundlohns fur den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dass dieser langstens bis zum
15. des Folgemonats fur den Arbeitnehmer verfligbar ist. Die sonstigen laufenden Entgelte mdesefrkigit-

nehmer bis langstens Letzten des Folgemonats verflgipar s

(1a) Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemaR § 4A gebuhrt wahrend desdbumahgs-
zeitraumes der Lohn fir das Ausmald der durchschnittichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stundekoikj Ak
Pramien und Schichtarbeit ist in d®etriebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Ver-
dienstes durch die Bandbreite moglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht zustandedgebiiart
kord- oder Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichemafdbeitszeit (38,5 Stunden pro
Woche). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z. B. Zulagen, Zuschlage) werden auf Grund der g&isidea
abgerechnet.

(2) Anlasslichder Lohraugzahlungerhaltjede Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung, die den Brutiolsbwie
samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und sonstige Abziige aufweist. Bei zuschlagslibbttgst
die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Hohe der Zuschlage ersichtlich zu machen.

(3) Arbeitnehmer im Zeitlohn, die voribezigend mit Arbeiten einer niedriger entlohnten Tatigkeit beschaftigt
werden, sind bis zur Hochstdauer von 4 Wochen mit ihrem bisherigen Stundenlohn zu entlohnenchwenn ni
bereits vorher im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ihre dauernde Einstufung améare Lohnkategorie er-
folgt.

(4) Arbeitnehmer, die voribergehend bis zum Hochstausmafd von 5 Stunden je Woche mit Arbeiten einer héher
entlohnten Tatigkeit beschaftigt werden, erhalten fir diese Zeit ihren bisherigen Stundenlohriveisieigt

die voiibergehende Beschéftigung in der hdher entlohnten Tatigkeitsgruppe 5 Stunden pro Woche, ssierhalten
von der ersten Stunde an den Stundenlohn der héheren Kategorie.

(5) entfallt

(6) Die Internatskosten, die durch den @nfhalt des Lehrlings in einem fir die Schiler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheirnur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigtagen.

(7) Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fiir die Bemes-
sung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehéregesterl
ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur daggémonat die hdhere Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende Lelajaje so-

verandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlingsentschéadigung eindsehgjaéren
res ergibt.
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Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF/B&BD3

gebihrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhéht sich diesér knspru

Drittel der Differenz zwischen der Lehrlingsentschadigung fur das erste Lehrjahr und jener fir das zweite Lehrjahr,
nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierte Lehrausbildung (einsiflich der Berufsschule im Sinne der Anforderungen des BAG)
erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleicheneterezivand-

ten Lehrberuf mindestens im Ausmalf des 1. Lehrjahres anzure€hed?unkte6. und 8. geltensinngeman fur
Arbeitnehmerinnen, die eine integrative Berufsausbildung absolvieren

(8) Lehrlinge haben fur die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wochentliche Erstattuing-der He
fahrtkosten fur das gulnstigste offentlicierkehrsmittel. Auf diesen Anspruch kénnen die dem Lehrling gebtih-
renden Forderungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin siotetdspre
Belege vorzulegen.

(9) Der Lehrling ist verpflichtet, den ,AusbildungsnachweisMitte Lehrzeit* (geman der Richtlinie des Bundes
Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen geméaf § 19enBAG v
2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung, erhalt er eine einmalige Pramie in Héhe vama300eE
Pramie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung auszubezahlen, die nach dem Erhalt der Faitigrung
wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprufung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Prémie inoHOhe v
200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in Hohe von 250 Euro

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie flum Entfall dieses Anspruchs.

(10) Ferialpraktikaten sind Personen, die ohne Wegen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der Schulferien
mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Ferialprakikanten gebihrt beerstmaliger Beschaftigung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein-Pflicht
praktikum absolviert wurde, fur langstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe degdeitrl
schadigung fiir das 2. Lehrjahr, in allen anderen FéileBetrag irder Hohe der Lelingsentschadigung fir das

3. Lehrjahr.

(12) Fur Lehrverhéltnisse, diach Vollendung des 18. Lebensjahres begingeniihrtmit Beginn des 1. Lehr-
jahres bis einschlief3lich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres.

(12)Lehrlinge, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit der dem 18. Gelnligestagh
Lohnabrechnungsperiode dielrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebuhrt eine Lehrlings-
entschadigung wie bisher

2022 (13)Vorbereitungslehrgange fiir die Berufsreifeprifung in der Arbeitszeit

Far Lehrlinge sind Zeiten von vorbereitenden Kursen zur Absolieden Berufsreifeprifung (,Lehre mit Ma-
tura®) im Ausmal’ von bis zu 8 Stunden pro Woche auf die wdchentliche Normalarbeitszeit anzuExesunet.

der Lehrling Vorbereitungskurse in einem geringeren Ausmal3, so sind nur die realen Stunden anzifersin
zeiten, die aul3erhalb der wochentlichen Normalarbeitszeit liegen, werden grundsétzlich nichtebdatgoin
jedoch Kurszeiten auf3erhalb der wochentlichen Normalarbeitszeit stattfinden und gefordert werderydien
diese geforderten Stunden im Verhith:1 abgegolten. Aus der Anrechnung von Zeiten fir vorbereitende Kurse
zur Absolvierung der Berufsreifeprifung auf die wochentlichen Normalarbeitszeit kann kein Ansgrivigha

und Uberstunden entstehen.
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Der Anspruch auf Anrechnung auf die Arbeitszegiischt, wenn der Lehrling die vom Programm Lehre mit Ma-
tura geforderte Mindestanwesenheit von 75% pro Kurs zur Vorbereitung einer der 4 Teilprufungem@ith
Deutsch, Englisch, Fachgegenstand) unentschuldigt unterschreitet (Krankheit bzw. diigeesienheit im Be-
trieb gelten in jedem Fall nicht als unentschuldigte Abwesenheit). Auf Wunsch des LehrbetrieBesgitigun-

gen Uber den Besuch der Lehre mit Matura Kurse vorzuweisen. Innerhalb von 2 Jahren ab Eisttitlinedianit
Matura Programnist die positive Absolvierung mindestens einer der 4 Teilpriifungen vorzuweisen. Diese Bestim-
mung kommt nicht zur Anwendung, wenn der Lehrling glaubhaft nachweisen kann, dass die positiuagAbleg
nicht durch Handlungen in seinem Wirkungsbereich verzégade (Krankheit bzw. kein durch die Tragerorga-
nisation angebotener zeitlich entsprechender Termin). Sollte die Forderung des Lehrlingseinkdmadieasif
gewendete Zeit wegfallen, endet auch dieser Anspruch. Giinstigere betriebliche Ubungen, bzlicheeWarb
einbarungen bleiben aufrecht.

§ 8 A Ausbildungskosten

Der Arbeitgeber hat die Kosten, die dem Arbeitnehmer fiir im betrieblichen Interesse absolvietiilieigs-
mafnahmen gemal 8§ 19b GuterbeférderungsG, BGBI. I, Nr. 153/2006, entstehen, zu tragen. Die Asiswahl d
konkreten Anbieters (Ausbildungseinheitardiermachtigte Ausbildungsstétten) hat im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmer zu erfolgen. Die vom Arbeitnehmer aufgewendete Zeit fiir den BesAak-von
bildungseinheiten gemaf § 19b GuterbefdrderungsG, BGBI. I, Nr. 153/2006, ist vom Axdreitgabhangig von

der zeitlichen Lage der WeiterbildungsmafRnahme mit dem einfachen Stundenlohn zu vergiten. Rie Baters
geregelten Kosten von Weiterbildungsmalinahmen stellen Ausbildungskosten im Sinne von 8§ 2d AVRAG dar.
Zwischen Arbeitgeber und Aeitnehmer kann Uber diese Ausbildungskosten unter den Voraussetzungen des § 2d
AVRAG eine Ruckerstattung vereinbart werden.

Far den vom Arbeitgeber angeordneten Staplerschein gilt die Regelung hinsichtlich Kostentragdntdolnrd

nung analog.

§ 9Beitrage zur Betrieblichen Altersvorsorge (8§ 26 Z 7 EStG)

(1) GeméaR § 26 Z EStG (lohngestaltende Vorschrift) konnen Arbeitgeber im Einvernehmen mit den Arbeitneh-
mern Beitrage fur Arbeitnehmer zur Betrieblichen Altersvorsorge anstelle eines Teiles des battiezrgkeah-
nes oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils Ansprucktitestisten.

(2) In diesem Zusammenhang ist sicherzustellen, dass die in diesem Kollektivvertrag bzw. im Anhasgmu di
Kollektivvertrag festgelegten Mindestléhne (inkl. der jahrlichen-BVMiéhungen) jedenfalls zur Auszahlung ge-
langen mussen. Beitrdgstungen infolge von Lohnumwandlungen oder Lohnerhéhungen sind fir den Anwart-
schaftsberechtigten sofort unverfallbar zu stellen.

(3) In Betrieben mit Betriebsrat ist nach 8 97 Abs. 1 Z 18a ArbVG eine Betriebsvereinbarung abzusdiesge
Betriebsveeinbarung ersetzt nicht die Zustimmung des Arbeitnehmers. In Betrieben ohne Betriebsrat kann der
Beitrag durch eine schriftliche Einzelvereinbarung festgelegt werden.*

8 10Waldarbeiter entfallt

8 11 Sonderzulagen

(1) Alle Arbeitnehmer erhalten bei Arbeiten im Wasser einen Stundenzuschlag von 20 Prozent, beekessel
gungs und Senkgrubenreinigungsarbeiten einen Zuschlag von 50 Prozent ihres Stundenlohnes.

(2) Arbeitnehmer, die vorwiegend mit der Schmierung von Maschinen, Vorgelegen und dergleichen bieschéftig
werden, erhalten eine Schmutzzulage von 10 Prozent ihres Stundenlohnes wahrend der Dauer dimser Arbe

14



§ 12Wegzeitenentfallt

8 13 Urlaub

(1) Furden Urlaub der Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1977 (BGBI. Nr. 390/1976)
in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Kriegsversehrte Arbeitnehmer, deren Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 v. H. vermindert ist, zstistan
im Urlaubgesetz festgelegten Urlaubsausmald zusatzlich 3 bezahlte Urlaubstage.

§ 14 Urlaubszuschuss
(1) Diese Bestimmung gilt fur die dem Urlaubsgesetz unterliegenden Arbeitnehmer.

(2) Alle Arbeitnehmer (Lehrlinge) erhalten einmal in jedem Kalenderjahr zu ihrem gemaf Urlaubsgesetz geb
renden Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss.

(3) Der Urlaubszuschuss betragB3dWochenldhne.
(4) Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs galird der Urlaub in Teilen gewahrt, gebihrt nur der
entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.

(5) Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss am Ende dies-Kalen
jahres fallig.

(6) Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem Arbeitnelmmer) ka
vereinbart werden, dass ddszahlung des Urlaubszuschusses zu einem anderen Zeitpunkt erfolgt, wenn aus
innerbetrieblichen Grinden bei Urlaubsantritt die Auszahlung nicht moglich ist. In diesem FadieUstaubs-
zuschuss spatestens am Ende des Kalenderjahres auszuzahlena&Bienstverhaltnis friher, ist der Urlaubs-
zuschuss mit der L6sung des Dienstverhaltnisses fallig.

(7) Arbeitnehmer (Lehrlinge), die wahrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquotenUrkaLides
zuschusses entsprechend der auf dieses Kalahdentfallenden Dienstzeit. Dieser aliquote Teil ist entweder bei
Antritt eines Urlaubs oder, wenn kein Urlaub konsumiert wird, am Ende des Kalenderjahres fallig.

(8) Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Dienstverhaltnis wéhrend des Kalenderjahres yodé&sh#rlaubszuschus-

ses (durch Kundigung durch den Dienstgeber, durch Selbstkiindigung durch den Dienstnehmer ulitggEinha
der Kindigungsfrist oder durch einvernehmliche Lésung) endet, haben Anspruch auf den aliquaokes Jeil
laubszuschusses entsphnend ihrer im Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeit. Dieser Anspruch entfallt, wenn
der Arbeitnehmer gemaR § 82 GeW@usgenommen lit. h) entlassen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund
geman § 82a Gewfvorzeitig austritt.

(9) Arbeitnehmer (Lehthge), die den Urlaubszuschuss fir das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben, aber
noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss anteiispédsig
chend dem Rest des Kalenderjahreartickzuzahlen.

(10) Bestehen in den Betrieben bereits Urlaubszuschiisse oder werden sonstige einmalige Bezlige gewahrt, so
koénnen sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden.

(11) Von der Anrechnung sind ausgenommen: die Weihnarhtseration, unmittelbar leistungsabhangige Zah-
lungen (Pramien) und die Ablésen flr Sachbeziige.

) RGBL Nr. 227 v. 20.12.1859 in der derzeit gilltigen Fassung
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2022

2022

8 15 Weihnachtsremuneration

(1) Spatestens am 15. November ist alfarBetrieb Beschaftigten eine Weihnachtsremuneration fuKebe
derjahr auszuzahlen.

(2) Die Weihnachtsremuneration betrdgd3 Wochenlthne.

(3) Bei Akkordarbeitern wird die Weihnachtsremuneration aus dem Durchschnittsverdienst der letztehd3 Wo
errechnet.

(4) Arbeitnehmer, die wahrend des Jatireden Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten den
aliquoten Teil.

(5) Ein Anspruch auf diesen aliquoten Teil besteht jedoch nicht, wenn die Beschaftigung weniger als 4 Wochen
gedauert hat. Desgleichen entfallt der Anspruch auf den aliquoten Teil der Weihnachtsremunezatiaterw
Arbeitnehmer geman § 82 Gew@ausgenommerntlih) nachgewiesenermalf3en aus seinem Verschulden entlassen
wird oder wenn er ohne wichtigen Grund gemal} § 82a GewdPzeitig austritt.

(6) Unterbrechungen bis zu 90 Tagen werden fiir die Bemessung der Weihnachtsremuneration drkieitézial
nicht als Unhterbrechungen des Dienstverhaltnisses gewertet.

§ 16 Kundigungsfristenund Kindigungstermine

(1) Bei Einstellung des Arbeitnehmers kann eine Probejagibch fur hochstens 4 Wocheschriftlich vereinbart
werden. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfvist Bach
tigstellung einer bereits gafangeen Akkordarbeit zum Arbeitsschluss geltst werden.

Bei Lehrlingen kann das Lehrverhéltnis geméaR § 15 Abs.1 Berufsausbildungsgesetz innerhalb akeiersten
Monate ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist geldst werden,; erfillt der Lehrling seine Schuilp#iicier
lehrgangsmanRigen Berufsschule wahrend der ersten drei Monate, kann sowohl der Lehrberechtigtdels au
Lehrling das Lehrverhaltnis wahrend der ersten sechs Wochen der Ausbildung im Lehrbetrieb (sbidler Au
dungsstatte) jederzeit einseitigflé@sen

(2) entfallt per 1.10.2021*

(2a)Ab dem 1.10.2021 gilt hinsichtlich der Kiindigungstermine bei Arbeitgeberkiindigung und Arbeitnetmmerku
digung folgende Regelung: Fir alle bestehenden sowie kunftigeggtindeten Dienstverhaltnisse gilt gemar 8
1159 Abs. 3 ABGB fiir Arbeitgeber und gemal § 1AbS. 4 ABGB fur Arbeitnehmer (idF BGBI. Nr. 153/2017)
der Funfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als bereits vereinbarter KiindigunDgtemide-
gelung gilt auf unbestimmte Zeit und daher tber den Zeitpunkt des Inkrafttretens von § 1159 hAb3 4
ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) per 1.10.2021 hinaus.

(3) Wird ein Arbeitsverhdltnis auf bestimmte Zeit abgeschlossen, so bedarf es keiner KgnBigomArbeit
nehmer bleibt jedoch in der letzten Arbeitswoche der Anspruch auf die notwendige Freizeit ineSiAbsalzes
4 gewahrt.

(4) Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Arbeitnehater die n
wendige Fredeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zur Hochstdauer von einem Tag je Woche unter
Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren.

(5) Bei Kuindigung oder Entlassung des Arbeitnehmers durch den Dienstgeber ist der Betriebsrat g€¥fal 88 1
bzw. 106 des meitsverfassungsgesetzes zu verstandigen.

*seit 1.10.2021 gelten fur Arbeiter hinsichtlich Kiindigungsfristen die Bestimmungen des § 1159 ABGB.
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(6) Der Kuindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dausurttessgesetzlich geregelten An-
spruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI | Nr. 103/2001).

§ 16 A Anrechnung von Karenzzeiten

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhéltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG werden
fur die Bemessunder Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum
Hochstausmal? von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite bzw. folgenderkeebensjah
des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamtdrieR& Monaten angerechnet (gilt fur alle
Elternkarenzen, die bis zum 1.5.2017 enden).

Fir die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der fuinfjahrigen Dienstzei3jam. §
Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vofigeatzes bis zum Héchstausmal? von ins-
gesamt zehn Monaten angerechnet (gilt fir alle Elternkarenzen, die bis zum 1.5.2017 enden).

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube, welche nach dem 1. Mai 2011 beginnen.

Elternkarenzen, die nach dem 1.5.2@hden, werden auf dienstzeitabhé&nge Anspriche zur Ganze angerechnet.

§ 17 Abfertigung

A.Gesetzlicher Abfertigungsanspruch
(1) Anspruche auf Abfertigung richten sich nach den Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes;, BGBI.
107/1979, einschliel3lich der darin enthaltenen Ubergangsbestimmungen.

(2) Fur die Bemessung des Anspruches gem. Abs. (1) sind Zeiten eines Arhélteisses bei demselben Ar-
beitgeber, die keine l&angeren Unterbrechungen als jeweils 90 Tage und fir Unterbrechungen abmBermMNov
1983 jeweils 120 Tage aufweisen, zusammenzurechnen, wenn diese Unterbrechungen in der Zeit gem 15. N
vember bis 15. Apriliagetreten sind.

(3) Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Arbeits
verhéltnisses seitens des Arbeitnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine woshArbei
verschuldete Entlassung gatreten ist. Auch werden jene Zeiten eines Arbeitsverhéltnisses bei der Zusammen
rechnung nicht bericksichtigt, fiir die bereits Abfertigung bezahlt wurde.

(4) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Arbeitsnehmers aufgeltst, so betfaedigung 100 % der
im ArbeiterAbfertigungsgesetz vorgesehenen Hohe und gebihrt nur den gesetzlichen Erben

B. Kollektivvertraglicher Abfertigungsanspruch —entfallt mit 01.05.2012
C. Wechsel ins System ,Abfertigung Neu*

Vereinbaren Arbeitgeber undi8eitnenmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestelltengeset-
zes/ArbeitetAbfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeit-
nehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubaatsttdbarung ohne Angabe von Griin-
den von dieser zurtickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlichiderBeteiebs-
vereinbarung gemaf § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fir den Ubertdlbin das
fertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.
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8§ 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

Wegen Arbeitsunfall

Beruht die Arbeitsverhinderung auf einem Arbeitsunfall, so erhélt der Arbeitnehmer ohne Riickgai au

frihere Arbeitsunfahigkeit sowie auf die Dauer Betriebszugehdrigkeit einen Zuschuss zum Krankengeld

in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettolohn und der Summe des Krankengeldes bis zur
Hochstdauer von 8 Wochen vom ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit an.

= >

2. Hat der Arbeitnehmer infolge Karezeit, Krankenhausbehandlung, Aussteuerung oder aus sonstigen Grin-
den keinen Anspruch auf Krankengeld, so ist bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags jenes Kranken
geld zugrunde zu legen, das gebiihren wirde, wenn die Hinderungsgrinde nicht vorlagen.

3. Als Nettolohn im Sinne der vorstehenden Bestimmungen gilt der durchschnittliche Nettotagesverdienst der
letzten vier mit der Krankenkasse abgerechneten Lohnwochen. Allféllige vom Krankengeldzuschuss zu be
rechnende gesetzliche Abziige gehen zu Lasten des Asttoigns.

4. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Erkrankung/Arbeitsunfall unverziglich zu verstagdigen.
Anspruch auf Bezahlung des Krankengeldzuschusses besteht nur dann, wenn Uber die Arbeitsugiféigkeit
Bestatigung des zusténdigen Krankeskasrztes beigebracht wird.

5. Die Auszahlung des Zuschusses zum Krankengeld hat an den im Betrieb tblichen Lohnzahlungstagen gegen
Vorweisung der Krankenkassenbestéatigung zu erfolgen.

B. Aus anderen, die Person des Arbeitnehmers betreffenden Griinden
Unbeschadet von § 1154b Abs. 5 ABGB gilt:

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch ameifreie Tage unter Fortzahlung des Lohnes:

a) Bei Todesfallen der Eltern (Stigdder Pflegeeltern), des Ehegatten (Lebensgefahrten) und der Kinder (Stief
oder Pflegekindgr

b) bei eigener EheschlieBurgpfern es sich um die erste Eheschlieung handelt, betragt der Anspruch drei
Tage unter Fortzahlung des Lohnes

c) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, einmal im Kalenderjahr.

(2) Der Arbeitnehmer hat Anspruch aeifienfreien Tag unter Fortzahlung des Lohnes:

a) Zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister, Grof3eltern und Schwiegereltern, bei sonstigsn Famil
mitgliedern, sofern sie mit ihm im gemeinsamen Haushalt IgBliéern vonLebensgeféhrtinnen, wenn die
Lebensgemeinschaft bereits langer als sechs Monate bestanden hat und die Partner im gemeinseiten Haus
leben.

b) zur Durchfiihrung der Gesundenuntersuchung gem. § 132b ASVG;

¢) bei Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgeféhrtin;

d) be plotzlicher schwerer Erkrankung der in der Hausgemeinschaft lebenden Familienmitglieder, idsoweit
Arzt bestatigt, dass die Anwesenheit zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist;

e) bei Hochzeit der Kinder.

(3) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzadg seines Lohnes fur die tatsachlich zur Erledigung seiner
Angelegenheiten benétigte Zeit, im Einzelfalle jedoch hdchstens bis zur Dauer der regelmaligesn tagli
beitszeit am Tage der Verhinderung:

a) bei Besuch des Arztes (ambulatorische Behand)waggrn die Behandlung nachweislich nur wahrend

der Arbeitszeit erfolgen kanjedenfallsbis zu einer Gesamtdauer von 38,5 Stunden innerhalb eines Jahres,
gerechnet vom ersten Tag der Inanspruchnahme;
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b) bei Vorladungen zu Gerichten, zur Musterung aderstigen Behorden, zur Ablegung der Lehrabschluss
prufung, moglichst gegen vorherige Beibringung der Ladung, sofern keine Entschadigung vom Gericht be
zahlt wird und der Arbeithnehmer nicht als Beschuldigter oder als Partei in einem Zivilprozese gtlade

c) bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, insoweit sie im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber er-
folgt.

(4) entfallt

(5) Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig beAnbeitgeber oder dessen Stellvertreter um Arbeitsbefreiung nachzu
kommen. Ist diesicht mdglich, so ist spatestens am nachsten Arbeitstag der Grund der Verhinderung glaubhaft
zu machen.

(6) Lehrlinge erhalten fiir den ersten Antritt &ithrerscheinpriifung der Klasse B einen Arbeitstag bezahlte
Freizeit gewahrt.

(7) Sofern Berufsreifeprifungstermine (Nachmatura) auf einen Arbeitstag fallen, sind diese uraidragtz
des Entgelts dienstfrei.

C. Aus Grlnden, die nicht die Person des Areitnehmers betreffen

(1) Ist der Arbeitnehmer zur Leistung d@ienste bereit, so behalt er bei Arbeitsausféllen infolge Bestiéts-

gen (Maschineschaden und anderes), auch wenn er nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb herangezogen werden
kann, den Anspruch auf deollen Lohn fir den Tag, an dem die Betriebsstorung eingetreten ist, und fur die bei
den darauffolgenden Arbeitstage.

(2) Dauert der drch die Betriebsstorungerursachte Arbeitsausfall langer, dann gebuhrt bei Verzicht auf die Be-
triebsanwesdmeit fiir die restliche Zeit nur der halbe Lohn. Ordnet der Arbeitgeber die Anwesenheit im Betrieb
an, so gebuhrt der volle Lohn.

(3) Der Arbeitndamer behélt den Anspruetuf vollen Lohn bei Arbeitsausféllen infolge Mangels an Ruoder
Betriebsstoffer{Strom, Kohle und &hnliches), wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhangenden Kalender
wochen nicht mehr als einen Arbeitstag (Arbeitsschichginacht.

(4) Bei langer dauernden Arbeitsausféllen infolge Mangels an &ddr Betriebsstoffen entféllt eine Bezahlung
durch den Arbeitgeber.

(5) Die von Sagewerken beschéaftigten Waldarbeiter erhalten, wenn deren Schichtarbeit wegen anhaltenden U
wettersmit Zustimmung des zusténdigen Aufsichtsorganes unterbrochen werden muss, den angefangenen halben
Tag mit Zeitlohn bezahlt. Bei Akkordarbeit wird eine solche Unterbrechung als Arbeitszeit gerexhbet/or-

schusst.

§ 19 Verwirkung von Anspriichen

(1) Der Arbeitnehmer ist zu sofortiger Nachpriifung des ausgezahlten Lohnbetrages verpflichtet. Stimnatder Gel
betrag mit dem Lohnnachweis nicht tberein, so hat der Arbeitnehmer dies unverziuglich dem Ausezahlende
zu melden. Spatere Reklamationen missen nicht béchtigs werden.

(2) Alle Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ausnahme des reinen Lohnanspruches im Sinne des® 5 Abs
mussen bei sonstigem Verfall innerhalb von vier Monaten nach Falligkeit geltend gemacht wer&gih. Als
ligkeitstag gilt derAuszahlungstag jener Lohnperiode, in der die den Anspruch begriindenden Arbeiten ge-
leistet werden.
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(3) Anspriiche auf den vertraglichen Lohn (8 5 Abs. 10) missen bei sonstigem Verfall innerhalb vamdtenM
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses beimitigddaer schriftlich oder mindlich geltend gemacht wer-
den.

(4) Werden die Anspriche innerhalb der genannten Fristen rechtzeitig, aber erfolglos geltend gesiadtsgieso
innerhalb von 18 Monaten seit der ersten Geltendmachung gerichtlich anhangig zu mabigamfalls sie
verwirkt sind.

§ 20 Betriebsrate
Gewerkschaftsorganen, die sich entsprechend anmelden und ausweisen, ist der Zutritt zur Aeslstsstiet.
Eine Behinderung der Arbeit ist dabei zu vermeiden. Erforderliche Aussprachen mit 8atsielitgliedern oder
sonstigen Arbeitnehmern sind auf das notwendige Ausmalf? zu beschranken.
Arbeitsausfalle, die durch eine Betriebsversammlung im Sinne des § 47 des Arbeitsverfassungsgestetrss,
werden bis zu einem Héchstausmal? von 2 StunderakimrKalenderjahr bezahlt.
§ 21 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten
Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages,engt
sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus Verttetepmbeitgeber und Arbeitnehmer
zusammengesetzter Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Tatigkeit dieses Ausschusses eratriedissich
gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird fallweise unter Bedachtnahme auf die Artfalles Streit
vorgerommen.
§ 22 Lohnordnung- Erlauterungen
Die Lohnordnung (Anhang Il) inklusive der Erlauterungem Kollektivvertrag/Anhang 1) bildet einen integrie-
renden Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

§ 23 Schlussbestimmungen

(1) MitWirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertragesten samtliche fir den fachlichen Geltungsbereich dieses
Vertrages geltende Kollektivvertrdge aul3er Kraft, ausgenommen

(a) Die in diesem Kollektivvertrag angefuhrten Anhahged Il sowielV bis VI.
(b) Der Kollektivvertrag vom 19. Marz 2019 (Bage)— Anhang Il
(2) In einzelnen Betrieben bestehende giinstigere Lot Arbeitsbestimmungdieiben weiterhin aufrecht.

Wien, am 8. April 2022

Fachverba_md derHolzindustrie
Osterreichs

Mag. Herbertl6bstl Mag. HeinrichSigmund, MSc
Fachverbandsobmann Geschéftsfuhrer
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Abg. Z. NR JoseMuchitsch
Bundesvorsitzender

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GewerkschaftBau-Holz

Mag. HerberiAufner
Bundesgeschéftsfiihrer
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ANHANG |

ERLAUTERUNGEN ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR DIE OSTERREICHISCHE
SAGEINDUSTRIE

(1) Werkzeug
Uber die Frage, ob eine KettensageMédschine oder als ein Werkzeug lzetrachten ist, wurde folgende Fest-
stellung getroffen:

a) Die allgemein in Verwendung stehenden Elektaber Benzinmotorkettensagen zum Ausformen von Langholz
und Kappen von Blochen gelten als Werkzeug. Ihre Charakteristik besteht darin, dass diesa@ien
sind und nunmehr die friiher zu vorgenannten Zwecken verwendeten Handsagen ersetzen. Diese 8&gen werd
auch bei Waldarbeiten fur Schlagerung und Durchforstung eingesetzt. Es werden zwei Typen umerschied
und zwar:
1. dieEinmannKettensagen,;
2. die Kettenségen, deren Bedienung zwei Mann erfordert.

b) Im Zuge der technischen Entwicklung wurden auch Kettensdgen schwerer Typen und gré3erer Dimensionen
konstruiert, die nicht mehr tragbar sind und entweder stationar oderllmdw@of Radern oder Rollen und
Schienen) an verschiedenen Stellen zum Einsatz gebracht werden kdnnen.

c) Die Typen der schweren Kettensagen, wie sie im Absatz b) angefiihrt sind, sind als Maschirteschtelne
insbesondere wenn sie nicht tragbar sind, sondern auf Radern beférdert werden missen und besondere D
mensionen haben.

Arbeiter, die eine Kettenségedienen, die als Werkzeug deklariert wurde, sind wahrend der Verrichtung dieser
Tatigkeit geman Lohngruppe IV zu entlohnen. Von Beachéftigten, die eine Kettensége bedienen, die die
Merkmale einer Maschine aufweist, gebuhrt

a) dem mit der direkten Bkenung dieser Maschine befassten Arbeiter wahdend atigkeit an dieser eine
Entlohnung nach Lohngruppe Il1.

b) Dem Helfer gebihrt wahrend der Verrichtung dieser Arbeit ein Lohn geoféiyruppe V.

(2) Spezialfacharbeitersind Arbeiter mit abgeschlosserigerufsausbildung (Lehrabschlussprifung), die selb-
sténdig, ohne fachliche Anweisung, Arbeiten durchfiihren.

(3) Fahrer von Raupenfahrzeugen \ie z.B.Caterpillarfahrer ) sind als Kraftfahrer anzusprechen.

Die Entlohnung hat gemafR Lohngruppe Il, Kraftfahrer, zu erfolgen, sie ist jedoch nur jeweils Zigitdies
tatsachlichen Einsatzes mit diesem Fahrzeug zu gewéhren. Beziglich der erforderlichen Vorausseirunge
Fuhrung eineRaupenfahrzeugegelten de einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen. Dartber hinaus gebihrt
demFahrer in Anbetracht dessen, dass es sich um die Bedienung eines Spezialfahrzeuges handellagin Zusch
von 10 Prozent zum kollektivvertraglichen Stundenlohn.

(4) Zulagen fur Kraftfahrer und deren Mitfahrer
Der Anspruch auf diese Zulage besteht insoweit, als der betreffende Arbeitnehmer keine Moghthkeit h
14 Uhr zu seinem gewohnten Mittagstisch zu gelangen und seine Mittagsmabhlzeit auswérts einnebmen mus

Die fur dieEinnahme der Mittagsmahlzeit verwendete Zeit fallt nicht in die Arbeitszeit (siehe Lohnordnung,
Lohngruppe Il und V).
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ANHANG Il
§ 22LOHNORDNUNG

a) Lohnsatze
Lohngruppe I:
Meister (Sagemeister und Platzmeister) ab einem arbeitenden VollgatieSgpezialfacharbeiter

Lohngruppe II:

Facharbeiter, Kraftfahrer.

a) Obersager;

b) gelernte Handwerker mit abgelegter Facharbeiterprifung, die ihren erlernten Beruf ausiiben;

c) Heizer mit Kesselwarterprifungeprifte Maschinisten;

d) nachstehende Arbeitnehmer werden den Facharbeitern gleichgestellt, wenn sie die Anlernzeit (siehe b)
Sonstige Bestimmungen, Ziffef beendet haben:
Gatterfuihrer, Besdumkreissager, ferner Messsll Sagenschleifer, diese jedoch nur bei ausschliel3licher
Verwendung in dieser Tatigkeit;

e) Kraftfahrer (auch Stapleund Kranfahrer);

f) Fahrer von Raupenfahrzeugé&mntlohnung siehe Erlauterungen, Anhang I, Abs.

Lohngruppe lIl:
Nachfolgende Verwendungsgruppen:

Bandséger, Zylindersager, Schnittholzsortiereasthinenarbeiter an AbrichHobet, Kehl, Nut-, Spund und
Schéalmaschinen und Stanzen. Zuschneider an der Querkreissége, Hobler an der Hobelmaschine lemd Schwel
hauer, ferner Messeund Sagenschéarfer bei nur teilweiser Verwendung in dieser Tatiggeier Arbeiter, die

eine Kettensége bedienen, die die Merkmale einer Maschine aufweist, wéahrend dieser inrer Tatigkeit

Gatterhelfer, sofern sie den Gatteristen fallweise vertreten kdnnen, verantwortliche Blochsddrarbgiter am
Schnittholzpléz, Pendelséger, mit Ausnahme der SpreiRelholzabschneider, Mitfahrer von Kraftwagen, die als
Fuhrer des Anhéngerwagens tatig sind, wahrend der Verwendung dieser Tatigkeit.

Lohngruppe IV:

Angelernte Arbeiter.

Angelernte Arbeiter an den Holzbearbeitungsrhammn und der Pendelsége;

Arbeiter an einer Kettensage, die als Werkzeug gilt, und Helfer bei Kettenségen, die als Maszhisehea
sind, wahrend dieser ihrer Tatigkejt

Heizer und Maschinisten, soweit sie nicht unter die Lohngruppe Il und Il fallen

Blocharbeiter wéhrend der Verrichtung dieser Tatigkeit.

Lohngruppe V:
Hilfsarbeiter und Mitfahrer, standige Mitfahrer sowie Nachtwachter und Portiere, ArbeitnehmelfddieHste
(z. B. stéandige Putzind Aufrdumearbeiten).

Lohngruppe VI:
Waldarbeiter, die von der Sageindustrie beschaftigt werden:

a) Haumeister und Holzmeister,
b) Waldarbeiter und Holzfaller.

Lehrlinge
im 1. Jahr
im 2. Jahr
im 3. Jahr

") Siehe Erlauterungen Anhand\bsatz 3
™) Siehe Erlauterungen Anhang | Absatz 1
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Bei Fahrten und Arbeiten, die Kraftfahrer und deren Mitfahrer bis 14 Uhr in Anspruakhmnen, gebuhrt ein
Kostgeld vorEUR......... wenn das Mittagessen vom Betrieb weder zugefiihrt noch beigestellt wird.

Ist dabei auch eine N&chtigung notwendig, so gebihrt, wenn vom Betrieb nicht vorgesorgt wirdhfimalh
und Frihstick eine weitere Zulagen EUR.............

Die Kosten fur Nachtigung werden nach betrieblicher Vereinbarung durch Vorlage von Rechnunge, vergiit
ansonsten gebuhr&uUR ............

Die Barauslagen fir die Einstellung von Kraftfahrzeugen werden gesondert vergiitet.

Die Zulagen entfallen, wenn der Dienstnehmer offenbar absichtlich die rechtzeitige Riickkehr hogarspat.
Kraftfahrer, die vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten aufgefordert werden, bei-\beldadentladearbeiten
mitzuarbeiten, erhalten eine Zirliche Entschadigung vdeiuR ............ fir jeden vollen Arbeitstag.

b) Sonstige Bestimmungen

(1) Deputate und Sachbezige werden zum ortstblichen Vollwert verrechnet.

(2) Anlernlinge erhalten fir die Dauer ihrer Anlernzeit den Stundenlohn des Hilfsarbeiters, nach sgimag
Rer Beendigung der Anlernzeit (der vereinbarten Anlernzeit) den Stundenlohn des angelerntériedealiAr-
beiters.

Wann die Anlernzeit beendetj bestimmt die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsratjestens
aber nach dreimonatiger Beschaftigung an der Maschine.

¢) Holzdeputate

Dienstnehmern, die dem Betrieb ganzjahrig zur Verfigung stehesgenommen sind Lehrlinge ohne age
Haushalt, gebuhrt fir den Eigenbedarf im eigenen Haushalt Abfallholz nach Bedarf bis zu 6 Raummetern jahr-
lich.

Bei Hartholzabfallen gesunder, guter Qualitat hat das Deputat mindestens 4 Raummeter zu betragen.

Unter Abfallholz sind nicht Splitter,#@ne und Scharten und auch nicht verfaultes, vermodertes oder sonst wie
nicht als Brennmaterial verwendbares Abfallholz zu verstehen.

Wenn aus dem gleichen Haushalt mehrere Arbeitnehmer im Betrieb beschéftigt sind, oder bei gralkeam Fam
stand (finf Per@nen) ist das Holzdeputat auf 7 Raummeter zu erhdhen.

Dienstnehmern, die dem Betrieb nicht ganzjahrig zur Verfligung stehen, geblhrt die anteilige @dotenW
mehreren Dienstnehmern ein gemeinsamer Haushalt gefuhrt, gebihrt das Abfallledatzalr

Ledige Arbeitnehmer haben Anspruch auf Holzdeputat, sofern sie den Eigenbedarf nachweisen kénnen.

Bei Ledigen, die Elternteile erhalten oder zu deren Unterhalt sie wesentlich beitragen, ist dleedzdgeals
gegeben anzunehmen.

Das Deputatholwird von der Betriebsleitung rechtzeitig im Rahmen der Mdglichkeit und des Vorrates, und zwar
unentgeltlich ab Anfallort, im Betrieb zur Verfligung gestellt.

Der Anspruch auf Abfallholz erlischt, wenn es nicht langstens sechs Monate nach Ende desj&aesdir
das es gebuihrt hatte, verlangt wird.
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Dem Dienstgeber steht es frei, anstelle des Naturalbezuges, entsprechend den derzeitigew Bobisverhalt-
nissen, einen Betrag véhl5,25 je Raummeter zu gewahren.

d) Regenschutz fur Platzarbeiter
Arbeitnehmern, die bei Platzarbeiten ineeh Sagewerk eingesetzt sind, ist ein geeigneter Regenschutz zur Ver-

figung zu stellerDie Arbeithehmer sind verpflichtet, den Regenumhang pfleglich zu behandeln und im Betrieb
aufzubewahren.
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ANHANG Il
2022

KOLLEKTIVVERTRAG 2022

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Holzindustrie Osterreichs einerseits und dem @&@nr&ehis
werkschaftsbund, Gewerkschaft Bdolz, anderseits.

Artikel | —Geltungsbereich
(1) Raumlich: Fur das Bundesgebiet der Republik Osterreich.
(2) Fachlich: Fiir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindustrie Osterreichs. Von Artikel Il und IV
sind ausgenommen die Schilfrohrindustrie im Burgenland und die Firma Gottfried Mayer GmbHK@&. Qar-
mals Brider Musenbichler), Niederanna a.d. Donau, ferner die Betriebe deruras8panplattenindustrie, fur
die der Zusatzkollektivvertrag fur die Fasend Spanplattenindustrie Anwendung findet.

(3) Personlich: Fur alle in den Betrieben begidtigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlief3lich der Lehrlinge mit
Ausnahme der kaufma&nnischen Lehrlinge.

Artikel Il - Erhéhung der Lohne

(1) Mit Wirksamkeit abl. Mai 2022werden die geltenddfollektivvertragsldhne und Lehrlingseinkommen
um4,11 Prozenterhéht und in Abs. (5) neu festgesetzt.

(2) Die Ist-L6hne werden mit Wirkung ali. Mai 2022um 4,01 Prozenterhoht.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmalfiige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichestidbi
und dem tatséchlichen Lohn (ohne kollektivvertragliche Zulagen) darf aus Anlass einer kollekiijcben
Lohnerhdhung nicht geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt des&ihng

(3) Die Akkordldhne, Pramienverdienste und sonstigenLeistungsiohne werden mit Wirkung ab
1. Mai 2022um 4,01 Prozenterhéht.

Auf Entlohnungssysteme, bei denen sich der Verdienst aus Grundlohn und variablen leistungsbEntgeliten
bestandteilen (z. B. Pramien) zusammensetzt, findsaix 2 keine Anwendung.

Abs. (2) und (3) gelten nicht fir die Sageindustrie.

(4) In den Betrieben der Sageindustrie werden die vor dem 30. April 2022 tats&chlich bezahlter Stkkokeh
und Pramienléhne usw. mit WirksamkgitMai 2022um 4,01 Proznt erhéht.

In den einzelnen Betrieben bestehende glnstigere- Lotuh Arbeitsbedingungen bleiben weiterhin aufrecht.
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(5) Lohnschema

(5a)Holzverarbeitende Industrie

Lohngruppen
ab 1.5.202.
Stundenloh
in €
l. Spezialfacharbeit 13,9(
Il. Facharbeiter nach dem 3. Jahr der Aus 13,38
IIl.  Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Aus 12,4z
IV. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Ausl 11,95
V. Hilfsarbeite 11,72
Lehrlingseinkommenssatze
im 1. Lehrjahr ......cocooooiiii 40%
im 2. Lehrjahr ......ccccoooiiiii 60%
im 3. Lehrjahr ......cccocoviiii 80%
im 4. Lehrjahr ........cccoooiiiiieme, 90% des Lohnes der Lohngruppe lII.

(5b)Sageindustrie

Lohngruppen
ab 1.5.202.
Stundenloh
in€
. 14,61
I. 13,80
M. 12,8¢
V. 12,39
V. 12,0¢
VI. a 13,8(
VI.b 13,01

Lehrlingseinkommer*

Es kommen di¢ehrlingseinkommenssatze des Absatzes (5 a) zur Anwerféting.

ab 1.5.202
in €

Bei Fahrten und Arbeiten, die Kraftfahrer und deren Mitfahrer bis 14.00 Uhr in Anspruch nehmémt gigbl
Kostgeld von

8,01
wenn das Mittagessen vom Betrigbder zugefiihrt noch bereitgestellt wird.

*Siehe § 9 Abs.11 seit 2014: Personen, die ihr Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebengjaimess, leehalten mit Begn des 1. Lehjahres bis
einschlieBlich des 3. Lelatires die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres. ** Siehe sinngemaf § 8 Abs. 11 Sageindustrie.
***Siehe § 9 Abs. 12 HVI bzw. § 8 Abs. 12. S&ge seit 2019 betr. Lehrlinge, die im Lehrverhalta8. dabensjahr vollenden
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Ist dabei auch eine Nachtigmmotwendig, so gebuhrt, wenn vom Betrieb nicht vorgesorgt wird, fir Nachtmabhl
und Frihstick eine weitere Zulage von
9,6(

Die Kosten fur Nachtigung werden nach betrieblicher Vereinbarung durch Vorlage von Rechnungeat, vergiit
ansonsten gebuhren
12,6
Die Barauslagen fur die Einstellung von Kraftfahrzeugen werden gesondert vergttet. Die Zulatien, emian
der Dienstnehmer offenbar absichtlich die rechtzeitige Rickkehr hinausgezogen hat.

Kraftfahrer, die vom Arbeitgeber oder dessen Beaugragufgefordert werden, bei Verladeler Entladearbeiten
mitzuarbeiten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung von

1,0¢€
fur jeden vollen Arbeitstag.

Artikel lll - Rahmenrechtliche Anderungen fiir den Kollektivvertrag
der Sageindustrie und den Kokktivvertrag der holzverarbeitenden Industrie

Im Rahmenkollektivvertrag der Sageindustrie und der holzverarbeitenden Industrie lautet § 4dlgtwie
Der 24. Dezember und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des LohndNbimadigarbeitszeit arbeitsfrei.
Im Rahmenkollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie wird § 4 C neu eingefligt wie folgt:

§ 4 C Jahresdurchrechnungder durchschnittlichen Wochenarbeitszeit fur Montagemitarbeiter

Abweichend von § 2 Z. Bersonlicher Geltungsbereich gilt eingeschrénkt nur fur Arbeiter und Arbeiterinnen,
die Uberwiegend mit Montagearbeiten beschaftigt werden, dass der Durchrechnungszeitraum filr-die durc
schnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden gemali § 9 Abs 4 AZG'whodhen auf 52 Wochen verlan-
gert wird.

Im Rahmenkollektivvertrag der Sageindustrie wird im § 8 Abs 13 neu, im Rahmenkollektivvertradgderano
beitenden Industrie im 8 9 Abs 13 neu eingefugt wie folgt:

Vorbereitungslehrgange fir die Berufsreifeprigfun der Arbeitszeit

Fur Lehrlinge sind Zeiten von vorbereitenden Kursen zur Absolvierung der Berufsreifeprifung ¢liekta
tura”) im Ausmalf3 von bis zu 8 Stunden pro Woche auf die wochentliche Normalarbeitszeit anzuBsehnen.
sucht der Lehrling Vorbeiteingskurse in einem geringeren Ausmalf3, so sind nur die realen Stunden anzurech-
nen. Kurszeiten, die au3erhalb der wochentlichen Normalarbeitszeit liegen, werden grundsatz btlyegdi-
ten. Wenn jedoch Kurszeiten auf3erhalb der wochentlichen Normatadiegtattfinden und geférdert werden,
dann werden diese geférderten Stunden im Verhaltnis 1:1 abgegolten. Aus der Anrechnung vorr Zeiten fi
bereitende Kurse zur Absolvierung der Berufsreifeprifung auf die wéchentlichen Normalarbeitszkéikan
Anspruch auf Mehrund Uberstunden entstehen.

Der Anspruch auf Anrechnung auf die Arbeitszeit erlischt, wenn der Lehrling die vom Programm lté¥ige m
tura geforderte Mindestanwesenheit von 75% pro Kurs zur Vorbereitung einer der 4 Teilprifungem@iath
Deutsch, Englisch, Fachgegenstand) unentschuldigt unterschreitet (Krankheit bzw. dringende Artimsenhei
Betrieb gelten in jedem Fall nicht als unentschuldigte Abwesenheit). Auf Wunsch des Lehrbetmi¢Besti-
tigungen Uber den Besuch der Lehre mit Matdurse vorzuweisen. Innerhalb von 2 Jahren ab Eintritt in das
Lehre mit Matura Programm ist die positive Absolvierung mindestens einer der 4 Teilpriifungen isazuwe
Diese Bestimmung kommt nicht zur Anwendung, wenn der Lehrling glaubhaft nachweiseddssdie posi-
tive Ablegung nicht durch Handlungen in seinem Wirkungsbereich verzdgert wurde (Krankheit bzuurg&bin
die Tragerorganisation angebotener zeitlich entsprechender Termin). Sollte die Forderung des
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Lehrlingseinkommens fir die aufgewendgtst wegfallen, endet auch dieser Anspruch. Ginstigere betriebliche
Ubungen, bzw. betriebliche Vereinbarungen bleiben aufrecht.

Im Rahmenkollektivvertrag der Holzverarbeitenden Industrie wird 8 11 Z. 6 geandert wie folgt:

6. Lenker und Beifahrer werdatts Abgeltung fur den erhdhten Lebensaufwand bei Dienstleistungen auf3erhalb
des Dienstortes (Betriebsstatte, Werksgelande, Lager usw.) TageNachtigungsgelder gewahrt. Das Tages-
geld betrag€ 31,47 pro Tag. Dauert die Abwesenheit vom Dienstort mshdral Stunden, gebuhrt fur jede an-
gefangene Stunde 1/12 des Tagekles; bis drei Stunden Abwesenheit vom Dienstort gebuhrt kein Tagesgeld.
Im Fall einer Nachtigung gebiihrt ein N&chtigungsgeld&dd,99. Sofern dem Dienstnehmer eine entsprechend
ausgemattete Schlafkabine nicht zur Verfigung steht, werden digtdtlichen, durch Rechnung nachgewiese-
nen Kosten vergutet.

Im Rahmenkollektivvertrag der Sageindustrie und der holzverarbeitenden Industrie lautet zu §desstibrift
wie folgt:

§ 16Kundigungsfristen und Kindigungstermine

Im Rahmenkollektivvertrag der Sageindustrie entfallt infolge Angleichung der KiindigungsfristeteAchei
Angestellte in § 16 Z. (2) per 1.10.2021 und lautet Z. (2a) wie folgt:

(2) entfallt per 1.10.2021

(2a) Ab dem 1.10.2021 gilt hinsichtlich der Kiindigungstermine bei Arbeitgeberkiindigung und Arbeitnehmerkin
digung folgende Regelung: Fir alle bestehenden sowie kinftig neu begriindeten Dienstverhaltgesdig

1159 Abs. 3 ABGB fur Arbeitgeber und gemaR 4 1bs 4 fur Arbeitnehmer (idF BGBI. Nr. 153/2017) der
Funfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als bereits vereinbarter Kiindigungsteeniiegbiesg

gilt auf unbestimmte Zeit und daher Gber den Zeitpunkt des Inkrafttretens von § 1150uildsAbs 4 ABGB

(idF BGBI. Nr. 153/2017) per 1.10.2021 hinaus.

Im Rahmenkollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie entfallt infolge Angleichung der Kigsfiggian
Arbeiter und Angestellte in 8 16 Z. 3 per 1.10.2021 und lautet Z. 3a wie folgt:

3. entfallt per 1.10.2021

3a. Ab dem 1.10.2021 gilt hinsichtlich der Kuindigungstermine bei Arbeitgeberkiindigung und Arbeitkiginm
digung folgende Regelung: Fir alle bestehenden sowie kiunftig neu begrindeten Dienstverhaltgesé @i
1159 Abs. 3ABGB fur Arbeitgeber und gemafR § 1159 Abs 4 fir Arbeitnehmer (idF BGBI. Nr. 153/2017) der
Funfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als bereits vereinbarter Kiindigungsteeniiegbiesg

gilt auf unbestimmte Zeit und daher Uber den Zeitpualekt Inkrafttretens von § 1159 Abs. 3 ABGB und Abs 4
(idF BGBI. Nr. 153/2017) per 1.10.2021 hinaus. Davon ausgenommen ist der KVUras8panplattenindustrie
betreffend Kindigungstermin bei Arbeitgeberkiindigung.

Artikel IV —Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer
Dieser Kollektivvertrag tritt am. Mai 2022 in Kraft und gilt hinsichtlich des lohnrechtlichen Teiles bis Z&0n
April 2023.
Nach dem 31. Janner 2023 sollen Verhandlungen wegen Erneuerung des Vertrages aufgenommen gverden, sof
die Paritatische Kommission dem zustimmt.
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Wien, am 8. April 2022

Mag. Herbertl6bstl
Fachverbandsobmann

Abg. Z. NR JoseMuchitsch
Bundesvorsitzender

Fachverband der Holzindustrie

Osterreichs

Mag. HeinrichSigmund, MSc
Geschaftsfihrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

GewerkschaftBau-Holz

Mag. HerberiAufner
Bundesgeschaftsfiihrer
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