KONNEN, I —
b ANEN, SCHAFFEN.

rlich fur die

WarumEmunentbeh
b'sterreichisc Wirtschaft sind.

he




Inhalt

Vorwort
Einleitung

EPU-Services
1. Daily Business
2. Digitalisierung & Innovation
3. Digitale Aus- und Weiterbildung
4. Wachstum
5. Branchenfokus
6. EPU in der Steiermark

EPU-Forderungen

EPU-Kontakte
in der WKO

Impressum

10
11
13
14
17
18

21

24
25



Die rund 55.000 Ein-Personen-Unterneh-
men (EPU) in der Steiermark bilden mit
fast zwei Drittel aller steirischen Betriebe
eine tragende Saule unserer Unterneh-
menslandschaft. Als verantwortungsvolle
Unternehmerinnen und Unternehmer
haben sie sich bewusst fiir die Selbst-
standigkeit entscheiden und erbringen in
ihrem Betatigungsfeld Hochstleistungen.
Dafiir verdienen sie hochste Anerkennung
und Respekt. In der Steiermark liegt der
EPU Anteil Gber dem osterreichischen
Durchschnitt, daher ist es fiir uns als
Wirtschaftskammer Steiermark ein
wichtige Aufgabe, EPU mit allen Kraften
zu unterstitzen, um deren langfristigen
wirtschaftlichen Erfolg, insbesondere

in herausfordernden Zeiten wie diesen,
zu gewahrleisten. Unsere steirischen
EPU sind ein bedeutender Motor fiir das
Wachstum und den Wohlstand der heimi-
schen Wirtschaft.

Aus diesem Grund haben
wir die EPU-Offensive ,, ALL IN ONE" ge-
startet.

Im Rahmen der EPU-Offensive haben wir
unsere Services fur Ein-Personen-Unter-
nehmen massiv weiterentwickelt und
machen uns mit interessenspolitischen
Forderungen speziell fir Ein-Personen-
Unternehmen stark. Diese Broschiire
inkludiert wichtige Fakten zu Ein-Perso-
nen-Unternehmen in der Steiermark,
sowie eine Ubersicht aller EPU-Services
und Forderungen. Wir werden weiterhin
die Anliegen der EPU hartnackig
vertreten und ihnen mit kostenlosen
Services bestmdgliche Unterstiitzung
bieten. Denn sie sind gemeinsam mit den
Familienbetrieben das breite Fundament
unserer Wirtschaft.

Ing. Josef Herk
Prasident der Wirtschaftskammer
Steiermark

Thomas Heschl
EPU-Sprecher der Wirtschaftskammer
Steiermark






Die.Bedeutung von
EPU fur die steirische
Wirtschaft

EPU

Ein-Personen-Unternehmen sind fur die stei-
rische Wirtschaft unverzichtbar und damit eine
bedeutende Zielgruppe der Wirtschaftskammer.

Die Wirtschaftskammer weif3 die Leistungen und Qualitaten der EPU
besonders zu schatzen und setzt sich mit vielfaltigen Services und erfolg-
reicher Interessenvertretung konsequent dafiir ein, dass es mehr Freiheit
und Sicherheit fir individuelles Unternehmertum in der Steiermark gibt.

Die 360-Grad-Unternehmer

EPU meistern die besondere Herausforderung, neben dem eigenen Be-
rufsbild viele unternehmerische Rollen auszufiillen. Sie sind nicht nur
Experten ihres eigenen Fachs, sondern zusatzlich Buchhalter, Marketing-
chef und Rechtsabteilung in Personalunion. Kurz: Sie sind 360-Grad-
Unternehmer.

Alles denken, machen, planen, kdnnen, wissen, erfinden, schaffen.
Alles in einem. ALL IN ONE.

nd
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Unsere Services helfen

Um EPU bei ihren Herausforderungen bestmaglich
zu unterstiitzen und in ihrem unternehmerischen
Erfolg zu starken, baut die WKO ihre EPU-Ser-
vices mit Nachdruck weiter aus - insbesondere
im digitalen Bereich, mit Angeboten wie wise up,
der digitalen Aus- und Weiterbildungsplattform.
Das innovative Service- und Erfolgsnetzwerk fir
EPU entspricht den spezifischen Bedirfnissen
der Zielgruppe und wird laufend weiterentwi-
ckelt - mit Erfolg! Das Angebot kommt bestens
an: Osterreichs EPU sind mit den genutzten
Services der Wirtschaftskammern in einem sehr
hohen Maf3 zufrieden - wie eine Erhebung im
November 2023 ergab.

Unsere Stimme lberzeugt

Auch interessenpolitisch ist die Wirtschaftskammer
als starke Stimme fir EPU erfolgreich im Einsatz.
Denn steirische EPU brauchen mehr unterneh-
merische Handlungsspielrdaume. Die Entlastung
von Birokratie und Steuern spielt dabei fir Ein-
Personen-Betriebe eine besondere Rolle. Die
Bandbreite der bisher erzielten Verbesserungen
reicht vom steuerlich absetzbaren Arbeitsplatz im
Wohnungsverband bis zu mehr sozialer Sicherheit.
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Alles konnen,
lanen, schaffen -

Damit wir als Wirtschaftskammer EPU in
der Steiermark noch starker machen kon-
nen, haben wir die EPU-Offensive , ALL IN
ONE" ins Leben gerufen.

/
7
ﬁ%ﬂ\\ Ziel der Offensive ist es:

@ Die EPU mit unseren Services und Netzwerken noch
besser zu erreichen.

@ Die Bediirfnisse der EPU noch besser kennen und
verstehen zu lernen.

@ Unser Angebot fiir EPU stetig auszubauen.

@ Unsere offenen Forderungen mit Nachdruck zu
kommunizieren.

@ Und generell das Bewusstsein fiir die wichtige
Bedeutung von EPU sowohl innerhalb der Organisation als
auch allgemein in der Gesellschaft zu scharfen.

Einiges haben wir bereits erreicht. Zu unseren bisherigen Highlights
im Rahmen der EPU-Offensive zahlen u.a. die Neugestaltung des EPU-
Portals auf WKO.at, der Ausbau des Webinar-Angebots fiir EPU sowie die
berufsgruppenspezifische Zusammenstellung von EPU-Erfolgstipps als
Broschiire.






Die ALL IN ONE

BN fur EPU

EPU
FACT

Entdecken Sie auf den folgenden Seiten eine
Auswahl hilfreicher Services, darunter prak-
tische Ratgeber, nutzliche Online-Tools sowie
branchenspezifische Services, die speziell fur
EPU entwickelt wurden.

Sie finden alle EPU-Services auch online E;dm

auf der EPU-Landingpage: '.'.E!:.F_IH
> epu.wko.at [m]:Ea%

Der Frauenanteil der EPU '
liegt bei rund @
r EPU ist seit Jahren steigend.

ie Anzahl de ' 3
Bleer Anstieg von 2014 bis 2023 betrug g



Daily Business
Diese Services helfen EPU
in ihrem Alltag

Erfolgstipps fiir EPU:
Klarheit in der Unternehmensfiihrung

Als Ein-Personen-Unternehmen sind Sie mehr als nur |hr
eigener Chef Sie sind der Motor Ihrer Zukunft. Damit Sie
sich stets darauf konzentrieren konnen, lhre Ziele zu er-
reichen, sollten unternehmerische Aufgaben zur Routine
werden. Dafiir gibt es die Broschiire Erfolgstipps fir Ein-
Personen-Unternehmen. Sie ist Ihr Navigator zur Fiihrung
Ihres Unternehmens und bietet praxisnahe Tipps zu Buch-
haltung, Steuern und sozialer Absicherung. Hier erfahren
Sie u.a., wie Sie:

=>» Einkommensteuer und Umsatzsteuer
richtig behandeln.

= Krankengeld und Arbeitslosenversicherung in
Anspruch nehmen kénnen.

=> Steuervorteile wie den Gewinnfreibetrag
optimal nutzen.

= Kfz und Reisekosten beriicksichtigen.

SV- und Steuer-Rechner:
Finanzieller Durchblick auf Mausklick

Um den Durchblick bei Abgaben und Steuern zu behalten,
gibt es den kostenlosen SV- und Steuer-Rechner. Berechnen
Sie mit nur wenigen Klicks lhre voraussichtlichen Sozial-
versicherungsbeitrdge und Steuerzahlungen basierend
auf Ihren Einkiinften. Oder nutzen Sie den SV- und Steuer-
Rechner flr strategische Finanzentscheidungen wie
Preisfestsetzungen oder Investitionen und berechnen Sie,
wie sich finanzielle Veranderungen auf |hre Abgaben aus-
wirken. So sparen Sie Zeit, minimieren Fehler und gewinnen
finanzielle Sicherheit fir Ihren Unternehmenserfolg.
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Mindestumsatzrechner:
Planen Sie lhren Erfolg

Finanzielle Stabilitat ist fiir Unternehmer:innen essenziell.
Der Mindestumsatzrechner gibt lhnen Klarheit Gber |hre
finanzielle Lage und hilft Ihnen, den nétigen Umsatz fur
Ihren gewilinschten Unternehmerlohn zu ermitteln. Das
Tool ermdglicht lhnen, realistische finanzielle Ziele zu
setzen und unerwartete Hindernisse zu vermeiden. Das
fordert langfristigen Erfolg und nachhaltiges Wachstum.

Der Rechner ist benutzerfreundlich, anpassbar an ver-
schiedene Branchen und Rechtsformen, und bietet
kontextbezogene Erklarungen. Besonders hilfreich ist
der Rechner fir neue Grinder:innen: Durch die Bertick-
sichtigung der Sozialversicherungsvorteile im ersten Jahr
ermdglicht das Tool eine gute Kosteniibersicht.

Digitalisierung & Innovation
EPU am Puls der Zeit

Innovationsimpulse-Ratgeber:
Bereit fur die Zukunft!

Kreativitat ist im globalen Wettbewerb der Schlissel zum
Erfolg. Innovation ist nicht nur fir Ihr Unternehmen ent-
scheidend, sondern auch fir den Wirtschaftsstandort
Osterreich. In der digitalen Transformation sind neue Ideen
unabdingbar, egal ob fiir GroBunternehmen, Startups oder
EPU. Unser Ratgeber zeigt, wie Sie eine Innovationskultur
schaffen, Innovationen fordern und neue ldeen entwickeln
kdnnen. 13 innovative Kleinunternehmen zeigen anschau-
lich, welche neuartigen Produkte und |deen sie erfolgreich
umgesetzt haben.

Mit praktischen Tipps unterstiitzen wir Sie von der Ideen-
findung bis zur Umsetzung. Als Wirtschaftskammer bieten
wir lhnen Unterstiitzung bei der Identifizierung von Poten-
zialen, der Vernetzung mit Innovationsplattformen und der
Begleitung von Projekten.

> Mehr Informationen
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Trendguide fir EPU:
Das Rundumpaket fiir die Zukunftsfitness

Sie wollen Ihr Unternehmen zukunftsfit machen, mit
wichtigen Entwicklungen Schritt halten oder besser noch,
immer einen Schritt voraus sein? In Zeiten des schnellen
Wandels und groBer Umbriiche erfordert das nicht nur
Mut, sondern auch Orientierung im Dschungel der Még-
lichkeiten. Der Trendguide fir EPU bietet Ihnen eine brei-
te Ubersicht wichtiger Trends und unterstiitzt Sie dabei,
diese richtig einzuordnen. Auflerdem liefert er lhnen das
methodische Werkzeug fiir die erfolgreiche Gestaltung
Ihrer unternehmerischen Zukunft.

Trendguide Digitalisierung:
Digitales Know-How fiir lhr Unternehmen

Die Digitalisierung ist aus Wirtschaft und Gesellschaft
nicht mehr wegzudenken. Doch was bedeutet das fir |hr
Unternehmen? Wie digital sind Sie und welche digitalen
Losungen machen fiir IThr Unternehmen tberhaupt Sinn?
Die Antwort auf diese und weitere Fragen finden Sie im
Trendguide Digitalisierung. Er hilft Ihnen ein tieferes Ver-
standnis fir digitale Themen zu entwickeln und bietet
Ihnen konkrete Hilfestellungen, um den dynamischen
digitalen Wandel fir Ihr Unternehmen gewinnbringend zu
gestalten und in lhren Arbeitsalltag zu integrieren.

Trendguide KiI: Kiinstliche Intelligenz
als Wachstumsturbo fiir lhr Unternehmen

Die rasch voranschreitende Entwicklung im Bereich
Kinstliche Intelligenz bietet |hrem Unternehmen im-
mense Mdglichkeiten fur effizientes Wachstum. Das setzt
voraus, dass Sie sich friihzeitig mit dem Thema ausein-
andersetzen und Kl richtig verstehen und nutzen lernen.

Um Ihnen einen tieferen Einblick in diese Zukunftstechno-
logie zu geben, wurde der Trendguide Kl entwickelt. Dieser
bietet Ihnen umfassende Einblicke in die Potenziale von KI
und zeigt auf, welche Chancen sich daraus fiir Unterneh-
mer:innen wie Sie ergeben.
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KI Webinare fiir EPU: Steigern Sie die o—
Effizienz in lhrem Unternehmen

In der vierteiligen Webinarreihe lernen Sie die Grundlagen
der Kl und die Einsatzmdglichkeiten kennen. Erfahren Sie,
wie Sie verschiedene aktuelle Kl-Tools einsetzen konnen,
um |hr Unternehmen erfolgreicher zu gestalten. Durch
interaktive Experimente mit Kl-Tools erhalten Sie ein di-
rektes Verstandnis fur deren Anwendung in lhrer taglichen
Arbeit. Im weiteren Verlauf des Kurses werden Sie konkrete
Anwendungsbeispiele der Kl-Tools in EPU kennenlernen.

Digitale Aus- und Weiterbildung
Know-How bei EPU starken

wise up: Digitale Aus- und Weiterbildung
fir Ihr Unternehmen

Mit wise up bringt die Wirtschaftskammer Fachwissen di-
rekt zu lhnen. wise up bietet eine effiziente, kostengiinstige
und flexible Form der digitalen Weiterbildung. Sie haben
orts- und zeitunabhangig Zugriff auf Onlinekurse, Pod-

casts sowie Webinare und erhalten Zugang zu iber 20.000 > Mehr Informationen
Online-Kursen von renommierten Bildungspartnern (u.a.
LinkedInLearning, Microsoft]. Insgesamt stehen lhnen 7 |E E
mafgeschneiderte EPU-Lernstrecken zur Verfligung: %, 'i

Tty

= Finanzmanagement
= Marketing & Vertrieb
= Ki

= Cyber Security

= Export

=> Social Media

=>» Softskills



Webinare fir EPU: Weiterbildung als Ihr
Schliissel zum Erfolg

Die Webinare der Wirtschaftskammer helfen lhnen, sich
effizient weiterzubilden. Hier erhalten Sie praxisnahe Ein-
blicke und wertvolle Tipps von Expert:innen aus diversen
Branchen, mit Themen von Persdnlichkeitsentwicklung,
Finanzmanagment bis hin zur Optimierung lhres Vertriebs
mittels Social Media.

Nutzen Sie die Chance von der Expertise zu profitieren und
Ihr Unternehmen auf das nachste Level zu heben. Diese
Webinare zur digitalen Aus- und Weiterbildung bieten wir
fur Sie kostenlos an.

Wachstum
mit diesen Services schneller
erfolgreich werden

Arbeitshandbuch Marketing & Verkauf:
Ihr Schliissel zum Verkaufserfolg

Als Selbststandige:r brennen Sie fir Ihr Produkt, doch fir
Ihren Unternehmenserfolg gilt es, auch Ihre Kund:innen zu
liberzeugen. Nutzen Sie das Arbeitshandbuch Marketing
und Verkauf und steigern Sie als Verkaufsprofi Ihren Um-
satz. Das Arbeitshandbuch ist so gestaltet, dass Sie nicht
nur neues Fachwissen erlangen, sondern dieses auch
unmittelbar fur lhr Unternehmen anwenden konnen. Am
Ende haben Sie einen Uberblick zu den Themen, die Ihren
unternehmerischen Erfolg starken:

=> Ein gutes Verstandnis fiir lhren Markt und
lhre Kunden

= Eine spannende Geschichte zu den Vorteilen
lhres Produkts

= Ideen und Umsetzungsplane fiir lhre Marketing-
und Verkaufsstrategie

= Schlagkraftige Argumente fiir Verhandlungen
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Export-Einsteiger-Infos:
Grenzenlos erfolgreich

Haben Sie sich schon mal lberlegt, ob Geschafte im Aus-
land eine Chance fiir |hr Business sind, oder planen Sie
bereits konkrete Export-Schritte? Dann nehmen Sie unse-
re vielfaltigen, kostenfreien Export-Services fiir EPU in An-
spruch und weiten Sie lhren Unternehmenserfolg bestens
unterstitzt ins Ausland aus.

Auf unserer Website finden Sie eine Ubersicht zu den
wichtigsten Export-Services fiir EPU:

= Eine Ubersicht iiber alle Férderungen fiir
Geschafte im Ausland

= Spezifische Lander-Informationen fiir lhr
anvisiertes Export-Land

= Zugang zur Kompetenzwerkstatt der AUSSEN-
WIRTSCHAFT AUSTRIA, die Sie zu den wichtigsten
Themen rund um lhre Export-Planung schult

=> Tipps zur Suche von Vertriebspartner:innen
und Zollen

> Den WKO-Exportradar zum weltweiten Vergleich
von Wirtschaftskennzahlen und Warenstromen

= Das Export-Handbuch

Nehmen Sie jetzt mit unseren Berater:innen Kontakt auf
und lassen Sie sich im personlichen Gesprach umfassend
zu Besonderheiten und Rahmenbedingungen im jeweiligen
Exportmarkt informieren. Zudem konnen Sie sich direkt
an die Auflenwirtschaftscenter vor Ort wenden. So steht
Ihrem Schritt in die Exportwirtschaft nichts mehr im Weg.

> Mehr Informationen
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Leitfaden Personalsuche & -auswahl:
Zwei Personen sind ein Team - So gelingt
die Einstellung von Personal

Sie wollen wachsen und planen |hre:n erste:n Mitarbeiter:in
einzustellen? Dann nutzen Sie den Leitfaden Personal-
suche & -auswahl der Wirtschaftskammer, der speziell
auf Ein-Personen-Unternehmen zugeschnitten ist. Er
unterstitzt Sie Schritt flr Schritt:

=> Bei der Bedarfserhebung und der Erstellung des
Anforderungsprofils.

= Bei der Stellenausschreibung und Durchfiihrung
von Vorstellungsgesprachen.

= Beiden ersten 100 Tagen mit lhrem neuen
Teammitglied und der Etablierung einer guten
Zusammenarbeit.

Der Leitfaden unterstitzt Sie dabei, in Zeiten des Fach-
kraftemangels qualifizierte Talente zu gewinnen und als
Arbeitgeber:in zu lUberzeugen. So stellen Sie sicher, dass
Sie den perfekten Match fir Ihr Unternehmen finden und
sich die Investition rasch auszahlt.

Break-Even-Rechner fiir den/die erste
Mitarbeiter:in: einfach berechnen,

ab wann sich die Einstellung neuer
Mitarbeiter:innen lohnt

Sie haben sich erfolgreich selbstandig gemacht und tber-
legen personell zu wachsen? Stellen Sie sicher, dass sich
die Einstellung neuer Mitarbeiter:innen finanziell lohnt
und nutzen Sie den Break-Even-Rechner fiir den 1. Mit-
arbeitenden. Er berechnet Ihnen schnell und einfach, wie
viel Umsatz Sie machen missen, um die Personalkosten
zu decken (Lohnnebenkostenférderung wird berticksich-
tigt). Dadurch wissen Sie genau, ab wann sich eine Inves-
tition in zusatzliches Personal fiir Sie auszahlt. Das hilft
Ihnen nicht nur dabei, fundierte Personalentscheidungen
zu treffen, sondern auch, im Falle einer Neueinstellung
realistische Verkaufsziele zu setzen bzw. lhre Preise ent-
sprechend anzupassen.
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Branchenfokus

Diese branchenspezifischen
Informationen unterstitzen EPU
bei ihren individuellen Vorhaben

Branchen-Factsheets:
Das Branchen-Wissen fiir lhren Erfolg

Unsere 20 Factsheets geben Ihnen einen Uberblick iiber
die Kennzahlen, die fir unternehmerischen Erfolg in der
jeweiligen Branche relevant sind. Das hilft nicht nur bei
der Griindung und Einschatzung der eigenen unternehme-
rischen Position, sondern auch bei der Planung zukiinfti-
ger Geschaftsentwicklungen. Die Brancheneinblicke um-
fassen unter anderem Berufsfotografen, Direktvertrieb,
Fahrzeughandel, Finanzdienstleister, sowie Freizeit- und
Sportbetriebe.

Top-3 Erfolgstipps fir lhre Branche

EPU ist nicht gleich EPU. Als selbststandige:r Unter-
nehmer:in zeichnen Sie sich in erster Linien durch Ihren
Beruf und Ihre individuelle Geschaftstatigkeit aus. Damit
unterscheiden sich lhre Erfolgsfaktoren auch von denen
anderer EPU. Aus diesem Grund hat |hre Fachorganisation
die fir lhren Beruf wichtigsten Erfolgstipps kompakt und
Ubersichtlich in einer Broschiire zusammengefasst. Dort
finden Sie auflerdem die zentralen interessenpolitischen
Forderungen fir EPU von Ihrer Fachorganisation, ausge-
wahlte EPU-Services speziell fur lhre Branche sowie die
wichtigsten Kontakte innerhalb Ihrer Fachorganisation.
Profitieren Sie von diesem auf Sie zugeschnittenen Service
und starten Sie in [hrem Beruf erfolgreich als Unterneh-
mer:in durch.

Braschen Facnherts

=

- Mehr Informationen

Top-3
Erfolgstipps
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EPU in der Steiermark

EPU Erfolgstag ,,Summer Edition”

Der ,Erfolgstag der Ein-Personen-Unternehmen” ver-
spricht auch dieses Jahr wieder ein Highlight zu werden.
Die WKO Steiermark ladt Kleinstunternehmerinnen und
Kleinstunternehmer zu einem informativen Nachmittag
mit spannenden Vortragen und praxisnahen Workshops.
.Mit dieser Veranstaltung unterstitzen wir EPU bei ihren
Herausforderungen im unternehmerischen Alltag und
bereiten sie auf neue Trends vor”, betont Andreas Herz,
Vizeprasident der WKO Steiermark.

Jahrlich wechselnde und fir EPU wichtige Themen wie
beispielsweise Steuern, Digitalisierung, Kiinstliche In-
telligenz oder Werbung und Kommunikation stehen im
Mittelpunkt und werden praxisnah vermittelt. Die Teil-
nehmer:innen erwarten hochkaratige Vortragende, ein
vielfaltiges Beratungs- und Serviceangebot sowie eine
ideale Atmosphare zum Netzwerken."Unser Ziel ist es,
Trends aufzuzeigen und fur EPU praktisch nutzbar zu ma-
chen. Mit praxisnahen Tipps und der Expertise unserer Re-
ferent:innen mochten wir den unternehmerischen Alltag
von EPU erleichtern”, erklart Thomas Heschl, Vorsitzender
des EPU-Beirates. Infos zum Event finden Sie ab Anfang
August unter dem QR-Code.

EPU Weihnachtstreffen

Das Event steht unter dem Motto ,Gemeinsam statt ein-
sam” und bietet ein abwechslungsreiches Programm
mit Kabarett, Live-Musik und einem Networking-Buffet.
Beim Ausklang haben Sie die Mdoglichkeit zum in-
tensiven Networking, wahrend Sie gleichzeitig mu-
sikalisch und kinstlerisch unterhalten werden.
Es verspricht ein rundum gelungener Abend mit vielen
Begegnungsmaglichkeiten und einem unterhaltsamen
Programm zu werden!

18
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Business Lounge: Besprechungraum fir
Unternehmen

Sie suchen einen Besprechungsraum in Graz? Jetzt
haben Sie ihn gefunden und zwar kostenfrei exklusiv fir
Mitglieder der WKO Steiermark!

= Besprechungsraum fiir 2 bis 16 Personen
= Montag bis Freitag, von 08:00 Uhr bis 17:30 Uhr

= Technischen Equipment (GroBbildschirm fiir Pra-
sentationen, WLAN)

=> Catering auf Wunsch (Tel. 0664 264 29 44, kosten-
pflichtig)

Die Junge Wirtschaft: Starke Interessenver-
tretung, attraktives Netzwerk und kompeten-
ter Service

Als Interessenvertretung der dsterreichischen Jungunter-
nehmerinnen und Jungunternehmer setzt sich die Junge
Wirtschaft (JW) sich dafiir ein, dass junge Selbststadndige
und Fihrungskrafte die besten Rahmenbedingungen fiir
ihre Tatigkeit haben.

Starke Interessenvertretung, kompetenter Service, attrak-
tives Netzwerk: Die Junge Wirtschaft hat ihren Mitgliedern
viel zu bieten. Als Interessenvertretung der Osterreichi-
schen Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer im
Rahmen der Wirtschaftskammern setzt sich die JW dafir
ein, dass junge Selbststandige und Fihrungskrafte die
besten Rahmenbedingungen fir ihre Tatigkeit haben. Der
wirtschaftliche Erfolg Osterreichs von morgen héngt davon
ab, dass das jungunternehmerische Potential von heute
entfesselt wird. Innovation, Kreativitat und Kooperation
brauchen freie Bahn.







Das fordern wir
fur EPU!

Mit einem Anteil von rund 60 % aller Unternehmen in Osterreich, haben
Ein-Personen-Unternehmen einen hohen Stellenwert in der osterreichi-
schen Wirtschaft. EPU stehen u.a. vor Herausforderungen wie begrenzte
zeitliche und finanzielle Ressourcen und der alleinigen Verantwortung
fiir alle Geschaftsbereiche. Die WKQ setzt sich fiir die Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir EPU in den drei Bereichen steuerliche Erleich-
terungen, soziale Absicherung und Birokratieabbau ein.

TOP 3%

Abbau von Biirokratie

Verbesserung der Kleinunternehmerregelung

Mit der Anhebung der umsatzsteuerlichen Grenze auf 55.000 Euro in der
Kleinunternehmerbefreiung wurde ein erster Schritt in Richtung Entbi-
rokratisierung und Verwaltungsvereinfachung gesetzt. Mit Anfang 2025
erhoht die EU diese Grenze auf einen Rahmenbetrag von 85.000 Euro.
Um den Verwaltungsaufwand bei Kleinunternehmen weiter zu verringern,
sollte die Kleinunternehmerbefreiung auf 85.000 Euro angehoben werden.
Auch die Pauschalierungsgrenze in der Einkommensteuer soll korrespon-
dierend mit der Kleinunternehmerregelung auf 85.000 Euro angehoben
werden, um damit den Gleichklang dieser Bestimmungen herzustellen
und die Unternehmen von unnétiger Birokratie zu befreien.
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Erleichterung bei der Unternehmensgriindung
Unternehmensgriindungen wahrend der Arbeitslosigkeit sollten besser
unterstiitzt werden. Die Mdglichkeit zur Griindung sollte vom AMS ak-
tiv kommuniziert und eine Begleitung im Rahmen des Unternehmens-
grindungsprogramms durch das AMS angeboten werden. Weiters sollte
wahrend der Unternehmensgriindungsphase keine Riickzahlung geman
Arbeitslosengesetz anfallen.

Schaffung von Raum fiir Unternehmertum

Aufgrund knapper personeller und finanzieller Ressourcen sind die Viel-
zahlan birokratischen Vorschriften und Regulierungen, insbesondere fir
EPU eine Herausforderung. Maflnahmen zum Abbau von Birokratie sind
u.a. die konsequente Umsetzung des Grundsatzes ,Beraten vor strafen”,
die Entscharfung des Kumulationsprinzips im Verwaltungsstrafgesetz,
die Identifikation und Abschaffung unnotiger Regulierungen oder etwa
die Reduktion und Vermeidung von Gold-Plating-Bestimmungen.

ESoziale Absicherung

Ausbau des SVS-Vorsorgeprogrammes ,,Selbstindig Gesund”

Beim Erreichen von Gesundheitszielen kann derzeit der Kostenanteil des
Versicherten von 20% auf 10% halbiert werden. Kiinftig sollte ein ganz-
licher Entfall des Eigenbetrages maglich sein.

Verbesserungen beim Arbeitslosengeld-Bezug durch Gleichstellung
mit unselbststindig Beschaftigten und unbefristete Rahmenfrist-
erstreckung

Die notwendige Dauer der unselbstandigen Beschaftigung vor der Selb-
standigkeit soll von 5 auf 3 Jahre verkirzt werden. Zusatzlich sollte die
Mdoglichkeit des aliquoten Arbeitslosengeld-Bezugs bei untermonatigem
Ende der selbstandigen Tatigkeit unbefristet bestehen.

EntlastungsmaBnahmen bei der sozialen Absicherung

Neugriinder:innen (iberwiegend EPU) profitieren in den ersten beiden
Kalenderjahren der Pflichtversicherung von einer fixen Beitragsgrundla-
ge inder Krankenversicherung. Die Beitragsnachverrechnung in der Pen-
sionsversicherung ab dem 1. und ab dem 3. Jahr in der Krankenversiche-
rung wird dabei von vielen Griinder:innen als sehr belastend empfunden.
Versicherte sollten jedenfalls — auch in der Pensionsversicherung - die
Mdoglichkeit haben, in der Griindungsphase geringere Beitrage zu zahlen.



i und
steuerliche Erlelchterungen
Investitionsanrelze

Anhebung der Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter

Weitere Erhohung der Abschreibungsgrenze von 1.000 Euro auf 2.500
Euro. Dies wiirde eine direkte Absetzbarkeit der Betriebsaufwendungen
bzw. -ausgaben ermdglichen und den Verwaltungsaufwand in der Gewinn-
ermittlung reduzieren.

Ausweitung des Vorsteuerabzugs fiir PKW und Anhebung der PKW-
Angemessenheitsgrenze

Der derzeitige osterreichische Vorsteuerabzug fir PKW ist im EU-Ver-
gleich stark eingeschrankt. Deshalb soll eine Ausweitung des Vorsteuer-
abzugs auf alle betrieblich genutzten Fahrzeuge erfolgen und eine Aus-
weitung nach okologischen Kriterien forciert werden. Analog dazu soll
die Vorsteuer fir alle PKW-Kosten abzugsfahig sein (z.B. Reparaturen,
Reifen, Service]. Zusatzlich sollte die PKW-Angemessenheitsgrenze fir
schadstoffarme Fahrzeuge von 40.000 auf 60.000 Euro angepasst werden.

Abschaffung von Bagatellsteuern

Die ersatzlose Streichung zahlreicher steuerlicher Bestimmungen mit
geringer Aufkommenswirkung, aber hoher administrativer Belastung
flr Finanzverwaltung und Steuerpflichtige (Bagatellsteuern wie Werbe-
abgabe, Rechtsgeschéftsgebiihren) wiirde wesentlich zur Systemverein-
fachung beitragen.

Alle Forderungen sowie bereits erzielte
Verbesserungen der Rahmen-
bedingungen fiir EPU finden Sie unter:
-> www.wko.at/epu/im-einsatz-fuer-epu
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Ansprechpartner in der WKO

EPU-Kontakte

Steiermark

Martina Konrad, MBA
Kérblergasse 111-113

8010 Graz

T +43(0)316 601 1135

E martina.konrad@wkstmk.at

Osterreich

Mag. Roman Riedl
Wiedner Hauptstrafle 63
1045 Wien

T +43 (0)5 90 900 3508

E roman.riedl@wko.at

E epu@wko.at

Lara Tanner, MSc
Wiedner Hauptstrafle 63
1045 Wien

T +43 (0)5 90900 3128

E lara.tanner@wko.at
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Kontakte in Ihrer Region

Regionalstelle
Bruck-Miirzzuschlag
An der Postwiese 4
8600 Bruck an der Mur
T +43(0)316 601 9800
E muerztal@wkstmk.at

Regionalstelle Deutschlandsberg
Frauentaler Strafle 53

8530 Deutschlandsberg

T +43(0)316 601 9200

E deutschlandsberg@wkstmk.at

Regionalstelle
Ennstal/Salzkammergut
Frauentaler Strafle 53
8530 Deutschlandsberg
T +43(0)316 601 9200

E liezen@wkstmk.at

Regionalstelle Graz
Kérblergasse 111-113
8010 Graz

T +43(0)316 6010

E graz@wkstmk.at

Regionalstelle Graz-Umgebung
Kérblergasse 111-113

8010 Graz

T +43(0)316 601 450

E graz-umgebung@wkstmk.at

Regionalstelle
Hartberg-Fiirstenfeld
Roseggergasse 1
8230 Hartberg
T+43(0)316 601 9300

E hartberg-fuerstenfeld@wkstmk.at

Regionalstelle Murau-Murtal
Burggasse 63

8750 Judenburg

T+43(0)316 601 9500

E murau-murtall@wkstmk.at

Regionalstelle Siidoststeiermark
Ottokal-Kernstockstr. 10

8330 Feldbach

T +43(0)316 601 9100

E suedoststeiermark@wkstmk.at

Regionalstelle Siidsteiermark
Leopold Fessler Gasse 1

8430 Leibnitz

T +43(0)316 601 9400

E suedsteiermark@wkstmk.at

Regionalstelle Voitsherg
Conrad-von-Hétzendorfstr. 14
8570 Voitsberg

T +43(0)316 601 9700

E voitsberg@wkstmk.at

Regionalstelle Weiz
Gleisdorfer Strafle 43
8160 Weiz

T +43 (0)316 601 9000
E weiz@@wkstmk.at

Regionalstelle Leoben
Franz-Josef-Strafie 17
8700 Leoben

T +43(0)316 601 00

E leoben@wkstmk.at
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