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Willkommenskultur fir

ANERKENNUNG. Mit
Unternehmen statt
Unterlassen will die
WKO Wertschatzung
fiir Unternehmertum in
den Fokus riicken.

Von Sabrina Naseradsky
= sabrina.naseradsky@grazer.at

ausverstand statt  Will-
kiir ist eine der zentralen
Forderungen der Wirt-

schaftskammer gegeniiber der
derzeitigen Stadtregierung. WKO-
Président Josef Herk ist es dabei
besonders wichtig, Missstinde
aufzuzeigen. Doch man will nicht
nur Kritik iiben, sondern auch
konkrete Ldsungen vorschlagen.
Diese Losungsvorschlige hat
man in einem Manifest nieder-
geschrieben. ,Es braucht einfach
mehr Wertschitzung fiir die Leis-
tungen unserer Unternehmer’, ist
sich Herk sicher. Auch wiinscht
er sich eine aktive Willkommens-
kultur fiir Neuansiedlungen in der
Stadt. Derzeit ist das aus Sicht von
Président Josef Herk nicht der Fall:
4Fiir mich ist das beste Beispiel
dafiir ein neues Unternehmen,
das in der Innenstadt aufgesperrt
hat und als Erstes einen Besuch
von einem Mitarbeiter der Behor-
de bekommen hat, der beanstan-
dete, dass fiir das Anbringen des
Firmenschildes an der Hauswand
keine Genehmigung vorliegt."

+Als bekennende und wasch-
echte Grazerin brenne ich fiir
diese Stadt. Dennoch muss ich sa-
gen, dass die Stadt ihre Strahlkraft
verloren hat, und das nicht nur
als Unternehmensstandort,’ so
Unternehmerin Claudia Kocher-
Peschl. Und ergéinzt: ,Ich erken-
ne, dass Handlungsbedarf be-
steht. Dies ist allerdings eine Frage
der Motivation, egal, was politisch
dahintersteht Wie viele Unter-
nehmer sich wegen einer man-
gelnden Willkommenskultur oder
fehlender Rahmenbedingungen
nicht in Graz ansiedeln, lésst sich
kaum serids beantworten. Wenn
man sich aber vor Augen fiihrt,
dass das reale Kommunalsteuer-

In Graz braucht
es eine starkere

Willkommenskultur far

Unternehmer.”

WKO-Steiermark-Prasident
Josef Herk

Wachstum in Graz-Umgebung in
den letzten 20 Jahren 81 Prozent
betrug, wihrend Graz sich mit
4 Prozent begniigen musste, ist
offenkundig, wo die (wirtschaft-
liche) Reise hingeht. Wirtschafts-
rdume stehen also im Wetthewerb,
und um in diesem Wetthewerb
als attraktivste Option gesehen
zu werden, braucht es eine Viel-
zahl an Mafinahmen, vorher aber
noch Versténdnis, Wertschétzung,
Inspiration und Visionen - vieles
davon fehlt aktuell. Wichtig wire
eine Stadt, die grofier denkt, mu-
tiger handeltund dabei immer am
Menschen orientiert bleibt!
sWenn eine Stadt keine Ge-
schiiftsstruktur hat, die attraktiv
und anziehend ist, wird keiner in
die Stadt kommen', findet Kocher-
Peschl. Die Unternehmerin weifd
auch: ,Leerstand ist der Tod ei-
ner jeden Stadt. ,Deshalb wiire

es wichtig, gemeinsam ein neues
Konzept zu entwickeln.”

Forderungen

Die WKO hat konkrete Lésungen,
wie die Stadt aufgewertet werden
und dem Leerstand etwas entge-
gengesetzt werden kann.

= Gewerbeflichenmanage-
ment: Wenn urbane Produktion
Zukunft haben soll, muss die jah-
relange Praxis der Umwidmung
von Gewerbe- und Industriegriin-
den ein Ende haben.

v Einflihrung eines internati-
onalen Standortmarketings zur
Ansiedlung von neuen Betrieben.

x Mehr Ressourcen fiir das
Citymanagement  bereitstellen
und Unterstiitzung fiir den Verein
Echt Graz weiterfiihren!

i Servicierung der Leitbetriebe
durch ein Key Account Manage-
ment.

i Breitbandausbau weiter vor-
antreiben,

u Aktives Arbeiten an einer
Willkommenskultur ~ gegeniiber
Unternehmen.

Esbrauchtdas klare Signal: Graz
will dich und dein Unternehmen
voranbringen! Auch die Start-up-
Szene soll gestirkt werden. Dazu
zdhlen eine ganze Reihe an wich-
tigen Maflnahmen. Dies beginnt
mit einer Stirkung und Etablie-
rung von Graz als Griinder- und
Start-up-Ground. Die bestehen-
den Forderungen der Wirtschafts-
abteilung sind ein guter Ansatz,
es bedarf diesbeziiglich jedoch
einer Intensivierung der Aktivitd-
ten. Insbesondere im Bereich Co-
Working sind neue Wege zu be-
schreiten: Anzudenken ist dort die
Schaffung eines Gewerbehofes
bzw. Maker Spaces, in dem Start-
ups aus dem produzierenden Be-
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Unternehmen schaffen

reich langsam wach-
sen konnen. Eine

Idee, der auch Claudia
Kocher-Peschl etwas abge-
winnen kann: ,Man kénnte die
Leerstinde auch mit Start-ups
fiillen oder mit attraktiven Infor-
mationen zu den Moglichkeiten,
die es in der Stadt gibt.'

Denn die Unternehmerin ist
tiberzeugt, dass ,wir dafiir sorgen
miissen, dass Graz eine liebens-
werte und lebenswerte Stadt ist
und bleibt. Es gilt ihr Leben ein-
zuhauchen, damit man hier ger-
ne verweilt, einkauft und konsu-
miert.’

Strategie
Diese Strahlkraft zu erhohen, ist
bereits Teil der Wirtschaftsstrate-
gie der Stadt. Um dieses Ziel aber
mit mehr Leben zu fiillen, braucht
es ein Biindel an Mafinahmen:

prasentiert

Dies beginnt mit
den infrastrukturellen
Grundvoraussetzungen
fir jeden attraktiven Wirt-
schaftsraum. Das heifst rasche Er-
reichbarkeit in jeder Form, sei es
durch Fahrzeuge oder am Daten-
highway! Des Weiteren bedeutet es
entsprechende Stadtplanung, wel-
che die Maglichkeit zur Ansiedlung
bzw, Expansion von Gewerbe- und
Industriebetriecben  bietet. Kon-
kret bedeutet es, dass bei der Fl4-
chenwidmung auf die Bediirtnisse
urbaner Produktion Riicksicht zu
nehmen ist und Flichen fiir mog-
liche zukiinftige Entwicklungen als
Reserve zu erhalten sind.

Ziel muss es sein, dass Graz als
moderner, innovativer Wirtschafts-
standort anerkannt wird, in dem
sich Neugriinder und Start-ups
ebenso willkommen fiihlen wie
EPU, KMU und Leitbetriebe!

_ e_'r_jtgegengewirkt werden.
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Man muss gemein- 2= =
samanKonzepten =
arbeiten. Leerstand

ist der Tod jeder Stadt.”

Claudia Kocher-Peschl,
Unternehmerin
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