P.b.b 072037323M - WKO FG TRANSPORT, KORBLERGASSE 111-113, 8010 GRAZ

— VOLLE FAHRW

Das Magazin der steirischen Frachter

.';(? A

anisationsentwicklung Friihwarnsystem

AMS fiir Unternehmen
Ob Vermittlung, Beratung oder Forderung: Wir stehen lhnen gerne mit
Rat und Tat zur Seite.

Job suchen  Personal suchen

c l

(o |

> eJob-Room

BERUFSKRAFTFAHRER/MANGELBERUFSLISTE

\

SCHIENENPFLICHT FUR VORMERKEN:
ABFALLTRANSPORTE KONZESSIONSPRUFUNG 2023

v

; a WWW.WKO.AT/STMK/TRANSPORTEURE

A g
' “ v . » P -
a ) o




winklet
o

-

LIEFERUNG
BIS ZU
2X TAGLICH!
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OPTIMALE LOGISTIK.
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Mehr als 200.000 Ersatzteile rund ums Nutzfahrzeug. Alles fiir Werkstatt und Be-
trieb. Plus: eine Logistik, die Ihnen die Ware punktgenau liefert. Dorthin, wo sie be-
noétigt wird. Sofort, innerhalb weniger Stunden oder am néchsten Morgen.

Wie wir das schaffen, erfahren Sie unter winkler.com/teile

Winkler Austria GmbH -
GradnerstraBe 140 WI n kI e r
8054 Graz "'
Telefon: 0316 255 500-0

graz@winkler.de Das passt.

Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Immer mehr Stimmen unterschied-
licher Couleur fordern plétzlich
nicht nur einen Strompreisdeckel
ein, sondern sprechen sich auch
fiir einen Spritpreisdeckel aus. In-
teressant, wenn man bedenkt, dass
die Wirtschaftskammer schon seit
Janner dieses Jahres immer wieder
Vorschlige eingebracht hat, wie
man der Energiepreis-Explosion
zu Leibe riicken konnte. Viel-
leicht erinnern Sie sich auch an die
Kampagne ,unternimmwas“ der
Wirtschaftskammer  Steiermark,
die genau in diese Kerbe geschla-
gen hat und tiber die Medien die
Aufforderung an die Politik rich-
tete, etwas gegen die Preishohen-
flige zu unternehmen. Ubrigens,
man kann immer noch mit seiner
Unterschrift diese Kampagne auf
unternimmwas.at unterstiitzen.

Jedenfalls scheint nun etwas Be-
wegung in die Sache zu kommen:
Zumindest hat man auch der Gii-
terbeférderungsbranche Ende Juni
mit dem Unternehmens-Energie-
kostenzuschussgesetz in  Aussicht
gestellt, dass Anteile von Mehrauf-
wendungen fir den betriebseigenen
Verbrauch von Treibstoffen, die seit
1. Februar 2022 entstanden sind,
bezuschusst werden. Doch die For-
derrichtlinie, die es dazu benétigt,
um in die Umsetzung zu gehen, ldsst
auf sich warten. Diese zaghaften Be-
wegungen miissen rasch schneller
und zu einem tatkriftigen Handeln
werden, denn sonst fihrt die Regie-
rung buchstiblich die Wirtschaft an
die Wand. Wihrend die Preisspirale
mit massivem Tempo in die Hohe
schnellt und die Inflation rasant vor-
anschreitet, bewegt sich die Politik
gefithlt im Zeitlupentempo fort. Da-
her der Appell an die Frichter den

Rechenstift nochmals anzusetzen,
um fir die Preisverhandlung des be-
vorstehenden neuen Geschiftsjahres
gewappnet zu sein. Einige Faktoren
sind ja schon bekannt, wie die KV-
Lohnerhchung fiir 2023 — man er-
innere sich, dass wir letztes Jahr fiir
drei Jahre die Erh6hungen bereits be-
schlossen haben: Fiir 2023 und 2024
wird damit eine Anpassung von 0,5
Prozent zuziiglich Verbraucherpreis-
index (VPI) schlagend. Auch die
gestiegenen Preise bei der Fahrzeug-
anschaffung, bei den Versicherungen
und Werkstitten gilt es natiirlich zu
berticksichtigen, wenn man kiinftig
am Markt fortbestehen méchte.

Dass die Transportbranche schon seit
Jahren am Limit lebt und an mehre-
ren Fronten kimpft, ist zwar nicht
neu, dennoch wird der Kampf hirter
und hirter — so auch der Kampf um
Fahrpersonal. Wir haben derzeit in
der Steiermark knapp 1.000 konzes-
sionierte Frichter mit knapp 7.000
Lkw iiber 3,5t hzG, die Berufskraft-
fahrer mit einem C-Fiihrerschein
beschiftigen. Wenn man bedenkt,
dass mehr als die Hilfte des Fahr-
personals dlter als 50 Jahre ist und
sich daher jedes Jahr viele Lkw-Fah-
rerinnen und -fahrer in die Pension
verabschieden, aber etwa letztes Jahr
(2021) in der Steiermark nur 2.500
neue C-Fiihrerscheine ausgestellt
wurden, ist schnell klar, dass der
Nachwuchs nicht einmal ansatzwei-
se ausreicht, um das immer grofler
werdende Loch beim Berufskraft-
fahrerbedarf zu stopfen. Zumal man
auch nicht vergessen darf, dass auch
im Werkverkehr (Lkw aus anderen
Berufsbranchen) Fahrerinnen und
Fahrer benotigt werden. Deshalb
wird auch der Wunsch in der Giiter-
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Obmann Peter Fahrner

beférderungsbranche immer lauter,
den Job des Berufskraftfahrers in die
Mangelberufsliste zu bekommen.
Der einzige Weg, der in die Mangel-
berufsliste fiihre, ist jedoch der, dass
jeder Unternehmer seine offenen
Fahrerstellen beim AMS meldet. Je
mehr offene Stellen jenen gegeniiber
stehen, die einen Fahrerjob suchen,
desto besser und schneller wird er
als Mangelberuf deklariert. Damit
haben es die Unternehmer selbst in
der Hand, den Berufskraftfahrer-
job in den Stand des Mangelberufs
zu heben, sodass Fahrer aus einem
Drittland einfacher geholt werden
konnen.

In diesem Sinne: Nehmt gewisse
Dinge selbst in die Hand. Wer zu

lange wartet, verliert.

Gutes Gelingen und weiterhin alles
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Peter Fahrner, Obmann
der steirischen Giiterbe-
forderer, erliutert: ,Ob
und wie schnell der Job des
Berufskraftfahrers in die
Mangelberufsliste kommt,
liegt nicht am Verhand-
lungsgeschick der Wirt-
schaftskammer allein. Es
liegt hauptsichlich in der
Meldemoral der Giiterbe-
forderungsunternehmun-
gen und auch der Werk-
verkehrsunternehmungen
beim AMS ihre offenen
Stellen zu melden.“ Der
Lenkermangel ist derzeit
bei vielen Betrieben Rea-
litit geworden. Nicht ein-
mal aus anderen EU-Lin-
dern sind gentigend Lenker

am Markt, um die offenen
Stellen zu besetzen. Um
Arbeitskrifte aus Drittstaa-
ten anwerben zu konnen,
ist die sogenannte Mangel-
berufsliste relevant. Ist ein
Beruf auf dieser Mangel-
liste erwihnt, kann prob-
lemlos aus einem Dirittstaat
ein Mitarbeiter mit den
entsprechenden  Qualifi-
kationen  aufgenommen
werden. ,Allerdings kom-
men nur jene Berufe in die
Mangelberufsliste, ~wenn
weniger als 1,5 Arbeitssu-
chende pro offener Stelle
zur  Verfugung stehen®,
erklirt Anja Krenn, Fach-
gruppengeschiftsfithrerin
tur das Giiterbeforderungs-

> Login fiir registrierte Unternehmen > Registrierung fiir neue !

~sonalsuche ohne Registrierung

Damit der Job des Berufskraftfahrers

... muss jeder einzelne Unternehmer seine offenen Stellen
dringend ans AMS melden.

gewerbe in der WKO Stei-
ermark. Dieser Quotient
aus offenen Stellen und Ar-
beitssuchenden wird als so-
genannte Stellenandrangs-
ziffer bezeichnet.

Dass vielfach die Melde-
moral ihrer offenen Stellen
bei den heimischen Giiter-
beforderern Jahr um Jahr
gesunken ist, ist dem Um-
stand zu verdanken, dass
oft fiir den Transporteur
unpassende  Jobanwirter
vom AMS geschickt wur-
den. , Auf Nachfrage beim
AMS stehen aber bei den
als arbeitssuchend gemel-
deten Personen oft nur
mehr jene quasi zur Ver-

Ihre Expertise gebraucht wird und welche K

Sie sich jetzt, um die perfekten Jobange*
der richtige Job fiir Sie ist, dann sucr
“und im AMS eJob-Room n~

in die Mangelberufsliste kommt ...

Fotos: © printverlag

fugung, die eingeschrinkt
einsetzbar sind“, so Krenn
und meint weiter: ,,Daher
haben viele Giiterbeforde-
rer aufgehort ihre offenen
Stellen zu melden. Aber
auch wenn die Ausbeute
aus den Bewerbungen der
vom AMS vermittelten
Personen oftmals nicht
zufriedenstellend ist, so
miissen wir es als Branche
schaffen, die fiir die Man-
gelberufsliste notwendige
Stellenandrangsziffer ~ zu
erreichen, damit der Beruf
des Kraftfahrers in die Lis-
te aufgenommen werden
kann und wir Bewerber aus
Drittstaaten als Dienstneh-
mer beschiftigen diirfen.”

,Um es in die Mangelbe-
rufsliste zu schaffen, miis-
sen die Meldungen der
offenen Stellen wieder ent-
sprechend steigen®, schligt
auch Obmann Fahrner
in die selbe Kerbe. Daher
unser Appell aus der Fach-
gruppe: ,Biindeln wir nun
alle Krifte und melden
auch Sie so rasch wie még-
lich alle Thre offenen Stel-
len fiir Lenker an das AMS!
Dann stehen die Chancen
gut, dass wir in der nichs-
ten Auflage der Mangel-
berufsliste den Kraftfah-
rer dabei haben und auch
Lenker aus Drittstaaten
problemlos  beschiftigen
diirfen.

Und so melden Sie lhre offene Stelle:
https://tinyurl.com/3wxhfjmp

Das AMS informiert und berit Sie gerne personlich
und umfassend - von der Personal-Planung iiber For-
derungen bis hin zur Vermittlung passender Arbeits-
krafte. In 101 Geschiftsstellen osterreichweit. Wen-
den Sie sich an das AMS: https://tinyurl.com/4x63h6ka

Schritt fiilr Schritt zu kompetenten Bewerberinnen

und Bewerbern:

e Sie geben dem AMS die Anforderungen fiir lhre
freie Stelle bekannt.

e Das AMS arbeitet mit lhnen ein aussagekriftiges
Stellenprofil mit den gesuchten Kompetenzen aus.
Das Ziel: Das AMS erreicht punktgenau kompeten-
te Bewerberinnen und Bewerber.

e Das AMS schlagt lhnen passende Bewerberinnen

und Bewerber vor.
Gerne fiihrt das AMS auch Personalvorauswahlen
durch oder organisiert Jobborsen fiir Sie. Fehlt es
an Fachkriften, unterstiitzt das AMS mit iiberre-
gionaler Personalvermittlung.

e Sie melden dem AMS zuriick, wer passend ist und
wer nicht.

Damit optimiert das AMS aktuelle und kiinftige
Stellenbesetzungen in lhrem Unternehmen.
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Schienenpflicht fur Abfalltransporte

Richtlinie (EU) 2022/738 zur Anderung der Richtlinie 2006/1/EG ke kg
Die kunftigen Regelungen

uber die Verwendung von ohne Fahrer
gemieteten Fahrzeugen im Guterkraftverkehr

Um den ab 1. Jinner 2023 giiltigen 2. Einholung von Angeboten bzw. Alternative Anmeldemethoden
Am 16. Mai 2022 wurde die Richtlinie (EU) 2022/738 zur Anderung der Richtlinie 2006/1/EG iiber die Verwendung Anforderungen des § 15 Abs. 9 AWG Bestitigung, dass keine Kapaziti-
von ohne Fahrer gemieteten Fahrzeugen im Giiterkraftverkehr im Amtsblatt verdffendlicht. Grundsitzlich sollen die 2002 (Abfallwirtschaftsgesetz 2002) ten vorhanden sind. @
Regeln fiir den Einsatz von Mietfahrzeugen durch Unternehmen, die in einem anderen Mitgliedstaat niedergelassen nachzukommen, soll vom BMK bis

|81

sind, harmonisiert und vereinfacht werden.

INFO der Abteilung fiir Rechtspolitik WKO Osterreich

Richtlinie (EU) 2022/738 zur Anderung der Richtlinie 2006/1/EG iiber die Verwendung von
ohne Fahrer gemieteten Fahrzeugen im Giiterkraftverkehr

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 16.5.2022 wurde die Richtlinie (EU) 2022/738 zur Anderung der Richtlinie 2006/1/EG iiber
die Verwendung von ohne Fahrer gemieteten Fahrzeugen im Guterkraftverkehr im Amtsblatt
veroffentlicht. Grundsatzlich sollen die Regeln fiir den Einsatz von Mietfahrzeugen durch
Unternehmen, die in einem anderen Mitgliedstaat niedergelassen sind, harmonisiert und
vereinfacht werden.

In Kooperation mit der BSTV mdchten wir Sie iiber die wesentlichen Anderungen informieren,
welche die folgende Bestimmungen betreffen:

Es wird klargestellt, dass die mitzufiihrenden Unterlagen (wie Zulassungspapiere, Mietvertrag
etc.) sowohl in Papierform als auch in elektronischer Form vorgewiesen werden konnen (Art.
2 Abs. 2).

Die Mitgliedstaaten sollten die Verwendung von Fahrzeugen, die im Hoheitsgebiet eines

anderen Mitgliedstaats gemietet wurden, in ihrem jeweiligen Hoheitsgebiet grundsatzlich

nicht beschranken. Sie kdnnen jedoch folgende Regelungen vorsehen (Art. 3 Abs. 2):

a) Einschrankung der Verwendungsdauer des Mietfahrzeugs auf zwei aufeinanderfolgende
Monate innerhalb eines Kalenderjahres

b) Zulassung des Mietfahrzeugs nach einer Frist von mindestens 30 Tagen

c) Obergrenze von mindestens 25% der Nutzfahrzeugflotte des jeweiligen Unternehmens

d) Beschrankung der Verwendung von Mietfahrzeugen fur den Werkverkehr

AuBerdem werden Regelungen fiir die Zusammenarbeit der zustandigen Behdrden der
Mitgliedstaaten sowie eine Berichtspflicht fiir die Europadische Kommission festgelegt (Art. 3a
und Art. 5a).

SchlieBlich wird geregelt, dass die Kommission spatestens 14 Monate nach dem Erlass einer
gemeinsamen Formel fiir die Berechnung der Risikoeinstufung Durchfiihrungsrechtsakte zur
Festlegung der Mindestanforderungen an die in die elektronischen Register einzutragenden
Daten und zur Festlegung der notwendigen Funktionen hinsichtlich StraBenkontrollen erlasst
(Art. 3a Abs. 8). Die entsprechende delegierte Verordnung zur Formel ist bereits am 3. Mai
2022 im Amtsblatt vercffentlicht worden.

Die Mitgliedstaaten haben die Richtlinie bis spatestens 6. August 2023 umzusetzen. In Osterreich
wird dies voraussichtlich durch Anpassung des KFG erfolgen.

1. Dezember 2022 die digitale Abfra-
geplattform auf Schiene.at eingerich-
tet werden.

Zur Erinnerung: Besagter §15 Abs. 9
AWG sagt: Transporte von Abfil-
len mit einem Gesamtgewicht von
mehr als zehn Tonnen, mit einer
Transportstrecke auf der Straf§e von
iiber 300km in Osterreich haben ab
1. Janner 2023 per Bahn oder durch
andere Verkehrsmittel mit gleichwer-
tigem oder geringerem Schadstoff-
oder Treibhausgaspotenzial ~ (z.B.
Antrieb mittels Brennstoffzelle oder
Elektromotor) zu erfolgen. Ab 1. Jin-
ner 2024 wird die Transportstrecke in
Osterreich auf 200 km zugunsten der
Schiene reduziert, und ab 1. Jinner
2026 ist ab 100 km Transportstrecke
in Osterreich die Schiene verpflich-
tend. Dies gilt nicht, wenn nachge-
wiesen wird, dass von der Bahn keine
entsprechenden Kapazititen bereit-
gestellt werden konnen, oder wenn
beim Bahntransport die auf der Stra-
e zuriickzulegende Transportstrecke
fur die An- und Abfahrt zu und von
einer der am nichstgelegenen Ver-
ladestellen im Vergleich zum aus-
schliefflichen Transport auf der Stra-
8e 25% oder mehr betragen wiirde.
Die entsprechenden Nachweise sind
beim Transport mitzufithren und der
Behérde auf Verlangen vorzulegen.

Um diese Beweise erbringen zu kén-
nen, ist die digitale Abfrageplattform
zu verwenden. Uber diese wird kon-
kret Folgendes ermdéglicht:

1. Pritfung, ob die gesetzlichen Be-
dingungen fiir einen (verpflich-
tenden) Abfalltransport per Bahn

vorliegen.

Fiir Punke (2) ist jedenfalls eine An-
meldung tiber das Unternehmensser-
viceportal (USP): (https://www.usp.
gv.at/) erforderlich. Hier finden Sie
Informationen des BMK zur Anmel-
dung im USP:

Diese Information fasst die folgen-
den drei notwendigen Schritte zur
Anmeldung kurz zusammen:

Auf der USP-Startseite (https://
www.usp.gv.at/) finden Sie zwei
Buttons: ,,Mein USP*“ und
,Erste Schritte am USP*.
Klicken Sie hier auf ,,Mein USP“.

Das digitale Unternehmensservice

Verwaltung, einfach online.

Mein USP ‘ ’ Erste Schritte am USP ‘

Bei einem bereits bestehenden
USP-Zugang, wahlen Sie ,,Anmel-
den“ und geben in die Anmelde-
maske lhre gewohnten Zugangsda-
ten ein.

Sollte noch keine USP-Registrie-
rung erfolgt sein, klicken Sie auf
,»Neu im USP? Infos zur Registrie-
rung“ und folgen Sie den Angaben
auf der USP-Seite.

Burparkarte

Flr die Registrierung im Unterneh-
mensserviceportal benodtigen Sie:

- |hre Firmenbuchnummer und
- zumindest eine der folgenden
Identifikationsmoglichkeiten:

O Handysignatur oder Burgerkar-
te einer einzelvertretungsbe-
fugten Person des Unterneh-
mens oder

O Finanzonline-Kennung des
Unternehmens, das im USP
angemeldet werden soll

Hinweis: Sind Sie fiur das Un-
ternehmen, das Sie registrieren
mochten, einzelvertretungsbefugt
und haben eine Handysignatur,
erfolgt die Registrierung durchgan-
gig online.

Andernfalls wird die USP-Kennung
bei der Registrierung lhres Unter-
nehmens postalisch zugestellt und
besteht aus einer Teilnehmeriden-
tifikation und einem Pin. Der Pin
ist nach lhrer ersten Anmeldung zu
andern.

Mehr Informationen zur Erstan-
meldung dazu unter: https://
www.usp.gv.at/ueber-das-usp/
index/Mein-USP/Erstanmeldung-
Einzelunternehmen.html
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Informationen zur Registrierung und Anmeldung
im Unternehmensserviceportal - (,,Erste Schritte am
USP“) finden sich auch unter:
https://www.usp.gv.at/ueber-das-usp/index/Erste-
Schritte-am-USP.html

Haufig gestellte Fragen finden Sie unter: https://
www.usp.gv.at/ueber-das-usp/index/faq.html

Informationen zur Biirgerkarte oder Handysignatur
erhalten Sie unter: https://www.buergerkarte.at/

Nachdem Sie Ihr Unternehmen erfolgreich im Unter-
nehmensserviceportal registriert haben, mussen Sie

sich und in weiterer Folge jede/n weitere/n Benutze-

rin/Benutzer personifizieren.

Erklarung: Im USP gibt es keine anonymen Benut-
zerinnen/Benutzer. Jedes Benutzerkonto muss einer
natirlichen Person zugeordnet sein. Diese Zuordnung
wird ,,personifizieren*“ genannt. Dieser Vorgang muss
nur einmal pro Benutzerkonto durchgefuhrt wer-
den. So wird sichergestellt, dass alle Aktionen, die
uber ein Benutzerkonto fur ein Unternehmen im USP
getatigt werden, immer auf eine natirliche Per-

son zuriickzufiihren sind. Uber den Webservice sind
hingegen auch Abfragen von nicht ,,personifizierten*
Nutzerinnen/Nutzern maoglich.

Nach erfolgreicher Erstanmeldung im USP erscheint
ein gelbfarbiger Hinweis mit der Aufforderung, lhr
Benutzerkonto zu personifizieren. Hierfur benotigen
Sie zwingend eine der folgenden Anwendungen:

- Handysignatur
- Burgerkarte oder
- personlicher Finanzonline-Zugang

Nach erfolgter Personifizierung steht lhnen das Unter-

nehmensserviceportal zur Verfiigung.

In der Administratorverwaltung des USP ist ein Menu-
punkt zu finden mit dem Benutzer angelegt werden
konnen. Dazu gehen Sie auf ,,Benutzerkonten ver-
walten“ und wahlen den Unterpunkt ,,Neues Konto
anlegen®.

II‘ UNTERNEHMENSSERVICE o7
ADMINISTRATION '

Meine Daten verwalten

Status USP Administration
Sie sind seit 13.06.2012 als USP-Administra
berechtigt.

Verfahrensrechte verwalten
Webservicerechte verwaiten
Benuizerkonten verwalten

Neues Konto anlegen

Webservicekonten verwalten
FinanzOnline Administration

USP-Admunistrator benennen

Danach benotigen Sie eine Benutzeridentifikation
(BENID), die Sie eigenstandig vergeben und somit
Ihren Bedirfnissen anpassen konnen. Die Benutzer-
identifikation ist eine zwingende Eingabe im USP.

Konto anlegen

Persinliche Angaben

‘ Das Konto "1234567a" wurde erfolgreich angelegt.

Benutzer-Identifikation (BENID): * |1234567a

E-Mail Adresse: testuser@testunternehmen.at

Anlegen | Abbrechen

AnschlieBend wird eine Bestatigung angezeigt. Die
Zugangsdaten des neuen Kontos konnen durch Klicken
auf den Button ,,Zugangsdaten anzeigen“ aufgerufen
werden.

Drucken Sie dieses PDF-Dokument aus und speichern
Sie dieses ab. Diese Daten missen an die eben einge-
richteten Benutzerinnen/Benutzer Ubergeben wer-
den, damit sich diese uber die Anmeldemaske im USP
anmelden konnen.

Damit der Benutzer arbeiten kann, muss ihm vom
Administrator eine oder mehrere konkrete Rollen
zugeordnet werden.

Informationen zu ,,USP-Administrator und Benutzer*
finden Sie unter: https://www.usp.gv.at/ueber-das-
usp/index/faq/usp-administrator-und-benutzer.html
Informationen zu ,,Verfahrensrechte zuweisen* finden
Sie unter:

https://tinyurl.com/479jc8xr

Zudem bietet lhnen die USP-Hotline Hilfestellung.
Diese erreichen Sie unter Tel.: +43 (0) 50 233 733
(werktags von Montag bis Donnerstag, von 8 bis

16 Uhr, Freitag von 8 bis 14:30 Uhr).

Entsendung im StraBenverkehrssektor —

verkehrsinfo NA@tional

Umsetzung EU-RL 2020/1057 (,lex specialis*“) in Osterreich

Mit BGBI | 111/2022 vom 19. Juli 2022 wurde die Novelle des LSD-BG sowie des AUG kundgemacht,
mit welcher die EU-RL 2020/1057 betreffend Entsendungen im StralRenverkehrssektor national umge-

setzt wird.

1) Anderung des LSD-BG
Wesentlicher Inhalt

Allgemein:

Die nationale 8sterreichische Umset-
zung der EU-Entsende-RL fiir den
Straflenverkehrssektor dient grund-
sitzlich der Regelung der nationalen
osterreichischen  Begleitmafinahmen
bzw. Rahmenbedingungen bei Ent-
sendungen aus dem Ausland nach
Osterreich im Bereich des Strafengji-
ter- und -personenverkehrs.

Mit dem nationalen &sterreichischen
Rechtsakt wird die EU-RL 2020/1057
(spezielle RL fur Entsendungen im
Straflenverkehrssektor) sowie das (im
Wesentlichen  spiegelgleiche Rege-
lungen enthaltende) Abkommen mit
dem Vereinigten Konigreich Grof3-
britannien und Nordirland — dieses
allerdings eingeschrinkt auf die
Giiterbeforderung im StrafSenver-
kehr (Seite 1.740 ff) — umgesetzt. Zu
den wesentlichen Inhalten der EU-RL
2020/157, welche die Rechtsgrundla-
ge fuir die osterreichische Umsetzung
darstellen, sieche Informationen auf
der BSTV-Homepage.

Die Einschrinkung auf den Bereich
der Giiterbeforderung bedeutet, dass
Entsendungen im Bereich der Per-
sonenbeférderung aus GB den ,nor-
malen® Entsenderegeln des LSD-BG

unterliegen.

Die nationale Umsetzung der EU-RL
2020/1057 in den EU-MS gewihr-
leistet das reibungslose Funktionieren
des Binnenmarktes im Straflenver-
kehrssektor in der EU, der durch eine
besonders hohe Mobilitit gekenn-
zeichnet ist und in dem Kraftfahrer in

der Regel nur fiir kurze Zeitriume im
Rahmen von Dienstleistungsvertrigen
in einem anderen Mitgliedstaat titig
werden.

Aus diesem Grund werden Kraftfahrer
im Straflenverkehrssektor bei Vorlie-
gen bestimmter (stereotyper) Trans-
portszenarien von den Entsenderegeln
der allgemeinen Entsende-RL 96/71
ausgenommen (primdr bilaterale Be-
forderungen sowie Transit). Dies hat
nicht nur fir Entsendungen vom
EU-Ausland nach Osterreich, sondern
insgesamt fiir das Funktionieren des
Binnenmarktes im Bereich des Stra-
Benverkehrssektors folgende Vorteile:
*  Wegfall von unverhiltnismifSigen
administrativen Hiirden,
e keine diskriminierenden Kontrol-
len und
* keine Einschrinkung der Freiheit
zur Erbringung grenziiberschrei-
tender Dienstleistungen.

Die — in allen MS und somit auch in
Osterreich — verpflichtend vorzuneh-
mende Umsetzung der RL 2020/1057
dient daher einem sicheren, effizien-
ten und sozial verantwortlichen Stra-
Benverkehrssektor. Durch mafivolle
und abgewogene Anwendung der Be-
stimmungen der allgemeinen Entsen-
de-RL 96/71 wird ein Gleichgewicht
zwischen dem Sozialschutz fiir Kraft-
fahrer und der Freiheit der am Binnen-
marke teilnehmenden Unternehmen
zur Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen hergestellt.

Inkrafttreten

§ 1 Abs. 9 (Neudefinition mobile Ar-
beitnehmer), §1a samt Uberschrift
(zusitzliche Bestimmungen zum Gel-
tungsbereich im Straflenverkehr fiir

den Anwendungsbereich der Richtli-
nie (EU) 2020/1057 und des Anhangs
31 Teil A Abschnitt 2 des Abkom-
mens mit dem Vereinigten Konigreich
GrofSbritannien und Nordirland),
§2 Abs. 3a (Beendigung der Entsen-
dung im Sinne der Richtlinie (EU)
2020/1057) und die §§ 17a (Zu-
sammenarbeit mit Behdrden anderer
EU-Mitgliedstaaten und gegenseitige
Amtshilfe im Straflenverkehr nach
der Richtlinie (EU) 2020/1057), 17b
(Zusammenarbeit mit Behérden und
gegenseitige Amtshilfe im Straf§enver-
kehr nach dem Abkommen mit dem
Vereinigten Konigreich Grof$britanni-
en und Nordirland) und 18a (Infor-
mationsverpflichtung von Verkehrs-
unternechmern) samt Uberschriften
sowie § 19 Abs. 8 (Ausschluss der
Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7 bei Entsen-
dung mobiler Arbeitnehmer im Sinne
der Richtlinie (EU) 2020/1057) in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
I Nr. 111/2022 traten mit
in Kraft.

§ 2 Abs. 3 (Anwendung des giinsti-
geren oOsterreichischen Arbeitsrechts
bei mehr als 12 Monaten Entsende-
dauer) und § 3 Abs. 7 (Anspruch auf
Reisckosten wihrend Entsendung in
Osterreich analog der am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmern von
vergleichbaren Arbeitgebern) in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 174/2021 gelten

auch fiir Arbeitnehmer im
Sinne des § 1 Abs. 9 (mobile Arbeit-
nehmer iS der RL 2020/1057).

Alle anderen Anderungen traten
mit in Kraft und sind
auf Entsendungen anzuwenden, die
nach dem Tag ihrer Kundmachung

[ 11 ]
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begonnen haben. Meldungen nach
§19 Abs.7, die fiir mobile Arbeit-
nehmer im Sinne der Richtlinie (EU)
2020/1057 vor Inkrafttreten des Bun-
desgesetzes BGBL. I Nr. 111/2022 er-
stattet wurden, gelten fiir den in der
Meldung genannten Zeitraum weiter.

Inhalt im Detail:

Die Umsetzung in Osterreich erfolgt
im Wege der Schaffung entspre-
chender Sonderbestimmungen im
Lohn- und Sozialdumpingbekimp-
fungsgesetz (LSD-BG). Die neuen
Sonderbestimmungen betreffen aus-
schlieflich den Straflentransportbe-
reich (Giiterbeférderung und Per-
sonenbeférderung). Fiir alle anderen
Entsendevorginge — insbesondere im
Bereich der anderen Verkehrstriger
Wiasser, Luft, Schiene — gelten die bis-
herigen Bestimmungen des LSD-BG
(welche ihre Rechtsgrundlage in der
allgemeinen Entsende-RL 96/71 ha-

ben) unverindert weiter.

Somit gibt es in Zukunft fir mobiles
Personal entsendetechnisch unter-
schiedliche Regelungsregime, je nach-
dem, ob mobiles Personal dem Stra-
Rentransportbereich zuzuordnen ist
oder nicht.

Folgende wesentlichen Mafinahmen
sind nun im LSD BG fiir den Stra-
Bentransport im Sinne der Richdinie
(EU) 2020/1057 und des Abkom-
mens mit dem Vereinigten Konigreich
Grof$britannien und Nordirland (hier
allerdings wie gesagt eingeschrinkt
auf die Giiterbeférderung im Stra-
Benverkehr) vorgeschen:

Begriff mobiler

Arbeitnehmer

(§ 1 Absatz 9 Neu)

Die bestehende Regelung, wonach
neben Fahrern auch Begleitpersonal
als mobile Arbeitnehmer gelten, er-
streckt sich nun ausdriicklich auch auf
die Zwecke der RL (EU) 2020/1057
und des Anhangs 31 Teil A Abschnitt

2 des Abkommens mit dem Verei-

nigten Konigreich Grofibritannien
und Nordirland. Andernfalls kime es
bei einem einzigen Entsendevorgang
zwischen Fahrern und Begleitperso-
nal zur Anwendung unterschiedli-
cher Bestimmungen, was sowohl fiir
die Kontrollbehdrden als auch fiir
Verkehrsunternehmer einen nicht zu
rechtfertigenden Mehraufwand be-

deuten wiirde.

Keine Entsendungen sind vor allem

* bilaterale Beférderungen vom
oder in den Niederlassungsmit-
gliedstaat und damit zusammen-
hingend gewisse zusitzliche
Beforderungstitigkeiten (S 1a
LSD-BG)

* Transitbeférderungen (galten schon
bisher nicht als Entsendung).

Eine bilaterale Giiterbeférderung
liegt vor, wenn Giiter auf Basis eines
Bef6rderungsvertrages vom Niederlas-
sungsstaat in einen anderen MS der
EU (oder EWR-Staat oder Schweiz)
oder in einen Drittstaat oder umge-
kehrt transportiert werden. Sowohl
die Hinfahrt als auch die Riickfahrt

sind jeweils eine bilaterale Fahrt.

Zusatzliche Beforderungs-
tatigkeiten in der
Giiterbeforderung:

e Zusitzlich zur bilateralen Befor-
derung darf der Fahrer in den MS
oder Drittstaaten, die im Zuge der
bilateralen Fahrt durchfahren wer-
den, eine (1) zusitzliche Be- und/
oder Entladung vornehmen, so-
fern die Be- und Entladung nicht
im selben MS erfolgt (in diesem
Fall liegt eine Kabotage vor, die
von den Entsenderegeln NICHT
ausgenommen ist!)

¢ Falls wihrend der bilateralen Fahrt
keine zusitzlichen Titigkeiten
durchgefithrt werden, diirfen am

Riickweg ins Heimatland zwei (2)
Be- und/oder Entladungen (wie-
derum nicht im selben Land) vor-
genommen werden.

Eine bilaterale Beforderung
von Fahrgasten im grenz-
tiberschreitenden Gelegen-
heits- oder Linienverkehr
liegt vor, wenn

* Fahrgiste in einem EU-MS,
EWR-Staat oder der Schweiz als
Herkunftsland (MS der Nieder-
lassung des Busunternehmens)
aufgenommen und in einem an-
deren MS oder Drittland (oder
EWR-Staat oder Schweiz) wieder
abgesetzt werden und umgekehrt.
Sowohl die Hinfahrt als auch die
Riickfahrt sind jeweils eine bilate-
rale Fahrt.

* Fahrgiste in einem EU-Mitglied-
staat, EWR-Staat, der Schweiz
oder in einem Drittland aufge-
nommen und in einem EU-Mit-
gliedstaat, EWR-Staat oder der
Schweiz, jeweils als Herkunfts-
land, wieder absetzt werden.

 Fahrgiste im Herkunftsland (MS
der Niederlassung des Busunter-
nehmens) sowohl aufgenommen
als auch wieder absetzt werden,
um ortliche Ausfliige in einen an-
deren MS oder in ein Drittland
durchzufiihren (z. B. Stidtereise).

Zusatzliche Beforderungs-
tatigkeiten in der

Personenbeforderung:
e Zusitzlich zur bilateralen Beforde-
rung darf der Fahrer

o ein Mal (1x) Fahrgiste aufnechmen

o und/oder ein Mal (1x) in den MS
oder Drittstaaten, die im Zuge der
bilateralen Fahrt durchfahren wer-
den, Fahrgiste wieder absetzen, so-
fern keine Beforderung von Fahr-
gisten zwischen 2 Orten innerhalb
des Transitlandes angeboten wird
(in diesem Fall liegt eine Kabotage
vor, die von den Entsenderegeln
NICHT ausgenommen ist!) Das-
selbe gilt auch fiir die Riickfahrt.

Siehe erginzend auch die FAQs der EK

zu den neuen Entsendevorschriften.

Formale Voraussetzung fiir

die zusatzlichen Fahrten

* Solange im Fahrzeug ein Kontroll-
gerit eingebaut ist, welches Grenz-
tiberschreitungen sowie Be- oder
Entladungen nicht automatisch
aufzeichnet, sind diese zusitzlichen
Fahrten ohne Einhaltung der Ent-
senderegeln lingstens bis zu jenem
Tag zulissig, ab dem Neufahrzeuge
mit einem Smart Tacho 2 ausge-
riistet sein miissen, somit bis ma-
ximal 19. August 2023 (Datum
des Inkrafttretens der Verordnung
(EU) 2021/1228)

* Ab 19. August 2023 stellen solche
zusitzlichen Fahrten nur dann kei-
ne Entsendung dar, wenn im Fahr-
zeug ein Smart Tacho 2 eingebaut
ist (automatische Aufzeichnung
von Grenziibertritten).

Transitbeférderungen sind alle Be-
forderungen, bei denen der Fahrer
durch einen MS durchfihrt, ohne
in diesem Giiter auf- oder abzuladen
und ohne Fahrgiste aufzunehmen
oder abzusetzen.

Kabotagebeférderungen stellen aus-
nahmslos Entsendungen dar.

Informationspflicht des

Arbeitgebers

* Arbeitgeber sind daftir verant-
wortlich, sicherzustellen,  dass
ihre Fahrer Kenntnis {iber ihre
Rechte und Pflichten gemifd der
RL 2020/1057/EU erlangen (ist
in Art. 8 Unterabsatz 2 der RL
2020/1057 vorgeschrieben).

A) Meldeverpflichtung (§ 19a
LSD BG)

Verpflichtung des Entsendeunter-
nehmens zur Abgabe einer (elekt-

ronischen) Entsendemeldung fiir

Entsendungen spitestens bei deren

Beginn unter Verwendung eines

mehrsprachigen, im Wege des Bin-

nen-Informationssystems (IMI) ge-
schaffenen  Standardformulars. Die

Entsendemeldung muss folgende An-

gaben enthalten:

e die Identitit des Unternehmens
(Gemeinschaftslizenz, falls verfiig-
bar);

* Kontaktangaben des Verkehrslei-
ters oder eines anderen Ansprech-
partners im Herkunftsland fiir den
Kontakt mit den Behérden des

Gastlandes  (Versand/Empfang-
nahme von Dokumenten/Mittei-
lungen);

e Identitit (Name, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer und
die Staatsangehérigkeit), Wohnan-
schrift und Fiihrerscheinnummer
des mobilen Arbeitnehmers;

* Beginn des Arbeitsverhiltnisses
des mobilen Arbeitnehmers samt
anwendbarem Arbeitsrecht;

* geplantes Datum von Beginn und
Ende der Entsendung fiir einen
Zeitraum von mindestens einem
Tag und héchstens sechs Mona-
ten (= Zulissigkeit von Sammel-
meldungen);

e amtliches Kennzeichen der Kraft-
fahrzeuge;

* Angabe, ob es sich bei der Ver-
kehrsdienstleistung um Giiterbe-
forderung, Personenbeforderung,
grenziiberschreitende Beférderung

oder Kabotage handelt.

Nachtrigliche Anderungen bei den
Angaben sind unverziiglich zu mel-
den.

B) Bereithaltung von
Unterlagen im Fahrzeug
(§ 21a LSD-BG)

Verpflichtung des Entsendeunter-
nehmens, dafiir zu sorgen, dass dem
mobilen Arbeitnehmer folgende Un-
terlagen in Papier- oder elektronischer

verkehrsinfo NA@tional

Form zur Verfiigung stehen, und die
Verpflichtung des mobilen Arbeit-
nehmers, die folgenden Unterlagen
withrend der Entsendung mit sich zu
fiihren und nach Aufforderung bei
der Straflenkontrolle zur Verfiigung
zu stellen oder in elektronischer Form
zuginglich zu machen:

* cine Kopie der Entsendemeldung;

* Belege, aus denen
o im Falle einer Giiterbefor-
derung das beforderte Gut, der
Be- und Entladeort und der Auf-
traggeber  (z.B.  elektronischer
Frachtbrief (e-<CMR), oder sonsti-
ge Beforderungspapiere (Artikel 8
Absatz 3 der VO 1072/2009);

o im Falle einer Personenbeférde-
rung der Aufnahme- und Absetz-
ort der beforderten Fahrgiste

ersichtlich sind.

¢ Fahrtenschreiberaufzeichnun-
gen (Fahrerkarte oder papierene
Ausdrucke, hindische Aufzeich-
nungen), insbesondere auch Lin-
dersymbole der Gastlinder, in de-
nen sich der Kraftfahrer wihrend
der Entsendung aufgehalten hat.

Vorsicht!

Diese Verpflichtung gilt sowohl bei
Entsendungen nach Osterreich als
auch in jenen Fallen, in denen kei-
ne Entsendung nach Osterreich
vorliegt, beispielsweise nach § 1a
(Ausnahmen von den Entsende-
regeln) oder wegen eines Transits
durch Osterreich. In diesen Fillen
dient die verpflichtende Bereit-
haltung dieser Unterlagen der sog.
Negativkontrolle, um festzu-
stellen, ob ein Kraftfahrer eine
Beforderung durchfiihrt, die von
den Entsendevorschriften ausge-
nommen ist.

Entfall Mitfiihrung
Arbeitsvertrag

Bisher musste bei der Entsendung
von mobilen Arbeitnehmern im
Transportbereich (in der Personen-
und Giiterbeforderung titiges oder
vorwiegend eingesetztes Fahr- oder

1131



Verkehrsinfo NA@tional

| 14 ]

Begleitpersonal) der Arbeitsvertrag
oder Dienstzettel bereits ab der Ein-
reise in das Bundesgebiet im Fahr-
zeug bereitgehalten oder dem Amt
fiir Betrugsbekimpfung unmittelbar
vor Ort und im Zeitpunkt der Erhe-
bung in elektronischer Form zuging-
lich gemacht werden (§ 22 Absatz 1a
LSD-BG). Zu beachten ist in diesem
Zusammenhang jedoch die Pflicht zur
nachtriglichen Ubermittlung nach
entsprechender  Aufforderung  der
Kontrollorgane (§ 12 Abs. 1 Z 5 und
6 LSD-BG).

Diese Mitfiithrungsverpflichtung im
Fahrzeug wird nun fir den Bereich
der Entsendung von mobilen Arbeit-
nehmern im Transportbereich (gemif
der RL 2020/1057) sowie gemafd An-
hang 31 Teil A Abschnitt 2 des Ab-
kommens mit dem Vereinigten Konig-
reich Grofibritannien und Nordirland
aufgehoben.  Arbeitsvertrag  oder
Dienstzettel miissen in diesen Fillen
daher nicht (mehr) im Fahrzeug mit-
gefithrt werden (§ 22 Absatz 1c¢ LSD-
BG) und miissen kiinftig nur mehr
bei Entsendung von Fahrpersonal aus
dem EWR (Island, Liechtenstein und
Norwegen) oder der Schweiz mitge-
fithrt werden (dies deshalb, weil die
RL 2020/1057 nicht von den, diese
Staaten betreffenden Abkommen um-
fasst ist, sodass fiir Verkehrsunterneh-
mer dieser Staaten das alte/bisherige
Regime auch im Straffenverkehrssek-

tor maf3geblich bleibt).

Erginzender Hinweis:

Davon unabhingig ist nach wie vor
das  Sozialversicherungsdokument
Al nach der Verordnung (EG) Nr.
883/2004 bei Entsendungen nach
Osterreich im Fahrzeug bereitzuhal-
ten oder in elektronischer Form zu-
ginglich zu machen.

C) Ubermittlung von Unter-
lagen nach entsprechender
Aufforderung der Kontroll-
organe (§ 12 Abs. 1 Z 5 und 6
LSD-BG)

Verpflichtung des Entsendeunter-
nehmens, nach Ende der Entsen-
dung iiber Aufforderung des Amtes
fir Betrugsbekimpfung (Finanzpo-
lizei) tiber IMI Kopien der Befér-
derungspapiere, der Fahrtenschrei-
beraufzeichnungen sowie — fiir den
Kalendermonat oder die Kalendermo-
nate der Entsendung — Unterlagen
iiber die Entlohnung des mobilen
Arbeitnehmers (Lohnzettel, Lohnzah-
lungsnachweise oder Bankiiberwei-
sungsbelege, Unterlagen betreffend
die Lohneinstufung und Arbeitszeit-
aufzeichnungen), den Arbeitsvertrag
oder gleichwertige Unterlagen, Zei-
terfassungsbogen iiber die Arbeitszeit
des mobilen Arbeitnehmers zu iiber-
mitteln.

Das Entsendeunternehmen hat diese
Unterlagen iiber IMI innerhalb von
8 Wochen nach Aufforderung an

das Amt fiir Betrugsbekimpfung zu
iibermitteln.
Zusammenarbeit  osterreichischer

Behorden mit Behorden anderer
EU-Mitgliedstaaten und gegensei-
tige Amtshilfe nach der Richtlinie
2020/1057 und dem Abkommen
mit dem Vereinigten Kénigreich
Grof3britannien und Nordirland:

Im Falle, dass die unter C) genann-
ten Aufforderungen der Finanzpo-
lizei erfolglos bleiben, kann diese
tiber IMI die Kontrollbehérden des
Herkunftslandes um Unterstiitzung
ersuchen, um ihnen den Zugriff auf
die angeforderten Unterlagen zu er-
moglichen. Die angeforderten Un-
terlagen miissen dann dem Amt fiir
Betrugsbekimpfung innerhalb von
25 Arbeitstagen nach dem Amtshil-

feersuchen bereitgestellt werden.

Gleichermaflen trifft diese Vorgangs-
weise bei Amtshilfeersuchen im Fal-
le von Entsendungen auch inlin-
dische Verkehrsunternehmen bei
Entsendungen ins Ausland (wenn
Osterreich von auslindischen Kont-
rollbehérden um Amtshilfe bei einer
Entsendung eines sterreichischen
mobilen Arbeitnehmers von Oster-
reich ins Ausland ersucht wird):
Demnach miissen Verkehrsunter-
nehmer mit Niederlassung im In-
land nach Aufforderung durch das
Amt fiirr Betrugsbekimpfung diesem
binnen einer Woche jene Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen, die erforder-
lich sind, damit das Amt fiir Betrugs-
bekimpfung einem Amtshilfeersu-
chen im Sinne des § 17a oder § 17b
nachkommen kann (= Ubermittlung
der relevanten Unterlagen tiber IMI
innerhalb von 25 Arbeitstagen an die
ersuchenden auslindischen Behorden
—siehe § 18a LSD-BG).

VerstoRe im Zusammenhang
mit den Melde- und
Bereithaltungspflichten

Verkehrsunternehmen sind von der

Bezirksverwaltungsbehorde bei

* nicht rechtzeitiger oder nicht voll-
stindiger Abgabe der Meldung
oder der Anderungsmeldung,

* vorsitzlicher Erstattung unrichti-
ger Angaben in der Meldung oder
Anderungsmeldung,

* mangelnder Bereitstellung der er-
forderlichen Unterlagen an den
Fahrer

mit Geldstrafe bis zu 20.000 Euro
zu bestrafen. Es liegt unabhingig von
der Anzahl der von der Verwaltungs-
tibertretung  betroffenen Arbeitneh-
mer eine einzige Verwaltungsiiber-
tretung vor.

Fahrer sind von der Bezirksverwal-
tungsbehorde bei

Foto: Gina Sanders/adobestock.com

* mangelnder Bereithaltung oder
mangelnder unmittelbarer elekt-
ronischer Zuginglichmachung der
erforderlichen und ihnen bereitge-
stellten Unterlagen

mit Geldstrafe bis zu 1.000 Euro zu

bestrafen. Es liegt unabhingig von der

Anzahl der von der Verwaltungsiiber-

tretung  betroffenen  Arbeitnehmer

eine einzige Verwaltungsiibertre-
tung vor.

Verkehrsunternehmen sind von der

Bezirksverwaltungsbehorde bei

* mangelnder Ubermitdlung der
erforderlichen Unterlagen (siche
oben C)

mit Geldstrafe bis zu 40.000 Euro zu

bestrafen.

Der Versender, Spediteur, Auftrag-
nehmer oder Unterauftragnehmer
ist von der Bezirksverwaltungsbehor-

de bei

* Beauftragung Verkehrs-

einer

dienstleistung trotz des Wissens,

dass der beauftragte Verkehrsun-
ternehmer oder der Fahrer in Zu-
sammenhang mit der Verkehrs-
dienstleistung

o den Bestimmungen des § 19a
oder des § 21a (Meldepflichten,
Bereithaltungspflichten)
derhandelt oder er dies angesichts
aller relevanten Umstinde hitte
wissen miissen, mit Geldstrafe bis
zu 20.000 Euro,

o den Bestimmungen des § 12 Abs.
1 Z 5 oder 6 (Ubermittlung von
Unterlagen nach entsprechender
Aufforderung der Kontrollorga-
ne) zuwiderhandelt oder er dies
angesichts aller relevanten Um-
stinde hitte wissen miissen, mit
Geldstrafe bis zu 40.000 Euro

zu bestrafen.

ZUWi-

Inlindische Verkehrsunternehmen
sind von der Bezirksverwaltungsbe-

horde bei

* mangelnder Zurverfiigungstellung

verkehrsinfo NA@tional

der erforderlichen Unterlagen an
das Amt fur Betrugsbekimpfung
(§ 18a — Zurverfiigungstellung
binnen einer Woche jener Un-
terlagen, die das Amt fiir Betrugs-
bekimpfung benétigt, um einem
(auslindischen) Amtshilfeersuchen
im Sinne des § 17a oder § 17b
nachkommen zu kénnen)

mit Geldstrafe bis zu 40.000 Euro zu

bestrafen.

Bei simtlichen Verstof$en liegt unab-
hingig von der Anzahl der von der
Verwaltungsiibertretung  betroffenen
Arbeitnehmer nur eine einzige Ver-
waltungsiibertretung vor.

2) Anderung des Arbeits-
krafteliiberlassungsgesetzes

Dem § 23 wird ein neuer Absatz 28
angefiigt, womit die Geltung des
§12a in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBL I Nr. 174/2021 (Informa-
tionspflichten des Beschiftigers) ab
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 111/2022 auch auf Ar-
beitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 9
LSD-BG ausgedehnt wird.

[ 15 ]
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22. FSG-Novelle Fuhrerscheingesetz geandert

Nebenstehend finden Sie
das Bundesgesetzblatt
BGBL I Nr. 121/2022, mit
dem das Fiihrerscheinge-
setz gedndert wird.

Wichtigster Inhalit:

Mit der 22. FSG-Novelle
werden Personen, die auf-
grund von Beeintrichti-
gungen befristete Lenk-
berechtigungen  besitzen,
bei der Verlingerung der
Giiltigkeitsdauer von den
Verfahrenskosten  befreit.
Ab 1. Oktober 2022 wird
zudem die theoretische
Fahrpriffung  der Klas-
se AM  (,Mopedfiihrer-
schein®) in das allgemei-
ne Priifsystem integriert.
Gleichzeitig werden einige
aktuelle und dringend not-
wendige Anderungen bzw.
Klarstellungen vorgenom-
men (Wahlrecht der ortlich
zustindigen Behérde in
Verlingerungs- und Um-
schreibungsverfahren, Lo-
schungsfristen im Fiihrer-
scheinregister und bei der
Fahrpriiffungsverwaltung,
etc.).

Die Anderungen traten
grundsitzlich mit 1. Au-
gust 2022 in Kraft, nur die
Regelung des § 16 Abs. 2,
§ 16a Abs. 1 und § 16b
Abs. la (die mittels AAA
nach der Begutachtung
eingefiigt wurden, u.a. um
die gesetzliche Grundla-
ge fiir die Anbindung von
Schulen an das FSR fiir die
AM Priifung zu schaffen)
treten mit 1. Oktober 2022
in Kraft.

BUNDESGESETZBLATT
FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH
121. Bundesgesetz, mit dem das Fiihrerscheingesetz geindert wird (22. FSG-Novelle)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Fiihrerscheingesetz (FSG), BGBI. I Nr. 120/1997, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 154/2021, wird wie folgt gedndert:

1. In § 8 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Personen, die aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrichtigung eine befristete
Lenkberechtigung erhalten und zu deren Verldngerung ein drztliches Gutachten erbringen miissen, sind
hinsichtlich der zur Erlangung des érztlichen Gutachtens erforderlichen Schriften und der Ausstellung des
neuen Fiihrerscheines im Zuge dieser Verldngerung von Stempelgebiihren und Verwaltungsabgaben
befreit. Fiir die Ausstellung des Fiihrerscheines ist jedoch ein Kostenersatz zu leisten, der jener
Gebietskorperschaft zukommt, die den Aufwand fiir die Behérde zu tragen hat, die die Herstellung des
Fithrerscheines in Auftrag gegeben hat. Die Hohe dieses Kostenersatzes ist durch Verordnung der
Bundesministerin  fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie
festzusetzen.*

2. In § 8 Abs. 3a wird folgender Satz angefiigt:

,Einen Antrag auf Verlangerung einer Lenkberechtigung kann die antragstellende Person bei der Behorde
ihrer Wahl innerhalb des Bundesgebietes einbringen; diese Behorde hat dariiber zu entscheiden.*

3. § 11a Abs. 6 erster Satz lautet:

»Zum Zweck der Ubertragung der Priifungsdaten ins Fiihrerscheinregister und zur weiteren
Administration des Fiihrerscheinverfahrens sind die Daten gemédf3 Abs. 2 und 5 bei den Fahrschulen in
ihrer Funktion als Auftragsverarbeiter bis 18 Monate nach Ablegung der theoretischen Fahrpriifung
aufzubewahren und sind sodann automationsunterstiitzt zu l6schen.

4. In§ 15 Abs. 1 erster Satz entfillt die Wortfolge ,,in den im Abs. 2 genannten Fillen®.

4a. In §16 Abs. 2 erster und zweiter Satz werden jeweils nach der Wortfolge ,sofern sie im
Kraftfahrbeirat vertreten sind,” das Wort ,,Schulen, die die theoretische Fahrpriifung fiir die Klasse AM
abnehmen,” eingefiigt.

4b. In § 16a Abs. 1 Z 13a wird nach der Wortfolge ,,Vereine von Kraftfahrzeugbesitzern® die Wortfolge
,,und Schulen® eingefiigt.

4c. In § 16a Abs. 1 Z 13a lit. ¢ wird nach dem Wort ,Vereines“ die Wortfolge ,oder der Schule*
eingeffiigl.

4d. In § 16b Abs. la erster Satz wird die Wortfolge ,,Der Verein von Kraftfahrzeugbesitzern, sofern er im
Kraftfahrbeirat vertreten ist, darf ersetzt durch die Wortfolge ,.Der Verein von Kraftfahrzeugbesitzern,
sofern er im Kraftfahrbeirat vertreten ist sowie die Schule, diirfen®.

5. § 17 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

»Spitestens ein Jahr nach der logischen Léschung sind die Registerdaten auch physisch zu 16schen.*

6. In § 23 wird nach Abs. 3a folgender Abs. 3b eingefiigt:

,(3b) Einen Antrag auf Erteilung einer Lenkberechtigung gemifl Abs. 3 kann die antragstellende
Person bei der Behorde ihrer Wahl innerhalb des Bundesgebietes einbringen; diese Behorde hat dariiber
zu entscheiden. Dies gilt auch in den in Abs. 3a genannten Fillen.*

7. Dem § 41 wird folgender Abs. 15 angefiigt:

,»(15) § 8 Abs. 2a ist auch auf jene Verfahren auf Verlangerung der Lenkberechtigung anzuwenden,
bei denen der Antrag vor dem 1. August 2022 gestellt worden ist.
8. Dem § 43 wird folgender Abs. 33 angefiigt:

»(33) § 8 Abs. 2a und 3a, § 11a Abs. 6, § 15 Abs. 1, § 17 Abs. 2, § 23 Abs. 3b, § 41 Abs. 15 und
§ 44 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 121/2022 treten mit 1. August 2022 in Kraft.
§ 16 Abs. 2, § 16a Abs. | und § 16b Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 121/2022
treten mit 1. Oktober 2022 in Kraft.*

9. § 44 Abs. 4 lautet:

,»(4) Mit der Vollzichung des § 8 Abs. 2a und § 17a Abs. 2, soweit es um Stempelgebiihren und
Verwaltungsabgaben geht, und § 22 Abs. 1 jeweils letzter Satz ist der Bundesminister fiir Finanzen
betraut.*

Van der Bellen

Nehammer

FANRZEDGSAY TECHINK

@ 3-Seitenkipper mit oder ohne Abdeckung

® Asphaltmulden isoliert mit Zertifizierung

@ Pritschenaufbauten

o Kofferaufbauten

®Montage von div. Ladekranen und Hebebiihnen
®diverse Servicearbeiten, Reparaturen

® Hydraulikzubehor und Hydraulikschlauche

Ziprein 17, 8082 Kirchbach
Tel. 03116/2652, Fax 03116/2652-4

E-Mail: fahrzeugbau@feyertag.at  Internet: www.feyertag.at

Seit der Grindung im Jahr 2007 bietet KGLeasing die Bereitstellung von Lkw-Fah-
rern im Nah- und Fernverkehr an. Das Unternehmen wendet sich damit an Fir-
men, die zwar einen eigenen Fuhrpark besitzen, im Personaleinsatz aber flexibel
sein méchten. Ganz egal, wann und wo Sie einen Lkw-Fahrer benétigen, KGLeasing
bietet lhnen qualifizierte und flexible Fahrer. www.kgleasing.at

Tel.: 03334/31 471
od. 0664/30 22 137

Kurt Gugatschka e.U.

Hauptsitz: Hartl 126 8224 Hartl bei Kaindorf

KRAFTFAHRERBEREITSTELLUNG QRiliGIES Hauptstrafie 19 * 8074 Grambach

@ Shell Markenpartner

Shell
GTL Fuel

Shell Gas-to-liquids (GTL) Fuel ist ein innovativer synthe-

Energie

Jetzt bei
Energie Direct

erhdiltlich

HEIZOLE.
KRAFTSTOFFE.
SCHMIERSTOFFE.
ERDGAS.
TANKKARTE.

tischer Dieselkraftstoff, der aus Erdgas gewonnen wird. Er
verbrennt sauberer, kann ohne Modifikation in vorhande-
nen Dieselfohrzeugen eingeselzt werden und bietef Poten-
tial, die Luftqualitat durch Reduzierung lokaler Emissionen
zu verbessern.

[ 17 ]



QUO VADIS — Nutzfahrzeugreparatur

KS Kraftwagen-Service GmbH & CO KG
Eicherweg 1, 8321 Sankt Margarethen/R.
T.: +43 (0)3112/33 66-0

E.: office@kskraftwagenservice.at

Messendorfgrund 17, 8042 Graz
T.: +43 (0)316/40 33 99

QUO VADIS - KS KRAFTWAGEN-SERVICE

Wohin wird unsere Reise gehen? Eine Frage, die sich mittlerweile Betriebe aus allen Branchen stellen.
»Unsere Firma KS KRAFTWAGEN-SERVICE feiert heuer sein 30-jéhriges Bestehen. Dabei méchten wir auch die
Gelegenheit nutzen, uns bei all unseren treuen Kunden zu bedanken und natiirlich auch bei unseren Mitarbei-

tern, welche uns zum Grofiteil seit ihrer Lehrzeit begleiten”, so Martin Nairz, Griinder der KS Kraftwagen-Service

GmbH & CO KG.

KS Kraftwagen-Service
passt sein Angebots-
spektrum permanent den
Kundenanforderungen

an und bietet daher eine
Vielzahl an Leistungen. Eine
Priif- und DiagnosestraBe
inklusive 6 Reparaturboxen
mit modernster Ausstattung
ermoglichen Diagnose- und
Reparaturarbeiten von
héchster Qualitdt.
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Kommunikation ist ein Basispfeiler im
Unternehmen, zum einen zur Erreichung
bestméglicher Kundenzufriedenheit, zum
anderen fir internen Erfahrungsaus-
tausch der Mitarbeiter und damit einem
guten Betriebsklima.

,Als wir unser Unternehmen 1992 gegriindet haben, hatten wir
noch keine Ahnung welche Herausforderungen uns die Zukunft brin-
gen wird. Alternative Antriebstechnologien waren damals noch Uto-
pie — nun sind wir in der Gegenwart angekommen.

Fast téglich werden wir mit Veréinderungen konfrontiert, sei es in
der technologischen Entwicklung der Nutzfahrzeuge mit all den neu-
en Antriebssystemen oder in den Anforderungen der notwendigen
technischen Einrichtungen in der Werkstatt bis hin zu sémtlichen
Aus- und Weiterbildungen unserer Servicetechniker, um all diesen
Anforderungen zu entsprechen.

Wie fast alle Unternehmen aus den unterschiedlichen Branchen ist
auch fir uns die Personalplanung eine der gréfiten Herausforderun-
gen in dieser Zeit. Auch wir suchen stéindig technisch interessierte
Mitarbeiter:innen und Lehrlinge, um diese neuen Wege gemeinsam
zu beschreiten.

Meiner Meinung nach war der Einstieg in unsere Branche noch
nie so interessant und spannend fir junge motivierte Menschen
wie in dieser Zeit der grofen Verénderungen. Wir bieten allen
Mitarbeiter:innen intensive Schulungsméglichkeiten an, welche wir
bei unseren Vertragspartnern IVECO und FORD absolvieren. Und
noch nie waren die Aufstiegschancen in dieser Branche so gut wie
heute. Die schweren mishsamen Tétigkeiten gehéren (fast) der Ver-
gangenheit an — heute dominiert die Diagnose und das Wissen.

Fotos: © KS Kraftwagenservice - Werbung

o |VECO-Servicepartner

o FORD-Partner

o Ersatzteile- u. Zubehor

» Instandhaltung

» Reparaturen

» Garantieleistungen

o Fahrtenschreiberpriifungen § 24/24a
o Larmarmuberprifungen

» Aufbau hydraulischer Anlagen

«  WABCO-Bremsendienst

o KLV-Rent Mietfahrzeuge

» Expressreparaturen
Transporterverleih

Fiir uns gibt es keinen Stillstand — wir sfellen uns den neuen Her-
ausforderungen und setzen auf Zukunftsmérkte. Daher haben wir
auch 2014 die Zusammenarbeit mit VECO begonnen.

IVECO ist eine Marke mit sehr viel Innovation — vor allem auch
bei Antriebstechnologien — und hat neben der effizienten Ent-
wicklung an DIESEL-Motoren auch die Antriebssysteme mit LNG
und CNG sehr stark weiterentwickelt.

NEU - FORD

Wie auch IVECO verfiigt unser neuester Vertragspartner FORD
Uber ein sehr gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis. FORD Trucks setzt
auch auf groBe Ziele in der Entwicklung von elektrischen An-
triebssystemen und avisiert bis 2024 vier neve E-Nutzfahrzeuge
— mit dem Ziel bis 2026 mehr als 600.000 Fahrzeuge mit Elekt-
roantrieb zu vertreiben.

In der Zusammenarbeit mit FORD und IVECO sehen wir einen
absoluten Zukunftsmarkt, da beide Marken iber ein ausgezeich-
nefes Preis-Leistungs-Verhélinis verfigen und auf sehr hohe Qua-
litatsstandards setzen,” schliefit Martin Nairz.

Dreharbeiten bei KS Kraftwagen-Service

| |

»Aufgrund der Dreharbeiten zum Landkrimi ASTEIRERGLUCK” welcher bei uns als Hauptdrehort abgedreht wurde hatten wir nun erstmals in der Firmengeschichte einen Betriebsurlaub.

Ubrigens: Vofihrfahrzeuge stehen bereit - vereinbaren Sie
einen Termin mit uns fir kostenlose Testtage!

S

Vom 29. bis 31. August war unsere Werkstiitte ein Drehort — unsere Mitarbeiter:innen haben anlésslich des 30-jihrigen Firmenbestandes ein paar schone Tage am Plattensee verbracht.
Wir méchten uns auch bei unseren Kunden fiir das groBe Verstiindnis fir diese kurzzeitige Unterbrechung bedanken und freuen uns, gemeinsam wieder voller Energie in die Zukunft zu

starten.”
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Am 22. Juli 2022 wurde die Verord-
nung (EU) 2022/1280 vom 18. Juli
2022 zur Festlegung besonderer
und voriibergehender Mafinah-
men, in Anbetracht der Invasion
der Ukraine durch Russland, in Be-
zug auf von der Ukraine gemifs ih-
ren Rechtsvorschriften ausgestellte
Fahrerdokumente im Amtsblatt der
EU kundgemacht.

Fiuhrerscheine (Art. 3):

Mit der Verordnung wird ein ge-
meinsamer Unionsrahmen fiir die
Anerkennung von Fiihrerscheinen
geschaffen, die von der Ukraine aus-
gestellt wurden und im Besitz von
Personen sind, denen nach nationa-
lem Recht voriibergehender Schutz
oder angemessener Schutz gewihrt
wird. Um die Belastung solcher Per-
sonen und der Behorden der Mit-
gliedstaaten zu verringern, werden
Fiihrerscheine, die die Ukraine die-
sen Personen ordnungsgemifd aus-
gestellt hat, fir die Dauer ihres vor-
ibergehenden Schutzes anerkannt,
ohne dass die Inhaber sie umtauschen
miissen. Die Mitgliedstaaten konnen
weder die Vorlage einer beglaubigten
Ubersetzung noch eines internatio-
nalen Fiihrerscheins nach Artikel 41
Absatz 2 des Wiener Ubereinkom-
mens iiber den Straflenverkehr ver-
langen. Die Mitgliedstaaten kénnen
jedoch die Vorlage eines Reisepasses,
einer Bescheinigung iiber den vor-
tibergehenden Aufenthalt oder eines
anderen entsprechenden Dokuments
verlangen, um die Identitdt des Inha-
bers des Fithrerscheins zu tiberprii-
fen. Bei Verlust oder Diebstahl des
Fiihrerscheins konnen die EU-Staa-

Ukraine: Fahrerdokumente —
| Verordnung (EU) 2022/1280 kundgemacht

ten einen neuen EU-Fiihrerschein
ausstellen, sofern sie bei den ukraini-
schen Behorden nachpriifen, ob die
betreffende Person in ihrem Land ei-
nen giiltigen Fithrerschein besaf§ und
diese Person eine Bescheinigung tiber
ihre kérperliche und geistige Eignung
vorlegt.

Fahrerqualifizierungsnach-
weis und Fahrerbescheini-
gungen (Art. 4):

Die VO gibt den Mitgliedstaaten die
Maoglichkeit, einen Fahrerqualifizie-
rungsnachweis gemifl der Richtlinie
2003/59/EG auszustellen oder Perso-
nen, denen voriibergehender Schutz
oder angemessener Schutz nach nati-
onalem Recht gewihrt wird und die
Inhaber eines von der Ukraine gemif$
den nationalen Rechtsvorschriften
der Ukraine ausgestellten Fahrerqua-
lifizierungsnachweises sind, auf dem
entsprechenden  Fiithrerschein  den
besonderen befristeten Unionscode
,95.01 (héchstens bis zum 6. Mirz
2025)“ zu vermerken, um ihnen vor-
tibergehend #hnliche Rechte zu ver-
leihen wie Personen, die zum Fiihren
von Fahrzeugen gemifS Artikel 1 der
Richtlinie 2003/59/EG qualifiziert
sind.

Abweichend von Artikel 10 Abs. 2
der Richtlinie 2003/59/EG ist es
einem Kraftfahrer, der voriiberge-
henden Schutz oder angemessenen
Schutz nach nationalem Recht ge-
niefSt und Inhaber eines von der
Ukraine ausgestellten Fahrerqualifi-
zierungsnachweises zur Giiterbefor-
derung ist, auflerdem gestattet, den
Nachweis iiber die in Absatz 4 dieses

Artikels genannte Qualifikation und
Ausbildung durch die in der Verord-
nung (EG) Nr. 1072/2009 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates
vorgeschene  Fahrerbescheinigung
zu erbringen, sofern auf dieser Be-
scheinigung der Unionscode ,95.01
(hochstens bis zum 6. Mirz 2025)¢
vermerkt ist. Fiir die Zwecke dieser
Verordnung vermerkt der ausstel-
lende Mitgliedstaat den Unionscode
,95.01 (hochstens bis zum 6. Mirz
2025)% im fiir Bemerkungen vorge-
sehenen Feld auf der Fahrerbeschei-
nigung gemif$ Artikel 5 der Verord-
nung (EG) Nr. 1072/2009, wenn der
betreffende Inhaber die Ausbildungs-
und Prifungsanforderungen und
die Mindestanforderungen an die
korperliche und geistige Tauglichkeit
nach diesem Artikel erfiillt hat.

Im Falle einer Erklirung tiber den
Verlust oder den Diebstahl eines von
der Ukraine ausgestellten Fahrer-
qualifizierungsnachweises priifen die
Mitgliedstaaten bei den zustindigen
Behorden der Ukraine, ob die betref-
fende Person im Besitz eines von der
Ukraine ausgestellten giiltigen Befi-
higungsnachweises ist. Als erginzen-
de MafSnahme kann der besondere
befristete Unionscode auch auf der
dem Fahrer ausgestellten Fahrerbe-
scheinigung vermerkt werden.

Vor der Ausstellung des Fahrerqua-
lifizierungsnachweises oder vor der
Eintragung des besonderen befriste-
ten Unionscodes ,95.01 (hochstens
bis zum 6. Mirz 2025)“ auf dem
Fiihrerschein oder auf der Fahrerbe-
scheinigung verlangen die Mitglied-
staaten von dem Inhaber des von der
Ukraine ausgestellten Fahrerquali-
fizierungsnachweises eine mit einer

Priifung abgeschlossene erginzende
obligatorische Ausbildung, um zu
tiberpriifen, ob der Fahrer iiber den in
Anhang I Abschnitt 1 der Richtlinie
2003/59/EG geforderten Kenntnis-
stand verfiigt. Die Dauer der ergin-
zenden obligatorischen Ausbildung
betrigt mindestens 35 Stunden und
darf 60 Stunden nicht iiberschreiten,
einschliefllich mindestens 2,5 Stun-
den, in denen gemifl Anhang I Ab-
schnitt 2 Nummer 2.1 der Richtlinie
2003/59/EG personlich ein Fahrzeug
gefiihrt wird. Eine solche Ausbildung
kann in Form einer obligatorischen
Weiterbildung gemiff Anhang I Ab-
schnitt 4 der Richtlinie 2003/59/EG
erfolgen. Der Schwerpunkt soll auf
der Kenntnis der Vorschriften der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 lie-
gen.

Nach Abschluss dieser Ausbildung
wird der Kraftfahrer von den zustin-
digen Behorden der Mitgliedstaaten

Die tiirkische Regierung hat im Ein-
klang mit dem Rundschreiben Nr.
2021/24 des tiirkischen Prisidenten
vom 3. Dezember 2021 iiber die Ver-
wendung des Wortes , Tiirkiye“ in
Fremdsprachen damit begonnen, die
neue Bezeichnung zu verwenden, um
die Worter wie , Tirkei®, , Turkey®,
»lurquie usw. zu ersetzen, die in der
Vergangenheit zur Bezeichnung der
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oder der von ihnen benannten Stelle
einer schriftlichen oder miindlichen
Priifung unterzogen oder legt in ei-
nem dafiir festgelegten Testzentrum
einen computergestiitzten Test ab.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kom-
mission vor der Ausstellung des Fah-
rerqualifizierungsnachweises ~ oder
vor der Eintragung des Vermerks im
Fiihrerschein die dazu erlassenen na-
tionalen Vorschriften mit.

Wenn eine Person nicht im Besitz
eines von einem Mitgliedstaat nach
dem Unionsmuster ausgestellten
Fiihrerscheins ist, schreiben die Mit-
gliedstaaten eine Untersuchung vor,
bei der Mindeststandards der kérper-
lichen und geistigen Eignung fiir das
Fiihren eines Fahrzeugs im Einklang
mit den zur Umsetzung von Anhang
III der Richtlinie 2006/126/EG erlas-

senen nationalen Rechtsvorschriften

Republik Tiirkei verwendet wurden.
Diese Anderung wurde dem General-
sekretir der Vereinten Nationen mit
Schreiben vom 26. Mai 2022 ofhziell
mitgeteilt.

Auch die Generaldirektion TAXUD
der Europidischen Kommission wies
auf diese Namensinderung hin.
Die Generaldirektion TAXUD in-
formierte auch, dass die tiirkischen
Behorden darum gebeten haben,
die Bezeichnung ,Tiirkiye® auch

angewandt werden, vor der Ausstel-
lung des Fahrerqualifizierungsnach-
weis oder vor der Eintragung des
besonderen befristeten Unionscodes
gemifl dieses Artikels.

Zur Verlingerung der Giiltigkeit
von der Ukraine ausgestellten Fahr-
erdokumente, die abgelaufen sind,
siche Art. 5, zur von der Ukraine aus-
gestellte verlorene oder gestohlene
Fiihrerscheine siche Art. 6.

Diese Verordnung trat mit 27. Juli
2022 in Kraft.

Die Geltung dieser Verordnung endet
an dem Tag, der auf den Tag folgt, an
dem die in Artikel 4 der Richtlinie
2001/55/EG genannte Dauer des vo-
ritbergehenden Schutzes von Vertrie-
benen aus der Ukraine gemif$ Art. 6
der genannten Richtlinie endet.

Anderung des Lindernamens TURKEI in TURKIYE

auf den in den EU-Mitgliedstaaten
ausgestellten  Ursprungsnachweisen
und Warenverkehrsbescheinigungen
sowie auf Handelspapieren fiir Zoll-
zwecke verwendet wird, die in den
EU-Mitgliedstaaten ausgestellt wer-
den.

Auszug aus dem Schreiben der

GD TAXUD:

Aus diesem Grund und um den Wa-
renverkehr zwischen der Tiirkei und

der EU nicht zu bebindern, werden die
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Zollverwaltungen der EU-Mitglied-
staaten gebeten, in Erwartung des of-
fiziellen Standpunkis der EU in dieser
Angelegenbeit

- die notwendigen Schritte zu unter-
nebhmen, um sicherzustellen, dass Wa-
renverkehrsbescheinigungen und Ur-
sprungszeugnisse durch EU-Zollstellen
nicht zuriickgewiesen werden weil der
neue Lindername ,, Tiirkiye“ verwender
wirdy

- die nationalen Wirtschaftsbeteiligten
iiber diesen Antrag der Tiirkei auf An-

derung des Namens hinzuweisen.

Bitte beachten Sie, dass die tiirki-
schen Behoérden zugesichert haben,
dass die tiirkischen Zollstellen Ur-
sprungsnachweise und Warenver-
kehrsbescheinigungen mit dem alten
Namen weiterhin akzeptieren, da es
Zeit braucht, sich an diese Anderung

anzupassen.

Da der Ubergangszeitraum, in dem
die alte Linderbezeichnung akzep-
tiert wird, nicht festgelegt ist und
die handelnden Behoérdenvertreter in
der Tiirkei vielleicht dadurch verun-
sichert sind, ist es empfehlenswert,
sofort auf die neue Bezeichnung um-
zustellen.

Folgende Vorgangsweise
der Landeskammern wurde
vereinbart:

* Ursprungszeugnisse kénnen
selbstverstindlich auch bestitigt
werden, wenn die ,,alte” Bezeich-
nung Tiirkei (in allen Sprachmu-
tationen) im Formular aufscheint.
Egal in welchem Feld!

¢ Alte Carnet ATA-Formulare kén-
ne auch weiterhin Verwendung
finden. Zur Sicherheit kann der
neue Namen erginzt und mit
Rundsiegel und Paraphe der be-
sttigenden  Wirtschaftskammer
versehen werden.

verkehrsinfo iINternational

Die GD TAXUD teilte mit, dass
Warenverkehrsbescheinigungen
und Ursprungszeugnisse durch EU-
Zollstellen nicht  zuriickgewiesen
werden weil der neue Lindername
,» Lurkiye“verwendet wird. In der Wa-
renverkehrsbescheinigungen EUR.1,
die im Verhaltnis zur Turkei nur fiir
einige Agrarwaren und wenige EG-
KS-Waren Verwendung findet sind
im Feld 2 die beteiligten Lander ein-
zufiigen. Somit ist dies auch bei der
neuen Linderbezeichnung unproble-
matisch.

Komplizierter ist dies allerdings bei
der hauptsichlich fir Waren der
Zollunion Verwendung findenden
Warenverkehrsbescheinigung A TR.

Form und Inhalte der Warenver-
kehrsbescheinigung A.TR. werden
durch den BESCHLUSS Nr. 1/2006
DES AUSSCHUSSES FUR ZU-
SAMMENARBEIT IM ZOLLWE-
SEN EG-TURKEI vom 26. Septem-
ber 2006 festgelegt. Der Beschluss ist
die geltende Rechtsgrundlage und
wurde auch nicht an den Vertrag von
Lissabon angepasst, der aus dem Ver-
trag iiber die Europidische Union und
einem weiteren iiber die Arbeitsweise
der Europiischen Union besteht. So-
mit wire bereits seit Ende 2009 die

Bezeichnung LEUROPAISCHE GE-
MEINSCHAFT*“ schon nicht mehr
die korrekte Bezeichnung gewesen.

Da der neue Lindername auch nicht
im Feld 4. aufscheint, kann ich nach
Riicksprache mit dem BMF folgende
Empfehlungen weitergeben:

* Exportseitig kann im Feld 6. ,Be-
stimmunggsstaat die neue Lander-
bezeichnung verwendet werden.

e Falls es erforderlich erscheint
oder zwingen erforderlich ist,
kann in Feld 4. der Lindername
leserlich durchgestrichen und die
Bezeichnung LTURKIYE® er-
ginzt werden. Diese Erginzung
ist allerdings von ,ermichtigten
Ausfithrern® mit deren Sonder-
stempel zu versehen. (Nur mehr
im Warenverkehr mit der Tiirkei
[Zollunion] ist fiir die Ausstellung
der vorgesehenen Priferenznach-
weise A.TR. noch ein Verfahren
mit einem Sonderstempel vorge-
sehen.) Bei allen anderen Ausfiih-
rern wird der bestitigende Zoll-
beamte die Erginzung mit einem
Stempelabdruck versehen.

Eine Anderung der Vordrucke kann
durch die Mitgliedstaaten mangels
Rechtsgrundlage nicht in Eigeniniti-
ative erfolgen!

Foto: © Zizo/adobestock.com

GRAWE AUTOMOBIL

MEINE MOBILITAT.
UT GESCHUTZT.

‘@} G R AW E Die meistempfohlene
Versicherung Osterreichs.

* Alljahrlich werden in einer unabhéngigen Studie (FMVO Recommender Award) 8.000 Versicherungs- und Bankkunden in Osterreich zu ihrer Zufriedenheit und

Bereitschaft zur Weiterempfehlung befragt. Die GRAWE steht bei den (iberregionalen Versicherungen in der Gesamtbewertung der KFZ-Versicherungen im Durchschnitt
der Jahre 2018-2022 an erster Stelle. Details: grawe.at/meistémpfohlel
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Abmahnungen wegen Google Fonts

1. Was ist passiert?

Leider sind Sie hier kein Einzelfall, Rechtsanwalt
Hohenecker hat massenhaft Abmahnungen fiir seine
Mandantin bzgl. der Verwendung von Google Fonts auf
der Webseite von Unternehmen ausgeschickt. Allesamt
mit der Forderung von 100 Euro Schadenersatz und 90
Euro Kostenersatz. Leider haben Vergleichsgespriche
durch uns mit dem Anwalt direkt nicht geholfen und
auch andere Losungsversuche sind bislang gescheitert.
Zwar verweist der Anwalt darauf, bereits Klagen einge-
bracht zu haben (vgl http://www.datenschutzanwalt.eu/
fonts.html), wir konnen das derzeit jedoch noch nicht
bestitigen. Zudem sind die Verfahren naturgemif$ noch
nicht eingeleitet und schon gar nicht entschieden.

2, Was macht die Wirtschaftskammer?
Die Wirtschafskammerorganisation sammelt derzeit 6s-
terreichweit Beweise und priift alle rechtlichen Schritte,
um dieser Vorgangsweise Einhalt zu gebieten. Um dies
osterreichweit koordinieren zu konnen, bedarf es aller-
dings eines angemessenen Zeitraumes.

Uber weitere Schritte wird die Wirtschaftskammeror-
ganisation iiber ihre Medienkanile informieren. Die
aktuellen Informationen finden Sie auch unter https://
www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerberecht/ab-
mahnungen-wegen-google-fonts.html.

3. Die rechtlichen Hintergriinde

Begriindet wird der Schadenersatzanspriiche jedenfalls
mit der unzulissigen Weitergabe der IP Adresse der
Mandantin durch die Verwendung von Google Fonts
auf Webseiten in die USA. Da die USA ein unsicheres
Drittland ist, wire diese Datenweitergabe als unzulissig
zu sehen, sollten keine zusitzlichen Mafinahmen imple-
mentiert worden sein (z.B. Verschliisselung, Pseudony-
misierung o.A.). Zur Hohe des Schadenersatzanspruches
wird das rechtskriftige Urteil eines deutschen Gerichts zi-
tiert (LG Miinchen, Urteil vom 20. Jinner 2022, Az. 3 O
17493/20), d.h. das Damoklesschwert ist grundsitzlich
auch in Osterreich da, wenngleich die osterreichischen
Gerichte in Schadenersatzprozessen wesentlich zuriick-
haltender sind.

4. Vorgehensweise
Wir empfehlen jedenfalls folgende Vorgehensweise:
1. Es sollte Kontakt mit dem Anwalt aufgenom-

men werden, wenn die Frist nicht eingehalten werden
kann. Sie haben ein Anrecht auf eine angemessene Frist.
Ein entsprechendes Muster zur Fristverlingerung finden

Sie nachfolgend:

»Sehr geehrter Herr Mag. Hohenecker,

wir haben Thr Schreiben vom xxxx.2022 am
xx.xx.2022 erhalten / aufgrund urlaubsbedingter Ab-
wesenheit erst am xx.xx.2022 gelesen.

Aufgrund der Komplexitit der Materie und der au-
Berordentlich kurzen Frist, die Threrseits gesetzt wur-
de, ersuchen wir ausdriicklich um eine angemessene
Fristverlingerung, da in dem gesetzten Zeitraum eine
ordnungsgemifle Priifung der Materie nicht moglich
ist bzw. war.

Freundliche Griifle

«

2. Sie miissen unbedingt priifen, ob
1.  Google Fonts im Einsatz ist und
2. eine Dateniibermittlung in die USA stattfin-
det (Google Fonts kénnte auch lokal eingebunden
sein und daher keine Kommunikation mit dem
Google Server stattfinden) und
3. ob die im Schreiben ausgewiesene IP-Adresse

in irgendeiner Weise verarbeitet wurde (Logfiles,
0.A).

Gegebenenfalls sollten Sie dazu jemand Fachkundigen
hinzuziechen (UBIT-Firmen-AZ: https://firmen.wko.at/
suche_ubit/).

RO
A
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5. Musterschreiben fiir Antworten
Untenstehend finden Sie drei Varianten mit Muster-
schreiben, die Sie je nach Sachverhalt verwenden kén-
nen:

Wird Google Fonts lokal eingebunden oder gar nicht
eingebunden, ist folgende Antwort an den Anwalt
moglich (Achtung: Die IP-Adresse darf tatsachlich
nicht gespeichert werden und auch sonst darf die
IP-Adresse nicht durch andere Dienste verarbeitet
werden wie z. B. durch Google Analytics oder Face-
book Social Plugins):

»ochr geehrter Herr Mag. Hohenecker,

1. Zu den Vorwiirfen:

Wir haben die von Threr Mandantin dargelegten Vor-
wiirfe nach Riicksprache mit unseren IT-Experten
gepriift und sind zum Schluss gekommen, dass diese
falsch sind. Zwar wird auf unserer Webseite Google
Fonts verwendet, jedoch werden hier aufgrund einer
lokalen Losung keine wie auch immer gearteten Daten
an Google LLC oder sonstige Empfinger in den USA
weitergegeben / Wir haben Google Fonts auf unserer
Webseite nicht im Einsatz.

2. Zum Auskunftsbegehren:

Hinsichtlich des Auskunftsbegehrens gem. Art. 15 DS-
GVO verweisen wir darauf, dass keine Daten Ihrer
Mandantin verarbeitet wurden oder werden, welche
tiber Thren Auskunftsantrag, die damit zusammenhin-
gende Korrespondenz und die entsprechende interne
Dokumentation hinausgehen.

Thnen stehen grundsitzlich die Rechte auf Berichti-
gung, Loéschung, Einschrinkung und Widerspruch
zu. Dafiir wenden Sie sich an uns. Wenn Sie glauben,
dass die Verarbeitung IThrer Daten gegen das Daten-
schutzrecht verstof3t oder Thre datenschutzrechtlichen
Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind,
koénnen Sie sich bei der Aufsichtsbehérde beschweren.
In Osterreich ist die Datenschutzbehérde zustindig.

Ich gehe davon aus, dass Ihr Schreiben als hinfillig zu
betrachten ist.

Freundliche Griifle

«
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Google Fonts wird verwendet und nicht lokal ein-
gebunden. Die IP-Adresse aus dem Schreiben sowie
sonstige Daten der Mandantin scheinen aber nicht
auf:

- Passen Sie Thre Website unverziiglich an die DSGVO-
Vorgaben an, z.B. durch lokale Einbindung von Google
Fonts auf Ihrer Website.

- Beantworten Sie den Auskunftsantrag sowie die Un-
terlassungsaufforderung. Ein umfangreiches Muster zur
Beantwortung der Unterlassungsaufforderung finden Sie
auch unter: https://tinyurl.com/3tvw2hd5. Sie kénnen
allerdings auch nachfolgende kiirzere Formulierung ver-
wenden:

»Sehr geehrter Herr Mag. Hohenecker,

1. Zu den Vorwiirfen und dem Unterlassungsanspruch:
Wir haben die von Threr Mandantin dargelegten Vor-
wiirfe nach Riicksprache mit unseren IT-Experten ge-
priift und sind zum Ergebnis gekommen, dass diese
falsch sind. Zwar wird auf unserer Webseite Google
Fonts verwendet, jedoch scheint die IP-Adresse IThrer
Mandantin nicht bei uns auf. Wir werden es selbstver-
standlich zukiinftig unterlassen, Daten entgegen den
Bestimmungen der DSGVO mittels Google Fonts an
Google zu tibermitteln.

2. Zum Auskunftsbegehren:

Hinsichtlich des Auskunftsbegehrens gem. Art. 15
DSGVO verweisen wir daher darauf, dass keine Da-
ten Threr Mandantin verarbeitet wurden oder werden,
welche tiber Thren Auskunftsantrag, die damit zusam-
menhingende Korrespondenz und die entsprechende
interne Dokumentation hinausgehen.

Ihnen stehen grundsitzlich die Rechte auf Berichti-
gung, Loschung, Einschrinkung und Widerspruch
zu. Dafiir wenden Sie sich an uns. Wenn Sie glauben,
dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Daten-
schutzrecht verstof3t oder Thre datenschutzrechtlichen
Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind,
kénnen Sie sich bei der Aufsichtsbehorde beschweren.
In Osterreich ist die Datenschutzbehdrde zustindig.

Ich gehe davon aus, dass Ihr Schreiben als hinfillig zu
betrachten ist.

Freundliche Griifle

«

Sollten Sie dann dennoch eine Klage oder eine Beschwer-
de erhalten, nehmen Sie bitte jedenfalls nochmals Kon-
takt mit der WKO Steiermark aufl

ce
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Google Fonts wird verwendet und
nicht lokal eingebunden. Die IP-
Adresse aus dem Schreiben oder
sonstige Daten der Mandantin
scheinen auf:

- Passen Sie Thre Website unverziig-
lich an die DSGVO-Vorgaben an,
z.B. durch lokale Einbindung von
Google Fonts auf Threr Website.

- Beantworten Sie den Auskunfts-
antrag (siche Musterschreiben zur
Auskunftserteilung und Information
zur Auskunftspflicht unter hteps://
tinyurl.com/2u5pr5ns).

- Zur Unterlassungsaufforderung
konnen Sie sich folgendermaflen du-
Bern:

Standort Graz:
Lagergasse 257, 8020 Graz
Tel.: +43 664 88 27 54 45
Mo. bis Fr. von 8 bis 17 Uhr

Standort Werndorf:

Am Gewerbepark 3, 8403 Werndorf
Tel.: +43 664 88 27 54 46

Mo. bis Fr. von 7 bis 17 Uhr

=

WASCHBETRIEBE
GRAZ ]

,Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften ist generell ein be-
sonderes Anliegen fiir uns. Wir werden es selbstverstindlich zukiinftig un-
terlassen, Daten entgegen den Bestimmungen der DSGVO mittels Google
Fonts an Google zu tibermitteln.“

Ausfiihrliche Muster fiir eine Unterlassungserklirung finden Sie unter:
heeps://tinyurl.com/3tvw2hd5.

ACHTUNG: Die Entscheidung zu zahlen oder nicht zu zahlen, ist immer
im Einzelfall abzuwigen. Es gibt jedenfalls einige gute juristische Argu-
mente gegen das Bestehen eines Schadenersatzanspruches. Auch die Da-
tenschutzbehérde hat nun ein amtswegiges Priifverfahren zur Nutzung von
Google Fonts eingeleitet, um kliren zu kénnen, ob die Weitergabe der IP-
Adresse tatsichlich gegen die EU-Datenschutzgrundverordnung verstof3t.

Dennoch beachten Sie bitte, dass im Fall der Nichtzahlung das Risiko be-
steht, dass eine Klage auf Schadenersatz bei Gericht und/oder eine Be-
schwerde bei der Datenschutzbehérde eingebracht werden kénnten. Soll-
ten Sie sich entscheiden, nicht zu zahlen und eine solche erhalten, nehmen
Sie bitte jedenfalls Kontakt mit uns auf.

6. Weitere Empfehlungen

Unabhingig davon empfehlen wir unbedingt Thre Web-
seite auf Gesetzeskonformitit zu iiberpriifen, um in Zu-
kunft derartige Kalamititen zu vermeiden. Dazu kénnen
Sie sich nachfolgender Links bedienen.

1. Generelle Informationen zur rechtskonformen
Einsetzung von Cookies finden Sie unter folgendem Link:
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerbe-
recht/abmahnung-inkorrekter-einsatz-tracking-cookies.
html oder https://tinyurl.com/5e5nrjjj (auf dieser Websi-
te ganz unten finden Sie die ,,Checkliste fiir die Einwilli-
gung in Cookies®).

2. Checkliste zur Datenschutzerklirung fiir die
Homepage heeps:/[www.wko.at/service/wirtschafts-
recht-gewerberecht/datenschutzerklaerung-checkliste-
infopflichten-dsgvo-tkg-we.html oder https://tinyurl.
com/4pzf37yt

e auch im Tank-Inneren zu rei ‘\ '

fis fiir umweltschonende Rein
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3. Ratgeber zur Datenschutzerklirung. hteps://
ratgeber.wko.at/informationsverpflichtungen/ oder un-
ter https://tinyurl.com/3tn3h766 Nach Beendigung des
Ratgebers erhalten Sie Muster-Formulierungen zur Da-
tenschutzerklirung.

4. Broschiire zum korrekten Website-Impressum
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerbe-
recht/Website-Impressum.html oder unter https://tiny-
url.com/ykppwskx

W K O] ¥
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Kundmachung der 33. StVO-Novelle

Mit dieser Novelle soll die im Regierungsprogramm vereinbarte Férderung des Fahrrad- und Ful3ver-
kehrs umgesetzt werden. Die Novelle ist umfangreich, weshalb hier nur einige der Punkte beispielhaft
angefluhrt werden:

|28 |

Das Befahren von Radfahran-
lagen mit landwirtschaftlichen
Fahrzeugen und, jedoch nur au-
Berhalb des Ortsgebietes, Fahr-
zeugen der Klasse Lle (als leichte
zweirddrige Kraftfahrzeuge) mit
elektrischem Antrieb kann die
Behorde nun erlauben. Auf Geh-
und Radwegen diirfen Lenker von
Kraftfahrzeugen, wenn sie sich
Fuﬂgﬁngern nihern, mit einer
Geschwindigkeit von hdochstens

10 km/h fahren (§ 8a Abs. 3 neu).

Das Reifverschlusssystem ist ab
nun auch anzuwenden, wenn ein
Radfahrstreifen endet und der
Radfahrer die Fahrtrichtung bei-
behilt (§ 11 Abs. 5).

Beim Uberholen mit Kraftfahr-
zeugen von Radfahrern und Rol-
lerfahrern (§ 88b) hat der Seiten-
abstand im Ortsgebiet mindestens
1,5 m und auferhalb des Ortsge-
bietes mindesten 2 m zu betragen;
bei einer gefahrenen Geschwin-
digkeit des {iiberholenden Kraft-
fahrzeuges von héchstens 30 km/h
kann der Seitenabstand der Ver-
kehrssicherheit entsprechend redu-
ziert werden (§ 15 Abs. 4).

An einem in eine Haltestelle ein-
fahrenden oder dort stehenden
Schienenfahrzeug oder an einem
Omnibus des Kraftfahrlinien-
verkehrs darf auf der Seite, die
fur das Ein- oder Aussteigen be-
stimmt ist, nicht vorbeigefahren
werden. Das Vorbeifahren ist nur
dann erlaubt, wenn alle Tiiren des

offentlichen Verkehrsmittels wie-
der geschlossen sind und keine
Personen mehr zum 6ffentlichen
Verkehrsmittel zulaufen; dabei ist
Schrittgeschwindigkeit einzuhal-
ten und anzuhalten, wenn es die
Sicherheit erfordert (§ 17 Abs.
2). Diese wurde von der WKO so

vorgeschlagen.

Lkw mit einem hzG von iiber
3,5t haben innerhalb des Orts-
gebietes beim Rechtsabbiegen
mit Schrittgeschwindigkeit zu
fahren, wenn mit geradeaus fah-
rendem Fahrradverkehr, in sel-
ber Fahrtrichtung rechts abbie-
gendem Fahrradverkehr oder im
unmittelbaren Bereich des Ein-
biegens mit die Fahrbahn iiber-
querendem Fuflgingerverkehr zu
rechnen ist (§ 21 Abs. 3).

Das Hineinragen von Teilen des
aufgestellten Fahrzeuges auf
Verkehrsflichen, die dem Fuf-
gingerverkehr oder dem Fahr-
radverkehr vorbehalten sind,
wird verboten. Ausgenommen
davon ist im Falle von Verkehrs-
flichen des Fuflgingerverkehrs
ein Hineinragen in geringfiigigem
Ausmalf§ (z. B. Seitenspiegel, Stof3-
stange) sowie fiir Ladetitigkeiten
bis zu 10 Minuten. In jedem Fall
hat dabei der freibleibende Quer-
schnitt mindestens 1,5 m zu be-
tragen. Weiters hat auf Verkehrs-
flichen des Fuflgingerverkehrs
ein Querschnitt von mindestens
1,5 m in Fillen der Aufstellung
oder Anbringung von Gegenstin-

den und Einbauten freizubleiben

(§ 23 Abs. 1).

Auf Polizeifahrridern  diirfen
Scheinwerfer und Warnleuchten
mit blauem Licht und Folgeton-
hérner angebracht werden (§ 26a

Abs. 1b).

Durch Verordnung kénnen Kreu-
zungen bestimmt werden, an
denen Fahrradfahrer trotz ro-
tem Licht rechts abbiegen oder
an Stellen, an denen kein Fahr-
zeugverkehr von Rechts kreuzen
kann (T-Kreuzungen), geradeaus
fahren diirfen, wenn sie zuvor
angehalten haben, eine Behinde-
rung oder Gefihrdung anderer
Verkehrsteilnehmer, insbesondere
des Fuflginger- und Fahrzeug-
verkehrs in der freigegebenen
Fahrtrichtung, nicht zu erwarten
ist und neben dem roten Lichtzei-
chen die neue Zusatztafel gemifd
§ 54 Abs. 5 lit n angebracht ist
(§38 Abs. 5au b).

Wo das Rechtsabbiegen mit Lkw
ohne Assistenzsystem verboten
ist, darf dennoch ohne Assistenz-
system rechts abgebogen werden,
wenn ein erwachsener Beifahrer

mitfihrt (§ 43 Abs. 8).

Das ,Parkpickerl® wird auch fiir
Kfz-Mietvertrige und #hnliche
Gebrauchsiiberlassungsvertrige
moglich, bislang war ja nur das
Leasing erlaubt (§ 45 Abs. 4 u
4a). Hiermit wurde ein Vorschlag

der WKO umgesetzt.

Foto: © zozzzzo/adobestock.com

Neue Verkehrszeichen u.a. fiir
die Kennzeichnung eines Schutz-
weges und einer Radfahreriiber-
fahre, fiir eine , E-Ladestelle, fiir
eine ,Sackgasse mit Durchgeh-
moglichkeit®, eine ,Sackgasse mit
Durchfahrméglichkeit fiir Rad-
fahrer und Durchgehmaoglich-
keit“ und die neue ,,Schulstrafle®

werden eingefiihre (vgl. § 53).

Das Nebeneinanderfahren von
Fahrridern wird unter be-
stimmten Bedingungen erlaubt

(§ 68 Abs. 2).

Wenn es der Sicherheit, Leich-
tigkeit oder Fliissigkeit des Ver-
kehrs, insbesondere des Fuflgin-
gerverkehrs, dient, konnen durch
Verordnung  Straflenstellen oder
Gebiete in der unmittelbaren
Umgebung von Schulgebiuden,
zu Schulstraflen erklirt werden.
Bei der Verordnung ist insbeson-
dere auf Schultage sowie die Ta-

Transport Service

geszeiten von Schulbeginn und
Schulende Bedacht zu nehmen.
In Schulstraf(en ist der Fahrzeug-
verkehr verboten (ausgenommen

Fahrradverkehr, = Krankentrans-
porte, Schiilertransporte, Fahrzeu-
ge des Straflendienstes, Fahrzeuge
des Offentlichen Verkehrs und
Anrainer zum Zwecke des Zu-
und Abfahrens). In Schulstraflen
ist das Gehen auf der Fahrbahn
gestattet. Der erlaubte Fahrzeug-
verkehr darf aber nicht mutwillig
behindert werden. Die Lenker
von Fahrzeugen diirfen Fuflgin-
ger nicht behindern oder gefihr-
den, haben von ortsgebundenen
Gegenstinden oder Einrichtun-
gen einen der Verkehrssicherheit
entsprechenden  seitlichen Ab-
stand einzuhalten und diirfen nur
mit Schrittgeschwindigkeit fahren

(§ 76d).

Der Verstof} cines Radfahrers ge-
gen eine oder mehrere Ausriis-

tungsbestimmungen der Fahr-
radverordnung wird nunmehr als
eine einzige Verwaltungsiiber-
tretung bestraft (§ 100 Abs. 3).

Die WKO war in den inoffiziellen,
lang dauernden Verhandlungsprozess
mit BMK, Griinen, OVP, OAMTC,
LK, BMI usw. eng eingebunden. Im
Vorfeld konnten einige Punkte von
der WKO erméglicht bzw. abgewen-
det werden. Klassische Forderungen
der WKO wurden nur in kleinem
Umfang umgesetzt, zumal es sich um
ein Radfahrer- und Fufigingerpaket
handelt.

Das noch im Begutachtungsentwurf
enthaltene flichendeckende Gegen-
die-Einbahn-Fahren mit Fahrridern
wurde ebenso wenig umgesetzt wie
die Verlingerung des 5-m-Sichtbe-
reichs auf 8 m.

Die neuen Regelungen treten mit
1. Oktober 2022 in Kraft.

129 |



Transport Service

|30 |

Forderprogramm ENIN
Emissionsfreie Nutzfahrzeuge und Infrastruktur

Das neue Forderprogramm ENIN
,Emissionsfreie Nutzfahrzeuge und
Infrastruktur unterstiitzt Unterneh-
men bei der Flottenumstellung auf
nicht-fossil betriebene Nutzfahrzeu-
ge sowie bei der Errichtung der fiir
diese Nutzfahrzeuge erforderlichen
Lade- bzw. Betankungsinfrastruktur.
Dafiir stehen bis 2025 insgesamt
365 Millionen Euro zur Verfiigung
fir die Umstellung von Nutzfahr-
zeuge der Fahrzeugklassen N1, N2
und N3. Gefordert werden dabei
Batterie-elektrische ~ Nutzfahrzeuge,
Nutzfahrzeuge mit Oberleitungssys-
temen, Nutzfahrzeuge mit Wasser-
stoff-Brennstoffzellenantrieb und die
direkt zugehérige Lade-, Oberlei-
tungs-, und Wasserstoffbetankungs-
infrastrukcur. Die Férderung besteht
aus nicht riickzahlbaren Investiti-
onskostenzuschiissen von 80% der
Mehrkosten fir Nutzfahrzeuge und
voraussichtlich 40 % fiir Investitions-
kosten der Infrastruktur.

Die Vergabe der Fordermittel erfolgt
in einem wettbewerblichen Verfah-
ren, bei dem die Bewertungen der
Jury zu einer Reihenfolge (Ranking)
der Forderantrige fithre. Die vier
(qualitativen und  quantitativen)
Hauptkriterien bei der Bewertung
sind Qualitit des Férderungsansu-
chens, Eignung der Projektbeteilig-
ten, Nutzen und Verwertung sowie
Relevanz des Férderungsansuchens in

Bezug auf die Ausschreibung.

Weitere Detailinfos inklusive FAQ
und Kontaktdaten sind unter
www.flg.at/enin ersichtlich.

Der Start der ersten Ausschreibun-
gen fir N1 sowie fiir N2 und N3
Fahrzeuge ist fiir September/Oktober
2022 geplant. Um sich bereits jetzt

auf eine Einreichung vorzubereiten,
kann in der Zwischenzeit eine Re-
gistrierung im eCall-Portal der FFG
https://ecall.ftg.at/ Cockpit/Cockpit.
aspx vorgenommen werden. Ebenso
kann bereits ein Konzept/Grobpla-

nung erstellt werden und auch bereits
Beratungsgespriche bei der Forder-
abwicklungsstelle FFG  vereinbart
werden. Mégliche Inhalte des Kon-
zepts bzw. Beratungsgesprichs sind
wie folgt ersichdlich:

Projektskizze

zur Beschreibung von geplanten Forderungsansuchen

Ausschreibung ENIN

Version: dd.mm.yyyy

Titel des Projekts:

Geben Sie ei

nen aussagekraftigen Titel an

(max. 120 Zeichen)

Antragsteller:

Firmenname

Projektpartner (optional):

Eirarnamaln)
Firmenname(n)

Anzahl der Nutzfahrzeuge

Wie viele Nutzfahrzeuge werder

n angeschaft?

Fahrzeugkategorie

Welche Fahrzeugkategorie? (N1, N2, N3)

Technologie

Welche emissionsfreie Antriebsart wird gewahlt

aufgebaut?
Oja
O nein

Infrastruktur

Wird zusdtzlich Lade- und Betankungsinfrastruktur

Wagenkilometer

Wie hoch ist die zu erwartende Fahrleistung der
emissionsfreien Fahrzeuge wdhrend der Behaltefirst
von 5 Jahren? Gesamt KM aller Fahrzeuge in 5 Jahren)

Geschdtze Kosten Nutzfahrzeuge [€]:

Kostenschatzung:

Geschdtze Kosten Infrastruktur:[€]

Geschdtzte Gesamtkosten:[€]

Projektstart: [MM.JJ]

Laufzeit des Projekts:

Laufzeit in Monaten: Anzahl

Foto: © geralt/pixabay

; FFG

Forschung wirkl

Finanziert von der "= Bundesministerium

Europédischen Union Klimasc

NextGenerationEU =i b
N ock

(max. 2 Seiten, blauer Hilfetext kann geloscht werden)

GESAMTKONZEPT

Gesamtkonzept:

* Beschreiben Sie das Gesamtkonzept Ihres Projekts. Fiir
welchen Einsatz sind die emissionsfreien Nutzfahrzeuge
vorgesehen? Welche Lade- und Betankungsinfrastruktur-
mafSnahmen sind geplant? Gibt es besondere Bedingun-
gen (Topographie, Zuladung, sonstige Erschwernisse) zu
beachten?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Technische
Beschreibung:

* Begriinden Sie Ihre Entscheidung fiir die gewdihlte An-
triebstechnologie.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wirtschaftlichkeit:

o Stellen Sie die (Alternativen ) anzuschaffenden emissi-
onsfreien Fahrzeuge, in einer nachvollziehbaren Wirt-
schaftlichkeitsrechnung iiber die Gesamtnutzungsdauer

der Fahrzeuge (LCC-Berechnung), Fahrzeugen mit her-
kommlichen Verbrennungsmotoren gegeniiber.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Nachhaltigkeit:

* Erliutern Sie, welchen Beitrag das geplante Vorhaben zu
den aus Ihrer Sicht relevanten okologischen/sozialen/oko-
nomischen Nachhaltigkeitszielen leistet.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Konzessionsprufung

fur das Guterbeforderungsgewerbe

in

der Steiermark

Fruhjahr 2023

Infoabend:

19. Janner 2023 um 17 Uhr

Kurs: 27. Februar bis 17. Marz 2023

An

meldung

Anmeldungen zur Priifung sind spitestens 6 Wochen vor
dem jeweiligen Priifungstermin beim Amt der Stmk. Lan-
desregierung, Abteilung 12 — Wirtschaft und Tourismus
Referat Wirtschaft und Innovation

Nikolaiplatz 3, 8020 Graz * Tel.: 0316/877-7939
Mail: wirtschaft@stmk.gv.at
www.verwaltung.steiermark.at/al2, einzubringen.

Den Anmeldungen zu den Priifungen sind anzuschliefSen:

Ka

allfillige Antrige auf Ausstellung von Bescheinigun-
gen gemidfS § 14 BZP-VO samt den hierfir erforder-
lichen Unterlagen oder bereits ausgestellte derartige
Bescheinigungen,

Urkunden zum Nachweis des Vor-/Familiennamens.

ufmannische Vorbereitung

Vor Besuch des fachlichen Vorbereitungskurses empfeh-

len

wir das Unternehmertraining zu besuchen. Die Kurs-

termine sind im Wifi-Kursbuch oder unter
www.stmk.wifi.at ersichtlich.

Sc
Au

hwerpunkte der

sbildung

Kostenstellenrechnung

Indexberechnung, Umsatzsteuerberechnung
Frachtrecht, Schadenersatzrecht
Arbeitnehmerschutz- und Arbeitszeitrecht sowie
Kollektivvertrige

Beforderungsvertrige (CMR), Frachtgeschifte, Zoll-
recht

kombinierter Verkehr

Unternehmensorganisation, Betriebsfithrung

EU-, Gewerberecht, Berufszugang
Giiterbeforderungsrecht, Tarife, Gesellschaftsrecht
Versicherungsrecht, Steuerrecht
grenziiberschreitender Verkehr und int. Rechtsvor-
schriften

techn. Normen und techn. Betrieb
Straflenverkehrssicherheit, Verkehrsgeografie, Telematik
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E-Zustellungen

Das ,Recht auf elektronischen Ver-
kehr* ist jedoch auch mit einer Ver-
pflichtungskomponente fiir Unter-
nehmen verkniipft. Unternehmen
sind seit 1. Janner 2020 verpflichtet,
an der elektronischen Zustellung teil-
zunehmen. Ausgenommen sind nur
jene Unternchmen, die wegen Un-
terschreitens der Umsatzgrenze nicht
zur Abgabe von Umsatzsteuervoran-
meldungen verpflichtet sind.

Die Pflicht zur Teilnahme an der
elektronischen Zustellung fiir Unter-
nehmen gilt grundsitzlich bereits seit
dem 1. Dezember 2018. Seit 1. De-
zember 2019 wird das sog. Teilneh-
merverzeichnis (Verzeichnis iiber alle
Teilnehmer der elektronischen Zu-
stellung) zur Ermittlung der elektro-
nischen Adressierbarkeit fiir behord-
liche Zustellungen herangezogen.

Die Registrierung zur elektronischen
Zustellung erfolgt fiir Unternehmen
im USP.

Fiir die ,Nicht-Teilnahme“ an der
elektronischen Zustellung sind der-
zeit keine Sanktionen vorgesehen.
Sofern keine elektronische Zustell-
moglichkeit vorliegt, wird die ver-
sendende Behorde eine postalische
Zustellung vornehmen.

Achtung:

Bestimmte Unternehmer werden au-
tomatisch in das Teilnehmerverzeich-
nis iibernommen (siehe dazu Niheres
unter Punkt ,Teilnehmerverzeich-
nis“). So kann die Behorde etwa im
Falle der automatischen Ubernahme
aus FinanzOnline eine nicht-nach-
weisliche Zustellung in das elektro-
nische Postfach zustellen, auch wenn
seitens des Unternehmens noch keine
Registrierung im USP erfolgt ist (eine
Abholung ist nur méglich, in dem
man sich beim USP anmeldet).

Unternehmerbegriff

An der elektronischen Zustellung
haben laut E-Government-Gesetz
Unternehmen im Sinne des § 3 Z 20
Bundesstatistikgesetz  teilzunehmen.
Das Bundesstatistikgesetz definiert
den Unternehmerbegriff wie folgt:
Alle natiirlichen Personen (z.B. freie
Dienstnehmer, freiberuflich Titige),
juristischen Personen, Personenge-
sellschaften,  Personengemeinschaf-
ten und Personenvereinigungen mit
Wohnsitz, gewdhnlichem Aufenthalt,
Sitz oder Geschiiftsleitung in Os-
terreich, die der Allgemeinheit oder
einem bestimmten Personenkreis
Waren, Werk- und Dienstleistungen
gegen Entgelt anbieten oder im All-
gemeininteresse liegende Aufgaben
erfilllen oder Einkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft, selbststindiger
Arbeit, Gewerbebetrieb oder Vermie-
tung und Verpachtung erzielen.

Unzumutbarkeit der
E-Zustellung

Die Teilnahme an der elektronischen
Zustellung ist von vornherein un-
zumutbar, wenn das Unternehmen
nicht iiber die dazu erforderlichen
technischen Voraussetzungen oder
iiber keinen Internet-Anschluss ver-
fiugt. Die erforderliche technische
Voraussetzung fehlt etwa, wenn keine
internetfihige Hardware im Unter-
nehmen verfiigbar ist.

Widerspruchsmoglichkeit

Unternehmen, die wegen Unter-
schreiten der Umsatzgrenze nicht
zur Abgabe von Umsatzsteuervoran-
meldungen verpflichtet sind, kénnen
der elektronischen Zustellung wider-
sprechen. Der Widerspruch erfolgt
grundsitzlich durch die Abmeldung

des Unternehmens vom Teilnehmer-
verzeichnis und somit der elektroni-
schen Zustellung. Der Widerspruch
kann, sofern man nicht im USP re-
gistriert ist, auch per Post an das Bun-
desrechenzentrum geschickt werden.
Unternehmer, die der elektronischen
Zustellung  widersprochen haben,
werden wie bisher auf dem Postweg
kontaktiert.

Teilnehmerverzeichnis

Um die vollstindige Erreichbarkeit

aller potenziellen Empfinger sicher-

zustellen, wurde ein Teilnehmerver-
zeichnis simtlicher Zustellsysteme
eingefiihrt. Das Teilnehmerverzeich-
nis wurde am 28. Mai 2019 kundge-
macht (BGBI. II Nr. 140/2019) und
bildet seit ,Produktivsetzung der
elektronischen Zustellung (1. De-
zember 2019) das Verzeichnis aller

Personen, die elektronische Zustel-

lungen empfangen, ab.

Seit Juni 2019 werden bestimmte

Unternehmer automatisch in das

Teilnehmerverzeichnis iibernommen

und gelten als angemeldete Teilneh-

mer:

¢ FinanzOnline-Teilnehmer, die
nicht auf die elektronische Zustel-
lung nach der Bundesabgabenord-
nung (BAO) verzichtet haben und
Unternehmer im Sinne des §3
Z 20 Bundesstatistikgesetz 2000
sind, werden seit 1. Juli 2019 au-
tomatisch in das Teilnehmerver-
zeichnis {ibermittelt.

e Fbenso sind die Teilnehmer am
Elektronischen Rechtsverkehr
(ERV) automationsunterstiitzt bis
auf Widerspruch des Teilnehmers
an das Teilnehmerverzeichnis zu
iibermitteln. ERV-Teilnehmer
konnen eine Weiterleitung in den
ERV konfigurieren.

Foto: © Graf Vishenka/adobestock.com

e Seit 1. Dezember 2019 werden
Kunden der elektronischen Zu-
stelldienste  (Briefbutler, BRZ
Elektronischer Zustelldienst, eVer-
sand oder Mein Brief) automati-
onsunterstiitzt in das Teilnehmer-
verzeichnis aufgenommen.

Unternehmer, die automatisch in das
Teilnehmerverzeichnis iibernommen
werden, erhalten eine Information
iiber ihre Ubernahme (Benachrich-
tigung in der Databox von Finanz-
Online) und koénnen ab diesem
Zeitpunkt ihre Registrierungsinfor-
mationen am Teilnehmerverzeichnis
tberpriifen und gegebenenfalls an-
passen (z. B. E-Mail-Adressen fiir Be-
nachrichtigungen, De-/Aktivierung
der Weiterleitung in den ERV etc.).
Sollte in FinanzOnline keine E-Mail-
Adresse hinterlegt sein oder wurde
auf die elektronische Zustellung ge-
mifl BAO verzichtet, dann kénnen
diese Teilnehmer nicht automatisch
iibernommen werden, da die ver-
pflichtende Verstindigung iiber neue
Nachrichten nicht méglich wire.
Diese Teilnehmer werden dazu moti-
viert, eine Registrierung zur elektro-
nischen Zustellung vorzunehmen.

Anzeigemodul

,Mein Postkorb* im
Unternehmensserviceportal
Unternehmer kénnen iiber das USP
auf ihre elektronischen Zustellstiicke,
die von Behorden iibermittelt wur-
den, zugreifen. Um den Empfingern
eine einheitliche Ubersicht der fiir sie
bereitgehaltenen elektronischen Zu-
stellstiicke zu erméglichen, wurde ein
kostenloses elektronisches Postfach
eingefiihrt. Die zentrale Anzeige und
Abholung von Zustellungen erfolgt
im angemeldeten Bereich des USP in
der Anwendung ,Mein Postkorb®.
Das Anzeigemodul hat den Empfin-
ger unverziiglich davon zu verstindi-
gen, dass ein Dokument fiir ihn zur
Abholung bereitliegt. Diese elektro-
nische Verstindigung ist an die dem
Teilnehmerverzeichnis bekanntgege-
bene elektronische Adresse des Emp-
fingers zu versenden.

Erledigungen der Finanzbehorden
gemifd der BAO werden weiterhin in
FinanzOnline zugestellt und zusitz-
lich zur Information iiber das Anzei-
gemodul angezeigt.

Zur Nutzung des Anzeigemoduls
,Mein Postkorb“ muss das Unter-
nehmen iiber ein USP-Konto und
zumindest einen USP-Anwender mit

Transport Service

(

der Rolle ,,Postbevollmichtigter ver-
fugen.

Wer darf in das Anzeigemodul
zustellen?

In das Anzeigemodul diirfen aus-
schliefflich Behdérden und Verant-
wortliche des offentlichen Bereichs
zustellen bzw. zusenden.

Weiterfiihrende Informationen
Das Bundesministerium fiir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort ver-
offentlicht auf seiner Website laufend
weitere Informationen zur elektroni-
schen Zustellung.

Infos dazu finden Sie unter folgender
Website: https://www.wko.at/service/
wirtschaftsrecht-gewerberecht/video-
tutorial-teilnahme-e-zustellung-usp.

heml

Weiters steht Ihnen der USP-Support
unter (+43) 0 50 233 733 zur Verfii-

gung.

Auch die Grundumlage der Wirt-
schaftskammer wird in Zukunft
nur mehr per E-Zustellung vorge-
schrieben!
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Merkblatter der Europaischen Arbeitsbehorde (ELA):
,Lenk- und Ruhezeiten*“ und
»,Entsendung von Fahrern” in allen EU-Sprachen verfugbar

Das Merkblatt ,,Entsandte Fahrer —
kennen Sie Ihre Rechte und Pflich-
ten“ enthilt Informationen iiber das
komplexe Thema der Entsendung
von Arbeitnehmern, insbesondere
von Fahrern.

Das zweite Merkblatt ,,Lenk- und
Ruhezeitregelungen® erliutert die
wichtigsten Elemente der Rechtsvor-
schriften des Mobilititspakets aus-
fithrlicher.

Die verschiedenen Sprachversionen,
die jetzt alle EU-Sprachen umfassen,
sind unter folgendem Link abrufbar:
https://tinyurl.com/yc24xdb6.

In der EU-RL 2020/1057 (spezielle
RL fiir Entsendungen im Straflenver-
kehrssektor) ist in Artikel 8 Folgen-
des geregelt:

Artikel 8 Ausbildung

Die Mitgliedstaaten arbeiten bei der
Durchfithrung  von  Ausbildungs-
mafinahmen fir Vollzugsbehorden
zusammen und bauen dabei auf be-
stehenden  Durchsetzungssystemen
auf. Die Arbeitgeber sind dafiir ver-
antwortlich, sicherzustellen, dass sich
ihre Kraftfahrer iiber ihre Rechte und
Pflichten nach dieser Richtlinie in-
formieren.

Siamtliche MS sind verpflichtet, den
Inhalt der RL und somit auch den
Inhalt von Artikel 8 national umzu-
setzen.

Osterreich hat dies im Rahmen der
letzten LSD-BG Novelle BGBI 1
111/2022 vom 19. Juli 2022 getan
und diese Informationsverantwor-
tung in § 2 Absatz 5 LSD-BG um-
gesetzt.

5. Dem § 2 wird folgender Abs. 5 an-
gefligt:

»(5) Arbeitgeber sind dafiir verant-
wortlich, sicherzustellen, dass ihre
Fahrer Kenntnis iiber ihre Rechte
und Pflichten gemif§ der Richtlinie
(EU) 2020/1057 erlangen.®

Europaische Arbeitsbehﬁrde

Entsandte Fahrer
_kennen Sie

Ihre Rechte und
pPflichten

Die neuen Varschriften fiir
sandte Fahrer” gelten

Jentt
seit dem 2. Februar 2022.

ELA

€UROPAISC

HE ARBEITSBEHORDE

Diese 6sterreichische Regelung ist
mit keiner Strafsanktion belegt.
Méglicherweise sind aber in nationa-
len Umsetzungsrechtsakten der an-
deren MS bei Verstoflen gegen diese
Informationsverantwortung entspre-
chende Strafen vorgesehen.

Broschure:

ELAWE

EUROPAISCHE ARBEITSBEHORDE

Europdische Arbeitsbehorde
Landererova 12,811 09
Bratislava - Slowakei
info@ela.europa.eu

www.ela.europa.eu

i

Mehr Informationen auf dem
Portal Your Europe

Europiische Arbeitsbehorde, 2022

Weder die Européische Arbeitsbehorde (ELA) noch eine Person, die im Namen
der ELA handelt, ist fiir die Verwendung der in diesem Dokument enthaltenen
Informationen verantwortlich.

Nachdruck mit Quellenangabe gestattet. Die Genehmigung zur Verwendung oder
Vervielfélti von Fotos oder i Material, die nicht dem Urheberrecht der
ELA unterliegen, ist direkt beim Urheberrechtsinhaber einzuholen.

Urheberrecht an Bildern: © iStock.com/Hilch

Luxemburg: Amt fiir Veroffentlichungen der Europaischen Union, 2022
Print ISBN 978-92-9464-221-9 d0i:10.2883/88275  HP-01-22-237-DE-C
PDF ISBN 978-92-9464-194-6 d0i:10.2883/956901 HP-01-22-237-DE-N

Sie sind
entsand-
ter Fahrer

Wenn Sie in einem be-
grenzten Zeitraum in ei-
nem anderen EU-Mitglied-
staat, als dem, in dem |hr Arbeitgeber niedergelassen ist,
Beférderungen durchfiihren und die folgenden Tatigkeiten
ausfuihren, sind Sie entsandter Fahrer.

e Kabotage. Der Arbeitgeber, fir den Sie arbeiten, ist nicht
in dem Mitgliedstaat niedergelassen, in dem Sie im Inland
Beforderungen durchfiihren.

e Grenziiberschreitender Handel. Beférderungen
zwischen zwei Mitgliedstaaten oder einem Mitgliedstaat
und einem Nicht-EU-Land, und lhr Arbeitgeber ist in
keinem dieser Lander niedergelassen.

e Leerfahrt. Eine Fahrt, die in Verbindung mit einer

Kabotage oder einem Grenziiberschreitender Handel
stattfindet, die unter die Entsendevorschriften fallt.

o Beforderungen im kombinierten Verkehr. Wenn der
erste oder letzte Teil einer Beférderung im kombinierten
Verkehr eine Beforderung im grenziiberschreitenden
Handel oder eine Kabotage ist, sind Sie nur im ersten oder
letzten Teil entsandter Fahrer.

Bei StraBenkontrollen miissen Sie in der Lage sein, dem
Beamten Folgendes vorzulegen:

e eine Kopie der Entsendeerkldrung (in elektronischer Form
oder auf Papier)

o NachweisederBeférderung(en)im Aufnahmemitgliedstaat
(z. B. einen Frachtbrief); und

e Aufzeichnungen des Fahrtenschreibers.

Ihr Arbeitgeber muss sicherstellen, dass Sie Uber diese
aktuellen Dokumente verfiigen.

Auf welche Entlohnung und
andere Arbeitsbedingungen
haben Sie ein Anrecht?

Wenn die Gesamtentlohnung und die Ar-
beitsbedingungen in dem Land, in das Sie
entsandt werden, besser sind, als in dem Land,

in dem |hr Arbeitgeber niedergelassen ist,

dann haben Sie Anspruch auf die héhere

Entlohnung und die besseren Arbeitsbedin-

gungen. Wenn das Niveau nicht hoher ist,

dann gelten die Regeln des Landes der Nie-
derlassung.

Sie sind kein
entsandter Fahrer

Wenn Sie eine der folgenden Beférderungen durchfiihren,
sind Sie kein entsandter Fahrer.

o Eine bilaterale Operation. Beférderung von dem
Mitgliedstaat, in dem Ihr Arbeitgeber niedergelassen ist,
in ein anderes Land (innerhalb oder auBerhalb der EU)
oder Riickkehr aus einem anderen Land (innerhalb oder
auBerhalb der EU) in den Mitgliedstaat, in dem Ihr
Arbeitgeber niedergelassen ist.

e Begrenzte zusitzliche Lade- und/oder Entladetitig-
keiten. In den Mitgliedstaaten oder Nicht-EU-Landern, die
wahrend einer bilateralen Operation durchquert wurden.

e Transit. Durchquerung eines Mitgliedstaates ohne Lade-
oder Entladetatigkeit.

o Leerfahrt. Wenn lhre Fahrt in Verbindung mit einer
bilateralen Operation steht.

o Beforderungen im kombinierten Verkehr. Wenn der
erste oder letzte Teil einer Beférderung im kombinierten
Verkehr eine bilaterale Operation ist, sind Sie nur im
ersten oder letzten Teil entsandter Fahrer.

Auf welche Entlohnung und
Arbeitsbedingungen haben Sie ein
Anrecht?

Wenn Sie kein entsandter Fahrer sind, gelten das
Entlohnungsniveau und die Arbeitsbedingungen des
Mitgliedstaats, in dem Ihr Arbeitgeber niedergelassen ist.
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Broschure:

Vorschriften
fiir Ruhezei-
ten

RegelmaBige
tagliche Ruhezeit
Die regelmaBige tagliche Ruhezeit umfasst mindestens 11 Stunden.

Sie kann in zwei Zeitrdume aufgeteilt werden:

1. einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 3 Stunden;
und

2. einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 9 Stunden.

Reduzierte tagliche Ruhezeit

Weniger als 11 Stunden, jedoch mindestens 9 Stunden. Es kénnen
hochstens drei reduzierte tdgliche Ruhezeiten zwischen zwei
wochentlichen Ruhezeiten genommen werden.

Eine tagliche Ruhezeit muss innerhalb von 24 Stunden nach dem
Ende der vorangegangenen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit
abgeschlossen sein.

Ein neuer 24-Stunden-Zeitraum beginnt mit der Wiederaufnahme
der Arbeit nach einer entsprechenden taglichen oder wochentlichen
Ruhezeit.

Tagliche Ruhezeit bei Mehrfahrerbetrieb

Innerhalb von 30 Stunden nach Ende einer tdglichen oder
wochentlichen Ruhezeit muss eine neue tégliche Ruhezeit
von mindestens 9 Stunden eingehalten werden, wenn Sie im
Mehrfahrerbetrieb tatig sind.

Dies gilt fur jeden Fahrer.

Woéchentliche Ruhezeit

Die regelméaBige wochentliche Ruhezeit umfasst mindestens
45 Stunden. Eine reduzierte woéchentliche Ruhezeit betragt
mindestens 24 Stunden, jedoch weniger als 45 Stunden.

Die wochentliche Ruhezeit muss spatestens 144 Stunden (6 x
24 Stunden) nach der vorherigen wéchentlichen Ruhezeit beginnen.

In zwei aufeinanderfolgenden festen Wochen (Montag bis Sonntag)

mussen Sie mindestens:

e zwei regelmaBige wochentliche Ruhezeiten (jeweils mindestens
45 Stunden) einhalten, oder

e eine regelmdBige wochentliche Ruhezeit (mindestens
45 Stunden) und eine reduzierte wéchentliche Ruhezeit
(mindestens 24 Stunden) einhalten.

Wenn Sie die reduzierte wéchentliche Ruhezeit einhalten, muss
die Reduzierung durch eine gleichwertige Ruhezeit ausgeglichen
werden, die direkt an eine andere Ruhezeit von mindestens
9 Stunden angeschlossen ist, und zwar vor Ende der dritten Woche
nach der Woche, in der die Reduzierung erfolgte.

— m zeiten

Ruhe-

Vorschriften flir Lenkzeiten

Tagliche Lenkzeit

Héchstens 9 Stunden. Sie kénnen 9 Stunden Uberschreiten,
jedoch nicht mehr als zweimal pro Woche und dann bis zu
einer Hochstdauer von 10 Stunden.

Woéchentliches/zweiwochentliches Fahren

Hoéchstens 56 Stunden in 1 Woche. Nicht mehr als 90 Stunden
in 2 Wochen.

Pause

Nach einer Lenkzeit von 4,5 Stunden missen Sie eine
Fahrtunterbrechung von mindestens 45 Minuten einlegen
(es sei denn, Sie nehmen eine Ruhezeit).

Eine Pause kann in zwei Perioden unterteilt werden und muss
wahrend der 4,5-Stunden-Lenkzeit verbracht werden. Die
Pause kann wie folgt aufgeteilt werden:

1. Mindestens 15 Minuten im ersten Teil; und
2. Mindestens 30 Minuten im zweiten Teil.

Weitere wochentliche
Ruheregeln wurden

durch das Mobilitatspaket
am 20. August 2020
eingefiihrt.

Sie konnen lhre regelmaBige wochentliche
Ruhezeit nicht in lhrem Fahrzeug in Anspruch
nehmen

e |hr Arbeitgeber muss fiir eine geeignete Unterkunft mit angemessenen
Schlaf- und Sanitareinrichtungen zahlen, in denen Sie ruhen kénnen.

e |hr Arbeitgeber muss lhnen innerhalb jedes Zeitraums von entweder
3 oder 4 aufeinanderfolgenden Wochen (je nachdem, ob sie zwei
aufeinanderfolgende reduzierte wochentliche Ruhezeiten hatten)
die Riickkehr an einen der folgenden zwei Orte fiir Ihre regelmafige
wdchentliche Ruhezeit erméglichen:

1. Betriebszentrale Ihres Arbeitgebers im EU-Mitgliedstaat, in dem Sie
ihren gewdhnlichen Wohnsitz haben;

2. |hr Wohnort, wenn dieser nicht mit dem Sitz des Arbeitgebers
identisch ist.

Wenn Sie ein Fahrer sind, der
im grenziiberschreitenden
Giiterverkehr arbeitet:

o konnen Sie zwei aufeinanderfolgende redu-
zierte wochentliche Ruhezeiten im Ausland in
Anspruch nehmen, sofern Sie in vier aufein-
anderfolgenden Wochen mindestens vier wo-
chentliche Ruhezeiten in Anspruch nehmen;

e miissen mindestens zwei dieser Ruhezeiten
regelmaBige wochentliche Ruhezeiten sein;

e muss lhr Arbeitgeber nach zwei aufeinander-
folgenden reduzierten woéchentlichen Ruhe-
zeiten lhre Arbeit so organisieren, dass
Sie in der Folgewoche der als Aus-
gleich genommenen regelmaBigen
wochentlichen Ruhezeit von mehr
als 45 Stunden an einen der
im vorigen Abschnitt
(Punkte 1 und 2) ge-
nannten Orte zuriick-

e muss der Aus- o (P
gleich  unmit- 1
telbar vor der
regelmaBigen
wochentlichen
Ruhezeit in der
folgenden Woche
genommen werden.

Unterbrechungen auf Fahre/Zug

Eine regelmdfBige tagliche Ruhezeit oder reduzierte
wochentliche Ruhezeit kann unterbrochen werden, wenn Sie ein
Fahrzeug begleiten, das per Fahre oder Zug transportiert wird.

e Es sind hochstens zwei Unterbrechungen erlaubt, die
insgesamt nicht mehr als 1 Stunde dauern duirfen.

Wahrend dieser reduzierten wéchentlichen Ruhezeit missen
Sie Zugang zu einer Schlafkabine, einer Koje oder einem
Schlafwagen haben.

Diese Ausnahme gilt nur fir regelmaBige wochentliche
Ruhezeiten, wenn die Fahrt mindestens 8 Stunden dauert und
der Fahrer Zugang zu einer Schlafkabine hat.

Sie dirfen keinen Teil lhrer regelm&Bigen wochentlichen

Ruhezeit im Fahrzeug vor dem Einsteigen und/oder nach dem
Aussteigen aus der Fahre/dem Zug verbringen.

Mehr Informationen auf info@ela.europa.eu
dem Portal Your Europe

kehren kénnen; Q
(0]

g ELA

Verkehrsinfo

Grenziibertritte

Zu Beginn lhres ersten Halts ist das Symbol des Landes, in das
Sie einreisen, nachdem Sie die Grenze eines EU-Mitgliedstaats
Uberschritten haben, manuell aufzuzeichnen.

Dieser erste Halt muss an der nachstmdglichen Haltestelle an oder
nach der Grenze erfolgen.

Wenn Sie die Grenze eines EU-Mitgliedstaats per Féhre oder
Zug Uberschreiten, dann missen Sie das Symbol des Landes im
Ankunftshafen oder -bahnhof eingeben.

Taglicher Start-/Endort

Sie mussen das Symbol der Lander aufzeichnen, in denen die
tagliche Arbeitszeit begann und endete.

Nutzung des Modusschalters

Wenn die Lenkzeitenregelung fiir Giiter- oder Personen-
kraftfahrzeuge fir Sie gilt, missen Sie den Fahrtenschreiber
ordnungsgemal zur Aufzeichnung aller Aktivitaten
betreiben.

Es gilt die
»12-Tage-Regel” des
Personentransports.

Unter bestimmten Umsténden kann die wéchentliche Ru-
hezeit fiir Fahrer auf einer einzigen grenziiberschreitenden
Fahrt bis zum Ende des 12. Tages vertagt werden.

Wenn das Fahrzeug mit einem analogen Fahrten-
schreiber ausgeriistet ist, gilt diese Ausnahme nicht.

Die Ruhezeiten sind wie folgt zu nehmen:

¢ mindestens 45 Stunden vor der Reise;

e mindestens eine regelmafige und eine redu-
zierte wochentliche Ruhezeit hintereinander
(69 Stunden) oder zwei regelméaBige wochentli-
che Ruhezeiten (45 Stunden + 45 Stunden) nach
der Reise.

Wenn Sie die reduzierte wochentliche Ruhezeit
einlegen, muss die Reduzierung durch eine
gleichwertige Ruhezeit ausgeglichen
werden, die direkt an eine andere Ruhezeit
angeschlossen ist, und zwar vor Ende der
dritten Woche nach Ende des Zeitraums
der Ausnahmeregelung.

Im Einmannbetrieb: wenn Sie zwischen
22:00 und 6:00 Uhr fahren, kdnnen Sie
hochstens 3 Stunden ohne Pause fahren.

EUROPAISCHE ARBEITSBEHORDE

Européische Arbeitsbehérde (European
Labour Authority

Landererova 12,811 09
Bratislava — Slowakei

www.ela.eu ropa.eu
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WIFO Sonderauswertung Konjunkturtest Giiterbeforderung

Juli 2022 (Q3/22) SONDERAUSWERTUNG WIFO KONJUNKTURTEST
fiir den FV GUTERBEFORDERUNGSGEWERBE

. |}
Auf den folgenden Seiten finden
Sie die neuesten Auswertungen des Nachfrageerwartung
WIEFO Konjunkturtests fir Guterbe- SONDERAUSV.{ERTUNG"WH:O KONJUNKTURTEST
férderungsunternehmen fiir den FV GUTERBEFORDERUNGSGEWERBE 60
. . . 40 ~.
Die Befragung hat im Juli 2022 statt- Oletste O letzte 0 N NG .
gefunden und es haben insgesamt 66  saisonbereinigte Werte 5Jahre 4 Quartale Okt.21 Jan22  Apr.22 Jul.22 0 N\ A\ Y/ i -
Unternehmen aus dem Giiterbefor- 20
. -40
derungsgewerbe tellgenommen. Geschéftslage in den letzten 3 Monaten 3,1 8,7 8,8 18,1 12,0 -3,9 -60
Geschéftslage in den kommenden 6 Monaten -1,9 -1,0 8,1 3,0 -1,2 -14,1 .80
. : Nachfrage letzten 3 Monate 1,1 18,7 24,8 22,3 19,1 8,6 Jul.17 Jul.18 Jul.19 Jul.20 Jul.21 Jul.22
Die Zukunﬂserwartungen Slnd naCh Nachfrageerwartung 7,6 7,1 14,5 10,9 4,9 -2,0
Einschiitzungen der Befragtcn nun Auftragsbestand zur Zeit * 73,5 83,0 76,7 86,3 89,1 79,9
m hrh itli h n tral bi n ti Der Preiserwartung 21,0 58,3 39,4 60,1 64,9 68,8
ehrheitlich neu S ne€gattv. JET  gegeniftigung letzten 3 Monate 2,5 1,2 -4,9 7,5 7,6 5,2
1 1 1 Beschaftigungserwartung 5,1 12,4 13,9 10,4 13,5 11,8 . A
Auftragsbestand ist Wslterhm schr Geschiftslage in den letzten 3 Monaten
hOCh, aber etwas Zuruckgegangen. primare Produktionsbehinderungen:
AlS Behinderung dCI‘ GCSChﬁftStétig- zur Zeit keine Behinderungen 38,9% 32,0% 24,5% 35,0% 38,2% 30,4% -
. . . . unzureichende Nachfrage 16,8% 8,8% 14,3% 5,8% 4,2% 10,8%
keit wird weiterhin stark der Mangel Mangel an Arbeitskraften 34,1% 50,0% 54,9% 48,8% 50,9% 45,5% :‘; A S
an Arbeitskriften ange eben. unzureichende Ausriistung 2,4% 5,5% 2,7% 3,6% 10,1% 5,7% =\ M
g g Finanzierungsprobleme 2,6% 1,2% 0,9% 2,1% 1,8% 0,0% 0 J N —\ v T %
sonstige Griinde 5,8% 4,0% 4,1% 5,0% 0,0% 6,7% 20 ./
-40
-60
Auffallende Parameter 80
P . -100
dabei sind: primére Behinderungen der Geschiftstatigkeit* Jul.17 Jul.18 Jul.19 Jut.20 Jut.21 Jut.22
60%
* Die ,Geschiftslage in den letzten e Nach 0% i
« . unzureichende Nachfrage i~ . N .
3 Monaten® ist von 12,0 Punkte P AT T
(April 2022) auf —3,9 Punkte ge- -~ unzureichende Ausriistung 55 AR Auftragsbestand*
S unk en. _—_ Fma:.nergn"gszrobleme » ;,‘.\I' \ 7
sonstige Griinde \ P \ o 50
. . . wrN S Py Y T N~ 90
* Die ,Geschiftslage in den kom- | R e o PRI "
menden 6 Monaten” Wll'd im 17 Jul18 Jul.19 Jul20 Jul21 Julz2 7
Vergleich zum April 2022 (-1,2 CAnteilderUntemehmen i i - i i ‘ 60
. 50
Punkte) mit —14,1 Punkte als sehr

schlecht eingeschitzt. 30 4

Jul.17 Jul.18 Jul.19 Jul.20 Jul.21 Jul.22

* Der ,Auftragsbestand zurzeit“ hat
sich von 89,1 Punkte (April 2022)
auf 79,9 Punkte verringer. Beschiftigung letzten 3 Monate

* Die ,Preiserwartung® ist im Ver-
gleich zu April 2022 (64,9 Punk-
te) auf 68,8 Punkte gestiegen.

* Der ,Mangel an Arbeitskriften®
wird mit 45,5 % als primire Pro-
duktionsbehinderung angegeben.

-50
Jul.17 Jul.18 Jul.19 Jul.20 Jul.21 Jul.22

————— nicht saisonbereinigt

Foto: © photoschmidt/adobestock.com
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WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

SONDERAUSWERTUNG WIFO KONJUNKTURTEST
fir den FV GUTERBEFORDERUNGSGEWERBE

Konjunktur-Uhr von 1996 bis 2022

80

Aufschwung Wachstum

60
40
20

0 Juli2

-20

Nachfrageerwartungen

-40

-60

— Entwicklung der letzten zwei Jahre
Rezession Abschwung
-80
-80 -70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Nachfrageriickblick * Salden, saisonbereinigt,

Quelle: WIFO Konjunkturtest jeder Datenpunkt ist ein Quartal

Wie lese ich die ,,Konjunktur-Uhr"?

Die Konjunktur-Uhr ist ein 4-Phasen Diagramm, mit dem sich der Verlauf eines Konjunkturzyklus gut verfolgen und
analysieren lasst. Basis dafur ist der WIFO Konjunkturtest. Auf der X- Achse wird die Nachfrage der vergangenen drei
Monate, auf der Y-Achse die Nachfrageerwartungen der Unternehmen abgebildet. Sind die Auswertungen der im WIFO
Konjunkturtest befragten Unternehmen zur Nachfrage und zu den Nachfrageerwartungen per saldo schlecht, d. h. im
Minus, so befindet sich die Konjunktur in der Rezession (Quadrant links unten). Gelangen die Nachfrageerwartungen ins
Plus (bei noch schlechter Nachfrage), so gerat man in die Aufschwungphase (Quadrant links oben). Sind Nachfrage und
Nachfrageerwartungen gut, d. h. im Plus, so herrscht Wachstum (Quadrant rechts oben). Drehen die
Nachfrageerwartungen ins Minus (bei noch guter Nachfrage), so ist die Abschwungphase erreicht (Quadrant rechts
unten).

Samtliche Werte auf dieser Seite entstammen qualitativen Fragen aus dem WIFO Konjunkturtest (im Auftrag der EU Kommission) an Unternehmen und
erlauben somit einen RiickschluB auf die Stimmungslage in den befragten Unternehmen und den momentanen Stand im Konjunkturzyklus.
Die ausgewiesenen Werte (auBer anders angegeben) stellen Salden aus positiven und negativen Werten in % aller Antworten dar. Antworten der neutralen

Kategorie bleiben unberiicksichtigt.

Foto: Alexander Limbach/adobestock.com

Entwicklung Diesel-
preis und Transport-
kostenindex:

Die aktuelle Entwicklung zum
Dieselpreis und Transportkosten-
index ist wieder unter

www.dietransporteure.at abrufbar

Entwicklung Diesel-
preis und Transport-
kostenindex fir das
Kleintransportgewerbe

Die aktuelle Entwicklung zum Die-
selpreis und Transportkostenindex
ist wieder unter
www.dietransporteure.at abrufbar

Transport Service

Aktuelle VPI- und In-
flationsentwicklung
in Osterreich

Die aktuelle Entwicklung des
Verbraucherpreisindex sowie der
Inflation finden Sie unter
www.dietransporteure.at

WKO-Benutzerverwaltung

Die Mitglieder der Wirtschaftskam-
merorganisation haben Zugang zu
umfangreichen branchenspezifischen
Informationen und zahlreichen Ser-
vices. Damit diese noch einfacher,
sicherer und schneller im beruflichen
Alltag genutzt werden konnen, steht
die WKO-Benutzerverwaltung mit
vielen hilfreichen Funktionen zur
Verfiigung:

* Es kann sich jede Person ein per-
sonliches WKO-Benutzerkonto
anlegen, in dem Daten aktuali-
siert und Passwortinderungen
durchgefiihrt werden konnen.

* Das ecigene Benutzerkonto kann
mit einem oder mehreren WKO-
Mitgliedschaften verkniipft wer-
den. In Folge kann eine Vielzahl
an WKO-Services in Anspruch
genommen werden. Darunter
zihlen der Zugang zu Fachinfor-
mationen auf WKO.at, die Bear-
beitung der Unternechmensdaten
im Firmen A-Z oder die Nut-
zung des Vorteilsclubs der Jun-
gen Wirtschaft. All diese Services
konnen mit nur einem einzigen
WKO-Benutzerkonto abgerufen
werden. Auch fiir Mitglieder, die
Unternehmen in mehreren Bran-
chen und Bundeslindern haben,
reicht ein persdnliches WKO-Be-

nutzerkonto.

¢ Durch einen

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

konnen schnell und einfach zur
Nutzung von WKO-Services be-
rechtigt werden.

* Der Einstieg in die WKO-Be-

nutzerverwaltung ist auch mit
Biirgerkarte oder Handysignatur
moglich.

Nachweis ~ der
Identitit kann das personliche
WKO-Benutzerkonto aufgewer-

e tet werden, um auf exklusive

Dienstleistungen der WKO zu-

greifen zu konnen.

¢ Sicherheit hat fiir die WKO

hochste Prioritit. Aus diesem

Grund ist die WKO-Benutzer-
verwaltung mit einem umfangrei-
chen Sicherheitssystem versehen,
das hochstmoglichen Schutz und
eine sichere Dateniibertragung
bietet.

Sie haben noch Fragen?

Unsere kostenlose WKO-Serviceline
unterstiitzt Sie gerne unter der Num-
mer 0800 221 221 (Mo.—Fr. 8-20
Uhr, Sa. 8—12 Uhr).

Sie kénnen auch eine E-Mail an
benutzerverwaltung@wko.at
schicken.
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Transport SeW|ce Sie méchten auch mit einer Werbung @98 —

. s Schirmer
in der Vollen Fahrt vertreten sein? F

Infos unter 0316/30 43 00

Online-Lkw-Kalkulationstool
inklusive Downloadmaoglichkeit

Auf mehrfachen Wunsch wurde das
Online-Lkw-Kalkulationstool —auf
der Transporteure-Website um einen
Downloadbereich erweitert. Es ist
von nun an moglich, die Kalkulation

mailbox@printverlag.at

www.printverlag.at

Dies finden Sie hier:
http://dietransporteure.at/lkw-kalkulation/index.html bzw. unter
http://dietransporteure.at/lkw-kalkulation/download.html

Die Rechtsanwaltskanzlei Dr. Domi-
nik Scharmer wurde mit April 2022
zu Scharmer + Partner Rechts-

| 42 |

auch mittels Excelsheet durchzufiih-
ren und entsprechend anzupassen.

TRANSPORTEURE A-Z: Melden auch Sie sich an!

Der Fachverband Guterbeférderung hat sein ,Transporteure A—Z* (das Branchenverzeichnis der
Osterreichischen Transporteure und Kleintransporteure), mithilfe der WKO-Inhouse, einem grund-
legenden Relaunch unterzogen:

Das Transporteure A-Z ist eine
Abwandlung des WKO Firmen
A-Z und erlaubt eine gezielte Su-
che nach Transportunternchmen
nach bestimmten Suchkriterien.

NEU ist, dass wir im Rahmen
dieses Verzeichnisses auch die

Maglichkeit geschaffen haben,

nach dem ,KT-Giitesiegel® als
auch einer , Friends on the road“-
Mitgliedschaft (wird derzeit lau-
fend eingepflegt und aktualisiert)
bei Unternehmen als ,,Zertifikac®
zu suchen.

Nutzen Sie die Moglichkeit auch
Ihre Firma im Transporteure A—Z
zu prisentieren. Hierzu klicken

Sie bitte auf ,,Meine Unterneh-
mensdaten bearbeiten“ (rechts
oben - Anmeldung mittels WKO-
Benutzername und Passwort).
Die Nutzung des Transporteure
A-Z und der Eintrag darin ist
kostenlos und eine Serviceleistung
des Fachverbandes Giiterbeforde-
rung.

© Foto: Rawpixel.com/Shutterstock.com

FRITZ MAYER

INTERNATIONALE SPEDITION 4 ZELTWEG/AUSTRIA

<
<

Vermietung von: '
> Sattelzugmaschinen [N
» Auflieger :

0 1
\ i

Individuelle Mietmodelle =¥ mias
(o

Passend fiir lhren Bedarf ‘.

Unverbindliche Anfrage an:
rent@mayer.at | +43 3577 76076 200

LET'S MOVE FORWARD TOGETHER 3

anwalte GmbH. Unter dem Motto
Jet's take it to the next level“ haben
sie es sich zum Ziel gesetzt, ihre
Kunden mit noch mehr Power zu
unterstitzen.

Die Rechtsanwaltskanzlei ist spe-
zialisiert auf Transportrecht, beréat
und vertritt Unternehmen in sédmt-
lichen Angelegenheiten mit Bezug
zur Transportwirtschaft, Logistikwirt-
schaft oder Speditionswirtschaft.

Das Aufgabenfeld umfasst folgende
Bereiche:

e Schadenersatzprozesse bei
Transportschaden, Lagerschaden

» Betreibung von Frachtforderun-
gen

* Vertretung in Verkehrsrechtsan-
gelegenheiten

« Vertretung bei allen Versiche-
rungsstreitigkeiten rund um den
Transport

Durch die mehrjahrige Erfahrung
von Dr. Scharmer als ehemaliger
Mitarbeiter in der Transportbranche
steht eine praxisbezogene Problem-
I6sung stets im Vordergrund.

Nahere Informationen finden Sie
unter:
www.transportrecht.at

[ 1 "= =
Schdrmer
+ Partner

Schérmer + Partner
Rechtsanwaélte GmbH
TRANSPORT COMPETENCE
CENTER

Dr. Neumann-Gasse 7

1230 Wien

T +43 131002 46

F +43 1 310 02 46-18
kanzlei@schaermer.com
www.transportrecht.at
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Pfuscherbekampfung: Meldungen online moglich

Professionelle Schwarzarbeit stellt
die Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft vor immer groflere Prob-
leme. Die Schattenwirtschaft boomt
und verursacht volkswirtschaftlichen
Schaden immensen AusmafSes.

Als spezieller Service fiir WKO-Mit-
glieder und auch aufgrund des gesetz-
lichen Auftrages der WKO bietet die
Wirtschaftskammer die Méglichkeit,
Verdachtsmomente bzw. Wahrneh-
mung von illegaler Gewerbeausiibung
mittels Online-Formulars an die
WKO zu tibermitteln unter http://
wko.at/stmk/pfuschermeldung.

Diese ergeht an den Erhebungs-
dienst der WKO Steiermark, wobei
vollige Verschwiegenheit und Ver-
traulichkeit zu den Grundprinzipi-
en gehoren. Die kompetenten Pro-
fis erheben, informieren und setzen

alle moglichen Aktivititen, um den
Rechtszustand herzustellen. Mehr als
1.500 gewerberechtliche Erhebungen
finden jahrlich statt.

Um gegen Pfusch effektiv vorgehen
zu konnen, werden maglichst kon-
krete Beweise fiir die illegalen Arbei-
ten bendtigt:

*  Wenn moglich, Namen und
Wohnanschrift des/der illegalen
Erwerbstitigen.

*  Wo wird gearbeitet?

* Wann und seit wann wird gear-
beitet?

* Beschreibung der illegalen Titig-
keit

¢ Eventuelle Beweise (Plakate/Fo-
tos/ Angebote/Autokennzeichen/
Werbeaussendungen/Website-
Ausdrucke).

Je genauer die Angaben sind, desto
schneller und eflizienter kann einge-
griffen werden.

Alternativ dazu kann die unbefugte
Gewerbeausiibung natiirlich auch bei
den zustindigen Gewerbebehérden
(Magistrat  Graz/jeweilige Bezirks-
hauptmannschaft) und der Finanz-
polizei gemeldet werden.

Friends on the Road: Gemeinsames Auftreten ist das Gebot
der Stunde - jetzt LogCom-Mitglied werden!

Warum LogCom?

Der Lkw ist ein wichtiges und ver-
bindendes Element zwischen der
produzierenden Industrie und dem
Endverbraucher. Dies ist der Bevol-
kerung und den Entscheidungstri-
gern leider oft nicht bewusst. Um auf
die Bedeutung der Transportbranche
aufmerksam zu machen und die &s-
terreichischen Transporteure als sym-
pathische Partner zu positionieren,
wurde die Marke ,LKW — Friends
on the Road“ von der Arbeitsgemein-
schaft LogCom ins Leben gerufen.

Was macht LogCom?
Die Initiative fillt besonders durch

die gelben, sympathischen Fahrzeug-
beklebungen bzw. Fahrzeugbeschrif-

tungen im ,Friends on the Road“-
Design auf. Lassen auch Sie Ihr
Fahrzeug bekleben und machen auf
die Wichtigkeit der Transportbran-
che aufmerksam. Diese Marke ist
ein Bekenntnis zur osterreichischen
Transportwirtschaft, von der Bran-
che, fiir die Branche!

Wie konnen Sie
helfen/unterstiitzen?

Bitte helfen Sie auch aktiv mit diese
Marke noch bekannter zu machen,
indem Sie einerseits als bereits beste-

hende Mitglieder Ihre Fahrzeuge be-
kleben lassen und andererseits auch
andere Transportunternechmer und
Firmen tiberzeugen, Mitglied zu wer-
den. Denn nur gemeinsam konnen
wir etwas erreichen!

WERDEN SIE BITTE MITGLIED
- Beitrittserkldrung ausfiillen und an
die LogCom schicken: office@log-

com.org!

Weitere Informationen unter: htep://
www.logcom.at/initiative/ueber-die-
logcom/

Wir sichern die Versorgung der dsterreichischen Bevélkerung. 5
Heute. Morgen. Immer.

FRIENDS

on the road

© Foto: SFI0 CRACHO/Shutterstock.com
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BEITRITTSERKLARUNG

FIRMA ANSPRECHPERSON
ADRESSE
TELEFON TELEFAX E-MAIL

Wir mochten, dass die Kampagne ,,LKW - Friends on the road” weitergeht und deshalb Mitglied bei der
Arbeitsgemeinschaft LogCom werden. Die LogCom - Satzung sowie den Zahlschein fiir den Mitgliedsbeitrag pro Jahr
senden Sie mir bitte zu.

I:' € 100,- Mitgliedsbeitrag* fir Transportunternehmen von 1 — 10 LKW und fiir Kleintransporteure
I:] € 200,- Mitgliedsbeitrag* fur Transportunternehmen von 11 — 30 LKW

|:| € 300,- Mitgliedsbeitrag* fur Transportunternehmen mit tiber 30 LKW, Speditionen, sowie Betriebe aus
anderen Sparten

*Betrage netto, LKW — Anzahl nach Konzessionsumfang

Ich habe die Vereinsstatuten und die Bedingungen der Mitgliedschaft zur Kenntnis genommen. Ich stimme der
Verwendung meiner Daten zum Zweck der Vereinsfiihrung zu.

Ich stimme der Zusendung von Informationen (Newsletter) der ARGE LogCom zu.
Im Falle einer Beklebung bzw. Beschriftung (z.B. von Fahrzeugen) im ,,Friends on the Road” Design stimme ich der
Verwendung, der davon gemachten Fotos, zu Werbezwecken, zur Dokumentation und Abbildung auf der Website und im

Newsletter zu.

Ich stimme der Eintragung in das Mitgliederverzeichnis auf der Website der ARGE LogCom zu.

O O 0O O

Diese Zustimmung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

Alle personenbezogenen Daten werden entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet. Detaillierte
Informationen zur Datenverwendung finden Sie auf der Website der ARGE LogCom unter Datenschutz.

DATUM UNTERSCHRIFT/FIRMENSTEMPEL

LogCom | Wiedner Hauptstrasse 68 | 1040 Wien | T +43 (0)1 96163 63 | F +43 (0)1 961 63 76 | E office@logcom.org | W www.logcom.org
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JK-Transporte Joachim Hofer:
Zielstrebig und mit groBRem Einsatz,
so gluckt eine Firmenubernahme

Dass sich auch Quereinsteiger mit viel Einsatz, Wollen und der nétigen Vorstellungskraft hochst er-
folgreich auf einem hart umkampften Markt behaupten kénnen, beweist Joachim Hofer mit der Uber-
nahme der JK-Transporte und punktet mit individuellen und flexiblen Lésungen.

Begeisterung, Freude an der Arbeit,
eine Vision und zielgerichtetes Han-
deln lassen Joachim Hofer Chancen
erkennen und diese auch umsetzen.

Der gelernte Elektriker war in seinem
Beruf nicht unzufrieden, wollte aber
immer schon einmal etwas anderes
ausprobieren, und als sich 2015 die
Gelegenheit bot in die Transport-
branche zu schnuppern, nahm er die-
se sofort wahr.

Eine gute Entscheidung, wie sich
bald herausstellte. Josef Krasser, der
ebenfalls als Quereinsteiger 1999

seinen Betrieb als Transporteur
griindete, suchte einen Nachfolger
und erkannte das in Joachim Hofer
schlummernde Potenzial.

Nach und nach wurde er in die Be-
triebsabliufe integriert und begann
bereits 2017 mit dem Disponieren.
Im selben Jahr absolvierte er auch die
Unternehmerpriifung. 2019 lief der
Kauf iiber die Biihne und Joachim
Hofer iibernahm, bestens auf das
Unternehmerdasein vorbereitet, den
Betrieb.

,Es war fir mich iiberhaupt keine
schwere Wahl, sondern eine lin-

gerfristige Entscheidung und daher
konnte ich in den Jahren alles ,erfah-
ren“ und erlernen und somit lief die
Ubernahme ohne grof8e Verinderung
iiber die Biithne®, erzihlt der neue In-
haber der JK-Transporte den Erwerb
und erginzt: ,Nur wenn man die
Abliufe selbst kennt, kann man gut
planen und Anforderungen bestens
erfiillen.”

Heute ist Joachim Hofer mit seinen
Mitarbeitern in ganz Osterreich un-
terwegs und darf stolz darauf sein,
dass er nicht nur keine Kunden ver-

© Fotos: JK-Transporte Joachim Hofer

loren, sondern auch neue gewonnen
hat. Entscheidend dafiir ist der gute
und sehr personliche Kontake zu sei-
nen Kunden und deren gute Mund-
propaganda, sind sie doch sehr froh,
dass sie einen so zuverldssigen und
flexiblen Partner wie Joachim Hofer
an ihrer Seite haben.

Die Belieferung von Kunden der
Metallverarbeitung sowie der Elek-
tronik stehen an vorderster Stelle.
Zudem bietet er Sonderfahrten und
Eilzustellungen sowie Zustellungen
fur Privatpersonen an. Ein weiterer
Garant fiir seinen Erfolg ist, dass
die Auslieferung durch eigene Mit-
arbeiter und nicht durch Subfirmen
erfolgt und damit sichert er einen be-
sonders hohen Qualititsstandard.

Einen guten Kundenstamm zu tiber-
nehmen ist die eine Sache, aber ihn
auch zu behalten, zeugt vom Einsatz
des neuen Inhabers und der Qualitit
beim Transport. ,,Alles kann und wird
von uns mit unseren Kunden ange-

sprochen und mein Team und ich,
wir setzen alles daran, so rasch wie
moglich die Kundenwiinsche umzu-
setzen. Dabei spielen Zuverlissigkeit,
Qualitit und personlicher Einsatz
eine grofle Rolle®, beschreibt Joachim
Hofer seinen Erfolg. Und dieser Er-
folg kommt nicht von alleine, denn
der Firmeninhaber {ibernimmt ne-
ben seiner Arbeit als Disponent auch
noch viele Fahrten selbst, auch wenn
damit die Tage lang werden.

Eine in der Transportbranche be-
kannte Herausforderung: ,Personal
gesucht®, ist auch fiir ihn ein Thema.
»Zeitlich flexible und engagierte Mit-
arbeiter sind leider immer schwerer
zu finden®, bedauert Joachim Hofer.
Doch er lisst sich davon nicht ent-
mutigen, sondern setzt auf Wachs-
tum.

»Dieses Jahr im Mirz habe ich die
Konzessionspriifung fiir das Giiter-
transportgewerbe abgelegt und plane
einen groflen Lkw anzuschaffen, um
damit auch groflere Auftrige durch-
fithren zu koénnen®, erliutert er sei-
ne Pline. Woher er die Motivation
fiir diese weitere Herausforderung
nimmt, erklirt der Firmenchef so:
»Verantwortung fiir etwas zu iber-
nehmen, eine Herausforderung zu
meistern und die Freude etwas ge-
schafft zu haben, geben mir die néti-
ge Kraft. Und insgeheim war es schon
immer mein Traum, selbststindig zu
sein und eigenverantwortlich han-
deln zu kénnen.®

Frichtersein bedeutet fiir Joachim
Hofer etwas ,weiterbringen®, da-
mit die Wirtschaft lduft, denn ohne
Transport geht gar nichts.

Das neue Logo von JK-Transporte
beinhaltet das Firmenmotto ,Im-
mer zum richtigen Zeitpunkt® und
entspricht der Dynamik und der
Arbeitsauffassung, mit der Joachim

Hofer in die Zukunft blickt.

Boxen StOPP

WordladP

Inhaber Joachim Hofer

Warum macht lhnen Ihr Beruf SpaB?
Er ist abwechslungsreich, jeder Tag
ist spannend und voller Herausfor-
derungen.

Waren Sie kein Frachter ...
... ware ich Elektriker

Wenn Sie in der Branche etwas an-
dern konnten, was ware das?

Ich wiirde dem Preiskampf entge-
genwirken und versuchen mehr
Zusammenarbeit unter den Mitbe-
werbern zu bewirken.

FactbOX

Firma:
JK-Transporte Joachim HOFER

Inhaber:
Joachim Hofer

Firmensitz:

Haselbach 13A, 8552 Eibiswald
Tel.: 0664/28 27 357
office@jk-transporte.at

Griindungsjahr: 2019

Mitarbeiter: 7

Fuhrpark: 8 Fahrzeuge
Tatigkeitsfeld:

Transporte vorrangig in den Bereich-
ten Elektronik, Metall-, Medizintech-

nik, Luftfahrt, CNC-Technik sowie
private Zustellungen in der Region
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Rappold Transportgesellschaft m.b.H. —
ein zuverlassiger Partner in allen
Transportfragen

Immer flr den Kunden da zu sein und besonders flexibel zu agieren, das zeichnet das in
St. Lorenzen im Murztal ansassige Unternehmen ganz besonders aus und ist ausschlaggebender
Grund fur seinen ausgezeichneten Ruf.

Arbeit positiv zu sehen und in den
Mittelpunkt der Lebensgestaltung zu
stellen, ist fiir die junge Geschifts-
fiihrerin der Rappold Transportge-
sellschaft m.b.H., Claudia Ebner,
selbstverstiandlich. Diese Einstellung
macht es auch méglich, dass sie ne-
ben ihrem Job als Einkiduferin in
einer namhaften Firma auch noch
das elterliche Unternehmen als Ge-
schiftsfiithrerin iibernommen hat.

Die Rappold Transportgesellschaft
m.b.H. ist ein klassisches Familien-
unternchmen, das 1972 von Ignaz
und Josefa Rappold, von Beruf Bau-
ern, gegriindet wurde. 1981 fassten
seine S6hne Franz, Josef und Andreas
den Entschluss, das Unternehmen in
eine GmbH umzugriinden und selbst
aktiv in die Transportbranche einzu-
steigen. Franz Rappold iibernahm
vorrangig den kaufminnischen Teil

wihrend Josef Rappold mit dem Lkw
unterwegs war und zwar regional als
auch Uberland.

Diese Uberlandfahrten waren fiir die
beiden Téchter von Franz Rappold
etwas Besonderes, durften sie doch in
den Ferien immer wieder mitfahren
und koénnen so auf herrliche Erinne-
rungen zuriickblicken.

,Mit dem Lkw fahren ist in unserer
Familie eine Leidenschaft. Im Herbst

© Fotos: Rappold Transportgesellschaft m.b.H.

werde ich selbst den Lkw-Fiihrer-
schein machen, nicht um Transporte
durchzufiihren, sondern um die Lkw
auf dem Betriebsgelinde zu bewe-
gen®, erzihlt Claudia Ebner, die seit
2021 nun in dritter Generation mit
ihrer Schwester, die nicht im Unter-
nehmen arbeitet, die Gesellschaft
fiihre.

Unterwegs ist das Transportunter-
nehmen vor allem in der Region
und fiihrt Transporte aller Art durch.
Vorrangig fiir die holzverarbeitende
Industrie und obersteiermarkweit
fur die Pipelife Austria GmbH & Co
KG.

Die Ubernahme hat sich Claudia Eb-
ner nicht leicht gemacht, sondern es
war ein wohl tiberlegter Schritt dem
viele Gedanken vorausgingen. ,Ich
habe mich intensiv mit der Frage
der Firmeniibernahme auseinander-
gesetzt. Verantwortung fiir unsere
Mitarbeiter zu iibernehmen und als
kleines Unternehmen konkurrenzfi-
hig zu bleiben sind grofle Herausfor-
derungen. Doch da mein Vater mir
weiterhin als Disponent und Berater
zur Seite steht und mir dadurch viel
Druck nimmt, nahm ich die neue
Herausforderung an und darf fest-
stellen, dass es die richtige Entschei-
dung war®, erldutert Claudia Ebner
und erginzt: ,Mein Vater ist der
Pfeiler des Unternehmens und die
beste und gréfte Unterstiitzung, die
man sich nur vorstellen kann. Ich
bin ihm fiir sein entgegengebrachtes
Vertrauen ebenso dankbar wie da-
fiir, dass er mir unterstiitzend und
nicht kontrollierend unter die Arme
greift.“

Auch die Sorge, wie sie zwei Jobs
gut unter einen Hut bringen kann,
stellte sich als unberechtigt heraus.
Liegengebliebene Arbeit wird am
Wochenende aufgearbeitet, denn
Claudia Ebner ist mit dem Spruch
grof geworden: ,selbst und stindig*
und nach dieser Devise gestaltet sie
ihr Leben.

»Was in der Welt ,bewegen®, etwas
yweiterbringen®, das ist das Schone
am Frichterdasein®, begeistert sich die
Geschiftsfiithrerin. Das Unternehmen
steht fiir Verlisslichkeit, Qualitit, Fle-
xibilitit und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit — sowohl mit den Kun-
den als auch den Mitarbeitern.

»Wir arbeiten alle auf Augenhéhe
und obwohl man es als Frau schwe-
rer in dieser Branche hat, wurde ich
sofort von den Mitarbeitern als Che-
fin akzeptiert. Unsere Fahrer sind
langjihrig bei uns titig und wir leben
einen sehr offenen und familiiren
Arbeitsalltag. So findet freitags im
Biirocontainer immer ein schoner ge-
meinsamer Abschluss bei einem Ge-
trink statt, bei dem sich immer Zeit
findet, die Woche Revue passieren zu
lassen, Pline zu schmieden oder den
einen oder anderen Vorfall zu bespre-

chen®, erzihlt Claudia Ebner.

Die gut geschulten und bemiihten
Mitarbeiter und die Flexibilitit auf
Kundenwiinsche rasch einzugehen,
sind Faktoren, die die Wertschitzung
der Kunden sichert. Mit einem festen
Kundenstamm ist Rappold Transport-
gesellschaft m.b.H. gut aufgestellt und
kann auch als kleineres Unternehmen
optimistisch in die Zukunft blicken.

Boxen StOPP

WordladP

Geschéftsfiihrerin Claudia Ebner

Warum macht lhnen Ihr Beruf SpaB?
Man hat fortwahrend mit verschie-
denen Menschen zu tun und so ist

jeden Tag viel los. Zudem sorgt die
Selbststandigkeit fiir viele positive
Herausforderungen.

Waren Sie keine Frachterin ...
... ware ich nur im kaufmanni-
schen Bereich tatig.

Wenn Sie in der Branche etwas &an-
dern konnten, was ware das?
Vorrangig die Wertigkeit der
Branche heben und aufzeigen,

wie wichtig Regionalitat und damit
verbunden, die Beauftragung von
Firmen aus der Region ist.

FactbOX

Firma:
Rappold
Transportgesellschaft m.b.H.

Geschaftsfiihrerin:
Claudia Ebner

Firmensitz:

Modersdorf 2a

8642 St. Lorenzen im Miirztal
Tel.: 0676/51 09 884

Griindungsjahr: 1972
Mitarbeiter: 4

Fuhrpark: 1 Sattel, 2 Motorwagen,
1 Sprinter

Tatigkeitsfeld:

Transporte aller Art, vorrangig
Transporte fur die holzverarbeitende
Industrie und obersteiermarkweit
fir die Pipelife Austria GmbH & Co KG
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SO VIEL IST SICHER:
Ich bin bestens vernetzt.

Wir beraten Sie gerne und setzen

Ihre Wiinsche und Ideen um. Mit Veritas Connected habe ich alle meine Versi- wertvolle Zeit erspart. Mi i Klicks verschaffe

mm E . k| cherungsdaten stets im Blick. Und das einfach und ich mir eine detailierte zu Vertrags- und
L2eh k. bequem 24/7 am PC oder am Handy. Neben der Schadenangelegenheiten ches Service,
i personlichen Betreuung ein echter Mehrwert, der mir das mich rund um die Uhr up to date halt.
www.printverlag.at
3 0316/ 30 43 00 www.veritas-versicherungsmakler.at
4 o 4 —
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Wir haben fur Sie das richtige Fahrzeug: VOLL ELEKTRISCH. VOLLER ANTRIEB. &2

Jetzt staatliche Férderung sichern

im Wert von € 10.500,-

Jetzt bei uns eine Probefahrt EVUM

GRIP VOM ERFINDER vereinbaren. MOTORS
DES WINTERREIFENS

e =l A > Ing. Schlager GmbH & CoKG  T: +43 6454 7221
Im hohen Norden geboren, auf europaischen Strassen zu Hause: TYRES EERRS Y £ s -

2l RSN Mandlingstrasse 8 M: office@kfz-schlager.at M A ER
REIFEN ! —
Der NOKIAN TYRES SNOWPROOF bietet einzigartige Kontrolle ZUFRIEDENHEITS~ GARANTIE @ g, 8974 Mandling 5@
S

und zuverlassige Bodenhaftung sowie exzellente Sicherheit unter OMTAUSCHREGHT

BEI BESCHADIGUNG

allen Fahrbedingungen.

NOKIANTYRES.AT
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RENAULT
KANGOO VAN E-TECH

100% electric —

Im Leasing _
inkl. Wartungsvertrag und Autoversicherung

€ 375,-/Monat’ - EEERLEesTEns:
Bis zu 300 km Reichweite*

Neu: Open Sesame System bietet optional eine : o
breitere Offnung der Seitentiur S

1) Freibleibendes Angebot von Renault Financial Services (ein Geschdftsbereich der RCI Banque SA Niederlassung Osterreich), qultig bis auf Widerruf, bei allen teilnehmenden
Renault Partnern, nur fir Firmenkunden. Renault Business Leasing Service+ enthdlt gesetzliche Vertragsgebuhr von netto € 169,- im Gesamtbetrag und BearbeitungsgebUhr
von netto € 250,- in der monatlichen Rate. Berechnungsgrundlage: Kangoo Van E-Tech Electric Advance 11kW, Barzahlungspreis netto € 26.796,- (brutto € 32.155,-), monatliche
Rate netto € 375,- (brutto € 427,-), fixer Sollzinssatz 3,99%, Anzahlung netto € 6.597,- (brutto € 7.916,-), Laufzeit 48 Monate, Kilometerleistung 15.000 km p.a., Gesamtbetrag netto
€30.360,- (brutto € 35.250,-). Rate inkl. Haftpflicht- und Vollkaskoversicherung (Flottentarif, SBH €700,-) und Full Service, exkl. motorbezogene Versicherungssteuer. Es gelten
die Annahmerichtlinien der Versicherung. Preise inkl. Boni. * Homologierte Reichweite (km) laut WLTP, gemischter Zyklus. Anderungen, Satz-und Druckfehler vorbehalten.
Symbolfotos.

Stromverbrauchvon18,6 -17,1kWh /100 km, homologiert gemaB WLTP. renavult.at
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