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Förderungen für Ausbildungen 

Arbeitslose Personen Personalaufbau in Betrieben Beschäftigte Personen

Ziel : Arbeitsaufnahme erleichtern

• Kurse des AMS

• Individuelle Schulungen

• Unternehmensgründerprogram
m

Ziel : Personalaufbau unterstützen, 
Arbeitskräftemangel durch Qualifizierung 
arbeitsloser Personen beheben

• Arbeitplatznahe Qualifizierung 
(AQUA)

• Implacementstiftungen
• Energie
• Pflegeberufe
• Zielgruppen:

Frauen
Ältere
Jugendliche

• EPU: Personalaufnahme von Ein-
Personen-Unternehmen

Ziel : innerbetriebliche 
Umstrukturierung, 
Arbeitsplatzerhaltung, 
Höherqualifizierung

• Qualifizierungsförderung für Betrieb 
(QBN)

• Ausbildungsverbünde

• Impulsberatung für Betrieb 
• AMS übernimmt die Kosten und 

die Auswahl der TeilnehmerInnen
und Inhalte

• Absolventen interessant für 
Unternehmen, da meist Top-
Ausbildungen mit 
Lehrabschlussprüfung

• Kosten werden zwischen AMS und 
Unternehmen geteilt

• Personalentscheidung und Inhalte 
bestimmt das Unternehmen

AMS übernimmt 50% der Lohn- und 
Kurskosten für bestimmte Zielgruppen. 

Trägt zur Gänze die Kosten für die 
Beratungsangebote 
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Arbeitsplatznahe Qualifizierung (Details)

Unternehmen wählt Personen aus 

Ausbildungsplan  

• 1/3 Theorie  
• 2/3 Praxis im Betrieb 
• Dauer mindesten 3 Monate 

Kosten Unternehmen:  
• Einschreibgebühr 420 €  
• Je Person und Monat 270/220 € 
• 50% der Ausbildungskosten

AMS übernimmt: 
• 50% der Ausbildungskosten 

bis max. 4000 €

• Deckung des Lebensunterhaltes in 
Höhe des Arbeitslosengeldes an die 
Personen

Land Steiermark 
• 95 €  je Person und Monat Stipendium

Stiftungsmodelle sind ähnlich, die 
Fördersätze variieren je nach 
Fördergruppe und Landesbeteiligung
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Förderungen für Ausbildungen 

Arbeitslose Personen Personalaufbau in Betrieben 

Ziel : Arbeitsaufnahme erleichtern

• Kurse des AMS

• Individuelle Schulungen

• Unternehmensgründerprogram
m

Ziel : Personalaufbau unterstützen, 
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Qualifizierungsförderung für 
beschäftigte Personen

Zielgruppen:
• Alle Personen über 45 
• Frauen max. Lehrabschluss 
• Männer max. Pflichtschule

AMS übernimmt 
50% der Ausbildungskosten
50% der Lohnkosten 
tw. erst ab der 25. Stunde

Voraussetzung:
Kursdauer mindestens 16 Std. 
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Impuls-
Verbundberatung

Unterstützt Betriebe bei Gründung 
und Abwicklung eines 
Qualifizierungsverbundes

• Gemeinsame Schulungen
• Kursausschreibungen und 

Einkauf,
• Info-Austausch zwischen 

Betrieben
• Abwicklung Antragstellung 

Qualifizierungsförderung

Verbund: 
Mindestens 5 Betriebe, mindestens 
50% Klein und Mittelbetriebe

Gefördert werden 10 Leistungstage 
je Unternehmen
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Auszug aktuelle Verbünde:

Transportwesen 
(6 Unternehmen)

Metallbau Südsteiermark
(8 Betriebe)

Region Schladming & Gröbming
(11 Unternehmen)

Region Feldbach
(5 Unternehmen)

Region Leoben-Murtal
(7 Unternehmen)

Region Oststeiermark
(14 Unternehmen)

Digitalisierungsverbund 
(im Aufbau)



Förderungen des Arbeitsmarktservice

Detaillierte Informationen unter:
www.ams.at/stmk/service-unternehmen/qualifizierung


