
Unternehmen und Talente werden miteinander vernetzt

Innovative Jobplattform
Die Baubranche punktet

auch in unsicheren Zeiten mit
Stabilität, vielseitigen Aufga-
bengebieten und aussichts-
reichen Karrierechancen. Von
Lehrlingen über Fachkräfte
bis hin zu Führungsrollen su-
chen Bauunternehmen hän-
deringend nach Mitarbeitern.

Diese Suche wird seit eini-
ger Zeit um ein Vielfaches er-
leichtert. Mit dem Jobportal
www.jobsambau.at schafft
die Bundesinnung Bau einen
digitalen Talente-Marktplatz.
Das Portal steht den 14.000
Mitgliedsbetrie-
ben österreich-
weit zur Verfü-
gung. Sie haben
damit die Mög-
lichkeit, gezielt,
einfach und
kostenlos nach
Mitarbeitern zu
suchen. Auch
für potenzielle
Arbeitnehmer

gestaltet sich die Suche un-
kompliziert: Sie finden rasch,
mit nur wenigen Suchkrite-
rien, passende Jobs und ge-
langen dank der Kartensu-
che zu Ergebnissen in ihrer
Nähe.

Aufstiegschancen
für Lehrlinge
Die Jobplattform bietet auch
die Möglichkeit, ausschließ-
lich nach Lehrstellen in Aus-
bildungsbetrieben zu su-
chen. Gerade junge Men-
schen erwartet am Bau ein

vielseitiges Aufgabengebiet
und eine überdurchschnittlich
gute Bezahlung. In einer zu-
nehmend digitalen Welt wird
auch das Bauen immer intelli-
genter. Die Branche sucht
kreative, junge Köpfe, die die-
sen Wandel aktiv mitgestalten
möchten. Deswegen wurde
die Lehre auch neu ausgerich-
tet und mit vielen digitalen
Tools, wie etwa einem gratis
Tablet ab dem ersten Lehr-
jahr, optimiert. Mit Motivation
und Ehrgeiz können die Ma-
cher von morgen die Karriere-
leiter auch ohne Universitäts-
abschluss stufenweise erklim-
men – und das sogar bis zum
Baumeister.

Auf der Jobplattform www.jobsambau.at werden
Unternehmen und Talente aus ganz Österreich miteinan-
der vernetzt.

Das Jobportal
www.jobsambau.at bringt
Unternehmen und Talente
zueinander.
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