
Bauunternehmen suchen nach motivierten Mitarbeitern

Karrierechancen am Bau

Eine gute Ausbildung ist
eine Investition in die Zukunft.
Gerade das Bauwesen bietet
viele Möglichkeiten, um seine
beruflichen Qualifikationen zu
erweitern. Das Besondere an
der Branche? Sie punktet
dank der positiven Auftragsla-
ge auch in unsicheren Zeiten
mit Stabilität und aussichts-
reichen Karrierechancen. Von
Lehrlingen über Fachkräften

bis zu Führungsrollen su-
chen die Bauunternehmen
händeringend nach motivier-
ten Mitarbeitern. Wer sich für
eine Lehre am Bau entschei-
det, steht erst am Anfang der
Karriereleiter. Mit dem um-
fangreichen Bildungsange-
bot der BAUAkademie Tirol
geht es stetig bergauf. Nach
dem Lehrabschluss steht
der Weg zum Vorarbeiter,
Polier, Techniker, Bauleiter
und sogar zum Baumeister
offen.

Man lernt nie aus
Technische sowie rechtli-

che Veränderungen – und al-

len voran die Digitalisierung –
sorgen laufend für neue He-
rausforderungen, aber auch
Chancen. Für Bauspezialisten
und jene, die es noch werden
möchten, ist es wichtig, das
Know-how stetig zu erweitern.
Das Bildungsangebot der
BAUAkademie Tirol deckt alle
Ebenen vom Lehrling bis zum
Baumeister ab. Neben den
neuesten Methoden und
Techniken werden dort auch
Inhalte mit kaufmännischem,
rechtlichem und sicherheits-
bezogenem Hintergrund
unterrichtet. „Als kompetenter
Partner sind wir der erste An-
sprechpartner in Sachen Wei-
terqualifizierung im Baube-
ruf“, so Mario Erhard, Leiter
der BAUAkademie Tirol.

Weitere Informationen zum
Kursangebot finden Interes-
sierte auf der Website
www.tirol.bauakademie.at

Eine Karriere am Bau
punktet mit ausgezeichne-
ten Jobaussichten, einer
sehr guten Bezahlung und
zahlreichen Weiterbil-
dungsmöglichkeiten.

Die Baubranche
bietet viele Aufstiegs-

chancen bis ganz nach oben.
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