
Workshops der BAUAkademie stärken Soft Skills

Führungskräfte am Bau
Erfolgreiche Führungskräfte am Bau zeichnen sich nicht

nur durch fachliche Kompetenzen aus, sondern überzeu-
gen mit sozialen Fähigkeiten. Die BAUAkademie Tirol
bietet Entscheidungsträgern die Möglichkeit, ihre Soft
Skills zu stärken.

In der Baubranche müssen
Führungskräfte tagtäglich Fle-
xibilität beweisen. Um für die
Aufgaben dieses dynamischen
Marktes gewappnet zu sein, ist
es essentiell, die Kenntnisse
rund um das technische Fach-
und Spezialwissen sowie das
Know-how in Sachen Be-
triebswirtschaft, strategisches
Management, Recht und Per-
sonalwesen laufend zu erwei-
tern. Häufig reicht die fachliche
Qualifikation alleine jedoch
nicht aus, um als Führungs-
kraft zu überzeugen. Das
Schlagwort für mehr Erfolg lau-
tet „Soft Skills“.

Workshops für
Führungskräfte

Von 21. bis zum 22. Februar
2020 findet von 9 bis 17 Uhr
ein „Leadership-Professional-
Workshop“ in der BAUAkade-
mie statt. Führungskräfte am
Bau erhalten in zwei Tagen
spannende Einblicke in Sa-
chen Selbst- und Mitarbeiter-
führung sowie wertvolle Er-
kenntnisse zur Förderung von
Vertrauen, Motivation und
Kommunikation.

Wer sein Wissen rund um
das Funktionieren von Teams
und die Verbesserung von
Kommunikationsabläufen up-
graden möchte, ist mit dem
Workshop „Leadership und
Teamwork“ bestens bedient.

Der eintägige Kurs findet am
Samstag, den 7. März 2020
von 9 bis 17 Uhr statt. Last but
not least gibt es von 5. bis 6.
Februar (8 bis 17 Uhr) einen
Kurs rund um das Thema
„Führen als Vorarbeiter im
Bau- und Baunebengewer-

be“. Dieser Kurs richtet sich
an Vorarbeiter, die ihre Erfah-
rungen in der Teamführung
aufbauen und optimieren
möchten. Alle drei Workshops
eignen sich auch ideal für
firmeninterne Schulungen.
www.tirol.bauakademie.at

Soziale Kompetenzen rund um die Themen Teamfähigkeit
und Kommunikation sind für das erfolgreiche Handeln von
Führungskräften am Bau essentiell.
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