U.S.-AUSTRIA PROFESSIONAL DEVELOPMENT AND CULTURAL EXCHANGE
Bundesministerium
Republik Osterreich

Europaische und Internationale Angelegenheiten

Am 20. Februar 2024 haben die Vereinigten Staaten und Osterreich ein neues
Programm fur ,Berufliche Entwicklung und Kulturaustausch® ins Leben gerufen, das
jungen Osterreicher*innen und Amerikaner*innen die Mdglichkeit gibt, bis zu einem
Jahr im jeweils anderen Land zu arbeiten. Diese neue Initiative ist bahnbrechend, da
sie zum ersten Mal jungen Menschen mit Berufsausbildung die Teilnahme
ermoglicht, ebenso wie denen, die in ein Hochschulstudium eingeschrieben sind oder
dieses abgeschlossen haben. Das Programm schafft neue Mdglichkeiten fur die
berufliche Entwicklung und den Kulturaustausch fiir junge Osterreicher, die
interkulturelle Perspektiven und Erfahrungen mitbringen, die die gesamte Belegschaft
bereichern konnen.

Wer ist berechtigt, am Austausch teilzunehmen?
Der Programmteilnehmer*in (,Austauschbesucher*in®):

e Muss ein(e) osterreichische(r) Staatsburger*in im Alter von 18 bis 30 Jahren
sein.

e Muss derzeit in einem dualen Berufsausbildungsprogramm eingeschrieben
sein / eine Lehr absolvieren oder dieses in den letzten 12 Monaten
abgeschlossen haben ODER in einem 6sterreichischen postsekundaren
Bildungsprogramm eingeschrieben sein oder dieses in den letzten 12 Monaten
abgeschlossen haben.

e Muss uber gute Englischkenntnisse verfugen, die im Visainterview
nachgewiesen werden.

o Darf keine Angehdrigen mitbringen.

e Muss erfolgreich ein US-J-1 (,Austauschbesucher*in“) Visum bei einer US-
Botschaft oder einem Konsulat beantragen, das Non-immigrant Visa ausstellt.

Wie kann ein Unternehmen eine(n) dsterreichischen Austauschbesucher*in
sponsern?

o Gastorganisationen (ein Unternehmen oder eine gemeinnutzige Organisation
in den USA) mussen mit einer ,Sponsorenorganisation“ zusammenarbeiten,
einer der offiziellen US-Austauschférderungseinrichtungen, die vom
Aulienministerium autorisiert sind, Austauschprogramme zu verwalten.



Die Sponsorenorganisation wird:

o bei der Entwicklung des strukturierten Ausbildungsplans helfen

o garantieren, dass der/die Teilnehmer*in nicht weniger als den
Mindestlohn fur seine/ihre Arbeit in den Vereinigten Staaten bezahlt
wird

o mit der Gastorganisation koordinieren, um interkulturelle Aktivitaten zu
organisieren.

o das erforderliche Formular DS-2019 ausstellen, damit der/die
Teilnehmer*in ein J-1-Visum beantragen kann.

Was sind die Verantwortlichkeiten einer Gastorganisation?

DAUER Die Mindestdauer des Aufenthalts des/der Teilnehmer*in betragt 6
Monate, die Hochstdauer 12 Monate.

REISE Der Teilnehmer kann insgesamt bis zu zwei Monate in den USA
reisen.

AUSBILDUNGSPLAN Das gastgebende Unternehmen arbeitet mit der
Sponsorenorganisation zusammen, um einen strukturierten Ausbildungsplan
zu erstellen, der zwei oder mehr Arbeitswechsel umfasst, die gleichmalig
Uber die Dauer des Aufenthalts des Teilnehmers verteilt sind. Jeder Wechsel
sollte dem/der Teilnehmer*in zunehmend anspruchsvollere Aufgaben bieten.
INTERKULTURELLE AKTIVITATEN Die Gastorganisation wird mit der
Sponsorenorganisation zusammenarbeiten, um die Teilnahme des/der
Teilnehmer*in an mindestens zwei interkulturellen Aktivitaten zu organisieren.

Was ist der erste Schritt fiir eine(n) interessierten dsterreichischen
Programmteilnehmer*in (,,Austauschbesucher*in®)?

Nehmen Sie Kontakt mit einer ,Sponsorenorganisation® auf, um mehr Uber
potenzielle berufliche Entwicklungs-/Austauschmaglichkeiten und
Organisationen in den USA zu erfahren, die dieses Austauschprogramm
ausrichten.

Wie finde ich eine ,,Sponsorenorganisation?

Derzeit gibt es mehrere Organisationen, die vom Aul3enministerium autorisiert
sind, Teilnehmer*innen im Rahmen dieses neuen Programms zu sponsern.
Weitere Sponsoren sind in der Genehmigung, also schauen Sie regelmafig
auf den Websites der US-Botschaft in Wien oder der dsterreichischen
Botschaft in den Vereinigten Staaten nach Updates.

Derzeit autorisierte Sponsorenorganisationen:

Deutsch-Amerikanische Handelskammer: https://www.go-j1.com/
Global Insights: https://www.globalinsights.org/

Intrax: https://www.globalinternships.com/intrax

WISE Foundation: http://wise.wisefoundation.com/

(KI-Ubersetzung; CompanyGPT; Korrekturen KH; 14.03.2025)



