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EINLEITUNG

Lieber Ausbilderin, liebe Ausbilder!

Die vorliegende Broschure unterstutzt Sie bei Ihrer spannenden und verantwortungsvollen
Tatigkeit, junge Menschen in einem Beruf auszubilden.

Sie beinhaltet die Ausbildungsordnung und den Rahmenlehrplan der Berufsschule als
grundlegende Pfeiler der dualen Ausbildung.

Die Erlauterungen zum Berufsbild machen die gesetzlichen Ausbildungsvorschriften ,le-
bendig“. Sie wurden von Experten |Ihres Berufes entwickelt und bieten lhnen wertvolle
Hinweise, welche konkreten Ausbildungsinhalte bei einzelnen Berufsbildpositionen ver-
mittelt werden sollen.

Die Tipps zur Ausbildungsgestaltung geben Ihnen Anregungen zur Planung und zum
Ablauf der Ausbildung.

Die Broschire stellt flir Sie als Ausbilder ein optimales Nachschlagewerk dar. Mit ihrer
Hilfe kdnnen Sie folgende Fragen beantworten:

o Welche konkreten Ausbildungsinhalte sind mit bestimmten Berufsbildpositionen
verbunden?

¢ In welchem Ausmal sind die Qualifikationen zu erwerben?

e Was versteht man unter Grundkenntnissen, Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten?

o In welchem Lehrjahr haben Lehrlinge die vorgegebenen Qualifikationen zu er-
werben?

Die Tipps zur Ausbildungsgestaltung unterstitzen Sie bei |hrer konkreten Aus-
bildungsplanung:

¢ Wie und mit welchen Methoden konnen die geforderten Qualifikationen vermittelt
werden?

o Wer ist fur die Vermittlung einzelner Ausbildungsinhalte zustandig?

¢ Wo (an welchen Lernorten) kann die Ausbildung stattfinden?

e Wann sollen die erforderlichen Qualifikationen vermittelt werden?

VIEL ERFOLG WUNSCHT IHNEN DAS IBW
SERVICE FUR BETRIEBE UND LEHRLINGE UNTER WWW.AUSBILDER.AT



TIPPS ZUR AUSBILDUNGSGESTALTUNG

1.1 Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

Wenn ein Betrieb erstmals Lehrlinge ausbilden will, muss er vorher unbedingt bei der
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer ein Feststellungsverfahren beantragen. Dabei
werden die betrieblichen Voraussetzungen zur Lehrlingsausbildung Uberprift. Die Lehr-
lingsstelle steht den Betrieben selbstverstandlich auch mit Rat und Betreuung zur Seite!

Aulerdem muss der Lehrberechtigte (in der Regel der Betriebsinhaber) oder ein von ihm
bestimmter Ausbilder einige persdnliche Voraussetzungen erfullen. Dazu gehdren vor
allem die notigen Fachkenntnisse und padagogischen Kenntnisse, die in Form einer Aus-
bilderprifung oder durch einen Ausbilderkurs mit anschlieRendem Fachgesprach nach-
gewiesen werden kdnnen. Bei erstmaligem Ausbilden von Lehrlingen kann die Ausbildung
einer fachlich geeigneten Person Ubertragen und die Ausbilderprifung innerhalb von 18
Monaten nachgeholt werden.

HINWEIS

Wichtige Informationen fir Ausbilder, zB Rechtsinformationen, Veranstaltungs-
kalender fur Ausbilderkurse und Weiterbildungsmdéglichkeiten, finden Sie laufend
aktuell auf der Homepage:

www.ausbilder.at




1.2 Ausbildungsplanung

Warum planen?

Genau genommen gibt es Uberhaupt keine Ausbildung ohne Planung. Oft geschieht
diese Planung aber nicht ausdriicklich, sondern einfach nebenbei, ohne dass es dem
Ausbilder bewusst ist.

Die Anforderungen steigen aber, der Zeitdruck wird immer groRer und Sparen ist an-
gesagt. In einer solchen Situation ist oft die automatische Reaktion, ,keine Zeit* zu sagen
und noch weniger zu planen. Aber gerade das ist verkehrt.

Planen heildt rationalisieren. Je schwieriger die Situation und je grof3er der Dauer-
druck, desto mehr muss geplant werden.

Natirlich kommt es darauf an, das richtige Werkzeug fir die Planung zu haben. Eine
elektrische Bohrmaschine bringt eben mehr als ein Handbohrer. Und Sie haben sicher
schon erlebt, wie viel durch ein gutes Werkzeug fur die Arbeit gewonnen werden kann!

Was sind die Vorteile, die Sie aus einer guten Ausbildungsplanung gewinnen kénnen?
Sechs grole Vorteile sollen als Beispiele genannt werden:

Zeitgewinn

Kostenersparnis

Qualitatsverbesserung

Basis fiur die Erfolgskontrolle

Motivation fur alle Beteiligten

Argumentationshilfe gegenltber der Geschéaftsleitung



1.3 Grundlagen der Planung

1.3.1 Das Berufshild

In der Lehrlingsausbildung wird bei jeder Form der Ausbildungsplanung vom gesetz-
lichen Berufshild ausgegangen. Der Betrieb ist verpflichtet, in seiner Ausbildung das
Berufsbild zu erfiillen.

Das Berufsbild enthalt Mindestanforderungen, die an den ausbildenden Betrieb gestellt
werden. Damit sollen in ganz Osterreich gleiche Ausbildungsinhalte und ein ein-
heitliches Ausbildungsniveau im jeweiligen Lehrberuf gesichert werden.

Die Berufsbilder geben Ziele vor. Diese sind auf der einen Seite nach Lehrjahren und auf
der anderen Seite nach so genannten Berufsbildpositionen gegliedert. Wenn eine Be-
rufsbildposition in einem bestimmten Lehrjahr das erste Mal aufscheint, muss mit der Un-
terweisung dieser Position im betreffenden Lehrjahr zumindest begonnen werden.

Innerhalb der einzelnen Lehrjahre gibt es keine verbindliche zeitliche Abfolge fir die
Berufsbildpositionen. Die Reihenfolge im Berufsbild hat also keine Bedeutung fir die Aus-
bildung.

In den einzelnen Berufsbildpositionen ist durch die Formulierung festgelegt, ob es sich um
Kenntnisse oder Fertigkeiten handelt. Kenntnisse, die nicht in einem unmittelbaren Zu-
sammenhang mit Fertigkeiten stehen, werden als eigene Positionen im Berufsbild an-
gefuhrt. Fertigkeiten sind meistens nicht extra als solche bezeichnet (zB Messen). Bei
der Vermittlung von Fertigkeiten sind immer die zur Ausfiihrung erforderlichen Kenntnisse
mit eingeschlossen.

Oft gibt es auch Hinweise darauf, wie griindlich die betreffenden Kenntnisse oder Fertig-
keiten vermittelt werden sollen. Im Normalfall ist ein sicheres und routiniertes Wissen
bzw. Konnen gemeint. Fir Grundkenntnisse oder Grundfertigkeiten genlgen einfache
Grundlagen.

1.3.2 Das Berufsprofil

In den Ausbildungsordnungen ist dem Berufsbild ein Berufsprofil vorangestellt. Dieses
besteht aus einer Auflistung von umfassenden Tatigkeiten, die insgesamt die An-
forderungen an den betreffenden Beruf charakterisieren.

Diese Tatigkeitsbeschreibungen ermdglichen eine konkrete und anschauliche Vorstellung
des betreffenden Berufes, weil sie nicht wie Berufsbildpositionen in einzelne un-
zusammenhangende Kenntnisse und Fertigkeiten zerlegt sind.

Sie zeigen damit auch an, wie die einzelnen Berufsbildpositionen im Zusammenhang zu
verstehen sind. In den Ausbildungsvorschriften steht dazu:



»Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der im
Lehrberuf MetallgieRer/MetallgieBerin ausgebildete Lehrling beféhigt werden, die
nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstandig und eigenverantwortlich aus-
fihren zu kénnen:*

Die Ziele, die im Berufsbild stehen, sind verbindlich. Fir die Unterweisung sind die Be-
rufsbildpositionen aber noch nicht ausreichend genau. AuRerdem ist es fur den Betrieb
sinnvoll, zusatzlich eigene Ausbildungsziele (zB notwendige betriebsspezifische Zusatz-
qualifikationen) festzulegen.

1.3.3 Entwicklung detaillierter Ausbildungsziele mit Hilfe der Erlauterungen

» Im Abschnitt 3 dieser Broschuire finden Sie Erlauterungen zu den einzelnen Berufs-
bildpositionen. Diese sind von Fachleuten lhres Berufes zusammengestellte Empfeh-
lungen, welche Ausbildungsinhalte unter den jeweiligen Vorschriften des Berufs-
bildes konkret verstanden werden kdénnen.

» Entwickeln Sie zusatzlich betriebsspezifische Erlauterungen.
» Sie kdnnen die groben Zielvorgaben der Erlauterungen noch verfeinern (Feinziele)
und aus einer Erlauterungsposition mehrere detaillierte Ausbildungsziele formulie-

ren.

> Uberlegen Sie sich ausgehend von den Erlauterungen und lhren Feinzielen konkrete
Aufgaben und Arbeitsanweisungen.



1.4 Ausbildungsmethoden

1.4.1 Entwicklung von konkreten Arbeitsauftragen und Aufgabenstellungen

Die den Lehrlingen gestellten Aufgaben konnen von der Bewaltigung einfacher Arbeits-
ablaufe bis zur vollstandigen Bearbeitung von Kundenauftragen reichen.

Bei jeder Aufgabenstellung sollten Sie folgende Punkte beachten:

» Wabhlen Sie eine Aufgabe, die typisch flur ein Arbeits- oder Wissensgebiet ist.

» Geben Sie den Lehrlingen alle Informationen, die sie bendtigen. Die Lehrlinge mus-
sen wissen, was von ihnen erwartet wird, warum sie die Aufgabe erhalten, was sie

dabei lernen sollen und wo sie weitere Informationen bekommen konnen.

» Geben Sie die Aufgabe moglichst vollstandig weiter. Auch Planung und Kontrolle
gehdren zu einer vollstandigen Aufgabe!

» Lassen Sie die Lehrlinge moglichst selbststandig arbeiten. Stehen Sie ihnen aber fiir
Fragen stets zur Verfugung, ohne einen fertigen Losungsweg vorzuzeigen!

Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten, Aufgaben zu erteilen. Einige werden im Folgenden
kurz dargestellt:

1.4.2 Auftragsmethode

Bei der Auftragsmethode handelt es sich um eine echte betriebliche Arbeitsaufgabe.
Lernen und Arbeiten sind einander in dieser Methode nicht nur nahe, sie fallen sogar zu-
sammen.

Die Grundfrage lautet: Was kann der Lehrling bei dieser Arbeit lernen?

Betriebliche Auftrage sind dann geeignet, wenn sie
e  berufsbezogen und
e von den Lehrlingen bewaltigbar sind
e sowie entsprechende Lernmoglichkeiten beinhalten.

Neben der Art der Aufgabenstellung ist die Frage zu beantworten, wie der Lehrling bei der
Lésung der Aufgabe vorgehen soll:

e Soll dem Lehrling die Lésung der Aufgabe vorgezeigt werden?
e Soll der Lehrling versuchen, selbststandig eine Problemlésung zu finden?

Wie so oft gibt es auch bei der Beantwortung dieser Frage kein ,entweder oder” sondern
ein ,sowohl als auch®.



1.4.3 Vorzeigen

Das Vorzeigen eignet sich als Methode zur Vermittlung von Fertigkeiten. Wo es um
handwerkliche Techniken, Maschinenbedienung oder Ahnliches geht, ist das Vorzeigen
der kurzeste und oft auch der beste Weg der Vermittlung.

Wie sollen Sie beim Vorzeigen vorgehen?

e Zeigen Sie den Arbeitsablauf langsam vor.

e Zeigen Sie schwierige Einzelschritte extra, eventuell auch 6fter, vor.

e Erklaren Sie wahrend des Vorzeigens die einzelnen Arbeitsschritte
klar und verstandlich.

e Lassen Sie die Lehrlinge die vorgezeigten Arbeitsschritte anschliel3end
sofort nachmachen. Auch die Lehrlinge sollen wahrend der Ausfliihrung
die Arbeitsschritte erklaren.

o Korrigieren Sie Fehler sofort, damit nichts Falsches eingelernt wird.

1.4.3 Selbststandig Problemldsungen finden lassen

Lehrlinge, die Fahigkeiten nur durch Vorzeigen und Nachmachen erwerben und keine
Gelegenheit zum selbststandigen Lernen haben, werden auch nicht selbststandig. Sie
lernen es nicht, Probleme zu lI6sen, Verantwortung zu tragen und flexibel zu arbeiten.

Kurz gesagt: Sie werden keine Fachkrafte.
Der erfolgreiche Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten setzt voraus, dass die Auf-

gabenlésung des Lehrlings besprochen, das Gelernte getibt und schlieBlich selbst-
standig angewendet wird.



1.5 Ablauf der betrieblichen Ausbildungsplanung

Berufsbildposition

Erlauterungen zur Berufsbild-
position

Aufgaben

zB Erledigung
eines betrieblichen
Auftrages

Losen der Aufgaben

Besprechen
Uben

Selbststandig weitere Aufgaben bearbeiten




1.6 Entwicklung eines Ausbildungsplanes anhand eines Fallbeispieles

Ausgangslage

Ihr Lehrling Max Berger ist seit vier Monaten im Betrieb. Sie wollen mit der Erarbeitung
der Berufsbildposition 19 ,Herstellen einfacher Formen und Kerne“ beginnen.

® Schauen Sie in den Erlduterungen nach, welche Ausbildungsinhalte nach der Empfeh-
lung von Experten lhres Berufs erworben werden sollen:

19. | Herstellen ein- Herstellen von Herstellen von komplizierten Formen, Kernen
facher Formen und [ mehrteiligen For- und Kernstiicken
Kerne men, Formbehelfen
und schwierigen
Kernen

Die Fertigkeiten
haben zu um-
fassen:
Handformen, Be-
dienen einfacher
Formwerkzeuge,
Verdichten ton-
gebundener Form-
stoffe, Herstellen
einfacher Kerne,
Aufbringen von
Trennmittel und
Schlichten

@ Wabhlen Sie eine Position aus den Erlauterungen aus, zB ,Handformen®.

® Tragen Sie in lhre Ausbildungs-Checkliste (siehe nachste Seite) Berufsbild- und
Erlauterungsposition in Stichworten ein. Uberlegen Sie sich zusatzliche
betriebsspezifische Erlauterungen.

@ Uberlegen Sie sich , Feinziele* zur gewahlten Erlauterungsposition, zB ,,..........c......... .

® Uberlegen Sie, mit welchen Aufgaben der Lehrling das gesetzte Ziel erreichen
kann. Formulieren Sie auch kurz die Arbeitsanweisung.

® Lassen Sie den Lehrling die Aufgaben l6sen.
© Besprechen Sie mit dem Lehrling die Aufgabenldsung.

Tragen Sie die Qualitat der Aufgabenlésung (was war gut, wo hat der Lehrling
Schwachen) in die Ausbildungs-Checkliste ein.

©® Lassen Sie den Lehrling die Aufgaben tben.

HINWEIS: Auf Seite 12 finden Sie eine Vorlage fiur eine Ausbildungs-Checkliste.
Kopieren Sie diese fur die Erstellung lhres individuellen Ausbildungsplanes.

10
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Ausbildungs-Checkliste

Lehrling: Max Berger
Lehrjahr: 1. Lehrjahr
Berufsbild- Text (kurz gefasst) Erlduterung Feinziele Aufgabe/ Qualitat der Aufgaben-
position Arbeitsanweisung Iésung/Unterschrift
19 Herstellen einfacher Handformen

Formen und Kerne




Ausbildungs-Checkliste

Lenrling: oo

Lehrjanr: o

Berufsbild- Text (kurz gefasst) Erlauterung Feinziele Aufgabe/ Qualitat der Aufgaben-
position Arbeitsanweisung I6sung/Unterschrift

12




AUSBILDUNGSORDNUNG

Auszug aus BGBI. Nr. 11 194/2010

§2

Berufsprofil

Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der im Lehrberuf
Gielereitechnik ausgebildete Lehrling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten
fachgerecht, selbstandig und eigenverantwortlich ausfiihren zu kénnen:

GielRRereitechnik — Schwerpunkt Eisen- und Stahlguss:

Herstellen von Formen und Kernen nach verschiedenen Formverfahren,
AbgielRen der Formen und Vorbereiten des GielR3prozesses,

Prifen und Vorbereiten von Modellen sowie Instandsetzen von Modellein-
richtungen,

Aufbereiten und Auftragen von Form- und Kernlberzigen; Zusammenbauen von
Formen, Einlegen von Kernen und Giel3fertigmachen (Saubern, Verklammern,
Beschweren) der Formen,

Rusten, An- und Ausfahren und Bedienen der betriebsspezifischen Produktionsan-
lagen,

Ausleeren der Formen und Anwenden von MalRnahmen zum Entkernen,

Nachbearbeiten der Gussteile wie zB Strahlen, Reinigen, Putzen, Schleifen, Ent-
graten,

Setzen von MalRnahmen zum Abstellen von Gussfehlern,

Durchfiihren von werkstoffspezifischen Anschnitt-, Modul- und Speiserberechnun-
gen,

Herstellen gielRgerechter Zeichnungen,

Mitarbeit bei der Wartung, Pflege und Instandhaltung der betriebsspezifischen
Maschinen, Gerate und Anlagen,

Mitarbeiten bei der Uberwachung und Steuerung von Sandkreislaufen,

m) Mitarbeit bei der Schmelzfiihrung, Schmelzbehandlung und Schmelziiberwachung

von Eisen- und Stahlgusslegierungen,

Durchfiihren spezieller Warme- und Nachbehandlungsmethoden fir den Eisen-
und Stahlguss,

Durchfiihren von Produktions- und QualitatssicherungsmaRnahmen sowie Ana-
lysieren und Bewerten von Gussfehlern,

Ausfiihren der Arbeiten unter Bericksichtigung der einschlagigen Sicherheitsvor-
schriften, Normen, Umwelt- und Qualitatsstandards.

GielRereitechnik — Schwerpunkt Nichteisenmetallguss:

Herstellen von Formen und Kernen nach verschiedenen Formverfahren,
AbgielRen der Formen und Vorbereiten des GielRprozesses,

Prifen und Vorbereiten von Modellen sowie Instandsetzen von Modellein-
richtungen,

13



Aufbereiten und Auftragen von Form- und Kernlberzigen; Zusammenbauen von
Formen, Einlegen von Kernen und Giel3fertigmachen (Saubern, Verklammern,
Beschweren) der Formen,

Rusten, An- und Ausfahren und Bedienen der betriebsspezifischen Produktionsan-
lagen,

Ausleeren der Formen und Anwenden von MalRnahmen zum Entkernen,

Nachbearbeiten der Gussteile wie zB Strahlen, Reinigen, Putzen, Schleifen, Ent-
graten,

Setzen von Mallnahmen zum Abstellen von Gussfehlern,

Durchflhren von werkstoffspezifischen Anschnitt-, Modul- und Speiserberechnun-
gen,

Herstellen gielRgerechter Zeichnungen,

Mitarbeit bei der Wartung, Pflege und Instandhaltung der betriebsspezifischen
Maschinen, Gerate und Anlagen,

Bedienen von Druck- und/oder Kokillengusseinrichtungen,

m) Mitarbeit bei der Schmelzfiihrung, Schmelzbehandlung und Schmelziiberwachung

n)
0)

P)

von Nichteisenmetall-Gusslegierungen,

Durchfiihren spezieller Warme- und Nachbehandlungsmethoden fir den Nicht-
eisenmetall-Guss,

Durchfiihren von Produktions- und QualitatssicherungsmaRnahmen sowie Ana-
lysieren und Bewerten von Gussfehlern,

Ausfliihren der Arbeiten unter Bericksichtigung der einschlagigen Sicherheitsvor-
schriften, Normen, Umwelt- und Qualitatsstandards.

14



§3 Berufshild
(1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Gieldereitechnik wird folgender allgemeiner Teil
festgelegt. Die angefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sind spatestens in dem
jeweils angefuhrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass der Lehrling zur
Ausubung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die
insbesondere selbststéndiges Planen, Durchfuhren, Kontrollieren und Optimieren
einschlief3t.
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
1. [Kenntnis der Be- - - -
triebs- und Rechts-
form des Lehr-
betriebes
2. Kenntnis des organisatorischen Aufbaus - -
und der Aufgaben und Zustandigkeiten der
einzelnen Betriebsbereiche
3. | EinfUhrung in die Kenntnis der Marktposition und des Kundenkreises des Lehr-
Aufgaben, die Bran- betriebes
chenstellung und das
Angebot des Lehr-
betriebs
4. Ergonomisches Gestalten des Arbeitsplatzes
5. | Kenntnis der Ar- Mitarbeit bei der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten,
beitsplanung und Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden
Arbeitsvorbereitung
6. Fihren von Gesprachen mit Vorgesetzten, Kollegen und Lieferanten unter Beachtung der
fachgerechten Ausdrucksweise
7. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, | Kenntnis der vor-
Arbeitsbehelfe, Gerate, Maschinen und Anlagen sowie Grund- beugenden Wartung
kenntnisse der frihzeitigen Erkennungsmaéglichkeiten von Storun- | (Wartungsplane) und
gen an Maschinen, Geraten und Anlagen Instandhaltung sowie
Mitarbeit bei der
Wartung, Pflege und
Instandhaltung der
betriebsspezifischen
Maschinen, Geréate
und Anlagen
8. | Kenntnis der Werk- (Metalle, Legierungen) und Hilfsstoffe, ihrer physikalischen und chemi-
schen Eigenschaften, Verwendungs- und Verarbeitungsmdglichkeiten sowie iber deren
fachgerechte Lagerung
9. |Lesen, Interpretieren Lesen, Interpretieren und Anfertigen von | Durchflihren von
und Anfertigen von Skizzen und Werkzeichnungen sowie giels- | werkstoffspezifischen
einfachen Skizzen gerechtes Uberarbeiten von Gussteil- Anschnitt-, Modul-
und Werk- zeichnungen (Formschrage, Formteilung, |und Speiser-
zeichnungen Schrumpf- und Bearbeitungszugaben) berechnungen
10. | Lesen von technischen Unterlagen wie zB | Grundkenntnisse des | Kenntnis des rech-

Planen, Bedienungsanleitungen, Hand-
bichern, Wartungsanleitungen

rechnergestitzten
Konstruierens und
Zeichnens (CAD)

nergestltzten Kon-
struierens und
Zeichnens (CAD)

15



Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
11. | Grundausbildung in der Werkstoffbearbeitung wie zB Sagen, Fei- -
len, Drehen, Bohren, Schleifen, Messen und Anrei3en
12. - Kenntnis des Herstellens von einschlagigen -
unlésbaren Verbindungen (wie zB Gas-
schmelzschweil3en, Schutz-gasschweilden,
Elektroschweiflen) unter Beachtung der
Gefahren und unter Anwendung der Maf3-
nahmen zur Unfallverhitung
13. - Anwenden von Trenntechniken wie zB Tren- | Grundkenntnisse des
nen mit Winkelschleifern, Brennschneidern | Robotereinsatzes in
unter Beachtung der Gefahren und unter | GieRRereien
Anwendung der MalRnahmen zur Unfallver-
hitung
14. | Grundkenntnisse der | Kenntnis der praktischen Prifung von Werk- -
Prufung von Werk- und Hilfsstoffen mittels chemischer und phy-
und Hilfsstoffen sikalischer Priifverfahren wie zB Sand-
kontrolle und Harteprifungen
15. | Grundkenntnisse der | Kenntnis der Formgebungstechnologien und -
verschiedensten deren Anwendungen wie zB Handform-
Formgebungs- technik, Maschinenformtechnik, Dauer-
technologien und formen, Feinguss, Kokillen- und Druckguss
deren Anwendungen
fur den Metallguss
16. | Grundkenntnisse der | Mitarbeit beim Anwenden der Anschnitt- und | Grundkenntnisse der
Anschnitt- und Spei- | Speisertechnik (gerichtete Erstarrung, Kihl- | Erstarrungs-
sertechnik kokillen sowie das Setzen von Form- und | simulation
Kernentliftungen)
17. | Grundkenntnisse der | Prifen und Vorbereiten von Modellen sowie -
Modellwerkstoffe und Instandsetzen von Modelleinrichtungen
-einrichtungen
18. | Grundkenntnisse der | Kenntnis der Aufbereitung, Verarbeitung und -
Form- und Kern- Prifung von Form- und Kernwerkstoffen
werkstoffe
19. | Herstellen einfacher | Herstellen von mehr- | Herstellen von komplizierten Formen, Ker-
Formen und Kerne teiligen Formen, nen und Kernstliicken
Formbehelfen und
schwierigen Kernen
20. | Mitarbeit beim Zu- Aufbereiten und Auftragen von Form- und -
sammenbauen von Kernlberziigen; Zusammenbauen von For-
Formen, Einlegen men, Einlegen von Kernen und Giel¥fertig-
von Kernen und machen (Saubern, Verklammern, Be-
Gieldfertigmachen schweren) der Formen,
(Saubern, Ver-
klammern, Be-
schweren) der
Formen
21. | Grundkenntnisse des | Kenntnis der Schmelz- und Warmhalteein- -

Schmelzens, Legie-
rens und den
Schmelz-
behandlungen
metallischer Guss-

richtungen sowie deren Funktion (zB Elekt-
roofen, Kupol6éfen, Flammdfen, Lichtbogen-
ofen, Induktionséfen)
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
werkstoffe
22. | Mitarbeit beim Risten, An- und Ausfahren Rusten, An- und Ausfahren und Bedienen
und Bedienen der betriebsspezifischen Pro- der betriebsspezifischen Produktionsan-
duktionsanlagen lagen
23. | Grundkenntnisse der Vorbereiten des Giel3prozesses wie zB Kenntnis des
VergieRtechniken GielRtemperatur, Giel3zeit, Pfannen- Schmelztransportes,
management sowie Abschlacken und Ab- | Pfannen-
gielRen der Formen und Beachtung der An- | managements und
weisungen und Vorschriften der Giel3-
vorrichtungen
24. | Ausleeren der Formen und Anwenden von - -
MaRnahmen zum Entkernen
25. | Kenntnis des Nach- Nachbearbeiten der Gussteile wie zB -
bearbeitens der Strahlen, Reinigen, Putzen, Schleifen,
Gussteile wie zB Entgraten
Strahlen, Reinigen,
Putzen, Schleifen,
Entgraten sowie der
mechanischen Be-
arbeitung
26. - Kenntnis der Oberflachen- und Warme- -
behandlung von Gussteilen
27. | Grundkenntnisse der Elektrotechnik, Pneu- Kenntnis der Pneumatik und Hydraulik
matik und Hydraulik
28. | Grundkenntnisse der | Mitarbeit beim Bedienen und Uberwachen | Anlagenspezifische
Mess-, Steuer- und von Mess-, Steuer- und Regelungsein- Kenntnis der Mess-,
Regelungstechnik richtungen Steuer- und Rege-
lungstechnik
29. | Kenntnis und An- Protokollieren und grafisches Auswerten von -
wendung der betrieb- | Arbeitsergebnissen sowie deren Dokumen-
lichen EDV tation auch unter Anwendung der betriebs-
spezifischen EDV
30. | Kenntnis des Entstehens und Vermeidens von Gussfehlern sowie | Setzen von Mal3-
des Beurteilens (wie zB auf MalRhaltigkeit, Oberflachenbeschaffen- | nahmen zum Ab-
heit) von Gussteilen stellen von Guss-
fehlern
31. | Grundkenntnisse des | Mitarbeit bei der Qualitatssicherung wie zB | Durchfiihren von
Qualitats- von Gusskontrollen auf Mallhaltigkeit, Harte, | speziellen Qualitats-
managements Oberflachenbeschaffenheit und Dichte sicherungsmaflnah-
men wie zB Schliff-
kontrollen, Ultra-
schallprifungen oder
Radioskopie
32. Kenntnis der Bedienung der Hebe- und Umgang mit Hebe- -

Transporteinrichtungen (Stapler, Krane)
sowie Hinweise Uber die Gefahren beim
Transport

und Transport-
einrichtungen (Stap-
ler, Krane) unter
Berucksichtigung der
von diesen Ein-
richtungen aus-
gehenden Gefahren
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

33. Kenntnis und Anwendung der einschlagigen englischen Fachausdriicke

34. | Grundkenntnisse der betrieblichen Kosten, - -

deren Beeinflussbarkeit und deren Aus-
wirkungen
35. | Kenntnis Uber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iber wesentliche einschlagige Weiter-
bildungsmoglichkeiten

36. | Kenntnis der einschlagigen Sicherheitsvorschriften insbesondere des Brandschutzes sowie

der sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Ge-
sundheit

37. Grundkenntnisse der Erstversorgung bei betriebsspezifischen Arbeitsunfallen

38. | Die fUr den Lehrberuf relevanten Maflnahmen und Vorschriften zum Schutze der Umwelt:
Grundkenntnisse der betrieblichen Malnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufs-

relevanten Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich an-
fallenden Reststoffe und deren Trennung, Verwertung sowie Uber die Entsorgung des Ab-
falls
39. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 Berufs-
ausbildungsgesetz)
40. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
(2) Fir die Ausbildung in den Schwerpunkten werden folgende erganzende Berufs-

bildpositionen festgelegt. Die angeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sind spa-
testens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass
der Lehrling zur Ausubung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils be-
fahigt wird, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfuhren, Kontrollieren
und Optimieren einschlief3t.

1. Schwerpunkt Eisen- und Stahlguss:

Pos.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1.

- Kenntnis des Repa-
raturschweilens

- - - Kenntnis der speziel-
len Prif-verfahren far
den Eisen- und
Stahlguss

(zB Ultraschall-,
Magnet und Roént-
gen-prufungen, Me-
tallographie und Ver-
fahren zur Schmelz-
beurteilung)

- - - Kenntnis der speziel-
len Formgebungs-
verfahren, wie zB
Hochdruck-
formanlagen oder
Anlagen fur den
Feinguss

- Kenntnis der Sand-
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Pos.

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

regenerierung und
Entsorgung

Kenntnis und Mit-
arbeit bei der Uber-
wachung und Steue-
rung der Sandkreis-
laufe

Kenntnis und Mit-
arbeit bei der
Schmelzfiihrung,
Schmelzbehandlung
und Schmelz-
Uberwachung von
Eisen- und Stahl-
gusslegierungen

Durchfiihren speziel-
ler Warme- und
Nachbe-
handlungsmethoden
fur den Eisen- und
Stahlguss

2. Schwerpunkt Nichteisenmetallguss:

Pos.

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

1.

Kenntnis des Schwei-
Rens von Aluminium-
Legierungen

Kenntnisse der speziel-
len Prif-verfahren fir
den Nichteisenmetall-
Guss (zB Ultraschall,
Radioskopie, Metal-
lographie und Ver-
fahren zur Schmelz-
beurteilung)

Bedienen von Druck-
und/oder Kokillen-
gusseinrichtungen

Kenntnis und Mitarbeit
bei der Anwendung von
Entgratungstechniken
wie zB Stanzent-
gratung, Gleitschleifen
und Roboter-entgratung

Kenntnis und Mitarbeit
bei der Sprih- und
Kuhltechnik beim
Druck- und/oder Kokil-
lenguss
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Pos.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

- Kenntnis und Mitarbeit
bei der Schmelz-
fihrung, Schmelz-
behandlung und
Schmelziber-wachung
von Nichteisenmetall-
Gusslegierungen

- Durchfiihren spezieller
Warme- und Nachbe-
handlungsmethoden fur
den Nichteisen-metall-
Guss

3)

Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist unter be-
sonderer Beachtung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben auf die
Persdnlichkeitsbildung des Lehrlings zu achten, um ihm die fir eine Fachkraft er-
forderlichen Schlisselqualifikationen bezuglich Sozialkompetenz (wie Offenheit,
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschatzung,
Selbstvertrauen, Eigenstandigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Pra-
sentationsfahigkeit, Rhetorik in deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den
Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz fir das selbstgesteuerte
Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis Uber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl ge-
eigneter Medien und Materialien) zu vermitteln.
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ERLAUTERUNGEN ZUM BERUFSBILD 3

Die folgenden Erlduterungen sind sowohl nach Berufsbildpositionen (BBP) als auch
nach Lehrjahren gegliedert und zeigen,

» welche konkreten Ausbildungsinhalte eine Berufsbildposition vorsieht und

» wann diese vermittelt werden sollen.

Die Berufsbildpositionen sind immer in dem Lehrjahr angefiihrt, in dem sie vermittelt wer-
den sollen. Erstreckt sich die Ausbildung Uber mehr als ein Lehrjahr, hat die Vermittlung
spatestens in dem zuerst genannten zu beginnen. Falls nicht anders angegeben, sind
die Kenntnisse und Fertigkeiten im nachfolgenden Lehrjahr bzw. in den nachfolgenden
Lehrjahren zu vertiefen.

Die Vermittlung hat derart zu erfolgen, dass der Lehrling zur Austibung qualifizierter

Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils (siehe Abschnitt 2) befahigt wird, und er die ihm
gestellten Aufgaben fachgerecht, selbststandig und eigenverantwortlich ausfihren kann.
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Erlauterungen zu den Berufsbildpositionen (BBP)

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1. Kenntnis der Betriebs- und = — _
Rechtsform des Lehrbetriebes

Die Kenntnisse haben zu um- - - —
fassen:

Betriebsform (Handelsbetrieb,
Produktionsbetrieb, Dienst-
leistungsbetrieb) und Rechtsform
(z.B. Personengesellschaft, Kapi-
talgesellschaft, tibrige) des Lehr-
betriebes

2. Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und der Aufgaben und Zu- - -
standigkeiten der einzelnen Betriebsbereiche

Die Kenntnisse haben zu umfassen: - —
Organisatorischer (funktionale, divisionale Organisation) und hierar-
chischer Aufbau (Einliniensystem, Mehrliniensystem) des Lehr-
betriebes. Aufgaben der einzelnen Abteilungen oder Betriebsbereiche
des Lehrbetriebes und deren Schnittstellen

3. EinfUhrung in die Aufgaben, die Kenntnis der Marktposition und des Kundenkreises des Lehrbetriebes
Branchenstellung und das An-
gebot des Lehrbetriebs

Die Kenntnisse haben zu um- Die Kenntnisse haben zu umfassen:

fassen: Marktposition des Lehrbetriebes (z.B. Marktfuhrer, Mitbewerber, Produktion fur Export oder Inland). Kun-
Aufgaben des Lehrbetriebes (z.B. | denkreis des Lehrbetriebes (z.B.. Endverbraucher, Weiterverarbeitung, Handel, Inland, Ausland)
Herstellung von Gussteilen fiir
Automobilhersteller). Branchen-
stellung des Lehrbetriebes (z.B.
Gielereiindustrie). Angebot des
Lehrbetriebes (z.B. Produkt-
palette)
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
4. Ergonomisches Gestalten des Arbeitsplatzes
Die Fertigkeiten haben zu umfassen:
Geeignete Ausfiihrungsbedingungen fir die Arbeit des Menschen. Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung um Mitarbeiter vor kérperlichen Scha-
den bei langfristiger Austibung ihrer Arbeit zu schiitzen. Anforderungen an ergonomische Arbeitsplatze: kdrpergerecht gestaltete Sessel, Ti-
sche, Werkbanke, ideale Positionierung von Schreibtisch, Computer, Bildschirm und Telefon, optimale Beleuchtung.
5. Kenntnis der Arbeitsplanung und Mitarbeit bei der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden

Arbeitsvorbereitung

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Arbeitsorganisation: Art der Ar-
beitsaufgaben, Aufgabenteilung
zwischen den Menschen und Be-
triebsmitteln, Zusammenarbeit
zwischen den Menschen, von
Information und Kommunikation,
Arbeitszeit, Entgeltsystems und
Flhrung.

Arbeitsplanung:

Durchlauf eines Produktes vom
Rohmaterial Gber verschiedene
Arbeitsvorgange und Fertigungs-
einrichtungen bis hin zum fertigen
Produkt. Arbeitsvorgang: Details
der Tatigkeiten in den maschinel-
len Einrichtungen erganzt mit z.B.
veranschlagten Ristzeiten,
Stlickzeiten, den Fertigungs-
kostenstellen und Fertigungsein-
richtungen.

Arbeitsgestaltung:

Schaffen von Bedingungen fiir
das Zusammenwirken von
Mensch, Technik, Information und
Organisation im Arbeitssystem.
Erfillung der Arbeitsaufgabe unter

Die Fertigkeiten haben zu umfassen:
Mitarbeit bei der Umsetzung und Anwendung der in BBP 5 (1. Lehrjahr) erworbenen Kenntnisse in der
betrieblichen Praxis.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Berticksichtigung der mensch-
lichen Eigenschaften und Beddrf-
nisse und der Wirtschaftlichkeit;
kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess

6. Fuhren von Gesprachen mit Vorgesetzten, Kollegen und Lieferanten unter Beachtung der fachgerechten Ausdrucksweise
Das Verhalten hat zu umfassen:
Beachten der Formen der Kommunikation. Kriterien der Verstandlichkeit - kundenorientiertes Sprechen. Eigen- und Fremdwahrnehmung. "Der
Ton macht die Musik". Umgehen mit Lob und Kritik. Bedeutung und Einsatz von Stimme und Kdrpersprache.

7. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Gerate, Maschinen und | Kenntnis der vorbeugenden War-

Anlagen sowie Grundkenntnisse der frihzeitigen Erkennungsmdglichkeiten von Stérungen an Maschinen,
Geraten und Anlagen

tung (Wartungsplane) und In-
standhaltung sowie Mitarbeit bei
der Wartung, Pflege und Instand-
haltung der betriebsspezifischen
Maschinen, Gerate und Anlagen

Die Fertigkeiten haben zu umfassen:

Verwendung und Einsatz der Werkzeuge, Maschinen und Arbeitsbehelfe (z.B. Vorrichtungen, Messgerate)
nach Gebrauchs- und Behandlungsanleitungen. Richtiges Lagern der Werkzeuge und Messgerate. Lau-
fendes Pflegen und Instandhalten (Reinigen, Entfetten), Erneuern des Oberflachen- bzw. Korrosions-
schutzes (wie Olen, Fetten, Besprihen mit Korrosions-schutzmittel). Ausfihren einfacher Instand-
setzungsarbeiten, gegebenenfalls durch Austauschen schadhafter Teile. RegelmaRiges Abstimmen und
Justieren.

Die Grundkenntnisse haben zu umfassen:
Anzeichen fir Stérungen wie abnormale Gerausche, plétzlich auftretende Schwingungen, austretenden
Flussigkeiten, lose Kabel, lose Teile usw. erkennen.

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Instandhaltung:

MaRnahmen zur Bewahrung und
Wiederherstellung des Soll-
zustandes sowie zur Feststellung
und Beurteilung des Ist-Zustandes
von technischen Mitteln eines
Systems. Wartung (MaRnahmen
zur Bewahrung des Sollzustandes
= planende Instandhaltung), In-
spektion (Maflnahmen zur Be-
urteilung des Ist-Zustandes =
planende Instandhaltung), In-
standsetzung (MalRnahmen zur
Wiederherstellung des Soll-
zustandes = korrektive Instand-
haltung).

Wartung:
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Pos. 1. Lehrjahr

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Wartungsplanung. Wartung wie
z.B. Nachstellen, Schmieren,
funktionserhaltendes Reinigen,
Konservieren, Nachftillen oder
Ersetzen von Betriebsstoffen oder
Verbrauchsmitteln (z. B. Kraftstoff,
Schmierstoff oder Wasser), plan-
maRiges Austauschen von Ver-
schleifdteilen (z. B. Filter oder
Dichtungen).

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Wartung (wie
Nachstellen, Schmieren, Nach-
fullen oder Ersetzen von Betriebs-
stoffen oder Verbrauchsmitteln
planmafiges Austauschen von
Verschleildteilen), Pflege (wie
funktionserhaltendes Reinigen,
Konservieren) und Instandhaltung
(wie Austausch von Ersatzteilen)
der betriebsspezifischen Maschi-
nen, Gerate und Anlagen.

8. Kenntnis der Werk- (Metalle, Legierungen) und Hilfsstoffe, ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften, Verwendungs- und Ver-

arbeitungsmaglichkeiten sowie Uber deren fachgerechte Lagerung

Die Kenntnisse haben zu umfassen:

Arten, Eigenschaften, Verwendungs- und Bearbeitungsmaoglichkeiten der im Beruf vorkommenden Werk- und Hilfsstoffe und deren Lagerung.
Normbezeichnungen, handelsibliche Arten und Formen. Vertrautheit mit den Bezeichnungen und Eigenschaften von Verbindungselementen
wie Schrauben, Nieten, Stiften usw. Uberblick Uber Bezeichnungen und Eigenschaften der Schmier- und Kuhimittel.

9. Lesen, Interpretieren und An-
fertigen von einfachen Skizzen
und Werkzeichnungen

Lesen, Interpretieren und Anfertigen von Skizzen und Werk-
zeichnungen sowie gief3gerechtes Uberarbeiten von Gussteil-
zeichnungen (Formschrage, Formteilung, Schrumpf- und Be-

arbeitungszugaben)

Durchfiihren von werkstoffspezi-
fischen Anschnitt-, Modul- und
Speiserberechnungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Die Fertigkeiten haben zu um- | Dje Fertigkeiten haben zu umfassen: Die Fertigkeiten haben zu um-

fassen: Anfertigung gielRgerechter Zeichnungen, Darstellungsarten, Rohteil- fassen:

Lesen, Interpretieren und An- zeichnungen, Modell- und Kernzeichnungen, Schnittdarstellungen, Gestaltung werkstoffspezifischer

fertigen von einfachen Skizzen Bearbeitungszugaben, Formschrage Eingusssysteme und Anschnitt-

und Werkzeichnungen einfacher techniken, Speiser- und Modul-

Bauteile in allen Darstellungs- berechnungen, Berechnung des

arten. Schlackenlaufs und der Einguss-

kanale

Aufbau und Inhalt von

normgerechten technischen

Zeichnungen

- Normen und Symbole

- Darstellungsarten

- Schnitte

- BemalRung, MaRstabe und

Beschriftung
10. Lesen von technischen Unterlagen wie z.B. Planen, Bedienungs- Grundkenntnisse des rechner- Kenntnis des rechnergestitzten
anleitungen, Handbtichern, Wartungsanleitungen gestltzten Konstruierens und Konstruierens und Zeichnens

Zeichnens (CAD) (CAD)

Die Fertigkeiten haben zu umfassen: Die Grundkenntnisse haben zu [ Die Kenntnisse haben zu um-

Lesen von technischen Unterlagen wie z.B. Planen, Bedienungs- umfassen: fassen:

anleitungen, Handbuchern, Wartungsanleitungen Arten von CAD-Systemen, Daten- | Benutzerprofil und Grund-
formate, grundsatzliche Regeln fir | einstellungen, 2D-Layer, Werk-
das Zeichnen mit CAD (2D und zeugkasten, Linienarten, Zeichen-
3D) befehle, Bemafung, 3D: Flachen-

kérper, Volumenkorper
11. Grundausbildung in der Werkstoffbearbeitung wie z.B. Sagen, Feilen, Drehen, Bohren, Schleifen, Messen -

und Anreifl3en

Die Fertigkeiten haben zu umfassen (Anwendung der Inhalte in der praktischen Umsetzung):

Trennen durch Spanen:
- per Hand: Arten, Werkzeugschneiden (Flachen, Winkel)
- Sagen: Wirkungsweise, Zahnformen, Zahnteilung,

- Feilen: Feilenaufbau und -arten, Hiebarten, Hiebzahl, Hiebteilung, Feiltechnik,
Feilarbeiten (Uberfeilen, Schruppen, Schlichten, Feinschlichten, Abziehen),
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Pos.

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Reinigen der Feile

- Reiben: Reibvorgang, Reibahlen
- Gewindeschneiden: Innen- und Auflengewinde, Gewindebohrer, Schmiermittel
- mit Werkzeugmaschinen: Schnittbewegung, Vorschubbewegung, Vorschub,
Zustellbewegung, Spanbildung, Kiihlen, Schmieren

- Bohren, Senken: Bohrvorgang, Spiralbohrer, Schneidengeometrie,
Bohrmaschinen, Spannen, Senkerarten

- Schleifen: Schleifkérper, Schleifmittel, Bindemittel, Kérnungsnummer, Geflige
kennziffer, Schleifkérperbezeichnung

12.

Kenntnis des Herstellens von einschlagigen unlésbaren Verbindungen
(wie z.B. Gasschmelzschweiflden, Schutzgasschweil3en, Elektro-
schweilen) unter Beachtung der Gefahren und unter Anwendung der
MaRBnahmen zur Unfallverhitung

Die Fertigkeiten haben zu umfassen (Anwendung der Inhalte in
der praktischen Umsetzung):

Gasschmelzschweillen: (Arbeitsvorgang, Sauerstoffflasche, Acetylen-
flasche, Sicherheitsvorlage, Druckminderer, SchweilRbrenner, Flamme,
SchweilRbrenner- und Schweilstabfiihrung, Gasschweilistabe),
Metalllichtbogenschweilen: (Arbeitsvorgang, Schweilistromquellen,
Stabelektroden, Schweildwerkzeuge), Schutzgasschweilen: (Arbeits-
vorgang, WIG-SchweilRen, MIG- und MAG-Schweif3en, Schweil3-
richtung, Lichtbogen), Punktschweil3en: (Anwendung, Punktschweil-
zange, StofRpunkter)

13.

Anwenden von Trenntechniken wie z.B. Trennen mit Winkelschleifern,
Brennschneidern unter Beachtung der Gefahren und unter An-
wendung der MalRnahmen zur Unfallverhiitung

Grundkenntnisse des Roboterein-
satzes in GielRereien

Die Fertigkeiten haben zu umfassen (Anwendung der Inhalte in
der praktischen Umsetzung):

Abtrennen der Einguss- und Speisersysteme, Einflihrung in die ver-
schiedensten Trenntechniken, autogenes Abtrennen, Abdriicken,
Trennkerne, ArbeithehmerschutzmalRnahmen

Die Grundkenntnisse haben zu

umfassen:

Anwendung von Robotern in Gie-
Rereien, Aufbau und Handhabung
von Robotern

14.

Grundkenntnisse der Priifung von
Werk- und Hilfsstoffen

Kenntnis der praktischen Prifung von Werk- und Hilfsstoffen mittels
chemischer und physikalischer Priifverfahren wie z.B. Sandkontrolle
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
und Harteprifungen
Die Grundkenntnisse haben zu |Die Kenntnisse haben zu umfassen: —
umfassen: Bedeutung der chemischen Analyse, Probenahme, Handhabung ein-
Grundwissen und Qualitats- facher Sandprufverfahren, Siebanalyse, Harteprifung, zerstérende
merkmale der Einsatzstoffe, und zerstérungsfreie Werkstoffprifung
Ferrolegierungen, Impfmittel,
Formstoffe, Bindemittel und
sonstige Hilfsstoffe
15. Grundkenntnisse der ver- Kenntnis der Formgebungstechnologien und deren Anwendungen wie -
schiedensten Formgebungs- z.B. Handformtechnik, Maschinenformtechnik, Dauerformen, Fein-
technologien und deren An- guss, Kokillen- und Druckguss
wendungen fir den Metallguss
Die Grundkenntnisse haben zu | Die Kenntnisse haben zu umfassen: -
umfassen: Verdichten durch Ritteln, Schieen und Schleudern; Rittelform-
Formtechniken fur bildsame maschinen, Presstechniken, Verdichten durch Luft, Gas oder Vakuum,
Formstoffe, Verdichten von ben- Impulsverdichten, Formeinrichtungen fiir chemisch gebundene Sande,
tonitgebundenen Sanden, kalt- Druck- und Kokillenguss, SchlieRkraftberechnungen, Kihlung und
und warmaushartende Formstoffe, | Warmehaushalt, Schleuderguss, FeingielRverfahren (Ausschmelzen
Croningverfahren, Wasserglas- und Brennen der Formen)
CO,-Verfahren
16. Grundkenntnisse der Anschnitt- Mitarbeit beim Anwenden der Anschnitt- und Speisertechnik (ge- Grundkenntnisse der Erstarrungs-
und Speisertechnik richtete Erstarrung, Kiihlkokillen sowie das Setzen von Form- und simulation
Kernentliftungen)
Die Grundkenntnisse haben zu |Die Fertigkeiten haben zu umfassen: Die Grundkenntnisse haben zu
umfassen: Strémungs- und Fillvorgange in Formen, Wege zur gerichteten Er- umfassen:
Wirkungsweise von Speiser- starrung, Setzen von Kihlkokillen und deren Vorbehandlung, Grundlagen und Mdglichkeiten der
systemen, Schlackenlauf und isolierende und exotherme Speisereinsatze, Einfache Speiser- und Erstarrungs-Simulation, Voraus-
Eingusskanale, Gestaltung von Anschnittberechnungen, Mitarbeit bei der Auslegung von Kokillen und | setzungen zur Berechnung, Vor-
Einguss- und Anschnittsystemen | Druckgussformen, Einfluss der Formstoffe teile der Simulation, Finite-
Elemente
17. Grundkenntnisse der Modellwerk- Prifen und Vorbereiten von Modellen sowie Instandsetzen von Mo- -

stoffe und

delleinrichtungen
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-einrichtungen
Die Grundkenntnisse haben zu |Die Fertigkeiten haben zu umfassen: -
umfassen: Modellplatten, Modellplattenbelegung und Anschnittsysteme, Be-
Holz-, Kunststoff- und Metall- arbeitungszugaben, Formschrage, Modell- oder Formenkontrolle und -
modellwerkstoffe, Modellaufbau, | montage, Modell- oder Formenreparaturen, Modell- oder Formen-
Modellbearbeitung, Dauerformen, |lagerung
verlorene Formen, Wachsmodelle
18. Grundkenntnisse der Form- und Kenntnis der Aufbereitung, Verarbeitung und Prifung von Form- und -
Kernwerkstoffe Kernwerkstoffen
Die Grundkenntnisse haben zu | Die Kenntnisse haben zu umfassen: -
umfassen: Sandaufbereitung, Sandkreislaufe, Uberwachung und Prifung, Kern-
Eigenschaften der Form- und lagerung und Logistik, Sandregenerierung, Entsorgung, Vorbereiten
Kernwerkstoffe, Prifmethoden, von Druckgussformen und Kokillengussformen
Kernbindemittel, Schaum-
werkstoffe, Schlichten
19. Herstellen einfacher Formen und | Herstellen von mehrteiligen For- Herstellen von komplizierten Formen, Kernen und Kernstticken
Kerne men, Formbehelfen und schwieri-
gen Kernen
Die Fertigkeiten haben zu um- Die Fertigkeiten haben zu um- Die Fertigkeiten haben zu umfassen:
fassen: fassen: Bedienen von Formanlagen und KernschieBmaschinen, Herstellen von
Handformen, Bedienen einfacher | Arbeitsgange bei der Kernher- Croning-, Hot- oder Cold-Box- oder Wasserglaskernen, Anbringen von
Formwerkzeuge, Verdichten ton- | stellung, schwierige Kerne und Kernmarken und -stlitzen, Kernputzen, Kernkontrolle
gebundener Formstoffe, Her- Kernpakete, Setzen von Trenn-
stellen einfacher Kerne, Auf- kernen, Funktion von Schiebern,
bringen von Trennmittel und Herstellen mehrteiliger Formen
Schlichten und deren Zusammenbau
20. Mitarbeit beim Zusammenbauen Aufbereiten und Auftragen von Form- und Kernuberzigen; Zu- -

von Formen, Einlegen von Kernen
und Giel¥fertigmachen (Saubern,
Verklammern, Beschweren) der
Formen

sammenbauen von Formen, Einlegen von Kernen und Gielfertig-
machen (Saubern, Verklammern, Beschweren) der Formen

Die Fertigkeiten haben zu um-

Die Fertigkeiten haben zu umfassen: -
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fassen: Ansetzen von Kernschlichten, Schlichten und Trocknen der Kerne,
Saubern der Formen, Einlegen Saubern komplexer Formen, Kerneinlegen, Einbauen von Siebkernen
der Kerne, Beschweren der For- | und Formimpflingen, Setzen der Entliftungen, Zusammenbauen und
men, Zusammenbauen und Fer- | Fertigmachen fur den Abguss
tigmachen fir den Abguss Druck- und Kokillenguss: Aufristen der Formen, Aufbringen von
Trennstoffen, Einstellen von Peripheriegeraten
21. Grundkenntnisse des Schmel- Kenntnis der Schmelz- und Warmhalteeinrichtungen sowie deren -
zens, Legierens und den Funktion (z.B. Elektrotfen, Kupolofen, Flammaofen, Lichtbogendfen,
Schmelzbehandlungen metalli- Induktionséfen)
scher Gusswerkstoffe
Die Grundkenntnisse haben zu |Die Kenntnisse haben zu umfassen: —
umfassen: Funktion und Bedienung von: Kupol&fen, Induktionséfen, Lichtbogen-
Grundlage des Schmelzens, Auf- | 6fen, gas- oder Glbeheizten Tiegelofen oder Flammofen, Gattierungs-
bau von Legierungen, Uberhit- rechnung, Temperatur- und Schmelziiberwachung, Wartung und In-
zungs- und Gieldtemperatur, standhaltung
Schmelz-fihrung, Abschlacken
22. Mitarbeit beim Risten, An- und Ausfahren und Bedienen der betriebs- Rusten, An- und Ausfahren und Bedienen der betriebsspezifischen
spezifischen Produktionsanlagen Produktionsanlagen
Die Fertigkeiten haben zu umfassen: Die Fertigkeiten haben zu umfassen:
Mitarbeit beim Rusten, An- und Ausfahren und Bedienen der betriebs- | Riusten, An- und Ausfahren und Bedienen der betriebsspezifischen
spezifischen Produktionsanlagen Produktionsanlagen
23. Grundkenntnisse der Vergiel3- Vorbereiten des GielRprozesses wie z.B. GieRtemperatur, GieRzeit, | Kenntnis des Schmelztransportes,

techniken

Pfannenmanagement sowie Abschlacken und Abgiel3en der Formen
und Beachtung der Anweisungen und Vorschriften

Pfannenmanagements und der
Giel3vorrichtungen

Die Grundkenntnisse haben zu
umfassen:

Handhabung und Wartung von
GieRpfannen, Impfbehandlung,
Gielstrahl, Desoxidation, Ver-
edelung und Kornfeinung, Arbeit-
nehmerschutz und Sicherheit im
Schmelz.B.etrieb

Die Fertigkeiten haben zu umfassen:

Messung der Giel3temperatur, Probennahme flr thermische- und
chemische Analyse, Unterdruckdichteprufung, Aufbringen von Ab-
deckschlacken, Schmelzereinigung, Abschlacken, Giel3geschwindig-
keit und —zeit, Umsetzen der Sicherheit- und Unfallverhitungsvor-
schriften

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Funktion und Wartung der Trans-
portpfannen und der GielRein-
richtungen, Pfannenmanagement
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24. Ausleeren der Formen und Anwenden von MalRnhahmen zum Ent- - -
kernen
Die Fertigkeiten haben zu umfassen: - -
Auspacken einfacher Sandgussformen durch Ausleeren und Aus-
dricken, Entfernen des Kreislauf- und Kernmaterials und Verputzen
der Grate und Anschnitten; Entformen aus Dauerformen
25. Kenntnis des Nachbearbeitens Nachbearbeiten der Gussteile wie z.B. Strahlen, Reinigen, Putzen, -
der Gussteile wie z.B. Strahlen, Schleifen, Entgraten
Reinigen, Putzen, Schleifen, Ent-
graten sowie der mechanischen
Bearbeitung
Die Kenntnisse haben zu um- Die Fertigkeiten haben zu umfassen: -
fassen: Mitarbeit bei alle Arbeiten, die im Bereich des Ausleerplatzes und beim
Ausschlagrost, Férderrost, Aus- Strahlen und Putzen anfallen
leertrommel, Strahlputzen, Nass-
putzen, Abtrennkeil und
Schleifeinrichtungen
26. - Kenntnis der Oberflachen- und Warmebehandlung von Gussteilen -
- Die Kenntnisse haben zu umfassen: -
Warmebehandlungsoéfen, Glihkurven, Temperprozess, Schutz vor
Zunderbildung, Abschreckeinrichtungen, Anlassen und Vergtten, Ver-
fahren der Randschichthartung
27. Grundkenntnisse der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik Kenntnis der Pneumatik und Hydraulik
Die Grundkenntnisse haben zu umfassen: Die Kenntnisse haben zu umfassen:
Sicherheitsregeln zur Vermeidung von Gefahren durch elektrischen Schalt und Funktionsplane pneumatischer und hydraulischer Systeme,
Strom, Unfallverhitungsvorschriften tGber das Arbeiten an elektrischen | Mdglichkeiten der Druckmessung, Einstellung von Volumsstromen,
Anlagen, Grundgesetze und KenngréfRen in der Elektrotechnik, Pneu- | Bauteile und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
matik und Hydraulik
28. Grundkenntnisse der Mess-, Mitarbeit beim Bedienen und Uberwachen von Mess-, Steuer- und | Anlagenspezifische Kenntnis der

Steuer- und Regelungstechnik

Regelungseinrichtungen

Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik
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Die Grundkenntnisse haben zu | Die Fertigkeiten haben zu umfassen: Die Kenntnisse haben zu um-
umfassen: Mitarbeit beim Bedienen und Uberwachen von Messeinrichtungen wie |fassen:
Messen, Steuern, Regeln, Regel- | Temperaturmessgeraten, Druckmessgeraten, Durchflussmessgeraten, | Anlagenspezifische Kenntnis der
kreis, Regler, RegelgroRe, Soll- Fillstandsmessgeraten, Waagen usw., Steuerungseinrichtungen wie | Mess-, Steuer- und Regelungs-
wert, Istwert, Sensoren mechanische, elektrische, elektronische und speicherprogrammierbare | technik
Steuerungen und Regelungseinrichtungen wie Regler-Leitgerate,
Druckmessumformern, Regelventile.
29. Kenntnis und Anwendung der Protokollieren und grafisches Auswerten von Arbeitsergebnissen so- =
betrieblichen EDV wie deren Dokumentation auch unter Anwendung der betriebsspezi-
fischen EDV
Die Kenntnisse haben zu um- Die Fertigkeiten haben zu umfassen: =
fassen: Protokollierung und Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Aus-
Aufbau und Anwendungs- werten von Daten (auch statistisch), Verwendung von
maoglichkeiten der betrieblichen Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationsprogrammen.
Hardware und Software.
Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:
Bedienen der betrieblichen EDV.
30. Kenntnis des Entstehens und Vermeidens von Gussfehlern sowie des Beurteilens (wie z.B. auf Mahaltig- | Setzen von Mal3hahmen zum
keit, Oberflachenbeschaffenheit) von Gussteilen Abstellen von Gussfehlern
Die Kenntnisse haben zu umfassen: Die Fertigkeiten haben zu um-
Prifung der Gussstlicke auf Maf3haltigkeit, Oberflachenbeschaffenheit und Werkstoffeigenschaften, Zu- fassen:
ordnung von Gussfehlern auf ihre Ursachen, Gussfehleratlas, Abstellmalinahmen Beurteilung von Gussfehlern hin-
sichtlich ihrer Ursachen und zu
ihrer Vermeidung beitragen
31. Grundkenntnisse des Qualitats- Mitarbeit bei der Qualitatssicherung wie z.B. von Gusskontrollen auf | Durchfiihren von speziellen Quali-

managements

MaRhaltigkeit, Harte, Oberflachenbeschaffenheit und Dichte

tatssicherungsmafRnahmen wie
z.B. Schiliffkontrollen, Ultraschall-
prifungen oder Radioskopie

Die Grundkenntnisse haben zu
umfassen:

Die Fertigkeiten haben zu umfassen:
Prifarten und Priufmittel, Einsatzfahigkeit der Prifmittel feststellen und

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:
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Bedeutung der Qualitats- dokumentieren, Mitarbeit bei Harte und MalRprifungen sowie Ober- Prifplane und betriebliche Priif-
sicherung, Mallnahmen zur Um- | flichenbeurteilung und Fehlererfassung, kontinuierlicher Ver- vorschriften anwenden. Verfahren
setzung, Normen und Spezi- besserungsprozess zur statistischen Qualitats-
fikationen, Q-Handbuch sicherung anwenden, metallo-

graphische Gefligebeur-teilung,
zerstorungsfreie Werkstoffpriifung
32. Kenntnis der Bedienung der Hebe- und Transporteinrichtungen (Stap- | Umgang mit Hebe- und Transport- -
ler, Krane) sowie Hinweise Uber die Gefahren beim Transport einrichtungen (Stapler, Krane)
unter Bertiicksichtigung der von
diesen Einrichtungen aus-
gehenden Gefahren
Die Kenntnisse haben zu umfassen: Die Fertigkeiten haben zu um- -
Sicherheitsvorschriften und Gefahren beim Transport, spezielle Trans- |fassen:
port und Hebeeinrichtungen in Gieliereibetrieben, Bedienen von He- | Auswahl der Hebezeuge und
bezeugen und Kettenzligen Transportmittel, Montage- und
Tranporthilfen auf- und abbauen,
Transporte sichern und durch-
fihren
33. Kenntnis und Anwendung der einschlagigen englischen Fachausdricke
Die Fertigkeiten haben zu umfassen:
Englische Fachausdricke betreffend der GieRRereitechnik. Grundzige der Verfahren, Apparate und Anlagen der GielRereitechnik auf Englisch
erklaren.
34. Grundkenntnisse der betrieblichen Kosten, deren Beeinflussbarkeit - -
und deren Auswirkungen
Die Grundkenntnisse haben zu umfassen: - -
Personalkosten, Sachkosten, Materialkosten (Werkstoffkosten, Hilfs-
stoffkosten, Betriebsmittelkosten), Einzelkosten und Gemeinkosten,
Vollkosten und Teilkosten, Gesamtkosten und Stlickkosten, Betriebs-
kosten und Wartungskosten bei Maschinen und Anlagen, Kosten aus
Abschreibungen, Sollkosten und Istkosten.
35. Kenntnis tber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie liber wesentliche einschlagige Weiterbildungsmaoglichkeiten
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1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Die Kenntnisse haben zu umfassen:
Ausbildungsinhalte und- ziele des Lehrbetriebes und der Berufsschule, Weiterbildungs-mdglichkeiten nach der Lehre, Karrieremdglichkeiten
nach der Lehre.

36.

Kenntnis der einschlagigen Sicherheitsvorschriften insbesondere des Brandschutzes sowie der sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften
zum Schutze des Lebens und der Gesundheit

Die Kenntnisse haben zu umfassen:
Betriebliche Sicherheitsvorschriften und Schutzmalinahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit. Arbeitnehmerschutzbestimmungen.
Arbeitsplatz- und Gefahrstoffevaluierung.

37.

Grundkenntnisse der Erstversorgung bei betriebsspezifischen Arbeitsunfallen

Die Grundkenntnisse haben zu umfassen:
Lebensrettende Sofortmalinahmen nach Unfallen, plétzlichen Erkrankungen und Vergiftungen, Versorgung von Wunden, Knochen- und Ge-
lenksverletzungen, Unfallverhutung.

38.

Die fir den Lehrberuf relevanten Maf3nahmen und Vorschriften zum Schutze der Umwelt: Grundkenntnisse der betrieblichen Manahmen zum
sinnvollen Energieeinsatz im berufs-relevanten Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe
und deren Trennung, Verwertung sowie uUber die Entsorgung des Abfalls

Die Kenntnisse haben zu umfassen:

Gesetzliche Vorschriften zum Schutz der Umwelt. Normen und Regelungen die Umwelt betreffend. Umweltschonender Einsatz von Ressour-
cen. Betriebliches Abfallmanagement. Abfallvermeidung, Re-Using, Recycling, Abfalltrennung und -entsorgung. Abwasseraufbereitung und
Kreislauffihrung soweit zutreffend.

39.

Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 Berufsausbildungsgesetz)

Die Kenntnisse haben zu umfassen:

Pflichten des Lehrberechtigten: z.B. Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkeiten, keine Anordnung von berufsfremden Arbeiten, keine korper-
liche Zichtigung, Informationspflicht an die Eltern, Freistellung fir Berufsschulbesuch, Freistellung fiir Lehrabschlussprifung, Zahlung der Pri-
fungstaxe, Einhalten der Meldepflichten.

Pflichten des Lehrlings: z.B. Bemiihen die Kenntnisse und die Fertigkeiten zu erlernen, tibertragene Arbeiten ordnungsgemaf durchzufiihren,
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren, sorgsamer Umgang mit Material und Werkzeug, Informationspflicht an den Lehrberechtigten,
vorweisen von Zeugnissen und Unterlagen.

40.

Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Die Grundkenntnisse haben zu umfassen:

Arbeitnehmerschutzgesetz, Eltern- und Karenzurlaubsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz.

1. Schwerpunkt Eisen- und Stahlguss:

Pos.

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Kenntnis des Reparatur-
schweifl3ens

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Vorbereitung der Reparaturstelle,
Vorwarmtemperaturen, Elektro-
denauswahl, Schweil-verfahren,
Nachbehandlung

Kenntnis der speziellen Prf-
verfahren fur den Eisen- und
Stahlguss (z.B. Ultraschall-, Mag-
net und Rontgenprifungen, Metal-
lographie und Verfahren zur
Schmelzbeurteilung)

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Grundlagen der Metallographie
und Metallurgie des Eisengusses,
Fe-C-Diagramm, thermische Ana-
lyse, Ultraschall-Prifung, Schnell-
schliff, mechanische und zer-
storungsfreie Werkstoffpriifung

Kenntnis der speziellen Form-
gebungsverfahren, wie z.B. Hoch-
druckformanlagen oder Anlagen
fur den Feinguss

Die Kenntnisse haben zu um-
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

fassen:

Automatische Hochdruck-
formanlage, Vollformgief3-
einrichtungen, Abkuhlstrecken,
Klhltrommeln, Kaltharzanlage,
Feingussanlage

Kenntnis der Sandregenerierung
und Entsorgung

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Verfahren zur Sandaufbereitung
und Sandregenerierung, Wieder-
verwendung und Entsorgung von
Altsanden

Kenntnis und Mitarbeit bei der
Uberwachung und Steuerung der
Sandkreislaufe

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Ermittlung der Sandeigen-
schaften und statistische Aus-
wertung, Uberwachung und
Steuerung der Sandtemperatur,
Trennung von Kernsanden, Uber-
wachung und Einstellung der
Sandfeuchtigkeit und des
Bentonitgehaltes

Oder alternative Schritte bei org.
bzw. anorganisch gebundenen
Sanden

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:
Mitarbeit bei der Umsetzung und
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Anwendung der oben erworbenen
Kenntnisse in der betrieblichen
Praxis.

Kenntnis und Mitarbeit bei der
Schmelzfihrung, Schmelz-
behandlung und Schmelzuber-
wachung von Eisen- und Stahl-
gusslegierungen

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Kupoléfen und/oder Induktions-
ofen, Lichtbogendfen und/oder
Drehtrommeléfen bzw. Warmhal-
tedfen, Uberblick tiber sekundar-
metallurgische Anlagen: Gattieren
und Einschmelzen, Temperatur-
fuhrung, Kontrolle der chemischen
Zusammensetzung, thermische
Analyse, Legieren, Uberhitzen,
Abdecken und Abschlacken, Imp-
fen, Abstich-temperatur, GieR3-
temperatur und Zeitmanagement,
Herstellung von Gusseisen mit
Kugel- oder Vermikulargraphit,
Ofenzustellung und Wartung

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Umsetzung und
Anwendung der oben erworbenen
Kenntnisse in der betrieblichen
Praxis.

Durchflihren spezieller Warme-
und Nachbehandlungsmethoden
fur den Eisen- und Stahlguss
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Warmebe-
handlung von Eisen-, Kugel-
graphit und Stahlguss sowie
Temperguss, Uberwachung der
Warmebehandlungseinrichtung,
Ergebniskontrolle am Gussstiick

2. Schwerpunkt Nichteisenmetallguss:

Pos.

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Kenntnis des Schweil}ens von
Aluminium-Legierungen

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Verfahren zum Al-Schweif3en,
Elektroden, Vor- und Nachbe-
handlung, alternative Flge-
techniken

Kenntnisse der speziellen Priif-
verfahren fur den Nichteisenmetall-
Guss (z.B. Ultraschall, Radio-
skopie, Metallographie und Ver-
fahren zur Schmelzbeurteilung)

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Metallographie und Metallurgie der
NEM-Gusslegierungen, Zustands-
schaubilder, thermische Analyse,
Unterdruck-dichteprifung, mecha-
nische und zerstérungsfreie Werk-
stoffpriifung
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Bedienen von Druck- und/oder
Kokillengusseinrichtungen

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit beim Druck- und/oder
Kokillenguss oder Niederdruck-
guss, Uberwachung der Prozess-
parameter (Lesen und Analysieren
einer Schusskurve), Einbau der
Werkzeuge, Auslegung von Kokil-
len und Druckgussformen, Aus-
heben der Gussteile, Sicherheits-
einrichtungen und Auto-
matisierungstechniken

Kenntnis und Mitarbeit bei der An-
wendung von Entgratungs-
techniken wie z.B. Stanzent-
gratung, Gleitschleifen und
Roboterentgratung

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Werkstoffspezifische Verfahren
zum Entgraten, Putzen und Schlei-
fen sowie deren Automatisierung

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Umsetzung und
Anwendung der oben erworbenen
Kenntnisse in der betrieblichen
Praxis.

Kenntnis und Mitarbeit bei der
Sprih- und Kihltechnik beim
Druck- und/oder Kokillenguss
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Aufbringen von Schlichten und
Trennstoffen, Erstellen von Spriih-
programmen, Kithlung und Tempe-
rierung der Formen, Kolben-
schmierung

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Umsetzung und
Anwendung der oben erworbenen
Kenntnisse in der betrieblichen
Praxis.

Kenntnis und Mitarbeit bei der
Schmelzfihrung, Schmelz-
behandlung und Schmelzuber-
wachung von Nichteisenmetall-
gusslegierungen

Die Kenntnisse haben zu um-
fassen:

Elektrodfen, Tiegel und werk-
stoffspezifische Aufschmelz- und
Warmhaltedfen, Gattieren, Legie-
ren, Impfen, Entgasungs-techniken,
Veredeln, Abdecken (Schutzgas-
abdeckung) und Abschlacken, Ab-
stich- und GieRtemperatur, Zeit-
management, Ofenzustellung und
Wartung

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Umsetzung und
Anwendung der oben erworbenen
Kenntnisse in der betrieblichen
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Praxis.

Durchfuhren spezieller Warme- und
Nachbehandlungsmethoden fiir
den Nichteisenmetall-Guss

Die Fertigkeiten haben zu um-
fassen:

Mitarbeit bei der Warmebe-
handlung von NEM-Legierungen,
Abschrecken und Anlassen, HIPen,
Maldanern, Uberwachung der
Warmebehandlungseinrichtung,
Ergebniskontrolle am Gussstlck
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L EHRABSCHLUSSPRUFUNG

laut BGBI. Nr. 11 194/2010

§5 Gliederung

1. Die Lehrabschlussprifung gliedert sich in eine theoretische und in eine praktische
Prifung.

2. Die theoretische Prifung umfasst die Gegenstdnde Fachkunde, Angewandte
Mathematik und Fachzeichnen.

3. Die theoretische Priifung entfallt, wenn der Prifungskandidat das Erreichen des
Lehrziels der letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen
Abschluss einer die Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder héheren
Schule nachgewiesen hat.

4. Die praktische Prifung umfasst die Gegenstande Prifarbeit und Fachgesprach.

Theoretische Prifung

86 Allgemeine Bestimmungen

1. Die theoretische Prifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fir eine gréRere An-
zahl von Priflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beein-
trachtigung des Prifungsablaufs moglich ist. Die theoretische Prifung kann auch in
rechnergestitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle wesentlichen Schritte fir die
Prifungskommission nachvollziehbar sein missen.

2. Die theoretische Prufung ist grundsatzlich vor der praktischen Prifung abzuhalten.

3. Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschluss-
prufung, den Anforderungen der Berufspraxis und der Schwerpunktausbildung zu
entsprechen. Sie sind den Priflingen anlasslich der Aufgabenstellung getrennt zu
erlautern.

4. Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.

87 Fachkunde

1. Die Prifung hat die stichwortartige Beantwortung von Fragen aus samtlichen nach-
stehenden Bereichen zu umfassen:

Werkstoffkunde,

Einsatz- und Hilfsstoffe,

Formen und Modelle,

Schmelz- und Warmhalteeinrichtungen,

Formgebungstechnologien,

Oberflachen- und Warmebehandlung,

"0 QP T
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g. Qualitatskontrollmallinahmen wie zB Gefligeuntersuchungen, Ultraschall-
prifungen, Sandkontrollen oder Radioskopie.

2. Die Prufung kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen erfolgen. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich je funf Fragen zu stellen.

3. Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 80 Minuten durchgefiihrt
werden kénnen.

4. Die Prifung ist nach 110 Minuten zu beenden.

§8 Angewandte Mathematik

-_—

Die Prifung hat Aufgaben aus samtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:
a. Volums-, Masse- und Prozentberechnung,
b. Mischungs- und Materialbedarfsberechnung,
c. Schwindmafberechnung,
d. Anschnitt-, Modul- und Speiserberechnungen.

2. Die Verwendung von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuldssig.

3. Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefihrt
werden kénnen.

4. Die Prufung ist nach 80 Minuten zu beenden.

§9 Fachzeichnen

1. Die Prifung hat das Herauszeichnen eines Kernes aus einer Werkzeichnung sowie
das Anfertigen einer Einformskizze, aus welcher das Eingusssystem ersichtlich ist,
zu umfassen.

2. Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgeflihrt
werden kdnnen.

3. Die Prifung ist nach 110 Minuten zu beenden.

PRAKTISCHE PRUFUNG

810 Prufarbeit

1. Die Prifung hat nach Angabe der Prifungskommission folgende Arbeitsauftrage zu
umfassen:

a. Erkennen von Guffehlern und deren Ursachen an Gusssticken sowie
Aufzeigen von Malinahmen zur Vermeidung von Gussfehlern,
Instandsetzen von Form- oder Modelleinrichtungen,
Vermessen eines Rohgussteiles inklusive Anreil3en,
Durchfiihren von speziellen Qualitatskontrollmalinahmen zB Gefligeunter-
suchungen, Ultraschallprifungen, Sandkontrollen oder Radioskopie,
Herstellen einer Kernzeichnung und Anfertigen eines Kernes aus Metall,
Gieldfertigmachen einer mehrteiligen Form mit mehreren Kernen mittels
beigestelltem Kernkasten und Herstellen eines Abgusses.

2. Dem Prufling ist zur Berucksichtigung der Schwerpunktausbildung neben den
Arbeitsauftragen gemal § 10 Abs. 1 Z 1 bis Z 4 entweder der Arbeitsauftrag ge-
maR Z 5 oder Z 6 zuzuteilen.

Qoo
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3. Die Prifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehr-
abschlussprufung, die Anforderungen der Berufspraxis und die Schwerpunktaus-
bildung jedem Priifling eine Prifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben Stunden
durchgeflihrt werden kann.

4. Die Prifung ist nach acht Stunden zu beenden.

5. Fur die Bewertung der Prifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
a. Fachgerechte Ausfiihrung,
b. Sauberkeit,
c. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Geréate.

8§11 Fachgesprach

1. Das Fachgesprach ist vor der gesamten Prifungskommission abzulegen.

2. Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln.
Hierbei ist unter Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des
Priflings festzustellen. Im Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er fach-
bezogene Probleme und deren Ldsungen darstellen, die fir einen Auftrag
relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei der Aus-
fuhrung dieses Auftrags begriinden kann.

3. Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlussprifung, den Anforderungen
der Berufspraxis und der Schwerpunktausbildung des Priflings zu entsprechen.
Hierbei sind Prifstlicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge, Bau-
teile, Zeichnungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen Uber einschlagige
Sicherheitsvorschriften, SchutzmaRnahmen und Unfallverhiitung sowie Uber ein-
schlagige Umweltschutzmalinahmen und Entsorgungsmafinahmen sind mit einzu-
beziehen. Die Prifung ist in Form eines mdglichst lebendigen Gesprachs mit Ge-
sprachsvorgabe durch Schilderung von Situationen oder Problemen durchzufiihren.

4. Das Fachgesprach soll fiir jeden Prifling 20 Minuten dauern. Eine Verlangerung
um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prifungs-
kommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priflings
nicht moéglich ist.

8§12 Wiederholungsprifung

1. Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

2. Wenn bis zu drei Gegenstande mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die Wie-
derholungsprifung auf die mit ,Nicht gentiigend“ bewerteten Gegenstédnde zu be-
schranken.

3. Wenn mehr als drei Gegenstéande mit ,Nicht genlgend“ bewertet wurden, ist die
gesamte Prifung zu wiederholen.

8§13 Eingeschrankte Zusatzpriufung

Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprifung im Lehrberuf MetallgieRer/Metall-
gieBerin kann gemaf § 27 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes eine eingeschrankte
Zusatzprifung im Lehrberuf GieRRereitechnik abgelegt werden. Diese erstreckt sich auf
den Gegenstand Fachgesprach. Fir diese Zusatzpriifung gelten die §§ 11 und 12 sinn-
gemal.
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RAHMENLEHRPLAN

RAHMENLEHRPLAN FUR DEN LEHRBERUF
GIEREREITECHNIK

I. STUNDENTAFEL

Gesamtstundenzahl: 4 Schulstufen zu insgesamt 1 620 Unterrichtsstunden (ohne Religionsunterricht),
davon in der ersten, zweiten, dritten und vierten Schulstufe mindestens je 360 Unterrichtsstunden.

Pflichtgegenstande Stunden
Religion*
Politische Bildung 80
Deutsch und Kommunikation 80
Berufshezogene Fremdsprache 80
Betriebswirtschaftlicher Unterricht 180
Wirtschaftskunde mit Schriftverkehr
Rechnungswesen?
Fachunterricht
GieRtechnik? 320
Projektmanagement 80
Angewandte Mathematik® 160
Computergestitztes Fachzeichnen 160
Laboratoriumsiibungen 100
GieRtechnisches Praktikum 300
Projektpraktikum 80
Gesamtstundenzahl (ohne Religionsunterricht) 1620

Freigegenstande

Religion®

Lebende Fremdsprache®

Deutsch?

Angewandte Mathematik 120
Angewandte Informatik®

Unverbindliche Ubung
Bewegung und Sport”

Forderunterricht®

! Siehe Anlage A, Abschnitt 11,
2 Dieser Pflichtgegenstand kann in Leistungsgruppen mit vertieftem Bildungsangebot gefiihrt werden.
% Siehe Anlage A, Abschnitt 111
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I1. STUNDENAUSMASS UND LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT

Siehe Anlage A, Abschnitt 11.
I11. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE:

In den einzelnen Unterrichtsgegenstanden sind bei der VVermittlung des Lehrstoffes die Besonderheiten
der beiden Schwerpunkte Eisen- und Stahlguss bzw. Nichteisenmetallguss zu beachten und fiir diese nach
Madglichkeit Fachklassen bzw. Fachgruppen zu bilden.

IV. GEMEINSAME DIDAKTISCHE GRUNDSATZE
Das Hauptkriterium for die Auswahl und Schwerpunktsetzung des Lehrstoffes ist die Anwendbarkeit
auf Aufgaben der beruflichen Praxis.

Nutzlich sind Aufgaben, die Lehrinhalte verschiedener Themenbereiche oder Pflichtgegenstande
kombinieren. Desgleichen sind bei jeder Gelegenheit die Zusammenhange zwischen theoretischer Erkenntnis
und praktischer Anwendung aufzuzeigen.

Zwecks rechtzeitiger Bereitstellung von Vorkenntnissen und zur Vermeidung von Doppelgleisigkeiten
ist die Abstimmung der Lehrerinnen und Lehrer untereinander wichtig.

In ,,Angewandte Mathematik* stehen - auch bei der Behebung allfélliger Mangel in den mathematischen
Grundkenntnissen und Fertigkeiten - Aufgabenstellungen aus den fachtheoretischen Pflichtgegenstanden im
Vordergrund. Den Erfordernissen der Praxis entsprechend, liegt das Hauptgewicht in der Vermittlung des
Verstandnisses fur den Rechengang und dem Schatzen der Ergebnisse.

Die Unterrichtsgegenstande ,,Laboratoriumsibungen sowie ,,Gietechnisches Praktikum* sollen den
Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zum Uben jener Techniken geben, die die betriebliche Aus-
bildung erganzen. Sie sind in Verbindung zu den fachtheoretischen Unterrichtsgegenstdnden zu fihren und
den individuellen Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schiiler anzupassen.

In ,,GieBtechnisches Praktikum* bzw. ,,Projektpraktikum* ist der Lehrstoff im Rahmen von Exkursionen,
Lehrausgadngen bzw. Unterrichtsverlagerungen in GielRereibetriebe bzw. ins ,,Osterreichische GielRerei-
institut” ergénzend zu behandeln.

Insbesondere ist in den Unterrichtsgegenstanden ,,Projektmanagement® bzw. ,,Projektpraktikum* beim
Projektieren und Durchfiihren von Arbeitsauftragen auf die praxisbezogene Kundinnen- und Kunden-
betreuung Wert zu legen. Schilerinnen und Schiiler sind zum logischen und vernetzten Denken zu fihren.

Es ist auf die Verknipfung von allgemein bildenden, sprachlichen, betriebswirtschaftlichen,
technischen, mathematischen und zeichnerischen Sachthemen zu achten.

Dabei empfiehlt sich, dass Schiilerinnen und Schiler Projekte mit verschiedener Arbeitsdauer und
differenten Schwierigkeitsgraden im Team planen und erarbeiten.

Der Einsatz der EDV ist grundsétzlich zu empfehlen.

Bei jeder sich bietenden Gelegenheit ist auf die geltenden Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Umwelt hinzuweisen.

V. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN SOWIE LEHRSTOFF UND DIDAKTISCHE
GRUNDSATZE DER EINZELNEN UNTERRICHTSGEGENSTANDE

POLITISCHE BILDUNG
Siehe Anlage A, Abschnitt 111.

DEUTSCH UND KOMMUNIKATION
Siehe Anlage A, Abschnitt 111.

BERUFSBEZOGENE FREMDSPRACHE
Siehe Anlage A, Abschnitt 111.
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Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Siehe Anlage A, Abschnitt I1I.

Fachunterricht

GIERTECHNIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler sollen Kenntnisse iber die im Beruf verwendeten Werk- und Hilfsstoffe
haben, sie fachgerecht auswéhlen sowie Uber deren vorschriftsmaRige Entsorgung Bescheid wissen.

Sie sollen mit den berufsspezifischen Werkzeugen, Maschinen, Geréten, Arbeitsbehelfen und Anlagen
sowie Metallbearbeitungstechniken vertraut sein.

Sie sollen die fiir diesen Lehrberuf erforderlichen chemischen und physikalischen Grundgesetze kennen
sowie Uiber Mess-, Steuer- und Regeltechnik Bescheid wissen.

Sie sollen Kenntnisse tiber Schmelz- und GiefRtechniken sowie tiber Form- und Modelltechniken haben.

Sie sollen insbesondere Uber die in ihrem Beruf auftretenden Umwelteinfliisse Bescheid wissen sowie
mit den berufseinschldgigen Sicherheitsvorschriften und den SchutzmalRinahmen vertraut sein.

Sie sollen am Beginn der ersten Schulstufe facherlibergreifend mit den theoretischen Inhalten der fach-
spezifischen Gefahrenunterweisung vertraut sein.

Die Schilerinnen und Schiiler der Leistungsgruppe mit vertieftem Bildungsangebot bzw. jene, die sich
auf die Berufsreifepriifung vorbereiten, sollen zusatzlich komplexe Aufgaben zu einzelnen Lehrstoffinhalten
I16sen konnen.

Lehrstoff:
Berufseinschlagige Sicherheitsvorschriften. Umwelt- und Qualitatsstandards. Gefahrenunterweisung.
Werk- und Hilfsstoffe:

Arten. Normung. Eigenschaften. Auswahl. Be- und Verarbeitung. Verwendung. Lagerung. Entsorgung.
Werkzeuge, Maschinen, Geréte, Arbeitsbehelfe und Anlagen:

Arten. Aufbau. Einsatz. Wirkungsweise. Wartung. Pflege. Instandhaltung.
Metallbearbeitungstechniken:

Messen, AnreiRen. Spanende und spanlose Formgebung. Flige- und Trenntechniken. Lésbare und un-
ldsbare Verbindungen. Schweilverfahren.

Chemische und physikalische Grundgesetze:
Mechanik. Hydraulik. Pneumatik. Elektrotechnik. Organische und anorganische Chemie.
Mess-, Steuer- und Regeltechnik:

Schaltpldne aus der Hydraulik, Pneumatik und Elektrotechnik. Lesen, Storungssuche und Fehler-
behebung in Schaltplanen. Priifverfahren. Uberwachung und Steuerung von Sandkreislaufen. Aufbau und
Handhabung von Robotern.

Form- und Modelltechnik:

Formgebungsverfahren (Druckguss, Kokillenguss, Feinguss, Sandguss). Herstellung. Instandsetzung
und Reparatur von Werkzeugen und Modelleinrichtungen. Herstellen von komplexen Werkzeugen und
Kernen. Form- und Kerniiberzlge. Herstellung von Dauerformen. Nachbearbeitung.

Schmelz- und GieRtechnik:

Giellereischmelzanlagen. Einstellung von Maschinenparametern. Giel3prozesse der Eisen- und Stahl-
guss- bzw. von Nichteisenmetallgusswerkstoffen. Schmelzbehandlung. Spriih- und Kdihltechnik. Gievor-
richtungen. GielRgerechte Gestaltung von Gussteilen. Schmelztransport. Schmelzfihrung, Schmelz-
behandlung und Schmelziberwachung. Pfannenmanagement. Anschnitt- und Speisertechnik. Formfillungs-
und Erstarrungssimulation. Gussfehler. Nachbearbeitung. MalRnahmen zur Absetzung von Gussfehlern. Ein-
satz von Robotern. Nachbehandlungsmethoden. Metallurgie der Eisen- und Nichteisenmetallgusslegierungen.

Warmebehandlung:
Gliharten. Glih- und Abkiihlprozesse.
Qualitatssicherung und Werkstoffprifung:
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Bestimmung von mechanischen und technologischen Eigenschaften. Fehlererfassung und -beurteilung.
Qualitatsmanagement.

Umwelttechnik:

Umgang und Entsorgung der Rest- und Abfallstoffe. Abwasserentsorgung. Reinigung und Abfiihrung
der Ofengase. Larm- und Brandschutz.

Lehrstoff der Vertiefung:
Komplexe Aufgaben:
Form- und Modelltechnik. Schmelz- und GieRtechnik.

PROJEKTMANAGEMENT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiiler sollen mit der Organisation von Arbeits-, Produktions- bzw. Planungs-
abldufen vertraut sein.

Lehrstoff:
Organisation von Arbeitsablaufen:

Konzeption und Projektplanung. Arbeitsvorbereitung. Ergonomie. Kooperationsmodelle. Material-,
Termin- und Kostenplanung. Warenfluss. Logistik. Wartung und Instandhaltung. Lagerhaltung. Sozialformen
des Arbeitsprozesses. Zeitwirtschaftstechniken. Dokumentation des Arbeitsablaufes.

Produktions- und Planungsablaufe:

Technische Unterlagen. Kommunikation mit Geschéftspartnern/innen, Vorgesetzte/n, Kolleginnen und
Kollegen, Lieferantinnen und Lieferanten. Auswahl und Beschaffung der Materialien. Einsatzplan der Werk-
zeuge, Maschinen, Gerite, Arbeitsbehelfe und Anlagen. Uberwachung der Arbeitsablaufe zur Sicherung der
Produktqualitat. Qualitatsmanagement. Prasentations- und Verkaufstechniken.

ANGEWANDTE MATHEMATIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler sollen berufsbezogene Berechnungen logisch und 8konomisch planen und
durchfiihren kdnnen.

Sie sollen sich der mathematischen Symbolik bedienen, Formelsammlungen und Tabellen einsetzen
sowie allgemein in der Praxis verwendete Rechner ben(tzen kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiler der Leistungsgruppe mit vertieftem Bildungsangebot bzw. jene, die sich
auf die Berufsreifepriifung vorbereiten, sollen zusatzlich komplexe Aufgaben zu einzelnen Lehrstoffinhalten
I16sen konnen.

Lehrstoff:
Messtechnik:

SlI-Einheiten. Male und Einheiten.
Berechnungen zur Mechanik:

Langen-, Flachen-, Volums- und Masseberechnungen. Winkelfunktionen. Prozentrechnungen. Arbeit.
Leistung. Wirkungsgrad. Reibung. Geradlinige und kreisformige Bewegung. Festigkeitsherechnungen. Ein-
fache und mehrfache Ubersetzungen. Berechnungen aus Pneumatik und Hydraulik.

Gieltechnische Berechnungen:

Gattierungen und Formstoffmischungen. Mischungs- und Materialbedarfsberechnungen. SchwindmaR-
berechnungen. Speiser- und Anschnittberechnungen. GieRdruck. Auftrieb. GieBgeschwindigkeit. Schlief3-
kraft- und Laufberechnungen.

Elektrotechnische Berechnungen.

Ohmsches Gesetz. Spezifischer Widerstand. Elektrische Arbeit und Leistung.
Ergénzende Fertigkeiten:

Gebrauch der in der Praxis tblichen Rechner, Tabellen und Formelsammlungen.
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Lehrstoff der Vertiefung:
Komplexe Aufgaben:
Gieltechnische Berechnungen.

Schularbeiten: zwei bzw. eine in jeder Schulstufe, sofern das Stundenausmaf auf der betreffenden
Schulstufe mindestens 40 bzw. 20 Unterrichtsstunden betrégt.

COMPUTERGESTUTZTES FACHZEICHNEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen praxisrelevante Werkzeichnungen, Skizzen und Modellrisse horm-
gerecht und technisch richtig ausfiihren sowie lesen kénnen, um danach wirtschaftlich und fachlich einwand-
frei arbeiten zu kénnen.

Sie sollen technische Unterlagen lesen kénnen, um danach wirtschaftlich sowie unter Beriicksichtigung
Okologischer Aspekte einwandfrei arbeiten zu kénnen.

Lehrstoff:
Technische Zeichennormen:

Strichstarken und Linienarten. Darstellungsarten. MalRstdbe. BemaRung. Schnittdarstellungen. Ober-
flachenangaben.

GielStechnisches Zeichnen:

Modellaufnahmen von Maschinenelementen. GieRgerechte Modell- und Gielteilzeichnungen. Freihand-
skizzen und Werkzeichnungen nach Modellen als Teil- und Zusammenstellungszeichnungen.

Computergestitztes giefitechnisches Zeichnen:
Ausfiihren von CAD-Konstruktionen und Zeichnungen.

LABORATORIUMSUBUNGEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiiler sollen praxisrelevante Mess- und Priifgerate kennen sowie Messungen,
Formstoffanalysen und Ubungen durchfiihren kénnen, um dadurch gieRtechnische VVorgénge nachvollziehend
zu verstehen.

Sie sollen insbesondere den Zusammenhang zwischen Werkstoffeigenschaften, -verarbeitung, -
anwendung und -nachsorge erkennen.

Sie sollen tiber Unfallverhiitung und Schutzmanahmen Bescheid wissen.
Lehrstoff:

Unfallverhiitung. SchutzmaRnahmen.
Messtechnik:

Sl- Einheiten. Messen mechanischer und elektrotechnischer GroRen.
Mess- und Prifgerate:

Arten. Handhabung. Instandhaltung.
Werkstoffpriifung:

Harte- und Zugprifung. Uberpriifen der Oberflachenbeschaffenheit. Zerstérungsfreie Priifungen, Ultra-
schallpriifung. Radioskopie. Metallographie.

Formstoffanalysen und Schmelzbeurteilungen:

Uberpriifung der Formsande und der Form- und Kerniiberziige. Beschaffenheit von Kiihl- und Trenn-
mittel. Thermische und chemische Analysen. Bestimmung des Gasgehaltes.

GIERTECHNISCHES PRAKTIKUM
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schlerinnen und Schiiler sollen die in diesem Lehrberuf verwendeten Werk- und Hilfsstoffe fach-
gerecht bearbeiten, handhaben und entsorgen kénnen..

49



Sie sollen die berufsspezifischen Werkzeuge, Maschinen, Gerate, Arbeitsbehelfe und Anlagen ver-
wenden und instand halten kdnnen.

Sie sollen die praxisrelevanten Messaufgaben sicher und gewandt durchfiihren kénnen.
Sie sollen berufsspezifische Arbeitsberichte verfassen kdnnen.

Sie sollen Schmelz- und GieBtechniken, Form- und Modelltechniken, Warmebehandlungstechniken
sowie Umwelttechniken sorgfaltig ausfiihren kénnen sowie Uber Unfallverhiitung und Schutzmalnahmen
Bescheid wissen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen am Beginn der ersten Schulstufe im Rahmen einer Gefahrenunter-
weisung im Umgang mit gefahrlichen Arbeitsmitteln unterwiesen werden.

Lehrstoff:
Unfallverhiitung. SchutzmalRnahmen. Gefahrenunterweisung. Arbeitsberichte.
Werk- und Hilfsstoffe:
Arten. Verwenden. Be- und Verarbeiten. Lagern. Entsorgen.
Werkzeuge, Maschinen, Geréte, Arbeitsbehelfe und Anlagen:
Arten. Handhaben. VVerwenden. Instandhalten.
Metallbearbeitungstechnik:

Messen und Anreiflen. Spanend und spanlos Formen. Fugen und Trennen. Herstellen I6sbarer und un-
Iosbarer Verbindungen. Anwenden von Schweilverfahren.

Form- und Modelltechnik:

Herstellen von komplexen GielRformen und Kernen. Handformerei. Zusammenbauen von Formen,
Werkzeugen und Kernen. Reparaturarbeiten an Werkzeugen und Modelleinrichtungen. Sichern der Produkt-
qualitat.

Schmelz- und GiefStechnik:

Formgebungsverfahren (Druckguss, Kokillenguss, Feinguss, Sandguss). Ofenbetrieb in der GieRerei
(Gattieren, Schmelzen, Schmelzbehandlung, Temperaturmessung). Einstellen von Maschinenparametern.
Giellen. Nachbearbeiten. Durchfiihren von Nachbehandlungsmethoden. Sichern der Produktqualitat.

Warmebehandlung:
Gluharten. Gluhen und Abkihlen verschiedener Gusswerkstoffe.
Umwelttechnik:
Entsorgen der Rest- und Abfallstoffe. Abwasserentsorgung. Reinigen und Abflihren der Ofengase.

PROJEKTPRAKTIKUM
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen unter Einbeziehung von MaBnahmen der Qualitatssicherung
mehrere berufsspezifische Aufgaben als komplexe, gesamthafte Arbeiten projektieren, durchfiihren und dar-
stellen kénnen.

Sie sollen dabei der Berufspraxis entsprechend durch Verkniipfung von allgemein bildenden, sprach-
lichen, betriebswirtschaftlichen, technischen, mathematischen und zeichnerischen Sachverhalten Analysen
und Bewertungen durchfiihren sowie berufsorientierte Lésungen dokumentieren und prasentieren kénnen.

Lehrstoff:
Projektplanung:

Erstellen eines Arbeits- und Einsatzplanes nach VVorgabe einer Aufgabenstellung. Festlegen der Arbeits-
verfahren und Arbeitsablaufe. Auswahl der einzusetzenden Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen und Ein-
richtungen.

Projektdurchfiihrung:

Erstellen, Beurteilen und Auswerten der Test- und Diagnoseergebnisse. Beschaffen und Uberpriifen der
erforderlichen Materialien und Werkstoffe. Durchfiihren der Arbeiten unter Beriicksichtigung der MafR-
nahmen zur Qualitatssicherung gemaR den festgelegten Arbeitsabléufen.

Projektdarstellung:
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Dokumentieren, Présentieren und Evaluieren der Projektarbeiten.
FREIGEGENSTANDE

LEBENDE FREMDSPRACHE
Siehe Anlage A, Abschnitt I1I.

DEUTSCH
Siehe Anlage A, Abschnitt I1I.

ANGEWANDTE MATHEMATIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von den berufsspezifischen mathematischen Aufgaben-
stellungen zusatzliche Qualifikationen zur Lésung komplexer Aufgaben haben.

Sie sollen die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbststandig anwenden und weiterentwickeln
kénnen.

Sie sollen sich der mathematischen Symbolik bedienen sowie Rechner, Tabellen, Formelsammlungen
und EDV-gestiitzte Programme zweckentsprechend benutzen kénnen.

Lehrstoff:
Integration von Vorkenntnissen:

Mengenlehre, Zahlenmengen, Potenzen, Rechnen mit Termen.
Aussagenlogik:

Funktionsbegriff, lineare Funktion. Lineare Gleichungen und Ungleichungen mit einer Variablen;
lineare Gleichungssysteme und Ungleichungssysteme, lineare Optimierung. Polynomfunktionen;
Gleichungen hoheren Grades.

Berufsspezifische Anwendungen:
Winkelfunktionen, Kraft und Drehmoment, Kréftezerlegung, Hebelgesetz, Auflagerkrafte.
Finanzmathematik:

Zinseszins- und Rentenrechnung, Schuldentilgung, Investitionsrechnung, Kurs- und Rentabilitats-
rechnung.

Exponential- und logarithmische Funktionen:

Wachstums- und Abnahmeprozesse, Simulationsverfahren in Form von Fallbeispielen, Exponential-
gleichungen.

Folgen und Reihen:
Begriff, Eigenschaften, Grenzwert, Summenformel endlicher und unendlicher Reihen.
Wahrscheinlichkeitsrechnung:

Klassischer und statischer Wahrscheinlichkeitsbegriff, Rechnen mit Wahrscheinlichkeiten, Dar-
stellungen und KenngréRen von diskreten und stetigen Verteilungen.

Beschreibende Statistik:

Héufigkeitsverteilungen und ihre Darstellungen, Zentralmale, StreuungsmaRe, Regression, Korrelation
und Kontingenz.

Beurteilende Statistik:
Schatzverfahren, Statistische Modelle des Qualitdtsmanagements, Testen von Hypothesen.
Differentialrechnung:

Einflhrung in die Differentialrechnung. Differenzen und Differenzialquotient, Differentiationsregeln,
Funktionsdiskussion, Extremwertaufgaben.

Integralrechnung:

Stammfunktion und bestimmtes Integral, Integrationsregeln, numerische Integration.
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Grafische Darstellungen:

Grafische Darstellungen einfacher und komplexer Funktionen mittels EDV-gestiitzter Programme.
Didaktische Grundséatze:

Hauptkriterium fir die Lehrstoffauswahl ist der Beitrag zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung.

Der Unterricht geht von der engen Verbindung zum Pflichtgegenstand ,,Angewandte Mathematik® aus
und flhrt zu themenkonzentrierten, gesamtmathematischen Schwerpunkten.

Problemstellungen, die sich am Erfahrungshorizont der Schilerinnen und Schiler orientieren sind
Grundlage fir die Aufgabenstellung und fordern die Auseinandersetzung mit den Erarbeitungs- und
Ldsungswegen.

Ubungen sollen sich an den individuellen Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler orientieren und
dadurch unterschiedliche VVorkenntnisse und bestehende Defizite ausgleichen bzw. abbauen.

Schularbeiten: zwei bzw. eine in jeder Schulstufe, sofern das Stundenausmall auf der betreffenden
Schulstufe mindestens 40 bzw. 20 Unterrichtsstunden betréagt.

ANGEWANDTE INFORMATIK
Siehe Anlage A, Abschnitt 111.

UNVERBINDLICHE UBUNG

BEWEGUNG UND SPORT
Siehe Anlage A, Abschnitt I1I.

FORDERUNTERRICHT
Siehe Anlage A, Abschnitt I1I.
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