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KR Bmstr. Ing. Hans Bodner (Links)
Mag. Ing. Thomas Bodner (Mitte)

KR Helmut Bodner (Rechts)

DIE
GESELL
SCHAFTER
DER BODNER GRUPPE
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Mag. Ing. Thomas Bodner - Geschäftsführer BODNER Gruppe (Mitte)
Mag. Markus Rohrmoser - Prokurist, Kaufmännischer Leiter (Rechts)

Manfred Kronbichler - Geschäftsführer Deutschland (Links)
DIE
GESCHÄFTS
LEITUNG
DER BODNER GRUPPE
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3 750 925 130 1 278
Beschäftigte Mio. Euro

Gruppenumsatz
Lehrlinge PKW & Busse

151 155 146 500 000 m³
Kräne Bagger/Radlader LKW Transportbetonproduktion

UNSERE

ECKDATEN

Stand 2022

(Stand 2022)
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UNSERE STANDORTE: VERWALTUNG & BAUHÖFE

Bodner Zentralbauhof 
Kufstein

Pfeiffer Baugesellschaft 
m.b.H. Rosenheim

Ing. Berger + Brunner 
Bauges.m.b.H., Inzing

DYWIDAG Dyckerhoff & 
Widmann Ges.m.b.H.,  Linz

Bodner Niederlassung 
Kematen

Bodner Niederlassung 
Wals/Salzburg

Bodner Niederlassung 
Lienz 

Bodner Niederlassung 
Schönwies

Bodner Niederlassung 
St. Johann in Tirol

Verwaltung
Röthis

DYWIDAG 
Niederlassung

Wien

DYWIDAG Bauhof
Ennsdorf
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UNSERE STANDORTE: PRODUKTION TRANSPORTBETON

Goidinger Transportbeton 
Schönwies

HWK Transportbeton 
Oberndorf

Koppensteiner 
Transportbeton Weer

Mobile Mischanlage:
Pfeiffer Bau Ges.m.b.H., 

München

Transportbetonmischanlage 
Anras/Osttirol

Transportbeton- und 
Recyclinganlage 

Kirchbichl

Derfeser Betonwerk 
Ranggen

Wimpissinger Transportbeton 
Kundl

Weitere Produktionsstandorte:
Bodner Betonwerk IV, Langkampfen
Nägele Transportbeton, Röthis
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Das Unternehmen 

Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb seit 2017
Insgesamt ca. 280 Mitarbeiter:innen
Im Schnitt werden 20 Lehrlinge ausgebildet in den 
Lehrberufen:

Tiefbau
Bautechnische Assistenz
Land- und Baumaschinentechniker 
Bürokauffrau/-mann

Ing. Berger + Brunner Baugesellschaft m.b.H.
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• BODNER und BERGER + BRUNNER sind 
„Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb“  

• 130 Lehrlinge in der BODNER Gruppe 
• Zertifizierte Lehrlingsbeauftragte 
• Ausgezeichnete Lehrlinge werden mit einem 

zweitägigen Ausflug belohnt 
• Praxiswochen am Lehrbauhof in Innsbruck

ERFAHRUNG
TRIFFT

NACHWUCHS
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Firmeneigene Praxiswoche am Lehrbauhof Tirol
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Lehrlingstage & Prämierung der „Lehrlinge des Jahres“
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Ausgangssituation digitaler Ausbildungsplan
• Ausbildungsplan als Excel Datei
• Ausgedruckte Version – Befüllung mit Farbcodes
• Hardcopy, die oft verloren geht -> 

Ausbildungsstand ist nicht sauber dokumentiert 
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Ziel des digitalen Ausbildungsplans
• Schriftlicher Ausbildungsplan wird digitalisiert und im  bodnet integriert

• Für alle zugänglich
• Chancengleichheit, gerechtere Ausbildung
• Transparenz für alle Beteiligten
• Einheitliche Inhalte innerhalb der Organisation
• Verbesserung der Ausbildungsstandards
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Testphase 

• Ausgewählte Lehrlinge 
und Ausbilder testen die 
Anwendung

• Nutzung der Tablets 
• Verständlichkeit wird 

überprüft
• regelmäßige 

Rückmeldung an das 
Projektteam

Korrekturmaßnahmen

• Fehler werden korrigiert
• Software wird aktualisiert
• Nutzerfreundlichkeit wird 

optimiert

Einführung des 
Ausbildungsplans für 
alle Tiefbau Lehrlinge 

• Erstellung der digitalen 
Tagesberichte

• Erklärung der 
Tagesberichte

• Kontrolle der 
Tagesberichte durch 
Ausbilder und Poliere 

Ausbildungsplan nach 
einem Jahr Vollbetrieb 

• Zusätzliche Nutzung auf 
Smartphones möglich

• Ausbildungsplan ist in den 
täglichen Arbeitsaufgaben 
integriert 

• Laufende Erweiterung der 
Inhalte und Ziele 

Umsetzung
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Aufbau Ausbildungsplan

• Maske (gesetzlich vorgeschriebenes Berufsbild)
• Ableitung der Richtziele (Berufsbild) durch Grob-

und Feinziele
• Verknüpfung mit externen Lernplattformen 

(E-Baulehre)
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Ausbildungsplan Schema

FEINZIELE

GROBZIELE

RICHTZIELE Berufspositionen, 
Schlüsselqualifikationen 

Richtziele und 
Inhalte 

Aufgabenstellung Aufgabenstellung

Richtziele und 
Inhalte 

Aufgabenstellung
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Darstellung im bodnet
• Ausbildungsplan übersichtlich dargestellt
• Fortschritte sind sichtbar
• Farbliche Visualisierung der Ausbildung  
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Erstellung von Tagesberichten
• Tägliche Erfassung der Aufgaben über den 

Tagesbericht
• Zuordnung im Ausbildungsplan
• Ergänzung durch Dokumente, Fotos, etc. 

möglich 
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Kontrolle der Tagesberichte
• Monatliche Übersicht der erstellten Berichte
• Freigabe durch Vorgesetzten
• Kommentare können hinzugefügt werden 
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Bewertung der Ziele

• Bewertung durch Ausbilder und 
Polier in Rücksprache mit 
Lehrlingsausbilder

• Nachvollziehbar für alle 
Beteiligten 
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Kompetenzorientiertes Lernen

ERSCHAFFEN

VERSTEHEN

ANALYSIEREN

ANWENDEN

WISSEN Unterstes Level

LAP Niveau

Problemlösekompetenz als Messinstrument
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Weiterentwicklung des 
Ausbildungsplans 
• Ausrollung über alle Lehrberufe
• Ausrollung in der gesamten BODNER Gruppe
• Laufende Optimierung und Pflege der Inhalte 
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!
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