KOLLEKTIVVERTRAG

far die Angestellten und sonstigen Diensthehmer der
ausléndischen Luftverkehrsgesellschaften in Osterreich
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Abschlussinformation 2025

Die Gewerkschaft GPA und die Berufsgruppe Luftfahrt
des Fachverbandes der Bus-, Luftfahrt- und Schiff-
fahrtsunternehnmen kommen am 28. 11. 2024 (berein,
dass:

1. Die Ist-Gehdlter der Beschéaftigten werden mit 1. 1.
2025 um 2 % plus einen monatlichen Fixbetrag von
EUR 43,00 erh6ht. Zusdatzlich erhalten Beschdaftigte ei-
ne Erhéhung von 1 % performanceabhdngig. Die per-
formanceabhdngige Gehaltserhdhung gilt rickwir-
kend ab dem 1. 1. 2025.

2. Die kollektivvertraglichen Mindestgehdlter der Be-
schaftigten werden mit 1. 1. 2025 um 3% plus einem
monatlichen Fixbetrag ven EUR 43,00 erhoht.

3. Der Abschluss gilt fur alle Gehaltsstufen.

4. Beschdftigte erhalten unter Fortzahlung des Ent-
gelts einen freien Tag am ersten Schultag ihres Kindes
(Eintritt in die Volksschule). Im § 8 Pkt 2 wird daher fol-
gendes ergdnzt: ,bei Eintritt des eigenen Kindes in die
erste Klasse Volksschule ........................ 1 Arbeitstag.”
5. Ein zusdtzlicher Freizeittag oder wahlweise der hal-
be Tag am 24. und 31. Dezember wird gewdhrt. Far
das Jahr 2024 wird der halbe Tag am 24. und 31. De-
zember freigegeben.

Daher wird im § 9 ein Pkt. 4 ergénzt:

~Der Dienstgeber hat jedem Arbeitnehmer entweder ei-
nen zus@tzlichen freien Tag oder den Zeitraum bis
12 Uhr an den beiden Halbfeiertage 24.12. und 31. 12.
(siehe § 6.3 letzter Absaiz) unter Fortzahlung des laufen-
den Entgelts zur Ganze freizugeben. Bis 31. 03. sind die
Arbeitnehmer darlber zu informieren, welche dieser
Freizeitvarianten durch den Arbeitgeber gewdhrt wird.
Ist in einem Betrieb ein Befriebsrat errichtet, ist dieser
vorab uber die Wahl der jeweiligen Freizeitvariante zu
konsultieren. Wird einem Arbeitnehmer ein zusdtzlicher
freier Tag gewdhrt, ist der Zeitpunkt von dessen Ver-
brauch zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Ein-
vernehmen festzulegen.

Erbringt ein Arbeitnehmer an einem im Sinne dieser Be-
stimmung festgelegten Freizeittag oder halben Freizeit-
tag Arbeitsleistungen, bleibt der Freizeitanspruch beste-
hen. Bei Arbeiten an einem Freizeittag ist dem Arbeitneh-
mer ein anderer Tag zur Génze freizugeben. Bei Arbeits-
leistungen an einem halben Freizeittag am 24. oder
31.12 vor 12 Uhr ist dem Arbeitnehmer ein anderer
Tag vor 12 Uhr zur Gdénze freizugeben. Werden von Ar-
beitnehmern entgegen der gewdhlten Freizeitvariante
sowohl am 24. ails auch 31. 12. vor 12 Uhr Arbeitsleistun-
gen erbracht, ist ein ganzer Tag freizugeben. Der Zeit-
punkt des Verbrauchs ist in jedem Fall zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer im Einvernehmen festzulegen.”

6. Folgende Anderungen werden im § 19 vorgenom-
men:

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein jahrlich
Valorisierungsverhandliungen nach folgenden
Grundsatzen zu fihren.

Es werden drei verschiedene Komponenten verhan-
delt:

1. Die kollektive Verglutungsanpassung der Ist-Gehal-
ter: Dies bezeichnet die Erhéhung, die unterschiedslos
fur alle Ist-Gehdalter zum Tragen kommt.

Absafz 2. lautet NEU

Das Budget, das in individueller Héhe auf alle oder ein-
zelne Mitarbeiter verteilt wird.

Wird bei der Erhéhung der IST-Gehditer eine leistungs-
abhéngige Komponente vereinbart, so ist diese zusdfz-
lich zum vereinbarten Prozentsatz fur alle Angestellten
ebenfalls als Prozentsatz anzugeben. Der zur Berech-
nung der leistungsabhdngigen Komponente vereinbarte
Prozentsatz dient der Ermiftlung der Summe, die entspre-
chend den unternehmensinternen Leistungsbeurtei-
lungskriterien unter den Angestellten gehaltswirksam
aufgeteilt wird. Als Basis fur die Berechnung ist die mo-
natliche Summe aller Bruttomonatsgehdalter ohne allfél-
lige Uberstunden und Zuschlage der in Osterreich ange-
stellten Mitarbeiter heranzuziehen.

Berechnung der aufzuteilenden Summe:

= G*(1+(//100))
G = monatliche Summe aller Bruttomonatsgehdlter oh-
ne allfallige Uberstunden und Zuschlédge nach der
Erhéhung der IST-Gehdlter fur alle Angestellten
Prozentsatz der leistungsabhdngigen Erhéhung der
IST-Gehdlter
Summe, die entsprechend den unternehmensinter-
nen Leistungsbeurteilungskriterien unter den Ange-
stellten gehaltswirksam aufgeteilt wird.

Im Falle, dass die unternehmensinternen Leistungsbeur-
teilungskriterien nicht erfillt werden, wird weder die auf-
zuteilende Summe noch der Prozentsatz [bei der Berech-
nung der Erhéhung des IST-Gehaltes angewendef. Die
aufzuteilende Summe wird unter den Arbeitnehmern
aufgeteilt, die die Leistungsbeurteilungskriterien erfdllt
haben.

Verfugt ein Unternehmen Uber keine internen Leistungs-
beurteilungskriterien, so ist die Erhéhung der IST-Gehdl-
ter wie folgf zu ermitteln:

N = A*(1+((a+!)/100))+f

A = IST-Gehalt vor Erhéhung laut aktueller KV-Verein-
barung

N = IST-Gehalt nach Erhéhung laut aktueller KV-Verein-
barung

a = Prozentsatz der Erhéhung far alle IST-Gehdlter




/= Prozentsatz der leistungsabhéngigen Erhéhung der

IST-Gehdlter
f = fixer Betrag fir die Erhéhung der IST-Gehdlter”

Pkt. 3: Die Satze ,Es gibt in jeder Vergltungsgruppe ei-
nen Endwert auf der 40. Stufe. Jeder Mitarbeiter, welcher
das Gehalt der 40. Stufe oder héher bezieht, wird fur die
Verteilung der individuellen und kollektiven Tépfe (Punkt
1 und 2) nicht bericksichtigt. Es besteht die Méglichkeit
Ausnahmen in einer Betriebsvereinbarung oder im indi-
viduellen Arbeitsvertrag/Dienstzettel zu vereinbaren. Ein
Anspruch auf eine solche Betriebsvereinbarung oder Re-
gelung im individuellen Arbeitsverfrag/Dienstzettel be-
steht nicht.

- Angestellte, die das Gehalt der 40. Stufe oder héher
beziehen, kénnen eine individuelle Einmalzahlung er-
halten, welche nicht aus den Tépfen (Punkt 1 und Punkt
2) bezogen wird. Die Arbeitgeber entscheiden indivi-
duell uber den Anspruch und tber die Héhe dieser Ein-
malzahlungen. Ein Rechtsanspruch des Mitarbeiters
entsteht hieraus nicht.

Die Bezeichnung 40. Stufe bezieht sich auf die Tabelle
im Anhang Il und korreliert (im Jahr 2016 auch be-
tragsmdkig) mit der Stufe 6 laut Anhang Il

Nach zukinftigen Erhéhungen der Tabelle (Punkt 3) ist
nur noch diese Stufe 6 als Endwert-in Betracht zu zie-
hen.”

werden ersafzlos gestrichen.

Der letzte Absatz im § 19 ,Wird ein individueller Topf ..."
wird zu Punkt 2 verschoben. Im ersten Satz wird ,nach
Punkt 2” ersatzlos gestrichen.

7. Die eingetragene Partnerschaften werden bei den
Dienstverhinderungsgriinden abgebildet. Dafir wird
im § 8 Pkt. 2 folgender Satz ergénzt: ,Die angefihrten
Falle gelten, soweit anwendbar, auch bei eingetragenen
Partnerschaften.”

8. Es wird eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die die ent-
fallenen Stufenspriinge evaluiert, analysiert und még-
liche Anpassungen pruft. Das erste Zusammenkom-
men findet im April 2025 statt.

9. Dieser Abschluss gilt ab dem 1.1. 2025.

10. Die Verhandlungen fir den KV 2026 werden im Ok-
tober 2025 aufgenommen. '
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer
Osterreich, Fachverband der Autobus-, Luftfahrt-
und Schifffahrtunternehmungen, Berufsgruppe
Luftfahrt, Wiedner Hauptstrake 63, 1040 Wien, einer-

seits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030
Wien, andererseits,

betreffend die Angestellten und sonstigen Diensthehmer der ausldndischen
Luftverkehrsgesellschaften in Osterreich.

§ 1 Geltungsbereich

1. Dieser Kollektivvertrag gilt fir sGmtliche in der Re-
publik Osterreich tatigen Angestellten und sonstigen
Dienstnehmer (im Folgenden kurz Angestellte ge-
nannt) der ausldndischen Luftverkehrsgesellschaften.

2. Ausgenommen von diesem Kollektivvertrag sind die
von den Gesellschaften in das Gebiet der Republik Os-

terreich versetzten Angestellten, deren Dienstvertrdge

auslédndischem Dienstrecht unterliegen, sowie Son-

dervertrdge von leitenden Angestellten im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes, soferne diese keine unglnstige-
ren Bestimmungen enthalten.

§ 2 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag fritt mit 1.Janner 2025 in
Kraft.

2. Dieser Kollektivvertrag kann dreimonatig jeweils
zum Ende eines Kalendermonats beiderseits mittels

eingeschriebenen Briefes gekindigt werden. Wah-
rend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen
zwecks Erneuerung des gegensténdlichen Kollektiv-
vertrages aufgenommen werden.

§ 3 Anwendung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Fur die betriebliche Vertretung gilt das Arbeitsverfassungsgesetz samt der Betriebsratswahl- und -geschéaftsord-

nung in der jeweils glltigen Fassung.

§ 4 Anstellung

1. Eine Ansfellung auf Probe kann mit dem Angestell-
ten nur auf die Dauer eines Monats vereinbart werden.

2. Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhalt-
nisses seine Einreihung in die im Anhang | (siehe Sei-

te 14 ) zu diesem Kollektivvertrag festgelegte Verwen-
dungsgruppe und Senioritatsstufe schriftlich mittels
Dienstzettel mitzuteilen. Der Betriebsrat ist davon vor-
her zu informieren.

§ 5 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit fur Angestellte, welche nicht im
Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst beschaftigt sind,
betrégt 40 Stunden pro Woche.

Die normale Arbeitszeit fallt in die Zeit von 6.00 bis
20.00 Uhr. :

2. Die regelmaRkige Arbeitszeit fir Angestellte, die im
Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst beschéftigt sind,
betragt — je nach Ldnge des Monats, Feiertagen und
Lage der Wochenenden - zwischen 160 und maximal
184 Stunden innerhalb eines Monats. Die Arbeitszeit
kann ungleichmd@Rig verteilt werden, jedoch muss zwi-




schen 2 Schichten bzw Turnussen eine mindestens 11-
stindige Ruhezeit liegen.

Bei Bedarf kann mittels einer Betriebsvereinbarung
der Durchrechnungszeitraum anders vereinbart wer-
den, wenn Gleichwertigkeit zur KV Regelung gewahrt
wird.

Per Betriebsvereinbarung kann weiters vereinbart
werden, einen Saldo von bis zu 24 Plus - oder Minus-
stunden in den ndachsten Durchrechnungszeitraum
zu Ubertragen. In Betrieben ohne Betriebsrat kann
diese Vereinbarung auch auf Einzelvertragsbasis er-
folgen. )

§ 6 Ruhezeit und Fe'ier’roge

1. Im Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst gilt im Hin-
blick auf die besonderen Betriebsverhdltnisse der
Sonntag als Arbeitstag. ‘

Enthalt der Schichtplan keinen arbeitsfreien Sonntag,
so gebuhrt jedem betroffenen Angesteliten eine wé-
chentliche Ruhezeit als Ersatz far die Sonntagsruhe.
Die wéchentliche Ruhezeit muss eine mindestens 36-
stindige ununterbrochene Freizeit umfassen.

2. Die 36-stindige Wochenruhe muss mindestens
zwolf Mal im Kalenderiahr die Zeit von Samstag,
13.00 Uhr, bis Sonntag, 24.00 Uhr, umfassen. Diese Re-
gelung gilt nicht fir jene Fluglinien die dsterreichische
Flughafen ausschlieklich an Wochenenden anfliegen.
Abweichende Regelungen kénnen nur durch Betriebs-
vereinbarung getroffen werden.

§ 7 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Uberstunden sind vom Dienstgeber oder dessen Be-
vollméchtigten angeordnete Arbeitsstunden, welche
Uber die im § 5 festgelegte Arbeitszeit hinausgehen.
Hinsichtlich der Anordnung von Uberstunden gelten
die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes.

2. Die Uberstundenentlohnung besteht aus einem
Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Grundlage
fir die Berechnung des Grundstundenlohnes ist
1/157.

3. Fur Angestellte, welche nicht im Schicht- bzw konti-
nuierlichen Dienst beschaftigt sind, betrégt der Uber-
stundenzuschlag an Werktagen in der Zeit von 6.00-
20.00 Uhr 50% und in der Zeit von 20.00-6.00 Uhr
100 %, an Sonntagen 100 %.

4. Fur Angestelite, welche im Schicht- bzw kontinuier-
lichen Dienst beschaftigt sind, betragt der Zuschlag
fur die ersten 3 Uberstunden pro Woche (Montag bis
Sonntag) 50 %, fur die weiteren 100 %.

-.ﬂ

3. Die Normalarbeitszeit fur Angestelite, die im
Schichtdienst beschdéftigt sind, fallt in die Zeit von
6.00 Uhr bis 22.00 Uhr und kann auf taglich hochstens
12 Stunden, unter Beachtung der Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetfzes, ausgedehnt werden. Die Zeit von
22.00 Uhr bis 6.00 Uhr wird im Rahmen der bestehen-
den Nachtschichtzulage von mindestens 30 % abge-
golten. Bestehende gunstigere Regelungen gelten
weiterhin.

4. Fur Teilzeitbeschaftigte muss die tagliche zusam-
menhdngende Normalarbeitszeit im Schichtdienst
mindestens 4 Stunden betfragen.

3. Die gesetzlichen Feiertage sind:

1. und 6. Jénner
Ostermontag

1. Mai

Christi Himmelfahrt
Pfingstmontag
Fronleichnam

15. August

26. Oktober

1. November

8., 25. und 26. Dezember

Der 24. und 31. Dezember gelten als Halbfeiertage mit
Dienstschluss nicht spater als 12.00 Uhr. Nimmt ein An-
gestellter am 24. oder 31.12. Urlaub, so wird nur ein
halber Urlaubstag angerechnet.

5. Fur Arbeiten in Ruhezeiten (gem § 6 Z 1) wird ein
100 %iger Zuschlag gewdhrt. .

6. Fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen bzw Halb-
feiertagen, die keine Ruhetage sind, wird ein 60 %iger
Zuschlag gewdhrt.

Fir jede geleistete Arbeitsstunde an gesetzlichen
Feiertagen bzw Halbfeiertagen wird im gleichen Aus-
mak bezahlte Freizeit gewahrt. Die Gewahrung dieser
bezahlten Freizeit erfolgt unter Bertcksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse.

Treffen die Voraussetzungen fur die Gewd&hrung von
Uberstundenzuschlag und Feiertags- bzw Ruhetags-
zuschlag gleichzeitig zu, so ist nur der jeweils héhere
Zuschlag (zB 60 % Zuschlag plus 100 % Freizeit) anzu-
wenden.

7. Wird ein Angesteliter im Schichtdienst auferplan-
mafig und nicht in Verbindung mit dem Schichtdienst
zu einer kirzeren Arbeitszeit als 6 Stunden herangezo-
gen, so sind diesem jedenfalls 6 Stunden zu vergiten.




8. Der Uberstundenabgeltungsanspruch muss binnen
4 Monaten nach dem Tag der Uberstundenleisfung
geltend gemacht werden, da ansonsten der Anspruch
erlischt. Im Falle der rechtzeitigen Geltendmachung
gilt die 3-jahrige Frist des ABGB.

9. Die Abgeltung der Uberstunden kann im Einverneh-
men mit dem Angestellten unter Berticksichtigung der
Zuschladge gem Z 3, 4 und 5 im Zeitausgleich erfolgen.

10. Im Allgemeinen soll die Normalarbeitszeit nicht
weniger als 6 Stunden pro Schicht bzw Tag betragen.

§ 8 Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung

1. Bei Erkrankung behdlt der Angestellte Anspruch auf
das Entgelt gem § 8 Angestelltengesetz mit der MaRk-
gabe, dass anstelle des halben Entgeltes die Differenz
zwischen Krankengeld und dem normalen Nettoge-
halt bezahlt wird. i

Uber die Leistungen des vorhergehenden Absatzes hi-
naus wird ein weiterer Zuschuss zum Krankengeld in
der Hohe der Differenz zwischen Krankengeld und
dem normalen Nettogehalt (Anhang Il) gewdahrt, der
jedoch 49% des Bruttogehaltes (Anhang II) nicht
Ubersteigen darf, und zwar in folgendem Ausmaf:

- wenn das Dienstverhdltnis mehr als

5 Jahre gedauert hat .......................... 4 Monate,
- bei mehrals 10 Jahren........................ 6 Monate,
- beimehrals 20 Jahren........................ 9 Monate.

2. In nachstehend angefuhrten Fallen wird bei Dienst-
verhinderung jedem Angestellten ohne Schmdélerung
seines Gehaltes eine Freizeit im folgenden Ausmafs
gewdhrt. Die angefihrten Falle gelten, soweit an-
wendbar, auch bei eingetragenen Partnerschaften:

bei eigener Eheschliefsung
bei Eheschliekung eines Elternteiles,
von Kindern und Geschwistern
bei Tod des Ehegatten bzw Ehegattin
oder Lebensgefdahrten bzw Lebensge-
fahrtin, soferne zur Zeit des Ablebens
ein gemeinsamer Haushalt bestand ...
bei Tod des Vaters, der Mutter oder ei-
nes Kindes
bei Tod von Geschwistern, Schwieger-
eltern, Grokeltern sowie von nicht im
gemeinsamen Haushalt lebenden
Ehegatten
bei Wohnungswechsel die nétige Zeit,
héchstens jedoch
bei Niederkunft der Ehegattin oder Le-
bensgefahrtin
bei Eintritt des eigenen Kindes in die
erste Klasse Volksschule

3 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

3 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage.

1 Arbeitstag.

§ 9 Urlaub und Freizeittage

1. Fur den Urlaub des Dienstnehmers gelten die Be-
stimmungen des Bundesgesetzes vom 7.7. 1976 be-
treffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes
und die Einfuhrung einer Pflegefreistellung BGBI
Nr 390, in der jeweils geltenden Fassung.

2, Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind auch die
im Ausland zugebrachten Dienstzeiten anzurechnen,
jedoch insgesamt, einschlieflich der im Inland zuge-
brachten Dienstzeiten, im Ausmaf von héchstens
5 Jahren.

3. Alle Vollzeitmitarbeiter, die noch keinen Anspruch
auf die 6. Urlaubswoche haben, erhalten zwei Freizeit-
tage/Jahr. Alle Vollzeitmitarbeiter, die Anspruch auf
die 6. Urlaubswoche haben, erhalten einen Freizeit-
tag/Jahr. Teilzeitangestellten gebUhrt jener Anteil
des Freizeittages, der dem Anteil der Teilzeitbeschafti-
gung im Verhadltnis zur Vollzeit entspricht.

4. Der Dienstgeber hat jedem Arbeitnehmer entweder
einen zusatzlichen freien Tag oder den Zeitraum bis
12 Uhr an den beiden Halbfeiertagen 24.12. und
31.12. (siehe § 6.3 letzter Absatz) unter Fortzahlung
des laufenden Entgelts zur Ganze freizugeben. Bis
31.3. sind die Arbeitnehmer dariiber zu informieren,
welche dieser Freizeitvarianten durch den Arbeitge-
ber gewéhrt wird. Ist in einem Betrieb ein Betriebsrat
errichtet, ist dieser vorab Gber die Wahl der jeweiligen
Freizeitvariante zu konsultieren. Wird einem Arbeit-
nehmer ein zusdtzlicher freier Tag gewdahrt, ist der
Zeitpunkt von dessen Verbrauch zwischen Arbeitgeber
und Arbeithehmer im Einvernehmen festzulegen.

Erbringt ein Arbeitnehmer an einem im Sinne dieser
Bestimmung festgelegten Freizeittag oder halben
Freizeittag Arbeitsleistungen, bleibt der Freizeitan-
spruch bestehen. Bei Arbeiten an einem Freizeitfag
ist dem Arbeitnehmer ein anderer Tag zur Gdnze frei-
zugeben. Bei Arbeitsleistungen an einem halben Frei-
zeittag am, 24. oder 31.12 vor 12 Uhr ist dem Arbeit-
nehmer ein anderer Tag vor 12 Uhr zur Génze freizu-




geben. Werden von Arbeitnehmern entgegen der ge-
wdhlten Freizeitvariante sowohl am 24. als auch 31.12.
vor 12 Uhr Arbeitsleistungen erbracht, ist ein ganzer

Tag freizugeben. Der Zeitpunkt des Verbrauchs ist in
jedem Fall zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
im Einvernehmen festzulegen.

§ 9a Elternkarenz

Sofern eine Elternkarenz bis ladngstens zum zweiten
Geburtstag des Kindes beansprucht wurde, hat der
Arbeitgeber im sechsten oder finften Monat vor dem
Ende der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil
an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich
zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz en-
def.

Wird diese Verstéindigung unterlassen und erfolgte
kein Austritt gem § 23a Abs 3 bzw 4 AngG, kann der/
die Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen nach einer
nachgeholten Verstédndigung in obigem Sinn die Ar-
beit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs
auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen
nach dieser Verstdndigung den Austritt erklaren; in
diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem
§ 23a Abs 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG An-
wendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem En-
de der gesetzlichen Karenz und dem Wiederantritt im
Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwid-
rig. Es besteht kein Kindigungsschutz Uber den ge-
setzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilf far Karenzen, die nach dem 30. 9.
2004 enden.

Fur Karenzen, die ab dem 1. 1. 2016 beginnen gilt:
Karenzzeiten werden im Ausmaf von bis zu 22 Monaten
pro Karenz fur alle von der Dauer der Dienstzeit abhdn-
gigen Anspriiche angerechnet.

Fir Karenzen, die ab dem 1. 1. 2019 beginnen gilt:

Fur Geburten ab dem 1. 1. 2019 werden jene Zeiten der
Karenz, fur jedes Kind, in vollem in Anspruch genomme-
nen Umfang bis zur maximalen Dauer, geméf den §§ 15
Abs 1 und 15¢c Abs 2 Z 3 und Abs 3 MSchG in der Fassung
des BGBI I Nr 68/2019, auf alle von der Dauer der Dienst-
zeit abhdngigen Anspriiche angerechnet.

Fir Karenzen, die ab dem 1. 8. 2019 beginnen gilt:
Fur Geburten ab dem 1.8. 2019 richtet sich die An-
rechnung von Karenzzeiten im |laufenden Dienstver-
haltnis far alle Rechtsanspriche, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, nach § 15f Mutterschufz-
gesetz (MSchG) idF des BGBI 68/2019 in Verbindung
mit § 7¢c Vaterkarenzgesetz (VKG).

§ 10 Kindigung und vorzeitige Aufldsung des Dienstverhaltnisses

1. Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so kann es durch
Kundigung des Dienstgebers unter Einhaltung der im
Angestelltengesetz genannten Kindigungsfristen ge-
|6st werden.

Angestellte, die das 2. Dienstjahr noch nicht vollendet
haben, kénnen jeweils zum 15. oder Lefzten eines Mo-

nats gekindigt werden. Ab dem 3. Dienstjahr kann die
Kindigung nur mit Ablauf eines jeden Kalendervier-
teljahres vorgenommen werden.

2. Im Ubrigen gelten fir die Kindigung und vorzeitige
Auflésung des Dienstverhdltnisses die diesbeziiglichen
Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

§ 11 Abfertigung

1. Hinsichtlich Abfertigung gelten fur alle Dienstver-
haltnisse, die vor dem 1.1. 2003 begonnen haben,
die Bestimmungen gem Ziff 1 bis 6 dieses Paragra-
phen, sofern kein Ubertritt geméfs § 47 BMVG erfolgt.
Far alle Dienstverhdltnisse, die nach dem 31.12. 2002
begonnen haben oder fir die ein Ubertritt gem § 47
BMVG vereinbart wurde, gilt das betriebliche Mitar-
beitervorsorgegesetz (BMVG) in der jeweils gultigen
Fassung. Die Bestimmungen gem Ziff 1 bis 6 dieses Pa-
ragraphen kommen fir diese Dienstverhdlinisse nicht
zur Anwendung.

Hat das Dienstverhdltnis ununterbrochen 3 Jahre ge-
dauert, so gebihrt dem Angestellten bei Auflésung
des Dienstverhalfnisses eine Abferﬂgung. Diese be-
trégt das 2-fache des dem Angestellten fir den letzten

Monat des Dienstverhdltnisses geblhrenden Entgeltes
und erhoht sich

- nach 5 Dienstjaghren auf das ................ 3-fache
- nach 10 Dienstjahren auf das................ 6-fache
- nach 15 Dienstjahren auf das................ 9-fache
- nach 17 Dienstjahren auf das................. 12-fache
- nach 20 Dienstjahren auf das................ 15-fache
- nach 25 Dienstjahren auf das................. 18-fache
- nach 30 Dienstjahren auf das................. 19-fache

des Monatsentgeltes,

Bei Firmenauflésung betrdgt die Abfertigung anstatt
der oben angefihrten Satze das 3-fache des dem An-
gestellten fir den letzten Monat des Dienstverhdltnis-
ses gebuhrenden Entgeltes und erhéht sich




nach 5 Dienstjahren auf das 4-fache

— nach 10 Dienstjahren auf das................ 7-fache
— nach 15 Dienstjahren auf das................ 10-fache
— nach 17 Dienstjahren auf das................ 12-fache
- nach 20 Dienstjaghren auf das................. 16-fache
— nach 25 Dienstjahren auf das................ 18-fache
— nach 30 Dienstjahren auf das................ 19-fache

des Monatsentgeltes.

Im Ubrigen gilt der § 23 des Angestelltengesetzes.

2. Der Anspruch auf die Abfertigung besteht auch
dann, wenn das Dienstverhdltnis aus dem Grund des
Pensionsantritts, bei Mdnnern nach Vollendung des
60. Lebensjahres, bei Frauen nach Vollendung des
55. Lebensjahres, durch Klindigung seitens des Ange-
stellten endef, soferne das Dienstverhdaltnis mindes-
tens 10 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

3. Weibliche Angestellte, die innerhalb der Schutzfrist
bzw des Karenzurlaubes gem Mutterschutzgesetz das
Dienstverhdltnis 16sen, erhalten die halbe Abfertigung
gemZ1.

4. Der Anspruch auf Abfertigung gem Z 1 besteht dann
nicht, wenn der Angestellte, mit Ausnahme gem Z 2,

selbst kiindigt, wenn er ohne wichtigen Grund vorzei-
tig austritt oder wenn ihn ein Verschulden an der Ent-
lassung ftrifft.

5. Bei Tod des Angestellten, der noch nicht 5 Jahre un-
unterbrochen im Betrieb beschaftigt war, betrégt die
Abfertigung das 2-fache des letzten Monatsentgeltes.
War der Angestellte langer als 5 Jahre ununterbro-
chen im Betrieb beschéftigt, so besteht Anspruch auf
die volle Abferfigung gem Z 1.

Anspruchsberechtigt ist der in einem gemeinsamen
Haushalt lebende Ehegatte(-in), Lebensgeféhrte(-in);
sind solche nicht vorhanden, die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Verstorbene gesetzlich ver-
welche die Begrabniskosten bezahlen, jedoch nur in
der Héhe der tatséchlich nachgewiesenen Begrdbnis-
kosten.

6. Bei einem Arbeitsunfall mit tédlichem Ausgang, der
von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt als
solcher anerkannt wurde, gebuhrt die Abfertigung
gem Z 1. Hinsichtlich der Anspruchsberechtigung giit
Z 5 sinngemak.

§ 12 Jubildumsgeld

Fur langjahrige Dienste werden dem Angestellten
nach einer Beschaftigung im selben Unternehmen von

20 Jahren min-

destens............. 2 monatliche Brutto Grundgehdlter
30 Jahren min-
destens............. 3 monatliche Brutto Grundgehaiter
40 Jahren min-
destens............. 4 monatliche Brutto Grundgehdlter

als einmalige Anerkennungszahlung gewdbhrt.
Aufkerdem wird der Angestellte an seinem Ehrentag
sowie dem folgenden Tag vom Dienst unter Fortzah-
lung seines Entgeltes befreit.

Protokollanmerkung vom 28. 11. 2023

Alle Dienstnehmer:innen, fur die diese Regelung an-
wendbar ist, und die im Zuge der Umstellung der Rege-
lung mit 1. 1. 2024 bereits mehr als 20 Jahre aber weni-
ger als 25 Jahre bzw mehr als 30 Jahre aber weniger
als 35 Jahre im selben Betrieb tdtig sind, erhalten zum
frihestméglichen Termin ebenfalls mindestens 2 bzw 3
monatliche Bruttogrundgehdlter. Dies gilt auch fir die
im § 12 des KV geregelten zwei bezahlten dienstfreien
Tage.

Fur Dienstverhdltnisse die ab dem 1. 1. 2010 begrin-
det wurden bzw werden gilt abweichend von obiger
Regelung folgendes:

Fur langjéhrige Dienste werden dem Angestellten
nach einer Beschaftigung im selben Unternehmen von

10 Jahren min-

destens............. 1 monatliches Brutto Grundgehalt
20 Jahren min- .
destens............. 2 monatliche Brutto Grundgehdalter
30 Jahren min-

destens............. 3 monatliche Brutto Grundgehdlter

als einmalige Anerkennungszahlung gewdahrt.

Aufzerdem wird der Angestellte an seinem 10-jahrigen
Jubil@um an seinem Ehrentag und bei seinem 20- und
30-jahrigen Jubildum auch am folgenden Tag vom
Dienst unter Fortzahlung seines Entgeltes befreit. Die
Ehrentage berechnen sich bei Vollzeitmitarbeitern be-
zogen auf eine 5-Tage-Woche, bei Teilzeitmitarbei-
tern entsprechend pro Rata, wobei Teilurlaubstage
auf ganze Tage aufgerundet werden. .
Sollte ein Unternehmen sonstige einmalige betriebli-
che Sachbezlige im Rahmen des Jubildums anbieten,
so hat der Angestellte die Wahlmaglichkeit zwischen
diesem Sachbezug oder dem Jubildumsgeld aus
dem gultigen Kollektivvertrag (Entweder/Oder).




§ 13 Sonderzahlungen

1. Urlaubszuschuss

Die Angestellten erhalten spatestens am 30. Juni eines
jeden Jahres einen Urlaubszuschuss in der Hohe des
zum Zeitpunkt der Auszahlung zustehenden Monats-
grundgehaltes.

2. Weihnachtsremuneration

Die Angestellten erhalten bis spétestens 30. November
eines jeden Jahres eine Weihnachtsremuneration in
der Hohe des Novembergehaltes.

3. Den wdhrend des Jahres ein- bzw austretenden An-
gestellten gebuhrt der ihrer Dienstzeit im Kalenderjahr
entsprechende aliquote Teil, bei austretenden Ange-
steliten berechnet nach dem letzten Monatsgrundge-
halt.

Die Angestellten sind verpflichtet, den aliquoten Teil
der ihnen bereits ausgezahlten Sonderzahlung auf
Verlangen des Dienstgebers zurickzuzahlen, wenn
sie selbst kiindigen oder wenn das Dienstverhdaltnis
aus ihrem Verschulden geldst wird.

§ 14 Mankogeld

Der Betriebsrat wird ermdachtigt, mit dem Dienstgeber eine Betriebsvereinbarung tiber ein Mankogeld abzuschlie-"

Ben (§ 97 Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 15 Kilometergeld

Fir Dienstfahrten im Auftrag des Arbeifgébers gebih-
ren bei Verwendung eines PKWs die den Buridesbe-
diensteten gewdhrten amtlichen Kilometersatze auf-

grund des § 10 Abs 2 der Reisegebuhrenvorschrift
1955, BGBI Nr 133/55, in der jeweils gultigen Fassung.

§ 16 Tages- und Ndachtigungsgebuhren

Bei Dienstfahrten in Osterreich im Auftrag des Arbeit-
gebers geblUhren die Tages- und Nachtigungsgelder
gem § 26 Z 4 des Einkommenssteuergesetzes in der je-
weils gultigen Fassung. Werden Rechnungen uber

Nachtigungen vorgelegt, die hdher sind als die amt-
lich festgesetzten Nachtigungsgebihren, werden die-
se Rechnungen bis zum 2,5-fachen der amtlich festge-
sefzten NachtigungsgeblUhr vom Arbeitgeber bezahlt.

§ 17 Gunstigkeitsklausel

Bestehende, fur Angestelite glnstigere Regelungen
und Vereinbarungen werden durch die Normen dieses
Kollektivvertrages nicht berthrt. Die Leistungen dieses

Kollektivvertrages sind auf weitergehende gleicharti-
ge Leistungen des Dienstgebers anrechenbar.

§ 18 Verwendungsgruppenschema und Gehaltsregelung

I. Allgemeine Bestimmungen

1. Die Angestellten werden nach ihrer Tatigkeit in Ver-
wendungsgruppen eingereiht. Fir die Einreihung in
einer Verwendungsgruppe ist nicht die Berufsbezeich-
nung, sondern die Art der Tatigkeit und die geforderte
Berufsausbildung makgebend. Angestellte mit Tatig-
keiten, die nicht in den Verwendungsgruppen erwéhnt
sind, werden in diejenige Gruppe eingereiht, die ih-
rem Aufgabengebiet am ndchsten kommt.

2. Ubt ein Angestellter mehrere Téatigkeiten gleichzei-
tig aus, die in verschiedenen Verwendungsgruppen

erwahnt sind, erfolgt die Einreihung in diejenige
Gruppe, die seiner Uberwiegenden Tdtigkeit ent-
spricht. . ‘

3. Eine aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Ver-
wendungsgruppe oder eine voribergehende Stellver-
tretung eines Angestellten einer héheren Verwen-
dungsgruppe begrindet keinen Anspruch auf héhe-
res Gehalt, es sei denn, dass die aushilfsweise Tatigkeit
oder Vertretung langer als zwei Monate dauert. In die-
sem Fall ist fur die aushilfsweise Tafigkeit oder Vertre-
fung eine Zulage zu zahlen, mindestens in der Héhe
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des Unterschiedes zwischen den Anfangsgehaltern
der betreffenden Verwendungsgruppen.

4. Gestrichen mit 1. 1. 2016

5. Bei Vorrucken in eine héhere Verwendungsgruppe
werden die Angestellten mit ihren bisherigen Dienst-
jahren und in ihrer Stufe in der neuen Verwendungs-
gruppe weifergefuhrt (Linearer Umstieg).

6. Gestrichen mit 1. 1. 2016

7. Bei Vorliegen von Grinden, die eine Erhéhung des
Gehaltes bedingen, tritt die Erhéhung am 1. desjeni-
gen Monats in Kraft, in dem der flr die Erhéhung mafi-
gebende Grund fallt.

8. Die Gehaltszahlung fir den laufenden Kalendermo-
nat hat spétestens am letzten Tag des Monats zu erfol-
gen. Fallt der Zahltag auf einen Sonn- oder Feiertag,
so ist die Gehaltszahlung am vorhergehenden Werk-
tag vorzunehmen.

9. Jedem Angestellten ist eine schriftliche Gehaltsab-
rechnung auszuhdndigen, aus der das Bruftogehalt,
etwaige Zuschl@ge und die Abzilge ersichtlich sind.

10. Bei Neueinstellungen hat der Arbeitgeber dem
Mitarbeiter eine Gesprachsmoéglichkeit mit dem Be-
triebsrat (falls ein solcher nicht besteht mit dem jewei-
ligen Personalverantwortlichen bzw mit einer gesetzli-
chen oder freiwilligen Interessenvertretung) Uber die
kollektivvertragliche Einstufung und das System der
Vorrickung anzubieten.

11. Ab 1.1. 2016 gilt eine neue Gehaltstabelle, in die
bestehende Dienstverhaltnisse nach den Mafzgaben
des § 20 lbergeleitet werden und flr die folgende
Grundsdfze anzuwenden sind:

Die Grundlage fur die vorgesehenen Gehaltsspringe
innerhalb der neuen Gehaltstabelle bilden die vollen-
deterrbzw angerechneter Dienstjahre eines jeden An-
gestellten, die wiederum auf dem individuellen Ein-
stellungsdatum eines jeden Angestellten basieren.
Der erste Sprung erfolgt nach den ersten vier vollen-
deten Dienstjahren, der zweite nach den zweiten finf
vollendeten Dienstjahren (insgesamt neun Dienstjah-
re), Danach erfolgt alle weiteren zehn Jahre ein
Sprung, bis zum vollendefen vierzigsten Dienstjahr.
(siehe Tabelle im Anhang I, Seite 15)

Il. Das Verwendungsgruppenschema wird im Anhang |
(siehe Seite 14), die Gehdélter und Zulagen im Anhang Il
(siehe Seite 15) geregelt.

§ 19 Valorisierungsbestimmungen

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein jahrlich
Valorisierungsverhandlungen nach folgenden
Grundsatzen zu fihren. A

Es werden drei verschiedene Komponenten verhan-
delt:

1. Die kollektive Vergutungsanpassung der Ist-Gehdal-
ter: Dies bezeichnet die Erhéhung, die unterschieds-
los fur alle Ist-Gehalter zum Tragen kommit.

2. Das Budget, das in individueller Héhe auf alle oder
einzelne Mitarbeiter verteilt wird. '
Wird bei der Erhéhung der IST-Gehdlter eine leis-
tungsabhdngige Komponente vereinbart, so ist die-
se zusdtzlich zum vereinbarten Prozentsafz fur alle
Angestellten ebenfalls als Prozentsafz anzugeben.
Der zur Berechnung der leistungsabhangigen Kom-
ponente vereinbarfe Prozentsatz dient der Ermitt-
lung der Summe, die entsprechend den unterneh-
mensinternen Leistungsbeurteilungskriterien unter
den Angestellten gehaltswirksam aufgeteilt wird.
Als Basis far die Berechnung ist die monatliche
Summe aller Bruttomonatsgehdlter ohne allfdllige
Uberstunden und Zuschlége der in Osterreich an-
gestellten Mitarbeiter heranzuziehen.

Berechnung der aufzufeilenden Summe:

S= G*(1+(//100))

G = monatliche Summe aller Bruttomonatsgehélter
ohne allfallige Uberstunden und Zuschlage
nach der Erhéhung der IST-Gehdlter far alle
Angestellten

/= Prozentsatz der leistungsabhdngigen Erho-
hung der IST-Gehdlter

S = Summe, die enfsprechend den unternehmens-
internen Leistungsbeurteilungskriterien unter
den Angestellten gehaltswirksam aufgeteilt
wird.

Im Falle, dass die unternehmensinternen Leistungs-
beurteilungskriterien nicht erfallt werden, wird we-
der die aufzutfeilende Summe noch der Prozentsatz
! bei der Berechnung der Erhéhung des IST-Gehal-
fes angewendet. Die aufzuteilende Summe wird un-
ter den Arbeitnehmern aufgeteilt, die die Leistungs-
beurteilungskriterien erfillt haben.

Verfugt ein Unternehmen Uber keine internen Leis-
tungsbeurteilungskriterien, so ist die Erhéhung der
IST-Gehdlter wie folgt zu ermitteln:

N = A*(1+((a+/)/100))+f .
A = IST-Gehalt vor Erhéhung laut aktueller KV-Ver-
einbarung
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N = IST-Gehalt nach Erhéhung laut aktueller KV-
Vereinbarung

a = Prozentsatz der Erhéhung far alle IST-Gehalter

/= Prozentsatz der leistungsabhéingigen Erho-
hung der IST-Gehdalter

f = fixer Betrag fur die Erhéhung der IST-Gehdlter”

Wird ein individueller Topf festgelegt und erhait der
Angestellte zwei Jahre aus diesem keine Erhéhung
seines IST-Gehaltes wird fur das dritte Jahr der nicht
erfolgten Vergldtungserhéhung eine Zielvereinba-
rung zwischen dem Angestellten und dem Vorge-
sefzten geschlossen. Auf Wunsch des Angestellten
wird der Betriebsrat an diesem Gesprach beteiligt.
In Betrieben ohne Betriebsrat hat der Angestellte

das Recht, einen Gewerkschaftsvertreter fur dieses
Gesprach beizuziehen. In diesem Gesprach werden
realistische Ziele, die vom Angesteliten in seiner un-
mittelbaren Tatigkeit erreichbar sind vereinbart, die
bei vollstandiger Erreichung zu einer Erhéhung des
IST-Gehaltes aus dem individuellen Topf im 3. Jahr
fuhrt.

3. Die Anpassung der neuen Gehalfstabelle: Koliektiv-
vertragliche Anpassungen der Ist-Gehdlter Ubertra-
_gen sich nicht automatisch auf die neue Gehalfsta-
belle. Die Erhéhung der Mindestgehdlter laut Ge-
haltstabelle stellt einen eigenen Verhandlungs-
punkt dar.

§ 20 Ubergangsbestimmungen

Die Stufenspriunge zum 1. 1. 2016, beziehungsweise in
manchen Fallen zum 1. 7. 2016, werden — mit den Ta-
bellenwerten des Jahres 2015 - vollzogen.

Die sich daraus ergebenden Eurobetréige werden in
die neue Tabelle (siehe Anhang Il) migriert. Gehalts-
teile, die nach der Migration tGber den Mindestgehal-

tern der neuen Tabelle liegen, gelten als nicht auf-
saugbare Uberzahlungen (Ist-Gehalt).
Bei der Valorisierung mit 1. 1. 2016 ist folgendermafken
vorzugehen: Erst werden die Stufenspringe umge-
setzt, dann die Valorisierung fir 2015.

§ 21 Praklusivfrist

Samtliche Anspruche aus dem Arbeitsverhdltnis sind —
sofern der Kollektivvertrag oder gesetzliche Bestim-
mungen nicht Gegenteiliges regeln - bei sonstigem

Wien, am 28. November 2024

Verfall innerhalb von sechs Monaten ab Falligkeit
schriftlich geltend zu machen.
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ANHANG |

Verwendungsgruppenschema

Verwendungsgruppenschema

Gruppe 1%)

ARBEITNEHMER MIT EINFACHER WEISUNGSGEBUNDE-
NER TATIGKEIT, DIE NACH ALLGEMEINEN RICHTLINIEN
ERFOLGT

zB:
Burohilfskrafte
Kraftfahrer
Telefonist/innen
Boten
Reinigungskrafte

*) Die VG 1 wird mit 1. 1. 2022 ersatzlos gestrichen.

Arbeitnehmer, die bis zum 31. 12. 2021 in der VG 1 ein-
gestuft waren, sind ab 1. 1. 2022 in die VG 2 unter An-
rechnung der bisherigen Dienstzeiten in die jeweilige
Stufe (ohne Schmdlerung des Grundgehalts) umzurei-
hen.

Gruppe 2

ARBEITNEHMER OHNE EINSCHLAGIGE BERUFSAUSBIL-
DUNG ODER BERUFSERFAHRUNG, DEREN TATIGKEIT
NEBEN AUFGABENBEZOGENEN KENNTNISSEN SELBST-
STANDIGKEIT INNERHALB EINES VORGEGEBENEN
RAHMENS ERFORDERT

zB:

Arbeitnehmer im Passage-, Fracht- und Telefonver-
kauf sowie in der Reservierung, in der Flugzeug- und
Fluggastabfertigung, Luftfrachtabfertigung, Akquisi-
teure, Buchhalter/in,

Sachbearbeiter/in als Anfanger

Gruppe 3

ARBEITNEHMER MIT ERFOLGREICHER FACHAUSBIL-
DUNG INNERHALB EINES JAHRES ODER VERGLEICHBA-
RER ERFAHRUNG, DIE IN DER LAGE SIND, SELBSTSTAN-
DIG NOTWENDIGE KORREKTUREN IM NORMALEN AR-
BEITSABLAUF VORZUNEHMEN

zB:

Arbeitnehmer nach erfolgter/absolvierter Grundaus-
bildung im Passage-, Fracht- und Telefonverkauf so-
wie in der Reservierung, in der Fluggast-, Flugzeug-
und Luftfrachtabfertigung, Akquisiteure, Buchhalter/
in, Sachbearbeiter/in, Flugzeugtechniker

Gruppe 4

ARBEITNEHMER MIT GRUNDLICHEN FACHKENNTNIS-
SEN UND UMFANGREICHER SPEZIFISCHER BERUFSER-
FAHRUNG

zB:

Arbeitnehmer im Passage-, Fracht- und Telefonver-
kauf sowie in der Reservierung, in der Fluggast-, Flug-
zeug- und Luftfrachtabfertigung, Akquisiteure, Buch-
halter/in, Chefsekretér/in, Flugzeugtechniker mit ei-
ner Lizenz -

Gruppe 5

ARBEITNEHMER MIT FUHRUNGSVERANTWORTUNG
ODER SPEZIALISTEN, DIE IN EINEM AUFGABENGEBIET
EINGESETZT SIND, FUR DESSEN BEARBEITUNG ERWEI-
TERTE FACHLICHE ANFORDERUNGEN ERFORDERLICH
SIND

zB:

Schichtleiter/in bzw Schichtleiter-Stellvertreter/in
Supervisor/in bzw Supervisor-Stellvertreter/in, im ti-
cketing, Verkauf und Reservierung

Buchhalter/in

Flugzeugtechniker mit zwei oder mehr Lizenzen
Loadcontroller

Akquisiteure mit Senioritat und hohem Leistungsni-
veau

Gruppe 6

ARBEITNEHMER MIT UMFANGREICHER FUHRUNGS-
VERANTWORTUNG UND GROSSEM AUFGABENGEBIET

zB:

Chefmechaniker

Supervisor/in

Duty manager/in

Schichtleiter/in

Dispatcher

Abteilungsleiter/in

Stationsleiter/in bzw S'rc:'rionslei'rer—SteIIver'rr\e'rer/in

Gruppe 7

ARBEITNEHMER IN GEHOBENER STELLUNG MIT UBER-
ZEUGENDEN LEISTUNGEN ALS FUHRUNGSKRAFT IN EI-
NEM KOMPLEXEN AUFGABENBEREICH

zB:

Stationsleiter/in
Geschaftsfuhrer/in
Verkaufsleiter/in
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ANHANG II
Gehaltstabelle 1. 1. 2025

per 1.Janner 2025 (in €)

Stufe Dienstjahr

Stufe 1 (Minimum) ........ eereaeean Einstieg

Stufe 2 ..., B o im 5. Dienstjahr

Stufe 3 ...............cescusmeeseimamie im 10. Dienstjahr

Stufe 4 ......... R e im 20. Dienstjahr

Stufe b ............... s s im 30. Dienstjahr

Stufe 6 (Maximum) ............cceevnennns im 40. Dienstjahr

Senioritétsstufe VG 2%) VG 3 VG 4 _ VG5 VG 6 VG 7

Stufe 1 (Minimum) 2.212,37 2.500,57 2.813,47 3.224,82 3.708,43 4.286,59
. Stufe 2 2.414,83 2.756,34 3.108,42 3.571,27 4.123,09 4.773,80

Stufe 3 2.694,32 3.056,70 3.454,85 3.984,03 4.610,06 5.341,56

Stufe 4 3.084,55 3.543,39 4.022,38 4,655,48 5.393,19 6.240,09

Stufe 5 - 3.411,97 3.932,67 4.474,08 5.186,07 5.997,45 6.949,94

Stufe 6 (Maximum) 3.782,03 4.372,96 4.982,11 5.765,26 6.677,14 7.748,52

*) Die VG 1 wurde mit 1. 1. 2022 ersatzlos gestrichen.
NACHTSCHICHTZULAGE:

Den Angesteliten, welche im Schicht- bzw kontinuierli-
chen Dienst beschaftigt sind und deren Arbeit regel-
mdRkig zur Ganze oder zum Teil in die Zeit zwischen
22 und 6 Uhr fallt, geblhrt ein Sonderzuschlag
(Nachtschichtzulage). Dieser Sonderzuschlag betragt

fur jede in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr gelegene Ar-
beitsstunde mindestens 30% des Grundstundenge-
haltes. Dieser Sonderzuschlag gebihrt nur im Falle
der Unanwendbarkeit der Bestimmungen beziuglich
Uberstunden.
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