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Unsere Themenblocke

Zufriedenheit im Leben | Werte & Lebensthemen | Sorgen durch aktuelle Situation

Personliche Vorsatze fur 2026 zur Verbesserung der Lebenssituation
Korperliche & psychische Gesundheit | Belastungen

Bedeutung der Arbeit | Gewinnung & Bindung | Motivation & Benefits

Bildung und Lehre | Jobsuche
Kl - Digitalisierung

A
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Werte & Lebensthemen
Zufriedenheit im Leben
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Personliche Vorsatze fur 2026 zur
Verbesserung der Lebenssituation
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Wichtige Themen im Alltag junger Menschen

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

e 57%
Zeit fur mich zu haben 65%
Genugend Geld zu haben, um mir Winsche zu erfullen oder 56%
unabhangig zu sein 63%
Einen guten Job zu haben, der mir Sicherheit und Zufriedenheit im
Leben gibt 62%

Einstieg ins Berufsleben nach Schule/ Studium*

Leistung zu erbringen und Engagement zu zeigzn

Das Geflhl, etwas bewirken oder mein Leben selbst gestalten zu
konnen

Ob ich mich in der Ausbildung/ im Berufsleben ernst genommen und
gut begleitet fuhle

. . . 429%
Eine stabile Partnerschaft zu fuhren 41%
Meinen (zukunftigen) Kindern ein positives Umfeld zu bieten, damit ®Jugend AT
sie sich bestmaglich entwickeln kdnnen 41%

B Schiler*innen Tirol

A
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Ein eigenes Zuhause oder eine Eigentumswohnung/Haus zu besitzen
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Unzufriedenheit mit Lebensaspekten

teils bis sehr unzufrieden

« 56% @\ Zuviel Zeit am Handy

78 589/ r@] Finanzielle Lage

Gesundheitliche & berufliche
Beratungsangebote

A8 529%0 E&g@ Social Media Nutzung

e 5090 Psychische Gesundheit

= 46% @Kﬁrperliche Gesundheit

o

30% iV Berufliche Situation & Aussichten

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026 [ifeCREATOR CONSULTING



Ziele und Vorsatze fur 2026

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

mehr Zeit fur mich selbst nehmen. — 59% -

. .. . . . . . 0
mehr Zeit fur meine Familie/ Kinder/ Freund*innen nehmen. 38% 580

weniger Zeit auf dem Handy bzw. in Sozialen Medien el 53%

etwas flr meine berufliche Karriere/ Entwicklung tun. 530,

43% -
—

51%
50%

44%
42%

mehr fur meine korperliche Gesundheit tun.
weniger Geld ausgeben/ meine privaten Kosten senken

vorsorgen - Geld auf die Seite legen/ anlegen
H Jugend AT

39%
37%

m Schuler*innen Tirol

mehr Geld zu verdienen, um meine finanzielle Lage zu verbessern.

Inhalte in Sozialen Medien meiden, die mir nicht guttun 26%

langer gesund und leistungsfahig zu bleiben (Longevity). 6% JUGEND IN
OSTERREICH

TRENDSTUDIE
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Sorgen zu aktuellen wirtschaftlich-gesellschaftlichen Entwicklungen

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

Steigende Gewaltbereitschaft/ Kriminalitat/ Anschlage
Steigende Lebenserhaltungskosten/ sich weniger leisten konnen
Klimakrise, Umweltkatastrophen

Gesundheitliche Einschrankungen/ Burnout/ Arbeitsunfahigkeit
Politische Situation/ Zusammenbruch der Demokratie

Armut/ Wohlstandsverlust/ Altersarmut
Veranderungen/Bedrohungen durch Kl, Digitalisierung, Automatisierung
Blackout

Situation mit Fluchtlingen/ Migrant*innen

Spaltung der Gesellschaft

Unsichere Arbeitswelt/ Kiindigung/ Arbeitslosigkeit
Verschlechterung der Wirtschaftslage

Nichts davon bereitet mir aktuell Sorgen. “x )

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026 |lifeCREATOR CONSULTING

39%

33%

39%
33%

31%
329%

34%
30%

35%
30%

28%
30%
14%
27%

30%
26%

36%
26%

32%
25%

39%
25%
mJugend AT

18%
° B Schiler*innen Tirol

48%

50%

A
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Umfrage mit 600 Tiroler Schiler:innen

Antwort zu aktulle Sorgen von Jugendlichen

A
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Altersgruppen:

JUGEND IN OSTERREICH

Gesundheitszustand gleich & Einschrankungen geringer

- TRENDSTUDIE 2026

Eher bis
sehr gut

75%

7
64%

lifeCREATOR CONSULTING

Teilweise bis e
sehr stark
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Negative Einflusse auf die korperliche Gesundheit

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

43%
Schlafmangel/ Schlafprobleme

46%
Dauerstress/ fehlende Erholung

Ungesunde Ernahrung/ mangelnde Zeit gesund zu essen

Psychische Belastungen

. e 34%
Bewegungsmangel/ sitzende Tatigkeit

®Jugend AT

B Schiler*innen Tirol

AL
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keine negative Beeinflussung
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Ursachen seelischer Belastungen

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

Angst, im Leben etwas zu versaumen oder nicht zu erreichen 40%

Mein Aussehen/ auBeren Anspruchen gerecht zu werden

Handysucht/ GbermaBiger Social Media Konsum 9%

Angst, keinen bzw. nicht den passenden Job zu bekommen o ..

Meine Gesundheit/ korperliche Fitness 3%

Mobbing/ Ausgrenzung im Beruf, in der Ausbildung/ Schule/ Studium

Zu wenig Zeit fur Privates

33%

Leistungs-/ Erfolgsdruck im Beruf/ Ausbildung/ Schule/ Studium

Wiinsche, die ich mir nicht erfiillen bzw. durchsetzen kann 25%

mJugend AT
Unsichere bzw. keine Zukunftsaussichten 21% . .
16% m Schuler*innen Tirol
Meine finanzielle Situation/ Existenzingste 265 A -
JUGEND IN
OSTERREICH

TRENDSTUDIE
JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026 |lifeCREATOR CONSULTING



Aktuell empfundene psychische/ seelische Belastungen

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

Stress/ Angespanntheit

Langeweile

Selbstzweifel

Schlafstorungen/ standige Mudigkeit

Ich sehe keinen S

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026

Wenig Motivation/ geringes Engagement

Gereiztheit/ schlechte Laune

Erschopfung/ Burnout

UbermaBiger Social Media Konsum

inn/ Wert in dem, was ich tue

Aggression/ Gewaltbereitschaft

Unwohlsein "unter Menschen"

Hoffnungslosigkeit/ schlechte Zukunftsaussichten

Angstzustande/ Depression

& keine seelischen/ psychischen Belastungen

lifeCREATOR CONSULTING

42%
39%
18%
35%
33%
349%
35%
30%
349%
29%
25%
26%
21%
21% mJugend AT
(o)
190/201 o m Schiler*innen Tirol
18%
17%
7%
16%
27%
17%
19%
15%
22%
14%

A
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Tiroler Schuler:innen wunschen sich weniger
MaBBnahmen zur Forderung psychischer Gesundheit

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

PR,

¥ ‘ & % Anerkennung fur personliche Entwicklung, nicht nur fur Leistung
’.», ” "‘F {

e

v '_
Q-

Forderung von Gemeinschaft, Zugehorigkeit und Teamgefuhl

Mitgestaltung von Aufgaben, Lernstoff oder Arbeitszeiten

Riuckzugsraume, Ruhezeiten oder "Digital Detox"-Optionen

Angebote, um langer geistig/ psychisch gesund und
leistungsfahig leben und arbeiten zu konnen (Longevity)

Vertrauliche Anlaufstellen fur psychische oder personliche Anliegen

Schulung von Fuhrungskraften oder Lehrpersonen
zu psychischer Gesundheit und Fruherkennung

W Jugend AT
Workshops zu Stressbewaltigung und Resilienz

‘ Keine besonderen Angebote

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026 |lifeCREATOR CONSULTING

m Schuler*innen Tirol

43%
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Lehre_gewinnt an Bedeutung als Ausbildung mit Zukunftsaussichten!

Nur nicht bei der Zielgruppe flir eine Lehre!

8% 8%
Pflichtschul- Lehre oder Matura mit

abschluss Lehre mit Matura anschl. Lehre

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026

23%

5%

Matura AHS, Matura berufsb.
Gymnasium héhere Schule

lifeCREATOR CONSULTING

229%

Studium
(Fach-)Hoch-
schulabschluss

A

JUGEND IN

OSTERREICH
TRENDSTUDIE

20



Bewertung von Abschlussen hinsichtlich bester Chancen

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

Pflichtschulabschluss

17%
18% Lehre gesamt

o

Lehrabschluss

Lehrabschluss mit Matura im Rahmen der Lehre ("Lehre mit Matura")

Matura und anschlieBend Lehrabschluss

0
Matura einer Berufsbildenden héheren Schule (z.B. HTL, HAK, HBLA etc.) = 23%
0

5% m Jugend AT

Matura AHS, Gymnasium, BORG etc A .
13% m Schuler*innen Tirol

22%

JUGEND IN
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(Fach-) Hochschulabschluss/ Studium
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cht fur eine Lehre?

Schiiler:innen Tirol

Was spri

Vorteil frither sein eigenes
Geld zu verdienen

Kein Vorteil friher sein
eigenes Geld zu verdienen

Bessere Chancen am
Arbeitsmarkt / im Berufsleben

Schlechtere Chancen am
Arbeitsmarkt / Berufsleben

Personlichkeit mehr gefordert,
bessere Lebensvorbereitung

Personlichkeit weniger gefdrdert,
schlechtere Lebensvorbereitung

e,
e

73% - 27%

Gute Moglichkeiten Lehrberufe
64% |

kennenzulernen & auszuprobieren

Zuwenig Mdglichkeiten Lehrberufe
kennenzulernen & auszuprobieren

60% - 40%

Leichterer Wechsel nach der
Lehre in andere/n Branche/ Beruf

Schwieriger Wechsel nach der
Lehre in andere/n Branche/ Beruf

) 68% - 32% _
Lehre hat ein gutes Image / 49% Lehre hat ein schlechtes Image /
einen hohen Stellenwert niedrigen Stellenwert

Alter 13 bis 29 Jahre

JUGEND IN O © LIFECREATOR CONSULTING 2026



Was

Wechsel von der Schule in die
Lehre ist nicht schwer / leicht zu
organisieren

Mit der Lehre hat man im spateren
Berufsleben ein héheres Gehalt

Ausreichend Angebote seine
Interessen / Talente einzuschatzen

Umfangreiche Informationen in
der Schule zu Méglichkeiten mit
Lehre & Lehrberufen

Weil3 was ich werden will bzw. flur
welchen Beruf ich geeignet bin,
darum mache ich eine Lehre

Schiler mit guten Noten werden
ermutigt eine Lehre zu machen

JUGEND IN O © LIFECREATOR CONSULTING 2026

spricht gegen eine Lehre?

Schiiler:innen Tirol

499

65% - 35%

46%

50% - 50%
34% 66%

Alter 13 bis 29 Jahre

68% - 32%
499

659% - 35%
37%

459 - 55%
29%

Wechsel von der Schule in die
Lehre ist schwer / schwierig sich
neu zu organisieren

Mit anderen Ausbildungen hat
man spater ein hoheres Gehalt

Unzureichende Angebote seine
Interessen/Talente einzuschatzen

Ungeniigend Informationen in
der Schule / Orientierungshilfen
zu Lehre & Lehrberufen

WeiB3 nicht was ich werden will
bzw. flr welchen Beruf ich geeignet
bin, darum bleibe ich in der Schule

Schuler mit guten Noten wegen
ermutigt weiter in die Schufé*za*

- JUGEND IN
gehen bzw. zu studieren osterreicH

TRENDSTUDIE






Effektivste Informationsquellen fur die Jobsuche #1

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

Ausprobieren/ Schnuppermaglichkeiten/ Berufspraktische Tage/ Praktika

Schul-/ Hochschulmessen/ Veranstaltungen/ Prasentationen

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026

Job- und Karrieremessen

Social Media Plattformen

Empfehlungenvon Freund*innen/ Bekannten/ Mitarbeiter*innen

AMS - Service fur Arbeitssuchende

Personliches Gesprach, um mehr Informationen zu bekommen

Google-Suche/ Suche via KI (Chat GPT, Gimini, etc.)**

Direkte Kontaktaufnahme/ Gesprache mit Ansprechpersonen
des Unternehmens vor der Bewerbung

Firmenprasentationen an Schulen/ anderen Organisationen

Videos/ Filme Uber den Arbeitgeber bzw. die Tatigkeiten

lifeCREATOR CONSULTING

36%
269%
30%

32%
289%
259%
289%
38%
27%
27%
249%
32%
2290
27%
219%
31%
21%
202(;/_%/0 ®Jugend AT

E Schiler*innen Tirol

159%
20%
‘.‘ =
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Effektivste Informationsquellen fur die Jobsuche #2

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

. . 349
Mobile/ Online-Jobportale ?
19%
. . . . . . 14%
Stellenanzeigen in Tageszeitungen oder Magazinen (Print/ Online) 150
0o
. . . .. 11%
JobQuizzes - Fragen, damit man einschatzen kann
15%
33%

Stellenausschreibungen und Infos auf Unternehmenswebsites

0,
Aushinge (z.B. Plakate) bei Unternehmen, Schulen, éffentlich 20%

20% ®mJugend AT

Bewertungsplattformen (z.B. Google/ Kununu/ Glassdoor) wSchilerinnen Tirol

Unverbindliche Informationsveranstaltungen (auch Online)/ Tage der 21%
offenen Tur/ Rundgange 12%
. . 11%
JobGames/ Online einen Job am Handy kennenlernen .
neel y 11% A -

JUGEND IN
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TRENDSTUDIE

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026 |lifeCREATOR CONSULTING



\

& E
& emotionale spekte

Jsanreize | Benefits % A
)

- SAAN
.,“Qti\\




Stellenwert von Arbeit im Leben

Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

. . 36%
Leistung zu erbringen 529%
.. .. 34%
Lebenstraume zu erfullen 48%
Meine Interessen mit meiner Tatigkeit zu verbinden 40% o
Etwas Bedeutendes/ Sinnvolles zu schaffen 39%
34%
Personliche Entwicklung/ Erwerb von Wissen/ Fahigkeiten 320 3%
Verantwortung zu tbernehmen/ Einfluss zu haben 3235’,Z°
Wertschatzung/ Anerkennung zu bekommen/ Status zu erreichen o 29%
25% ®Jugend AT
Soziale Zugehorigkeit/ zusammen etwas zu erreichen 23%;500/" = Schdlerinnen Tirol
Existenzsicherung/ regelmaBiges Einkommen 229, 9%
Einen personlichen Zusatznutzen zu bekommen 17% 23%
Einen Beitrag fir die Gesellschaft/ Umwelt zu leisten 16% 2%
‘ =]
JUGEND IN
OSTERREICH

TRENDSTUDIE
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Wichtige Aspekte zur Mitarbeiter:innen Gewinnung & Bindung

sehr wichtig / eher wichtig || Jugend AT (13-29 Jahre) vs. Schiler*innen Tirol (12-17 Jahre)

. - 85%
Gute Arbeitsatmosphare 88%
83%

Sicherheit des Arbeitsplatzes 87%

Bedeutungsvolle/ sinnvolle Arbeit 879%

. . 85%
Angemessenes faires Einkommen 26%
. L 82%
Anerkennung/ Wertschatzung fur Leistung 859,
o
82%

Klare Kommunikation von wichtigen Themen 859

Gleichbehandlung von Frauen und Mannern 83%

74%

Aufstiegs- / Karriere-Moglichkeiten 83%

Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten Zove 83%

A

JUGEND IN

OSTERREICH
TRENDSTUDIE

®Jugend AT m Schiler*innen Tirol
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Motivationsfaktoren fur mehr Leistung im Job

Tirol
43% ARLY

—J)
ZIELE ERREICHEN lo]

UMFELD FORDERT

- SPASS UND FREUDE Tirol
48% 40% G
GUTE ARBEIT / @ TEAMGEIST

ZUSAMMENHALT

42%
="\
Sinnvolles /bedeutendes Tun JUGEND IN
OSTERREICH

TTTTTTTTTTT
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- 48%
@J GELD FUR

LEISTUNG

LEISTUNG ERBRINGEN

44%

Interesse / Zutrauen in Fiahigkeiten




Wie schatzt Ihr Euch selbst ein?
Fokusgruppe 5.3.2026

Selbstbewusssein - ich weiss was ich kann - und bin stolz darauf

Selbstverantwortung - lch kann mein Leben selbst gut meistern und brauche nur wenig

Unterstitzung .

Selbstliebe - Ich nehme mich an, so wie ich bin, und bin zufrieden mit mir.

o0)

Selbstvertrauen - Ich bin Gberzeugt. dass ich meine Ziele erreichen kann, wenn ich es wirklich will.

Selbstwirksamkeit - lch habe das Gefihl, dass mein Handeln wirklich etwas bewirken kann.

JUGEND IN OSTERREICH - TRENDSTUDIE 2026 |lifeCREATOR CONSULTING
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ENGAGEMENT UND LEISTUNG BEI JUGENDLICHEN FORDERN

vy EMPATHIE & VERSTANDNIS
W Lebenssituation & Bedurfnisse verstehen.

Individuell passende Angebote & Unterstutzung bieten.

=~ L
ﬁ.ﬁ; RESPEKT & WERTSCHATZUNG

24 Interesse — Zutrauen - Vertrauen
Entwicklung & Leistung anerkennen, nicht nur fordern.

O/\o ZIEL - SINN - ZWECK

Was? Warum? Wofur?
Bedeutung schaffen, (Selbst)Wirksamkeit erleben lassen.

HERAUSFORDERUNG & BEGLEITUNG

Mitgestalten lassen, Verantwortung ubertragen.
Freiraum geben, verlasslich unterstutzen.

A

N /s



Kontaktieren Sie mich gerne!

JUGEND IN
OSTERREICH

life CREATOR CONSULTING GmbH TRENDSTUDIE

Heinz Herczeg MBA %ﬁ%ﬂ
RathausstraBe 19 Bl 5
A-2490 Ebenfurth .

I
Telefon: +43 (664) 201 70 43 (=]
E-Mail: h.herczeg@lifecreator.at
Web: www.lifecreator.at

»


mailto:h.herczeg@lifecreator.at
http://www.lifecreator.at/
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