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Vergoldete
Spitzenleistung

Der Oberldnder Sanitdr- und Heizungstechniker Johannes Gstrein von der
Grutsch Technik GmbH in Arzl im Pitztal holte sich bei den EuroSkills 2025 im
ddnischen Herning die Goldmedaille. Damit zeigt sich einmal mehr, dass die
Qualitat der heimischen Berufsausbildung in der internationalen Top-Liga spielt.

Mehr dazu auf Seite 49.
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Als Unternehmer:in ist man taglich mit Herausforderungen
konfrontiert. Das WKO Servicepaket halt exklusiv fur Mitglieder

eine Vielzahl an wertvollen Informationen und Beratungen
bereit. Der Weg dazu ist einfach. mmm %
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Meilenstein auf dem Weg
zur Verlagerung

Seite 30 Der erfolgte Durchbruch des Erkundungsstollens
beim Brennerbasistunnel ist ein Meilenstein fiir die Verlage-
rung auf die Schiene - weitere Schritte wie Zulaufstrecken,

Terminals und attraktive Angebote miissen folgen. Dabei

spielt die geplante Erweiterung des Terminals Hall eine
zentrale Rolle. Erst dann ist der Brennerbasistunnel das,
was Bevélkerung und Wirtschaft von ihm erwarten: die
leistungsfahigste Verkehrsachse, die es im Alpenraum je
gegeben hat®, unterstreicht Barbara Thaler.

Leitfaden fiir
Dienstgeber:innen

Seite 40
In flinf Schritten wird in der Rubrik
Recht praktisch erklart, was zu tun ist,
wenn Dienstnehmer:innen wegen Krank-
heit oder Unfall nicht zur Arbeit kommt.
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L Kommentar

Aufgezeigt

von Barbara Thaler

Impulse setzen

irtschaft Wirtschaft und Politik sind mit
vollem Schwung in den Herbst gestartet.
Die wirtschaftliche Lage ist nach wie vor

in vielen Branchen herausfordernd - aber es gibt
durchaus positive Ansétze.

Ein erfreuliches Signal ist das Konjunktur-Paket
der Bundesregierung. Besonders wichtig ist die Er-
héhung des Investitionsfreibetrags, denn Investi-
tionen von heute sind das Wachstum von morgen.
Ebenso richtig ist die Verldngerung der Strom-
preiskompensation fiir energieintensive Betriebe.
Klar ist aber auch: Langfristig braucht es mehr als
punktuelle Schritte — wir miissen die strukturellen
Herausforderungen unseres Wirtschaftsstandorts
entschlossen anpacken. Dazu gehort der Biirokratie-
abbau - dieser kostet nichts, spart Geld, beschleunigt
Investitionen und damit auch die Konjunktur.

~Burokratieabbau
kostet nichts, spart
Geld, beschleunigt
Investitionen und
damit auch die
Konjunktur.”

Positiv sind auch die Signale, die beim Thema
Inflation gesendet werden. Die Bundesregierung
scheint den Ernst der Lage zu erkennen und ist
zumindest bei einem Teil der Pensionserh6hungen
den unpopuldren Schritt gegangen, unter der Infla-
tionsrate zu bleiben. Auch der Wille, den Beamten-
abschluss aufzuschniiren, zeugt von Ernsthaftig-
keit. In den letzten drei Jahren waren es gerade die
Beamtenlohnrunden, die den privaten Sektor unter
Zugzwang gebracht und die Inflation befeuert ha-
ben. Die Metaller zeigten diese Woche bei ihren
Lohnverhandlungen, was Verantwortung heiBt:
Sie erzielten in demonstrativer Einigkeit einen Ab-
schluss deutlich unterhalb der Inflation und unter-
brechen damit die Lohn-Preis-Spirale. Ein starkes
Zeichen seitens der Sozialpartnerschaft!

Und in Tirol? Da setzen die FAFGA und der
Seilbahntag den Startschuss in die Wintersaison.
Gerade die Seilbahnen sind ein Kernstiick un-
serer Wertschopfungskette, das auf viele andere
Branchen ausstrahlt. Umso wichtiger ist es, dass
in Tirol weiterhin investiert wird und die Betriebe
bei Nachhaltigkeit und Energieeffizienz MaBstébe
setzen.

Gute Nachrichten gibt es auch von der dualen

»Die Betriebe brauchen
Planungssicherheit, um

© Emanuel Kaser

konkurrenzfdhig zu bleiben.”

Ausbildung: Bei den EuroSkills in Ddnemark konn-
te der Sanitdr- und Heizungstechniker Johannes
Gstrein eine Goldmedaille erringen — ein Beweis
mehr, wie hochstehend die heimische Lehrlings-
ausbildung ist. Klar ist aber: Wir missen weiter
alles daransetzen, gentigend Fachkrafte zu gewin-
nen. Das gelingt nur mit fundierter Aus- und Wei-
terbildung und - wo nétig - qualifizierter Zuwan-
derung. Die Betriebe brauchen Planungssicherheit,
um konkurrenzfahig zu bleiben.

Und schlieBlich wurde beim Jahrhundertpro-
jekt Brennerbasistunnel mit dem Durchstich ein
Meilenstein geschafft. Nun gilt es, auch die Zulauf-
strecken und Verladeterminals voranzutreiben.
Das ist fiir Tirol von zentraler Bedeutung - fiir die
Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft ebenso wie
fiir die Entlastung von Bevoélkerung und Umwelt.

Die Zeiten sind wahrlich nicht einfach — aber
solange sich sdmtliche Ebenen bemiihen, die rich-
tigen Impulse zu setzen, lebt die Chance auf den
Aufschwung. A

E barbara.thaler@wktirol.at
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Was Tirols Unternehmer:innen leisten

Kennzahlen. Tirols Unternehmen sind die Grundlage fiir Wachstum, Beschdaftigung und
Wohlstand in unserem Land. Gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leisten sie
einen wesentlichen Beitrag zur positiven Entwicklung unseres Standorts. Das wird von aktuellen

Kennzahlen eindrucksvoll belegt.
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Alles Unternehmen

Gemeinsam mit ihrem
eingespielten Team

von Gartengestaltung

Kroll erfiillen Sohn Lukas
und Vater Helmut Kroll

die unterschiedlichsten
Kundenwiinsche - wobei
sich der Senior-Chef
vornehmlich dem Bereich
,Floristik“ widmet, wahrend
der Junior-Chef den Bereich
,Gartengestaltung” stetig
weiterentwickelt.

Gartengestaltung Kroll:
Familienbetrieb mit Herz
und Handschlagqualitat

Waurzeln, die verbinden. Seit mehr als fiinf Jahrzehnten bringt Gartengestaltung Krdll bliihendes
Leben ins Zillertal. Was 1967 als kleine Gdrtnerei begann, ist heute ein florierendes Unternehmen
mit fast 50 Mitarbeitenden, das Privatgdrten sowie Hotelanlagen in Wohlfiihloasen verwandelt.

»Wir gestalten
Lebensrdume im
Freien, mit allem,

was dazu gehort.”

Lukas Krall

as mit einem Gewéchshaus und viel
W Leidenschaft begann, hat sich zu einem

erfolgreichen, breit aufgestellten Gar-
tenbaubetrieb mit vier Floristik-Standorten ent-
wickelt. Als Helmut Kréll nach seiner Ausbildung
zum Gértner mit 18 Jahren in den elterlichen Be-
trieb zurlickkehrte, war fiir ihn klar: ,Ich wollte
in meiner Heimat etwas gestalten, das bleibt, und
zwar mit meinen eigenen Hénden.“ 1998 {iber-
nahm er gemeinsam mit seiner Frau Susanne die
Familiengartnerei von seinem Vater und verlegte
den Schwerpunkt auf Gartengestaltung und Land-
schaftspflege.

Ein Familienbetrieb mit Geschichte

Mit dem Einstieg seines Sohnes Lukas wurde
daraus ein Generationenprojekt, das Innovati-
on und Erfahrung erfolgreich vereint. ,Ich hab
schon als kleiner Bub meinem Vater beim Teich-
bauen helfen diirfen”, erinnert sich Juniorchef
Lukas Kroll schmunzelnd, der bereits 2012 seine
Ausbildung zum Gartenbaumeister, inklusive
vieler fachlicher Weiterbildungen, abgeschlos-
sen hat. Heute ist die gesamte Familie Kréll im
Unternehmen tétig. Seit 2017 konzentriert sich
Vater Helmut auf die Floristik, wahrend Lukas
die Gartengestaltung weiterentwickelt. ,Jeder



© Gartengestaltung Kroll (2)

hat seinen Bereich, in dem er sich verwirklichen
kann. Das macht unseren Betrieb besonders
stark”, betont Lukas Kroll.

Von Naturpools bis Floristik
Gartengestaltung Kroll bietet heute weit mehr
als Blumen und Beetgestaltung. Das Unterneh-
men realisiert Garten(t)rdume fiir Privatper-
sonen und Tourismusbetriebe - individuell,
langlebig und nachhaltig.

LWir gestalten Lebensrdume im Freien, mit
allem, was dazugehort. Der Garten ist flir viele
Menschen ldngst ein zweites Wohnzimmer ge-
worden®, erklart Lukas Kroll. Spezialisiert hat
sich Gartengestaltung Kroll dabei auf Natur-
pools, groBfldchige Teichanlagen und alpine Er-
lebniswelten fiir Hotels genauso wie fiir private
Gartenanlagen. Von der ersten Begehung tber
die digitale Visualisierung bis hin zur Umset-
zung bietet das Unternehmen alles aus einer
Hand.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der
Nachhaltigkeit. Gepflanzt werden ausschlieBlich
winterharte Pflanzen, die im Zillertal bestens
gedeihen. ,Wir setzen auf Qualitdt und Langle-
bigkeit. Unsere Pflanzen stammen zu 95 % aus
eigener Produktion, alles andere kommt von re-
gionalen Partnerbetrieben”, so Lukas Kréll. Die
passenden Baume fiir die Griinoasen kdénnen da-
bei sogar von der Kundschaft persdnlich in der
Baumschule ausgewdhlt werden.

Neben der Gartengestaltung bleibt auch die
Floristik ein wichtiger Bestandteil des Unter-
nehmens. An Feiertagen, bei Hochzeiten oder

im Rahmen der Trauerbegleitung — Blumen aus
dem Hause Kroll sind im ganzen Zillertal gefragt.
Besonders wichtig ist fiir Helmut Kroll der ein-
fihlsame Umgang mit trauernden Menschen:
»In schweren Zeiten Trost zu spenden, gehort fiir
mich zu unserer Verantwortung als Gértner.”

Finf Filialen in Mayrhofen, Hippach, Kal-
tenbach, Tux und Fiigen versorgen die Region
derweil mit Schnittblumen, Balkonpflanzen und
liebevoll zusammengestellten Arrangements.
Die enge, personliche Beratung gehort dabei
ebenso zur Philosophie wie die Qualitédtssiche-
rung durch den Seniorchef hdochstpersonlich.
~Blumen sind Nahrung fiir die Seele”, unterstrei-
cht Helmut Kréll. Helmut nimmt regelméBig
Lehrlinge mit zu Trauerterminen, um ihnen den
respektvollen Umgang mit betroffenen Familien
naherzubringen. ,Man muss zuhéren konnen.
Blumen konnen nicht alles heilen, aber sie spen-
den Trost“, weiB der Seniorchef.

Lehrlingsausbildung mit
Herz, Hirn und Hand

Derweil stehen die Mitarbeitenden bei Gartenge-
staltung Kroll im Mittelpunkt. Der familidre Um-
gangston, die gegenseitige Wertschdtzung und
das Vertrauen in die Eigenverantwortung ma-
chen den Betrieb nicht nur zu einem beliebten
Arbeitgeber, sondern auch zu einem attraktiven
Ausbildungsbetrieb.

»Wir wollen, dass unsere Mitarbeitenden ger-
ne in der Friih aufstehen und mit Freude zur
Arbeit kommen. Darum férdern wir nicht nur
das fachliche Wissen, sondern auch die person-

liche Entwicklung. Der kleinste im Betrieb ist
bei uns der Wichtigste”, betont Helmut Kroll.
Besonders stolz ist das Unternehmen zudem auf
die internen Lehrlingstage: Dabei widmen sich
Meister:innen und Lehrlinge gemeinsam einem
Fachthema und tauschen Wissen auf Augenhéhe
aus. ,Das ist fliir mich gelebte Qualitdtssicherung
und eine Investition in die Zukunft“, ergianzt
Lukas Kroll.

Ein starker Partner fiir den Tourismus -
und weit dariiber hinaus

Gartengestaltung Kroll ist langst tiber die Gren-
zen des Zillertals hinaus bekannt. Nicht nur fiir
seine Pflanzen, sondern fiir verlassliche Partner-
schaft und maBgeschneiderte Losungen. Beson-
ders Hoteliers in der Region vertrauen auf das
Kroll-Team, wenn es um die Aufwertung und
Pflege ihrer AuBenanlagen geht. ,Unsere Pro-
jekte sind unsere besten Visitenkarten®, sagt
Lukas Kroll. Kein Wunder: Vom Naturteich tiber
einzigartige Gérten bis zur intelligenten Bewds-
serung verbindet Kréll traditionelles Handwerk
mit modernster Technik.

In der Nebensaison des Tourismus ist bei
Kréll darum Hochbetrieb. Dann wird gebaut,
gepflanzt, umgestaltet. Auch nach der Fertigstel-
lung bleibt das Unternehmen Ansprechpartner
fiir die laufende Pflege — oft {iber viele Jahre
hinweg.

Gartengestaltung Kroll steht darum fiir weit
mehr als schone Gérten. Verldsslichkeit, per-
sonliche Beratung, gelebte Regionalitdt und die
Verbindung von Generationen sind Werte, mit
denen der Familienbetrieb nicht nur Pflanzen,
sondern auch Menschen zum Blihen bringt.
»Wir gestalten Lebensrdume mit Liebe zum De-
tail, zur Region und zu den Menschen®, bringt es
Lukas Kroll auf den Punkt. A

Weitere Infos

www.gartengestaltung-kroell.com

Alpine Erlebniswelten fiir Hotels und private Gartenanlagen gehdren genauso zu den ,Spezialitdten® des Zillertaler Familienunternehmens wie Naturpools und groBflachige Teichanlagen.
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Wo maBgeschneiderte
Lieblingsstiicke entstehen

Mode und Bekleidungstechnik. Kerstin Radnetter fertigt in ihrem Schneideratelier
sLieblingsstiick™ in Innsbruck Damenbekleidung. Seit April ist sie Landesinnungsmeisterin
der Mode -und Bekleidungstechnik in der Wirtschaftskammer Tirol. Welchen Stellenwert das
Handwerk fiir sie hat, hat sie uns bei einem Besuch veranschaulicht.

Lieblingsstiick — der Name des Ateliers ist bei Schneidermeisterin Kerstin Radnetter Programm - die
maBgeschneiderten Kleidungsstiicke sind echte Lieblingsstiicke ihrer Kundinnen.

© Gerhard Berger

den als Schneiderin®, sagt Kerstin Radnet-

ter mit einem Lécheln auf den Lippen und
schneidet mit sicherer Hand einen blauen, mit
Pailetten besetzten Stoff zurecht und ergénzt: ,Ich
stamme aus einer Handwerksfamilie. Mein UrgroB-
vater und mein GroBvater waren Sattler und Tape-
zierermeister, mein Vater Mechaniker und ich habe
die Passion fiirs Kleidermacherhandwerk.”

In der Egger-Lienz-StraBe 130 in Innsbruck hat
sie ihr Atelier eingerichtet. Jahrlich entstehen dort
rund 150 Damen-Kleidungsstiicke, die in liebe-
voller Handarbeit und nach MaB gefertigt werden.
Das Angebot ist vielféltig und reicht von Blusen,
Rocken und Hosen tber Kleider und Jacken bis hin
zu Ménteln sowie festlicher Mode - alles wird in-
dividuell fiir die Kundinnen geschneidert. ,Ich bin
sehr froh, dass ich dieses breite Spektrum anbieten
kann. Trachten und Dirndln fertige ich nur gele-
gentlich. Dafiir haben wir unsere Spezialisten. Die
Brautmode hat sich zu einem Ganzjahresgeschaft
entwickelt: Von Anpassungen bis hin zu komplett
neuen Eigenkreationen ist in meinem Atelier ,Lieb-
lingsstiick’ alles moglich®, skizziert die Unterneh-
merin. Der Name des Ateliers ist dabei Programm,
denn die maBgeschneiderten Werke sind echte
Lieblingsstiicke fiir die Kundinnen.

Zum Ausgleich treibt die Unternehmerin gerne
Sport, wie zum Beispiel Skifahren im Winter. Eine
weitere Leidenschaft ist das klassische Ballett. Hier
schafft es die gebiirtige Wienerin, Hobby und Be-
ruf zu vereinen, wie sie beschreibt: ,Weil ich mich
selbst viel mit Turnen und Tanz beschéftigt habe,
entwickelte ich ein besonderes Gespiir fiir die Be-
deutung eines passenden Outfits. Das unterstreicht
den Ausdruck und man kann seine Kiir damit bes-
ser riiberbringen. Deshalb schneidere ich leiden-
schaftlich gerne fiir diese Sportarten Kostiime.”

S chon als Kind wollte ich nichts anderes wer-

Von Anderungsschneiderei zu MaBarbeit
Die Liebe zur Arbeit hat Radnetter nach Tirol
geflihrt: Ende der 90er-Jahre war der Westen
Osterreichs noch geprigt von Textilindustrie. Bei
Giesswein arbeitete sie einige Jahre als Designerin
und Musterdirectrice, bevor sie im Juli 2009 den
Schritt in die Selbststdndigkeit gemacht hat. An-
fangs konzentrierte sie sich auf Anderungsschnei-
dereien. ,Das war meine solide Basis fiir den Start.
Da ich aber durch meine Ausbildung in der Mode-
fachschule Hetzendorf als Damenkleidermacherin
und Designerin spezialisiert bin, verlegte sich der
Schwerpunkt schnell auf die MaBarbeit. Heute



freue ich mich, auf viele treue Stammkundinnen
zdhlen zu kénnen.”

Im April des heurigen Jahres wurde sie als In-
nungsmeisterin der Landesinnung Mode und Be-
kleidungstechnik in der Wirtschaftskammer Tirol
bestellt. ,Im Ausschuss der Landesinnung bin ich
bereits seit 13 Jahren aktiv. Fiir mich ist es eine
Herzensangelegenheit, mein Wissen an die néch-
sten Generationen weiterzugeben. Aus diesem
Grund unterrichte ich am WIFI die Meisterklasse
und in der Fachausbildung LAP Bekleidungsgestal-
tung Damen. Mir ist es sehr wichtig, dass das Hand-
werk meiner Branche weitergeht. Daflir braucht
es eben Menschen, die dieses Wissen und Koénnen
weitertragen®, unterstreicht Radnetter.

Fiir sie ist ihre Arbeit nicht nur ein Job, sondern
eine wahre Berufung: ,Handwerk ist etwas Leiden-
schaftliches. Meinen Beruf kann ich tiberallhin mit-
nehmen, er finanziert mein Leben, ist nachhaltig
und ich kann ihn weitergeben. Dafiir stehe ich als
Innungsmeisterin: dass unsere Berufe sichtbar und
lebendig bleiben und in unserem Fach Tradition
und Innovation Hand in Hand gehen.”

Im Ausschuss kann sie sich auf ein engagiertes
Team verlassen. Fir die néchsten Jahre steht die
Vernetzung der Mitglieder der Landesinnung im
Vordergrund, wie Radnetter beschreibt: ,Im Okto-
ber fahren wir mit den Mitgliedern ins TIM nach
Augsburg, um ihr Wissen im Bereich Textilkunde
zu vertiefen und sich untereinander auszutauschen.
Auch sollen geplante ,Stoffreisen‘ weitere Gelegen-
heiten zur Weiterbildung und zur Beziehungspflege
unter den Mitgliedern schaffen und auch vor allem
junge Kolleginnen und Kollegen stark einbeziehen.
Es ist schwieriger geworden, Materialien und Zube-
hoér zu bekommen. Deshalb ist es goldwert, die Kraf-
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Kerstin Radnetter ist nicht
nur selbststéndige Schnei-
dermeisterin, sondern seit
April auch Landesinnungs-

meisterin der Mode und
Bekleidungstechnik in der
Wirtschaftskammer Tirol.

te zu biindeln, sich gegenseitig zu unterstiitzen, wie
gemeinsam Bestellungen zu koordinieren. Diese
Zusammenarbeit erleichtert nicht nur die Beschaf-
fung, sondern starkt auch den Zusammenhalt.”

Dariiber hinaus sollen die Qualitdt und das Ni-
veau in der Ausbildung und den Berufszweigen
weiterhin hochgehalten werden.

Das personliche Lieblingsstiick
Thre eigene Kleidung schneidert sich Radnetter
selbst. Welches ist denn das personliche Lieblings-

stiick der Schneidermeisterin? ,Nach vielen Jah-
ren habe ich mir endlich ein schlichtes schwarzes
Hosenmodell auf den Leib geschneidert. In meiner
Arbeit brauche ich einen Kompromiss: Natiirlich
muss sie optisch perfekt sein, aber ich bin auch
am Boden zum Abstecken und ich sitze viel an der
Néahmaschine, da muss die Hose funktional sein.
Genau so eine Hose habe ich mir nun gen&ht®,
lacht Radnetter und wendet sich bereits wieder
dem néchsten Kleidungsstiick fiir eine Stamm-
kundin zu. A

Im Einsatz fiir die Branche

Die Landesinnung Mode und Bekleidungstechnik

Mitglieder in Tirol: 629
Landesinnungsmeisterin: Kerstin Radnetter
Landesinnungsmeisterin-Stellvertreter: Dietmar Hinterreiter, Raphaela Scherkl
Ziele fiir die Funktionsperiode 2025-2030:

* Bessere Ausbildungsmoglichkeiten — Wir haben professionelle Rdume geschaffen,
um die Fachausbildung zu fordern und weiter auszubauen. Vor
allem der Erhalt unserer reglementierten Gewerbe ist uns ein Anlie-

gen, damit Ausbildungs- und Qualitatsstandards gesichert bleiben.
* Mehr Sichtbarkeit fiir die Branche - Durch gezielte Social-Me-
dia-Kampagnen steigern wir die 6ffentliche Wahrnehmung unserer
Mitglieder.

* Neue Ausbildungsangebote - Innovative Kurse, Arbeitsge-
meinschaften und die Unterstlitzung moderner Projekte sorgen fir
eine zukunftsfahige Branche.

H
EJ
o
<3

#funktionarsein

funktionaere.tirol
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Experten fliir Einsdatze in
luftigen Hohen

Engeriegeladen. Das junge Unternehmen Cteam Leitungsbau Osterreich GmbH
mit Sitz in Matrei in Osttirol hat sich zum Komplettanbieter und Ssterreichischen
Marktfiihrer im Freileitungsbau entwickelt und will weiter wachsen.

Freileitungsmontage ist Teamarbeit, bei der man sich zu 100 Prozent aufeinander verlassen kénnen muss. Gearbeitet wird iibrigens das ganze Jahr iiber bei fast jedem Wetter.

ass gerade die Osttiroler Marktgemeinde
D Matrei die Zentrale der Osterreich-Tochter

der Cteam-Gruppe beherbergt, die im al-
leinigen Eigentum der deutschen Familie Locher
steht, kommt nicht von ungeféhr: ,Von den 650
Freileitungsmonteuren, die es in Osterreich gibt,
stammen gut 400 aus Osttirol bzw. der ndheren Um-
gebung®, erzdhlt Alexander Zojer, Geschéftsfiihrer
der Cteam Leitungsbau Osterreich GmbH. ,In ganz
Europa kennen und schétzen die Netzbetreiber die
Osttiroler ,Mastensteiger’. In den 1990er-Jahren -
als die Arbeitsmarktsituation im Bezirk noch sehr
angespannt war — hat ein in Osttirol wohnhafter
Manager des damaligen Marktfiihrers Alpine En-
ergie hier Leute fiir ein Projekt in Salzburg ange-
worben, die sich rasch als besonders geeignet fiir
die harte Arbeit erwiesen haben und ihrerseits Ver-
wandte und Bekannte fir diesen immer schon gut
bezahlten Job begeistern konnten.”

Das Cteam-Stammunternehmen wurde 2002 in
Ummendorf bei Biberach gegriindet; Ende 2014 er-
folgte der Schritt nach Osterreich zunichst als ,Ha-
bau Cteam“ mit einem Biiro in Linz und einer Nie-
derlassung in Lienz mit anfangs 42 Beschéftigten.
,Die ersten 3 Jahre waren hart, weil nicht nur in
Osterreich, sondern in ganz Europa im Leitungs-
bau eine schlechte Auftragslage herrschte und
wir uns mit kleineren Auftrdgen in Deutschland,
Frankreich, der Schweiz und Belgien iiber Wasser
halten mussten. Daher stieg der Baukonzern Habau
aus; wir machten als Cteam Leitungsbau Osterreich
GmbH weiter. Dann kam allerdings die Energiewen-
de richtig in Schwung und bescherte uns mit dem
Bau der ,Donauschiene’ - einer mehr als 100 km lan-
gen 220 kV-Leitung - den ersten GroBauftrag in Os-
terreich.“ Als der Platz in den gemieteten Biiros in
Lienz nicht mehr ausreichte, entschloss man sich,
dorthin zu ziehen, wo ein GroBteil der Beschaftigten

herkam, und errichtete die neue Firmenzentrale im
Industriegebiet Seblas in der Marktgemeinde Ma-
trei. ,Das gesamte Areal umfasst mehr als 8000 m2.
Hier konnten wir nach einjahriger Bauzeit im Mai
2022 unser Verwaltungsgebdude mit 12 Biiros, Be-
sprechungs- und Sozialrdumen und einem grofen,
modern ausgestatteten Konferenz- und Schulungs-
raum beziehen. Der Gebdudekomplex beinhaltet
auch eine Werkstatte, in der wir unsere Betriebs-
mittel warten, und eine groBe Lagerhalle. Nach-
haltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Firmenphilosophie, weshalb eine leistungsfdhige
Warmpumpenheizung installiert wurde, Strom mit
einer 200 kWp-Photovoltaikanlage erzeugt wird,
mehrere Ladestationen fiir unsere wachsende E-Au-
to-Flotte vorhanden sind und schlieBlich eine Blu-
menwiese mit zugehdrigem Bienenstock angelegt
werden konnte“, berichtet der Cteam-Geschaftsfiih-
rer.



Seit 2023 ist das auf die Planung von Freilei-
tungen spezialisierte Engineering-Unternehmen
Tebet GmbH mit Sitz in Wien das erste Tochterun-
ternehmen von Cteam Osterreich: ,Ein echter Mei-
lenstein in unserer jungen Firmengeschichte. Wir
sind damit das einzige einschlégige Unternehmen
in Osterreich, welches auch die komplexen Statik-
planungen liefern kann. Damit sind wir endgiiltig
zum Komplettanbieter geworden, indem wir aus
einer Hand Beratung, Engineering, Neu- und Um-
bauten von 110 bis 380 kV-Leitungen einschlief-
lich Fundamentierung, Mast- und Seilmontagen an-
bieten und in allen qualitdtsrelevanten Bereichen
mit eigenem Personal ausfiihren kdénnen®, betont
Alexander Zojer.

Mittlerweile Marktfiihrer

Seit 2024 ist Matrei in Osttirol auch offizieller Fir-
mensitz der Cteam Osterreich Leitungsbau GmbH,
die mittlerweile die Marktfiihrerschaft in Osterrei-
ch ibernommen hat. ,Bei uns gibt es 9 relevante
Freileitungsbauunternehmen, in Deutschland sind
es 16. Es handelt sich um eine absolute Nischen-
Sparte im Bereich der kritischen Infrastruktur, wes-
halb man mit extremen Anforderungen und Aufla-
gen seitens der Auftraggeber konfrontiert ist. Daher
ist unser Integriertes Management-System (IMS) mit
den ISO-Zertifizierungen in den Hauptbereichen
Qualitdtsmanagement, Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie Umweltmanagement von entschei-
dender Bedeutung und hilft uns zudem, laufend
in allen Bereichen besser zu werden. Zusétzlich
verfligen wir auch iiber die SCL-Sicherheitskultur-
Zertifizierung, bei der die Auditoren direkt auf den
Baustellen bei den Monteuren erheben, inwieweit
die Arbeitssicherheit tatséchlich gelebt wird", er-
klart Alexander Zojer. ,Auch unsere Vorlieferanten
und Subunternehmer miissen einen strengen Pré-
qualifikationscheck durchlaufen®.

Aktuell beschaftigt Cteam Osterreich am Sitz in
Matrei 145 Mitarbeiter:innen, dazu kommen noch 5
Beschéftigte in der Linzer Niederlassung und 20 bei
der Tochter Tebet GmbH. Seit 2020 hat sich die Mit-
arbeiterzahl verdoppelt und die Betriebsleistung
fast verdreifacht. Angesichts der hohen Nachfrage
setzt man auf Wachstum. ,,O0hne massiven Ausbau
der Netzinfrastruktur gibt es keine Energiewende.
Die langfristige Projektplanung der Netzregula-
toren und Netzbetreiber gibt uns Planungssicher-
heit fiir viele Jahre. Aktuell liegt der Fokus auf dem
Neubau von Stromtrassen; zudem gibt es auch ei-
nen Riickstau bei der Wartung und Sanierung von
Bestandsleitungen. Im Gegensatz zu vielen anderen
Branchen gelingt es uns sehr gut, das fiir den ein-
geschlagenen Wachstumskurs benétigte Personal
zu rekrutieren. Offensichtlich profitieren wir vom
Schwacheln der Industrie. Bemerkenswert ist etwa,
dass inzwischen auch HTL-Absolventen bereit sind,
als Monteure auf den Baustellen zu arbeiten, wo
ihr mitgebrachtes Wissen fiir zuséatzliche Qualitét
sorgt”, freut sich der Cteam-Geschaftsfiihrer.

Ausbildung im Betrieb

Freileitungsmonteur ist kein Lehrberuf, vielmehr
erfolgt die Ausbildung im Betrieb. ,Bei uns gibt es
ein ausgekliigeltes Onboarding-Programm fiir die
Neueinsteiger, die idealerweise schon eine hand-
werkliche Ausbildung bzw. Bauerfahrung mitbrin-
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Freileitungsmonteur ist kein Lehrberuf, vielmehr erfolgt die Ausbildung am speziellen Ubungsmast direkt im Betrieb —
Betrieb — unter anderem an der Ubungsmastanlage auf dem Cteam-Firmenareal.

»Ohne massiven Ausbau der
Netzinfrastruktur gibt es keine
Energiewende.

Alexander Zojer

gen sollten. Grundvoraussetzungen sind die ge-
sundheitliche Eignung und die Hohentauglichkeit.
Am Beginn steht die sicherheitstechnische Grund-
ausbildung, woflir wir eine eigene Trainings-Mast-
anlage im Freigeldnde und auch einen Indoor-Trai-
ningsbereich errichtet haben. Es folgen spezifische
technische Unterweisungen und die Einschulung in
den richtigen Umgang mit den Materialien, Werk-
zeugen und Hilfsmitteln sind die ndchsten Aus-
bildungsschritte. Alle Beschéftigten miissen auch
eine Ersthelfer-Ausbildung durchlaufen und diese
periodisch auffrischen. Sicherheit und Gesund-
heitsschutz haben bei uns absolute Prioritat. Trotz
aller technischen Hilfsmittel ist die Freileitungs-
montage anstrengend und herausfordernd - man
arbeitet das ganze Jahr {iber im Freien und muss
Hitze, Kélte, Wind und Niederschldge und schlieB-
lich auch den Zeitdruck aushalten. Nur wenn Ge-
wittergefahr besteht oder ein Eisregen droht, wird

die Arbeit unterbrochen. Freileitungsmontage ist
Teamarbeit — eine einzelne Arbeitspartie besteht in
der Regel aus vier Personen. Da muss man sich zu
100 Prozent aufeinander verlassen konnen“, betont
Alexander Zojer, der selbst schon als 17-jdhriger ein
Montage-Praktikum absolviert und spater zwei Jah-
re als ,Mastensteiger” gearbeitet hat, bevor er in die
Projektleitung aufgestiegen ist. ,Ubrigens, wir ha-
ben mit Valentina Schober mittlerweile auch eine
weibliche Projektleiterin. Es ist beeindruckend, mit
welcher Power die 23-jahrige BauHTL-Absolventin
sich in der Mdnnerdoméne behauptet". A

Weitere Infos
www.cteam-leitungsbau.at
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Schuhhaus Mosl wird Orthopcdie Papes:
In GroBBvaters Fu3stapfen

Nachfolge. Dass Andreas Papes das Schuhhaus Mé&sl im Herzen von Natters vor Kurzem
libernommen hat, ist eigentlich keine Uberraschung. Schon als kleiner Bub hat der heute
32-Jdhrige die meisterlichen Handgriffe vom GroBvater gelernt und sie spdter um das heilende
Portfolio des Orthopddieschuhmacher-Meisters erweitert. Die so treue wie wachsende
Kundenschar darf also weiter auf- und tief durchatmen, denn Andreas Papes und seine Familie
legen nicht nur viel Wert auf richtig gutes Schuhwerk und besten Service. ,Jeder will einen
schénen Schuh haben®, weil3 der Meister. Stimmt.

dem richtigen Schuhwerk die Welt regieren
kann®, soll die US-amerikanische Schauspiele-
rin Bette Midler gesagt haben. Gut mdglich, dass
die Entertainerin damit eher an jene meist sagen-
haften Ungemiitlichkeiten mit hohen Absédtzen

I ch bin der festen Uberzeugung, dass man mit

dachte, die Celebrities so gerne zelebrieren. Viel-
leicht dachte sie dabei aber auch an sprichwortlich
Bodenstédndigeres — an das, worum sich seit 70
Jahren die Welt bei Schuhe Mésl in Natters dreht,
wo Neo-Chef Andreas Papes feststellt: ,Die FiiBe
tragen einen ein ganzes Leben lang.” Und stecken

Schon als kleiner Bub hat Andreas Papes bei seinem GroBvater die Grundlagen des Handwerks erlernt, das er
mittlerweile als Chef des Familienunternehmens Orthopadie Papes mit groBer Leidenschaft und viel Engagement ausfiihrt.

sie in guten Schuhen, ist dieses Leben viel, viel un-
beschwerter.

Im August 2025 hat Andreas Papes das Fami-
lienunternehmen im Herzen von Natters von sei-
ner Mutter CorneliaPapes ibernommen, die den
elterlichen Betrieb seit 1993 fithrte. Deren Eltern
Hans und Elisabeth M6sl hatten mit der Griindung
der Reparaturwerkstétte im Jahr 1955 den Grund-
stein fiir das Unternehmen gelegt. Das Wissen um
die tragende Rolle der FiiBe und das dafiir nétige
passende Schuhwerk ist logischer Teil des famili-
dren Selbstverstdndnisses, vielleicht ist es auch
schon Teil der familidren DNA. Darum ist Andre-
as Papes wohl so erstaunt, wenn Zweibeiner ihre
FiiBe stiefmiitterlich behandeln. ,Die FiiBe werden
am wenigsten wertgeschdtzt, weil sie so weit weg
vom Kopf sind“, stellt er schmunzelnd eine unan-
genehme Wahrheit fest — zumindest flr jene, die
billige Quantitat der wertvollen Qualitat vorziehen.

Vom Opa gelernt
Genau diese wertvolle Qualitat ist der rote Fa-
den, der sich seit 70 Jahren mit schéner Dyna-
mik durch das Natterer Familienunternehmen
zieht. ,Ich war als kleiner Bub schon immer in
der Werkstatt beim Opa. Er war der Firmengriin-
der, war Schuhmacher und hat mich schon im-
mer ein bissl eingebunden - vielleicht mit dem
Gedanken, dass ich einmal hier stehen werde®,
blickt Andreas Papes zuriick in seine Kindheit,
in der sich seine Mama, CorneliaPapes, um den
serviceorientierten Verkauf des immer gréfe-
ren Schuh-Sortiments kiimmerte und Opa Hans
Mbsl in seiner Werkstatt Schuhe reparierte und
MaBschuhe anfertigte. Hans Mésl ist Ende 2023
im Alter von 92 Jahren gestorben. Mit 91 ist er
noch in der Werkstatt gestanden. ,Von ihm habe
ich das gelernt, was in den Fachbilichern nicht
steht. Beispielsweise wie man auch mit simplen,
einfachen Materialien etwas reparieren kann. Er
war ein riesiges Vorbild“, erzahlt der Enkel — und
betont: ,Ich wollte nie etwas anderes machen. In
der Hauptschule bei den Schnuppertagen bin ich
schon zu einem Orthopddieschuhmacher gegan-
gen. Ich habe nur gewartet, bis das 9. Schuljahr
rum ist und zack, habe ich die Lehre angefangen.”
Sein Grofvater hatte friih schon gemeint, er
solle doch nicht Schuhmacher sondern Orthopé-
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Mit Andreas Papes freuen sich auch seine Kinder Josephine und Paulina, Mutter Cornelia
und Vater Gerald Papes sowie Biirgermeister Maco Masl (v.l.) liber die erfolgreiche
Ubergabe des traditionsreichen Betriebes in der Natterer Mittergasse.

slch wollte nie etwas anderes
machen. In der Hauptschule bei den
Schnuppertagen bin ich schon zu einem
Orthopddieschuhmacher gegangen.”

Andreas Papes

dieschuhmacher lernen, also einen Gesundheitsbe-
ruf ergreifen, mit dem das Schuhhaus dann auch
um ein Standbein erweitert werden konnte. ,Ab
der Hiifte runter kennt man jeden Muskel, jedes
Band, jeden Knochen - wie er reagiert, wie er sich
verhalt, kennt jedes BlutgefaB. Ab der Hiifte kannst
du mich alles fragen. Es ist sehr spannend. Das
Coole ist, dass jedes Projekt anders ist”, erklart An-
dreas Papes, ,fiir jede Kundschaft, jeden Patienten
muss man einen eigenen Leisten bauen, der unter
seinem Namen abgelegt ist.“ Rund 190 Leisten hat
er schon angefertigt. Und es werden immer mehr.

Plump? Gar nicht!

Fir Menschen mit FuBproblemen, krankheits-
bedingten Verdnderungen oder Fehlstellungen
der FiiBe sind maBgefertigte Schuhe oder or-
thopédische Heil- und Hilfsmittel das A und O
dafiir, sich schmerzfrei und auch anatomisch
Jrichtig® bewegen zu konnen. Dafiir arbeiten
deren orthopddische Fachédrztiinnen eng mit
Orthopadieschuhmacher:innen zusammen - wie
eben mit Andreas Papes, der auch ,in der Or-
thopéidie“ viel Wert auf schone Schuhe legt. Die
immer noch weit verbreitete Uberzeugung, dass
orthopédische Schuhe schwarz, plump und qua-
dratisch sind, entwickelt sich mit dem ersten
Verordnungsschein rasch zu einer regelrechten

Angst. ,Ich gebe den Kundinnen und Kunden
dann einen Katalog, in dem vom Sneaker bis zum
Bergschuh alles dabei ist - in allen Farben und
mit allen moglichen Verschliissen, dann haben
sie die Angst auch schon verloren. Fiir mich ist
es das groBte Kompliment, wenn sie dann den
Schuh, der ja ein MaBschuh ist, gleich anbehal-
ten wollen®, sagt Andreas Papes, der sein umfas-
sendes Konnen selbstverstdndlich nicht nur bei
verschreibungspflichtigen Schuhen oder Heilbe-
helfen anwendet. Wer seinen Schuh geweitet oder
die Sohle der Lieblingsbergschuhe getauscht ha-
ben will, ist hier genauso gut aufgehoben wie all
die Kletterpatschen, die erst in der Reparaturbox
von Europas groBter Kletterhalle - dem Kletterzen-
trum Innsbruck - und dann hier in Natters landen.
,Wir sind Reparaturpartner des KI“, sagt Andreas
Papes - und ergénzt: ,In die Orthopadie kommen
die Kundinnen und Kunden natiirlich erst, wenn
sie etwas haben. Oder wenn sie etwas nicht mehr
haben wollen - wie Halluxschmerzen oder einen
Fersensporn. Da kommen sie auch vorbeugend.”

Reibungslose Ubergabe

2012 - nach der Lehre — ist der Enkel des Grin-
ders in den Familienbetrieb eingestiegen und
2016 hat er die Meisterprifung zum Orthopédies-
chuhmacher absolviert.

Diese Meisterschaft war der Grund dafiir, das
neue Betriebsgebdude in der Natterer Mittergasse
zu errichten, um alle Voraussetzungen flir einen
Vertrag mit der Krankenkasse zu erfiillen. Voraus-
setzungen, die auch den Kund:innen des ,norma-
len“ Schuhhauses zugute kommen. Das grofBziigige
und mit einer breitgefdcherten - vom Babypat-
schen bis zum Bergschuh reichenden — Qualitéts-
kollektion lockende Geschéftslokal ist barrierefrei
betretbar. ,Die Leute schétzen auch den Parkplatz
vor der Tiir und natiirlich die superkompetente Be-
ratung durch meine Mama®, verneigt sich Andreas
Papes vor dem Wissen seiner Mutter.

Die Ubergabe des Unternehmens von Cornelia-
an Andreas Papes verlief so reibungslos wie flie-
Bend. ,Seit ich den Meister habe bin ich gewerbe-
rechtlicher Geschéftsfithrer. Die Mama hat mich
auch immer mitreden und entscheiden lassen.
Das ist immer alles auf einer gesunden Basis ge-
wachsen®, sagt der 32-Jahrige, der sich nicht nur
dariiber freut, dass seine Frau Martha mit ihren
kunstfertigen Stickereien das Portfolio des Fami-
lienunternehmens um personalisierte Bekleidung,
Geschenke oder Tiroler Knospsen erweitert. Fast
kindisch freut er sich, dass seine beiden Tochter
Josephine und Paulina bereits Feuer fir die Schuhe
und das Handwerk gefangen haben. ,Das ist wie
bei mir damals. Wir werden sehen, wo die Reise
hinfiihrt. Sie sind ja noch Kinder*, sagt er und hélt
lachend fest: ,Wenn ich denke, wie alt mein Opa
geworden ist und wie lange er gearbeitet hat, dann
werde ich noch 60 Jahre in der Werkstatt stehen.”
Und das mit groBer Freude. A

Weitere Infos

www.ap-werkstatt.at
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Sappl Wohnkultur:
Tradition trifft Moderne

Traditionsbetrieb. Alexandra und Valentin Sappl flihren Sappl Wohnkultur aus
dem Tiroler Unterland in dritter Generation - mit Gesplir fiir das Handwerk und
einem sicheren Griff fiir die Zukunft.

Als Johann Sappl 1958 in Bad Héring
Amit Schleifmaschine und zwei Hénden

sein Bodenlegergeschéft griindete, ahnte
er nicht, dass daraus ein Unternehmen mit elf
Mitarbeiter:innen und rund fiinf Millionen Euro
Umsatz entstehen wiirde. Heute, 67 Jahre spater,
gilt Sappl Wohnkultur als Musterbeispiel fiir ge-
lungene Nachfolge - geprdagt von Familiengeist
und Mut zum Neuen.

Die Ubergaben erfolgten nie abrupt, sondern
mit System: Auf Johann folgten Sohn Reinhard,
dann Bruder Markus und dessen Frau Alexand-
ra, die das Geschaft nach dem frithen Tod ihres
Schwagers weiterfiihrte. Mit Enkel Valentin, 26,
riickt nun die dritte Generation nach. Als ausge-
bildeter Bodenleger- und Polstereimeister, Proku-
rist und Teil des Leitungsteams, bringt er moderne
Zugange in Projektarbeit und Kundenbetreuung
ein. Opa Johann blickt mit fast 90 Jahren noch im-
mer interessiert ins Geschéft und bestétigt: ,Der
Bub hat’s im Griff.”.

Klare Rollenverteilung
Das Familienmodell reicht tiber den Betrieb hi-
naus. GroBvater und Enkel teilen seit Jahren eine
WG - ein Generationenprojekt mit Handschlag-
qualitdt. Im Unternehmen sind die Rollen klar
verteilt: Valentin verantwortet den Bodenbereich,
Alexandra die Stoffe, Vater Markus die Finanzen.
Wichtige Entscheidungen werden gemeinsam ge-
troffen, was Kontinuitat und Stabilitat garantiert.

Wirtschaftlich behauptet sich Sappl Wohnkul-
tur mit Spezialisierung, persdnlicher Beratung
und hervorragenden Einkaufskonditionen gegen-
uber groBen Mobelketten. Projekte in Hotellerie,
Wohnbau und Gewerbe unterstreichen die Markt-
position. ,Raumausstattung und Psychologie ge-
hoéren fiir uns zusammen®, erklart Valentin. ,Wir
sind in Wohnzimmern und Schlafzimmern zu Gast
- dort braucht es Vertrauen.”

Eine besondere Rolle spielt Alexandra Sappl.
Sie ibernahm die Fihrung in einer klassischen
Ménnerdoméne, etablierte eine Kultur des Dia-

Drei Generationen Sappl
- vereint in einem Betrieb,
der Tradition lebt und
Zukunft gestaltet.

logs und fordert aktiv junge Frauen im Handwerk.
Neben ihrer Tatigkeit als Geschaftsfithrerin enga-
giert sie sich in regionalen Wirtschaftsgremien -
unter anderem als Bezirksvorsitzende von Frau in
der Wirtschaft in der WK Tirol — und setzt sich fiir
Sichtbarkeit und Empowerment von Unterneh-
merinnen ein. ,Frither hat man einfach gemacht,
heute muss man auch sichtbar sein®, sagt sie. [hre
Handschrift ist unverkennbar: mehr Offenheit,
mehr Dialog und gezielte Nachwuchsférderung.
Auffallend viele Frauen arbeiten inzwischen im
Betrieb - ein klares Signal fiir die Zukunft.

So zeigt Sappl Wohnkultur, wie eine gelungene
Balance zwischen Tradition und Moderne ausse-
hen kann: ein Familienunternehmen mit Wurzeln,
Herz und Innovationskraft. A

Weitere Infos
www.sappl-wohnkultur.at
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Transformation mit Wirkung

Digitales Zeitalter. Nach tliber einem Jahrzehnt wagt die Unternehmensberatung Tantum sich

neu als ,Tantun - The Transformation Company® zu fokussieren.

ransformation ist mehr als ein Buzzword
I — sie ist ein Handlungsauftrag an alle Un-
ternehmen, die morgen noch am Markt
bestehen wollen®, erklart Bernhard-Stefan Miiller,
Grinder und Geschéftsfiihrer von Tantum. Mit
dem Rebranding setzt das Tiroler Beratungsunter-
nehmen ein klares Zeichen: Tantum versteht sich
als Briickenbauer zwischen Strategie, Umsetzung
und Technologie und begleitet Unternehmen im
gesamten deutschsprachigen Raum bei Wachs-
tum, Umbruch oder Neupositionierung.

Die neue Markenidentitét basiert auf der be-
wahrten Methode des Unternehmens, die stra-
tegische Klarheit, operative Umsetzungskraft
und technologische Weitsicht vereint. Ob es um
Sanierung, Digitalisierung, Business Rebuilding
oder internationale Markteintritte geht, Tantum
bringt in jede Projektphase unternehmerischen
Spirit ein. Beispiele erfolgreicher Projekte zeigen,
wie praxisnah und wirkungsvoll der Ansatz ist.
So entwickelte das Unternehmen ein skalierbares
Vertriebsmodell fiir den Markteintritt mit Kamel-
milchschokolade aus Dubai in die DACH-Region. .

© Viktor Klein

»unsere Methode hat bereits viele Unternehmen
nachhaltig zum Positiven gewendet - von ambi-
tionierten Startups bis zu etablierten Mittelstdnd-
lern®, betont Miiller.

Mit der Neupositionierung zeigt Tantum, was
moderne Unternehmensberatung heute leisten
muss: konsequent praxisnah, technologisch ver-
siert und mit echtem Unternehmergeist. Dabei
liegt der Fokus auf der Business Transformation

Erfinden sich neu: Unter-
nehmensberater Bernhard-
Stefan Miiller mit seinem
Team.

durch Digitalisierung und Innovationskraft, dem
Aufbau und Re-Building von Geschéftsmodellen
und Marktpositionierungen sowie der Restruktu-
rierung und Sanierung durch klar definierte Pro-
zesse und operative Exzellenz. Der Relaunch wird
begleitet von einem umfassenden Kommunikati-
onspaket, das neue Podcast-Folgen, Blogbeitrédge,
Hintergrundberichte und inspirierende Inhalte
auf LinkedIn und Instagram umfasst. A
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Moderner Metallbau nach
MaB und vieles mehr

Jubildum. Seit mittlerweile 15 Jahren bietet das Team von Metallbau Dollinger &
Pfeifer in Volders seinen Kund:innen maBgeschneiderte Lésungen und ist damit
auch liber die Grenzen Tirols hinaus erfolgreich.

etallbau, Aluminiuminnovationen und mafB-
M geschneiderte Photovoltaikanlagen - das Lei-

stungsspektrum von Dollinger & Pfeifer ist breit
gefachert. Seit mittlerweile 15 Jahren steht der Betrieb aus
Volders fiir hochwertige Handwerksarbeit und individu-
elle Losungen. ,Die ersten sieben Jahre waren gepriagt von
echtem Unternehmergeist, viel personlichem Einsatz, Mut
und dem Willen, etwas Eigenes auf die Beine zu stellen.
In dieser Phase wurde der Grundstein gelegt: fiir unsere
Arbeitsweise, fliir unser Qualitdtsverstdndnis und fiir eine
Unternehmenskultur, die auf Verlédsslichkeit, Prazision und
Teamarbeit basiert®, blickt Griinder Christian Dollinger zu-
riick.

Gebiindelte Kriafte und Kompetenzen

Ein entscheidender Meilenstein folgte vor acht Jahren mit
dem Zusammenschluss mit Marco Pfeifer. ,Von Anfang an
war klar, dass wir gemeinsam ein Ziel verfolgen: Metallbau
auf hochstem Niveau mit vereinten Krédften, Kompetenz
und Leidenschaft”, erkldren die beiden Geschéftsfiihrer.
Aus zwei Wegen wurde ein Unternehmen — heute blicken
die beiden mit Stolz auf die erfolgreiche Firmengeschichte
zuruck.

Metallbau nach Ma8

Im Zentrum der téglichen Arbeit steht nach wie vor der
Metallbau nach MaB. Die Bandbreite reicht von geradlau-
figen und gewendelten Treppen iiber Geldnder, Zdune und
Balkone bis hin zu Uberdachungen fiir Eingangsbereiche,
Terrassen oder Vorpldtze - gefertigt in der hauseigenen
Werkstatt und abgestimmt auf die individuellen Wiinsche
der Kund:innen. Seit acht Jahren gemeinsam erfolgreich: Firmengriinder Christian Dollinger (I.) und Marco Pfeifer (r.).

Neue Impulse setzt das Unternehmen mit dem Einsatz von
Aluminium-Profilen in verschiedenen Designs. Diese eignen
sich ideal fiir Balkone, Zdune oder Sichtschutzlésungen. Be-
sonders gefragt sind Aluminium-Beldge in sédmtlichen RAL-
Farben oder Holzoptik-Ausfithrungen.

Ein weiteres zukunftsweisendes Geschéftsfeld bildet die
Photovoltaik. Carports, Geldnder, Dacher und Fassaden wer-
den mit Modulen ausgestattet, die auch fiir Kaltfassaden
geeignet sind. Zum Einsatz kommt dabei moderne bifaciale
Zelltechnologie, die durch beidseitige Energiegewinnung be-
sonders effizient arbeitet.

Dollinger & Pfeifer beliefert Kund:innen nicht nur in Tirol,
sondern auch in Salzburg, Vorarlberg und Wien - mit lang-
lebigen, hochwertigen Produkten und einem starken Fokus

© Metallbau Dollinger & Pfeifer

RIEDERBAU realisiert Gewerbe- & Industriebauten vom
Entwurf bis zur Inbetriebnahme. Ein Ansprechpartner,

auf persénliche Beratung und individuelle Lésungen. A ein Ziel: Ihr funktionierender Betrieb.

Weitere Infos
Die Zukunft baut mit.

www.dp-metallbau.tirol
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Fitstore2l wachst gegen den Trend

Rekordquartal. Wachstum im Onlinehandel, sauberes Lager, neue Jobs: Der Osttiroler Bike-
Handler setzt ein starkes Zeichen in einem herausfordernden Marktumfeld.

dhrend die Fahrradbranche im DACH-
W Raum vielerorts mit Absatzproblemen

kémpft, setzt Fitstore24 aus NuBdorf-
Debant ein starkes Signal: Das Unternehmen
verzeichnet das beste Quartal seiner Geschichte
mit einem Umsatzplus von {iber 20 % und einer
tberdurchschnittlichen Marge. Grinder Werner
Zanier fiihrt den Erfolg auf eine klare Strategie
zurlick - sauberes Lager, attraktive Produkte und
ein konsequenter Fokus auf den Onlinehandel.

»Viele reden derzeit den Markt schlecht — wir
sehen das differenzierter”, sagt Zanier. Wéhrend
Mitbewerber nach der Pandemie zu grofe Waren-
mengen orderten und auf Altbestdnden sitzen-
blieben, bereinigte Fitstore24 frithzeitig das Sor-
timent. So konnte man rechtzeitig auf Nachfrage
reagieren und Topmodelle anbieten. Schon jetzt
zeichnet sich ab, dass begehrte Produkte fiir 2026
knapp werden.

Der Wachstumstreiber ist der Onlinevertrieb,
wéhrend das stationdre Geschaft stabil bleibt. Mit
derzeit 56 Mitarbeitenden will das Unternehmen
weiter ausbauen und sucht neue Krafte in Service,

© studio20four

Unternehmensgriinder Werner Zanier freut sich liber
das beste Quartal in der Geschichte von Fitstore24.

Qualitdtsmanagement und E-Commerce. ,Nach 1,5
Jahren Stillstand sind wir wieder aktiv auf der Su-
che. Wir wachsen - und Wachstum braucht ein
gutes Team®, betont Zanier.

Jobs als Zukunftsinvestition
Aktuell beschaftigt Fitstore24 56 Personen in der

Rechtzeitig zum
Raderwechsel

Nutzfahrzeuge

Jetzt Termin buchen.
Bei lhrer TopCard ist der
Raderwechsel inklusive.

Erhéltlich bei allen teilnehmenden Volkswagen Nutzfahr-
zeuge Service-Betrieben. Angebot exkl. ev. notwendiger
zusatzl. Arbeiten und Materialien. Bitte beachten Sie, dass
sich durch Sonderausstattungen und Zubehér relevante
Fahrzeugparameter, wie z.B. Gewicht, Rollwiderstand
und Aerodynamik verandern und sich dadurch abwei-
chende Verbrauchswerte und CO.-Emissionen ergeben
konnen. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.
Angebote unter vw-nutzfahrzeuge.at/raederwechsel

Zentrale. Weitere Stellen in den Bereichen Ser-
vice, Qualitdtsmanagement und E-Commerce sind
in Planung. Die Herausforderungen: Neue Berufs-
bilder entstehen schneller, als der Arbeitsmarkt
in der Alpenregion entsprechende Fachkréfte lie-
fern kann.

Fitstore24 setzt dabei bewusst auch auf inter-
nationale Fachkrafte und Weiterbildung. Jingste
Neuzugédnge, etwa ein Softwareentwickler aus
dem Iran und eine Marketplace-Managerin aus
Indien, zeigen die Internationalisierung des Unter-
nehmens. In einer Zeit, in der viel von Konsum-
zuriickhaltung und Fachkréftemangel die Rede
ist, sendet Fitstore24 ein anderes Signal: Positives
Wachstum ist méglich — wenn man rechtzeitig die
Weichen stellt.

Der richtige Moment

In einer Zeit, in der viele Uiber Konsumzuriick-
haltung und Fachkriftemangel klagen, sendet
Fitstore24 ein anderes Signal: Es gibt sie — die
positiven Wirtschaftsmeldungen. Man muss nur
genau hinsehen. A

Nutzfahrzeuge

Volkswagen

Service
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Gipfeltreffen in Ratschings —
Business-Meetings mit Weitblick

nmitten der beeindruckenden Sudtiroler Berg-
welt neue Idee schmieden: Ab sofort besteht die
Moglichkeit, Seminare, Firmenfeiern, Kurse
und Schulungen mit einem groBartigen Aus-
blick im Bergrestaurant ,Summit” in Ratschings abzu-
halten - ideal fiir kreative Képfe und innovative
Konzepte. Die neuen Schulungsrdume des Bergrestau-
rants ,Summit“ an der Bergstation in Ratschings bieten
maximale Flexibilitit und Komfort. Alpine Schonheit
und modernste Ausstattung treffen — inmitten der
wunderschonen Siidtiroler Bergwelt — aufeinander.
Folgende Schulungsraume stehen zur Verfiigung:
¢ Der Seminarraum ,la’Vinzenz“ ist 295 m? groB
und bietet Platz fiir 100 bis 120 Personen.
¢ Der Seminarraum ,Se’Franz“ ist 115 m? gro8 und
bietet Platz fiir 30 bis 40 Personen.
* Beide Seminarrdume zusammen haben eine Ge-
samtflache von ca. 400 m? und bieten Platz fiir 140
bis 170 Personen.

Eine atemberaubende Terrasse.

Fir noch mehr Weitblick und Inspiration sorgt
die 200-m>Terrasse, die sowohl fiir Pausen als
auch fiir Outdoor-Workshops genutzt werden kann.

Natiirliche Materialien, moderner Komfort.

Die Schulungsrdume bestechen durch den Ein-
satz heimischer Materialien und schaffen eine
warme, einladende Atmosphére. Die Rdéume koénnen

durch eine akustische Schiebewand getrennt und
uber separate Eingénge erreicht werden — perfekt fiir
parallel laufende Veranstaltungen.

Harmonie zwischen Gebdude und Landschaft.
Die Fassade des neuen Bergrestaurants ,Sum-
mit* in edlem Rostbraun fiigt sich harmonisch in
die alpine Landschaft ein, wahrend die Glasfront
auf der Siidseite einen atemberaubenden Blick auf
die unberiihrte Natur in Richtung Passeiertal, hin
zur Jaufenspitze, der Kreuzspitze, dem Fleckner und
die umliegende Bergwelt bietet. Hier kénnen deine
Teilnehmer die Schénheit der Natur genieBen und
kreative Momente erleben - sommers wie winters.
Erlebe Business-Meetings in einer neuen Di-
mension — mitten in den Bergen. Je nach Verfiigbar-
keit kénnen die Rdume auch fiir private Feiern wie
etwa Geburtstage oder Hochzeiten gebucht werden.

Organisatorische Informationen:

Die Seminarrdume sind bequem iiber die Berg-
bahn erreichbar, die dich und deine Géste direkt
zur Bergstation ,Rinneralm“ bringt. Vor Ort erwartet
dich modernste technische Ausstattung: Beamer,
Leinwand, TV (auf dem neuesten Stand der Technik)
sowie eine Bar und Terrasse fiir entspannte Pausen.

Unser hauseigenes Catering sorgt nach
Wunsch fiir kulinarische Highlights, die dir direkt in
den Raum oder auf die Terrasse serviert werden.

Seminare, Firmenfeiern, Kurse und Schulungen
gibt es ab sofort mit groBartigem Ausblick -
fur kreative Képfe und innovative Konzepte -

in den neuen Schulungsrdumen des Bergrestaurants
,Summit” an der Bergstation in Ratschings:

» Raum ,,/w%rbzmz" 295 m2 (100 bis 120 Personen)
» Raum ,,J'e'/—rmz" 115 m2 (30 bis 40 Personen)
» Beide RGume zusammen (140 bis 170 Personen)

© Horeca

Weitere Infos: ratschings-jaufen.it | +39 0472 65 91 53

Fragen und Buchungen:

Schicke uns gerne eine E-Mail an:
peter.lanthaler@ratschings-jaufen.it
oder melde dich telefonisch unter:
+39 0472 659 153
Verfiigbarkeit: ganzjahrig nutzbar




© Bauernfeind

WERBUNG

Qualitat aus Osterreich 19

Bauernfeind — 35 Jahre Qualitat & bester Service

Seit 35 Jahren steht Bauernfeind fur Qualitat, Innovation und maBgeschneiderte Losungen.

as 1990 als Ein-Mann-Betrieb begann,

ist heute ein fiihrender 6sterreichischer

Hersteller hochwertiger Rohrsysteme

fiir Bau, Landwirtschaft und Infrastruk-
tur. Das PP-MEGA-System umfasst ein perfekt abge-
stimmtes Sortiment aus Rohren, Drénagen, Formsti-
cken, Tanks und Schéchten. Dank ihrer Vielseitigkeit
eignen sich PP-MEGA-Rohre fiir zahlreiche Anwen-
dungsbereiche — vom StraBenbau iiber Haus- und Ge-
werbebau bis hin zu StraBendurchléssen.

Die PP-MEGA-Rohre zeichnen sich durch ihre hohe
statische Tragkraft aus, die durch den technischen
Aufbau der AuBenwand ermoglicht wird. Dadurch
sind die Rohre wesentlich widerstandsfahiger gegen
Verformung und bieten eine hohe Belastbarkeit. Eine

PP-MEGA-Rohr () oder Dran

DN/ID 100 - 1600 mm

Das PP-MEGA-Rohr bekommt
seine hohe statischeTragkraft
durch die innovative Wellung

der AulRenschicht. Es ist dadurch
robuster gegen Beschadigungen
beim Einbau und weist eine hohe
Stabilitat auch bei geringerer
Uberschiittung auf.

ONORM EN
13476.3

Spezialanfertigungen

Aus den PP-MEGA-Rohren fertigen wir PP-MEGA-Schachte und
Sonderkonstruktionen speziell nach den Anforderungen der Kunden.

Zulassung der Deutschen Bahn AG - das PP-MEGA-Rohr 16 und
-Dran 16 (DN/ID 150 - 1000 mm) sind gemaf den Anforderungen der

héhere SN-Klasse erlaubt zudem eine geringere Uber-
schiittung der Rohre. Die verstdrkte Innenwand der
PP-MEGA-Rohre SN 12 und SN 16 ermdglicht dariiber
hinaus eine problemlose Reinigung mittels Ketten-
schleuderspiilung und Hochdruckreinigung.

Schnelle Lieferung & individuelle Losungen

Bauernfeind bietet auBerdem maBgeschneiderte
Sonderanfertigungen an. Retentionstanks mit einem
Fassungsvermdgen von bis zu 30.000 Litern kénnen
direkt in einem Stiick produziert werden und sind
bei ordnungsgeméBer Verlegung sogar mit bis zu 40
Tonnen befahrbar. Der oberdsterreichische Rohrpro-
duzent tiberzeugt nicht nur durch hochwertige Pro-
dukte, sondern auch durch seinen Service. Mit einem

N A

hauseigenen Fuhrpark mit Kran und einem groBSen
Lager ermdglicht das Unternehmen eine schnelle Lie-
ferung in ganz Osterreich. Dartiber hinaus profitieren
Kunden von individueller Beratung, um fiir jedes Pro-
jekt die optimale Lésung zu finden.

Mit 35 Jahren Erfahrung ist Bauernfeind Ihr ver-
lasslicher Partner flir mafBgeschneiderte Losungen
mit einem innovativen Rohrsystem. Vertrauen Sie auf
die Qualitat und Langlebigkeit, die Bauernfeind aus-
zeichnen, und profitieren Sie von einer nachhaltigen
sowie zuverldssigen Entwéasserungslésung.

Fiir weitere Informationen besuchen Sie
www.bauernfeind.at oder kontaktieren Sie uns unter
07277/2598.

PP-MEGA-Tank fiir Oberflichenwasser

bis DN/ID
1600 mm

mit bis zu 30.000 Liter in einem Stiick oder aus
mehreren Rohren gréoRere Tanks.

Die Tanks werden speziell nach den Winschen unserer
Kunden produziert. Die Anzahl, SN-Klasse, Rohrart,
Lange, Hohe sowie die Position der Zu- und Ablaufe
sind frei wahlbar.

bis 2y 40 ¢
befahr bar

Abstandhalter

Abstandhalter Triangel
fiir Stromtrassen
DN/OD 125 - 280 mm

Wir haben uns auf die Produktion von Abstandhaltern
fiir Kabelschutzrohre spezialisiert.

Abstandhalter
fiir Kabelschutzrohre
DN/OD 50 - 250 mm

viele
verschiedene
Ausﬁihrungen

NEU

DBS 918.064 nach der ,Herstellerbezogenen Produktqualifikation®
(HPQ) zur Entwéasserung von Bahnanlagen der Deutschen Bahn
(DB) AG fiir den inneren und duBeren Druckbereich zugelassen.

www.bauernfeind.at 07277/2598

office@bauernfeind.at
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Meisterbetrieb. Fiir Konsu-
menten bietet das Siegel
eine verlassliche Orientie-
rungshilfe bei der Auswahl
qualifizierter Handwerksbe-
triebe. @ istock

Fur Qualitat im Handwerk: Das
Gutesiegel ,,Meisterbetrieb”

Qualititsgarantie: In Osterreich steht das Giitesiegel ,,Meisterbetrieb®
als Symbol fur herausragende Handwerksqualitat und geprufte

Fachkompetenz.

as Gilitesiegel ,Meisterbetrieb“ wurde

in Osterreich bereits 2009 offiziell ein-

geftiihrt. Das Ziel: qualifizierte Hand-

werksbetriebe zu kennzeichnen und
den Konsumentenschutz sowie die Hervorhe-
bung fachlicher Qualitdt im Handwerk zu for-
dern. Seit dem 22. August 2024 kénnen nicht nur
klassische Handwerksbetriebe, sondern auch 14
handwerksahnliche Gewerbe, wie Elektrotech-
nik, Gas- und Sanitdrtechnik sowie Tatowieren,
Kosmetik oder Steinmetzarbeiten, das Giitesiegel
fiihren.

Qualitdt und Vertrauen an erster Stelle
Das Giitesiegel soll ein Symbol fiir herausra-
gende Handwerkskunst und meisterhafte Fahig-
keiten sein. Es steht fiir eine Werkstatt, in der
jeder Handgriff sitzt und die Werkzeuge prazise
geflihrt werden. Dieses Siegel ist der Schliissel
zu einer Welt, in der Qualitdt und Vertrauen an
erster Stelle stehen.

Fir Betriebe fungiert das Giitesiegel als ein
Schild, das ihnen hilft, sich von der Konkurrenz

abzuheben. Meisterbetriebe sind aber nicht nur
Orte der Produktion, sondern auch der Bildung,
wo Lehrlinge in die Geheimnisse des Handwerks
eingeweiht werden und von erfahrenen Mei-
stern lernen.Fir Konsumenten bietet das Sie-
gel eine verldssliche Orientierungshilfe bei der
Auswahl qualifizierter Handwerksbetriebe. Es
unterstreicht das gesellschaftliche Ansehen von
Meister:innen und foérdert Unternehmertum so-
wie kontinuierliche Weiterbildung.

Die Nutzung des Giitesiegels ist gesetzlich
geschiitzt, es darf nur von Betrieben gefiihrt
werden, deren Leitung die entsprechende Meis-
ter- oder Befdhigungspriifung nach Osterreichi-
schem Recht nachweisen kann. Dies stellt sicher,
dass das Siegel tatsédchlich fiir die versprochene
Qualitdt und Kompetenz steht. Ein Missbrauch
des Siegels, etwa durch unberechtigte Nutzung,
ist strafbar und kann rechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen. Die Vergabebedingungen sind
in einer eigenen Verordnung geregelt, wobei die
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) als zentra-
le Anlaufstelle fungiert.

Wer darf das Giitesiegel nutzen?

Das Giitesiegel ,,Meisterbetrieb“ darf von
Unternehmen gefiihrt werden, deren Inhaber
oder gewerberechtlicher Geschaftsfihrer
eine Meisterpriifung in einem Handwerk
erfolgreich abgelegt hat.

Wie wird das Giitesiegel verwendet?

Das Siegel kann im geschaftlichen Verkehr
verwendet werden, zum Beispiel auf Ge-
schaftspapieren, der Website, Werbemateri-
alien oder auf Firmenfahrzeugen.

Es darf nicht auf Waren oder Produkten
angebracht werden. Unternehmen konnen
das Giitesiegel eigenverantwortlich von der
Website der Wirtschaftskammer Osterreich
(WKO) herunterladen und verwenden.

Was sind die Vorteile des Giitesiegels?
Sichtbarkeit und Vertrauen: Es hebt die
Qualifikation und das Konnen des Betriebs
hervor und starkt das Vertrauen der Kunden.
Qualitatsmerkmal: Das Siegel signalisiert
eine hohe handwerkliche und unternehme-
rische Kompetenz.
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Virtuelle Kreditkarten: Die
neue Ara der Firmenausgaben

Virtuell, flexibel, sofort einsatzbereit — die neue Business Virtualcard ist da!

it den neuen Business Virtualcards

setzen Erste Bank und Sparkassen ei-

nen Meilenstein im Osterreichischen

Firmenkundengeschéft. Als erste Uni-
versalbank des Landes bringen sie ab sofort kom-
plett virtuelle Kreditkarten auf den Markt — eine
Innovation, die das Ausgabenmanagement fiir
Unternehmen revolutioniert. Die Karten lassen
sich direkt mit George Business erstellen, indivi-
duell konfigurieren und sofort freigeben. So kon-
nen Unternehmen ihren Mitarbeiter:innen rasch
und unkompliziert Zahlungsmittel zur sofortigen
Verwendung zur Verfiigung stellen — ganz ohne
physische Karte.

Die Vorteile liegen auf der Hand

Mitarbeiter:innen bezahlen bequem via Apple
Pay oder Google Pay — online oder im Geschaft.
Die Karten sind sofort einsatzbereit und bieten
volle Transparenz iiber betriebliche Ausgaben. In-
dividuelle Limits, Glltigkeitsdauer und Einsatzbe-
reiche lassen sich flexibel steuern. Damit wird das
Spesenmanagement nicht nur einfacher, sondern
auch effizienter.

Die virtuellen Kreditkarten bieten ein vollig
neues MaB an Flexibilitat und Effizienz. Statt Spe-
sen privat vorzustrecken oder Belege miithsam
einzureichen, konnen Mitarbeiter:innen direkt
mit der virtuellen Karte bezahlen — und Unterneh-
men behalten jederzeit den Uberblick. Das ist mo-
dernes Ausgabenmanagement, wie es sein sollte.

Die virtuellen Kreditkarten fiir
smartes Arbeiten

e Fiir alle Ausgaben lhrer Mitarbeiter:innen:
Abos, Lizenzgebiihren, Reisekosten, Marketing-
ausgaben und vieles mehr

 Sofort einsetzbar: online und mit Apple Pay
oder Google Pay, ohne private Vorleistung
 Zeit sparen: keine Spesenformulare, jederzeit
die Ubersicht behalten

e Alles im Blick: zentrale

Kontrolle tber Limits, Budgets

und Nutzung

Mehr Informationen:
www.sparkasse.at/business-virtualcards

© Sparkasse
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»Made in Austria“. Auch in den letzten Wochen wird der Osterreich-Pavillon zum Treffpunkt fiir hochrangige politische und wirtschaftliche Delegationen, die den internationalen Austausch
zu Themen wie Innovation, Wissenschaft und Standortentwicklung pflegen.

EXPO in Osaka: Mehr als eine Million
Gaste im Osterreich-Pavillon gezahlt

Starke Zwischenbilanz einen Monat vor Finale der EXPO 2025 — Osterreich-Auftritt in Top-10-EXPO-
Pavillon-Rankings zahlreicher Blogs und Medien.

er Osterreich-Pavillon auf der EXPO

2025 in Osaka iberschreitet eine be-

deutende Marke: Seit der Eroffnung der

EXPO im April wurden bereits mehr als
eine Million Besucherinnen und Besucher gezdhlt.
Das entspricht einem Tagesdurchschnitt von rund
6500 Gésten bzw. erlebten pro Stunde rund 540
Besucherinnen und Besucher den Pavillon und
die Ausstellung, die unter dem Motto ,Austria.
Composing the Future” steht.

Tourismus-Staatssekretdrin Elisabeth Zehet-
ner, die derzeit die EXPO besucht, zeigt sich an-
gesichts der Uberschreitung der Millionengrenze
und des starken Auftritts Osterreichs begeistert:
Der 6sterreichische Pavillon trifft einen Nerv und
erfreut sich beim EXPO-Publikum groBer Beliebt-
heit. Osterreich prasentiert hier seine schénsten
Seiten, gerade aus touristischer Sicht ist das von
groBer Bedeutung. Vor der Pandemie war Japan
einer der bedeutendsten Herkunftsmarkte fiir Os-
terreich in Asien.

Auch Jochen Danninger von der WKO sieht die
EXPO nicht als Abschluss, sondern als einen weite-
ren Schritt zur Férderung nachhaltiger Zusammen-
arbeit und wirtschaftlicher Impulse. ,Dieses starke

Echo stérkt Osterreichs Position als Kultur, Wirt-
schafts- und Technologiestandort. Bereits im Vorfeld
der EXPO haben wir mit der ,Road to EXPO“Initiati-
ve und den vielfdltigen Aktivitdten unserer AuBen-
wirtschaft Austria in Japan gezielt die Basis fiir neue
Partnerschaften geschaffen®, betont Danninger.

~Gerade jetzt gilt
es, sichtbar zu
sein, Kontakte zu
vertiefen.”

Elisabeth Zehetner,
Tourismus-Staatssekretdrin

© EXPO Austria/Arno Miller, TT/Axel Springer

Die groBe Bekanntheit des Osterreich-Pavillons
rithrt vor allem von der aufsehenerregenden Holz-
skulptur in Form eines Notenbandes an der Fas-
sade her, die die Neugier der Gaste auf sich zieht.
Was architektonisch beeindruckt, sorgt medial fiir
Resonanz: Der Pavillon findet sich in Top-10-EXPO-
Pavillon-Rankings und Empfehlungen zahlreicher
Blogs sowie Reise-, Kultur- und Architekturmedien.
Insbesondere beim japanischen Publikum, das flir
seine Begeisterung fiir klassische Musik bekannt
ist, trifft das Motto auf groBen Anklang.

Die Weltausstellung ,EXPO 2025 Osaka, Kansai,
Japan“ findet noch bis 13. Oktober 2025 zum Gene-
ralthema ,Designing Future Society for Our Lives*
statt. Mehr als 160 Lander und internationale Orga-
nisationen nehmen daran teil. Der &sterreichische
Beitrag versteht sich als Plattform des Dialogs und
prasentiert die Vielfalt und Leistungsfahigkeit von
Wirtschaft und Gesellschaft. Idee und architekto-
nische Gestaltung des Osterreich-Pavillons stammen
von BWM Designers & Architects. Die Konzeption
der Ausstellung entwickelte facts and fiction. Das
Bundesministerium flir Wirtschaft, Energie und Tou-
rismus tragt 75 % der Gesamtkosten, die Wirtschafts-
kammer Osterreich die restlichen 25 %.
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Vertrauen beginnt mit
einem Klick — bequem,

sicher & schnell

Wie Unternehmen mit der ich.app
die digitalen Beziehungen zu ihren
Kund:innen starken konnen.

mmer mehr Geschéftsbeziehungen und Dienst-
leistungen finden heute im digitalen Raum statt.
Die Menschen hinter den Pixeln bleiben dabei
oft unsichtbar. Gerade bei sensiblen Prozessen
wie Vertragsabschliissen oder dem Kauf altersbe-
schréankter Produkte kann das zum Problem werden.
Der Schliissel zu erfolgreichen digitalen Beziehungen
lautet deshalb mehr denn je: echtes Vertrauen.

Wissen, wer hinter den Pixeln steht

Die ich.app sorgt dafiir, dass Unternehmen und
Kund:innen sich vom ersten Moment an auf Au-
genhohe begegnen. Beim Onboarding, beim Log-in
oder bei Prozessen, die eine verlassliche Identitats-
prifung erfordern, bietet die App einen geschiitz-
ten Rahmen, in dem beide Seiten sicher agieren
konnen. Sie erlaubt es Nutzer:innen, automatisch
Kund:innenkonten auf Basis verifizierter Daten zu
erstellen, sich gerdteiibergreifend einzuloggen und

© PSA
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Smarte Prozesse, sichere Daten und starke Kund:innenbeziehungen mit der ich.app.

ihre Identitat zu bestétigen. Die ich.app bezieht die
Kund:innendaten ausschlieBlich von Osterreichi-
schen Banken oder Behdrden. Alle {ibertragenen
Informationen erfiillen héchste Anforderungen
an Verifizierung, Richtigkeit und Datenschutz -
DSGVO-konform und nachvollziehbar. Fiir maxi-
male Sicherheit und Vertrauen auf beiden Seiten.
So entsteht bei jedem Klick ein gutes Geftihl.

Ohne komplizierte Formulare, ohne Pass-
wort-Chaos und ohne Einscannen zusétzlicher
Dokumente. Stattdessen profitieren sie mit der
ich.app von einem schnellen, einfachen und si-
cheren Zugang zu digitalen Services, und das bei
voller Kontrolle iiber die eigenen Daten.

Verlidssliche Identitdat auf Knopfdruck
Fiir Unternehmen bringt die ich.app gleich meh-

rere Vorteile. Gingige Prozesse wie Registrierung,

Login oder Identitatsprifung werden mit der App

Die ich.app macht das digitale Leben easy.
Fur Kund:innen und Unternehmen in Tirol.

Ob Registrierung, Login oder Altersnachweis — digitale Prozesse sind

oft die erste Kontaktstelle mit lhren Kund:innen. Doch zu oft bremsen

komplizierte Formulare, Passwort-Probleme oder unvollstandige Daten

den Abschluss. Die ich.app macht Schluss damit.

Mit der ich.app nutzen lhre Kund:innen

gepriifte Bank- oder Behérdendaten fiir

e Dblitzschnelle Registrierung
* passwortfreies Login

e digitale Alters- und Identitatsnachweise .

e fehlerfreie Formular-Befillung

Erfahren Sie, was die ich.app fur
Ihr digitales Business tun kann:

Das bedeutet fiir Sie:

® bessere Conversion

* weniger Support-Aufwand

geprifte, aktuelle Daten

effizienter und vertrauenswiirdiger. Verifizierte
Kund:innendaten reduzieren das Risiko von Betrugs-
fallen, sorgen flir saubere Datenbestdnde und entlas-
ten gleichzeitig den Support. AuBerdem entfallen
Medienbriiche, was die Nutzung digitaler Services
steigert und ein konsistentes, positives Markener-
lebnis schafft. Mit der ich.app koénnen Unterneh-
men zeigen, dass sie Aspekte wie Datenschutz und
Nutzer:innenkomfort ernst nehmen. Das ist am heu-
tigen Markt ein starker Wettbewerbsfaktor.

Die ich.app macht Vertrauen von Anfang an
splirbar und wird von der PSA Payment Services
Austria GmbH (PSA) betrieben. Als langjahriger,
enger Partner Osterreichischer Banken stellt diese
seit vielen Jahren sichere Losungen fiir die digitale
Zukunft bereit. Wer auf die smarte App-Ldsung setzt,
gewinnt nicht nur an Sicherheit, sondern auch an
Vertrauenswiirdigkeit. Und die ist in einer Zeit zu-
nehmender Cyberkriminalitdt wertvoller denn je.

ich.

e mehr Vertrauen in lhre Plattform

Weitere Infos auf ich.app
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Mit drei MaBnahmen die
Innovationskraft fordern

Standort. Innovationen halten Tirol wettbewerbsfdhig. Die Wirtschaftskammer
Tirol fordert von der Politik die Stdérkung von Schliisseltechnologien, eine
Offensive fiir KI-Fachkrafte und die Sicherung der Forschungsprdamie.

Wirtschaft. Als Hochlohnstandort kann Tirol

nicht mit Billigware konkurrieren, sondern
nur mit erstklassigen, technologisch topmodernen
Produkten und Dienstleistungen. ,Wir diirfen
nicht zuschauen, wie andere die Zukunft gestal-
ten — wir miissen sie selbst in die Hand nehmen.
Die Kombination aus Qualitdt und Innovations-
kraft sichert Arbeitsplatze und Wohlstand und
hilft uns, verlorenes Terrain im internationalen
Wettbewerb wieder wettzumachen®, erklart WK-
Prasidentin Barbara Thaler.

I nnovationen sind das Herzstlick einer starken

Biirokratische Hiirden bremsen Innovation
Die Wirtschaftskammer Tirol versteht sich als For-

derin und Moglichmacherin von Innovation. Sie
unterstiitzt Unternehmen mit dem Tiroler Inno-
vationspreis, Beratungs- und Forderservices, Ver-
netzungsformaten und Griinderangeboten. In der
Euregio arbeitet die WK eng mit Stidtirol und dem
Trentino zusammen. Beim kiirzlich stattgefun-
denen Treffen der Euregio-Kammern in Alpbach
standen Digitalisierung, Innovation und grenzi-
berschreitende Kooperationen im Mittelpunkt.
Die Kammern vereinbarten, die Zusammenarbeit
in Forschung, Technologietransfer und Projektent-
wicklung zu vertiefen, und sagten der Biirokratie
den Kampf an: ,Biirokratische Hiirden bremsen
Innovation und erschweren es Unternehmen, drin-
gend bendtigte Fachkrifte zu gewinnen und zu

binden. Nur durch schlanke Verwaltungsprozesse
schaffen wir Raum fiir kreative Losungen und
sichern unsere Wettbewerbsfahigkeit langfris-
tig“, so WK-Prasidentin Barbara Thaler.

Riickenwind fiir den Standort Tirol

Tirol hat grundsétzlich gute Voraussetzungen: Die
Quote bei Forschung und Entwicklung liegt aktu-
ell bei rund 3,2 %. Den GroBteil dieser Investiti-
onen in der Héhe von nahezu einer Milliarde Euro
tragt die Industrie - die sich allerdings derzeit in
einer schwierigen Lage befindet. Der steigende in-
ternationale Wettbewerbsdruck macht es notwen-
dig, jetzt darauf zu achten, das Innovationsfeuer
am Leben zu halten. Die Politik kann mit drei klug



gesetzten Offensiven der Innovation am Standort
Tirol Riickenwind verschaffen.

Erstens missen Schliisseltechnologien be-
schleunigt werden - etwa Quantentechnologie,
Life Sciences und Kiinstliche Intelligenz. Daflir
braucht es gezielte Fordermittel und bessere
Strukturen, damit Forschungsergebnisse rascher
in Marktanwendungen und Unternehmensgriin-
dungen umgesetzt werden. Zweitens braucht
Tirol eine mutige Kl-Strategie, die Aus- und Wei-
terbildung mit konkreten Anwendungsprojekten
verbindet. ,Ziel ist, innerhalb von drei Jahren
rund 1.000 KI-Fachkrafte auszubilden. Das WIFI
bietet eine Reihe praxisnaher Kurse im Bereich
Kinstliche Intelligenz und kann dabei ein zen-
traler Partner sein®, betont die Présidentin. Und
drittens soll die Forschungsprdamie gestarkt wer-
den. Die Pramie ist eine steuerliche Begiinstigung
flir Forschungs- und Entwicklungsausgaben der
heimischen Unternehmen und soll in der beste-
henden Form erhalten und hinsichtlich kiinftiger
Weiterentwicklungen tiberpriift werden.

Die Politik sollte das vorhandene Zeitfenster
gut nutzen. Tirol verfligt iiber starke Forschungs-
ressourcen und engagierte Unternehmen. Mit
gezielten Investitionen in Schliisseltechnologien,
einer KI-Bildungsoffensive und der Sicherung der
Forschungspramie kann die Innovationskraft des
Standorts nachhaltig gestarkt werden. A

Die Tiroler Wirtschaft
kann nicht mit Billigware
konkurrieren, aber dafiir
umso mehr mit erstklas-
sigen, technologisch top-
modernen Produkten und
Dienstleistungen punkten.
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Innovationen konkret
umsetzen

Initiativen. Die Wirtschaftskammer Tirol setzt sich nicht
nur fiir die Schaffung glinstiger Rahmenbedingungen fiir
Innovation am Standort Tirol ein, sondern engagiert sich
aktiv in Initiativen, die den Austausch und die Entwicklung

zukunftsweisender Ideen férdern. Zwei Beispiele dafiir sind

das Hermann Hauser Frontier Lab und
die BOLD Community

as Hermann Hauser Frontier Lab
D ist ein intensiver, einwdchiger

Lehrgang, der ambitionierte
Unternehmer:innen im High-Tech-Bereich
dabei unterstiitzt, transformative Unterneh-
men aufzubauen. Seit seiner Grindung 2015
hat das Programm tber 300 Grinder:innen
begleitet und wird 2025 unter dem neuen
Namen Hermann Hauser Frontier Lab fort-
gefiihrt. Die WK Tirol ist Partnerin dieses
Labs und hat sich aktiv flir dessen Fortbe-
stand eingesetzt, um Tirol als Innovations-
standort weiter zu starken.

Ein weiteres Beispiel ist die BOLD Com-
munity, die neue Innovationsinitiative der
Wirtschaftskammer Osterreich. Sie fordert
Innovationen brancheniibergreifend und
uber Landergrenzen hinweg und vernetzt
Pionier:innen aus aller Welt. Die The-

men reichen von Automatisierung tiber
Kinstliche Intelligenz bis hin zu Kreis-
laufwirtschaft und Energie der Zukunft.
Die jéahrliche BOLD UnConference bringt
Vordenker:innen, Unternehmen und Tech-
nologiepioniere zusammen, um LOsungen
fir die Wirtschaft von morgen zu entwi-
ckeln. Das innovative Format findet auch in
einigen Bundesldndern statt — in Tirol wird
das Event im Congress Igls iber die Bithne
gehen.

Mit diesem Engagement sorgt die Wirt-
schaftskammer dafiir, dass Tirols Unterneh-
men nicht nur Impulse von auBen erhalten,
sondern auch aktiv Teil internationaler In-
novationsnetzwerke werden. So entstehen
konkrete Chancen fiir Kooperationen, neue
Geschéftsmodelle und nachhaltiges Wachs-
tum am Standort Tirol. A
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InnCubator: Von Ideen zu
groBen Schritten

Demo Day. Damit fand das 15. Batch des INNC Programms seinen offiziellen Abschluss. Die
teilnehmenden Teams prdsentierten in kurzen Pitches, woran sie in den vergangenen Wochen
gearbeitet haben: von ersten Ideen und wichtigen Lernerfahrungen bis hin zu konkreten Pldnen
flir die mutigen ndchsten Schritte der Umsetzung ihrer Geschdftsidee.

© Janine Brugger/InnCubator (2)

Erfolgreicher Abschluss. Der Demo Day machte sichtbar, wie wertvoll Austausch und Vernetzung im Start-
up-Okosystem sind und dass jedes Team vom gemeinsamen Lernprozess profitiert.

Neues Kapitel. Die Absolvent:innen des 15. INNC-Programms konnen jetzt ihre innovativen Ideen struktu-
riert weiterentwickeln und den nachsten Schritt in Richtung Selbststandgkeit wagen.

Wege ins Unternehmertum sein kénnen. Man-

che Teams begannen das INNC Programm
nur mit einer vagen Idee, andere bereits mit einem
ersten Prototypen. Dabei nutzten sie die Gelegen-
heit, ihre Konzepte weiterzuentwickeln, Feedback
anzunehmen und neue Perspektiven einzubringen.
Die diesmaligen Projekte reichten von individuell
anpassbaren Fitnessgeraten iiber Kl-gestiitzte Platt-
formlésungen bis zu nicht-invasiver Blutzuckermes-
sung fiir Diabetes-Patienten. Der Demo Day machte
sichtbar, wie wertvoll Austausch und Vernetzung im
Start-up-Okosystem sind und dass jedes Team vom
gemeinsamen Lernprozess profitiert.

Fir die Teilnehmenden war der Abend also kein
Abschied, sondern vielmehr ein Startschuss: Viele
von ihnen arbeiten nun mit klareren Zielen und
gestirktem Selbstvertrauen an der weiteren Umset-
zung ihrer Geschéftsidee und bereiten die néchsten
Schritte in Richtung Markteintritt vor.

D eutlich wurde einmal mehr, wie vielfdltig die

Uber das INNC Programm

Das INNC Programm ist ein sechsmonatiges Trai-
ningsprogramm des InnCubators fiir Teams und
Einzelpersonen, die eine innovative Produkt- oder
Geschéftsidee umsetzen mochten und Unterstiitzung
suchen. Neben praxisnahen Workshops profitieren
die Teilnehmenden von individuellem Coaching,
Expert:innen-Feedback sowie einem starken Netz-
werk. Ziel des Programms ist es, ein realistisches Bild
unternehmerischer Chancen und Herausforderungen
zu vermitteln - und den Teilnehmenden das Riist-
zeug mitzugeben, selbstbewusst iiber ihre néchsten
Schritte zu entscheiden.

Bewerbungsstart fiir Batch 16

Nach 15 erfolgreichen Durchldufen geht das INNC
Programm nun in die ndchste Runde: Am 15. Novem-
ber 2025 startet Batch 16. Bewerbungen sind noch
bis zum 5. November 2025 iiber die Website inncuba-
tor.at/startup-programm/ méglich.

Das Programm richtet sich an Einzelpersonen und
Teams, unabhéngig davon, ob eine Geschéftsidee ge-
rade erst entstanden ist oder bereits erste Schritte
unternommen wurden. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Damit bietet das INNC Programm auch in Zukunft
eine wichtige Anlaufstelle
fir alle, die ihre innova-
tive Idee strukturiert wei-
terentwickeln und den
Schritt ins Unternehmer- www.inncubator.at
tum wagen méchten. A

Alle Infos unter
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Innovationspreis startet in die heiBe Phase

Countdown. Die innovativsten Unternehmen des Landes haben 50 Projekte in drei Kategorien
eingereicht. Jetzt tagt die Fachjury, um die Nominierten und Preistrdger:innen zu kiiren.

er Tiroler Innovationspreis wird heuer
D bereits zum 25. Mal von der Wirtschafts-

kammer und dem Land Tirol verliehen.
Er bietet Unternehmen aus allen Branchen und
jeder GroBenordnung die Biihne, deren Innovati-
onskraft sichtbar zu machen, Impulse zu setzen
und die eigene Zukunft aktiv mitzugestalten.
Ob bahnbrechende Technologien, wegweisende
Dienstleistungen oder visiondre Konzepte — jede
Innovation ist sowohl ein Gewinn fiir die Einrei-
chenden als auch fiir die Attraktivitdt und Zu-
kunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Tirol.

Auszeichnung in drei Kategorien

Der Tiroler Innovationspreis ist flir alle, die neue
Wege gehen, Mérkte bewegen und die Lebens-
qualitdt verbessern. Gesucht werden Innovati-
onen, die echten Mehrwert schaffen — fiir Un-
ternehmen, Menschen und den Standort Tirol.
So wird der Award in den drei Kategorien Tech-
nische Innovation, Dienstleistungsinnovation
und Konzept mit Potenzial verliehen.

© WKT

50 Projekte haben am 4. Dezember bei der Verleihung des
Innovationspreises die Chance, den groBen Erfolg zu landen.

Die Gewinner:innen diirfen sich bei der feier-
lichen Gala am 4. Dezember nicht nur auf die
begehrte Trophde, die einem Papierflieger nach-
empfunden ist, freuen, sondern auch auf ein
Preisgeld von bis zu 7.500 Euro. Zudem haben
alle Einreichungen die Chance, zum renom-

mierten Staatspreis Innovation des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus
entsandt zu werden. Bis es soweit ist, dauert es
allerdings noch ein wenig — schlieBlich miissen
die Preistrédger:innen von morgen noch die groB-
te Hiirde iiberwinden: ihre Konkurrenz.

50 Projekte eingereicht

Mit 50 Projekten ist heuer nicht nur die Anzahl
an Einreichungen wieder sehr hoch, sondern
auch das Level an Innovationsgrad und Quali-
tatsdichte ist hervorragend. Nun liegt es an der
sechsképfigen Fachjury — Verteter:innen der
Wirtschaftskammer Tirol, der Universitat Inns-
bruck, des Austria Wirtschaftsservice (aws), der
Standortagentur Tirol und des Landes Tirol - die
vielversprechendsten Projekte auszuwéhlen.
Die Nominierten werden am 30. September ver-
kiindet. A

Weitere Informationen unter:
tiroler-innovationspreis.at

Ein Abend, der Frauengesundheit gewidmet:

female health.
female force.

Melden Sie sich hier zur Veanstaltung an
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»Herz-Lungen-Maschine
des Alpenraums*

Branchenevent. Mit technischen Neuerungen, wissenschaftlichen Inputs und einer klaren
Kommunikationsstrategie haben die Tiroler Seilbahnen beim Tiroler Seilbahntag 2025 in Alpbach
die Weichen fiir die Zukunft gestellt. Die Branche startet optimistisch in den Winter und kann
sich liber konstante Nachfrage freuen.

er erste Teil des Tiroler Seilbahntages
D widmete sich aktuellen technischen

Vorgaben. So bringt etwa die neue Seil-
bahn-Generalrevisions-Verordnung eine Reihe
von Prif- und Nachweispflichten innerhalb
eines strengen Zeitrahmens. ,Sicherheit steht
bei den Tiroler Seilbahnen an erster Stelle. Wir
nutzen traditionell die erste Héalfte des Seil-
bahntags, um in Workshops Mitgliedsbetriebe
iiber technische Neuerungen und verschérfte
gesetzliche Vorgaben zu informieren®, betont
Fachgruppenobmann Reinhard Klier.

Schliisselfunktion fiir den Tourismus

Aktuelle Daten und Fakten zum Wintersport pra-
sentierte Sportwissenschaftler Ralf Roth von der
Sporthochschule Koéln. Er bezeichnete die Seil-
bahnen als ,Herz-Lungen—-Maschine des Alpen-
raums”, von der starke Multiplikationseffekte auf
alle anderen Branchen ausgehen. Die Seilbahnen

iubernehmen eine zentrale Rolle beim Transport
auf den Berg, bei der Kanalisierung der Besucher-
stréme und bei der Optimierung des alpinen Tou-
rismus. Roth betonte, dass sich der Wintertouris-
mus nach wie vor einer hohen Nachfrage erfreue,
auch bei jlingeren Zielgruppen - wenngleich die
Zahl der Skitage dort leicht zuriickgeht. Entschei-
dend sei die emotionale Komponente: ,Bewegung
im Schnee zaubert Alltagsprobleme weg.“ SpaB
und Genuss zdhlen zu den stdrksten Motiven —
und sollten daher in der Kommunikation offen-
siver genutzt werden.

Deutschland wichtigster Quellmarkt Europas

Fir Tirol besonders relevant: der deutsche
Markt. Insgesamt 7,2 Millionen Deutsche sind
aktive Skifahrer, dazu kommen 4,5 Millionen
aktive Langldufer:innen. Entgegen anders-
lautenden Meldungen bleibt Ski alpin klar
das wichtigste Segment. Die jahrlichen Ausga-
ben deutscher Wintersportler:innen summie-

Diskutierten beim Tiroler Seilbahntag (v.l.): Medienberater Peter Plaikner, OSV-Prasidentin Roswitha
Stadlober, Fachgruppenobmann Reinhard Klier und Dominik Prantl (Stiddeutsche Zeitung).

© Fotohinweis

ren sich auf 17,2 Milliarden Euro - damit ist
Deutschland der bedeutendste Wintersport-
Quellmarkt Europas. Roth hob zudem den
vergleichsweise geringen 06kologischen FuB-
abdruck von Winterurlauben in den Alpen
hervor. Diese seien deutlich nachhaltiger als
Fernreisen aller Art. ,Darin liegt ein grofer
Pluspunkt fiir die Kommunikation der Bran-
che”, so Roth.

Podiumsdiskussion zur medialen
Wahrnehmung

Ein weiterer Schwerpunkt des Seilbahntages
war die mediale Darstellung des Tiroler Winter-
tourismus. In einer Podiumsdiskussion mit OSV-
Prasidentin Roswitha Stadlober, Dominik Prantl
(Stiddeutsche Zeitung), dem Medienberater Pe-
ter Plaikner und Fachgruppenobmann Reinhard
Klier wurde der Frage nachgegangen, warum es
immer wieder zu Negativschlagzeilen kommt.
Prantl zog Parallelen zum FuBball: Dort stiinden
auf der einen Seite die brennenden Fans, auf
der anderen die engagierten Kritiker. Die Kunst
bestehe darin, beide Gruppen kommunikativ zu
erreichen. Stadlober sieht die gréfte Chance in ei-
ner authentischen Vermittlung der Leidenschaft
flir den Wintersport. Wichtig sei zudem, dass die
zentralen Botschaften innerhalb der Branche klar
abgestimmt werden.

Kommunikation mit offenen Karten
Reinhard Klier zog ein klares Restimee: ,Eine
faktenbasierte und offene Kommunikation bie-
tet die beste Chance fiir eine faire Darstellung
der Seilbahnbranche in den Medien.“ Dazu
gehore, auch heikle Themen wie Mobilitat,
Tourismusgesinnung oder den Klimawandel
anzusprechen — und gleichzeitig die massiven
Anstrengungen in Fragen der Nachhaltigkeit
und des Klimaschutzes sichtbar zu machen.
Auch bei der Preisgestaltung will Klier wei-
terhin mit offenen Karten spielen und die
wirtschaftlichen Beweggrinde transparent
darlegen.

,Nicht vergessen werden darf, dass der Tou-
rismus in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ein
stabiles Standbein fiir den Standort ist — verstarkt
durch unsere Anstrengungen in Richtung Ganz-
jahresdestination,“ betonte der Fachgruppenob-
mann der Tiroler Seilbahnen. A
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Im TTT-Forum am Podi-
um: Spartengeschaftsfiih-
rer Thomas Geiger,
Maximilian Griiner (Griiner-
hof), Hotellerie-Obmann
Franz Staggl, Gastronomie-
Obfrau Anna Kurz und Fach-
gruppengeschaftsfiihrerin
Julia Gschwentner (v.l.).

Nachhaltiges Wirtschaften als
Schliissel fiir den Tiroler Tourismus

Tourismus Topics Tirol. Im Rahmen der FAFGA 2025 setzte die Sparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft der Wirtschaftskammer Tirol mit den Tourismus Topics Tirol ein starkes Zeichen
fur die Zukunftsfahigkeit der Branche. Unter dem Titel ,,Zukunftssache® standen die drei SGulen
der Nachhaltigkeit - Okologie, Okonomie und Soziales - im Zentrum der Diskussionen.

achhaltiges Wirtschaften ist kein Trend,
N sondern eine Notwendigkeit. Nur wenn

wir dkologische Verantwortung tiberneh-
men, wirtschaftlich klug agieren und gleichzeitig
die Menschen in unserer Branche mitdenken,
schaffen wir ein stabiles Fundament fiir die Zu-
kunft. Es geht darum, dass sich Nachhaltigkeit
fiir unsere Betriebe rechnet — heute und fiir die
kommenden Generationen®, betonte Alois Rainer,
Spartenobmann der WK Tirol fiir Tourismus und
Freizeitwirtschaft, in seiner Keynote.

Nachhaltigkeit ganzheitlich denken
Im TTT-Forum der FAFGA wurde deutlich: Nach-
haltigkeit hat viele Facetten und er6ffnet zahl-
reiche Chancen fiir den Tiroler Tourismus. Sie
reicht von der Nutzung regionaler Produkte tiber
den bewussten Umgang mit Ressourcen bis hin
zu neuen Wegen der Energiegewinnung. Gleich-
zeitig geht es darum, faire Rahmenbedingungen
fir Mitarbeiter:innen zu schaffen und die wirt-
schaftliche Wettbewerbsfdhigkeit langfristig ab-
zusichern.

~Wenn wir heute an morgen denken, schaffen
wir die Basis dafiir, dass unsere Betriebe auch in
Zukunft gerne weitergefiihrt werden. Nur so kén-
nen wir Gésten ein authentisches, qualitativ hoch-
wertiges Erlebnis bieten und Tirol als starken Tou-
rismusstandort erhalten®, erklarte Rainer.

~Wenn wir heute
an morgen denken,
schaffen wir die
Basis dafiir, dass
unsere Betriebe
auch in Zukunft
gerne weitergefiihrt
werden.”

Alois Rainer

Impulse, Praxisbeispiele, Zertifizierungen

Neben der Keynote gaben Expert:innen aus der
Tourismuswirtschaft praxisnahe Einblicke in The-

men wie ESG, Unternehmenskultur und Tourismus-
gesinnung. Die Podiumsgéste erlduterten ihre Defi-
nition von Nachhaltigkeit, die unter anderem durch
regionale Wertschdpfungsketten, alternative Ener-
giekonzepte oder innovative Modelle in der betrieb-
lichen Organisation gepréagt ist. Zusatzlich konnten
im Vortrag von Nachhaltigkeitsexpertin Theresa
Haid einige Mythen zum Thema aufgeklart werden.

Auch Zertifizierungsprozesse, wie das Osterrei-
chische Umweltzeichen, wurden als wichtige Orien-
tierungshilfe hervorgehoben. Sie schaffen Transpa-
renz fiir Géste, bieten Betrieben eine klare Leitlinie
und zeigen, dass Nachhaltigkeit messbar wird.

Die Tourismus Topics Tirol machten deutlich,
dass nachhaltiges Wirtschaften zur Kernaufgabe
einer zukunftsorientierten Tourismusentwicklung
gehort. ,Nachhaltigkeit bedeutet, Verantwortung
zu iibernehmen und die drei Dimensionen Okolo-
gie, Okonomie und Soziales im Gleichgewicht zu
halten. Nur wenn wir diese Balance fordern, kon-
nen wir die Wettbewerbsféhigkeit unserer Branche
sichern und gleichzeitig einen wertvollen Beitrag
fiir kommende Generationen leisten®, fasste Rainer
zusammen.

Die positive Resonanz auf der FAFGA 2025
bestétigte: Tirols Tourismus ist bereit, die Vielfalt
nachhaltiger Ansédtze aktiv zu nutzen und damit
die Weichen fiir eine erfolgreiche Zukunft zu
stellen. A
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Der Durchschlag des Erkundungsstollens des Brennerbasistunnel war eine technische Meisterleistung. Nun miissen Politik und Bahnmanagement bei den Zulaufstrecken
und attraktiven Angeboten fiir die Transportwirtschaft nachlegen.

Ein Meilenstein am Weg zur
Verlagerung

Jahrhundertprojekt. Der erfolgreiche Durchbruch beim Brennerbasistunnel am 18. September
2025 ist richtungsweisend fiir die Verlagerung auf die Schiene - weitere Schritte wie
Zulaufstrecken, Terminals und attraktive Angebote miissen folgen.

Dabei spielt die geplante Erweiterung des Terminals Hall eine zentrale Rolle.

ieser Durchbruch ist ein Meilenstein fir die
D Verlagerung des Verkehrs von der Strafe

auf die Schiene und ein starkes Signal fiir
die 6kologische und wirtschaftliche Zukunft un-
seres Landes”, so Barbara Thaler, Présidentin der
Wirtschaftskammer Tirol. ,Die Wirtschaftskammer
hat das Projekt von Beginn an als Chance gesehen:
fir eine zukunftssichere Verkehrsanbindung, fiir
mehr Standortqualitdt und fir nachhaltige Mobili-
tat.”

Damit das Jahrhundertprojekt seine volle Wir-
kung zur Entlastung unserer StraBeninfrastruktur
und zur Stdrkung des Wirtschafts- und Logistik-
standorts Tirol entfalten kann, gilt es jetzt, die poli-
tischen und planerischen Anbindungen konsequent
zu sichern.

Zuldufe rasch ausbauen
Seitens der WK Tirol bestehen klare Erwartungen
an den ziigigen Ausbau der Zulaufstrecken und den
Ausbau der Verladestruktur. Da in Woérgl lediglich
Wagenladungsverkehr und die Rollende Landstra-
Be abgewickelt werden konnen, liegt der Fokus auf
Hall. Das derzeitige Terminal hat seine Kapazitéts-
grenze erreicht — doch erfreulicherweise ist eine
Erweiterung in Sicht.

yDer mit der Landespolitik abgestimmte Aus-
bau des Terminals am Bahn-Knotenpunkt Hall
ist eine zentrale Voraussetzung fiir das weitere
Wachstum der Tiroler Wirtschaft“, betont Giinter
Schmarl, Niederlassungsleiter von Gebriider Weiss
Tirol. Das Logistikunternehmen ist Eigentiimer
der Tiroler StraBe Schiene Umschlagsgesellschaft
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~Die Wirtschaftskammer hat das Projekt von Beginn
an als Chance gesehen: fiir eine zukunftssichere
Verkehrsanbindung, flir mehr Standortqualitat und fiir

(TSSU), die das Terminal in Hall betreibt. Derzeit
stehen drei Gleise mit je 400 Metern Lange zur
Verfiigung, an denen jdhrlich rund 38.000 Trans-
porteinheiten wie Container und Sattelauflieger
im Umfang von 1 Million Tonnen umgeschlagen
werden. Doch das Terminal ist tagstiber ausge-
lastet. Der geplante Ausbau wir-
de ein viertes Gleis und zwei
leistungsstarke Intermodalkrdne mit sich bringen.
Dadurch lieBe sich die Kapazitat des Terminals ver-
dreifachen. ,Die Nachfrage nach mehr Umschlag-
kapazitét ist seit Jahren stark gestiegen. Mit dem
Ausbau kénnten wir diese erfiillen und zusétzliche

nachhaltige Mobilitat.’

Barbara Thaler

Containertransporte in Tirol halten, statt auf Salz-
burg oder Miinchen ausweichen zu miissen®, erklart
Alexander Wolf, Leiter der TSSU.

Mehr Angebot auf der Schiene

Ergédnzend zum Ausbau der technischen Verladeka-
pazitaten erwartet die Tiroler Transportwirtschaft
verbesserte Angebote seitens der Schienenbetrei-
ber. Der Fokus muss auf der Effizienz und Effek-
tivitdt des Schienenverkehrs liegen - durch eine
starkere Marktorientierung sowie den Abbau von
technischen und biirokratischen Hiirden im grenz-
iberschreitenden Personen- und Giiterverkehr. Die

Tiroler Transportwirtschaft hat stets ihre Bereit-
schaft zur Verlagerung von der StraBe auf die Schie-
ne betont — sofern die Rahmenbedingungen passen.

,Die Techniker haben mit dem erfolgreichen
Durchbruch bewiesen, dass sie ihren Job professi-
onell erledigen. Dieselbe Professionalitit miissen
jetzt Politik und Bahnmanagement bei den Zulauf-
strecken und attraktiven Angeboten fiir die Trans-
portwirtschaft an den Tag legen. Erst dann ist der
Brennerbasistunnel das, was Bevélkerung und Wirt-
schaft von ihm erwarten: die leistungsfahigste Ver-
kehrsachse, die es im Alpenraum je gegeben hat",
unterstreicht Barbara Thaler. A

EIN KLEINES STUCK ITALIEN & GANZ

SICHERN SIE SICH IHR NEUES FIAT FIRMENFAHRZEUG
JETZT MIT GRATIS WINTERKOMPLETTRADERN* VOM 11.09. BIS 11.10.2025

VIEL AMORE

Grande Panda Hybrid (WLTP kombiniert): Kraftstoffverbrauch 5,0 - 5,1 /100 km, CO,-Emissionen 116 - 117 g/km. 600 Hybrid (WLTP kombiniert): Kraftstoffverbrauch
4,8 - 4,91/100km , CO,-Emissionen 109 g/km. 500e (WLTP kombiniert): Energieverbrauch 13,0 - 14,8 kWh/100 km; CO,-Emissionen 0 g/km.

*Glltig bei Kaufvertrag vom 11.09 bis 11.10.2025 nur bei Finanzierung iiber die Stellantis Bank. Weitere Details bei lhrem Fiat-Partner. Keine Barablose der
Winterkomplettrader mdglich. Nur solange der Vorrat reicht. Symbolfoto. Satzfehler vorbehalten. Stand 09/2025.

www.fiat.at
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Die Sprecherin des Tiroler Sportartikelfachhandels,
Katrin Brugger, pladiert fiir Eingenverantwortung und
Bewusstseinsbildung fiir mehr Sicherheit.

Kritik an geplanter
Helmpflicht fiir
E-Biker:innen

Diskussion. Branchensprecherin
Katrin Brugger: ,,Pflichten und
Verbote sind selten der richtige
Weg. Vielmehr braucht es ge-
zielte Bewusstseinsbildung und
echte Anreize fiir mehr
Sicherheit.”

flichten und Verbote sind in den sel-
P tensten Fillen der richtige Weg, um

nachhaltige Verhaltensdnderungen zu
erreichen - deshalb sagen wir Nein zu einer
Helmpflicht fiir Erwachsene. Viel wichtiger ist
es, das Bewusstsein flir die zweifellos erheb-
lichen Gefahren, die mit dem Fahren ohne Helm
verbunden sind, zu scharfen und echte Anreize
fur Eigenverantwortung zu setzen. Dass das
funktioniert, zeigt sich Winter fir Winter auf
den heimischen Skipisten. Auch ohne Zwang
ist dort mittlerweile kaum noch jemand ohne
Helm unterwegs®, betont Katrin Brugger, Spre-
cherin des Tiroler Sportartikelfachhandels.

Die geplante Helmpflicht birgt aus Sicht
der Branchensprecherin erhebliche Praxispro-
bleme. So sei zu befiirchten, dass viele Men-
schen im Zuge einer gesetzlichen Verpflichtung
lediglich ,pro forma“ einen mdglichst giinstigen
Helm anschaffen — ohne auf Passform, Qualitat
oder Schutzwirkung zu achten. ,Ein schlecht
sitzender Billighelm niitzt im Ernstfall wenig -
und wiegt Nutzer:innen womdglich in falscher
Sicherheit”, warnt Brugger.

Anstelle gesetzlicher Zwénge fordert der
Tiroler Sportfachhandel gezielte Bewusstseins-
arbeit und echte Sicherheitsanreize. Denkbar
wére etwa eine staatlich gefdrderte Initiative
fir die Anschaffung hochwertiger, geprifter
Helme.

,Wir sind klar fiir freiwilliges Helmtragen,
aber gegen unpraktikable Vorschriften, die
kaum umsetzbar sind und im Alltag mehr Pro-
bleme schaffen als 16sen, fasst Katrin Brugger
zusammen. A

© Brugger

Erfolgreicher Start der
Buslenker-Ausbildung

Verkehr. Implacement-Initiative liberzeugt mit starker
Nachfrage und ersten Teilnehmer:innen im Einsatz.

Gute Fahrt fiir Hakan Cevcek - er ist einer der 16 neuen Buslenker:innen, die im Rahmen der

Implacement-Initiative ausgebildet werden.

der Implacement Umweltstiftung - getra-

gen von Aufleb, amg-tirol, AMS Tirol und
den Tiroler Autobusbetrieben - erweist sich bereits
nach wenigen Monaten als voller Erfolg: Rund 150
Arbeitssuchende informierten sich bisher {iber das
Angebot, 16 Teilnehmer:iinnen haben die Ausbil-
dung bereits begonnen und sind in 13 Kooperations-
betrieben in allen Tiroler Bezirken aktiv.

Die dual aufgebaute Ausbildung kombiniert
Fahrunterricht mit praktischer Erfahrung im Be-
trieb. So lernen die Teilnehmenden nicht nur das
Lenken eines Busses, sondern auch betriebliche
Abl4ufe und Kolleg:innen kennen. ,Wir freuen uns
sehr, dass dieses Projekt so schnell Fahrt aufgenom-
men hat", betont Franz Sailer, Obmann der Tiroler
Autobusunternehmen. ,Damit zeigt sich: Die Kom-
bination aus fundierter Ausbildung, praktischer
Erfahrung im Betrieb und gesicherter finanzieller
Unterstiitzung ist der richtige Weg, um motivierte
neue Fahrerinnen und Fahrer fiir unsere Branche zu
gewinnen.”

D ie im April gestartete Ausbildungsinitiative

Nachhaltiger Mehrwert fiir alle Beteiligten
Gefordert werden zentrale Ausbildungskosten wie
Fiihrerschein, verkehrspsychologisches Gutachten
und Grundqualifikation. Zusétzlich zu den AMS-
Leistungen erhalten die Teilnehmenden einen Zu-
schuss durch das jeweilige Busunternehmen. Das
Ergebnis: Ein sicherer Ausbildungsweg und neue Ar-
beitsplatze flir Arbeitssuchende - sowie wertvolle
Verstarkung fiir die Betriebe.

Uber einen der 16 Stiftungsteilnehmer:innen
freuen sich auch die Innsbrucker Verkehrsbetriebe.
Fir den Betriebsleiter und Prokuristen Ekkehard

Allinger-Csollich ist die Teilnahme ein echter Mehr-
wert: ,,Wir sind laufend auf der Suche nach engagier-
ten Buslenker:innen fiir die Stadt Innsbruck. Umso
erfreulicher ist es, wenn unsere neuen Fahrer:innen
den Betrieb, die Strecken und das Team bereits ken-
nen, bevor sie das erste Mal am Steuer sitzen. So
sinkt die Nervositat — und der Einstieg gelingt umso
leichter.”

Aufruf an weitere Unternehmen

13 Betriebe sind bereits an Bord — mit Luft nach
oben. ,Je mehr Unternehmen sich beteiligen, desto
attraktiver wird die Initiative und desto besser kon-
nen wir gemeinsam die Versorgung im offentlichen
Verkehr sicherstellen®, appelliert Sailer. Interessier-
te Betriebe wenden sich direkt an die Fachgruppe
in der Wirtschaftskammer Tirol. Informationen fiir
Arbeitssuchende gibt es beim AMS Tirol.

Internationale Krifte willkommen

Zusétzlich zur Umweltstiftung unterstitzt die EU-
RES gemeinsam mit dem AMS Tirol die grenzi-
berschreitende Arbeitskraftevermittlung. Von der
Lebenslauf-Erstellung bis zur Anstellung erhal-
ten ausldndische Buslenker:innen professionelle
Begleitung. Die Tirol Werbung positioniert Tirol
zudem als attraktiven Arbeits- und Lebensraum.
Jfur einen flichendeckenden und attraktiven
offentlichen Nahverkehr und eine erfolgreiche
Mobilitatswende braucht es alle Kréfte*, betont
Sailer. Und weiter: ,Dass die Tiroler Busbetriebe
auch im hart umké&mpften europdischen Markt
sehr gefragt sind, zeigt, dass wir unsere Hausauf-
gaben erledigen und gute und verléssliche Arbeit-
geber sind.” A

© IVB / Berger



Bernhard-Stefan Miiller,
Fachgruppenobmann der
gewerbliche Dienstleister,
freut sich lber die starke
Tiroler Vertretung in Wien.

© Miiller

Gewerbliche Dienstleister mit
starker Stimme in Wien

ier Vertreter der Tiroler Fachgruppe der

‘ ; gewerblichen Dienstleister sind auch

in der neuen Periode fix im Bundesaus-

schuss ihrer Berufsgruppen. Drei von ihnen fiih-
ren ihre Branche weiterhin als Obleute an.

Hermann Covi bleibt fiir weitere fiinf Jahre

Bundesvorsitzender der Sprachdienstleister. Seit

mehreren Jahren ist er zudem Berufsgruppenspre-

cher in Tirol.
Hermann Schmid startet in seine zweite Pe-
riode als Bundesberufsgruppensprecher der

Sicherheitsfachkréfte. Fachgruppenobmann
Bernhard-Stefan Miller fithrt die Berufsgrup-
pe der Biiroservice-Anbieter ebenfalls fiir eine
weitere Periode als Bundesvorsitzender an. Und
Hannes Jarosch vertritt weiterhin die Tiroler Zei-
chenbiiros im Bundesausschuss.

Fiir Fachgruppenobmann Bernhard-Stefan Miil-
ler ist das ein starkes Signal: ,Unsere Fachgruppe
ist auch in dieser Periode enorm prasent in Wien.
Wir setzen uns mit voller Energie fiir die Anliegen
der Tiroler Gewerblichen Dienstleister ein.” A
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Ki-Leitfaden fiir
KMU neu aufgelegt

ie betriebliche Nutzung von Kinstlicher
D Intelligenz bietet Osterreichs Unter-

nehmen ein enormes wirtschaftliches
Potenzial. Innerhalb der nédchsten zehn Jahre
konnte sie Osterreichs BIP um 40 Milliarden
Euro erh¢hen. Die Wirtschaftskammer Oster-
reich (WKO) unterstiitzt Unternehmen dabei,
dieses Potenzial fiir sich zu entdecken und fit
fiir die Nutzung dieser Schliisseltechnologie zu
werden. Das sichert den langfristigen Erfolg der
Betriebe und starkt den Wirtschaftsstandort Os-
terreich. ,Die nun aktualisierte Version der ,KI-
Guidelines fiir KMU" bietet eine praxisnahe Un-
terstiitzung fiir Unternehmen, insbesondere fir
Klein- und Mittelbetriebe, fiir die dieses Thema
im eigenen Geschéftsfeld zu finanziellen Entla-
stungen flihren kann. Der Leitfaden ermdglicht
einen niederschwelligen Zugang zum Thema
kiinstliche Intelligenz sowie die Identifikation
potenzieller Chancen und gibt somit wertvolle
Empfehlungen fiir den positiven Umgang mit
zukunftsweisenden Technologien®, sagt Maria-
na Kiihnel, stellvertretende Generalsekretdrin
der WKO.
Die neue Version steht unter www.wko.
at/digitalisierung/ki-guidelines-fuer-kmu
zum Download zur Verfiigung. A

TV fiir KMU: Mit kleinem Budget groR rauskommen

TV-Werbung war lange das
Privileg groBer Marken mit ent-
sprechend hohen Budgets. Doch
durch digitale Technologien und
lokale Ausspielung konnen auch
kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) heute TV-Werbung gezielt,
flexibel und wirksam nutzen —
mit deutlich geringeren Investitio-
nen als friher.

Punktgenaue Ansprache

Statt nationaler Streuung zahlt
nun die punktgenaue Ansprache,
etwa auf PLZ-Ebene via Address-
able TV. Werbebotschaften lassen
sich regional aussteuern, laufend
optimieren und individuell auf
Zielgruppen zuschneiden. Fir
Handler:innen, Franchisepart-
ner:innen und lokal agierende
Unternehmen entstehen so neue
Chancen in der Medienplanung.

Viele wissen gar nicht, dass
TV-Werbung heute schon mit we-

nigen Tausend Euro umsetzbar ist’,
betont Ricarda Lederle, Team Lead
Direct Sales & New Business bei
RTL AdAlliance. ,Gerade im lokalen
Umfeld sorgt das flr Sichtbarkeit,
die digitale Kanale so nicht bieten.”
Geringe Produktionskosten

Fir viele KMU war der Einstieg
ins Fernsehen bislang mit hohen
Produktionskosten verbunden,
insbesondere bei klassischen TV-
Spots. Neue, innovative Werbe-
formen schaffen hier Abhilfe. Der
Switch-In XXL (L-Shape Banner),
ein statisches Werbemittel im
laufenden TV-Programm, bietet
eine attraktive Alternative zum
bisherigen Spot. Die Produktion
ist deutlich glinstiger und schnel-
ler umsetzbar —ein einfacher
Zugang zur TV-Prasenz, auch bei
kleinen Budgets. So wird der Auf-
tritt auf dem Big Screen fur viele
KMU erstmals moglich — gezielt,
flexibel und prazise aussteuerbar.

,Standardisierung und Skalierung
sind in diesem Kundensegment
enorm wichtig. Unsere KMU-spe-
zifischen Losungen setzen genau
hier an und helfen, mehrere
Herausforderungen gleichzei-

tig zu meistern. Dazu zahlen
dynamisierbare Werbemittel,
Micro-Budgets je Filiale sowie
gezielte Aussteuerung nach PLZ
und Zielgruppen direkt auf dem
Big Screen®, so Fabian Burgey,
Director SME Business Europe bei
RTL AdAlliance.

Neu in Osterreich

In Deutschland bereits etabliert,
wird dieses Modell nun auch

in Osterreich ausgerollt. Lokale
Buchung, gestuitzt durch belast-
bare Daten, macht TV-Werbung
flr den Mittelstand strategisch
nutzbar. Die Verbindung emotio-
naler TV-Umfelder mit digitalem
Targeting schafft ein wirkungsvol-
les Werbemittel — direkt auf dem

Fabian Burgey, Director SME Business
Europe und Ricarda Lederle, Team Lead
Direct Sales & New Business bei RTL
AdAlliance © Katharina Schiffl

groRRen Screen, datenbasiert und
messbar.
www.rtl-adalliance.at

Fur weitere
Infos kontak-
tieren Sie
Ricarda Lederle:

Bezahlte Anzeige




34 Panorama

Die Exportkontrolle wird
durch européische und
nationale AuBenwirtschafts-
verordnungen und Gesetze
geregelt. ©istock

Exportkontrolle, Sanktionen
und Embargos

Der internationale Waren- und Dienstleistungsverkehr bietet Unternehmen enorme Chancen,
bringt jedoch auch zunehmende rechtliche Anforderungen mit sich, die eine wachsende

Bedeutung fiir Unternehmen im AuBenwirtschaftsbereich haben.

haben in den letzten Jahren erheblich an

Bedeutung gewonnen. Wer im Auslandsge-
schéft tétig ist, muss sich dieser Verantwortung
bewusst sein — nicht zuletzt, um wirtschaftliche
Risiken und strafrechtliche Konsequenzen zu
vermeiden. Die Exportkontrolle umfasst alle
staatlichen MaBnahmen, die den grenziiber-
schreitenden Handel mit bestimmten Gflitern,
Technologien und Dienstleistungen regulieren
und iberwachen.

Ziel ist es, sicherheitspolitische Interessen zu
wahren, die Weiterverbreitung von Massenver-
nichtungswaffen zu verhindern und internationa-
le Verpflichtungen einzuhalten. Geregelt wird die
Exportkontrolle durch umfangreiche europdische
und nationale AuBenwirtschaftsverordnungen -
und Gesetze.

E xportkontrolle, Sanktionen und Embargos

Dual-Use-Giiter

Besondere Aufmerksamkeit erfordern sogenann-
te Dual-Use-Giiter. Dies sind Waren und Tech-
nologien, die sowohl zivil als auch militdrisch
genutzt werden konnen, wie etwa bestimmte
Chemikalien, Elektronik oder Software. Fiir ihre
Ausfuhr ist in vielen Féllen eine Genehmigung
notwendig.

Verteidigungsgiiter und Kriegsmaterial

Neben den Dual-Use-Giitern unterliegen natiirlich
auch Ristungsgiiter und Kriegsmaterial strengen
Kontrollen. Der Export von Waffen, militarischer
Ausriistung oder sensibler Technologie wird beson-
ders restriktiv gehandhabt und bedarf im Regelfall
eine Genehmigung der zustdndigen Behdrde.

Sanktionen und Embargos

Internationale Sanktionen und Embargos kénnen
lander-, gliter- oder personenbezogen ausgestaltet
sein. Sie reichen von umfassenden Handelsverbo-
ten gegentber Staaten bis zu gezielten Beschran-
kungen einzelner Personen oder Unternehmen.
VerstoBe gegen diese Vorgaben konnen nicht
nur BuBgelder und strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen, sondern auch erheblichen Re-
putationsschaden bei Unternehmen verursachen.

Wer ist auBenwirtschaftsrechtlicher
Ausfiihrer?

Der auBenwirtschaftsrechtliche Ausfiihrer kann in
der Praxis vom zollrechtlichen Ausfiihrer abwei-
chen. Es ist die natiirliche oder juristische Person,
die Vertragspartner des Empféngers im Drittland ist
und tiber die Versendung der Giiter aus dem Zollge-
biet der Union bestimmt. Bei elektronischer Ubertra-

gung von Software oder Technologie gilt die Person
als Ausfiihrerin, die diese iiber elektronische Medi-
en an einen Empfanger auBerhalb der EU sendet.

Rechtsschutzinstrumente im Rahmen
der Exportkontrolle
Anhand der 4-W-Fragen konnen sich betroffene
Unternehmen einen grundsatzlichen Uberblick
dariber verschaffen, ob ihre internationalen
Transaktionen eventuell exportkontrollrechtlich
kritisch sind. Wichtig ist zu wissen: WAS wird ex-
portiert, WEM wird geliefert, WOHIN wird gelie-
fert und WOFUR wird das Gut verwendet?
Bestehen Unsicherheiten in der Identifizierung
von exportkontrollrechtlichen Vorgingen, bietet
das AuBenwirtschaftsrecht hilfreiche Rechts-
schutzinstrumente wie die ,Bestdtigung der Gu-
terklassifizierung®, die ,Voranfrage“ oder einen
Jfeststellungsbescheid” an.



Besonderheit des US-Exportkontrollrechts

Das US-Exportkontrollrecht wirkt ,extraterritorial®
und entfaltet seine Wirkung weit iiber die Grenzen
der Vereinigten Staaten hinaus. Es gilt nicht nur fiir
in den USA hergestellte Giiter und Technologien,
sondern auch fiir Produkte im Ausland, die US-
Komponenten enthalten oder mit US-Software ent-
wickelt wurden.

Dadurch unterliegen selbst Unternehmen au-
Berhalb der USA den amerikanischen Vorschriften,
wenn sie entsprechende Waren nutzen, weiterver-
kaufen oder in sanktionierte Ldnder exportieren.
Dieses streng gehandhabte extraterritoriale Prinzip
verschafft den USA erheblichen Einfluss auf den
weltweiten Handel und zwingt internationale Unter-
nehmen, auch die US-Exportkontrolle zu beachten.

Was konnen Unternehmen tun, um im
Bereich der Exportkontrolle gut aufge-
stellt zu sein?

Neben der notwendigen Einrichtung eines ,inter-
nen Compliance-Programms” (ICP) und einer klaren
Regelung von Zustdndigkeiten und Verantwortlich-
keiten im Unternehmen spielen besonders auch
Mitarbeitersensibilisierung und -schulungen eine
bedeutende Rolle fiir einen sicheren Umgang mit
auBenwirtschaftsrechtlich sensiblen Geschéftsvor-
géngen. Weiters kdnnen die Experten der Abteilung
fir AuBenwirtschaft in der Wirtschaftskammer
Tirol und auch spezialisierte Rechtsanwélte und
Beratungsdienstleister hilfreiche Unterstiitzung an-
bieten.
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Genehmigungen.
Besondere Aufmerksamkeit
erfordern sogenannte Dual-
Use-Giiter. © istock

Veranstaltungshinweise

Webinar: EU-Entwaldungsverordnung (EUDR) —
was gilt es zu beachten?
Wann: 7. Oktober 2025, 9-12 Uhr

Praxistag Exportkontrolle, Embargos &
Sanktionen: Der nunmehr 3. Praxistag Export-
kontrolle soll dsterreichischen Unternehmen
dabei helfen, den Uberblick zu behalten, indem
er eine kompakte und praxisnahe Ubersicht der
relevantesten Themen bietet: Schwerpunkte sind
dabei geplante Anderungen rechtlicher Grundla-
gen, Auslegungsfragen, Aufklarung von haufigen
Missverstandnissen, Erlauterungen zur Giiterklas-
sifizierung, Sanktionen und SanktionsverstoBe
sowie Tipps flr die Unternehmens-Compliance.
Wann: 14. Oktober 2025
Wo: WKO

| Saal 6

Wiedner HauptstraBe 63
1045 Wien e
Anmeldung: Bitte registrieren Sie sich per An-
meldeformular bis spatestens 7. Oktober 2025.

Infotag Exportkontrolle 2025 in Innsbruck:
Lernen Sie vor Ort die Ansprechpartner des
Zollamts Osterreich kennen und holen Sie sich
Tipps aus erster Hand, um lhre ganzen Zollab-
laufe im Lichte der Exportkontrolle optimieren

zu konnen.

Wann: 3. November 2025
Wo: WK Tirol
Wilhelm-Greil-StraBe 7
6020 Innsbruck

Save the Date
Wirtschaftsdelegierten-Sprechtag Nord-, West-
und Sldeuropa

Wann: 18. November 2025

Wo: WK Tirol

Wilhelm-Greil-StraBe 7

6020 Innsbruck

AuBenwirtschaft Tirol

Tel.: +43 5 90905-1297

Mail: aussenwirtschaft@wktirol.at
Web: wko.at/tirol/aw

Enterprise Europe Network (EEN)
Mail: een@wktirol.at/Tel.: +43 5 90905-1225
Web: www.wko.at/tirol/aw
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Interview. Das ,,Reich der Mitte” steht 2025 wirtschaftlich unter Druck: Deflation,
Jugendarbeitslosigkeit, Zollkonflikt mit den USA und eine Immobilienkrise belasten
Wachstum und Unternehmen in China. Der WKO-Wirtschaftsdelegierte Franz R6Bler
gibt Einblicke in die aktuelle Situation.

hina gilt als zweitgroBte Volkswirtschaft

‘ der Welt — doch aktuell steht das Land

vor massiven Herausforderungen: sin-
kende Preise, steigende Jugendarbeitslosigkeit,
ein Handelskonflikt mit den USA und eine ange-
schlagene Immobilienbranche. Im Interview er-
klart Franz RoBler, WKC)—Wirtschaftsdelegierter
in Peking, wie sich diese Entwicklungen auf den

Alltag der Menschen und die Geschéftschancen
fur osterreichische Unternehmen auswirken.

Herr R&8ler, in Osterreich reden wir viel
tiber Inflation - in China ist es genau um-
gekehrt, da geht es um Deflation. Was
bedeutet das eigentlich fiir den Alltag der
Menschen und fiir die Unternehmen dort?
Franz R&Bler: Die Inflationsrate Chinas konnte
2025 knapp im negativen Bereich liegen. Schon
in den vergangenen beiden Jahren war die Teu-
erung fast bei null. Nach der Pandemie haben
viele Menschen und Firmen das Vertrauen in die
Zukunft verloren und sind bei Ausgaben zurtick-
haltend. Gleichzeitig investiert der Staat massiv

in Technologie. In Bereichen wie erneuerbare
Energie oder E-Mobilitat gibt es dadurch Uber-
kapazitdten — allein tiber 100 Anbieter von Elek-
troautos. Viele Tech-Firmen iiberleben nur dank
lokaler Subventionen. Der harte Preiskampf setzt
die Unternehmen unter Druck und driickt die
Preise weiter. Die Erzeugerpreise sinken nun
schon das dritte Jahr in Folge — der Preisdruck
wird in der gesamten Lieferkette weitergegeben.

Gerade junge Leute haben es schwer,
einen Job zu finden. Wo liegen die Ursa-
chen - und was versucht die Regierung
dagegen zu tun?

Nach offiziellen Statistiken sind fast 20 % der
16- bis 24-Jahrigen arbeitslos. Studierende wer-
den in dieser Statistik gar nicht mitgezahlt. Je-
des Jahr drangen zudem tiiber 10 Millionen Uni-
Absolvent:innen auf den Arbeitsmarkt — und das
bei einer schwachen Wirtschaftslage. Vor allem
private Arbeitgeber sind bei Neuanstellungen
zuriickhaltend. Die Regierung reagiert mit Forde-
rungen fiir Firmen, die junge Leute anstellen. Au-

Berdem werden Lehrplédne an Schulen und Unis
lberarbeitet, damit sie praxisndher werden. Os-
terreich wird hier tibrigens als Vorbild genannt.

Auch mit den USA gibt es ordentlich
Spannung - Stichwort Zélle. Wie laufen
die Gespriche aktuell und welche wirt-
schaftlichen Spuren hat der Konflikt hin-
terlassen?

Momentan sind die gegenseitigen Zusatzzolle
zwar ausgesetzt. Hinter den Kulissen wird tiber
die Hohe der US-Zusatzzdlle fiir chinesische Wa-
ren verhandelt. Mit den derzeit geltenden 30 %
verlieren chinesische Produkte in den USA mas-
siv an Wettbewerbsfdhigkeit. Auch wenn chine-
sische Produktionen nach Sudostasien verlagert
werden, sind diese von Zusatzzdllen betroffen.
Parallel dazu gibt es einen Technologie-Konflikt
zwischen den USA und China. Beide Seiten haben
Lieferungen von kritischen Vormaterialien wie
Chips oder seltenen Erden eingeschriankt. Das
Vertrauen in die USA als Partner hat in China
stark gelitten. Peking will unabhéngiger von aus-



landischer Technologie werden und setzt verstér-
kt auf eigene Entwicklungen. AuBerdem richtet
sich der Blick auf neue Méarkte — etwa in Asien,
Afrika oder Stidamerika. Auch die Beziehungen
zur EU, dem wichtigsten Handelspartner Chinas,
sollen verbessert werden. Dafiir wéren aber viel
mehr konkrete Handlungen erforderlich.

Ein groBes Thema ist auch die Immobili-
enkrise - zuletzt wurde Evergrande sogar
von der Bérse genommen. Wie geht es
mit dem Konzern weiter und welche Rolle
spielt die Branche insgesamt fiir Chinas
Wirtschaft?

In den vergangenen zwei Jahrzehnten waren der
massive Ausbau der Infrastruktur und der Wohn-
bau fir Baufirmen sowie fiir Wohnungskaufer,
die auf steigende Immobilienpreise zdhlen konn-
ten, ein florierendes Einkommensmodell. Dieses
Modell funktioniert aber nicht mehr. Im Infra-
strukturbereich drdngen chinesische Bauunter-
nehmen zunehmend auf Auslandsmarkte, unter-
stiitzt durch die Neue-SeidenstraBe-Initiative. Im
privaten Wohnungsbau greift der Staat vorsich-
tig ein, um Immobilienentwickler aufzufangen
und angefangene Projekte fertigzustellen. Weni-
ger neue Baugenehmigungen sollen auBerdem
den Preisverfall bremsen.

Wenn wir nach vorne blicken: Wie schat-
zen Sie die Perspektiven der chinesischen
Wirtschaft ein - kurzfristig und langfri-
stig?

China hat sich in den vergangenen Jahren stark
entwickelt und zihlt heute zu den sogenannten
Mittleren-Einkommensldndern. Der Aufschwung
war vor allem vom massiven Ausbau der Infra-
struktur und Exporten getragen. Nun gilt es fiir
das Land, sich wirtschaftlich neu aufzustellen:
durch eine Foérderung des Binnenkonsums und
dem weiteren Aufstieg in der Wertschépfungs-
kette, also mehr hochwertige und technologisch
innovative Produktionen. Damit tritt China in di-
rekten Wettbewerb mit den USA und Europa. Die
staatliche Steuerung schafft zwar fiir einen gu-
ten Rahmen, fiihrt aber auch zu Uberkapazititen
und Ineffizienz. Trotzdem hat die Volkswirtschaft
gute Chancen auf weiteres — wenn auch mode-
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»China bleibt mit seiner GréBe und Rolle in
den globalen Lieferketten viel zu wichtig, um
hier nicht prdsent zu sein. *

Franz RoBler

rates — Wachstum. Pluspunkte sind der riesige
Binnenmarkt mit 1,4 Milliarden Menschen, die
wachsende Mittelschicht, die starke Technik-
Affinitat und die gute Infrastruktur.

Und zum Abschluss noch der Blick aus
Osterreich: Ist China fiir heimische Unter-
nehmen liberhaupt noch attraktiv? Wie
viele Firmen sind dort aktiv - und was sa-
gen die Handelszahlen?

Viele osterreichische Firmen haben lange Zeit
gut im China-Geschéft verdient. Inzwischen ma-
chen die schwéchelnde Wirtschaft und die starke
lokale Konkurrenz den Markt schwieriger. Trotz-
dem bleibt China mit seiner GréBe und Rolle in
den globalen Lieferketten viel zu wichtig, um
hier nicht présent zu sein. Rund 650 heimische
Firmen betreiben in China tber 900 Standorte
und haben dort mehr als 6,3 Milliarden Euro in-
vestiert. Vor allem Industrieunternehmen und
spezialisierte Nischenanbieter sind stark vertre-
ten. Im Handel war China 2024 Osterreichs viert-
wichtigster Partner weltweit. Bei den Importen
lag es sogar auf Platz zwei mit 15,5 Milliarden
Euro. Bei den Exporten auf Platz neun mit 5,3
Milliarden Euro. Das Ungleichgewicht nimmt zu:
Von Janner bis Mai 2025 sind unsere Importe um
14 % gestiegen, die Exporte hingegen um 12 %
gefallen. A

Hotel 2025: Impulse fur nachhaltige

Gastlichkeit

WKO Global Insights

Kompakte Analysen, anschauliche Gra-
fiken und aktuelle Kennzahlen zu geopoli-
tischen Trends, konjunkturellen Entwick-
lungen und der AuBenwirtschaft — mit Fokus
auf Osterreich, Europa und die Weltwirt-
schaft. Das liefern die neuen Global Insights
der Wirtschaftskammer Osterreich, zu denen
Sie Uber diesen QR-Code gelangen:

Weitere Hintergrund-Infos rund um
die Themen Unternehmertum, Digital-
isierung, Bildung und Nachhaltigkeit
finden Sie unter www.marie.wko.at

Von 13. bis 16. Oktober 2025 verwan-
delt sich Bozen mit der Fachmesse
Hotel erneut in das Zentrum der nach-
haltigen Hotellerie und Gastronomie im
Alpenraum. Mit mehr als 400 Ausstel-
lern und tiber 19.000 Fachbesuchern
ist Hotel eine Plattform fiir Innovation,
Netzwerk und nachhaltiges Wachstum.

Im Fokus stehen Themen, die die
Zukunft der Branche prégen: Nachhal-
tigkeit, Digitalisierung, Architektur und
Kulinarik. Damit liefert Hotel Antwor-
ten auf zentrale wirtschaftliche Heraus-
forderungen, vom effizienten Ressour-

ceneinsatz iiber smarte Technologien
bis hin zu neuen Arbeitswelten.

Ein Héhepunkt ist der Hotel Sustai-
nability Award, der besonders innova-
tive Projekte und Betriebe auszeichnet
und so Best Practices sichtbar macht.
Damit zeigt Hotel, wie die Branche Ver-
antwortung ibernehmen und zugleich
ihre Wettbewerbsfdhigkeit stdrken
kann. So wird die Messe zum Markt-
platz fiir Ideen und L&sungen, die Gast-
lichkeit zugleich 6konomisch erfolg-
reich, ©kologisch verantwortungsvoll
und gesellschaftlich relevant machen.

v

#i. FieraMesse

Willkommen
in der
Zukunft der
Gastlichkeit

AN
A\ URN
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fieramesse.com/de/hotel
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Spezialisierte Winterdienstfirmen ibernehmen Einzelleistungen genauso wie die Komplettbetreuung fiir jede Liegenschaft, vom Einfamilienhaus tiber Firmengelande und Zufahrtsstra-
Ben bis hin zu kommunaler Infrastruktur oder Spezialobjekten wie Bahnhdfen. © Maschinenring

Gut gerustet fur den Winter

Die Experten des Winterdienstes sind fir die Betreuung von StraBen, Gehwegen, Parkplatzen sowie
Betriebsanlagen im Einsatz. Sie sorgen dafir, dass man von frih bis spat problemlos und sicher
vorankommt. Schnee und Eis auf Verkehrsflachen sind aber nicht nur eine lastige Behinderung im
Alltag, sondern konnen auch zu haftungstechnischen und rechtlichen Problemen fihren.

er Eigentimer ist verantwortlich fir

den Zustand von Gehwegen und pri-

vaten Zufahrten: Sollte aufgrund unzu-

reichender Réumung oder Streuung ein
Unfall passieren, kommt es nicht selten zu Scha-
denersatzforderungen und Haftungsanspriichen,
die dann neben dem entstandenen Aufwand fir
die Abwicklung des Schadensfalles auch schnell
zu Forderungen lber mehrere tausend Euro fiih-
ren. Die Grundlagen fiir solche Verfahren finden
sich im ABGB. Der Paragraph 1319a normiert
die Schadenersatzpflicht des Wegehalters, wenn
durch den mangelhaften Zustand eines Weges ein
Mensch getdtet, verletzt oder eine Sache besché-
digt wird. Der Begriff ,Weg“ ist dabei sehr weit
gefasst und bezeichnet eine Landfldche, die ,von
jedermann unter den gleichen Bedingungen fiir
den Verkehr jeder Art oder flir bestimmte Arten
des Verkehrs beniitzt werden darf, auch wenn sie
nur fir einen eingeschriankten Benutzerkreis be-
stimmt ist“. Sohin ist es unerheblich, ob sich die

Verkehrsflache in 6ffentlichem oder privatem Ei-
gentum befindet oder ob es sich um eine Zufahrts-
oder eine Parkfldche handelt.

Dachlawinen und Eiszapfen

Nicht nur glatte StraBen machen den Menschen
im Winter zu schaffen — manchmal kommt das
Unheil auch von oben: Von den Hausdichern
rutschende Dachlawinen etwa oder spitze Eiszap-
fen, die sich unversehens von den Dachrinnen 16-
sen. Die Last, die durch den Schnee auf Dachern
wirkt, hat viele Risiken: Schrdgdacher kénnen zu
wuchtigen Schneerutschungen fithren, den soge-
nannten Dachlawinen. Eine weitere bedrohliche
Gefahr besteht auf Flachdachern, wo das Gewicht
des Schnees die Stabilitdt des Daches und des
Hauses beeintrachtigt.

Je nach Temperatur und Dichte wiegt die
weiBe Pracht unterschiedlich viel. Eine mdg-
liche Gefdhrdung lasst sich daher fir viele nur
schwer abschétzen. Nach § 93 Abs. 2 der Stra-

Benverkehrsordnung haben die Eigentiimer von
Liegenschaften in Ortsgebieten dafiir zu sorgen,
dass Schneewdchten oder Eisbildungen von den
Déchern ihrer an der StraBe gelegenen Gebdude
bzw. Verkaufshiitten entfernt werden. Bei der Ent-
fernung von Schneewéchten und Eisbildungen ist
darauf zu achten, dass keine StraBenbeniitzer ge-
fahrdet oder behindert werden. Wenn nétig, sind
die gefdhrdeten StraBenstellen abzuschranken
oder sonst in geeigneter Weise zu kennzeichnen.
Wird diese Verpflichtung z. B. einem Winter-
dienstunternehmen tibertragen, treffen dieses die
genannten Pflichten.

Die Kunden profitieren damit nicht nur von
der Schlagkraft modernster Technik und der Ver-
lasslichkeit professioneller Winterdienstunter-
nehmen, sondern auch von der rechtlichen Absi-
cherung. Die spezialisierten Firmen tibernehmen
mit der Betreuung der Verkehrsflachen auch die
rechtliche Verantwortung fiir den ordnungsge-
maéBen Zustand.



WERBUNG

Auf der sicheren Seite:
Winterdienst mit dem Maschinenring

Seit knapp 30 Jahren ist der Maschinenring die erste Adresse, wenn es um Themen wie
Schneeraumung, Streuung und mehr geht. Erfahrene Mitarbeiter, die die Anforderungen und
Bedurfnisse ,ihrer® Kunden genau kennen, und das Netzwerk Maschinenring stellen sicher, dass
jede noch so groBe winterliche Herausforderung zur Zufriedenheit der Kunden bewaltigt wird.

[ X
sterreichweit vertrauen iber 15.000
Kunden auf den Maschinenring als Win-
terdienst-Partner: GroBe Handelsketten
oder auch VerkehrsInfrastruktur-
partner wie die ASFINAG oder die OBB gehéren
genauso zu den Kunden wie Immobiliengesell-
schaften und Kommunen - allein in Tirol setzen
beispielsweise ein Drittel der Gemeinden auf die
Dienstleistungen des Maschinenring.

Rechtssicherheit

Neben der Anforderung, StraBen, Wege und
Plétze schnee- und eisfrei und somit verkehrssi-
cher zu halten, steht fiir viele Kunden vor allem
das Thema Rechtssicherheit im Mittelpunkt:
Eigentlimer oder Wegehalter haften fiir den ord-
nungsgeméBen Zustand der Fahrbahnen und
Platze — besonders wichtig ist dies fiir Unterneh-
men, auf deren Geldnde viele Kunden ein- und
ausgehen: Mit der Schneerdumung und Streuung
ibernimmt der Maschinenring auch die Haftung
fiir den ordnungsgeméf durchgefithrten Winter-
dienst und sichere Verkehrsfldchen.

Die Palette der Maschinenring-Dienstleis-
tungen reicht aber weit tber die ,klassische”
Schneerdumung hinaus: Auch die Entfernung
von Schneeablagerungen oder Eiszapfen bzw. die
ordnungsgemaBe Entfernung und Entsorgung von
Streumaterial sowie das Abschdépfen von Dachern
libernehmen die Mitarbeiter vom Maschinenring.
Aber auch wenn es darum geht, nach leider im-
mer hédufigeren winterlichen Extremwetterlagen
Baume auf Verkehrssicherheit zu iberpriifen
oder zu entfernen, steht der Maschinenring bereit.
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Die Palette der Maschinenring-Dienstleistungen reicht weit iiber die ,klassische* Schneerdaumung hinaus: Auch die Ent-
fernung von Schneeablagerungen oder Eiszapfen bzw. die ordnungsgemaBe Entfernung und Entsorgung von Streumaterial
sowie das Abschdpfen von Dachern iibernehmen die Mitarbeiter vom Maschinenring. © Maschinenring/Christian Vorhofer; Stefan Kothner

Die Kunden profitieren von der Schlagkraft
moderner Technik und der Verldsslichkeit der
béuerlichen Dienstleister aus der Region ,Fir
uns beginnt der Winterdienst im Sommer: Von
den Begehungen bei Kunden {iber die Befiillung
der Streumittelsilos und die Auswahl geeigneter
Schneedepots bis hin zur Vorbereitung der Gerét-
schaften und der Unterweisung der Mitarbeiter —
um all diese Dinge kiimmern sich unsere kompe-
tenten Mitarbeiter an allen sechs Standorten®, so
Maschinenring-Service-Geschéftsfithrer ~Hannes
Ziegler. ,Unsere Kunden konnen sich auf unsere
langjahrige Erfahrung genauso wie auf die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der Dienstleistung
verlassen: Vor allem im kommunalen Bereich ist

beispielsweise zur rechtlichen Absicherung eine
lickenlose Dokumentation wichtig. Rund ein Drit-
tel unserer Dienstleister erfiillt diese Anforderun-
gen bereits via Maschinenring-GPS-Echtzeit-Doku-
mentation®, so Ziegler weiter.

Zusatzlich sichern Unternehmen, die auf den
Maschinenring als Winterdienstleister setzen, regi-
onale Wertschopfung. ,Die Arbeit als Winterdienst-
leister ermdglicht Landwirten ein zusatzliches
Einkommen. Wer den Maschinenring beauftragt,
entscheidet sich so nicht nur fiir einen sicheren
und verlasslichen Winterdienst, sondern sorgt zu-
satzlich dafiir, dass Wertschépfung und Kaufkraft
in der Region bleiben®, so Maschinenring-Service-
Geschaftsfiihrer Hannes Ziegler abschlieBend.

MEHRINFOS



40

Recht praktisch ——————————

© Coloures Pic - stock.adobe.com; Die Fotografen — WK Tirol

Die Dienstgeber:in darf es nicht versaumen, den/die Dienstnehmer:in nachweislich aufzufordern, innerhalb
einer angemessenen Frist eine vollstandige Krankenstandsbestatigung vorzulegen.

Leitfaden fur
Dienstgeber:innen bei
Krankenstanden

Arbeitsrecht. In flinf Schritten wird erklart, was fiir Dienstgeber:innen zu
tun ist, wenn ein Dienstnehmer/eine Dienstnehmerin wegen einer Krankheit
oder eines Unfalles nicht zur Arbeit kommt.
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Dienstnehmer:innen von der

Arbeit:
Dienstnehmer:innen haben sich bei Ein-
tritt einer Arbeitsunféhigkeit unverziiglich
krank zu melden. Diese Pflicht besteht
automatisch per Gesetz und hat den Sinn,
dass man im Unternehmen zeitgemaB auf
einen Ausfall reagieren kann. Kommen
Dienstnehmer:innen der Mitteilungspflicht
nicht nach, so verlieren sie ihren Entgeltan-
spruch fiir die Dauer der Sdumnis. Der/Die
Arbeitnehmer:in ist diesfalls flir die Zeit der
Sdumnis von der Sozialversicherung abzu-
melden (Abmeldegrund ,,SV-Ende — Beschéaf-
tigung aufrecht”).

Bei Nichterscheinen des Dienstneh-
mers/der Dienstnehmerin sollte der/die
Dienstgeber:in umgehend dessen Verbleib
abkldren. Kann der/die Dienstnehmer:in
nicht erreicht werden, so ist er/sie nach-
weislich aufzufordern, die Griinde des Fern-
bleibens unverziiglich bekanntzugeben.

Sollte der/die Dienstnehmer:in auch da-
rauf nicht reagieren, so ist er/sie nochmals
unter erneuter Fristsetzung aufzufordern,
die Griinde des Fernbleibens bekanntzuge-
ben, und darauf hinzuweisen, dass sonst ar-
beitsrechtliche Konsequenzen (Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses) drohen.

Aufforderung zur Legung
2 einer Krankenstandsbestédtigung:

Meldet der/die Dienstnehmer:in sei-
ne/ihre Arbeitsunfdhigkeit, so hat der/die
Dienstgeber:in ihn/sie nachweislich pro
Krankenstand aufzufordern, binnen einer
angemessenen Frist (z. B. von zwei Tagen)
eine Krankenstandsbestdtigung zu legen.
Diese hat folgendes auszuweisen:

e Die Ursache der Arbeitsunfdhigkeit
(Arbeitsunfall oder Krankheit, nicht die Di-
agnose),

* die voraussichtliche Dauer der Ar-
beitsunfahigkeit oder einen Wiederbestel-
lungstermin und

e das Datum der Ausstellung.

Achtung: Eine Bestimmung im Dienst-
vertrag, wonach in jedem Krankheitsfall
eine Krankenstandsbestédtigung vorzulegen
ist, ist nicht ausreichend!

Fehlt eine der Angaben, so sind die
Dienstnehmer:innen zur Verbesserung auf-
zufordern. Wird dieser Aufforderung (bzw.
der Vorlagepflicht als solcher) nicht nachge-
kommen, obwohl dies leicht mdglich ware,
verlieren die Dienstnehmer:innen ihren
Entgeltfortzahlungsanspruch. In diesem
Fall haben Dienstgeber:innen dem zusténdi-
gen Sozialversicherungstréger das Ende des
Entgeltanspruches bekanntzugeben.

Achtung: Die Nichtvorlage der Kranken-
standsbestétigung stellt fiir sich allein kei-
nen Entlassungsgrund dar!

Das (voraussichtliche) Enddatum der
Arbeitsunféhigkeit ist zu kalendieren. Bei
dariiber hinaus bestehender Arbeitsunfé-

1 Verhalten bei Fernbleiben der

higkeit haben Dienstnehmer:innen ihren Melde-
und Nachweispflichten erneut nachzukommen.
Kommen Dienstnehmer:innen diesen nicht nach,
so sollten Dienstgeber:innen jedenfalls eine neue
Krankenstandsbestdtigung verlangen.
Vermutung des Krankenstands-
3 missbrauchs und des Fehlverhaltens
im Krankenstand:
Vermutet der/die Dienstgeber:in, dass der/die
Dienstnehmer:in - trotz vollstdndiger Kranken-
standsbestédtigung — gar nicht arbeitsunfahig ist,
so kann er/sie beim zustidndigen Sozialversiche-
rungstrager (idR OGK) eine Sonderkontrolle bean-
tragen, um den Missbrauch im Einzelfall hintanzu-
halten. Die Griinde, die zum Missbrauchsverdacht
fihren, sind im Antrag anzugeben.

Dies hat den Vorteil, dass der/die
Dienstnehmer:in nicht mehr von seinem/ihrem
Vertrauensarzt untersucht wird, sondern eine
Kontrolle vom medizinischen Dienst des Sozial-
versicherungstragers durchgefiihrt wird. Vom
Krankenversicherungstrager wird jedoch keine
Auskunft dariiber erteilt, welche Ergebnisse eine
allfallige Krankenstandskontrolle ergeben hat.

Sollte es dem/der Dienstgeber:in bekannt sein,
dass ein kranker/eine kranke Dienstnehmer:in

Expertentipp

von Mag. Sarah Haider

Wirtschaftlichen
Schaden vermeiden

Halt man als Dienstgeber:in die hier an-
geflihrten Schritte konsequent ein, kann
man Krankenstandsmissbrauch im Betrieb
und einem damit einhergehenden wirt-
schaftlichen Schaden wirksam vorbeugen.
Keinesfalls sollten unvollstandige Kranken-
standsbestatigungen akzeptiert werden.

Riickfragen:

Wirtschaftskammer Tirol

Arbeits- und Sozialrecht

Mag. Sarah Haider

T +43(0)590905-1111

E rechtsservice@wktirol.at

W www.wko.at/tirol/arbeitsrecht

Aktivitdten ausfithrt, die geeignet sind,
seine/ihre Genesung hinauszuzdgern, oder
welche darauf schlieBen lassen, dass er/
sie gar nicht arbeitsunfahig ist, haben
Dienstgeber:innen alle dafiir notwendigen
Beweismittel zu sichern (Fotos anfertigen,
die Namen potenzieller Zeug:innen be-
kanntzumachen etc.), da Fehlverhalten von
Dienstnehmer:innen im Krankenstand bzw.
Krankenstandsmissbrauch einen Entlas-
sungsgrund darstellen kann. Dies héngt je-
doch vom konkreten Sachverhalt im Einzel-
fall ab. Daher sollten sich Dienstgeber:innen
in einem derartigen Fall unverziiglich an
die Expertiinnen der Wirtschaftskammer
wenden.

Sollten in der Krankenstandsbestati-
gung Ausgehzeiten vermerkt sein und
Dientnehmer:innen ihren Wohnbereich
auBerhalb der é&rztlich festgelegten Aus-
gehzeiten verlassen, ist dies fir sich allein
nicht automatisch ein Beleg fiir potenziell
heilungsschédliches Verhalten.

Vermeidung der Verpflichtung
4 zur Entgeltfortzahlung iiber

das Ende des Arbeitsverhiltnisses

hinaus:
Dienstgeber:innen sind bei einer Dienstge-
berkiindigung und bei einer einvernehm-
lichen Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses
wahrend eines aufrechten Krankenstandes
grundsétzlich zur Entgeltfortzahlung tiber
das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
verpflichtet. Diese Entgeltfortzahlung ist
bis zum Ende der Arbeitsunfahigkeit bzw.
so lange zu leisten, bis der Entgeltfortzah-
lungsanspruch ausgeschopft ist.

Dies gilt allerdings nur, wenn der/die
Dienstnehmer:in im Beendigungszeitpunkt
objektiv arbeitsunfdhig war. Es empfiehlt
sich daher — um der Gefahr einer am Been-
digungstag erfolgenden oder einer auf die-
sen Tag rlickwirkenden Krankschreibung
zu begegnen - Beendigungserklarungen
immer erst am Ende eines Arbeitstages aus-
zusprechen: Hat der/die Dienstnehmer:in
namlich an einem — Tag seine/ihre Arbeits-
leistung erbracht, war er/sie objektiv nicht
arbeitsunfdhig.

Zuschuss zur Entgeltfortzahlung
5 beantragen:

Wenn Dienstgeber:innen im Durch-
schnitt nicht mehrals 50 Dienstnehmer:innen
beschaftigen, kannbeider AUVA ein Zuschuss
zur Entgeltfortzahlung beantragt werden. Bei
weniger als zehn Dienstnehmer:innen ist der
Zuschuss erhoht. Der Zuschuss zur Entgelt-
fortzahlung gebiihrt fiir Krankenstandstage
eines lénger als zehn zusammenhédngende
Tage andauernden Krankenstandes. Ab dem
elften Tag wird der Zuschuss zur Entgeltfort-
zahlung fiir die Dauer von maximal 42 Ka-
lendertagen pro Arbeitsjahr gewédhrt. Der
Zuschuss kann auch riickwirkend beantragt
werden. Die Antragsfrist betrdgt drei Jahre
ab Beginn der Entgeltfortzahlung. A
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© Choi Poo - stock.adobe.com

BGF:yVebinare
der OGK

Betriebliche Gesundheitsforde-
rung. Kostenlose Online-Veran-
staltungen im Oktober.

liche Gesundheitsforderung (BGF) ladt

die Osterreichische Gesundheitskasse
im Oktober zu einstlindigen Informationswe-
binaren. Diese kostenlosen Online-Veranstal-
tungen sollen Betriebe iiber Moglichkeiten
informieren, wie sie die Arbeitsmotivation
und damit nachhaltig die Gesundheit ihrer Be-
schéftigten steigern sowie langfristig Kosten
senken kénnen.

Termine: Dienstag, 14.10.2025, von 9 bis
10 Uhr und von 15 bis 16 Uhr, BGF-Info-
veranstaltung fir Mittelbetriebe; Donnerstag,
16.10.2025, von 9 bis 10 Uhr und von 15 bis
16 Uhr, BGF-Infoveranstaltung fiir GroBSbe-
triebe. Weitere Infos und Anmeldung unter
www.gesundheitskasse.at/bgf. A

I m Rahmen ihres Angebots fiir die Betrieb-

DAS SOLLTEN

SIE WISSEN

WKO
SERVICE
PAKET

Haben Sie gewusst, dass die WK Tirol ihre
Mitglieder intensiv bei ihren betrieblichen MaB-
nahmen, Entwicklungen und Einhaltungen der
rechtlichen Vorgaben im Bereich Nachhaltigkeit
unterstiitzt? Und zwar durch Information uber
geforderte Beratungsleistungen, zielgruppen-
orientierte Veranstaltungen, Schulungen und
Weiterbildungsangebote, Expert:innen-Wissen
in einschlagigen Rechtsbereichen und vieles
mehr...Lesen Sie Details dazu auf unserer Web-
site www.wko.at/tirol/nachhaltigkeit.

Der schnellste
Weg zu
unseren
Services.

Arbeitsrechtliche
Fallstricke vermeiden

Arbeitsrecht praktisch. Das Seminar ,Arbeitsrecht praktisch®
tourt wieder durch die Bezirke und bringt jede Menge Tipps und
Informationen fiir ein rechtssicheres Personalmanagement.

Arbeitsrecht hédufig zu kostspieligen Fehlern
— von unzuldssigen Vertragsklauseln tiiber
unwirksame oder fristwidrige Kiindigungen bis
hin zu falschen Reaktionen bei nachrichtenlosem
Fernbleiben der Arbeitnehmer:innen. In unserem
Seminar erfahren Sie, wie Sie solche Fallstricke
erkennen und rechtzeitig vermeiden kdénnen. Ab-
gerundet wird der Vortrag mit einem Einblick in
die Moglichkeiten und Grenzen der Mitarbeiter-
kontrolle.
Auf diese Themen gehen die Vortragenden im
Seminar konkret ein:
— Probezeit
— Befristungs- & Kiindigungsklauseln
- Kiindigung & Dienstfreistellung
- Krankensténde

I m beruflichen Alltag fithren Unklarheiten im

Mit zielgerichteter Infor-
mation lassen sich arbeits-
rechtliche Fehler vermeiden
und damit Kosten sparen.
Ein Wissensvorsprung, der
sich auszahlt.

© Steffen Koegler — stock.adobe.com

— Nachrichtenloses Fernbleiben
— Kontrolle der Mitarbeiter:innen

Nutzen sie den Wissensvorsprung, der sich aus-
zahlt und besuchen Sie eine Infoveranstaltung in
Threr Ndhe. Durch die Vermeidung arbeitsrecht-
licher Fehler lassen sich oft erhebliche Kosten
sparen. Das Seminar richtet sich an Personalver-
antwortliche, Fiihrungskrafte und alle, die arbeits-
rechtlich auf der sicheren Seite stehen méchten.

Eine Anmeldung zum Seminar ist erforderlich.
Sie kénnen bei der Veranstaltung im Bezirk ihres
Betriebes oder im Bezirk in Ihrer Nahe oder bei
der letzen Veranstaltung, in Schwaz, teilnehmen.
Die Teilnahme ist fiir WK-Mitglieder kostenfrei.
Unten finden Sie die direkten Links zur Anmel-
dung in der jeweiligen WK-Bezirksstelle. A

Ort Zeit
Bezirksstelle Imst
Bezirksstelle Reutte
Bezirksstelle Kufstein
Bezirksstelle Landeck
Bezirksstelle Schwaz

Arbeitsrecht praktisch 2025

Veranstaltungstermine in den Bezirken

01.10.2025, um 08:00 Uhr
16.10.2025, um 08:00 Uhr
16.10.2025, um 18:00 Uhr
18.11.2025, um 18:00 Uhr
20.11.2025, um 18:00 Uhr

Anmeldung
veranstaltung.wktirol.at/26958
veranstaltung.wktirol.at/27099
veranstaltung.wktirol.at/27566
veranstaltung.wktirol.at/26996
veranstaltung.wktirol.at/27584
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Gemeinsam Chancen schaffen

Mentoring flir Migrant:innen. Das Programm zur Unterstlitzung von qualifizierten Personen mit
Migrationshintergrund beim Einstieg in den Gsterreichischen Arbeitsmarkt startet wieder.

‘ riele Menschen mit Migrationshinter-
grund in Osterreich bringen Ausbildung,
Fachwissen und Erfahrungen mit. Vielen

fehlen jedoch noch das Netzwerk und die Kennt-

nisse tiber den dsterreichischen Arbeitsmarkt, um
erfolgreich ihren Beitrag zur heimischen Wirt-
schaft leisten zu kénnen. Und hier kommen Sie
ins Spiel: Als ehrenamtliche:r Mentor:in teilen Sie

Thr Wissen und Ihr berufliches Netzwerk, helfen

Tiren zu 6ffnen und begleiten so qualifizierte und

engagierte Fachkrifte aus dem Ausland und un-

terstiitzen bei der erfolgreichen Integration in den

Arbeitsmarkt.

Was bedeutet das fiir Sie? Sie lernen interes-
sante Menschen kennen, gewinnen spannende
Einblicke in andere Kulturen, erweitern Ihr be-
rufliches Blickfeld und erleben, wie bereichernd
es sein kann, Talente zu unterstiitzen. Gleichzeitig
werden Sie Teil eines aktiven Netzwerks zur In-
ternationalisierung der heimischen Betriebe. Das
Programm ,Mentoring fiir Migrant:innen” ist eine
Initiative der Wirtschaftskammer Tirol, gemein-
sam mit den Projektpartnern Osterreichischer

TIROLER
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Werden Sie Mentor:in und teilen Sie Ihre Erfahrungen und
Ihr Wissen fiir die erfolgreiche Integration am Arbeitsmarkt.

Integrationsfonds (OIF) und Arbeitsmarktservice
(AMS).

Eine 1:1-Mentoring-Partnerschaft dauert circa
sechs Monate. Ihr Zeitbedarf betrdgt etwa fiinf
Stunden pro Monat und kann mit Threr/Threm
Mentee individuell gestaltet werden.

Damit die Zusammenarbeit erfolgreich ver-

lauft, verfiigen die Mentees mindestens iiber
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 und einen
Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt. Alle
bringen ein abgeschlossenes Studium oder eine
Facharbeiterausbildung mit — die perfekte Basis,
um mit Threr wertvollen Unterstiitzung in Oster-
reich beruflich FuB zu fassen und damit den Ar-
beitsmarkt nachhaltig zu stérken.

Gestalten Sie Integration — fiir die Mentees, fiir
die Gesellschaft und fiir sich selbst.

Programm-Start im November 2025

Sie wollen Mentor:in werden?

Wenden Sie sich bitte an die Wirtschaftskam-
mer Tirol unter Telefon +43 (0)590905-1406 oder
E-Mail arbeitsrecht@wktirol.at.

Sie wollen sich als Mentee bewerben?

Wenden Sie sich bitte an das Integrationszen-
trum Tirol unter der E-Mail-Adresse mentoring@
integrationsfonds.at.

Weitere Infos unter www.wko.at/mentoring A

WIRTSCHAFT

DIE ZEITUNG DER WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL

30. OKTOBER 2025

Motor spezial - Allrad, Pickups, SUV

Weihnachtsgeschenke fiir Kunden/Mitarbeiter

Bildung ist Zukunft

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

ANZEIGENSCHLUSS: 9. OKTOBER 2025

PLATZIEREN SIE IHRE WEREBEBOTSCHAFT
IM PASSENDEN REDAKTIONELLEN UMFELD
Simone Stocker, Tel. 0512/53 54-2149 oder verkauf@tirolerwirtschaft.at

www.tirolerwirtschaft.at

Fachgruppentagungen
der WK Tirol

Aktuelle Informationen wie Zeit, Ort und
Tagesordnungspunkte zu den
Fachgruppentagungen der Wirtschaftskam-
mer Tirol finden Sie auf unserer Homepage
unter dieser Adresse:

www.wko.at/tirol /fachgruppentagungen

Die Veroffentlichung dieser Einladungen auf
unserer Homepage gilt als Verlautbarung
gem. § 61 (1) WKG.
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Neue Regeln fiir Online-Zahlungen

Adaptierung. Echtzeitliberweisungen und Empfdngerpriifung werden ab 9. Oktober 2025
EU-weit Pflicht. Das erh6ht die Sicherheit im Zahlungsverkehr - auch fiir Tirols Betriebe.

it 9. Oktober 2025 treten im Zuge der
M EU Instant Payment-Verordnung EU-

weit neue Vorschriften fiir den bar-
geldlosen Zahlungsverkehr in Kraft. Flir Unter-
nehmen bringt das insbesondere zwei zentrale
Anderungen: die verpflichtende Bereitstellung
von SEPA-Echtzeitiiberweisungen und die Einfiih-
rung einer systematischen Empfangerprifung vor
jeder Uberweisung. Ziel ist es, Zahlungen schnel-
ler und sicherer zu gestalten — und betriigerische
Transaktionen zu verhindern.

Vor allem in der jlingeren Verhangenheit kam
es vermehrt zu Betrugsfillen, bei denen Krimi-
nelle gefédlschte Rechnungen mit manipulierten
IBANs verschickten oder sich per E-Mail als Ge-
schéftspartner ausgaben. Auch in Tirol wurden
Unternehmen Opfer solcher Maschen — oft mit
hohen finanziellen Schédden.

Die neue Pflicht zur Empfangerverifizierung
(,Verification of Payee®) soll genau hier ansetzen:
Kinftig miissen Banken beim Auslosen einer
SEPA-Uberweisung priifen, ob der eingegebene
Kontoinhaber zum angegebenen IBAN passt. Die

© Imillian - stock.adobe.com

Die neuen Regelungen sorgen neben mehr Sicherheit
auch fiir mehr Geschwindigkeit bei Online-Zahlungen.

Kunden erhalten eine Riickmeldung, ob die Daten
ubereinstimmen, dhnlich sind oder voneinander
abweichen. So lassen sich Fehler und Betrugsver-
suche deutlich leichter erkennen.

Zusédtzlich werden  SEPA-Echtzeitiiberwei-
sungen - sogenannte ,Instant Payments“ — zur
Pflichtleistung. Zahlungen in Euro miissen rund

B W/ K O|EA

@006

um die Uhr binnen zehn Sekunden beim Emp-
fanger sein — ohne Zusatzkosten. Das erhoht die
Liquiditat, spart Zeit und erleichtert grenziiber-
schreitende Transaktionen. Unternehmen sind
gefordert, ihre Systeme rechtzeitig anzupassen
und interne Abldufe auf die neuen Vorgaben hin
zu prifen. Auch sollten Rechnungen und Zah-
lungsdaten kiinftig moglichst exakt dem beim
Kreditinstitut hinterlegten Namen entsprechen.
Bei Abweichungen, etwa durch Kurz- oder Han-
delsnamen, kann es sonst zu Riickfragen oder Ab-
lehnungen kommen.

Die neuen Regelungen schaffen mehr Sicher-
heit im Zahlungsverkehr und helfen Unterneh-
men, sich wirksam vor modernen Betrugsma-
schen zu schiitzen A

Weitere Infos

www.wko.at/finanzierung/zahlungsverkehr-
regeln

%;i?g

JETZT ANMELDEN! 28. OKTOBER 2025
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Wir sind als
Partner dabei

TirolersTageszeitung

Mit einem
Klick bis zu

S50 %

sparen!

Als familiengefihrtes Autohaus mit starken regionalen
Wurzeln nutzen wir die Auktion der Tiroler Tageszeitung, um

Sichtbarkeit vor Ort.

David Stecher, Betriebsleiter Autoland Tirol

Die Auktion Iduft von 23. November bis 3. Dezember 2025.

+43 (0) 50403 4700 oder auktion@tt.com

Fur Kfz gilt ausdrucklich, dass der Begriff ,neu” auch Tageszulassungen umfasst.
Technische und optische Anderungen sowie Irrtimer, Satz- und Druckfehler vorbehalten.
Die Abbildungen verstehen sich als Symbolfotos. Nahere Infos zu den AGB finden Sie unter auktion.tt.com

Wollen auch Sie dabei sein, dann kontaktieren Sie uns unter:

mobilitdtsinteressierte Tiroler:innen direkt anzusprechen und
unsere neuesten Modelle zu présentieren. Das gewonnene
Werbeguthaben investieren wir in regionale Kampagnen - so
bleiben wir nah an unseren Kund:innen und stdrken unsere

wil

auktion



© Bildungsconsulting

46

Perspektiven =—

Leitfaden. Berufsorientierung ist nicht nur fiir Jugendliche wichtig, sondern auch ein
wertvolles Instrument fiir Betriebe. Die ,,7 Meilen der Berufsorientierung® decken s@mtliche
Schritte zur Berufswahl ab. Das Bildungsconsulting bietet auf jeder Meile Angebote fiir
Jugendliche, Eltern, Schulen und Betriebe.

ur was mit Leidenschaft gemacht wird,
N wird wirklich gut. Das gilt fiir Hand-
werk, Gewerbe, Hotellerie und Indus-
trie gleichermaBen — und vor allem fiir die
Berufswahl junger Menschen. Theoretisch lasst
sich jeder Beruf finden, der zu den eigenen Nei-

gungen passt; in der Praxis ist das Ergebnis oft
weniger befriedigend. Berufsorientierung wird
nicht immer der Stellenwert zugeordnet, den
sie eigentlich haben miisste. Es zahlt sich aus,
dass Jugendliche verschiedene Berufsbilder
kennenlernen — und vor allem, sich selbst, ihre

Stérken, Neigungen und Motive.

Genau hier setzt umfassend gedachte Be-
rufsorientierung an: Sie schafft Klarheit iber
Féahigkeiten, 6ffnet Perspektiven und hilft, den
Weg in die Ausbildung bewusst zu gehen. In der
betrieblichen Praxis zeigt sich: Wer an dieser



Schnittstelle frith ansetzt, gewinnt motivierte
Fachkréfte, spart Einarbeitungszeit und steigert
langfristig die Zufriedenheit im Team. Wolfgang
Sparer, Leiter des Bildungsconsultings, bringt
es auf den Punkt: ,Berufsorientierung ist kein
Jugendprojekt — sie ist ein Standortprojekt.“ Da-
mit lenkt Sparer den Blick auf den gesamtwirt-
schaftlichen Nutzen: Orientierung lohnt sich
nicht nur fiir die Jugendlichen, sondern fiir die
Unternehmen und die Region.

7 Meilensteine

Die ,,7 Meilen der Berufsorientierung” sind ein
strukturierter Wegweiser, der hilft, die Berufs-
wahl in einzelne, nachvollziehbare Schritte zu
gliedern. Es geht darum, systematisch zu pri-
fen, welche Erfahrungen, Kenntnisse und Moti-
vationen eine Person bereits mitbringt, welche
Interessen sie antreiben und welche Rahmen-
bedingungen erforderlich sind, damit Ausbil-
dung und Betrieb zueinander passen.

Die erste Meile richtet den Blick auf elemen-
tare Féhigkeiten und frithe Hobbys: Was fiel
in der Kindheit leicht und hat lange Freude
gemacht? Die zweite Meile widmet sich Vorbil-
dern und Interessen, also den Menschen und
Rollen, die prégen. Die dritte Meile beinhaltet
schulische Leistungen und Neigungen, wah-
rend die vierte Meile die formalen Angebote
der Berufsorientierung zusammenfiihrt: Unter-
richt, Messen, Tests, Informationsmaterialien.
Die fiinfte Meile betrachtet Kontakte und prak-
tische Mdglichkeiten, etwa Praktika oder Feri-
aljobs, die Einblick in den Arbeitsalltag geben.
Die sechste Meile fokussiert auf prédgende Er-
lebnisse und Motivationen — was treibt an, wel-
che Werte sind wichtig? Die siebte und letzte
Meile schlieBlich biindelt Beratung und Talent-
férderung: Welche Unterstiitzung braucht ein
junger Mensch, um sein Potenzial gezielt zu
entwickeln? Dieses Prinzip macht Berufsorien-
tierung transparent und planbar — und liefert
Unternehmerinnen und Unternehmern ein
klares Instrumentarium, um Nachwuchs gezielt
zu férdern.

Die Angebote des Bildungsconsultings

Das Bildungsconsulting hat jeden Abschnitt der
»/ Meilen® mit konkreten Angeboten hinterlegt,
so dass Jugendliche, Schulen und Betriebe den
Weg zum passenden Beruf systematisch ge-
meinsam gehen kénnen.

Die erste Meile — Kindheit und Fahigkeiten —
beginnt dort, wo die Grundlagen liegen: bei den
frithen Neigungen, Talenten und Hobbies. Hier
geht es um das spielerisches und niederschwel-
lige Wecken der Neugier der Kinder. Das ge-
schieht Uber Berufserlebniscamps im Sommer,
das Projekt KIWI - Kinder entdecken Wirtschaft,
die Erlebniswelt Baustelle oder auch das Junior
Company Mini Projekt fiir die Volksschulen.

Die zweite Meile behandelt Vorbilder und In-
teressen. Hier geht es weniger um Programme
als um Gesprache — vor allem mit den Eltern.
Das Bildungsconsulting unterstiitzt diesen Aus-
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Berufsorientierung (BO) wird nicht immer mit der nétigen Konsequenz betrieben. Die ,,7 Meilen der
Berufsorientierung® stellen sicher, dass jede Mdglichkeit genutzt und die optimale Berufswahl getroffen
wird. Das Bildungsconsulting macht die ,,7 Meilen“ mit konkreten Angeboten greifbar — und begleitet
Jugendliche, Schulen und Betriebe professionell auf der Suche nach dem passenden Beruf.

tausch, weil Eltern nach wie vor eine zentrale
Rolle spielen, wenn es darum geht, welche Be-
rufsangebote Jugendliche ins Auge fassen. Ein
offener Dialog bei Elternabenden und Informa-
tionsveranstaltungen schafft Orientierung fiir
die ganze Familie und vermittelt den Eltern
einen Uberblick iiber Lehrberufe, Ausbildungs-
moglichkeiten, Berufswege und aktuelle Trends
am Arbeitsmarkt.

Die dritte Meile richtet den Blick auf die Schu-
le und Wissen. Hier steht die Unterstiitzung fir
Padagoginnen und Pddagogen im Mittelpunkt.
Lehrkrafte erhalten Hilfe fiir die Vermittlung
von Inhalten in der Berufsorientierung in
Form von Workshops, Fortbildungen und Ma-
terialien. Sie lernen, wie sie Berufsorientierung
praxisnah und schiilerzentriert gestalten kon-
nen. Ergdnzend werden Unterrichtsmaterialien,
Methodenbausteine und digitale Tools wie zum
Beispiel berufsreise.at zur Verfligung gestellt.
Diese Aus- und Weiterbildungen erfolgen in
Zusammenarbeit mit der Pddagogischen Hoch-
schule Tirol

Die vierte Meile umfasst den Berufsorientie-
rungsunterricht und die verfiigbaren Informa-
tionsangebote. Es geht darum, Orientierungs-
materialien so zu gestalten, dass sie echte
Entscheidungsgrundlagen liefern — nicht bloBe
Listen von Ausbildungswegen, sondern Infor-
mationen mit Praxisbezug. Fiir den Berufsorien-
tierungs-Unterricht bietet das Bildungsconsul-
ting vielféltige Hilfsmittel: Ein groBer Teil davon
findet sich auf berufsreise.at — der bewdhrten
multimedialen Plattform mit Berufsprofilen,
Videos, interaktiven Tools und einem Klassen-
gewinnspiel, das auch die Unternehmen mit
ihren Profilen sinnvoll einbindet. Die Plattform
ermoglicht auch ein Klassenprofil fir Lehrper-
sonen, wo diese datenschutzkonform Insights
zu den Interessen ihrer Schiiler:innen erhalten
und mit dieser Grundlage den BO-Unterricht
weiter planen und strukturieren koénnen. Da-
riiber hinaus stehen Unterrichtsideen fiir kom-
plette Unterrichtseinheiten zum Download zur
Verfiigung. Ergidnzend koénnen auch Bewer-
bungsworkshops iber das Bildungsconsulting
absolviert werden.
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Die fiinfte Meile, Kontakte und Moglich-
keiten, ist besonders handlungsorientiert: Das
Bildungsconsulting vermittelt und vernetzt
konkret, denn Erfahrungen vor Ort sind oft der
schnellste Weg zur Entscheidung. Angeboten
werden unter anderem folgende Mdglichkeiten:
Tiroler Berufs-Festivals, wo Jugendliche direkt
auf Betriebe und Lehrlinge aus ihrem Bezirk
treffen, dort Fragen stellen und berufstypische
Tatigkeiten ausprobieren koénnen und erste
Kontakte fiir Schnupperpldtze oder kiinftige
Lehrstellen kniipfen; Betriebserkundungen und
Exkursionen von Schulen und Klassen in Unter-
nehmen wie beispielsweise dem Berufs-Shuttle
oder Rookie im Bezirk Schwaz; Rookie-Days,
wo Schiilerinnen und Schiiler Polytechnischer
Schulen mit lokalen Betrieben in Form von un-
gezwungenen Kurzkennenlerngesprachen ver-
netzt werden.

Die sechste Meile betrifft Erlebnisse und Mo-
tive. Hier geht es ums Ausprobieren verschie-
denster Tatigkeiten und dem Sammeln von Er-
fahrungen. Im Zentrum steht die Berufs-Safari
- eine fiinfstiindige, durch geschulte Guides be-
gleitete Erlebnistour, bei der die Jugendlichen
sechs unterschiedliche Berufsfelder praktisch
ausprobieren. Sie bekommen Werkzeuge in die
Hand, erleben typische Tatigkeiten und reflek-
tieren, welche Aufgaben zu ihnen und ihren
Interessen und Neigungen passen. Abgerundet
wird der praktische Ansatz durch einen eigens
entwickelten, sprachfreien Fotointeressen-
check, der erste Einblicke in die Interessensla-
ge der Jugendlichen gibt.

Die siebte Meile biindelt Beratung und Talen-
tentwicklung und besteht aus der Talent-Card,
dem Kernangebot zur individuellen Beratung
fir Jugendliche und Eltern. Die Talent Card
basiert auf einer wissenschaftlich fundierten
Potenzialanalyse und liefert Jugendlichen ein
klares Starkenprofil — in den Bereichen Fahig-
keiten, Interessen und Personlichkeit. Im an-
schlieBenden Beratungsgesprdch werden diese
Ergebnisse mit den Zukunftswiinschen und
moglichen Bildungswegen verkniipft; dabei
werden auch die Eltern mit eingebunden, damit
die Entscheidung gemeinsam reflektiert wird.
Das Ziel ist eine fundierte Orientierung, die
wirklich zu den individuellen Talenten passt.

»Wir begleiten die jungen Leute Schritt fir
Schritt und stellen den Betrieben passgenaue
Unterstlitzung bereit”, sagt Wolfgang Sparer.
~Wir nehmen jede Meile ernst und setzen sie
praktisch um - so wird Berufsorientierung zu
einem Instrument mit hohem Praxiswert fiir
alle Beteiligten.”

Nutzen fiir Unternehmer

Fir Unternehmerinnen und Unternehmer
bedeutet eine strukturierte Berufsorientie-
rung unmittelbar nutzbaren Mehrwert. Wer
Interessent:innen auf die richtigen Stellen
bringt, minimiert Fehlbesetzungen und redu-
ziert die Kosten fiir lange Einarbeitungsphasen.

Die gezielte Forderung von Mitarbeitenden
sorgt zudem dafiir, dass Motivation und Lei-
stung steigen — motivierte Mitarbeitende arbei-
ten verldsslicher, produzieren bessere Qualitét
und neigen weniger dazu, das Unternehmen
frih wieder zu verlassen.

Auch bei Ubernahmen oder Betriebsiiberga-
ben zeigt sich ein deutlicher Vorteil der Aus-
richtung auf die vorhandenen Talente: Kinder
von Unternehmerfamilien mussen nicht auto-
matisch die Geschaftsfiihrung iibernehmen; sie
koénnen entsprechend ihrer Féahigkeiten und
Neigungen in passende Rollen hineingefiihrt
werden, vom technischen Leiter bis zur Assi-
stentin flir Betriebsorganisation. Das schafft
Reibungsverluste, erhélt den Familienfrieden
und sichert gleichzeitig Kompetenz im Betrieb.

Ein weiterer wichtiger Effekt betrifft das
Employer Branding: Firmen, die bekannt sind
dafiir, ihre Mitarbeitenden professionell und
nachhaltig zu entwickeln, genieBen ein bes-
seres Image am Arbeitsmarkt. Dieses Image
wirkt wie ein Magnet bei Bewerber:innen und
erleichtert die Rekrutierung. In Regionen mit
Fachkréaftemangel ist dies ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil. SchlieBlich zahlt eine
durchdachte Berufsorientierung auf die Unter-
nehmenskultur ein: Wenn Aus- und Weiterbil-
dung systematisch gelebt werden, entsteht ein

Die ,,7 Meilen der Berufsorientierung® sind
ein Wegweiser, um die Berufswahl Schritt fiir
Schritt zu reflektieren. Das WK-Bildungscon-
sulting bietet zu jeder Meile entsprechende
Angebote.

Klima des Lernens und der Weiterentwicklung,
das sowohl Fachkréafte bindet als auch neue Ta-
lente anzieht.

Fazit: Die ,7 Meilen der Berufsorientierung”
sind eine praktische Arbeitsanleitung fir Ju-
gendliche, aber auch fiir Schulen und Betriebe.
Wer diese Stationen bedient — von frithen Fa-
higkeitsdiagnosen tiber praktische Kontakte bis
zur gezielten Talentférderung — erhélt langfri-
stig motivierte Fachkréfte, die zum Unterneh-
menswachstum beitragen. Fiir Unternehmerin-
nen und Unternehmer ist das ein klarer Return
on Investment: weniger Fluktuation, geringere
Einarbeitungskosten und mehr Leistungsfahig-
keit im Team. Wolfgang Sparer fasst es zusam-
men: ,Gute Berufsorientierung ist eine Investi-
tion in die Zukunft eines jeden Betriebs.” Wenn
Unternehmen, Schulen und die Wirtschafts-
kammer an einem Strang ziehen, entsteht ein
tragfihiges Okosystem, das Talente versteht,
férdert und im Land hlt. A

Weitere Infos
www.bildungsconsulting.at
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Beim feierlichen Empfang
im Landhaus gratulierten
auch Spartenobmann Franz
Jirka, Innungsmeisterin
Veronika Opbacher und
WK-Fachkréftekoordinator
David Narr (v.l.) Berufs-
Europameister Johannes
Gstrein (2.v.1.) sehr
herzlich.

Tiroler Gold bei der Berufs-
Europameisterschaft

Wettbewerb. Der Oberldnder Sanitdr- und Heizungstechniker Johannes Gstrein
holte sich bei den EuroSkills 2025 in Herning die Goldmedaille und stellte damit
einmal mehr das hohe Niveau der heimischen Berufsausbildung unter Beweis.

ei den EuroSkills 2025 in Herning (Da-
B nemark) gab es groBen Jubel fiir Tirol: Jo-

hannes Gstrein vom Betrieb Grutsch Tech-
nik GmbH in Arzl im Pitztal sicherte sich im Bewerb
Sanitdr- und Heizungstechnik die Goldmedaille.
Der gebiirtige Karroster zeigte eindrucksvoll, dass
Tirols Fachkrafte europaweit zur absoluten Spitze
zdhlen. Der Druck war enorm, doch Motivation
und Entschlossenheit iberwogen — und als bei der
Siegerehrung schlieBlich sein Name fiel, brandete
tosender Applaus auf.

Seinen beruflichen Weg begann Johannes 2017
mit der Ausbildung zum Installations- und Gebéu-
detechniker. Mittlerweile hat er nicht nur den
Lehrabschluss, sondern auch die Meis-terpriifung
in Heizungstechnik erfolgreich absolviert. Bei der
Grutsch Technik GmbH ist er heute fiir Service-
tatigkeiten im Einsatz, bei denen Prézision und
handwerkliches Geschick gefragt sind. Besonders
schétzt er an seinem Beruf die Vielseitigkeit und
die Méglichkeit, Kundinnen und Kunden direkt zu
begeistern. , Alles beginnt mit der Entscheidung,
es zu versuchen“ — nach diesem Motto lebt und
arbeitet Johannes. Es begleitete ihn auch in der
intensiven Vorbereitung auf die EuroSkills, bei

denen er neue Erkenntnisse gewinnen, internatio-
nale Kontakte kniipfen und wertvolle Erfahrungen
sammeln wollte. Die Goldmedaille ist nun das i-
Tipfelchen auf einer ohnehin auBergewdhnlichen
Reise.

Konnen und Kampfgeist

slch gratuliere Johannes Gstrein zu diesem auBer-
gewohnlichen Erfolg. Unsere Tiroler Teilnehmer
haben mit unermiidlichem Einsatz, unglaublichem
Koénnen und echtem Kampfgeist wieder einmal et-
was AuBergewdhnliches erreicht und gezeigt, wie
hoch das Niveau in der heimischen Lehre ist*, freut
sich David Narr, Fachkraftekoordinator der Tiroler
Wirtschaftskammer. Veronika Opbacher-Egger,
Innungsmeisterin der Sanitér-, Heizungs- und Liif-
tungstechniker, fiigt hinzu: ,Als Landesinnung
investieren wir sehr viel Zeit und Geld in die Aus-
bildung und das Training unserer Fachkrafte. Wir
beschéftigen eine eigene Trainerin, iibernehmen
die Materialkos-ten, organisieren Schulungen und
tragen auch die Verpflegungs- sowie Fahrtkosten
fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Diese
intensive Unterstiitzung spiegelt sich auch in den
groBartigen Erfolgen bei Wettbewerben wie den

EuroSkills wider - sie sind zu einem wesentlichen
Teil auf unser Engagement und die gezielte Forde-
rung zurlickzufiihren. Mein besonderer Dank gilt
den Ausbildungsbetrieben, den Berufsschulen und
allen Beteiligten, die mit viel Einsatz und Uberzeu-
gung hinter unseren jungen Fachkréften stehen.
Ohne dieses starke Netzwerk wéren internationale
Spitzenleistungen nicht méglich.”

Auch im Bewerb Entrepreneurship konnte Ti-
rol aufzeigen: Die beiden Innsbrucker Absolventen
Josef Auer und Jonas Embacher (CCA HTL Anich-
straBe) nahmen erfolgreich teil und stellten ihren
Unternehmergeist und ihre Innovationskraft unter
Beweis.

GroBe Biihne fiir Talente

Die EuroSkills sind die groBte europdische Bithne
fiir junge Fachkréfte. Bei der diesjédhrigen Ausga-
be kdmpften rund 600 Fachkrafte unter 25 Jahren
aus 32 Nationen in 38 verschiedenen Berufen um
den Titel des Europameisters bzw. der Europamei-
sterin. Osterreich behauptete sich dabei mit sechs
Mal Gold, drei Mal Silber, drei Mal Bronze sowie
17 Medallions for Excellence einmal mehr in der
europdischen Spitze. A
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Innovationskraft als Erfolgsfaktor:

Zukunftsfit. Innovationen entscheiden lber Erfolg oder Stillstand. Genau hier setzt die neue
Akademie fiir Innovationskraft am WIFI Tirol an: Die Teilnehmenden erhalten das Know-how, um Ideen
in marktfdhige Produkte und Geschdftsmodelle zu verwandeln - praxisnah und zukunftsorientiert.

neue Ideen, Dienstleistungen und Produkte

sowie flir proaktive Unternehmensentwick-
lung,“ erklart Bernhard Hofer, Leiter der neuen
Akademie fir Innovationskraft am WIFI Tirol.
Doch wie gelingt es, kreative Prozesse systema-
tisch und wirksam in den Unternehmensalltag
zu integrieren? Mit dieser Frage beschéftigt sich
die neue Akademie, die Unternehmer:innen,
Entscheidungstrager:innen und Fihrungskréfte
fit fiir die Zukunft machen will.

Lehrgangsleiter Bernhard Hofer weif aus
Erfahrung: ,Nur wenn Unternehmen ihre
Mitarbeiter:innen ermutigen, Verdnderungen
als Chance zu begreifen, kénnen echte Wettbe-
werbsvorteile entstehen.“ Er selbst kommt aus
der Betriebswirtschaft und sammelte nach seiner
Tatigkeit im Controlling und Bilanzwesen lang-
jahrige Erfahrung in Innovationsprojekten. Seit
2010 leitet er die Cemit GmbH, die auf die Ent-
wicklung neuer Geschéftsmodelle und Produkte
spezialisiert ist. Nun bringt er seine Expertise in
die WIFI Akademie fiir Innovationskraft ein — ge-
meinsam mit einem hochkarétigen Trainerteam
aus Wirtschaft und Wissenschaft.

I nnovation ist eine Chance fiir Verdnderung,

Innovation auf ganzer Linie lernen

Das Ziel der Akademie fasst Bernhard Hofer klar
zusammen: ,Wir mochten die Teilnehmenden
mit umfassendem Wissen iiber Innovationspro-
zesse und deren Auswirkungen auf die Wettbe-
werbsfahigkeit des Unternehmens ausstatten —
nicht nur im Verstdndnis, sondern vor allem in
der praktischen Anwendung.” Die Akademie fiir
Innovationskraft setzt sich aus einem kompakten
Workshop, dem Lehrgang fiir Innovationsma-
nagement und Zukunftsgestaltung und einem
darauf aufbauenden Professional-Lehrgang zu-
sammen.

Das WIFI setzt in der Akademie auf erfahrene
Trainerinnen und Trainer aus Wirtschaft und
Wissenschaft. ,Sie bringen alle umfangreiche Er-
fahrung und einen hohen Praxisbezug mit. Die
Teilnehmenden lernen, wie Verdnderungspro-
zesse in Unternehmen geplant und umgesetzt
werden, wie man Probleme bei Dienstleistungen
oder Produkten erkennt und wie daraus neue
Ideen fiir Mérkte und Zielgruppen entstehen.”

Ein Schwerpunkt liegt auf der Frage, wie Nach-
haltigkeit als Innovationstreiber wirken kann.
»Wir zeigen anhand erfolgreicher Beispiele, wie
Unternehmen Verdnderungen am Markt nutzen
und daraus Vorteile ziehen kénnen.“ Fir Hofer
ist die innovative Verankerung von Nachhal-
tigkeit ein zentrales Schliisselelement - ,damit

Die Absolventinnen
und Absolventen
starken die
Innovationskraft
ihres Unternehmens,
erkennen
Marktchancen
schneller und
entwickeln neue
Produkte und
Geschaftsmodelle.

Bernhard Hofer

echte Durchbriiche in der Ausrichtung des Un-
ternehmens erzielt werden kénnen und es ein
Alleinstellungsmerkmal erlangt®, erklart Hofer.

Vom Seminarraum in den Unternehmensalltag
Damit die Inhalte nicht abstrakt bleiben, setzt die
Akademie auf konsequenten Praxistransfer. ,Es
wird mit Beispielen aus der Wirtschaft gearbeitet,
die den direkten Bezug zum eigenen Unternehmen
erleichtern.” Zugleich werden die Teilnehmenden

aktiv eingebunden. ,Wir ermutigen sie, Fragestel-
lungen und Erfahrungen aus ihren eigenen Organi-
sationen einzubringen. Diese werden gemeinsam
diskutiert und bearbeitet. So entstehen konkrete
Losungswege, die direkt umgesetzt werden kon-
nen.“ Das Ergebnis ist ein Mehrwert, der sofort
spurbar wird: ,Die Teilnehmenden gehen mit
einem groBen Repertoire an Wissen und echten
Ideen zuriick in ihre Betriebe. Damit kénnen sie
rasch und effektiv ihren Beitrag zur Innovations-
kraft leisten.”

Die Akademie vermittelt nicht nur Grundla-
gen, sondern auch Methoden fiir groBere Ver-
dnderungen. ,Wir trainieren die Teilnehmenden
darauf, dass echte Durchbriiche in der Ausrich-
tung des Unternehmens méglich werden®, so der
Lehrgangsleiter.

Im anschlieBenden Professional-Lehrgang
wird das Wissen weiter vertieft. ,Dort kommen
Forschung und Entwicklung, Aspekte des Innova-
tions- und Changemanagements sowie Marketing
im Verdnderungsprozess hinzu.” Auf diese Weise
baut die Akademie Schritt fiir Schritt ein umfas-
sendes Innovationsprofil auf.

Karriere- und Unternehmensvorteile
Die Absolvierung der Akademie fiir Innovations-
kraft lohnt sich in mehrfacher Hinsicht:

Die Teilnehmenden erwerben fundiertes Fach-
wissen und praxisnahe Methoden, die sie in ih-
rer Organisation unverzichtbar machen. Unter-
nehmen profitieren von Mitarbeiter:innen, die
Marktchancen schneller erkennen, innovative
Produkte und Dienstleistungen entwickeln und
Verdnderungsprozesse erfolgreich begleiten kon-
nen.

Dariiber hinaus eroffnet der Lehrgang viel-
seitige Karrierechancen in unterschiedlichsten
Branchen. Die Absolventinnen und Absolventen
stérken ihre Fiihrungsfédhigkeiten, erweitern ihre
Problemlésungskompetenz und bauen ein wert-
volles Netzwerk auf. Damit erwerben sie Schliis-
selqualifikationen, die in der Arbeitswelt von
morgen entscheidend sein werden. A

Mehr Information und Anmeldung unter: www.tirol.wifi.at/innovationskraft
Impulsworkshop: 02.10.25 oder 21.10.25
Lehrgang fiir Innovationsmanagement und Zukunftsgestaltung: 04.11.25 - 17.12.25

Professional-Lehrgang: 08.01.26 — 05.02.26
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Das sagen die Vortragenden:

»lechnologie hat nur
dann Wert, wenn sie
die Lebensqualitat der
Menschen verbessert.”

Tobias Kilga, Start-up-CTO und Strategie- & Innovationsberater

,Eine Innovation
kann sowohl
Wachstumsmotor und
Alleinstellungsmerkmal
sein oder sich lediglich als
kostspieliges Experiment
erweisen. Entscheidend
dafiir ist, wie die
Innovation am Markt
eingeflihrt wird.”

Many Klenk, Griinder und Geschdftsdesigner, mut agency

,Innovation entsteht
dort, wo Technologie
auf menschenzentriertes
Denken trifft - damit
Business und Marketing
lebendig bleiben.”

Nina Fauland, Co-Founder & CEO von wiasano

»Innovation beruht auf
Konnen und Kreativitat -
wird sie geschiitzt, tragt

sie zur nachhaltigen
Starkung unseres
Wirtschaftsstandortes
Tirol bei.”

Timo Rauth, IP-Berater und Innovationsarchitekt
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Neu am Campus Innsbruck:
Die WIFl LernBar

Angebotserweitertung. Die WIFI LernBar ist ein moderner Seminar-

und Eventraum, der Lernen, Feiern und Netzwerken auf eine neue

Ebene hebt. Unternehmer:innen kénnen hier Schulungen abhalten,
Firmenjubilden feiern - und bald auch an innovativen Teambuilding-
Events wie Pub-Quiz-Abenden teilnehmen.

it der LernBar erweitert das WIFI In-
M nsbruck sein Angebot an mietbaren

R&umen um eine auBergewo6hnliche
Location. Statt der iiblichen Bestuhlung erwar-
ten Géaste hier bequeme Sessel, Lounge-Atmo-
sphéare und modernste Technik. Inhalte lassen
sich tiber einen groBen Monitor oder klassisch
per Leinwand présentieren.

L,Wir wollten einen Raum schaffen, der Ler-
nen angenehm macht und zugleich Inspiration
bietet. Die LernBar ist ein Ort, an dem Wissen-
stransfer und Wohlfiihlambiente Hand in Hand
gehen®, erzéhlt Heike Ode, die am WIFI Tirol fur
die Raumvermietung zustindig ist.

Die neue WIFI LernBar eignet sich fir Se-
minare, Produktprédsentationen, interne Work-
shops oder Kundenveranstaltungen. Doch da-
mit nicht genug: Sie kann ebenso zur Biihne fiir

Feiern und gesellschaftliche Anldsse werden
— vom Jubildum bis zum Weihnachtsfest fiir Ti-
roler Firmen. Mit Platz fiir bis zu 100 Géste und
direkter Anbindung an das Restaurant Glorious
Bastards ist auch fiir kulinarische Highlights
gesorgt.

Raum fiir Teambuilding und
kreative Formate
Zukilnftig wird die WIFI LernBar auch ein Ort
fir innovative Teambuilding-Events sein. Ob
Pub-Quiz, kreative Denkwerkstatten oder inter-
aktive Spieleabende — Unternehmer:innen er-
halten so die Moglichkeit, ihre Teams in einem
professionellen und zugleich entspannten Um-
feld zu starken.

,In der LernBar soll nicht nur Wissen vermittelt
werden, sondern auch Gemeinschaft entstehen.

© WIF! Tirol (2)

Der bereits bewdhrte Coworking-Space Alpin rundet mit seinen flexiblen Arbeitsplatzen das Angebot am

Campus in Innsbruck ideal ab.

© WIFI Tirol (2)

Mit Formaten wie Pub-Quiz-Abenden schaffen wir
neue Moglichkeiten fiir Teambuilding und Moti-
vation®, so Heike Ode.

Damit hebt sich die LernBar deutlich von
klassischen Seminar- oder Eventrdumen ab — sie
ist flexibel, modern und iiberraschend vielsei-
tig. Schon jetzt wird die LernBar fiir das WIFI
HR Business Frithstiick genutzt, das vom Team
des WIFI Key-Account Management veranstaltet
wird. ,Es ist fiir die Géaste viel inspirierender und
gemitlicher, sich nicht in einem gewdhnlichen
Klassenzimmer, sondern in einem Raum wie der
LernBar weiterzubilden und sich zu vernetzen.”

Starkes Gesamtangebot am WIFI Campus
Wahrend die LernBar das neue Highlight
am Campus in Innsbruck bildet, rundet der
Coworking-Space Alpin das Angebot ab.
Unternehmer:innen, Start-ups oder Projekt-
teams finden dort flexible Arbeitspldtze mit
moderner Ausstattung. ,Wer Seminare, Veran-
staltungen und téagliches Arbeiten verbinden
mochte, bekommt im WIFI Coworking Space Al-
pin eine ideale Kombination®, betont Heike Ode.
Dariiber hinaus bietet das WIFI Innsbruck seit
Jahren ein bewdhrtes Spektrum an klassischen
Seminarrdumen und EDV-Schulungsrdumen,
die je nach Gruppengréfe und Anlass gebucht
werden kénnen. Ob kompakter Besprechungs-
raum fir ein Strategiemeeting, voll ausgestat-
teter EDV-Raum fiir Schulungen mit moderns-
ter Technik oder groBziigiger Seminarraum fir
Workshops — die Auswahl ist breit und flexibel.
Damit steht Unternehmer:innen am WIFI Cam-



Die LernBar hebt sich
deutlich von klassischen
Seminar- oder Eventrau-
men ab - sie ist flexibel,

modern und liberraschend
vielseitig.

pus eine maBgeschneiderte Infrastruktur zur
Verfligung, die vom kleinen Teamtraining bis
zur groBen Tagung alles abdeckt.

Mit diesem breiten Angebot schafft das WIFI
Tirol ein einzigartiges Umfeld fiir Unternehmen:
JAlle zur stetigen Weiterentwicklung erforder-
lichen Rdumlichkeiten sind zentral an einem
Ort gebiindelt, professionell ausgestattet, leicht
organisierbar und verfligen iber zusdtzliche
Services wie Gastronomie, technische Betreu-
ung und praxisnahe Aus- und Weiterbildung®,
betont Heike Ode. Fiir Unternehmer:innen be-
deutet das Angebot am WIFI Tirol vor allem
eines: weniger Aufwand in der Planung, mehr
Flexibilitdt bei der Umsetzung und ein Rah-
men, der Eindruck macht — bei Mitarbeitenden
ebenso wie bei Kundinnen und Kunden sowie
Partner:innen. A

Mehr Infos erhalten Sie bei:

Heike Ode

T0676/885314217

E heike.ode@bildungsservice.tirol

W www.tirol.wifi.at/raumvermietung
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Qualifizierter E-=Commerce-Experte
03.10.25-13.12.25 | Innsbruck

Nachhaltigkeitsmanagement
06.10.25-22.10.25 | Innsbruck

Diplomlehrgang F&B-Management
06.10.25-25.11.25 | Innsbruck
13.04.26-19.05.26 | Kitzbuhel

Ausbildung zum Gewerblichen und
Medizinischen Masseur
Informationsabend

16.10.25 | Innsbruck

Vorbereitung Buchhalterpriifung
06.10.25-22.04.26 | Innsbruck
06.10.25-06.04.26 | Reutte
13.10.25-27.04.26 | Online
20.10.25-04.05.26 | Lienz
10.11.25-22.04.26 | Imst

Die Fiihrungskraft als Coach
09.10.25-25.11.25 | Innsbruck

Corporate Publishing
10.10.25-11.10.25 | Innsbruck

Projektmanagement im Marketing
16.10.25-23.10.25 | Innsbruck

Qualitatsbeauftragter Modul 1
20.11.25-22.11.25 | Innsbruck

Jetzt gleich anmelden
und im Beruf profitieren!
t: 059090 5-7777

e: info@wktirol.at

Bleib (=25 5]

neugierig. E%rﬁ
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Starkes Team in der Ausbildung. Konditorin-Lehrling Sophia Hollwarth im Gesprach mit ihrer Ausbilderin Daniela FreudenschuB. Die beiden teilen nicht nur die Begeisterung fiir kreative
Konditorkunst, sondern auch das Verstandnis dafiir, wie wichtig eine praxisnahe und wertschatzende Lehrlingsausbildung fiir die Zukunft des Handwerks ist.

Zwei Wege, ein Ziel:
Theresa und Sophia
setzen auf die Lehre

Duale Ausbildung. Zwei 16-jahrige Zwillinge aus Kundl zeigen, wie vielfaltig,
erfullend und zukunftssicher eine Lehre in Tirol sein kann - mit Leidenschaft und

viel Teamgeist.

Weitere Infos
www.boeglerhof.at
www.freudenschuss.at
www.bildungsconsulting.at

und haben sich bewusst fiir eine berufliche
Laufbahn entschieden, die nicht nur ihren
Talenten entspricht, sondern auch Perspektive
bietet: Theresa und Sophia, eineiige Zwillinge,
absolvieren aktuell jeweils eine Lehre — die eine
als Kochin im renommierten Boglerhof in Alp-
bach, die andere als Konditorin bei der traditions-
reichen Konditorei Freudenschul3 in Kramsach.
Thre Geschichte steht exemplarisch fiir eine
neue Generation von Jugendlichen, die zeigt: Die

S ie sind 16 Jahre alt, kommen aus Kundl

Lehre ist kein Umweg - sie ist ein kraftvoller
Startpunkt in ein erfiilltes Berufsleben. Gerade
in Zeiten des Fachkraftemangels ist es wichtiger
denn je, jungen Menschen attraktive Wege in die
Praxis zu ermoglichen.

Theresa — mit Geschmack und Struktur
zur K6chin

slch darf sehr oft einen Probeteller gestalten — das
ist richtig cool®, erzahlt Theresa begeistert. Seit
September des Vorjahres lernt sie im Boglerhof in



Alpbach, einem Vorzeigebetrieb mit rund 65 Mit-
arbeitenden, darunter neun Lehrlinge.

Nach dem Besuch der Tourismusschule in
St. Johann war fiir sie klar: Eine Lehre soll es wer-
den - praxisnah, handwerklich und mit Entwick-
lungschancen. Schon beim Schnuppern im Bégler-
hof wusste sie: ,Hier will ich arbeiten.”

Inzwischen ist sie fester Bestandteil der Ki-
chenbrigade. Besonders die Abendbuffets liegen
Theresa besonders am Herzen und kreative Vor-
speisenteller zu gestalten. ,Ich bin viel struktu-
rierter geworden - und das Kochen macht mir
einfach jeden Tag SpafB*, sagt sie.

Der Boglerhof in Alpbach ist ein Traditionsbe-
trieb. Teile davon bestehen bereits seit dem 15.
Jahrhundert, 1933 wurde er zum Gasthof. Als
L~Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb“ beschéftigt
der Boglerhof derzeit rund 65 Mitarbeiter:inne,
davon neun Lehrlinge in den Bereichen ,Ho-
tel und Gastgewerbeassistent:in* sowie
,Gastronomiefachmann/-frau“. Michaela Duftner,
Chefin des Bdglerhofes, betont, wie essenziell
die Lehrlingsausbildung fiir den Betrieb ist: ,Wir
sehen Ausbildung als zentrale Investition in die
Zukunft. Junge Menschen wie Theresa bringen
frischen Wind, Ideen und Energie mit — das berei-
chert das ganze Team. Und wir geben ihnen das
nétige Ristzeug mit, damit sie als selbstbewusste
Fachkrafte in die Welt hinausgehen.”

Der Boglerhof lebt vor, wie moderne Ausbil-
dung im Tourismus aussehen kann: strukturiert,
wertschétzend und mit echter Perspektive fiir die
Jugendlichen. ,Ein besonderes Augenmerk legen
wir hier auf die Ausbildungsplanung. Wir wollen
jungen Menschen die Freude an der dualen Aus-
bildung vermitteln.“ Somit hat das Unternehmen
die Moglichkeit eigene Fachkrafte auszubilden
und somit die Serviceleistung und die Gastfreun-

schaft, die beim Boglerhof an oberster Stelle ste-
hen, hochzuhalten.

Sophia - Konditorin mit Kreativitdt und
Bananentorte

Wiahrend Theresa am Herd steht, widmet sich ihre
Zwillingsschwester Sophia mit Hingabe siifen
Kunstwerken. Bei der Konditorei Freudenschuf
in Kramsach backt und verziert sie Torten, schléagt
Marzipan ein und modelliert filigrane Figuren
fiir Feiern und Events. ,Ich liebe es, kreativ zu
arbeiten - besonders die Bananentorte ist mein
Favorit®, sagt sie lachend. Ihr Tag beginnt um 7:30
Uhr, von der Teigzubereitung bis zur Dekoration
ist alles dabei. Und mit der Weihnachtszeit vor
der Tiir freut sie sich besonders auf die Kekserl-
Produktion.

Die Entscheidung fiir den Beruf kam nicht von
ungefdhr: Eine Potenzialanalyse beim Bildungs-
consulting der WK Tirol bestétigte ihr Talent — das
Schnuppern bei FreudenschuB gab den letzten
Ausschlag.

Die Konditorei FreudenschuB in Kramsach gibt
es bereits seit 60 Jahren. Derzeit werden dort drei
Lehrlinge als Konditor:innen ausgebildet. Chefin
Daniela FreudenschuB ist stolz auf ihren Nach-
wuchs: ,Wir investieren ganz bewusst in die Aus-
bildung - von Anfang an, schon in den Schnupper-
tagen. Denn wer als Lehrling beginnt, kann hier
alles lernen. Sophia bringt nicht nur Kreativitét
mit, sondern auch das gewisse Etwas: Humor, Ge-
nauigkeit und eine groBe Portion Herz.“

Und sie geht noch weiter: ,Der Beruf der Kon-
ditorin ist nicht nur schon, sondern auch nachhal-
tig — wir arbeiten ressourcenschonend, verwerten
alles und haben téglich mit Menschen zu tun. Ich
wiinsche mir mehr Mut zur Lehre — und ich moti-
viere alle, sich danach in die Selbststdndigkeit zu

Lehre mit Perspektive. Theresa Hollwarth mit Michaela Duftner vom Boglerhof, wo auf hochstem Niveau ausgebildet
wird. In der Kiiche beweist Theresa beim Blanchieren von Gemiise ihr handwerkliches Geschick und ihre wachsende
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Feingefiihl gefragt: Konditorin-Lehrling Sophia
Hollwarth modelliert Marzipanfiguren — konzen-
triert, kreativ und mit Liebe zum Detail.

wagen — gerade auch junge Frauen.”

Zwei Wege, ein gemeinsames Ziel

Auch wenn sich ihre Berufswege unterscheiden,
verbindet Theresa und Sophia viel: die Liebe zum
Handwerk, die Freude am Gestalten, der Stolz auf
das eigene Tun. Und: der Wunsch, etwas zu schaf-
fen, das bleibt - sei es ein liebevoll angerichtetes
Meni oder eine kunstvoll verzierte Torte.

»Viele sagen, wir sollen spéter gemeinsam ein
Lokal fiihren - eine kocht, die andere macht die
Desserts®, erzdhlen die beiden lachend. Ganz ab-
wegig klingt das nicht.

Lehre stirken heiBt Zukunft sichern

Die Geschichte der Zwillinge zeigt eindrucksvoll,
was eine hochwertige Lehrlingsausbildung leisten
kann: Junge Menschen entdecken ihre Talente,
iibernehmen Verantwortung und werden zu den
Fachkraften, die unsere Wirtschaft dringend
braucht.

Lehrberufe sind keine zweite Wahl, son-
dern erste Klasse

Sie verbinden Praxis und Theorie, fordern Selbst-
stdndigkeit und bieten echte Aufstiegschancen -
bis hin zur Selbststdndigkeit.

In Zeiten des Fachkraftemangels ist es ent-
scheidend, dass Unternehmen, Bildungsinstituti-
onen und die 6ffentliche Hand weiterhin alles da-
ran setzen, die Lehre zu starken. Denn wer heute
ausbildet, sichert nicht nur den eigenen Betrieb
- sondern tragt dazu bei, dass Tirol auch morgen
wirtschaftlich erfolgreich, wettbewerbsfdhig und
lebenswert bleibt. A
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Gute Laune, starke

Netzwerke: JW

Sommercocktails

Netzwerk. Sie gehdren in jeden Jungunternehmer:innen-Kalender:

Hoch hinaus. Die Vor-
tragenden Lukas Staffler
und Manuel Mofidian beim
Sommercocktail auf der
Axamer Lizum.

die Sommercocktails der Jungen Wirtschaft sind der Place to be im

Sommer!

reihe machte die Junge Wirtschaft Reutte,

die ihren Besucher:innen einen Blick hin-
ter die Kulissen des beriihmten Familienhotels
Alpenrose in Leermoos ermdglichte.

Kurz darauf lud die Junge Wirtschaft Lan-
deck zum BBQ in den Garten der Wirtschafts-
kammer Landeck. Zuvor erhielten die Landecker
Jungunternehmer:innen Tipps von Sales Expertin
Nicole Walser.

In Innsbruck ging es hoch hinaus: Der Sommer-
cocktail fand am Hoadlhaus in der Axamer Lizum
statt. Das Duo Lukas Staffler und Manuel Mofidi-
an gaben Ein- und Ausblicke iiber KI und damit
einhergehende Rechtsfragen.

D enStartschussfiirdiediesjahrige Netzwerk-

© WK Tirol (5)

9 Bezirke, 8 JW Sommercocktails. Der Landesvorsitzende der Jungen Wirtschaft Tirol, Patrick Schwarz,

begriiBt hier alle Jungunternehmer:innen im Bezirk Landeck.

Im vielfach - wunter anderem mit dem
Jungunternehmer:innenpreis 2024 - ausgezeich-
neten Restaurant Schwarzfischer in Stams bat die
Junge Wirtschaft Imst den KI-Experten Mario Eck-
maier auf die Biihne.

Beim Sommercocktail der JW Lienz drehte sich
alles um Mitarbeiter:innen-Findung und -Bindung.
Im Gribelehof gab Experte Florian Semmler pra-
xisnahe Tipps, wo und vor allem, wie die richtigen
Arbeitskréfte gefunden werden kénnen.

Auch die JW Kufstein bat ihre Géaste hoch hi-
naus: Gregor Leitner, Leiter der AuBenwirtschaft
der WK Tirol, erorterte auf der Kala Alm in Thier-
see, wo Tirol im aktuell spannenden Wirtschafts-
geschehen steht.

Die JW Kitzbiihel eroffnete ihren Sommercock-
tail im Gasthof Auwirt in Aurach. Claudia Maria
Stédele regte mit ihrem Vortrag zu neuen Wegen
in neuen Zeiten an.

Bei der JW Schwaz drehte sich alles um den
eigenen Bezirk: In der Genusswerkstatt in Uderns
hielt Bezirksstellenleiter Stefan Bletzacher einige
Zahlen Uber die Wirtschaftssituation in Schwaz
bereit.

»50 unterschiedlich die Locations und auch die
Inhalte der Sommercocktails 2025 auch waren,
so haben sie doch auch einiges gemeinsam: Be-
geisterte Besucher:innen, die ihr Netzwerk stetig
erweitern konnten, gute Gesprdche, spannende
Inputs und natiirlich haben sie Lust auf die Som-
mercocktails 2026 gemacht!®, freut sich der Lan-
desvorsitzende der Jungen Wirtschaft Tirol,
Patrick Schwarz. A



Sommercocktail in Lienz.
Vortragender Florian
Semmler, Bezirksvorsit-
zender Bernhard Lutz,
Bezirksobfrau Michaela
Hysek-Unterweger ,
Landesvorsitzender-Stv. der
JW Tirol Stefan Monitzer
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Sommerliche Stimmung
beim JW Sommercocktail in
Kitzbihel.
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CodinguKids: Tirols
Vorzeigeprojekt fiir digitale
Zukunftskompetenzen

Digitalisierung. Aus einer Idee wurde eine Bewegung - seit zehn Jahren
begeistert Coding4Kids Kinder und Unternehmen in ganz Tirol.

tete Bildungsinitiative geworden. Vor zehn Jahren dachte Griinder
nd heutiger Vorsitzender Mario Eckmaier laut dartiber nach, Kindern
spielerisch das Programmieren ndherzubringen. Viele hielten das damals fiir
unrealistisch. ,Ich kann es manchmal immer noch nicht glauben, was aus ei-
ner vermeintlich verriickten Idee durch den Einsatz vieler entstehen konnte!”,
sagt Eckmaier heute.
Mittlerweile ist Coding4Kids die groBte Initiative ihrer Art in Osterreich -
getragen von Ehrenamtlichen, der Wirtschaftskammer Tirol als federfithrende
Partnerin sowie einer wachsenden Zahl engagierter Unternehmen.

Q us einer vermeintlich ,verriickten“ Idee ist eine dsterreichweit beach-

Spielerisch Zukunftskompetenzen lernen

In allen Tiroler Bezirken finden in den Sommerferien kostenlose, einw6chige
Programmiercamps fiir Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 15 Jahren
statt. Allein heuer nutzten rund 500 Teilnehmende dieses Angebot. Sie ent-
decken, wie digitale Technologien funktionieren, probieren sich selbst aus
und verstehen, ,was hinter den Kulissen“ unserer Informationsgesellschaft
passiert.

Damit leistet die Initiative weit mehr als reine Freizeitgestaltung: Sie ver-
mittelt Kompetenzen, die fiir nahezu jeden Beruf relevant sind, und erfiillt
zugleich einen klaren Bildungsauftrag. ,Wer friih versteht, wie digitale Werk-
zeuge funktionieren, kann spéter souverdn damit arbeiten — als Griinder:in,

Fachkraft oder Fiihrungskraft’, betont Sybille Regensberger, Spartenobfrau IC. Coding4Kids powered by Casblanca Hotelsoftware. Michael Gitterle, Bezirksobmann
. . . . Landeck, Alexandra Ehrhart von der Casablance Hotelsoftware, Trainer Johannes Erhart
Gemeinschaftsprojekt mit Vorbildcharakter und Initiator Mario Eckmaier (v.l.) mit den begeisterten Jung-Programierer:innen.

Der Erfolg von Coding4Kids liegt in der Zusammenarbeit vieler Partnerinnen
und Partner. Freiwillige investieren Zeit und Know-how, Unternehmen stellen
Ressourcen, Rédume und Mentoring bereit — und die Wirtschaftskammer Tirol
unterstiitzt die Initiative seit Stunde null organisatorisch, finanziell und mit
ihrem Netzwerk.

,Coding4Kids zeigt, was mdglich ist, wenn Ehrenamt, Wirtschaft und Kam-
mer an einem Ziel arbeiten. Gemeinsam ist hier ein 6sterreichweit herausra-
gendes Projekt gelungen, das jungen Menschen Chancen erdffnet und den
Standort starkt”, unterstreicht Barbara Thaler, Présidentin der Wirtschafts-
kammer Tirol. Dieses Zusammenspiel macht Coding4Kids zu einer Leucht
turm-Initiative flir Bildung und Sommerbetreuung.

Mehrwert fiir Kinder, Wirtschaft und Gesellschaft

Coding4Kids weckt Neugier, baut Kompetenzen auf und schafft Kontaktfla-
chen zwischen Nachwuchs, Betrieben und Bildungseinrichtungen. Fiir Unter-
nehmen bietet die Initiative eine unkomplizierte und gleichzeitig wirkungs-
volle Méglichkeit, gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen - und das
in einem Bereich, der fiir den wirtschaftlichen Erfolg von morgen entschei-
dend ist.

Blick nach vorne

Tirol nimmt mit Coding4Kids Osterreichweit eine Vorreiterrolle ein. Die Ini-
tiative wéchst kontinuierlich und wird auch in den kommenden Jahren fort-
gesetzt. Denn digitale Zukunftskompetenzen sind lingst kein ,Nice-to-have*
mehr, sondern Grundlage fiir Innovation, Wettbewerbsfahigkeit und unter- © Spielerisch Programmieren lernen. Die Teilnehmenden lernen die Grundlagen von

nehmerischen Erfolg. JavaScript und Webentwicklung kennen — und entdecken spielerisch mit Grafiken und
Alle Infos unter: www.coding4kids.at A Animationen die Welt der Programmierung.

Casablanca Hotelsoftware
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Mit vollem Einsatz dabei:
Junge Talente versuchten
sich beim Berufserlebnis-
camp der WK Tirol in den
verschiedensten Berufen.

Berufserlebniscamp der WK Tirol:
Ferien mit Zukunftsperspektive

Abwechslungsreich. 75 Kinder tauchten wdhrend der Sommerferien am WIFI in Innsbruck in 48
verschiedene Berufe ein. Das Berufserlebniscamp der WK Tirol begeisterte mit Praxis, SpaB und
pragenden Eindrlicken und zeigte spielerisch, wie Berufsorientierung mit Freude gelingen kann.

m August verwandelte sich die Bauakademie am WIFI-Campus in In-
I nsbruck in eine Erlebniswelt fiir junge Talente. 75 Kinder im Alter von

acht bis dreizehn Jahren hatten die Gelegenheit, sich in 48 Lehrberufen
auszuprobieren — vom Steinmetz bis hin zum Hotel- und Gastgewerbeassi-
stenten. Eine Woche voller Entdeckergeist: Ob Motoren schrauben, Frisérpup-
pen frisieren, Miniaturhduser mauern oder Backwaren zubereiten - im Mit-
telpunkt standen stets Neugier, Ausprobieren und die Freude am Tun. ,,Wir
wollten ein Umfeld schaffen, in dem die Kinder spielerisch und ohne Druck
erleben kénnen, was ihnen Freude macht. Es geht nicht darum, gleich den
Traumberuf zu finden, sondern erste Aha-Momente zu erleben und zu spi-
ren: Das kann ich und das macht mir SpaB®, erklaren die Veranstalter:innen
Nadja und Stefan Elmer von der EEC-Bildungswerkstatt. Die Resonanz war
durchwegs positiv: Viele Kinder meldeten zurtick, dass sie ,unbedingt wie-
derkommen“ mdéchten. ,Genau das bestétigt uns, dass wir auf dem richtigen
Weg sind. Wir geben den Kindern die Méglichkeit, ihre Stdrken selbst zu
entdecken — und genau dort setzt nachhaltige Berufsorientierung an”, betont
Nadja Elmer. Auch fiir Eltern war das Camp ein wertvolles Angebot: Jeden
Tag von 7:30 bis 17:30 Uhr sorgten Nadja und Stefan Elmer gemeinsam mit
ihrem 15-kdpfigen Team paddagogisch geschulter Fachkréfte fiir eine verléss-
liche Betreuung. Das Berufserlebniscamp hat gezeigt, wie Berufsorientierung
Freude machen und Talente férdern kann. Oder wie es Stefan und Nadja
Elmer zusammenfassen: ,,Wir wollen den Kindern die Mdglichkeit geben,
selbst zu erkennen, was ihnen taugt — damit sie spater die richtige Wahl fiir
ihre berufliche Zukunft treffen kénnen.” A

Kreativitat er- und ausleben: Beim Fliesenmalen entdeckten Kinder
spielerisch ihre handwerklichen Fahigkeiten.
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Gewinner:innen des
Tiroler Landespreises
der Berufsfotografie gekiirt

kirzlich in der ,planscH bar“ den Landes-
preis der Berufsfotografie 2025 verliehen.
Innungsmeister Klaus Maislinger konnte dabei
Preistrdger:innen in zehn unterschiedlichen Kate-
gorien ehren: Commercial, [llustration, Natur/Land-
schaft, Natur/Tierwelt, Kreativportrait, Natiirliches
Portrait, Hochzeit, Sport, Reportage und Al Fusion.
Neu vergeben wurden heuer Preise in den Kategorien
~Sport” und ,Al Fusion®. Fiir den renommierten Be-
rufsfotografenpreis, der heuer zum 9. Mal vergeben
wurde, haben insgesamt knapp 500 Fotograf:innen
nicht weniger als 3.500 Fotos eingereicht. Diese wur-
den von einer internationalen Fachjury aus Osterrei-
ch, Deutschland und Belgien gesichtet und bewertet.
LWir freuen uns iiber die hohe Anzahl qualitativ
hochwertiger Fotografien, die uns in diesem Jahr zur
Verfiigung gestellt wurden. Allen Preistrdgerinnen
und Preistrdgern gratulieren wir herzlich und freuen
uns, die ausgezeichneten Werke in der Passage der
WK Tirol der Offentlichkeit prisentieren zu diirfen.
Fotografien sind heute eines der wirkungsvollsten
Kommunikationsmittel, um Aufmerksamkeit zu er-
zeugen oder Geschichten zu erzdhlen. Das gilt nicht
nur im Bereich der Presse- oder Werbefotografie, Neben Innungsmeister Klaus Maislinger (r.) gratulierte auch WK-Vizeprésident Martin Wetscher (l.)
sondern insbesondere auch im Bereich der Portrait- den Preistrager:innen des Tiroler Landespreises der Berufsfotografie 2025.
und Reportagefotografie, wo man ganz stark den
besonderen Blick von Fotografinnen und Fotografen

D ie Landesinnung der Berufsfotografie hat

© Florian Egger

auf unsere Welt erkennen kann®, betont Innungs-

meléter Klaus Maislinger. Das sind die Gewinner:innen der einzelnen Kategorien:
nter den Gewinner:innen fiel besonders der Fo-

tograf Manuel Kokseder aus Innsbruck auf, der nicht

nur die Kategorie ,Commercial” fiir sich entschied, Kategorie Commercial: Manuel Kokseder

sondern zusétzlich drei Stockerlpldtze erreichte: Kategorie lllustration: Dieter Kiihl

Jfriher habe ich mich oft gefragt, was ich mit mei- Kategorie Natur/Landschaft: Torsten Miihlbacher

ner Fotografie bewirken mochte. Heute weiB ich: Bil- Kategorie Natur/Tierwelt: Diana Schweinester

der kénnen Menschen zum Staunen bringen - und Kategorie Kreativportrait: Dieter Kiihl

das gilt fiir uns alle, die mit der Kamera arbeiten. Kategorie Natiirliches Portrait: Gregor Beck

Die Auszeichnungen beim Landespreis der Berufs- Kategorie Hochzeit: Mathias Brabetz

fotografie erfiillen mich mit Freude und motivieren Kategorie Sport: Eldar Tinjic Hier geht‘s zu den

mich, meine Projekte weiter voranzutreiben, wah- Kategorie Reportage: Bernhard Stelzl preisgekronten Fotos

rend sie gleichzeitig zeigen, wie vielféltig und stark Kategorie Al Fusion: Lisa Lederer

die Fotografie in Tirol ist”, so Manuel Kokseder. A
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Berufsdiplome fiir junge Fachkrafte

Verleihung. Die Landesinnung der Tiroler Gdrtner und Floristen ehrt Absolvent:innen

ie duale Ausbildung ist ein bewdhrtes Er-
D folgsmodell und das Fundament fiir eine

starke Wirtschaft. Um das Engagement
ihrer Nachwuchs-Fachkrafte gebiihrend zu wiir-
digen, hat die Landesinnung der Tiroler Gartner
und Floristen erstmalig ein neues Berufsdiplom
an die Absolvent:innen der Lehrabschlussprii-
fungen iiberreicht.

,Die Ehrung unserer Absolvent:innen ist nicht
nur eine Anerkennung ihrer hervorragenden
Leistungen, sondern auch ein Zeichen des Wan-
dels in der beruflichen Bildung. Wir sind stolz
darauf, jungen Fachkriften eine erstklassige
Ausbildung zu ermoglichen, die sie bestens auf
die Herausforderungen unserer Branche vorbe-
reitet. Dieses Diplom ist ein Symbol fiir unser
Engagement, die duale Ausbildung zukunftsori-
entiert und attraktiv zu gestalten®, freut sich der
Landesinnungsmeister der Tiroler Gértner und
Floristen, Josef Norz.

Zur feierlichen Verleihung der Diplome, die
Mitte September im Festsaal der Wirtschafts-
kammer in Innsbruck stattfand, konnte er neben

KOMPETENTE PARTNER FUR IHR UNTERNEHMEN / DIENSTLEISTUNGEN
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der Lehrabschlusspriifung.

Mit den ausgezeichneten Nachwuchs-Fachkraften freuten sich unter anderem Landesrat Mario Gerber, WK-Fachkréfte-
koordinator David Narr (I.), Innungsmeister Josef Norz (3.v.r.) und Spartenobmann Franz Jirka (r.).

Franz Jirka und WK-Fachkraftekoordinator
David Narr nicht nehmen, dabei zu sein und den
Absolventiinnen personlich zu gratulieren. A

mehr als 20 Jungfachkraften auch zahlreiche
Ehrengéste begriiBen. Unter anderem lieBen es
sich Landesrat Mario Gerber, Spartenobmann
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Netzwerken
uber die
Grenzen hinaus

Event. FiW Landeck lud zum
grenziiberschreitenden
Austausch in die Grenzregion
Samnaun/Ischgl.

itte September veranstaltete Frau in
M der Wirtschaft Landeck das bereits

achte grenziiberschreitende Netz-
werktreffen. Uber 50 Unternehmerinnen aus
ganz Tirol, Siidtirol und der Schweiz nahmen
daran teil. Ziel war es, die wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit in der Grenzregion Samnaun/
Ischgl nédher kennenzulernen und den person-
lichen Austausch zu fordern.

Das zweitdgige Treffen verband Kultur,
Kulinarik, Sport und Erfahrungsaustausch
und unterstrich einmal mehr die Bedeutung
von regionaler Zusammenarbeit iiber Grenzen
hinweg. ,Das Netzwerktreffen hat gezeigt, wie
wertvoll grenziiberschreitender Austausch
fir unsere Unternehmerinnen ist — und wie
stark wirtschaftliche Kooperation Regionen
verbinden kann®, betonte Petra Erhart-Ruffer,
Bezirksvorsitzende von Frau in der Wirtschaft
Landeck, und ergénzte: ,Ein herzliches Danke-
schon gilt allen, die dieses Treffen ermdglicht
und bereichert haben.” A

© WK Landeck

Mehr als 50 Unternehmerinnen trafen sich zum
8. grenziiberschreitenden Netzwerktreffen.

© htt15 - Julian Voit

Zum 25-jahrigen Jubildaum wurde von den Vorstandsmitgliedern Adi Leitner, Martin Lengauer-Stockner und Johannes Er-
ler (v.l.) ein Bergahorn gepflanzt — Symbol fiir die nachhaltige Zukunft der Holzbaubetriebe und ihren wichtigsten Rohstoff.s

htt15 feierte Jubilaum

Holzbau Team Tirol sein 25-jdhriges Bestehen

mit seinen Mitgliedsbetrieben gefeiert. Als
Géste konnte der Vorsitzende Martin Lengauer-
Stockner die Partner aus den Zulieferbetrieben
sowie weitere Vertreter aus der Wirtschaft und
Bildungseinrichtungen begriilen. Gut 80 gutge-
launte Géste folgten der Einladung auf die ge-
schichtstrdchtige Burg Trautson in Matrei am
Brenner.

Bei strahlendem Wetter bot die Burg den per-
fekten Rahmen fiir ein unvergessliches Fest.
Die Stimmung war ausgelassen und geprégt von
einem inspirierenden Miteinander. Musikalische
Umrahmung und ein Karikaturist sorgten fiir zu-
sdtzliche Unterhaltung und Leichtigkeit.

Ein Héhepunkt des Abends war der Festvortrag
von Thomas Bertagnolli, Fachhistoriker fiir Sozial-
und Wirtschaftsgeschichte und Kustos des Muse-
ums Tiroler Bauernhofe, der {iber die ,Lebensstruk-
turen im Wandel - von der Agrargesellschaft zur
KI-Ara“ referierte. Erginzt wurde das Programm
durch einen filmischen Riickblick, der die Griin-

I n festlichem Rahmen hat der Verband htt15 —

dung und die erfolgreiche 25-jéhrige Geschichte
des Zusammenschlusses von htt15 beleuchtete.
Der Verband, bestehend aus 15 innovativen Ti-
roler Holzbaubetrieben, hat sich in den vergange-
nen zweieinhalb Jahrzehnten zu einer lebendigen
Gemeinschaft entwickelt. Vertrauensvolle Zusam-
menarbeit, kontinuierliche Innovation und héchste
Qualitdtsanspriiche pragen seither den gemein-
samen Erfolg. A

Feierten mit (v.l.): Holzbau-Bundes- und Landesinnungs-
meister Simon Kathrein, WK-Vizeprasident Anton Rieder
und htt15-Griindungsmitglied Peter Lengauer-Stockner.
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Erste Lehrabschlusspriifung in 3D-Druck

Premiere. Die WK Tirol hat als erste Priifungsstelle in Osterreich in Kooperation mit dem
InnCubator eine Lehrabschlusspriifung im neuen Spezialmodul ,Additive Fertigung® abgehalten.

amit wurde die Ausbildung im Lehrberuf
D Mechatronik — einer Kombination aus Me-

chanik, Elektronik und Computertechnik
- um ein zukunftsweisendes Kapitel erweitert.

Im Modul ,Additive Fertigung“ lernen Lehr-
linge, wie aus digitalen 3D-Modellen echte Werk-
stiicke entstehen. Sie arbeiten mit modernen 3D-
Druckmaschinen und verschiedenen Materialien
und erfahren, worauf man beim Entwerfen, Dru-
cken und Nachbearbeiten achten muss. So sind
sie bestens vorbereitet, ihr Wissen in der Indus-
trie einzusetzen.

Als erstes Unternehmen wagte sich die J. Zim-
merer Maschinenbau GmbH aus Tirol an diese
Pionierarbeit und bildete Lehrlinge im Bereich
3D-Druck aus.

Revolutionir

,Dieses neue Modul ist ein Meilenstein in der
Ausbildung®, erklart Herbert Brunner, Bundesin-
nungsmeister-Stellvertreter und Initiator der
Ausbildungserweiterung. ,Die additive Fertigung

© WK Tirol

verandert die Mechatronik nachhaltig. Wer heute
3D-Druck versteht, hat in der Industrie von mor-
gen die besten Chancen. Diese Technologie re-
volutioniert nicht nur die Produktionsmethoden,
sondern verdndert auch die Art, wie wir Kompo-
nenten denken, entwerfen und schlieBlich herstel-
len®, ist er tiberzeugt.

Wahrend das Prédsentationsgesprach im Pri-

Die Ersten in Tirol: Die
beiden Priiflinge der Firma
J. Zimmerer Maschinenbau
GmbH mit Selina Theimer
(Priifungsservice WKT) und
den Priifern Srdjan Nikolic
(WKT) und Peter Walter-
scheid-Miiller (InnCubator).

fungsservice der Wirtschaftskammer stattfand,
konnten die Priiflinge im praktischen Teil im IoT-
Lab des InnCubators ihr selbst optimiertes Modell
mithilfe moderner 3D-Drucktechnologie realisieren.

Mit dieser erfolgreichen Premiere setzt Tirol
ein starkes Signal und zeigt, wie wichtig es ist,
innovative Technologien schon frith in die Ausbil-
dung zu integrieren. A
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