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WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL
Fachgruppe UBIT
Wilhelm-Greil-Straf3e 7

6021 Innsbruck

T 059090 5-1281
F 059090 5-51281
E ubit@wktirol.at
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INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR
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GEMEINSAM
ZUKUNFT VERANTWORTEN

Proaktives, auf zukunftige Generationen
ausgerichtetes Handeln liegt der okologischen,
okonomischen und sozialen Nachhaltigkeit zugrunde.
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DAS ANGEBOT DER TIROLER
NACHHALTIGKEITSEXPERT*INNEN

Wir unterstitzen und begleiten Unternehmen (unabhangig von GroBe und Branche) in der
Erarbeitung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie, bei der Professionalisierung ihrer MaBnahmen im
Nachhaltigkeits-Management, in der Wahrnehmung Ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
und bei der Umsetzung konkreter Handlungen im Alltag. Unsere Beratungsleistungen werden
vom Land Tirol und der Wirtschaftskammer Tirol gefordert.

WER WIR SIND

Wir sind eine multidisziplinare Expert*innengruppe die Tiroler Unternehmen auf Ihrem Weg
in eine nachhaltige Zukunft begleitet. Unsere Vielfalt ist Ihr Vorteil: unsere breitgefacherte
Expertise bietet Losungen flr alle Herausforderungen des unternehmerischen Alltages.

WAS WIR BIETEN

Wir zeigen die vielfaltigen Moglichkeiten zur Integration und Professionalisierung von
Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen auf: Das reicht von der Gestaltung von Arbeitsplatzen,
der Schaffung von Transparenz in der Lieferkette, der Senkung des Ressourcenverbrauches,
der Ermittlung des CO2-FuBabdruckes bis hin zur Anpassung des Geschaftsmodelles an
zukunftige Herausforderungen.

Sozial

Lebensqualitat
Respekt vor Einzelnen

IHRE VORTEILE

Erhohte Glaubwirdigkeit Ihres Unternehmens

Aktiver Beitrag fur eine nachhaltige Zukunft

ErschlieBung neuer Markte und Kunden

Bewusste Differenzierung am Markt
Effizienz- und Kostenoptimierungen
Verminderte Risiken und gefestigter Firmenwert

IHR KONTAKT ZU UNSEREN

Verbesserte Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens

Gestarkte Widerstandkraft Inres Unternehmens und resiliente Belegschaft
Gesteigerte Mitarbeiter*innenbindung und Arbeitgeber*innen-Attraktivitat

Schaffung innovativer Produkte, Prozesse und Geschaftsmodelle
Proaktive Erfullung regulatorischer Anforderungen

Basis fur einen erleichterten Zugang zu Kapital und Forderungen

NACHHALTIGKEITSEXPERTEN*INNEN

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL
Fachgruppe UBIT
Wilhelm-Greil-Straf3e 7

6021 Innsbruck

T 059090 5-1281
F 059090 5-51281
E ubit@wktirol.at
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Gleichberechtigung
Bildung
LEBENSWERT Menschenrechte GERECHT BEST—PRACTICE
Ing. Berger & Brunner Baugesellschaft m.b.H. Tourismusverband Wilder Kaiser
"" "" .Die Dekarbonisierung ist eine grof3e Herausforderung, ,Tourismus, auch nachhaltig gedachter Tourismus,
& o & () N oo . . .
. = = . = = vor allem fur die Baubranche. Wir wissen nun, dass ist kein Selbstzweck, sondern ein grof3er Hebel
Okologisch 'l‘l" Okonomisch "‘l“ Nachhaltigkeit mit einem Mix aus MaB3nahmen zu fur Veranderung und ein Mehr an Lebensqualitat
Lo erreichen ist und setzen diese kinftig im Rahmen und Umweltschutz. Wir setzen dies tUber laufende
Ressourcenverbrauch Gesundes Wachstum Nachhaltigkeit . . . . Y L
Rechtskonformitat ™ Kosteneinsparungen Das integrierende und unserer Maglichkeiten um. Burger*innenbeteiligung, kostenlose Vor-Ort-
Umweltmanagement Risikomanagement ausgleichende Behandeln von Mobilitat, Green Events bis hin zum Verzicht auf

Emissionen Unternehmenswert sozialen, 6kologischen und . . . L

Abfalle Innovation 6konomischen Auswirkungen Sonnenpark Lans - pro mente Reha GmbH Feuerwerke und viele weitere Pr?Jekte' die direkt
fiihrt zu langfristiger ,Ganzheitliches und nachhaltiges betriebliches aus dem Prozess entstehen, um.
wirtschaftlicher Balance. Gesundheitsmanagement wurde als Managementziel

in die Unternehmenskultur implementiert. Durch die Tyrolit - Schleifmittelwerke Swarovski K.G.
Verbesserung des Sozial- und Organisationsklimas JWir sind 24 Stunden fiir unsere Anwohner*innen

reduzierte sich die Personalfluktuation um 33%, erreichbar, um Beschwerden Uber Larm und

TRAGBAR

(in Anlehnung an Meindl, 2021)

die Krankenstandstage wurden um 4,9% weniger
und die Arbeitsorganisation wurde optimiert.

Von unseren Beschaftigten nehmen nun 90% an
gesundheitsfordernden Maf3nahmen teil.”

Geruch entgegenzunehmen. Unsere Betriebs-
feuerwehr leistet auch Einsatze aufBerhalb des
Betriebsgelandes, wofur Mitarbeitende von der
Arbeit freigestellt werden.”



