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Start-up Forderungsgesetz; Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Sektionschef,

die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) dankt fiir die Ubermittlung des Begutachtungs-
entwurfs eines Start-up-Forderungsgesetzes und darf dazu folgende Stellungnahme abgeben:

R Allgemeines

Das neue Start-up-Mitarbeiterbeteiligungsmodell wird von der WKO ausdriicklich begriiRt. Es
stellt einen bedeutenden Schritt zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Start-ups in
Osterreich dar und wird dazu beitragen, Unternehmertum zu férdern und hochqualifizierte Fach-
krafte an innovative Unternehmen zu binden. Durch einen breiteren Anwendungsbereich konnten
die positiven Effekte auf die osterreichische Wirtschaft noch gesteigert werden. Um auch bereits
langer bestehenden Unternehmen bzw. stark im Wachstum befindlichen Scale-ups die Moglich-
keit der Mitarbeiterbeteiligung zuganglich zu machen, ware eine Anhebung der Grenzwerte bei
der Anzahl von Arbeitnehmern, der Umsatzerlose bzw. des Alters des Unternehmens wiinschens-
wert.

. Im Detail
Artikel 1 - Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988
§67aAbs. 27 1

Gemal § 67a Abs. 2 Z 1 gewahrt der Arbeitgeber (also z.B. die Gesellschaft) Anteile. Mit dieser
Einschrankung wird die Neuregelung aber nahezu ausschlieBlich fur die neue Flexible Kapitalge-
sellschaft attraktiv sein. Bei der traditionellen GmbH konnen die Anteile ublicherweise nur vom
Gesellschafter abgetreten werden. Hier sollte eine Regelung geschaffen werden, dass dies auch
moglich ist.
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§67aAbs. 272

Die Arbeitnehmergrenze (nicht mehr als 100 Arbeitnehmer) und die Umsatzgrenze (nicht mehr
als 40 Mio. Euro) sollten angehoben werden, damit auch Scale-ups unterstitzt werden.

§67aAbs. 273

Das Abstellen auf die Schaffung einer neuen betrieblichen Struktur iSd NeuFoG innerhalb von 10
Jahren als Voraussetzung fir eine Start-up-Mitarbeiterbeteiligung greift zu kurz. Die Moglichkeit,
Mitarbeiter am Unternehmenserfolg teilhaben zu lassen, sollte Unternehmen generell und unab-
hangig von der Griindung bzw. Etablierung einer neuen betrieblichen Struktur zur Verfugung ste-
hen. Damit konnten auch Abgrenzungsprobleme in der Praxis, wann eine Neugrindung iSd Neu-
FoG innerhalb von bestehenden Unternehmen vorliegt oder nicht, vermieden werden.

§67aAbs. 375

Es ist geregelt, dass der geldwerte Vorteil auch als zugeflossen gilt, wenn der Arbeitgeber liqui-
diert wird. Unklar ist, was das bei Insolvenzen bedeutet. In diesen Fallen dirfte es wohl zu kei-
nem Zufluss kommen, da der geldwerte Vorteil gar nicht mehr realisiert werden kann. Da das vor
allem bei einem Start-up ein nicht zu unterschatzendes Risiko ist, sollte hier eine Regelung ge-
troffen werden.

§ 67 Abs. 4

Voraussetzungen fur den begiinstigten Steuersatz sind, dass die Anteile zumindest 5 Jahre gehal-
ten wurden und die Dauer des Dienstverhaltnisses mindestens 3 Jahre betragt. International ubli-
cher waren kiirzere Fristen, damit Branchen mit schnellerem Time-to-Exit und spater eintreten-

de Mitarbeiter nicht benachteiligt werden.

Artikel 2 - Anderung des Korperschaftssteuergesetzes

Die Reduktion der Mindestkorperschaftsteuer auf 500 Euro pro Jahr fir GmbH wird als positiver
Schritt gesehen. Allerdings spricht sich die WKO nach wie vor fiir eine ganzliche Abschaffung aus.

Artikel 5 - Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Gegen die Erganzung des ASVG durch § 50a gibt es grundsatzlich keine Einwande. Die gewahlte
Regelung ist aus sozialversicherungsrechtlicher bzw. lohnverrechnungstechnischer Sicht gut
administrierbar.

Dies gilt auch fur die Begrenzung der Beitragsgrundlage nach oben mit der 30-fachen Hochstbei-
tragsgrundlage nach § 45 Abs. 1 ASVG flir die Falle der Abs. 1 Z 2 bis 5. Es sollte jedoch zusatz-
lich klargestellt werden, dass auch im Fall der VerauBerung im aufrechten Dienstverhaltnis die
sozialversicherungsrechtlichen Abgaben mit der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage als Bei-
tragsgrundlage begrenzt sind.



In Fallen, in denen der tatsachliche Wert der Anteile weit unter der 30-fachen Hochstbeitrags-
grundlage liegt oder gegen Null geht, konnte es hier jedoch zu verhaltnismaRig hohen Vorschrei-
bungen an SV-Beitragen kommen.

Hinzu kommt, dass nach § 53 Abs. 1 ASVG der den Arbeitnehmer belastende Teil der Beitrage
20 % seiner Geldbeziige nicht Ubersteigen darf. Den Unterschiedsbetrag hat der Arbeitgeber zu
tragen. Das kann sich fur den Arbeitgeber finanziell negativ auswirken. Der finanzielle Nachteil
geht auch zu Lasten des Arbeitgebers, wenn der Arbeitnehmer teilzeitbeschaftigt arbeitet und
sein Entgelt dementsprechend angepasst ist. Es ist daher zu befiirchten, dass dadurch die tat-
sachliche Inanspruchnahme der Neuregelung in der Praxis eingeschrankt wird.

Weiters ist zu bedenken, dass es zu einer (hohen) Beitragspflicht kommen kann, wenn das
Dienstverhaltnis nach § 25 Insolvenzordnung endet und die Unternehmensbeteiligung infolge der
Insolvenz wohl wertlos ist. In diesen Fallen diirfte es wohl zu keinem Zufluss kommen, da der
geldwerte Vorteil gar nicht mehr realisiert werden kann. Fiir den Insolvenz-Entgelt-Fonds wiirde
dies bedeuten, dass er mit SV-Beitragen von wertlosen Unternehmensbeteiligungen belastet wird
und nicht mit SV-Beitragen aus einem Entgelt fiir werthaltige Arbeitsleistungen.

. Zusammenfassung

Die MaBnahmen des Start-up-Forderungsgesetzes haben einen positiven Einfluss auf den Start-
up-Standort Osterreich und werden das Wachstum und die Entwicklung des Start-up-Okosystems
vorantreiben. Durch Umsetzung der vorgeschlagenen MaBnahmen zur Ausdehnung des Anwen-
dungsbereiches auf Scale-up-Unternehmen konnen die positiven Auswirkungen noch weiter ge-
steigert werden. Aus Sicht der WKO sollte die Mindestkorperschaftsteuer zur Ganze abgeschafft
werden.

Wir ersuchen um Beriicksichtigung unserer Anmerkungen. Diese Stellungnahme wird auch per
Webformular im Rahmen des parlamentarischen Begutachtungsverfahrens tibermittelt.

Freundliche GriiRe

Dr. Harald Mahrer Karlheinz Kopf
Prasident Generalsekretar
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