
Karriere
Plattform

Deutsch lernen und  
Arbeit finden

Der ÖIF organisiert österreichweit Karriereplattformen und bringt so Unternehmen mit Asyl
berechtigten und ukrainischen Vertriebenen zusammen. Betriebe, die auf der Suche nach 
 Arbeitskräften sind, können so direkt mit Bewerberinnen und Bewerbern in Kontakt kommen 
und über Beschäftigungsmöglichkeiten informieren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer können 
 Gespräche mit potenziellen Arbeitgebern führen und sich vor Ort für offene Stellen bewerben.

3 Schritte zur ÖIF-Karriereplattform

• Sie suchen 
Sie suchen Personal und möchten Asylberechtigte und ukrainische Vertriebene über offene 
 Stellen informieren? Dann melden Sie sich bei uns unter karriereplattform@integrationsfonds.at 

• Wir planen 
Gemeinsam planen wir Ihre Karriereplattform. Augenmerk legen wir dabei auf Ihren individu
ellen Personalbedarf und erforderliche Qualifikationen. Auf Basis dieser Informationen laden 
wir Personen aus den ÖIFDeutschkursen und Integrationsmaßnahmen ein.

• Sie finden 
Am Tag der Karriereplattform kommen Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt ins 
 Gespräch mit den teilnehmenden Asylberechtigten und ukrainischen Vertriebenen, stellen Ihr 
Unternehmen vor und informieren über offene Stellen. Mit geeigneten Bewerberinnen und 
 Bewerbern können infolge weitere Schritte vereinbart werden.

Wichtig zu wissen:

• Alle Teilnehmenden haben Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt und sind aktuell in 
ÖIFDeutschkursen oder Integrationsmaßnahmen des ÖIF. Die meisten stammen aus der  
Ukraine, Syrien und Afghanistan.

• Die ÖIFKarriereplattformen können direkt bei Deutschkursinstituten, in den Integrations
zentren des ÖIF oder direkt in Ihrem Unternehmen stattfinden.

• ÖIFKarriereplattformen sind mit keinen Kosten für die teilnehmenden Unternehmen und die 
Bewerberinnen und Bewerber verbunden.

Interesse an einer ÖIF-Karriereplattform? 
Viele weitere Informationen und FAQs finden Sie auf www.integrationsfonds.at/karriereplattform. 

Für Ihre individuelle Anfrage stehen wir Ihnen unter karriereplattform@integrationsfonds.at zur 

Verfügung!

mailto:karriereplattform@integrationsfonds.at


  Stimmen teilnehmender Unternehmen 

Die Karriereplattform des ÖIF ist eine sehr gute Einrichtung. Arbeitssuchenden 
Personen wird es so leichter gemacht, sich bei uns zu bewerben. Wir haben über 
die Karriereplattform neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefunden.

Hans K. Reisch, SPAR 
stv. Vorstandsvorsitzender

Wir arbeiten mit Menschen aus über 90 Nationen zusammen und freuen uns, 
durch die Zusammenarbeit mit dem ÖIF unsere Diversität weiter zu fördern. Für 
viele Personen ist die Reinigung eine erste Möglichkeit, in der österreichischen 
Arbeitswelt Fuß zu fassen. Mit dem Einstieg bei uns haben sie viele Entwick
lungsmöglichkeiten.

Iris Brunner, ISS 
Team Leader Talent Management - People & Culture

Durch die Kooperation mit dem Österreichischen Integrationsfonds erhalten wir 
die Möglichkeit, Menschen für die Post zu gewinnen und ihnen nicht nur einen 
sicheren Arbeitsplatz, sondern eine langfristige Perspektive zu geben. Damit 
 gewinnen wir alle.

Thomas Reif, Österreichische Post AG 
Leitung Regionales Recruiting Österreich

Der ÖIF leistet mit seiner Karriereplattform einen wichtigen und sehr wertvollen 
Beitrag, um unter anderem ukrainische Vertriebene bei ihrem Berufseinstieg in 
Österreich zu unterstützen. Daher sind wir von IKEA Österreich stolzer Partner 
dieses Projekts und ermutigen weitere Unternehmen, sich uns anzuschließen. 

Sylwia GorskaPrzytulska, IKEA Österreich 

People & Culture Managerin


