Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 1 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wie entsteht ein Arbeitsverhaltnis und was muss den Arbeitnehmern
ausgehandigt werden?

Durch Ubereinkunft zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
und dem Aushandigen eines Dienstzettels.

Durch Ubereinkunft zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
und dem Aushéndigen einer Meldung beim Finanzamt.

Durch Ubereinkunft zwischen Arbeitgeber und Gewerkschaft
und dem Aushéandigen eines Kollektivvertrages.

Durch Ubereinkunft zwischen Wirtschaftskammer und Arbeitnehmer
und dem Aushéndigen eines Kollektivvertrages.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 2 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Welche Pflichten haben Arbeithnehmer in einem Arbeitsverhaltnis?

*  Arbeitspflicht, Treuepflicht, Sorgfaltspflicht und Haftpflicht;
Entgeltzahlungspflicht, Treuepflicht, Sorgfaltspflicht und Haftpflicht;
Sorgfaltspflicht, Treuepflicht, Arbeitspflicht und Entgeltfortzahlungspflicht;

Arbeitspflicht, Haftpflicht, Firsorgepflicht und Treuepflicht;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

Page 2 of 43



Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 3 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Welche Pflichten haben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhéltnis?

Haftpflicht, Entgeltzahlungspflicht, Anmeldepflicht und Treuepflicht;
Sorgfaltspflicht, Firsorgepflicht, Haftpflicht, Anmeldepflicht und Arbeitspflicht;
Sorgfaltspflicht, Treuepflicht, Anmeldepflicht und Entgeltzahlungspflicht;

* Entgeltzahlungspflicht, Entgeltfortzahlungspflicht, Anmeldepflicht und Firsorgepflicht;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 4 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Was ist die Sozialversicherung?

Arbeitslosenversicherung, Unfallversicherung,
Krankenversicherung und Pensionsversicherung;

Arbeitslosenversicherung, Urlaubsversicherung,
Krankenversicherung und Pensionsversicherung;

Krankenversicherung, Kaskoversicherung,
Haftpflichtversicherung und Unfallversicherung

Haftpflichtversicherung, Teilkasko,
Unfallversicherung und Krankenversicherung;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 5 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Welche Nachteile haben Arbeitnehmer, wenn sie zum Mindestlohn
angemeldet sind, aber mehr verdienen?

keinen, weil ein héheres Einkommen gleicht alles aus
* weniger Beitrage zur Sozialversicherung und daher weniger Geldleistung
nur Vorteil, da Monatslohn: brutto firr netto

weniger Beitrdge zur Sozialversicherung, aber das gleicht sich im Alter aus

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 6 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Welche Nachteile haben Arbeitnehmer, wenn sie nicht angemeldet
("schwarz”) arbeiten?

keine, denn ein héheres Einkommen gleicht alles aus

keine, weil keine Beitrdge an die Sozialversicherung zu zahlen sind,
ist das Einkommen hoéher

* Arbeitnehmer ist nicht sozialversichert und kann daher keine Leistungen beziehen

Arbeitnehmer ist nicht sozialversichert und muss Schaden am Kfz selber zahlen

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 7 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wie kénnen Arbeithehmer ein Arbeitsverhaltnis beenden?

Kindigung, Entlassung, vorzeitiger Austritt;
fristlose Kiindigung, Entlassung, einvernehmliche Kindigung;
* Kundigung, einvernehmliche Auflésung, vorzeitiger Austritt;

Kindigung, Entlassung, vorzeitige Kiindigung;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 8 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wie konnen Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis beenden?

vorzeitige Kiindigung, Entlassung, fristlose Kiindigung;
* Kindigung, Entlassung, einvernehmliche Auflésung;
einvernehmliche Kiindigung, Entlassung, vorzeitiger Austritt;

Kindigung, vorzeitige Entlassung, fristloser Austritt;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 9 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Erklaren Sie: Kuindigung

Beendigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitgeber
oder Arbeitnehmer unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Beendigung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses durch Arbeitgeber
und Arbeitnehmer unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Beendigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

fristlose Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitgeber
oder Arbeitnehmer wegen schwerwiegender Griinde.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 10 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Erklaren Sie: Entlassung

Sofortige und fristlose Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitgeber wegen schwerwiegender Griinde.

Sofortige und fristlose Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitnehmer wegen schwerwiegender Griinde.

Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber wegen
schwerwiegender Griinde unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Sofortige und fristlose Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses durch
den Arbeitnehmer ohne Bekanntgabe von Griinden.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

Page 10 of 43



Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 11 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Erklaren Sie: vorzeitiger Austritt

Sofortige und fristlose Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitnehmer wegen schwerwiegender Griinde.

fristlose Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses
durch den Arbeitgeber wegen schwerwiegender Griinde.

Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer
wegen schwerwiegender Griinde unter Einhaltung einer Frist.

fristlose und sofortige Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitnehmer ohne Bekanntgabe von Griinden.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 12 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT | W K/ OfL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Erklaren Sie: einvernehmliche Auflésung eines Dienstverhaltnisses
Arbeitgeber und Arbeitnehmer einigen sich freiwillig darauf, das Dienstverhaltnis zu einem

* bestimmten Zeitpunkt zu beenden. Es miissen keine Fristen und keine Termine eingehalten
werden.

Das Arbeitsverhaltnis war befristet abgeschlossen worden und dariiber herrscht Einvernehmen..

Arbeitgeber fordert von Arbeitnehmer, das Dienstverhéltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu
beenden. Es miissen keine Fristen und keine Termine eingehalten werden.

Arbeitnehmer fordert von Arbeitgeber, das Dienstverhéltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu
beenden. Es miissen bestimmte Fristen und Termine eingehalten werden.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 13 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wohin wenden sich Arbeitnehmer, wenn der Lohn nicht oder nicht
vollstandig ausbezahlt wird?

*  Arbeiterkammer und Arbeitsgericht
Bezirksgericht des Bezirkes, in dem der Betrieb seinen Standort hat
Landesgericht Wien, wenn der Arbeitsort Wien ist

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 14 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Welche wichtigen Bereiche werden im Kollektivvertrag geregelt?

* Mindestlohn, Arbeitszeit, Uberstunden, Urlaub, Abfertigung;
Dienstbeginn, Arbeitsort, Lohn, Arbeitszeit;
Arbeitsort, Lohn, Arbeitszeit, Uberstunden, Urlaub;

Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Mindestlohn, Uberstunden;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 15 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Nennen Sie Unterschiede zwischen einem Arbeitsvertrag und einem
Kollektivvertrag?

Arbeitsvertrag:  schlieRen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ab
Kollektivvertrag:  schliefen Wirtschaftskammer und Gewerkschaft ab

Arbeitsvertrag:  schlieRen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ab
Kollektivvertrag: schlieRen Arbeitergeber und Gewerkschaft ab

Arbeitsvertrag:  schlieRen Wirtschaftskammer und Gewerkschaft ab
Kollektivvertrag:  schlieRen Wirtschaftskammer und Gewerkschaft ab

Arbeitsvertrag:  schlieRen Wirtschaftskammer und Arbeiterkammer ab
Kollektivvertrag:  schlieRen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ab

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 16 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wer schliet den Kollektivvertrag fur das Taxigewerbe ab?

Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband fiir Personenbeférderung
und Gewerbe Vida;

Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband fiir Personenbeférderung
und Wirtschaftskammer Osterreich;

Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband fiir Personenbeférderung
und Arbeiterkammer

Arbeiterkammer und Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 17 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Was sind die Besonderheiten der Probezeit?

Die Probezeit kann jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist beendet werden.

In dieser Zeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung
einer Frist oder eines Termines aufgelést werden.

Nur der Arbeitgeber kann die Probezeit beenden, unter Bekanntgabe von Griinden.

Die Probezeit kann nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist beendet werden.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 18 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Eine Pflicht der Arbeitgeber ist die Anmeldepflicht. Was bedeutet das?

Der Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer vor Dienstbeginn bei der
Gebietskrankenkassa an, damit dieser sozialversichert ist.

Der Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer innerhalb von drei Tagen bei der
Gebietskrankenkassa an, damit dieser sozialversichert ist.

Der Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer innerhalb von sieben Tagen bei der
Gebietskrankenkassa an, damit dieser sozialversichert ist.

Der Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer vor Dienstbeginn beim Finanzamt an,
damit die Lohnsteuer abgezogen werden kann.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 19 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Nennen Sie vier Gruinde fur einen vorzeitigen Austritt.

Lohn wird nicht bezahlt, Tatigkeit flihrt zu gesundheitlichen Schaden,
Misshandlung oder Verleiten zu gesetzwidrigen Handlungen durch den Arbeitgeber.

Gesundheitszustand lasst Arbeiten nicht zu, es wurde eine bessere Arbeit gefunden,
Beleidigung durch den Arbeitgeber, Lohn wird nicht bezahlt.

Lohn wird nicht bezahlt, schlechter Gesundheitszustand, Beleidigung und Verleiten
zu gesetzwidrigen Handlungen durch den Arbeitgeber.

langer Krankenstand, es wurde eine bessere Arbeit gefunden,
Beleidigung durch den Arbeitgeber, Lohn wird nicht bezahlt.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 20 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Nennen Sie vier Gruinde fur eine Entlassung.

Betrug, eine 14 Tage ubersteigende Freiheitsstrafe,
Urkundenfélschung und Alkoholsucht.

Diebstahl, Taxameter nicht einschalten, Arbeitsverweigerung
oder Verlust des Fihrerscheins, Taggelt verlangen.

Urkundenfélschung, Betrug, Lohnnachforderung
oder Streit mit dem Arbeitgeber

Fernbleiben vom Arbeitsplatz, Diebstahl,
Verlust des Flihrerscheins oder Kérperverletzung, Urlaubsgeld nachfordern.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate

Thursday, January 16, 2025

Folie 21 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT

Wer bezahlt Beitréage zur Sozialversicherung?

* Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Arbeitgeber allein
Arbeitnehmer allein

Wirtschaftskammer und Gewerkschaft

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen.

WKOL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

-

Weiter >

i
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 22 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Ein Arbeitnehmer wird wahrend des Urlaubs krank. Wie lange muss
der Krankenstand dauern, damit der Urlaub unterbrochen wird?

l&nger als 3 Kalendertage, die Erkrankung muss dem Arbeitgeber
spatestens nach drei Tagen mitgeteilt werden

langer als 3 Werktage, die Erkrankung muss dem Arbeitgeber
spatestens nach drei Tagen mitgeteilt werden

l&nger als 4 Werktage, die Erkrankung muss dem Arbeitgeber
spatestens nach vier Tagen mitgeteilt werden

l&nger als 4 Kalendertage, die Erkrankung muss dem Arbeitgeber
innerhalb von drei Tagen mitgeteilt werden

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 23 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT | W K/ OfL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Was ist ein Dienstzettel? Zahlen Sie vier Inhalte auf.

Ein Dienstzettel beinhaltet die wesentlichen Punkte aus dem Arbeitsvertrag:
* Name und Anschrift des Dienstgebers und des Arbeitnehmers, Arbeitsort, die Arbeitszeit
und den Beginn des Arbeitsverhéltnisses

Ein Dienstzettel beinhaltet die wesentlichen Punkte aus dem Kollektivvertrag:
Name und Anschrift des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers, Arbeitsort und Arbeitszeit

Ein Dienstzettel ist dasselbe wie ein Arbeitsvertrag: Name und Anschrift des Arbeitgebers
und des Arbeitnehmers, den Arbeitsort und des Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Ein Dienstzettel beinhaltet die wesentlichen Punkte fiir das Taxi-Fahrzeug:
Name und Anschrift der Versicherung und Héhe der Versicherungspramie

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter

Page 23 of 43



Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 24 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT W K/ OfL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wo sind Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis auszutragen?

*  beim Arbeits- und Sozialgericht
beim Arbeitsinspektorat
beim Arbeitsamt

beim Arbeitgeber

-
S

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 25 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wie entsteht der Anspruch auf Urlaubstage im 1. Arbeitsjahr?

* in den ersten 6 Monaten aliquot, danach voller Anspruch
nach 6 Monaten voller Anspruch
nach 6 Monaten aliquot, nach dem 1. Arbeitsjahr voll

ab dem 1. Arbeitstag voll

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 26 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Nennen Sie vier Beispiele fur die Entgeltfortzahlung?

* Arbeitsunfall, Geburt des eigenen Kindes, Tod der Eltern oder Amtsweg.
Urlaub, Krankheit, Arztbesuch, Tod der der eigenen Kinder
EheschlieRung der Nachbarn, Ubersiedelung, Beerdigung der GroReltern oder Arbeitsunfall

Vorladung bei Gericht als Beschuldigter, Urlaub, Krankheit oder Arztbesuch

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 27 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wann entféllt der Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld?

* Wenn das Arbeitsverhaltnis durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder Entlassung endet.

Wenn das Arbeitsverhaltnis durch vorzeitigen Austritt oder Entlassung endet.

Wenn das Arbeitsverhéltnis durch unberechtigten vorzeitigen Austritt
oder unberechtigte Entlassung endet.

Wenn das Arbeitsverhéltnis durch Kiindigung oder Entlassung endet.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 28 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Durfen Urlaubs- und Weihnachtsgeld durch einen hoheren Monatslohn
ersetzt werden?

* nein, das ist unzuléssig
ja, aber es darf daraus kein finanzieller Nachteil entstehen
nein, auler es wird fristgerecht bekannt gegeben

ja, bedarf aber der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 29 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wie hoch ist das Taggeld pro Kalendertag und wann steht es einem
Taxilenker zu?

Das Taggeld betragt bis zu € 30,00 pro Kalendertag und steht zu,
wenn die Fahrtatigkeit mehr als drei Stunden betragt.

Das Taggeld betréagt bis zu € 20,00 pro Kalendertag und steht zu,
wenn die Fahrtatigkeit mehr als drei Stunden betrégt.

Das Taggeld betragt bis zu € 10,00 pro Kalendertag und steht zu,
wenn die Fahrtatigkeit weniger als drei Stunden betragt.

Das Taggeld betragt bis zu € 10,00 pro Kalendertag und steht zu,
wenn die Fahrtatigkeit mehr als neun Stunden betragt.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
by
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 30 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Bei Verlust oder Abnahme des Fihrerscheins:

* Muss der Arbeitgeber sofort verstandigt werden
Muss der Arbeitgeber innerhalb von 48 Stunden verstandigt werden
Gilt der Taxilenkerausweis als Fihrerscheinersatz

Erfolgt die Meldung an den Dienstgeber nur durch die Polizei

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v

Page 30 of 43



Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 31 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Wann mussen Taxilenker eine Lenkpause machen, wie lange muss diese
sein?

* Nach héchstens 4 Stunden, mindestens 30 Minuten
Nach 6 bis 9 Stunden, mindestens 30 Minuten
Nach mehr als 9 Stunden, mindestens 40 Minuten

Nach hdéchstens 2 Stunden, mindestens 10 Minuten

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 32 - Fragenpool - Arbeitsrecht

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

Bei Kundigung durch den Arbeitgeber bekommt man Zeit fur die
Arbeitssuche, wieviel Zeit?

* Héchstens 1 Arbeitstag pro Woche

Héchstens Zeit fiir ein Vorstellungsgesprach

Dienstgeber muss Arbeitssuchzeit nicht genehmigen

Héchstens 1 Arbeitstag insgesamt

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 2 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

22 a) Wie lange darf die Normal-Arbeitszeit
pro Tag und pro Woche hdchstens sein?

pro Tag 12 Stunden,
pro Woche 55 Stunden;

pro Tag 12 Stunden,
pro Woche 60 Stunden;

pro Tag 8 Stunden,
pro Woche 40 Stunden;

pro Tag 9 Stunden,
pro Woche 54 Stunden;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

v
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 3 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

22 b) Wie lange darf die Lenkzeit pro Tag und pro Woche héchstens sein?

pro Tag 9 Stunden,
zweimal pro Woche bis zu 10 Stunden, pro Woche 56 Stunden;

pro Tag 9 Stunden,
zweimal pro Woche bis zu 10 Stunden, pro Woche 55 Stunden;

pro Tag 8 Stunden,
zweimal pro Woche bis zu 9 Stunden, pro Woche 48 Stunden;

pro Tag 8 Stunden,
pro Woche bis zu 9 Stunden, pro Woche 56 Stunden;

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate

Thursday, January 16, 2025

Folie 4 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT

22 c) Wie lange muss die tagliche Ruhezeit sein?

* 11 Stunden
12 Stunden
9 Stunden

8 Stunden

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen.

WKOL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

-

Weiter >

%
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 5 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

25) Sind Vereinbarungen, die Arbeitnehmer schlechter stellen
als im Kollektivvertrag, zulassig?

* nein, denn der Kollektivvertrag hat eine Schutzfunktion
nein, auler es kommt zu einer Einigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ja, wenn es im Arbeitsvertrag vereinbart wird

ja, weil Kollektivvertrag nicht zwingend eingehalten werden muss

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 6 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT W K/ OfL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

26) Wer kontrolliert die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften?

der Landeshauptmann
* das Arbeitsinspektorat
die Wirtschaftskammer

die Arbeiterkammer

-
S

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >

pic
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 7 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT | W K/ OfL

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

27) Eine Pflicht der Arbeitnehmer ist die Haftpflicht.
Was bedeutet das? In welchem Gesetz ist das geregelt?

Der Arbeithehmer haftet fiir Schaden, die er verursacht und verschuldet hat,
nach dem AusmaR des Verschuldens; geregelt im Dienstnehmerhaftpflichtgesetz.

Der Arbeitnehmer haftet fir Schéaden, die er verursacht oder verschuldet hat,
bis zum Selbstbehalt der Kaskoversicherung; geregelt im Kraftfahrzeughaftpflichtgesetz.

Der Arbeitnehmer haftet nur fiir Schaden an anderen Fahrzeugen, die er verursacht
oder verschuldet hat, in voller Hohe; geregelt im Dienstgeberhaftpflichtgesetz.

Der Arbeitnehmer haftet in voller Hohe fiir Schaden am eigenen Fahrzeug,
die er verursacht oder verschuldet hat; geregelt im Kraftfahrzeughaftpflichtgesetz.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 8 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

39) Wann muss der Schichtwechsel den Dienstnehmern
bekannt gegeben werden?

* Schichtwechselzeiten miissen 24 Stunden vor Dienstbeginn bekannt gegeben werden.
Schichtwechselzeiten miissen 12 Stunden vor Dienstbeginn bekannt gegeben werden.
Schichtwechselzeiten missen 48 Stunden vor Dienstbeginn bekannt gegeben werden.

Schichtwechselzeiten miissen 36 Stunden vor Dienstbeginn bekannt gegeben werden.

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 9 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

40) Was gilt im Taxigewerbe als Nachtarbeit?

jede Tatigkeit, die in der Zeit zwischen 0:00 und 4:00 Uhr
den Zeitraum von 1 Stunde Uberschreitet

jede Tétigkeit, die in der Zeit zwischen 0:00 und 6:00 Uhr
den Zeitraum von 2 Stunden tberschreitet

jede Tatigkeit, die in der Zeit zwischen 0:00 und 5:00 Uhr
den Zeitraum von 1 Stunde Uberschreitet

jede Tétigkeit, die in der Zeit zwischen 23:00 und 5:00 Uhr
den Zeitraum von 2 Stunden tberschreitet

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 10 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

41)  Wann und in welcher Form sind Anspriiche aus einem
Dienstverhaltnis im Taxigewerbe geltend zu machen?

* innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit und eingeschrieben
innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit und schriftlich
innerhalb von 3 Monaten nach Félligkeit schriftlich oder miindlich

innerhalb von 3 Monaten nach Bekanntwerden und eingeschrieben

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 11 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT : mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

47) Welche Kontrollpflichten hat der Lenker vor Inbetriebnahme
des Fahrzeuges?

* Taxameter, vorgeschriebene Prifplaketten, mitfihrpflichtige Unterlagen

Flhrerschein, Taxilenkerausweis, Zulassungsschein und mitfiihrpflichtige Unterlagen

Taxameter, Wechselgeld, Taxilenkerausweis

Vorgeschriebene Prifplaketten und mitfiihrpflichtige Unterlagen

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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Adobe Captivate Thursday, January 16, 2025

Folie 12 - Fragenpool - ausgeblendet

ARBEITS- und SOZIALRECHT mmm m

WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
Personenbeldrderungsgewerbe mit PKW

49) Darf trotz Mangel am Fahrzeug weitergefahren werden?

* Nur wenn Dienstgeber ausdriicklich schriftlich zustimmt
Jedenfalls bis Ende der Schicht
Nur wenn Dienstgeber dariiber informiert wurde

Nein, keinesfalls

Sie missen die Frage beantworten, bevor Sie zur nachsten Frage weitergehen kénnen. Weiter >
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