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WIRTSCHAFTSKAMMER VYVORARLBERG
Persanenbefirderungsgewerbe mit PKW

LANDESKOLLEKTIVVERTRAG fiir das
Personenbeforderungsgewerbe mit PKW

abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Vorarlberg
Sparte Transport und Verkehr

Fachgruppe fiir Personenbeférderungsgewerbe mit PKW-Taxi
6800 Feldkirch, Wichnergasse 9

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft vida
6700 Bludenz, Kasernplatz 3

andererseits

gem. Teil 2 s, Ziffer 2 (Allgemeine Lohnbestimmungen) des Bundeskollektivvertrages zur
Regelung von Tages- und Nachtigungsgeldern gem. §3 Abs. 1 Z 16b EstG

Giiltig ab 1.3.2022

Redaktionelle Anmerkungen Die einzelnen Bundesldnder kdnnen mit Landeskollektivvertrag
die Mindestléhne im jeweiligen Bundesland selbststéndig festlegen (Lohniibereinkommen).
In jenen Bundesldndern, fir die kein gemaR Artikel XVI fortbestehendes
Lohniibereinkommen auf Landesebene existiert und in denen von der Méglichkeit eines
Lohniibereinkommens mit Landeskollektivvertrag nicht Gebrauch gemacht wird, gilt ab
1.1.2022 jedenfalls ein monatlicher Mindestlohn von 1.555 Euro brutto
(Grundsatzvereinbarung der Sozialpartner). Der Mindestlohn von 1.555 Euro brutto gebiihrt
fiir die gemaR Artikel V dieses Kollektivvertrages festgelegte Normalarbeitszeit.
Arbeitnehmern mit einer geringeren als in Artikel V des Bundeskollektivvertrages
festgelegten Normalarbeitszeit gebiihrt der Mindestlohn im aliquoten AusmaR.



Die einzelnen Bundeslénder kénnen mit Landeskollektivvertrag Tagesgelder im Sinne des § 3
Absatz 1 Ziffer 16b EStG festlegen. Mit Wirksamkeit dieses Kollektivvertrages treten alle
bisherigen, auf Landesebene bestehenden Regelungen iiber Tagesgelder auRer Kraft.

Allgemeine Lohnbestimmungen

I. Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.3.2022 in Kraft.
Dieser Kollektivvertrag gilt:

1) Raumlich:
fiir das Bundesland Vorarlberg

2} Fachlich:
fiir alle Betriebe, welche gewerbsméRig das Taxigewerbe ausiiben und Mitglied des
Fachverbandes fiir die Personenbeférderungsgewerbe mit PKW sind.

3) Persodnlich:

a. fiir alle Arbeiterinnen und Arbeiter, die bei einem Arbeitgeber nach Ziffer 2 beschaftigt
sind.

b. Fir jene Bedienstete, denen vertraglich das Angestelltenverhaltnis zuerkannt worden ist
und die nicht als kaufméannische Angestellte anzusehen sind. Fiir diese
Arbeitnehmer:innengruppe gelten die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages nur insofern,
als die Bestimmungen des Angestelltengesetzes nicht giinstigere Regelungen vorsehen.

Il. Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Vertrag kann von jedem
Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats, mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

Die Vertragspartner verpflichten sich, wahrend der Kiindigungsfrist Verhandlungen zwecks
Erneuerung des Kollektivvertrages aufzunehmen.

lll. Tagesgelder

Als Abgeltung fiir den erhdhten Lebensaufwand bei Fahrtatigkeit oder Dienstleistungen
auBerhalb des Dienstortes werden Tagesgelder gewahrt.

Hierbei meint in Folge der Begriff der Fahrtatigkeit, eine berufliche Tatigkeit von
Arbeitnehmerinnen welche ihre Arbeitsstétte in einem Fahrzeug haben und umfasst
gleichzeitig auch Wartezeiten.



Als Dienstort gilt jener Ort (Anschrift), an dem der Dienstnehmer zur Sozialversicherung
gemeldet ist. Der Dienstort beschrankt sich demnach ausschlieBlich auf die Standortadresse
des Gewerbetreibenden und ausdriicklich nicht auf die Standortgemeinde.

1. Tagesgeld — Inland und Ausland

a. Die Hohe des Tagesgeldes kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Wird
keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen bzw. besteht mangels eines Betriebsrates keine
Méglichkeit, eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Tagesgeld in Hhe von 18,00 Euro pro Kalendertag bei Fahrtatigkeiten oder Dienstleistungen
aullerhalb des Dienstortes im In- sowie im Ausland.

b. Dauert die Fahrtatigkeit oder die Abwesenheit vom Dienstort mehr als 3 Stunden, gebihrt
flir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden Fahrtatigkeit im In-
sowie im Ausland oder Abwesenheit vom Dienstort geblihrt kein Tagesgeld.

¢. Als Abgeltung fiir den erhéhten Lebensaufwand bei Dienstleistungen (Fahrtatigkeit)
auBerhalb des Dienstortes (Betriebsstatte, Werksgeldnde, Lager) werden Tagesgelder
gewahrt. Als Dienstort (Betriebsstatte, Werksgeldnde, Lager) gilt jener Ort (Anschrift), an
dem der Dienstnehmer zur Sozialversicherung gemeldet ist.

d. Etwaig bestehende, fiir die Arbeitnehmer:innen glinstigere Betriebsvereinbarungen zum
Thema Tagesgeldes sind von diesem Kollektivvertrag nicht beriihrt.

e. Fiur jeden Kalendertag gebihrt maximal 1 Tagessatz.

2. Tages- und Néchtigungsgeld Ausland
Fiir jeden Kalendertag des Aufenthaltes im Ausland hat der Dienstnehmer Anspruch auf
Tages- und Nachtigungsgelder.

IV. Lohniibereinkommen

GemdR 2.Teil Ziffer 1 des Bundeskollektivvertrages flir das Personenbeférderungsgewerbe
mit PKW wird fiir das Bundesland Vorarlberg ein Mindestlohn in Héhe von € 1.755,-- brutto
festgelegt. Fiir Teilzeitbeschaftigte gelten die Bestimmungen des 2. Teiles Ziffer 1 (iber das
aliquote Ausmaf des Mindestlohnes sinngemaR.



