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KOOPERATIV
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~Alles, was erfunden werden kann, wurde bereits erfunden.”
Charles Duell, Chef des amerikanischen Patentamts, 1899

Die weltweite Nachfrage nach Kraftfahrzeugen wird eine Million nicht Uberschreiten - allein schon aus
Mangel an vertigbaren Chauffeuren."

EXPERTENTUM MACHT

ZUKUNFTSBLIND

Thomas Watson CEO von IBM, 1943

,Noch in diesem Jahr wird Google Glass auf breiter Basis verfligbar sein.”
Sergey Brin, Google-X, 2013




Modell: Lazy Eight
Das Leben ist ein Zyklus und keine Gerade

Zyklusmodell ,Lazy Eight": Uberwindung von Krisen als Voraussetzung fur Regeneration
Quelle: Zukunftsinstitut



Die grol3en Zyklen

#1- New York Times-BESTSELLERAUTOR

~Wer das Gesamtbild sehen will, darf sich nicht auf

die Details fokussieren.” Ray Delio WELTORDNUNG
IM WANDEL

* Unternehmen / Nationen / Parteien / Branchen

Phase der Geburt, Phase des Wachstums, Phase
des Todes M

»Ray Dalio hat ein besonderes Talent, die Schliisselfragen
unserer Zeit zu erkennen. Ein wichtiger Beitrag -

* Ziel
Lernen Anstiegs- und Abstiegsphase zu FRV

unterscheiden und Marktposition zu verandern



GESELLSCHAFT VERSTEHEN
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Sozialer Wandel schlagt Technologie

Die meisten Fehler in prognostischen Systemen finden nicht aut dem Gebiet
der Technik statt, die "blinden Flecke" liegen oft dort, wo es um "weiche" una
soziale Faktoren geht — Rollenwandel zwischen Mann und Frau,

Bildung, andere Beziehungen zwischen Menschen, neue Wertesysteme.



Strukturen der Gesellschaft
|, Familie-Mustermann-Zeitalter” |

60

Erwerbs- &

Kindheit & Jugend Eamilienleben Ruhestand

Klassische Biographie im Industriezeitalter

Lebensphasen-Modell: Zukunftsinstitut



Neue Strukturen der Gesellschaft |
| ,Lebensphasen-Zeitalter”

Kindheit Post-Adoleszenz Zweiter Aufbruch

-&

Jugend RUSH HOUR

Un-Ruhestand letzte Lebensphase

Multigrafie des Wissenszeitalters

Lebensphasen-Modell: Zukunftsinstitut
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LHaushalte Im Industrlezeltalter ,,Famllle Mustermann Zeltalter

- . . GroB3familien
Familie mit 1 Kind

Kinderlose Paare

Familie mit 2 Kindern

1-Personen-Haushalte

Scheidungsfamilien .

2-Personen-Haushalte
Alleinlebende Frauen 3-Personen-Haushalte

4-Personen-Haushalte

‘ Alleinlebende Manner
5+-Personen-Haushalte
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\ Haushalte im Wlssenszeltalter Ind|V|duaI|5|erung der Lebensformen

Familie mit 1 Kind Patchwork-Familien

Neue Mehrgenerationen
. familien

Neue GroBfamilien

Kinderlose Paare

Familie mit 2 Kindern

1-Personen-Haushalte

2-Personen-Haushalte

Alleinerziehende ‘ 3—PerSOﬂeﬂ—|—|aUSha\’[e
Gleichgeschlechtliche |4-Personen-Haushalte

Haushalte

Single Haushalte
5+-Personen-Haushalte




REGIONEN VERSTEHEN



Fine individualisierte Gesellschaft benotigt neue Formen der
Konnektivitat in ihrer Lebenswelt.

1. Wohnen und Arbeiten gehen neue Allianzen ein.

2. Gute Aus(Bildung) schattt Zukunft.
3. Kooperationen sind das ,Gebot der Stunade”.



1. Wohnen und Arbeiten gehen neue Allianzen ein.



MULTIGRAFISCHES WOHNEN // INDIVIDUELLE GEMEINSCHAFT

NEUE WOHNKONZEPTE

GEMEINSAMER
DACHGCARTEN

Neue Formen der Raumnutzung

GEMEINSAME
LUXUSTERRASSEN

- innerhalb von Gebauden
- Im Quartier

SCHWIMMTEICH

- in landlichen Regionen

Trendphanomen

Hyperlokalitat in einer globalen Welt



Die Scheune Dein Besuch  Unterstiitzen Anfragen

- ~_ Der Hof

< " -
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In einem 250-Einwohner Dorf in der Markischen Schweiz liegt Hot

Pradikow. Bis zur Wende befanden sich hier eine Brennerei, eine Schmiede,

Scheunen, Landwirtschaft und Wohngebaude. Dann war es eine Weile still.



Jetzt leben hier wieder 60 Menschen - Auswartige, Europaer*innen, Landeier
und Ruickkehrer*innen - die versuchen, das Beste vieler Welten zu vereinen.

Der Hof

Mit unserer Idee von Hof Pradikow wollen wir an die
.alte" Praxis des landlichen Raums anknlpfen: Wir
vereinen auf dem Hof Wohnen;, Leben, Arbeit und
Kultur und entwickeln so eine zukunftsfahige

Gemeinschaft.

—> MEHR UBER HOF & LEUTE




HOf Pl‘adlkOW Der Hof  Die Scheune  Dein Besuch  Unterstiitzen  Anfragen

Coworking Space

€— ZURUCK ZUR SCHEUNE

10 Arbeitsplatze Alles inklusive Perfekt ausgestattet
Naturnaher Arbeitsort? Tapetenwechsel? Schnelles Internet, Meetingraume, Ergonomische HAG-Stiihle, mobiler TV-
Keine Lust auf Homeoffice? Komm vorbei, Kaffeekiiche, Drucker und ein sonniger Screen, Design-Whiteboards —

wir haben einen Platz fir Dich. Aussenbereich — ab 15€ / Tag. professionelle Ausstattung fir produktive

Arbeit.



HOf Pl‘adlkOW Der Hof  Die Scheune  Dein Besuch  Unterstiitzen  Anfragen

Dorfwohnzimmer

€— ZURUCK ZUR SCHEUNE

Kapazitat Ausstattung Nutzungen
Platz fir bis zu 6 Personen Eigener Zugang, Sofa, Teekiiche und WCs Kinder-Treff, Besprechungen, Skat-Abende
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Older Women’s Co-Housing in London: U50. 2-3 Zimmer Wohnungen und
Gemeinschaftsraume.




Downaging
Autonom und doch
sicher & gemeinschaftlich leben
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PFLEGEWOHNHEIM NEU GEDACHT]

,Einander Igben helfen
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2. Gute Aus(Bildung) schaftft Zukunft.



Deutsch

HOLZCLUSTER UNSER NETZWERK CLUSTER-LEISTUNGEN AKTUELLES KONTAKT

steiermark

Q

Frauen im Handwerk gehen in Fithrung - neue Lehrlingsbeauftragte bei KAPO

| ] f‘»,k
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KAPO - Frauen im
Handwerk gehen 1n
FUhrung fur Frauen attraktiver wird?

Was miisste geschehen, damit das Handwerk

Weibliche Lehrlingsbeauftragte in der Produktion bei B Meiner Meinung nach liegt das Problem in der

KAPO | | Kommunikation. Uns Madels wurden in der
Schule einfach andere Berute, wie zum Beispiel
im Handel, empfohlen.




Die ,,grune Schonheit” wirbt um Talente. 2 junge
Spanier lernen Tischler.

STG-Standort-Offensive: Internationale Suche nach Arbeitskraften

Deutschkurse parallel zur
Ausbildung

Wohnung wird zur
Verfligung gestellt

Versuche beiden in allen
Belangen - privat und
Arbeitsplatz — zu helfen

~Natlirlich hatten wir gerne,
dass sie auch nach Abschluss
der Lehre bei uns im
Unternehmen bleiben. Wir
werden ihnen dazu auch die
entsprechenden
Perspektiven aufzeigen.”



DU WILLST MEHR?

mmm L@ DU STEHST AM ANFANG?

MIT 0S
SEILE

STEI

A STARTEJETZT.INE
_‘ »-KABRIERE AM BERG
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karriereamberg.at
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ELEKTRIKER*IN GASTRONOMIEFACHFRAU/- TISCHLER*IN
MANN


http://karriereamberg.at

mmmﬂ‘@ DU STEHST AM ANFANG? DU BIST MITTENDRIN? DU WILLST MEHR? - -

POWERTRAININGSTAG | GASTEGLUCK
'GASTEBEGEISTERUNG - KORPERSPRACHE UND RHETORIK - BESCHWERDEMANAGEMENT'

POWERTRAININGSTAG | KOMMUNIKATION
'RICHTIG TEXTEN - STORYTELLING UND SOCIAL MEDIA - KUNSTLICHE INTELLIGENZ'

WORKSHOP:
HOW DO YOU DO | ENGLISCH LEICHT GEMACHT

WEBINAR:
HOW DO YOU DO | ENGLISCH FRESH UP - ONLINE




Was der Standort Osterreich davon hat:

® Bergbahnnutzende Wintersportler generieren einen Bruttoumsatz
von € 12,6 Mrd. (umfasst ua Seilbahnen, Beherbergung,
Gastronomie, Sporthandel, Transport ua.)

® Aus den € 12,6 Mrd. Bruttoumsatz entsteht eine
Wertschopfung von tber € 6,7 Mrd. (Beitrag zum BIP)

® Die Republik Osterreich profitiert mit einem
Umsatzsteuerautkommen von rd. € 1,9 Mrd. in erheblichem

Umtfang von diesen Ausgaben

Damit gilt die Seilbahnbranche als wichtigster
Wertschopfungsmotor in den Regionen und Talern.

127.900

Arbeitsplatze

17.100 Arbeitsplatze direkt
beil den Seilbahnbetrieben

Quelle: Wertsch6pfung Seilbahnen 2022 / 2023, MANOVA GmbH



3. Kooperationen sind das ,Gebot der Stunde”.
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News / Events

Kontakt

Presse

Impressum

Newsletter -> landinger.at

Mitgliedergemeinden des
Vﬁrrbm Zukunftsorte

Bad Blumau
Hinterstoder
Kals
Kronstorf
Moosburg
Munderfing
Neckenmarkt
Raiding
Nenzing
Thalgau
Waidhofen/Ybbs
Werfenweng

News

da.und.dort Konferenz

Die Kulturgemeinde als Kitt der
Dorfgemeinschaft

25.- 26. Januar 2018
Kals am Grossglockner,

Weiterlesen ...
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Projekte der Zukunftsorte-Plattform /
Kooperationsprojekte von Zukunftsorten /
il Projekte fur/von/mit Ausheimischen /

i Die Plattform Zukunftsorte ist im Rahmen verschiedener Projekte fiir die
Mitglieder und mit ihnen aktiv.

Gleichzeitig arbeiten einzelne Zukunftsorte in Kooperationsprojekten
zusammen, um bestimmte Ziele und Vorhaben gemeinsam umzusetzen.

i

| b l J! 4
l n | rl e re n d - | Durch die Projekte fiir/von/mit Ausheimischen erweitern die Zukunftsorte
ihr Potential: Neben den Einheimischen wird hier auch der Kontakt zu den

KO O p e ratl O n e n (A | | Ausheimischen gesucht, den Menschen, die (kurzfristig) nicht mehr in

ihrem Heimatort leben.




ISEK4 STARTSEITE UBER DAS PROJEKT ERGEBNISSE FORDERUNGEN Q

ISEK?

Integriertes raumliches Innenstadtentwicklungskonzept fiir den SUD ALPEN RAUM

&

architektur + “
raumplanung SUD ALPEN RAUM

Southern Alpine Cities

UBER DAS PROJEKT ZU DEN ERGEBNISSEN




Analyse der Herausforderungen
Bruneck, Hermagor-Pressegger See, Lienz & Spittal an der Drau



Partizipation: aktive Gestaltung offentlicher Raume in den Innenstadten.

Kooperationskultur: trotz aller Unterschiede zwischen den vier Stadten soll kooperiert
werden, um gemeinsame Ankerpunkte zu finden, die die Orte zu einer Region verbinden.

Erganzung: Die Entwurfe fur die einzelnen ISEKs in den vier Stadten sollen dabei nicht
untereinander konkurrieren, sondern sich erganzen.

Gemeinsam individuell: Auf die Individualitat der Innenstadte soll Bedacht genommen
und diese welterentwickelt werden.

https://isek4.project.tuwien.ac.at/



Regionale Vision 2040
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Bruneck Nord -
Brunico Nord
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Kollaboration
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Die Region als vitaler Lebensraum der
Zukuntt
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| Digital
Adaption  pnmobilienentwickler ~ 1ransparenz Resilienz



Kollaboration / Innovation

Kooperation
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DAS NETZWERK-PRINZIP IST DIE BASIS ALLEN
HANDELNS IM 21. JAHRHUNDERT
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Flexabilitat Resilienz



MACH ES NICHT
NUR ANDERS.
MACH ES
BESONDERS.

KONTAKT



